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E LA NACION

“MINISTERIO -DE_EDUCAGION NACIONAL

DECRETO de 9 de abril de 1949 por el que se modlﬁca el
de creacion del Museo Salzillo, en Murcia.

Aconsejada por la experiencla de varios afios la modx—
ficacion de algunos extremos del Decreto de treinta de
mayo de mil nqvecientos cuarenta y uno, por el que fue

-creado el Museo Salzillo en Murcia,

De -acuerdo con el Consejo de Ministros y a propuesta

del de Educaciéon Nacional,
DISPONGO:

Articulo unico.—FEl articuld tercero del Decreto de
treinta de mayo de mil novecientos cuarenta y uno se
entendera redactado en la siguiente forma:

. «El Museo Salzillp estara tutelado por un Patronato
¥ 'Sers regido yor una Comisién Ejecutiva y un Director.

El Patronato estarg constituido comovsigue: Presiden-
te, el Ministro de Educaciéon Naclonal; Vicepresidente, el
Director general de Bellas Artes; Vocales: el sObispo de
Cartagena, el Gobernador civil, el Alcalde de la ciudad,
el Rector de la Universidad, el Presidente de la Diputa-
cion Provincial, el Presidente de la Academia «Alfon-
so X el Sabio», el Presidente de la Junta del Patronato del
Museo de Bellas Artes. ¢l Director del Museo Arqueologi-
¢0, el Presidente de la Comision Provincial de Monumen-
tos y seis personalidades mds, nombradas por el Minis-"
terio de Educacion Nacional, tres de las cuales han de
ser Mayordomos de ¥ Real y Muy Ilustre Cofradia de.
Nuestro Padre Jesus Nazareno.

La Comisiéon Ejecutiva se integrara bajo la presiden-
cia del Mayordomo Presidente de la Real y Muy Ilustre
Cofradia de Nuestro Padre Jesus Nazareno, ton un Vocal
designado por el Prelado de la Didcesis, tres Vocales nom-
brados por el Ayuntamiento, Diputaciéon y Universidad,
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respeciivamente, otros tres mombrados por el Miuisterio
de Educaovica vacional y tres mas em represen.acionp de

ia expresada Cofradia,
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A las 6rdenes de la Comision Ejecutiva, y como Secre-~ 1
tario de la misma y del Patronato, actuarda el Director i

del Museo, que ser4 libremente designado por el Min..te-

rio de Educacién Nacional.

Ast lo dispconge por ek presente Decreto, dade en Ma-
drid a nueve de abril 4¢ mil novecientos cuarenta y nueve,

FRANCISCO FRANCO

El Ministrd de kKducaccn Nacional,
i JOSE IBANEZ

MARTIN
m

e t——

PRESIDENCIA DEL GOBIERND

©ORDEN de 6 de mayo de 1949 por la que
se dispone la creacion c¢e una Comi-
3i0n Mirte de Coordinaciér y Asesord-
miento para las Estadisticas Agrarias,
tntegrada por representacicnes de los
Organismos que se indican. -

Bxcmos. Sres.: El Instituto Nacional de
Estadistica, en cumplimiento de sus fines,
trata- de satisfacer la intensa demanda
de datos estadisticos en materia agricola
que se ha producido actualmente, tanto
desde el-extranjero como en nuestrc pro-
pio pais. ¥ lo mismo desde las altas es-

erag del Gcebierno y de la Administra-
¢idbn que por parte de técnicos, agricul-
tores, economistas y hombres de negocio.

A tal efecto se planea la realizacion de
ur Censo de explotaciones agricolas a
efectuar en afios venideros, y también de
otros serviclos estadisticas sobre pro-
piedad, productividad y riquezz de los
campos espangcies,

Al objeto..de realizar labor de tanta
extension y trascendencia con las ma-
xima2s garantias de acierto.” esta Presi-
dencia del Gobierno, e propuesta del Ins-
tituto Nacionai de Estadistica. ha temido
& blen disponer la creacién de una Co-
mision Mixta de Cocrdinacién y Aseso-
ramiento para las Estadisticas Agrarias.
integrada con representaciones-de los si-
guientes Organismos oticiales v para-
estatales interesados en materia:

Del Ministerio de Agricultura:

Servicio de "Estadistica del Ministerio.
Servicio Macional del Trigo. :
Instituto Nacional de Colonizacién,
Estudios Agro-Sociales.

Del Ministerio de Hacienda:® .

Direccion General de | Propledades y
QContribucién Territorial. |,
Direccion General de Aduanas.

Del Ministerio de Industria y Comercio:

Comisaria General de Abastecimientos
¥ Transportes.

8ecretaria Genreral del Movimiento. (Or-
ganizacién Sindical):

‘ISesxviclo Nacional de Estadisticas Sindi-
gales. :

Sindicato del Olivo.

Obre Sindical de Colonizacién.

Obra Sindical de la Vid. .

Obra Sindical de Frutos y Productos
torticolas.

Obra, Sindicai de Ganaderia.

Serd4 Presidente de dicha Comisién el
Director general del Instituto Nacional de
Estadfstica y actuara en sustitucién del
mismo el Subdirector de dicho Centro,
ejerciendo 18 funciones de Secretario el
Jefe del Servicio de Estadisticas Econé-
micas, y como Vicesecretario, el Jefe de
la Seccién de Estadisticas Agrarias de
dicho Instituto. '

Lo digo a VV. EE. para su conccimiento,

el de los Organismos interesados y ur--

gente designacién de los funcionarios téc-
nicos que hayan de representarlos en la
Comisién Mixta de que se trata. .
Dios cuarde a VV. EE muchng afios.
Madrid, 6 de mayo de 1949.—P. D., el
SBubsecretario, Luis Carrero.

Ex¢mos. Sres. Ministros de Agriculturs,
Hacienda, Industria y Comerclo; Secre-
tario general del Movimiento, e Ilmo. se-
fior Director general del Instituio Na~
glonal de Estadistica, : -

MINISTERIO DE LA GOBERNAGION
=

ORDEN de 2§ de abril de 1949 por lo
que se convocan oposiciones para pre-
veer setenta plazas de Agentes de ter-
cera clase, Alumnos de la Escuela Ge-
neral de Policia.

Excmo. Sr.. A propuesta de gs3 Direc-
cion General de Seguridad y pura dar
cumpiimiento ai articulo 58 del Regiainen-
to de ia KEscuela Generais de Poiicia,

Este Minist:rio de la Gohernacion ha
tenido a bien disponer io siguiente:

Primero. Se convoca a oposicion parsa
cubrir setenta pi.azas de Agentes de ter-
c:ra clase, Alumnos de 13 Kscuela Gene-
ral de Policia, los cuales, tina vez temni-
nado el plan de estudios de la misms, pa-
saran definitivamente 3 formar parte del
Escalafon del Cuerpo General de Policia.

No cubriran plaza los hijos de funciona-
vios del Cuerpo General de Policia i 163
del de Politia Armnada v -ie Trafico talle-
cidos en el cumplimiento de suv deber.

Segundo. Podran acudir & la convoca-
toria los comprendidos en el articulo 11
de la Ley de 8 de marzo de 1941 v cnan-
tos a juicio de' esa Dircecicn General de
Seguridad .acredjtaren méritos, servicios
v antecedentes qug les hagan merecedo-
r¢s a ingresar en dicha Corporacion, cum-
plan los veinte aficc antes de lus veinti-
cuatre horas del dia 31 de diciembre, in-
ciusive, del ano actual y no cuenten los
treinta y ecinco ‘en ¢sas mismas hora y
fecha, lo soliciten del I[ino. Sr. Director
de la Escuela General de Policia, lengan
la debida aptitud f{isica, carezcan de are
t-cedentes penales, acrediten buensa con-
ducta y no ‘narglan sido expulsados de nin-
gun Centro oficial de Ensefianza ni or-
ganismo del Estado.

Tercero. Los ejercicios serdne cuatro:
uno previo (reconocimiento meédico y de
culrlura fisica), dos escrites y el ultimo
ora

Del primero de estos ejerciclos escritos
quedaran exentos, los opositores que lo
hubleran aprobado en las oposicicnes con-
vocadas por las Ord nes ministeriales de
10 de febrero de 1946, 21 de febrero de
1947 vy 21 de febrero de 1948; los Oficiales
Provisionales o de Compl mento, Maes-
tros de Primera Ensefianza, Peritos Mer-
cantiles o Bachilleres, y cuantos justifi-
quen tener aprobados cinco cursos del
Bachillerato por cualquicra de los planes
de estudio en un Instituto oficial de-En-
sefianza Media. : .

_ Cuarto. Los eximenes han de versa
sobre cultura fisica, escritura al dictado,
pruebas ortograficas y analisis morfologi-
co, probl'mas de Aritmética y Geometria,
nocidhes de Anatomia y Fisiologia huma-
nas, Geografia especial de Espafa, ejerci-
cios de retentiva y conocimientos de De-
recno Péhal, Procesal, Politico, Adminis-
trativo, Policial, Social, Civil e Interna-
cional. :

Quinto. Dichos exdmenes se efcctuaran
en cada ejercicio ante un “Tribunal cons-
tituido por cuatro -Profesores de la Es-
cuela, presididos por el Dircctor de la
misma ¢ por el Profesor que éste designe.

Sexto. Para la presente convocatoria,
el pian de tstudios de la Escuela se des-
arrollara en la misma, en dos cursillos
de cinco meses cada uno. '

8éptimo. Los Agentes-Alumnos percibi-
ran durante su estancia en la Escuela el
sueldo . asignado en presupuesto a los
Agentes de tercera clase del Cuerpo Ge-
aeral de Polcia, :

Octavo. Una vez terminados Jos esti-
aios en la Escu:la, los Agentes-Alumnos
que resuilaren aprobadvs, serin nombra-
a0s Agenies de iercera clase efectivos de
dicha, Corporacion y pasaran a prestax
s rvicio, formande parte del Escalafon de
Ja misma en et orden Que par las puntus~
ciones oblenidas en los elercicios de opo-
s1e6n v oen Jas disminlinas cursadas en
aquslla les correspondats. cobrando, a par-
tir de (ntonces. ademsas del sueldo, &l mé-
ddle e indeminizacidn por setvicios que
a oslos se les asigna en los Presupuestos
ael Estado. " )

Noveno. Los que 1o reinan ias cuali-
dades U+ capacidad, discipiinz, moralidad

0

Pole Yescue

publica v privadu, amor a g profesion ¥
adhesion «i Riég:men podran ser, en Cudis
quies 1omento. previos los informes y
asesoramientos convenientes, separados de
la v, como consecuencia, del car-
go, por resolucion del Director general:de
S quridad. sin que esta Autoridad se halie
obiigada a comunicaries los motivos em
gue se funda tal separacion, ia que, e
todo caso, sera firme, sin ulterior recurse.
Décimo. Por esa Direccion General se
redactaran v publicardn 10s programas
con sujecion 1 los yae hiavan de verificar-
se los ejercicios, .s¢ formulara et cuadro
de (xenciones fisicas v-se dictaran. tams
bién cvantas instrucciones sean necess-
rias para la aplicacion de esta Orden.
Undéeimo. Se eonsideraran vigentes
cnantas normas € instruccignes han regi-
do «n las Nitimas convocalorias, <un cuali-
to no se oponean a la presente Orden

v 0 a las instrucciones que para su cumpki-

miento dicte csa Direccién General, la
cual queds autorizada para disponer la
fiecucion de cuanto se acuerda por esta
Orden ministerial v designar los Triby-
nales califlcadores, con arreglo al articu-
1o 59 del Reglamento de 26 de febrero
de 1942 -~

Lo que digo a V. E para su conocimien-
to y efectos consiguientes. -

Dios zuarde a V. E. muchos afios.

Madrid, 28 de abril de 1949.

PEREZ GONZALEZ
Kxcmo. Sr. Director general de Seguridad.

ORDEN de 4 de mayo de 1949 por la
.que se convoca concurso volunterio de
traslado entre Médicos de la Lucha An-
tivendrea Nucional en activo servicio @
en expectacion de destino.

Iimo. Sr.: Creada por Orden de esta fe-
cha, en la planulla de destinos a servir,
por los Medicos de la Lucha Nacional An-
tivenérea, una plaza de Meédico residen~
te, Subdirecgr en el Instituto Leprolégi-
co y Leproseria Nacional de Trillo,

Este Minsterio ha tenido a bien convo-
car concurso voluntario de traslado entre
Meédicos de la Lucha Antivenerea Nac.o-
nal, en activo setvicio o en expectacion
de destino, para provision de la mencio-
nada vacante, asi como sus resultas.

Los aspirantes dispondran del plazo de
veintisiete dias habiles, contgzos a partic-
del siguiente al de la publicacién de la -
presente en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO, pera presentacién de instan-
clas, en el Registro General de la Direc-
cibn General de Sanidad (plaza de Es-
pafia, Madrid).

Para la resolucién del presente concuf-
s0, y de conformicad con lo preven.do en-
el apartado primero de la Orden de 5 de
jullo de 1948, regira la rigurosa antigile-
dad entre los aspirantes admitidosal
\ mismo,
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Bl Meédico deslgnado para la plaza ob-
jeto del presente concurso percibira. ade-
mas del sueldo que por s s.tuacion en la
Mantilla del Cuerpe le corresponda, una
gratificacion, que oportunamente se fija-
T4, por la condicidn de residencia que tie-
ne la plaza.

A los efecics de su lezal tramitacion, el
expediente del presente cohcurso sera s0-
mevido a informe del Consejo Naucional
de Sanidad. ’

Lo digo & V. 1. para su conocimiento ¥
2fectos consiguientes.

Dios guarde a V. 1. muctios anos.

. Madrid, 4 de mayo de 1949.—F. D,, Pe-
@dro F. Valladares.

Imo. Svt. Director general de Sanidad.

QRDEN de 4 de mayo de 1949 por la que
se modifica i plantilla de destinos a
servrr por los MM3dicos de la Lucha 4n-
fivenércq Necional en Ic forma que sé
indica.

Iimo. Sr.: Por asl aconsejarlo las con-
veniencias del servicio, y a8 propuesta de
«8a ‘Direccion General, . .

Este¢ Ministerio ha teniio a bien d's-
poner que ja plantlla de destinos a sex-
¥ir por los*Médicos de la Lucha Antive-
nerea Nacional, aprobada por Orcen de 6
Qe octubre de 1948, quede modincada en
. @ sentido de que quede supt mida ung
vlazz de Méd.co para los Servicios de La-
‘doraterio en Valencia y se cree, =n virtud
dJde ls presente, una plaza de Médico re-
sidente, Subdirector del Instituto iLepro-
gico y Leproseria Naconal de Trillo.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y
efectos cansiguientes.

Dros guarde 2 V. 1. muchos ‘ahos. '

Madrid, 4 de mayy de 1949.—P. D., Pe-
dro F. Valladares. . v

Ilmo. Sr. Director general de Sanidad.

MINISTERID DEL EJERGITO

ORDEN de 30 de abril de 1949 por la
que se designa a don Luis ,Gonzdlez
Qonzadlez para cubrir una vacante de
Capitdn de Infanteria, eristente en la
121 Comandancia de Fronteras de la
Guardia Ci»il.

Como resultado del concurso enunciado
por Orden de fecha 25 de marzo altimo
{«D. O» num. 74), para cubrir una va-
cante de Capitan de Infanteria, existente
en la 121 Comandancia de Fronteras de
ia Guardia Civil, he designado al de dicho
empleo v Arma don Luis Gonzalez Gon-
zdlez. actualmente con destino en el Re-
gimiento de Infanteria Zaragoza nume-
ro 12, el cual cesa en este ultimo %
queda en la situaciéon prevenida en el
parrafo segundo del articulo segundo del
Decretp de 23 de sgptiembre de 1939
(«D ‘O.» num. 4),

Madrid, 30 de abril de 1949,

DAVILA

ORDEN de 4 de 7hayo de 1949 por la
que se concede el ingreso en la Es-
cala Honorifica de Odontdlogos Milita-
res. con el empleo de Teniente, a don
Guillermo Mitchell Thanson. .

En -cumplimiento de lo dispuesto en
€l Decreto de 6 de febrero de 1948 («Dia-
rio ‘Offcialy num. 34), se goncede el in-
preso en la Escala Honorifica de Odon-
télogos Militares. con el empleo de Te-
niente, y en iascondiciones que determinan
los ‘articulos cuarto y quinto del Decretc
de 12 de'diciembre de 1942 («D. O.» nu-
mero 2 de 1943) e instruccién cuarta de
la Orden de 23 de junio de 1943 («Diario
Cficialy num. 142) a Yon Guillermo Mit-
¢hell Thonson, con residencia en La Co-

rufia.
Madrid, 4 de mayo de 1949.

DAVILA

v

| ciones a que -se refiere esta Orden

MINISTERID DE HAGIENDA

ORDEN de ¢4 de mayo de 1449 sobre pu-
blicided de Empresas y negocios ban-
carios. :

Tymo. Sr.: El articulo 38 de la Ley de)

31 de diciembre de 1946 prohibe el co- \

mercio de banca y el uso de las ¢ momi-

naciones de’ «Bagco» o «Banguero» a

quienes no figuren inscritos en el Regis-

tro de Bancos y Banqueros, a cargo de
la Direccidon General 39 Banca y Bolsa;
pero esta prohibicién podria eludirse fa-
cilmente si no se dictan normas sobre
publicidad de los negocios v Empresas
bancarias, a las cuales, por lu indoie de
sus operaciones, cuantiosos recursos aje-
nos que utilizan y trascendental funcion
que desempenan en la economn:ias del pais,
es conveniente aplicar el régimen estable-
cido, para ias Comnaifias de Seguros, por

12 Lev de 14 de mavo de 1908 v Regla-

mento de 12 de febrero de 1912,

“En su virtud, este Ministerio se ha ser-
vido dictar ias siguientes normas: .

17 No podran publicarse ni diwmigar-
se. en*lo sucesivo, anunciog, prospectos,
carteles, holetines, folletos, revistas, v en
general, cualesquiera propaganda  sobre
Empresas 0 negocior pancarios, o que in-
ciuvah en el nombre 0 razon social o de
cuaigiiier otro modo usen las denominacio-
nes de «Banco» ¢ «Banquero», sin ex-
presa aprobacion de sus textos por la Di-
reccidn General de Banca y Bolsa, sean
cuales fueren los medios emvleados para
la difusién de dicha publicidad ¢ propa~
ganda. b
~ Quedan exceptuados de este requisito
los anuncios, prospectos y carteles que
publiquen las PEmpresas bancarias ins-
critas sobre convocatoria de Juntas ge-
nerales ordinarias o extraordinarias, pago
de dividendos. amnliaciones de capital. 1i-
peracion de acciones, colocacion de titu-
los de renta fiia o variable. emitidos por
otras Cornoraciones o Empresas: aperturd
de oficinas creadas con suiecion a los
precentos legales, y los demas an4logos,
siempre que no contengan datos. cifras o
indicaciones gque impliouen un reclamo o
propaganda de los respectivos negocios.

23 Tamnoco podran publicarse, sin di-
cha auitorizacion, noticias, informaciones
ni cemunicados referentes a Bancos ©
Banqueros que no fieuren en el Registro
de 1la Direccién General de Banca y
Bolsa.

32 En todos los anuncios y publica-
se
insertara obligatorlamente, cuando su na-
turaleza asf lo permita, una nota exore-
sando la fecha v naimero del correspon-
diente acuerdo de aprobacign. :

42 El incumplimiento de las anterio-
res normas, por parte de los Bancos ¥
Banqueros inscritos, motivara la forma-
cidon de los expedientes que regula’el ar-
ticulo 57 de la Lev de 31 de diciembre
de 1946 y la imposicién, cuando proceda,
de las sanciones que en el mismo se se-
fialan, :

Las personas naturales o juridicas que
realicen actos de pronaganda, utilizan-
do indebidamente las denominaciones de
«Banco» o «Banquero», o anunciando la
ejecucion de oneraciones tinicamente ban-
carias, serin objeto del tramite que pre-
viene el articulo 58 de la citada Ley de
31 de diclembre de 19486.

5.2 Seran subsidiariamente responsables
de la inohservancia de estas normas ias
agencias de publicidad. las Emnresas pe-
riodisticas o radiofonicas y cuantos inter-
vengan en la difusién de anuncios v textos
no autorizadns nor 1a Direccién General
de Banca v Bolsa. . .3

Se pondrih en conocimiento de los Cen-
tros directivos comvetentes, .para la san-
cion que corresnonda. las infracciones que
puedan cometer las Emoresas editoras de
periédicos o revistas y las de propaganda

‘radiofonica.

L

82 La Direccion General de Banca ¥ .
Bolsa dictara las instruccioues necesarias '
para la ejecucién de esta Orden. pudieri-
do revisar los anuncios gie hayan comen-
zado & insertar, antes de la pubiicacion
de la misma en el BOLETIN OFICIAL: -
DEL ESTADO, los Bancos y Banqueros
inscritos . . )
_74 Las precedentes normss NO seran
de apljcacion al Banco de Espana, a jos
demsés Bancos oficiales ni 2 ias Empre- -
sas autorizadas para usar las denormina-
ciones de «Banco» o «Banguerc» 2l am-
paro de la facultad concedida al Gobierza
en el altimo parrafo del articulo 38 de l&
Lev de 31 de diciembre de 1946.

Dios gua-de a V. I muchos afios.

Madrid, 4 de maye dé1949. v

’ . BE.\IJU'MEA

Timo. Sr. Director genersl de Banca ¥

Bolsa

Mo DO EDUCACION NACIONAL

ORDEN dz 31 de marzo de 1948 (rectifi- :
cada) por la que se. distribuye la@ par-
tide consignada en el vigente presu-
puesto de este Departamentc pare afen-
der a ios gastos guc origine el juncic-
namiento de lu Junie Central de For- -
macién Profes.onal. "
Habiéndose padecido error en ia inser-
cion de la citada Orden, pubiicada en el
BOLETIN OFICIAL DEL &STADO nume-
ro 118, correspondiente al dia 28 de abrik
de 1049, paginas 1926 v 1927, se reprodu-
ce de nuevo debidamente rectificada.
Timo. Sr.: Consignada en el capitulo -
primero, articulo segundo, articulo cuar-
to, concepto primero del vigente presu- -
puesto de este Departamento, la cantidad
de 50.000 pesetas para todos los gastos
que origine el funcionamiento de la Jum- .
ta Central de Formacion Profes’onal;
Teniende en cuenta que la Secplon de -
Contabilidad y Presupuestos tomd razoii-
del gasto en 2 del corriente ¥y la Interven-
cion Delegada de la Administracion del
Estado en este Ministerio, en fecha 14
del actual, ha em tido informe f_avo‘rable
de 1a propuesta formulada para ia inver-
sién de la cantidad de referencia, o
Este Ministeric. de acuerdo con_los in-~
formes emitidos, ha resuelto que ia refe- -
rida. consignacion se distribuya en ia Sk
guiente formsa: . . :
Gratificac:én al Fresidente de ia Junis
Central de Formacion Profesional, que 1o
es a la vez de la Comision Ejecutiva de
la misma, 6.000 pescetas. .
Grat ficacién al Secretario de la Junta,
que ostenta el mismo cargo en la Comi-
sion Ejecutiva, 9.000. :
Gratificacion al Secretario de ia Sec
cién primera, 5.000. ’

Gratificacion al Secietario de la Seee
cién segunda, 5.009. .
Grat ficacion 8 la Secretaria de la See- "
cion de Ensefianzas Profesionales de s
Mujer, 3.000. P
Gastos de viajes y dietas que reglamen-:
tariamente corresponden a los Vocales no
residentes en Madvrid, 15.000. .
Gastos de dietas de asistencia a Voca~,
les. residentes en Madrid, 6.000.
Gratificac on a un subalterno por “fer-
vi¢ios extraordinarios prestados & la Jun-
ta, 975.
Suma total, 49.975 pesetas. i
Las gratificaciones de personal seran
Hbradas por medio de néminas, y los gas~:
tos de viajes y dietas en toncepto de «a
Justificar», previa fiscalizacién.
Lo digo & V. I. para su conocimiento ¥

- efectos.

Dios guarde & V. I. muchos afios,
Madrid, 31 de arzo de 1949.

IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director generai de Eusefanze
Profesional y Técnica, N
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MINISTERIO DE TRA3AJO

DRDEN de 23 de abril de 1949 por la que
se aprueba la Reglamentacion de Tra-
- bajo en la Empresa nacional «Calro
Sotelon, de combustibles liquidos ¥
© lubricantes. )

v 1lm0.4 Sr.: Visto el proyecto de Regla-
mehwcion de Trabajo en la Empresa ha-
cional «Calvo Sotelo», de combustibles L~
quidos y lubricantes, elevado por esa Di-
receidn General con fecha de hoy, y en
hiso de las facultades atribuidas a  este
Ministerio por. la Ley de 16 de octubre
. de 1942, ha acordado:

Primero. Aprobar la expresads Regla-
mentacion de Trabajo en la Empresa na-
ejonal «Calvo Sotelo», que surtira efectos
desde 1 de enero de 1949 para el personal
de la expresada empresa que ‘se halle
prestando servicio a la misma al tiempo
de publicarse la presente Orden. ’

-Segundo. Autorizar a la Direccion Ge-
neral de Trabajo para dictar cuantas dis-
%.z':)sicmnes exija ‘la aplicaciéon e interpre-

cidén de las mencionadas Ordenanzas de
‘Trabajo. i

‘Terceroc. - Disponer la insercion del tex-
to de dicha Reglamentacion de Trabajo
en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO. .

Lo que comunico a V. I. para su cono-
eimiento v efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afos,
Madrid, 23 de -abril de 1949. :

- - GIRON DE VERASCO
Tlmo. Sr. Director general de Trabajo.

REGLAMENTACION DE TRA-
BAJO EN LA EMPRESA NA-
CIONAL CALVO SOTELO, DE
JOMBUSTIBLES LIQUIDOS Y
LUBRICANTES '

CAPITULO PRIMERO
Objeto y extensiéon

. Articule 1» El presente Reglamenio

tiene. por objeto regular las relaciones de
trabajo en la Empresa Nacional «Calvo
$Sotelon, de Combustibles Liquidos y ' Lu-
oricantes, S. A., afectando tanto a sus
actividades béasicas como a las auxiliares
© complementarias.

Se. entienden como actividades hisicas
las comprendidas en el Plan Nacional
de Combustibles e Industrias conexas.

Tienen el caracter de auxiliares las fa-
bricas y talleres en cuya explotacion no
<o -persiga ohjeto de licro especifico y -
directo, por estar limitadas a secundar
v . facilitar las industrias ejercitadas ba-
sicamente por la Empresa. Se - concep-
raan como -tales las explotaciones mine-
s, eléctricas v de transporte, cuando
asean :absorbidas por aquéllos. .

Se considerarén complementarids las
restantes - instalaciones industriales que,
siendo propiedad de la Empresa, por su
organizacion y situaciéon constituyan una
unidad. con sus explotaciones, estando
destinadas a complementar el aprove-
chamiento de las sustancias obhtenidas
et aquéllas. .

Art. 2.0 - Se entendersn excluidos del
presente. Reglamento: . .

a) . Los miembros del Consejo de. Ad-
ministracion sea cual fuere su.funcion,

h) El Secretario general, Inspector
general, los Directores y Subdirectores;
y- todos aquellos que ejerzan funciones
de alta direccion, alto gobierno y alto
consejo. - o

¢) . Los Jefes de Grupos Industriales,
de Servicios Centrales y de Administra-
¢i6n de Direcciones .y Grupos Industria-
les, gsiemp,re que sus remuneraciones sean
gupeériores. a. las. mas altas fijadas en este
E&sl&mem, : - B R

’

-dy El personal-a quien se encomiende
algun servicio determinado sin continui-
dad en el trabajo ni sujecion a jornada.
v que por ello no figure en la plantilla
de la Empresa, o el que, realizandolo de
una forma continua, no se le exija lo
preste de una manera exclusiva'para la

determinada, percibiendo sus. honorarios

a una esczala o arancel.

el El parsonal empleado en las Resi-
dencias en funciones © trabajos propios
de servicios domeésticos.

f)

trial de la Empresa o de sus dependen-
‘cilas auxiliares ¢ complementarias, v ten-
gan por- tanto un caracter esporadico o
circunstaricial, que se regira por la Re-
glamentacion especifica de su Industria.
tales como’la construccion en todas . sus
variedades, reparacion de caminoes, vias
férreas, edificaciones, etc.. industrias de
ceramica, fabricacion de tejas v ladrillos,
etcétera. .

Art. 3.* - Los empleados técnico o admi-
ministrativos que cumplan funciones per-
tenecientes a cualquiera de las categorias
.brofesionales que en ¢ste Reglamento que-
dan definidas ¥ queé, con caracter tempo-
ral o sélo parcialmente, realizan alguna
de las funciones propias de las empleados
consignados en este articulo no quedaran
excluidos en la aplicacion de este Regla-
‘mento. :

Bi alguno de los titulares de los car-
gos excluidos de la aplicaciéon de este Re-
glamento en los apartados a), b) y ¢) del
articulo segundo hubiese sido con ante-

tivo de la Empresa, quedara durante el
desempefio de aquél en situaciéon -de ex-
cedente forzoso. Si el cese en el mismo
fuese motivado por una failta,, sin per-
juicio del cese-en el cargo se instruira
€l oportuno expediente, conforme a lo
i que se refiere en el capitulo IX.

CAPITU;,O II:
Organizaﬁién del trabajo

nistrativa v la practica del trabajo es fa-
cultad exclusiva de la Empresa, la que
respondera de su uso ante el Estado.

Los sistemas de racionalizacién, meca-
nizaciéon o division: del. trabajo que se
adopten no podran perjudicar la forma-
cion profesional, que el personal tiene el
derecho y el deber de completar y per-
feceionar con la préctica diaria, sin que

- deba olvidarse que la eficiencia y el ren-
dimiento del personal v, en definitiva, la
prosperidad de la Empresa dependen de
1a'satisfaccion interior que nace no sélo
de ung retribucién decorosa y justa, sino
de que las relaciones todas de trabajo, v
en especial las que sean consecuencia del
ejercicio de la lihertad que se reconoce a
las Empresas, estén asentadas sobre la
justicia. o o )

Por consigujente, dichos sistemas no po-
dran justificar ni deberan producir mer-
ma alguna en la situaciéon econémica de
los' trabajadores .asalariados en general:
antes al contrario, los beneficios que de
ellos se deriven habran:de utilizarse de
tal forma que mejoren no s6lo la situa-
ciéon de la Empresa, sino también la de
los trabajadores. ’

' CAPITULO 1II
Del personal
‘SEcCI6N 1.2—Disposiciones genéricas :

- Art. 5.° Las clasificaciones del personal
consignadas en el .presehte Reglamento
son meramente enunciativas y no supo-
nen la obligacion de tener provistas to-
das las plazas y categorias enumeradas
si las necesidades y volumen de la Em-
presa no lo requiere. ’

-.8in embgrgo, desde el xnofrlento mismo

i

Empresa ¥ con sujecion a una jornada |

mediante un tanto alzado o con sujecion

El personal contratado para activi- :
dades que no constituyan el fin indus- |

. rioridad empleado técnico o administra: |

Art..4° La organizacion técnico-admi- -

. he este grupo de dos subgrupos:

- po’estd integrado

| Que-exista en la Kmpresa un irabajador’)

que realice funciones especificadas on.la
definicion de una categoria profesionat
determinada, habra de ser remuneradao.
por lo menos, con la rewribucion que %
dicha categoria asigne este Reglamento.

Son asimismo enunciativos los distintos
cometidos asignados a cada catezoria ¢
especialidad., pues rode trabajador esta
obligado. a ecjecutar cuantos rabajos 2
operaciones le ordenen  sus  superiores,
dentro de los generates cometidos proplos
de su competencia profesional

SecciON  2.°—-Clasificacion segun i
permanencia :
Art. 6.0 Aiendiendo s la permanenc:a,

el persenal de la Empresa se elasificara.
en fijo. de temporada,, cventuat e inte-
rino. .

Es personal fijo el gue se precisa de
modo’ permanente para realizar el traba-
jo exigido por la explotacion normal.

Se considera personal de temporada el
que se precisa periodicamente para de-
terminados irabajos, tales comao puesta
en murciia o ampliacion de servicios de
centrales térmicas en época de  estiaje,
venta de fertilizantes. etc.

Se considera persoral eventual el que
se contrata para alenciones extraordina-
rias o esporadicas de duracion limitada,
como el que se precisa para trabajos de
carga o descarga, montajes especiales de
instalaciones industriales. inventarios v
halances, ¢n trabajos - eampanas o fabri- -
caciones de ensayo en instalaciones piloto
o semi-industriales. erc.

Es ‘interino el que sustituve a un tra-
bajador fijo durante ¢u ausencia por can-
sa de enfermedad, :ncapacidad temporal
por accidente, servicio militar, vacaciones

. 0 excedencia forzosa.

Las necesidades permanentes habran de
ser atendidas siempre con personal fijo,
interpretandose en todo caso las dudas
que se susciten a este respecto ‘en favor
de la mayer fijeza. :

Art. 7.0 La Empresa vendra obligada a
Yormalizar con cada uno de los trabaja-
dores cventuales, de temporada e inte-
rinos que tome por mas de cinco dias un
contrato escrito, en el que se hard cons-
tar, ademas de ias condiciones generales
del mismo, su categoria profesional, se-
gun el trabajo efectivo que: realice; ol
dia que comenzo la prestacion de los
servicios, v si el contrato es por cierto
tiempo o0 para una obra o trabajo deter-

- minado. Finalizado el contrato, s¢ exi€én-

derd diligencia expresiva de su duracion,
quedando un ejemplar de aquél en poder
de los trabajadores. o

SeccION 3.°—Clasificacion del personal
segun la fjuncion

_Art. 80 Por razén de su funciéon o ser-
vicio, se clasificara al personal de la Em
presa en los siguientes grupos: .

I.—Personal técnico.
II-—Personal administrativo.
III.—Personal subalterno.
IV.—Personal obrero.

Art. 9. Personal técnico.—Se

‘

compo-

I.—Técnicos Superiores.
IL.-—Técnicds Auxiliares.—Este

subgr-
por las clases

. . cateo
gorias siguientes: y

a) Auxiliares técnicos tituiados-:.

1.a  Ayudantes.
g.a Vigilantes de Minas.
a

Practicantes de Medicina.
Enfermera. .

Auxiliares técnices no -titulados?
Delineante proyectista. o
Topografo.

Maestro. .

Delineante de 1.3,
Cantramaestre,

Ensayador quimico de 1.2,
Delineante de 2.5, .

Vigiiante de Minas.

4.
)]
12
2.1
3.4
4.
5.2
6.2
T
38
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13

% Ensayador quimico de 2.7,

16 Poidgrafa,

il Caleador.

12, Auxiliar de Laboratorio.

13, Aprendiz de Laboratoria, -

Art. 16, Personal administrativo, —Es-

4 integrado por las signientes cavego-
TMas

Jefe de primera ¢ segunda.

Oficial de primera y segunda,
Auxiliar de primera v segunda.
Aspirante.

Traducror.

Art. 11,
Ge en dos subgrupos;
I.—De Oficinas.

i1.—De Varios.

Subgrupe I.—Integrado por ias sigulen-~
28 Cdlegorias”

& Conserje.
A Portero.
4 Ordenanza.
3 Botones,
a  Telefonista.

_ Subgrupo Il.—Forman parie del mismo
s siguientss categorias: °
.12 Conducror.
2.5 Dependiente del Economato,
Listero.
Almacenero.
Pesador o Basculero.
Sanitario.
Guarda Jurado.
Vigilante. .
.2 Mozo de Almacén o Economato.
0 Mujer de limpieea.

Art. 12. Personal
Qos subgrupos:

. _1—Obreros especificos de Mina,
II.—Obreros en general.

2
3
4
5

»

22000 mab oo
®n e e e

SUBGRUPO 1.—Obreros especificos de Mina

15 Minero de primera.

2» Barren:sta.

3.+ Posteador.

4> Artillero. .

2.3 Picador de primera v segunda.

8.~ Entibadores de primera v segunda.

7> Camineros de primera y segunda.

8.» Caballista de primera y segunda.

A Tubergs de primera y segunda.

10.. Maquinistas de traccion.

11. Maquinistas de balanza © plano
inc'inado.

12. Ayudante

dor y Caminero.
13  Auxiliares de Artiilero.
14. Vagoneros.

de Barrenisia, Entiba-

15. Ramperos de primera y segunda.
16. Bmbarcadores y Embarcadores Se-
fialistas, . '

17 Bomberas.

18 Frenistas de balanza o plano in-
¢linado.

19 Freneros ¢ Enganchadores.

20. Pinches

21. Cablistas.

22 Lavadores de primera y segunda.
23. Basculadores de lavadero.

24. Maquinistas de extraccion.

25 Maquinistas de locomotora,

26 Lampisteros de primera y segunda.
27 Motoristas de planos © balanzas

eon motor.
28. Ayudantes de Lampistero.

SusGruro I1I.--Obreros en general; Com-
prenden cinco clases. .

Profesicnales de oficio,
Capataces.

Especialistas.

Peones.

Pinches. N

Los Profesionales de Oficio,
ges categorias:

1a Jefe de Equipo.
2.8 Oficio de prunera, seguuda y tercera.
3.0 Aprendices. o .

T

Persanal subalierno.—Se divi-

obrero.—Comprende

las siguien-’

Seccion. 4.°—Defjinicion de categorigs
profesionales y normas sobre el *
. aprendizaje
Art. 13. 1. Subgrupo 1.°

Tecnicos superiores.—Son aquellos a
quienes para ol cumplimiento de su fun-
¢ion se exige poseer un titulo profesio-
nal de Escuela Especial, Universitario o
de idéntico rango, expedido por el Estado
espaniol, siempre v cuando realicen en lg
Empresa funciones propias de su titulo
v “sean retribuidos, mediante sueldo, sin
sujecion, por consiguiente, a la escala ha-
bitual de honorarios en la profesiéon. In-
tegran este subgrupo los Ingenieros, Ar-
quitectos, Licenciados en Derecho, Medi-
cina, Ciencias Quimicas, etc., y a aquellos
que, encontrandose en posesion de un ti-
i tulo extranjero o nacional. no oficiai.
i sean expresamente contraiados con esta
categoria.

Auxiliares Téenicos Titulades.

SusGRUPO IL.—1.2). Ayudantes: Son lcs
que, con titulo de Perito Industrial, Ayu-
dante de Obras Puablicas, de Minas, Pe-
rito Agricola o Aparejador, y demas Ayu-
dantes de Ingenieros, realizan los traha-
Jos para cuyo ejercicio les facuita su ti-
tuio profesional, ya lo sean en oficinas,
campo, minas, talleres, lahoratorios, etc,
¥ aquellos que, encontrandose en posesion
de un titulo extranjero o nacional, no
oficial, analogo & los indicados, sean ex-
presamente contratados con esta catego-
ric. Se comprenderan en eésta categoria
los Jefes de Centrales Términas de mas
de 10.000 K. W. hasta 25.000 K. W. A. y los
Subjefes de Centrales de mas de 25.000
kilovatios-amperios. .

22 Vigilante de Minas.—Es el que, con
el titulo de 1a Escuela profesional co-
rrespondiente, cuida de la correcta gje-
cucion de los trabajos mineros, confor-
me 2 las Ordenes dadas por sus superio-
res v en las debidas condiciones de se-
gurigad y rendimiento.

b Se subdivide en:
] A) Vigilante del interior.

B Vigilantes del exterior. : ‘
y dentro de ambos subclasificaciones, én
las categorias siguientes:

INTERIOR

Vigilantes de primera. categoria.—~Son
los que tienen a su carge la vigilancia
genera' de uno o varios grupos mineros,
,Disos o plantas.

Vigilantes de segunde cate&rréa.—Son
los que tienen a su cargo uno o varios
talleres de explotacion, preparacion, avan-
ce y ‘entibacion.

Vigilantes de tercera : categoria.—Son
los que tienen a su cargo la vigilancia de
servicios de arrastre, relleno, conserva-
ci6n y preparacion de galerias, vias, ser-
vicios de ventilacion, aire comprimido,
dssagiie v pega de barrenos.

EXTERIOR

Vigitantes de primera categoria.—Son
los que tienen a su ‘cargo la vigilancia
de un grupo minero cen todas los servi-
cios del exterior. o sea, lavaderos, carga-
deros, talleres, etc., en el que trabajen
mas de cuarenta obreros. . .

Estaran incluidos en esta categoria
aquellog vigilantes que, sin atender a to-
dos estos servicios, tengan a su cargo
habitualmente mas de sesenta obreros.

Vigilantes de segunda categoria.—Son
1ds que tienen a su cargo la vigilancia de
un gruno minero con todos los servicios
de exterior, lavaderos. cargaderos, talle-
res, etc., en el que trabajen mas de vein-
te obreros y' menos de cuarenta.

Estaran incluidos en esta categoria los
encargados de un solo serviclo en el que
trabajen habitualmente mas -de veinte
obreros. sin llegar a sesenta. .

Vigilantes de tercera categoria.—Son
los que tienen a su cargo la vigilancia
de uno o varios servicios, cargaderos, es-
combreras, clasificacion y reparto de ma-
derad, obras, conservacion o vias, ehcé

al

s i

=

* 10.000,

tera, que ocupen habitualmenis meno:
de veinte obreros.

3.2 Practicante de Medicina-—Es €:
que, con el correspondiente titulo oficie’
colabora con el Médico Trealizando l&:
trabajos propios de su profesion.

42 Fnfermeira.—Es la que, con e} -0
rrespondient: titulo oficial, lleva a ca:
ia mision para cavo ejerecicio la- kakiiisc.
aquél, ‘asi como las oportunas vizitns d
miciliarias de propaganda e informacli:t
sanitara, estahleciendo laz fichas corres-
pondientes.

i}  Auxiliares Técnicos no Titulares.

1. Delineante proyectista.—Es e} gu
posee, ademas de la capacidad exigida .
Delineanis, los conccimientos y practics
necesarios para proyectar ¥ croquizar cc-
rrectamente elementos de maquinaria it
dustrial o construccién. y para realizu’
los caleulos de¢ detalle que sean precisci

2.2 Topograjo-—Es el técnico qite ¢~
nociendo el manejo de toda clase de apa-
ratos toppgraficos, realiza los trabajos de
campo y gabinete, necesarios para_ el l¢-
vantamiento de planos, replanteo eo
obras v demdas cometidos de indole an<-
loga que se le encomiendan, siendb res:
ponsable de su correcta ejecucion.

3.2 Maestro.—Es el que, con .mandci'
directo sobre Contramaestre y Encargads
v a las érdenes del Ingeniero, Quimico s
Ayudante, si lo hubiere,’ tiene la respo:.
sabilidad inmediata del trahdjo y su bu--
na ejecucién, la d:sciplina y la s2guridad
del personal, correspondiéndole Ia ‘orgs-
nizacion del taller, laboratorio, depende’.-
cia o seccién que tenga a su cargo y de
personal a €l adscrito. Se incluiran e
esta categoria a los Jefes de Centrale:
Térmicas de mas de 1.000 K. W. A, hasw,
v los Encargados de -Servicio.:
Eléetricos en las Centrales de mas do

000 K. W. A, entendiendo como tale.
gtienes tienen & su cargoe la parte elé:-
trica de estas Centrales y los Suhjefe-
de Centrales ‘de 10.000 a 25.000 K. W. A

4t  Delineante de 1.°—Es el técnicr:
que, ademas de los conocimienios exig -
dos al Delineante de segunda, estd cap=-
citado para ejecutar con la maxima pe.-
feccion el completo desarrolld de los pro-
yectos sencillos, levantamiento de planos
de conjunto- o de detalle. sean del natu-
ral o del esquema, y .anteproyectos estu:
diados, croquizacion de obras y maquins:-
ria en conjunto, interpretacion de planc:
de tipo industrial o dé vias, obras v e’
ficaciones, cubicacion y transportacion C*
mayor cuantia, calculo de resistencia «r
obras de hormigén, de mecanismos v ¢
truciuras metdlicas, previo conocimieric
de las condiciones de estuerzo a que t€.i-
gan que estar sometidos. .

5.8 Contramaestre.—Es el técnico que.
con mando directo sobre los Encargadc -
Jefes de Equipo u Oficiales, v a las ¢
denes inmediatas del Maestro u otro &u-
perior. posee y aplica, en su caso, Je-
conocimientos adquiridos, en una especia-
lidad, responde de la disciplina del persn-
nal, rendimiento y distribucién del trabaj:,
buena ejecucion del mismo, vigilancia dei

funciotamiento y.conservacion de . las in:-

talaciones y proporciona datos sobre piv-
ducciones y rendimientos. Se comprel -
deran -en esta categoria los Jefes &
Centrales Térmicas de menos de 1L.0.%
kilovatios; los Encargados del Servic'c
de Maaquinas o Calderas en las Central: -
de mas de 25.000 K. W., y los Subjefc :
de Centrales de 1.000 a 10.000 K. W. /.
6.2 Ensayador Quimico de .1:—Es ¢’
que con diploma de la Escuela de Apre:-
dizaje de l2 Empresa o con conocimients:s
analogos realiza en los Laboratorios fur:
ciones similares a los Ayudantes. - N
7.» Delineante de 22 —Es el téenic:
que, ademas de los trabajos de calcado..
ejecuta planos de conjunto o de detall:.
hien precisados y acotados, cubica y c8
cula ei peso de materiales, cuyas dimez -
siones estén determinadas, croquiza, dei
zainral, piezas alsiadas, poses: conaex
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meentos  elementales d. resistencz de
mea.eyviales, provecciones o acotamiento
de detalle de menoi cuantia. .
82 Vigiiante de Minas. —FEs el que,
sin titujo de Escuela profesional, realiza

- funciones analogas a las asignadas ai

Vigilante titulado. Se clasificaran. lo mis-
mo que los Vigilantes Titulados, en Vi-
gilantes del interior o dei exterior de
primera, segunda y tercera. categoria.
8.2 Ensayador 'Quimico de 23—Inte-
‘Eran esta categona .os que con igual
nreparacion que Jos Ensayadores Quimicos
de pymers, no han adquirido aun la
pracrica y conocimientos necesarios para

-realizar un trabajo con la perfeccion de

aquellos. . X
10. Fotografo.—Es el técnico que con
caracter peirmanentie, INRICIAUVA y (€sDOL-

.sab.lidad propia, en cuauto afecta a la

farma de desarvollar su itrabajo, real za
1a. informacion 1otojyaca de cuantlos sc-
tos 0 rabajos se ie ordenen, Gedicados a
la-obtencion e 1mpresien de dlacas @ pe-
liculas, revelado,” positivado, ampliaciones
fotozraficas, retoyue y correccion de ias
negativas v de las copias vy, en genexal,
toqos los. rabalos propios -de un fu.0
grafo profes.onz!, realice 0 n¢o ou.os tra-
bajos de reproduclor de pianos O 1repro-
ductor fotografico. )

11, Calcador.—Es e€i que se dedica a
calear v rotular planos, ejecutar travajos
Qe dibujo, tanio e Lipo indusiriai €omo
4s vias, obras, edificaciones y topogra-
ficos, ejecutando ios calcules y operacio-
nes sencidias de arntmética y geomelxia
Qué sean necesalos.

12. Auxiiiar de Laboratorio. — Es el
Que, con CONOCHNIentcs leCaicos elewen-
iales, ejecuta operaciones senc.llas en el
Lavoraiorio,

13. Aprendiz de Laboratorio. — Es el
gue, mealanle las enscuanzas teoricas ¥
practicas que recibe de la Empresa, se
inicia en las operaciones ae Luuolaioro
y-de instalaciones quimicas, con el ob:
jeto de adquirir la preparac on necesa-
»ia para alcanzar le calegoria de Ensa-
yador yuimice-ae segunda,

Art. 14. if. Personal -administrativo.

‘3.4 Jeje—Es el emp.eado, provisto O

nQ de poder, yue. COL™ I0$ aebiaos cono:
cimientos teorico-practicos ae la funcion
encomendsda al Servieio, Seccion o Ne-
gociado a que est$ adsecrito, leva la res:
ponsab lidau de: mismo y esta encargado
<z imprimiria umdad, } :

Seran Jefes de primera los que des-
cmpefien la Jetatura de una Secc.on en
las Oficinas Centrales o de un Servicio
en las Direcciones v Grupos inausixia-
les, considerancose Jefes de segunda a
los gque figuren al frente de un Negocla

- do en las Oficinas Centrales o.de una

Sece on en las Direcciones y Grupos in-
dusiriales. .

2. Oficial—Es el empleado que, con
fos acecuados conocimientos técnicos y
practicos, desarroila novma.mente, con la
debida perfeccion y correspondiente. res-
ponsabiliaad, trabajos que requieren cier
ta 1niciativa, pud endo tener a sus Orde-
nes a otros empleados de igual o infe-
rior categoria.

Se consideran como Oficiales de prime-
ra a los que desempenen la Jefatura de
un Negociado en las Direcciones y Gru-

- pos Industriales, incrementandose d cha

categoria con los empleados que. sean
necesarios para eubrir el porcentaje que,
de, conformidad con el articulo 25, debe
existir. .

Se asimilan a la categoria de Oficiales
de segunda a los Taquimecanograios con
110 palabras y 300 pulsaciones.

32 Auziliar—Es el que, con conocl-
mientos técnicos y practicos de oficina,
real'za con la debida perfeccién traba-
jos que no requieren iniciativa. Se divi
diran en Auxiliares de primers § de

‘segunda, en ‘las Droporciones que en el
arieulo 25 se deierminan. )
Asimuianse a Auxil ares de primera Jos
Taquimecandgrafos con mas de 80 pa-
labras y 27> pulsaciones y Mecanografos
con 300 pulsaciones, y a Auxiiares ae :ze-
gunda, los demas Taquigraios Mecano
grafos con 25y puisaciones. .
Tanlo el numero de pwsaciones en ls
maguina como el de paiabras a tomar
en taquigrafia sefialados se entenderan
a1 DUDUW ¥ &l Ao, § 14 LUauuce.ol
de las ultbmas se “efeciuara corvecta Y
&.rectamente 8 maquina en seis minutos.
El promedio ae diciado sera de cinco mi-
nutos en taquigrafia y diez en mecano-

grafia :
4.2 Aspirante.—Es €l empleado que,
deniro ae la edad de caiorce a .2

ciocha afos, realiza trabajos elementa-
les de oticina. .

9.5 Traductqr.——-Es el que, conociendo
MNO O las GioINGs exiidlljeros, con ia
necesaria pericia, t.end confiads la -
sion preferente Ge verter con correccion
3l espariol, & de éste a aquéllos, la co-
IIesPuGlencia O los Lextos ue Univs, tu-
letos y periodicos. Cusndo ho sea ocu-
pado c¢omo tradugitor podrya ser em-
pieado eu trabajos propws de Ofliclal o
Auxiliar Adrq‘i‘(n,stmnvo.

Art. 15. IIl. Personal subalterno,

susarurpo 1. De Ojicings

1.8 Conserje.—Es el subalterno gque
tiene bajo su mando a los rosteros, Lr-
denanzas, Botones y Mujeres de la lim-
pieza, cuidando de la distribucion del ser-
vicia y del orden policia y limpieza en
las dependencias de su cargo.

2+ Portero.—Es el que, ademas de las
funciones propias de Lrdenalia, eslta e€n
.cargado Ge la vigilancis de las puertas
‘de acceso a las distintas dependencias y
de informar al ptblico para hacerle lle-
gar a las diferentes Secciones o Depen-
dencias de la Empresa.

3.8 QOrdenanza.—RBs el encargado del
reparto Jde docuumienlos y Corresponaencia
deotro o fuera de la oficina ce la Em,
presa, realizar - copias de documentos &
prensa, fechar y numerar éstos, hacer
recados, gestiones a domicilio, orientar
as publico en los locales de aquélls, asi

r.0 anaiogo a los anteriores.

42 Botgnes.—Es el menor de veinte
aBos y yor de catorce encargacdo de
tremitar cuantos mensajes, recados ©
misiones de tipo similar se le.confien,
tanto en el imerigr como en el exte-
rior de las oficinas de la Empresa.

5.2 Telefonista.—Es aquel empleado
que tiene a su cargo exciusivamentie la
centralilla telefénica, con la m sién de
establecer las comunicaciones telefonicas
_con el interior o con el exterior.

SusGrUPO I1.—De Varios

18 Conductor.—Es el que, provisto del
adecuado carbet y con i0s debidos co-
nocimientos tedrico-practicos, conduce los
turismos, émnibus o cam.ones camione-
tas, etc.,, de la Emptesa, cuida de su buen
funcionamiento, conservacién y c¢ntrete
nimiento, asi como de efectuar la lim-
pieza y las reparaciones en que no sea
imprescindible la necesidad de realizar-
las en el taller.

2.5 Dependiente de Economato.—Es el
.subalterno mayor de dieciocho anos que
en el Economato recibe los articulos, los
recuenta; clasifica, conserva, procede a su
dastribucion, y, efectuando las oportu-
nas anotacfones y operaciones, da los
partes reglamentarios.
~3.» Listero.—Es el encargado de pasar
lista al personal obrero, anotar sus fal-
‘tas de asistencia, horas extraordinarias
y ocupaciones o puestos y resumir las
horas devengadas, siempre que no inter
vengan en su determinacion coeficientes

de primas © destajos. Repartixg. las pa-

como cualquier otro trabajo secunda--

"atribuciones coredidas

peietas de cobro. extenderf las bajss ¥
Aild3, SegWlt Prescl Privihi Ml |y el
drs el musmo horario e iguales festr-
vidades que el persora! obrero del 1a
ller, expiotacion, servicio © seccion en
que ejerza. sus funciones.

Cuando por la organ zacon del traba-
o en la mmpresa ios Lisleros reaucen,
ademas, trabajos de liquidacion .de pri-
mas o destajos » resumnan su importe en
pesetas o cualesqguiera otro cometido ana-
logo o que se les pudiera confiar rela-
c.onado con su funcidn, se consderardan
como auxiliares de primera a efectos de
retr bucion exclusivamente, ya gue ¢S
taran sujetos, en cuanto a las demas. con-
diciones, a las establecidas para su cla-
siBcacicn como Listeros mientras per-
manezcan afeclos 2 este servicio

45 Almacenero—Es aquei gque en el
Almnacen se hace calz0 Ze¢ los maleriales
v aruculos, ios recuenta. clasifice, <on~
serva y d stribuye, etectuando ias anoia-
ciones pertinentes en registros, ficheros,
etcelern, ¥ da 10g parivs reglamentarios.

5.+ Pesador o bascutero.—Es el subal-
terno que uene Por AisiOn pesar y re-
gistrar en los. libros correspondientes las
operacinnies aCawcidas durante ¢! dfa en el
departamento en que preste sus servi-
cios. :

62 Sqgnitorio.—Es el trabajador que, 3in
poseexr titulo facultativo. tiene los cono-
ciigientos mas sencillos 1equeridos por los
servicilos en establecimientos sanitarios ¥
del manejo de los botiquines ¥ realiwa
curas de urgencia.

7~ Guarda  Jurado.—Es el subalterno
que tiene como cometido funciones de
orden y vigilancia ¥ hsa de cumplir sus
deberes con sujecion a lds disposiciones
sefialadas por las Leyes que regulan el
ejercicio del aludido cargo por las per-
sonas que obtienen el nombramiento.

8.2 Vigilante.—Es el trabajador que,
con las mismas obligaciones que el GQuar-
da Jurado, carece de este titulo y de las

[ por las Leyes para
aquel titular. /

9.~ Mozo de Almacén o Economato.—
Es aquel que, en los Almacenes o Econo-
mato, realiza el removido, -clasificado.
empaquetado y entrega de toda clase de
materiales y articulos a las oérdenes dei
Almacenero o Dependiente de Economs-
to, a quien ayuds v reemplaza accidental-
mente en sus ausencias, debiendo tam-
bién efectuar la carga y descarga de los.
articulos o materiales y su distribucién
a domuicilio.

10. Muijer de limpicza.—Es el personal
femenino que se ocupa del aseo y lim-
pieza de las oficinas y dependencias de
la Empresa. :

Art. 16. IV. Personal obrefo.

SUBGRUPO 1.° Obreros especificos de
Minas.—En este Subgrupo se comprens
den las categonas siguientes:

1.2 Mineros de primera.—Son los obre-
ros que reunen las condiciones conjuntas
que se precisan para ser picador., barre-
nista y entibador de primera categona,
respectivamente.

22 Barrenista.—Son aquellos obreros
que saben tealizar los trabajos de avance
y entibacién, bien en transversales, pro-
fundizacion de pozos, o niveles y gale-
rias, a mano o con martillo perforador,
y estar -en condiciones de dirigir sus tra-
bajos con los conocimientos que sobre el
manejo y uso de explosivos se requieren,
para aumentar su eficacia y prevenir ac-
cidentes.

Los obreros transversalistas, aunque no
sepan entibar, estaran también incluidos
en esta categona.

32 Posteador —Es el obrero que, pro-
cediendo de Picador, se dedica de una
manera pérmanente a los distintos tra-
bajos de conservacion de los talleres de
explotacion, asf como a la reparacién mo-
menténea de mangueras, colocaciéon de
tuberfas, tableros, ete., pudiendo’ sustituir

- @l Vigilante en sus ausencias y debiendo
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mantener en todo caso la debida disci-
plina en el taller,

4% Artiilero.-Es el obrero destinado
de unda manera constante a cargar y dar
fuego a los barrenos abicrtos. Sera im-
prescindible que tenga amplios conoci-
mientos sobre el manejo de explosivos v
reconocimiento de gas, as1 como de los
geugros inherentes a esta clase de tra-
bajo. _

5.2 Picador de 1.2 Es el obrero mayor
de dieciocii0 anus que reune las condi-
clones precisas para realizag con un buen
rendimiento las labores de arranque de
carbon, entibacién de tajos, pozos, chime-
neas; levantamiento de quiebras en talle-
res de explotacién. paso de fallas, este-
rilidades y demés trabajos propios de su
oficio, temiendo ademas lcs debidos cono-
cimientos respecto al manejo de explo-
sivos.

Picador de 2>—Es el obrerc picador,
wmayor de dieciocho anos, que no reuine
integramente las condiciones de aptitud
v capacidad para realizar las labores de
arranque cor normal rendimiento en re-
laci6n con los Picadores de primera.

Durante los seis primeros meses no se-
ran responsables de. iz entlbacién de ta-
jos. que deberd ser realizada o cnrregida,
en casy necesario, por los Vigilantes, Pos-

2eadores u otro minerc designado ai efec- |

20. 81 transcurridos seis meses para con-
solidar esta categoria no reunieran lasz
condiciones de antitud necesarigs. se rein-
tegraran a su categoria de procedencia.

-A los dos afios de ejercicio en la cate-
gorfa de p:cadores de sezunda pasaran
automaticamente & la categorfa de pica-
dores de primera si relinen las condi-
ciones de antitnd-¥- rendimiento exigidas
a este trabajador. Se entendera por ren-
dim‘ento normal cuando se alcance el jor-
nal min:mo. mas el 25 por 100 de la ca-
tegorfa que se aspira. Si fuese necesario
probar las condiciones de aptitud y ren-
dmiento exigidas para el ascenso a pi-
cador de primera, se realizari esta prue-
ba -en explotaciones de dificultad media.

6% Entibador de 13 -—Es aquel que
realiza el trabajo de entibacién de gale-
rias con la debida eficacia y se halia es-
pecializado en el levantamientc de qule-
bras o conquistas de minados antiguos,
entibac’én de poros, colocaciébn de cru-
ceros 0 embaralados v cuantos demas tra-
bajos se refieren a la conservacién de las
labores mineras en condicinnes de efica-
cia v seguridad. Se asimilan a esta ca-
tegoria los oficiales albafilies de orime-
ra que ejecutan en mampnsieria toda cla-
se de obras de fortificacién, de galerias,
pozos y balanzas.

Entibador de 22—Es el gbrero que so-
jamente realiza labores de conservacion
corriente v levantamientg de quiebras de
menor importancia: pasaran a la cate-
goria de entibadores de primera tan
pronto acrediten reunir las condiciones
necesarias v normalmente desemnefien
las- funciones encomendadas a aquAlios
Se asimilan a esta categorfa los oficia-
les albafilles de segunda y tercera que
ejecutan en mamnosteria estas mismas la-
bores de conservacién,

7.8 Camineros de 1*—Es el obrero que

“realiza y dirige las obras de colocaclén
. de vias generales e instalacién de cam-

bios con arreglo a planos en las mAxi-
mas condiciones de eficacia y seguridad,
en forma que incluso permiten el trafico
de locomotoras de minas.

Camineroz de 28—Es el que realiza la

labor de colocacién de vias en el avance
de transversales, guifas y niveies, aten-
diendo a su conservacion, sin poseer la
aptitud necesaria para ejecutar y dirigh
ios trabajos que se encomienden al Ca-
minero de primera. .

8+ Cabgllista de 13—Es el encargado
de la ca de carb6n en pozos y cola-
deros v de su transnorte hasta los cam-
bios 0 el exterior. teniendo la oblizacién
de dar un trato adecuado al ganado que
@e les confia. Estan inclufidos en esta ca

tegoria los que tengan a su cargo dos o

mas caballerias, aunque no carguen va-
gones.

Cabailista de 23--Es . obrero que se

ocupa normalmente del transporte de es-
combros y carbon, teniendo la misma
obiigac:on respecio al cuidado dei ga-
nado gde los caballistas de primera.

9.* Juberos de 12—Es el cbrero ads-
crito al servicio de aire compnrimido, con
conocimiento del inateriai que se empiea
en el m:smo. Posee también los debidos
conocim.entos para las inStalaciones de
aire, trazado y iabor de fragua, en pre-
paracion de tuberias.

Tuberos de 2~—Es aquel obrero sola-
mente apto para realizar las insialacio-
nes de corriente de aire.

100 Maguimstes de traccion.—Bs el
que, ademas de conocer el manejo del
iractor. ejecuta tcdas las maniobras del
transporte, sin poder abandonar la ma-

uina para otros trabajos que los indica-~

os, cuidando de su buena conservacién
v limpleza, asi como de efectuar las re-
paraciones de pequefia importancia.

11. Maguinisia de balanza o plano in-
clinido.—Es el encargado-del maneio ¥
conservacion de la maquina que se le
confia, asi como de realizar en las m:s-
max aquellas reparaciones de importan-
cia secundaria.

12 Ayudante de barrenista. — Es el
obrero que auxilia al barrenista en su
trabaio, con martillo perforador o maza.
y en la entibacion de avance y carga de
barrenos.

Ayudante de Entibador.—Es el obrero
que auxilia en su labor a los entibadores.
Se asimilan a esta categoria los peo-
nes albafiles. Cuando estos ayudantes
realicen trabajos de ensanche o franqueo
de galeria percibiran transitoriamente el
jornal de ayudantes de barrenista.

Ayudaite de Caminero.—Es el obrero
que auxilia en su labor a los camineros,
bien sean éstos de primera o de segunda.

13. Aucriliares de Artillero. — Son los

. que auxilian a los artilleros en sus fun-

c.ones, con conocimiento del peligro in-

.herente al manejo de explosivos y pre-

sericia de gases.

14. Vagoneros. —Snon los obreros ma-
yores de dieciocho afios que realizan la
jabor de carga y descarga de escdmbros
y carbon en gufas y transversales, trans-
porte y bascutado de vagones, asi como
ios que, sin estar incluidos en otra cate-
gorfa, sélo ejecutan trabajos de esfuer-
z0 muscular, sin requerir practica alguna.

15. Ramperos de 12 — Son aquellos

“obreros mayores de diecisiete afios que lle-

van mas de un afio en el interior de la
mina, ayudando al picador en sus tra-
bajos, asf como a las labores de entiba-
cién de pozos y tajos, realizando, ade-
mas, el rastrillado o removido del car-
b6én en las explotaciones de arrangue. asi
como el apartado de carb6on y conduc-
ci6n a las compuertas para su Cargue,
atendiendo a la colocacién de’ tableros.
estando también obligado al traslado de
Jss herramientas de los picadores al ta-
ller de’ reparasiones, compntiAndose en su
jornada el tiempo que empleen en esta
labor.

Ramperos de 2:—Son aquellos que in-
gresan en las Empresas para iniciarse en
ias labores pronias del Rampéro, los cue-
les pasaran a la categorfa sunerior trans-
currido el primer afio de servicio, com-
putandoseles, a estos efectos. el tiempo
servido en las distintas Emnresas.

162 Embarcadores.—Seon aquellos obre-
ros dedicados a embarcar v desembarcar
el personal y mdterial de las jaulas de
los pozos. debiendo tener conocimiento dey
las sefiales convenidas para la maniobra
de las mismas.

Embarcadores sefialistas.—Son los obre-
ros que, ademas de realizar las labores
propias de embarcadores, estan encarga-
dos del cuadro de sefiales v de la trans-
misién v recepeion de éstas, siendo xes-
ponsables de la maniobra,

17. Bomberos.—Son los obreros de mas
de dieciocho 3fios que tienen a su cargo
el cuidado de las bombas, bien sean es-
tas una o varias. ’

18. Frenistas de balanza o plano in-
clinado —Son los obreros encargados: de
la conservacién y maniobra de los apa-
ratos-freno sin motor en los planos in-
clinados o pbalanzas.

Tendran obligac:ion de realizar las ope-
rac:ones de poca importancia.

19. Freneros o enganchadores — Son
los que, ayudando a los maqdinistas de
traccién en su cometido. realizan las la-
bores de enganche, frenado de trenes y
demas trabajos propios de su profesion.

Ascenderan a maquinistas de traccién
;t).(z'rdantigﬁedad, reuniendo la debida ap-

itud.

20. Pinches. — Son los obreros mavo-
res de dieciséis aflos y menores de die~
ciccho gne realizan trabajos ligeros en
el interior de la mina, como'atencién de
puertas de ventilacién, servicio de agus,
trasiado de herramientas y otros analo- .

0s.

21. Cablistas. — Son los obreros que
poseen los conocimientos necesarios para
€l trenzado v empaime de los cables de
las maaquinas de traccién, planos inclina-
dos. gruas. ete. ’

22. .Lavadores de 12—Son los ohreros
ecapacitados para lavar v clasificar las
diversas clases de cerhén; conocen per-
fectamente e! funcionamiento de las he-
terias de lpos lavaderos vy auxilian a los
obreros de oficio en la reparacion de las
mismas,

Lavadores de 2.°—Son los obreros de-
d:cados a lavar. una sola clase de car-
hoén. vigilar la buena marcha de las ha-.-
terias a su cargo, sefialar lag averias que
en las mismas se produzcan, etc.

Seran ds‘milados a esta categoria los
}avadores de aprovechamientos residua-
es_ .
23.. Basculadores de Ilaradero. — Son
aquellos ohreros encargados de¢l basculade
de vagones de carbén bruto en fosa o
tolvas de lavadero,

Podra encomendirseles el engrase dP
los vagones en general ’

24. Maaquinistas de extraccién. — Son
ios ohreros que tienen a su rargo las ma-
quinas que accionan las jaulas de los po-
20S.

25. Manuinistas de locomotora. — Son
aquellos que conducen las locomotoras de
varor de los ferrocarriles mineros de via
estrecha y reparan las peguefias averias
que en las mismas se produzecan.

26. Lamnisteros de 18—-Son 1og obre-
ros gue paseen los conocimientos necesa~
rios rara det<rminar las condiciones que
han de reunir las lAimparas, asi como rea~,
lizar la conservacién y control de entrada
v salida de las mismas, estando ecapacita~
dos nara efectuar tpda clase de repara-
ciones en ellas, bien sean eléctricas o de
gasolina. -

Lamuisteros de 2® —Son- los obreros
que en funcién de relevo, 0o ayudando at
lampistero de primera, realizan 18 reco-
oida de lAmoaras entrega de fichas, lim-
pia, revision y earga de aquéllas, efec-

. tuando en las mismas reparaciones de

menar imnortancia. )

Los lampisteros que afiendan lamparas-
de easolina han de ser mavores de edad.

21. Motoristas de planos o balanzas
con motor—Son los encargadcs del ma-
nejo v cons-rvacion de la maquina o
tgrno con motor, en plaros o balanzas.

28. Awudantes dr Lampvistero. — Son
jos aue avudan a los lamoisteros en su
cometido profesional. Existiran dos cate-
gorias, seain la edad; de dieciséis a diee
clocho afios y mas de dieciocho afios.

SU‘BGI‘%U‘PO 2.9 Obreros en general

A) Profcsionales o de oficio.

1o Jefe de Bquipo—Es el trabajador
procedente de la categoria de Oficial que,

s ademé® de prestar el frabajo manual, asue
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me- el control del trabajo de un grupo
deé Oficiales v Especialistas superior a
cuativ y menor de diez. Se compranderan
en esta categoria, aunque no tengan tra-
bajadores a sus ordenes, los Maquinistas
de Centrales térmicas superiores a 750
kilovatios.

2.~ Oficiales de oficio.—Son los que

ejecutan los trabajos propios de un oficio
ciasico, que normalmente requiere apren-
dizaje, en cualquiera de sus categorias
de Oficial primero, Oficial segundo, Ofi-
cial tercero o Ayudante. Se comprenden
en esta clase los trazadores. herreros,
forjadores, torneros, rectificadores, ajusta~
. dores, caldereros, ho‘alateros, plomeros,
fumistas, calefactores, soldadores, ccrra-
jeros, fresadores, mandrinadores, carpin-
teros, albafiles, ebanistas, pintores, guar-
nicloneros, aserradores, mecanicos, Imon-
tadores, vaciadores, sopladores, fontane-
T0s, maquinistas de Centrales térmicas
hasta 750 K. W., fogoneros de Centrales
térmicas, Encargados de grupos electré-
genos, Oficiales de baterias, Oficiales de
cuadros de distribucién, empalmadores de

cajol'es‘. instaladores de lineas v redes
tléctricas, sacariticadores, destrinadores,
etcétera.

Se adscribiran a la categorfa de Oficla-
les de primera o de segunda a quienes
trabajen con iniciativa y responsabilidad
propias, segin ¢l grado de esmero en la
realizacién de su cometide v de rendi-
miento, comprendiéndese como Oficiales
de tercara o Ayudantes a quiencs, previo
el oportuno aprendizaje, tengan aptitud
para realizar trabajos sencilios, propios
del oficio v que normalmente colaboran
con Oficialzs de primera o de segunda.

.32 Aprendices.—Son aquellos trabaja-
daeres ligados .con !la Empresa, por viztud
del contrato especial denominado de
aprendizaje, mediante el cual la Empre-
sa, a la vez que utiliza ¢l tranajo del que
aprende, se obliga & enseflarle practica-
mente un oficio clasico.

.El aprendizaje sera siempre rctribuido
Vv-se considera, en su €aso, como compie-
mento de la enseflanza técnica y- practica
gue pueda recibir el aprendiz en una Es-
caela profesional o de trabajo legalmente
reconocida.

-El aprendizaje dara lugar, en todo caso,
a un contrato esnecial, que serda regido,
tanto en su contenido como en su forma
v-en las obligacices respectivas de cada
una de las partes coritratantes, por los
textos de la legislacion vigente, por los
que se, dicten en el futuro y por las nor-
mas de esta Reglamentacién.

-La duracién del aprendizaje, si se po-
sevese titulo o diploma expedido nor Es-
cuela profesional, serd de dos afnos. En
ese caso, el anrendiz ingresarda con el sa-
lario asignado al de tercer ano. Si no'
se poscyese el tituloro diploma a que se
hrace referencia, la duracion del apren-
clizaje sera de cuatro arios. .

La dupacién autes mencionada podra
reducirse cuando el aprendiz poasea o ad-
quiera, durante el aprendizaie practico.
un titulo profesional suficiente para el
ejercicio de la profesién.

" A la terminacién del aprendizaje -pa-
sars & la categoria de ayudante de taller,
teniendo que efectuar previamente exa-
men anté un tribunal integrado por el
Director del Establecimiento o un Dele-
gado suyo, camo Presidente, y por dos
Oficiales primeros. nombrados, uno direc-
tamente por la Empresa, y el otro. tam-
fién por la Empresa, a propuesta en ter-
na de la Organizacién Sindical.

Los programas de estos examenes se
redactaran por el tribunal con arreglo a
Jas normeas del Reglamento de Régimen
Interior. : :

Todo aprendiz declarado apto” para 1?.
categoria de Ayudante de taller podra
optar, en el caso de que no exista va-
cante de dicha categoria, entre continuar
¢epmo ‘aprendiz o contratarse en otra Em-
presa. En el primer caso, su salario au-
mentars en e 78 por. 100 de la diferen-

cia entre el que teria como aprendiz ¥
el que le corresponderia como Ofcial de
oficio de teveera.

Los aprendices declarados no aptos re-
petiran el examen transcurridos seis me-
ses, v sy tampoco consiguiesen supe<ratr
esta prueoa podran optar entre desps-
dirse o spasar a la clase de peones.

La Empresa procurara, con arregio a
s$'1s  posihilidades, hacer gompatible el
aprendizaje practico con la instruccion
teorica de dichos aprendices.

B) Capatuces. — Son los trabajadores
que, reuniendo .las condiciones pricticas
v de mando necesarias, dirigen un gru-
po de peones o de especialistas.

CY Especialistas.—Son los que dedica-
dos a funciones concretas y determina-
das, que, no constituvendo propiamente
un oficio, exigen, sin embargo. cierta prac-
tica o especialidad. Se consideraran comoe
tales los embaladores. c¢ncofradores, ma-
quinistas de’ martillo pildn, horneros, ma-
quinistas de graa, martilladores, pulido-
res. taladradores, maquinistas remacha-
dores, cepilladores, correistas, remachado-
res, retocadores, punzoneros, gasistas, ce-
ladores de motores, telé¢fonos, baterias, et~
cétera, ayudantes de cuadro, etcétera.

D) Peones.—Son los operarios mayo-
res de dieciocho anos que ejecutan tra-
bajos manuales para los cuales 110 se re-
quiere preparacion especial.

E) Pinches.—Son los obreros mayores
de catorce anos y menores de dieciocho
que realizan labores de caracteristicas
analogas a las de Pedn, compatibles con
su edad y resistencia fisics.

CAPITULO 1V

Ingresos, ascensos, plantillas, escala-
fones y ceses

SECCION 1.°—Ingresos

Art. 17. Para el ingreso del personal
en la Empresa Nacional «Calvo Sotelo» se
observaran las disposiciones vigentes en
materia de colocacion.

El personal femenino unicamente po-
dra ingresar cuando su estado civil sea
el de solteria o viudedad.

Art. 18. No obstante lo dispuesto en el
articulo anterior, en igualdad de condi-
ciones, se reconoce derecho preferente a
ocupar plaza en la categoria de ingreso
como trabajadores fijos en favor de quie-
nes hubiesen desempenado funciones al
servicio de la Empresa con caracter de
trabajador eventual, de temporada o in-
terino. ’

Art. 19. Las admisiones de personal

‘se consideraran provisionales durante el

periodo de prueba, variable segun la {n-
dole de la labor que cada trabajador ha-
ya de desempenar, de conformidad con
la siguiente escala;

-Personal técnico titulado y Jefes Ad-
ministrativos: seis meses. .

Resto de personal técnico y administra-
tivo: dos meses.

Personal subalterno, idem obrero, con
excepcion de peones y pinches y apren-
dices: un mes, ~

Peones y Pinches: quince dias.

Durante este periodo, tanto el traba-
jador como la Empresa podran, respecti-
vamente, desistir de la' prueha o proceder

‘a la rescision del contrato sin previo avi-

50, ¥ s!in que ninguna de las partes ten-
ga por ello derecho a indemnizacion al-
guna. )

En, todo caso, el trabajador tendra dere-
cho al percibo, durante el periodo de prue-
ha, de la-retribucion correspondiente a la
ga?goria profesional del trabajo encomen-

ado.

El tiempo que cada trabajador haya ser-
vido en calidad de prueba le ser4 compu-
tado a efectos de antigiiedad.

Art. 20. Como norma general, el~”in-
greso del personal fijo tendra lugar por
ias categorias que a continuacion se in-

“dican: .
Grupa 1o Personal Técmico—Son de.

entrada todas las categorias, salvo las da

| Delineante-nrcvectista, Delineante de pri-

mera v segunda v las dc Ensavadorss e
primera v de segunda.

Grupo 2.- Personal Administrativo.—
Por ias de Aspivante, Auxiliar segunde,
Taquigraio, Mecanografo, Jefe Adminis-
wativo de primera v Traductor.

Grupo 3.» Personal Subalterno.—Todas
1as, categorias son de ingrese, axceplo fa
de Ordenanza.

Grupo 4.0 Personel obrero.-—Siabdgruno
primero. Qbreros especificos de ming.—-
Todas las categorias en gue ne existen
varios grados de capacitacion sen de in-
greso; en las demas, el ingreso se efec-~
ruard por el grado inferier de ¢apatita-
cion.

Subgrumno 2. Obreros en gereral.—reor
las de Pinche. Pedn, Aprendiz v Oficial

. SECCION 2. —Ascensos

Art. 21. Del personal fijo, cuando hava
vacante de la categoria correspondiente
en la plantilla se efectuara con arreglo @
las siguientes mormas:

Grupo 1.» Personal Técnico.

El ascenso a la categoria de Delinean-’
te-proyvectista se efectuaria asi: Un turno
por concurso-opos.cion entre Delineantes
de primera y de segunda ¥ otro por libre
eleccion de la Empresa, incluso entre per-
sonal ajeno a la plantilla.

Las vacantes de Delineante de segunda
se cubriran: un turno. por antigiiedad en-
tre Calcaderes; el segundo, por concur-
30 oposicién entre Calcadores ftambién,
v el tercero, por libre eleccion de Cales-
dores.

Las de Delineantes de priniera se pro-
veeran: un turno, por antigiiedad; el se-
gundo. por concurso-oposicion, y el ter-
cero, por llbre eleccion de la Empresa,
entendiéndose que la antigiiedad sera ev-
clusivamente entre los Delineantes de se-
gunda, y el concurso-oposicién v la li-
bre eleccion, entre Delineantes de segun-
da y Calcadores.

Las vacantes de Ensayadores dc¢ seguni~
da se proveeran entre Aprendices de la-
boratorio que hubiesen superado la opor-
tuna prueba al término de su aprendizaje.

Las de Ensayadores de primera, con
Ensayadores de segunda, mediante tres
turnos: de antigiiledad, por concursc-opo-
sicién y de libre eleccion de la Empre-
sa, respectivamente.

Grupo 2. Personal Administrative.

Las vacante$ de Jefes de primera seran
cubiertas por personal de la Empresa o

‘ajeno a ella, libremente designados por

ésta.

Las vacantes de Jefe de segunda se
cubrirdn mediante tres turnos: libremen-
te por la Empresa entre su personal o
personal ajeno a ella, por concurso-opo-
sicién entre Oficiales y Auxiliares y pre-
via prueba de aptitud y por antigiiedad
rigurosa entre Ofjciales de primera.

Las plazas de Oficiales de primera se-
ran también cubiertas mediante tres tur-
nos: dos, por concurso-oposicién entre
Oficiales He segunda y Auxiliares, y el
tercero, por antigiiedad . rvigurosa entre
Oficiales de segunda.

Las plazas de Oficiales de segunda se
cubriran mediante los tres turnos si-
guientes: Por libre desigiracién de !a
Empresa entre Auxiliares, por concurso
de méritos entre Auxiliares y por anti~
giiedad rigurosa entre Auxiliares de pri-
mera.

Las vacantes de Auxiliares de primeta
se cubriran con Auxiliares de segupnde
med:ante los tres turnos siguientes: Por
libre designacion de la Empresa entre
Auxiliares de segunda, por concurse-opo-
sicion y por antigiiedad riguross.

Las vacantes de Auxiliares de segun~
da seran cubiertas por aspirantes al cum-~

. plir dieciocho afios de edad, vy a faita

de €stos, por personal zjeno a A Eme
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presa, cumpliéndose en estp casoe I1ag nor-
mas  iegales de ingveso.
Cuando la vacante a cubrir por el tur-

no de antigiitedad sea de una determi-
nada especralidad para la que no re-
0 conocimientos téc-

nicos o practicos suficientes, a] empiea-
do al que le corvespondiese ascender serg
cubierta por el wrno siguiente] sin per-
Juwclo de que la primera vagante se cu-
bra por am.giiedad, 1 no ser gue se ve-
pitan las circunstancias mdicadas anie-
riormente. en cuvo caso se seégira igual
procedimienio: pero las dos vacantes si-
guientes se cubrirdn por ol turno de an-
1igiiedad, con ol fin de ague existan en
los ascensos la proporcionalidad indicn-
da en los apartados anieriores,

Al emmpleado que se le retrasase el as-
©PASO por esta cauxa. al ascender pasara
a ocupar en el escalafon ol puesto que
le corresponderia  si hubiese  ascendido
entonces. .

El personal taguimecanografico. v me-
canografico consorvard la caicgorndh asig-
nada, aunque s capacite para aspirav a
apreciar aquella circunstancia.

La. Empresa. cada dos anos, efectuard
entre *este personal jos examenes. pata

' apreciar aquella circunstancia.

No obstante. lo dispuesto en los parras
fos anterores. en la provision de vacan-
tes de categorias distintas de las de m-
greso. correspondicntes a plazas de nue-
va creacion, se sustituira el turno de an-
weitedad por el de libve elcceon de ia

Empresa. incluso “entre personal aieno a

“sn plantilla. .
Tan- solo nodran ascender a Jefes los

empleados varones, siempre v cuando re-

unan las demas condiciénes exigidas,

Grupo 3. Personal Subalterno.

Los Botones, al cumpir los veinie
anos, pasaran a desempenar el cargo dé
Ordenanzas, .si existiese vacante en d.-
cha categoria: ‘si no, la hublerag podran
optar entre rescindi su contrato con la
Empresa o cont.nuar como Botones, per-
cibiendo como incremento del salario de
la categoria de Botgnes las tres cuartas
partes de la diferencia entre dicha cates
goria profesional v la de Qrdenanza, v
en expectacion de destino para ocupavr
definitivamente plazd de Orderfanza.

Grupo 4.+ Personal obrero. Subgru-
po primero. Obreros especificos de mma.

Los ascensos dentro de este Subgrupe
se  efectuaran por antiziiedad, oprevia
prueba practica de aptitud. -

~ Subgrupo 2o Qbreros en general

TLas vacantes de Oficiales de. primera
se cubriran del siguiente modo: Dos tur-
Nos por concurse-oposicion entre Oficia-
les de segunda y de tercera, y un turno
por libre eleccion de la Emprésa entre
Ofic'ales de segunda v de. tercera tam-
bién. .o : .
<El ascenso a la categoria de Oficial de
segunda se verificara por rigurosa anii-
giliedad entre Oficiales de tercera.

Las plazas de Jefe de equipo se pro-
weerdn por libre eleccion de la- Empresa.
.Las de Especialistas, por -libre eleccion

de. la Empresa también. .

Las de Capataces, asimismo, son de li-
bre eleccion "
En todos los casos de Lprs eleccion,

dentro de este Subgrupo, se dara prefe-,

rencia al personal perteneciente a la Em-
presa. . .

Art. 22. El Reglamento de Régimen
Interiol sefialara las pruebas de aptitud,
que habran de ser eminentemente prac-
ticas. y por un:periodo de.tiempo que no

. exceda de tres meses, a que hayan-de

someterse guienes. les corresponds ascen-
der por. antigiledad, previa prueba de
aptitud. Transcurrido el periodo de prue-
ba & que se alude, siempre que el resul-

tado de la' misma sea favorable, se as-
:enderéa a la, categoria para la que prac-

Asimismo se concretara err .el Regla-
mento de Regimen Interior las  madte-
rias propias del concurso-oposicion en
los casos en qgue se utilice este sistema
e asecenso v los mér.tos o preferencias
que hayan de tenerse en cuenta, asi
como las condiciones fisicas y psiquicas
neeagarias,
CArt. 23, Los programas de las mate-
rios sobre Jas gue pan de versar jos exa-
menes deberan ser redactados nor el Tri-
bunal a quien corresponda juzzar la
prueba. , . ) '

En dicho Tribunal habra siempre n’
representante del personal de categoria
superior, a ser posible, de las pilazas a
proveer. Dicho iPepresentante sera desig-
nado por la Empresa a propuesta en ter-
na’ de Q@ Organizacion Sindical.

Art. 24, Cuando no diera resultade fa-
vorabie -la prueba de apeitud a4 que se
someties? un trabajador al yue corres-
ponda ascender por antigiiedad, previa
pruebo de apritud, se procedera al -exa-
men del gue  inmediatamente le siguiese
en el escalafon por razon de antigiiedad.
~Cuando se trate de concurso-opos.cior:
si no se hubiesen presentado nimero su-
ticiente de aspirantes v todas o alguna
de lax plazas no se cubriesen, se convo-
I(jz‘wa pur it Empresa - concurso-oposicion
ihre. [

Los  coacursos-onosiciom  se  celebraran
para cada categoria una ves al ano o ai-
tes <1 Ja- Empresa loesthmase oportuno,
no abonandose dietas ni gastos de loeo-
mocion al trabajador que se despiace con
el fin de concurrir a ios mismos.:

SEeccIoN 3.5 —Plantillus - escalafones

Art. 25, .La Emvresa Nacional «Calvo
Soteio» confeccionard,. en. el término de
tres meses, a contar "desde la fecha de
pubiicacion de este Reglamento. .83
planiillas v escalafones de su persongl por

grupos pi’ofosionales, consignando cada
plantilla v escaiaton en un soio docu-
mento.

La plantilla-escalafon del personal tec-
nico, administrativo y subalterno  sera
unica respecto de todos los trabajadores
al servicio de la Empresa, confeccionin-
dose una plantilla-escalafon por cada cen-
tro de irabajo, respecio del personal
obrerd. ) :

Las plantillas estaran ‘constituidas por»

nn-estado humeérico del personal por gru-
pos, subgrupos y categorias profesionales,
sin que pueda reducirse la planiilla exis-
tente en la fecha en que se promulgue la
presente Reglamentacion, salvo con arre-
glo a lo dispuesto en el articulo 27.

Las vacantes de “Técnicos superiores ¢
Jefes de primera podran ser amortiza-
das al producirse éstas. '

En los escalafones se relacionara el’

aludido personal por grupos, subgrupes ¥
categorias,: 3 dentro de. éstos por anfi-
giiedad en el cargo y- categoria, hacién-
dose constar, ademds, las circunstancias
siguientes: . Nombre v apellidos de los in-
reresados, fecha de nacimiento y de in-
greso en la Empresa, categoria profesio-
nal asignada, antigiiedad en -dicha cate-
goria y fecha en que corresponda perci-
bir el primer aumento periédico en la re-
tribucion por razén de antigiiedad. Dicho
escalafon se confeccionara -u.teriormente
cada aho y figurarda como anexo al Re-
glamento de Régimen Interior.

En la plantilla del grupo administrati-,
vo se guardaran entre las distintas ca-
tegorias profesionales la sigulente pro-
porcién : .

Jefes y Oficiales: el 40 por 100,

El nimero de Oficiales y Auxiiiares de
primera no podra ser inferior al 40 per
100 del total de Oficiales y Auxiliares,
respectivamente. En los porcentajes, co-
rrespondientes ‘a . estos grupos no se in-
cluira el personal asimilado ni- los aspi-
rantes. )

En el - personal obrero existir4, entre
las distintas categorias profesionales, la.

. proporcion_gue & coptinnacion -se indica,

plen los diez dias.
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" siendo. 10s porcentajes de las categorias -

superiores minimos, y maximos, los de.
la . inferior:
Oficiales de
25 por 100. .
Oficiales de segur.da, 35 por 100.
Oficiaies de tercera. 40 por 100. Lt
Los porcentajes de la categoria de -Ofi-
ciales de Oficio se entenderan referidos,
a la plantilla de cada Centro de Trabajo.
Art. 26, Las plantillas-escalafones a
que se refiere el articulo 25 se fijaran en
sitios visibles de los” Centros de Trabajo
correspondientes, para el debido conoci-
miento de todo ‘el -person#l. v estaran
expuestas durante quince dias, dentro dé
cuvo plazo .pueden lds ineresados gue es-:
timen inadecuado su acoplamiento pro-
fesional ‘nterpéner la oportuna reclamé-
cién ante la Empresa por conducto del
Jefe mas caracterizado del “cernitro -de-
trabajo en que presten servicio, que .ha+
bra de resolver-lo que proceda en el tér-
mino de! mes siguiente a ja fecha en que
hubiese terminado el piazo de-exposidion ‘

primera v Jefes de equipo.

de dichas plantillas-escalafones. - :
Contra los acuerdos -adoptados por la -
Empresa respécto de estas reclamaciones,
o transcurrido el plazo para contestar.as,
sin que por la Empresa se hubiese dado
respuesta, se interpondrad, si los interesa-
dos lo estimasen pertinente, recurso.-ante
la Delegacion Provincial de Trabajo,' el
personal obrero.. v ante la Direccion Ge-
neral de Trahajo, el resto del pefsqnal;
en el término de ochg dias, a contar des-
de la‘fecha en que por la Empresa - se
hubicse desestimado la reclamacién, o
desde la que hubiers expirado el plazo
parda contestar, gue resolveran lo que pro-
ceda. previo informe de la Organizacién -
Sindicai, en-el término de quince dias,:
- Contra los acuerdos que adopte la :De-
legacion Provincial de Trahajo, de los que
habra de darse traslado a la Empresa v
a ‘los trabajadores interesados, puade in~-
terpcnerse reeurso, tanto por la Empre=.
sa como por el personal, anie la. Direg
cion General de Trabajo, en .el término

"de Tos ocho dias siguientes a la fecha ‘de
-1a notificacion del acuerdo. ™ =~ -~

Las resoluciones adoptadas por la Di-
reccion -General de Trahajo, respecto -de
esta materia, tanto en primera como en
segunda instancia, son Lrecurribles en-la
vis . gubernativa. ' .

.- Srcc16r 4.°—Despidos ¥ - ceses .-

Art, 27. El personal fijo sélo puede ser’
despedido cuando incurra en alguna de
las causas ‘que pueden dar lugar a esta
sancion, con arreglo a lo que se previene
én . el articulo 27 de este Reglamento, o
cuando. hubiere sido condenada &. pend
de  privacion. de libertad por ‘tiempo su= .
perior a -un mes, sin perjuicio de aque
pueda ser suspendido.por causa .de cri-
sis .econémica, de acuerdo con lo. qugpse.
dispone eir el Decreto del 26 de, enero
de 1944, : ‘ :

Art. 28, Los trabajadores eventuales
cesaran al transcurrir el término por el
que fueron contratados, -0.al concluirse
la obra, trabajo o servicio a que se haga

. referencia en su contrato.

Art. 29. El personal interino-cesari -al
incorporarse los trabajadores fijos a los
que sustituyan, debiendo ser avisados con
diez dias de antelacién, o indemnizadés
con el salario correspondiente a -dichos
dlez dias, ‘siempre que lléven prestande
servicio como interinos, por lo menos, du-
rante tres meses. )

A fin de dar adecuado cumplimiento @
lo dispuesto en este precepto, los traba-
jadores fijos que hayan de reingresar lo
comunicarin a la Empresa, siempre que
sea posiblet con diez dias de antelacion
por lo merts. Caso de no hacerlo, la Em-
presa se reserya el derecho de retrasar
Ja fecha de reingreso hastg que se.cum-

Art. 30. El personal 'de temporada ce-
sara al concluirse. los trabajos para- log
que hubiera - sido  contratado; ieniendd

.
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@erccho al término de su contrato, y en
1as condiciones senaiadas en el articulo
29, al previo av.so o a la indemnizacion
senalada para el personal :nterino.

El personal comprendido en la presen-
te Reglamen: cién que se proponga cesar
al servicio de la Empresa Nacional «Cal-
vo Sotelo» habr4d-'de comunicarlo a la
Empresa con quince dias de antelacion
a la fecha en que haya de dejar de pres-
tar servicio.

CAPITULO V
Retribuciones

SecciON 1.°—Disposiciones genéricas

Art. 31. La remuneracion del personal
comprendido en este Reglamento puede
establecerse a base de sueldo o salario
fijo 0 de otre sistema de retribucion con
incentivo que interese al personal en ia
produccion y estimule su rendimiento y
reficacia

Art. 32. Las retribuciones del personal
comprendido en los tres primeros grupos
profesionales. se abomaran por meses, ¥
los del personai obrero, por quincenas.
Todos los salarios se liquidaran por pe-
riodos vencidos y en las oficinas o cen-
tros de trabajo de la Empresa, teniendo
los trabajadcres derecho a percibir antes
de que Ilegue el dia sena‘ado para el
pago, anticipos a cuenta del nabago rea-
lizado y hasta del 90 por 100 de a re-
tribucion devengada, siempre que demos-
trasen la necesidad urgente de ello,

Art. 33. Los salarios senalados en esta
Reglamentacion se entienden minimos, v,
con independencia de los mismos, se es-
tablecen aumentos periédicos por tiempo

{ 1zros del

SEccION 2.2—Salario o retribucién fijo
por iornada

art. 34. En lo que a los sucldos ¥ sa-
personal de ia -Empresn con-
c.orne. se distinguiran, respectos a las
catezorias profesionales que se expresarn,
las sipuientes zonas:

a) Personal Tecnico, exceptc Auxilia-
res Técnicos no titulados. y Personal
Administrativo. Zona unica.

h> Personal Auxiliar Técnico no titu-
lado v Subalterno: 2Zcna primera. Ma-
drid, Zaragoza y Escombreras (Caxtaor~
na). Zona segunda, Puertcllano, Escua-
tron, Andorra, Escucha y . Puentes de
Garcia Rodriguez.

" ¢) Personal Qbrero Minero: Zona pri-
mera, Andorra y Escucha. Zona segunda.
Puertollano y Puentes de Garcia Rodyi-
guez, .

d) Resto Fersonal Obrero: Zona pri-
mera Madrid. Zona segunca Zaragoza ¥
Escombreras (Cartagena). Zona tercera.
Puertollano, Escatrén, Andorra y Bscu-
cha. Zona cuarta, Puentes de Garcia Ro-
driguez.

e) Si por la Empresa Nacional «Calvo
Sotelon se abriese algun nueve centro de
trasrajo, se dara cuenta de esle hecho 4
la Dneccxo'u General de Trabajo. a fin de
que proceda a. encuadraric €n la Zona
que corresponda a efectos de retrbu-
cion. .

f) La remuneracion por Zonas habra
de abonarse atendiendo al lugar donde
la industria o factoria .esté
sin tener en cuenta el sitio donde habite

enclavada,

| «
E
I
|
%
|
|

|

Art. 257 Remuneracion del personal
téen.co.
%l JEGRUPG . i '!‘r CNICOS varhmm-s
¢ '1'0 TOUIaS '%1701du<
Ingenieros y 24.000

Argpiitectos

Licenciados 22,006

:‘:mldo
rirbiendo ser
97.800 5 24.000 pe-

Pasado <l primec afo, ol 0
fijava  de miuo  acuerdo,
como unimos los ds
selas, respectivamente.

SUBGRUPO 2 TECNICOS AUXILIARES S

AJ Auulzu,() Tecnicos Titulados:

Cates g«.-l’in.‘\'

Sueldos
yudantes . o 14.000 .
Vigiante de Minas e ,)x.mexd
mrerioy .ol - 10.500
Vigilante de Minas de S?"Undu‘
wnterior ... U 9.300
Vigilante de Munas an t‘ercera.
mtirior o ... 8200
Vigilante de Minas de prim:ra,
eXLerior ... 8.700
Vigilante de MNinas de segunda,
exterior ... e .. 1800
Vigilante de Minas de tercera,
exterior ceeeie. 6300
Practicante de Medlc.na 8.600
Enf rmera ... . 5.500
LU\ smuiw dv los A\ummes pasado

el prim-r ano se fijaran de mutuo acuer-

de servicio a favor de todo el personal | cada trabajador por su mayor couve- | do, debiendo ser como minimo de pese-
fijo de la Empresa. niencia o comodidad. | tas 15.000, - !
B Aulezares Técnicos mo Fitulados: L
CATEGORIAS , Zona 1.° Zona 2. CATEGORIAS Zoma 1» Zona 2.7
Delineante proyectista ..............cococcevmeaans . 13.750 12425 © i Ordenanza ...... 5 5
MAESELO .o.voovverrees s 13750  11.800 Botones de 19 afos ... 583883 gigggg
TOPOZLALO v.rrosreremr oo s 10600 9500 »  » 18 » LD 500,00 3.222100
Delineante d= primera 10.600 9.500 » » 17 240, 2,880,
» 3.240,00 2.880.00
Contramaestre ............. 11.090° 8.870 » » 16 » 2.680.00 2.400.60
Ensayador quimico de 12 . 10.800 9.720 » » 15 » 2.160.9G 1.920.00
Delineante de 27 ................. 3800 7700 » » 14 » 1.060.00 1.7:0.00
313333?2 g;ggi ;a, g{gﬁgﬁ . - gggg Telefonista con mas de 50 telgfonos...  5.500.00 4.425,00
Vigate minas 3:", o ) 7:200 »—‘ » 50 o menos teléfonos. 4.950,00 3.950.00
Vigilante minas 1, exterior ..... — 7.800 o T
Vigilante minas 22, exterior ..... — 6.900 SuBGRUPO-2.": DE VARIOE.
Vigtlante minas 3.2, exterior ., —_ 5.400 e GimmmI i L Lmimlom = e g e semsmmam
Ensayador quimico de 23 . 7.152 6.240 CA’IEGORIAS Zona 1.* Zona 2.*
FOLOZLALO ..o 9.480 8212
CRICAAOT evrvvieri, 6.624 5.292 . ’
Auxiliar de Laboratorio .. 6. 5.500 Dependiente de economato ............... 5.550.00 4.300.00
Aprendiz de Laboratorio, cuarto afio 10 Conductor ............coeeeueenn ) 6.820.00 5.485,00
Aprendiz de Laborator:o, tercer afo ..... 8 | Listero ... 6.850.00 5.485.00
Apr@diz de Laboratorio, sezundo afio .. 6 Almacenere ... ... ... 6 850,00 5.485.00
Aprendiz de Laboratomé primer afio ......... 45 | Pesador-s-Basculeros .. 5.890.00 4.700.00
— e e S Sanitario ................. 5.280.00 4.225.00
Art. 36. Remuneracion del personal administrativo. Guarda-Jurado ................ - 9.950.00 4.500.00
artation de s p e Vigilante ....... N e . 5280.00 4.225.00
‘CATEGORIAS Sueldos Mozo de Almacén o Economato ........ . 5.000,00 . 4.100.00
. : Mujer de limpieza:
Vefe dr 12 it 22.000 Jornada comnleta ....................... p 300,00 260.00
a Pasatdo el prlglerdégo ‘:11 sueldo se ﬁiara . . »  emedia ..o s 155,00 135.00
e mutuo acuerdo, debiendo ser como mini- : )
mo el de 24000 pesetas, POr NOTas ...cccoomemmeiinieine e 2,00 1,75
Tefe de 23 weorooreeoororeeoeooe e 18.000 ~ g - Ce e
Oficial de 13 ... . 13500 Art. 38. Remuneracion del personal obrero.
ggg’ﬁgrd% }’l'éw - lgggg SUBGRUPO 1.°: OBREROS DE MINA.
Auxiliar de 22 ... 6000 T ona 2
Aspirante de 16 a 18 afos .... . 3725 . CATEGORIAS zona 1~ Zona 2
Aspirante de 14 2 16 afios ...........e.ocieenne. . 2800
'y Minerd de Drimera ................o...... . 2200 17,50
Art. 31. Remuneracion del personal subalterno. DATTEIUES vovovrrerrenrens - 2000 1650
SURGRUFG 1°° O Posteador ... . 22,00 17,50
G e FICINAS. « g_l'tl]c]iero d ..... 19,00 15,50
a N icador de primers 18.00 15,00
CATEGORIAS Zona 1. Zona 2. Pcador de scgunda ..... 15.00 15,00
- Entibador de primera .. ... 18,00 17.00
_CONSETIR wniverieineissnninniisininsresninnas 550000 4.960,00 Entibador de segunda ... cnen 15,00 14,60
POILELO sinvrveansirrssconnissennnorserannsscssossoes  9:200,00 4.500,00 Caminero de primera ..;....... veerornnearnen seoesne 17,00 15,60
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o SJATEGORIAS Zona 1. Zona 2. CATEGORIAS Zona 1. Zona 2.7

Caminero de segunda . . : )

Caballista de primera . }"1188 %ﬁgg giﬁmelf’ de Primera .......ic.oeeeeeeeeienneeneennes . 16,00 14,00

Caballista de segunda . 1400 1400 CAMINEro de SEJUNAA -.....ooovciiiiccssiones . 1200 - 1200

Tubero de primera ....... 15,00 14,00 i% 31 e Dammpist: alanzas con ot e o

Tubero de segunda ..... 13,00 12,00 A){u ante de lampistcro, mayor de 18 afios. 10,00 11,00

Maquinista de i racaon T 1Eee o Ayudante de lampistero, de 16 a 18 anos... 8,00 8,00

Maquinista de balanza o plano inclinado.. 14,00 15,00

Ayudant:- de barrenista ......................... 15,00 13,50 7 :

Ayudante d¢ entibador .... . 12,00 12,50 SumGRUPO 2:°: OBREROS DE VARIOS.

Ayudante dé caminefo . 12,00 12,50 T

Auxiliar de artillero ..... 15,00 14.95 Categorius Zo1a 1 Zona 24 Zong 3.* Zona 4.0
- Vagonero ............... 14.00 13,25

Rampero de primera, . 11,00 10,25

Rampero de sezunda ..... 10.00 9,25 Jefe de equipo .. ... 24,00 22,75 22,00 © 17,40

,E?'mbarcador s senalistas . 14,00 15,00 Oticlal de primerg 22,00 19,15 17,50 15,40

Embarcadoves ........ ......... . 13,00 13,50 Ot}c';al de segunda ...... 19,73 17,75 15,75 14,30
‘Bomb‘oros .............. U o 13,00 13.50 Oficial de t-rcera ......... 17,50 15,75 14,00 13,20

Frenista de halanza o plano inclinado .. 13,00 13,80 Aprendiz de cuarto ano. 12,55 11,65 10,35 9,00

Frenero o enganchaaor .. 12.00 ]3’0') » » tercer ano. 10,70 9,60! 8,50 7,00

Piches ............. ..., 8.00 8,00 » » segundo

CablLislas ...... .c....... 16,00 14,60 ano ... 845 7,65 68 > 57

Lavador de primera .. 16,00 14,00 = » primer ano 5,20 4,70 4,55 4,50

Lavador de segunda ....... 13.00 13.00 Capataz .....ccooeeveeieininnn 17,69 16,10 14,50 . 14,00

Maquunsta de extraccion ... . 1700 17,00 Especialista . 15,00 14,00 12,75 11,50

Magquinista de locomotora . ... .. 1500 15,00 Peon ...ooiiiiiiiiiiiiiin 14,00 ° 13,00 . 11,50 10,50

Magquinista d - tracior o grua .. 1300 14,00 Pinches de 16 y 17 anos. 10,00 9,00 8,00 7,00

Lamp:stero de pumera . ... ... 17,00 14,00 » » 15 afos ...... . 8,00 7,00 6,50 6,00

Lampistero de segunda ......coococivaeeeniinianannn . 15,00 13,00 » » 14 » ... 6,00 , 5,50 5,00 4,50

T

SECCION 3.© Aumentos periodicos por -
tiempo de servicio

Art. 39. A fin de fomentar los vinculos

. entre la Empresa v o= nersonal, se esta-
blecen aumentos periédicos par tiempo de
servicio para tedo el personal fijo. con-
sistentes en un trienio y cuatro quinqu--
nios del 5 por 100 sobre la retribucion
base establecida en la seccion segunda
.de este capitulo.

El trenio ¥ los quinquenios se acumu-
loran al sueldo o salario real y se com-
prtaran en razon al tiempo secrvido en
la Empresa, abonandose con relacion al
salario o sueldo que corresponda & la ca-
regoria que en cada momento se ostente,
segun las normag establecidas en €l pa-
rrafo anterior.

Lu fecha de partida para la aolicacion
de los aumentos periodicos estanlecidos
el este articulo sera la de primero de
enero del afio en que se efectue el ingre-
50, si éste tuvo lugar antes sl 10 de ju-
lio, y u partir del primero de enero del
siguiente afio si el ingreso (uvo ugar en
fecha posterior.

Los Aspirantes administrativos, Pin-
ches, Botones ¥y Aprendicess mientras per-
manezean en dichas categorias no ten-
dran derecho a dumentos pariddicos. ni
se computaran, a estos efectos, los anos
servidos en las mismas.

SEecc1ON 4.°—Plus de cargas familiares

Art. 40.+ En atencién a las obl:igaciones
famil.ares del trabajador. se establece en
favor de todo el personal afectado por
la presente Reglamentacion el pluk, que
habra de regirse por los preceptos con-
signados en la Orden del Ministerio de
Trabajo de fecha 23 de marzo de 1946
o los que er su dia puedan aprooirse so-
bre el particular con caracter general.

El importe del plus familiar consistira
en el 15 por 100 del importe de la né-
mina de la Empresa.

SecciON 5.2—Plus de carestia de vida

_ Art. 41. El personal tendra derecho a
percibir un plus de cerestia de vida equi-
valente al 25 por 100 del sueldo o salario
en Madrid y al 20 por 100 en los res{an-
tes Centros o Dependencias de la Em-
presa.

~ Se entendera por ‘sueldo. a estos efec-
fos, el que realmente se perciba, es de-
cir, el reglamentario o el mavor que vo-
lutariamente satisfaga la Empresa, mas
los aumentos periodicos por anos de ser-
vicio que tenga devengados.

Este plus se pagara juntamente con los
sueldos y tendrda caracter circunstancial.
transitorio v revisable, a juicio de la Di-
reccida General de Trabajo, dehiendo des-
aparecer cuapdo se superen las circuns-
tancias econ)micas por las que se crea.

Art. 42. Con el fln de que el personal
de la Empresa solemnice las fiestas con-
memorativas de, la Natividad del Senor
y el 18 de julio. Fiesta de Exaltaciéon al
Trabaio, 1a Empresa abonara. con motivo
de cada una de dichas fiestas, una gra-
tificacion de caracter extraordinario, con
arreglo a las ‘nmormas que a continuacion
se indican: |

a) Personal técnico (excepto Aprendi-
¢es de Laboratorio). administrativo v sub-
alterno. el importe de una mensualidad.

b) Personal obrero y Aprendices de
Laboratorio, €l equivalente a diez dias de
salario.

A los efectos de determinacion del sa-
lario o sueldo, se eutenderd como tal el
efectivamente disfrutado, es decir. el re-
glamentario o el mayor que voluntaria-
mente satisfaga la Empresa, mas los au-
mentos periodicos por afos de servicio &
que tenga derecho v el plus de carestia
de vida que se abone.

Al personal que hubiere ingresadc en
el transcurso de un ano o que cesara du-
rante el transcurso del mismo se le abona-
ran las gratificaciones prorrateando su
#mporte en relacién con el tiempo tra-
bajado, para lo cual la fraccion de quin-

cena o de mes se computard como unidad
completa. N .

Analoga regla de prorrateo se observa-
ra si la Empresa tuviese establecida la
jornada reducida o turnos de trabajo en
que no se abone la jornada legal En esta
hipétesis se hara el calculo segin la re-
muneracién cobrada durante el afo. de
acuerdo con la prestacién de servicios
efectivamente realizada.

El derecho a la parte correspondiente
de gratificacion ‘no se extinguird: cuando
el trabajador estuviese dado de baja por
enfermedad, accidente, vacaciones, licen-
cia, ete.; pero si se pierde en el caso de
no haber cado cumplimiento a lo precep-
tuado en el ultimo parrafo del articu-
lo 30, ingresandose en este caso en el
fondo del plus de cargas familiares las
cantidades devengadas vy no percibidas.

La gratificacion del 18 de julio se abe-
nard el dia laborable inmediatamente
anterior a dicha fecha, v 1a de Navidad
en la inmediata anterior al 22 de diciem-
bre que sea asimismo habil )
SzccioN 6.2—Participacion en los be=

neficios -

Art. 43. Se establece en favor del per-
sonal de plantilla de la Empresa la par-
ticipacion en los beneficios, lo cual se
determinari teniendo en cuenta el pore
centaje que los dividendos anuales rée-.
presenten sobre el capital desembelsado
con arreglo 3 {a siguignte escala:

3

4

DIVIDENDOS

PARTICIPACION DEL PERSONAL

No superiores al 450 por 100 del capital
desembolsado

Superiores al 450 por 100, sin rebasar el

G POr 100 ...oioveiiie i
Superiores a! 6 por 100 sin rebasar el
8 POr 100 ...ooooiiiiiiiiiii e
Superiores al 8 por 100. sin rebasar el
10 POr 1006 ... .cooeinivieriirenenienneeaansns
Superiores al 10 por 100 ........cccceemeenne .

No se hars reparto de beneflicio al per-
sonal.

3 por 100 de su retribucion base.

5 por 100 de

7 por 100 de
9 por 100 de

su retribucién base.

su retribucion base,
su retribucion base.

poreac |

[

El capital desembtoisado se entendera
en su sentido estricto, es decir. incluidas
las reservas, cualquiera que sea su clase
y naturaleza.

Por retribucion ‘base se entenderd las
establecidas para su categoria en la sec-
cion segunda de este capitulo.

El dividendo serd el bruto que perci-

ban los accionistas con cargo a los hene-
ficios realizados en el ejercicio.

Anualmente, dentro de los treinta dias
siguientes al de la celebracién de la Jun-~
ta general de accionistas, la Empress li~
quidara en las proporciones indicadas la
participacion que & cada trabajador da
plantilla le correspondiese.

Sera condicion para percibir dicha par-
ticipacion. ademas de pertenecer a la
plantilla de la Empresa, enconirdrse en
activo el Ultimo,dia del mes anterior &

”»



2120

‘ 9 vmayn 1949

L. O, del E.—Nuim. 129.

&guel en que se pague. v haber prestado
servicio efectivo, al menos, durante seis
meses del. ejercicio anual a gue corres-
pondan los heneficios vepartidos.

Se entendera gue la percepeion a gue
ge refiere el prosente arriculo,en una ve-
muneracion directa por loy servicios pres-
tados por ol personal. -

Gon independencia de :0 establec:do en
fos parrafos antericres, v cualquiera gue
sea. el resuitado del cjercicio, contribui-
ra la Empresa- Nacional «Calvo Sotelon
al ‘Montepio, -anhalmente, v en concepto
de participacion en los beneficios. con un
3 por 1M de ios salarios hase establecidos
en la seecion segunda de este capitulo.

SECCION 1. —Destajos. tareas y primas

Art. 4. Cuando ls Empresa lo cousi-
dere -oportunc, podrd establecerse el tra-

kajo' per tarea o destajo, que pedria ve-

vostir caracter individual o ¢olectivo, por
cuadrilia, en cuyo caso se efectaaran las
liquidaciones proporeionaimenie al icr-
nal base de cada obrevo.

Las tarifas desesta modalidad de trs-

bajo seran caiculadas de zuerte gue o
grabajador normal v laborioso obienga.

dentro de un rendimiento correcte. sala-.
Tio supevior en un 25 por 100 al normal.

minimé fijade para la_categoria proiesio-
nal & que pertenezea. No se computard a
estos efectos el importe .de los aumen-
tos - periodicos. -

En el calcuio de las tarifas habra de
$enerse fundamentamente en cuenta:

a! E! grado dg especializacion que «l
grabajo a realizar exija. .

b) El desgaste fisico que el verificai-
{0 ocasione al productor. - ’ :

¢) La cuveza del, .trabajo . encomen-
dado. o

d) La importancia econdmica que in
Jalor a realizar a destajo, tarvea o prima
tenga patg la Empresa v ia marcha nor-
mal de la produccion,

Estas tarifas se daran a conocer al per-
gonal -y seran redactadas en forma clara
y..sencilla. con el fin de que los intere-

- gados puedan caicular sin dificultad v
con . rapidez su vetribucion. .

Para determinar el salario minimo f-
jado er el parrafo segundo de este articu-
i0, los computos de rendimiento se 2fec-
fuaran mensualmente. |,

_No tendran derecho.al salario minimo
establecido en el parrafo segundo {os
obreros ¢ue infrinjan las instrucciones
del Encargado o Vigilante. los que sean
apercibidos por maia ejecucion del tra-
bajo ¥ los que empiecen después de la
hora fijada o Jo abandenen antes - de
fiempo . :

-Art. 45, Cuando no se aleance la pro-
duccion prevista en las tarifas, de forma
que el irabajagor no perciba el minimo

,

estableeido en el parrafo segundo del pr-:

riculo anterior, distinguiran los si-
guientes casos:

"a) Que la causa de la disminucion de
3a produccion sea imputable a los traba-
jadores. ’

h) Que tales causas
a6_la Empresa, o pesar de poner el traba-
Jador en la ejecucion de la obra la téc-
nica, aciividad y diligencias necegarias.

¢) Que  tas. cousas motivadoras de ia

~ disminucién fueran accidentales y no se
extendieran a voda la jornada. :

d) Que la causa sea motivada por ra-
gones hien prabadas, no imputahles a des-
cuido o negligencia ‘de la Empresa, pero
independientes de la voluntad del traba-
jador (falta de corriente, averis de las
maguinas, espera de fuerza o materiales,
etcétera), vy sea preciso suspender el tra-
bajo por mas de treinta minutos.

En los casos a) v d)» se abonaria al

. productor e! jornal $ase de su categoria
o €l superior que la Empresa le tuviese

se

asignado, en su caso, s'n perjuicio de la |

sean imputables |

sancién que pueda imponerse al respon-’

sdble o .responsaples de la disminucion
de rendimientos.

- En-el caso by se-abonasi a los obreros

s

!

el jornal base de su categoria o el snu-
perior que la Empresa les tuviese sena-
lado, incrementaco con el 25 por 160.

En el caso .¢+ se le compensara al
trabajador ¢l tiempo gue durase la dis-
minucion

En los casos ¢ v > es condcion in-
dispensable haber permanecido en i ju-
gar de trabajo. -

Art. 46. BEn ios casos de trabajos nue-
V0o 0 uwe nstamdc:ones relorlauas 08
obreros gue perciban s orewribucion o
tarea o desta)o estaran oblicados a tra-
bajar con arreglo al salario base asi
nado a su categeria g con o1 syperioy
aue la Empresa le tuvidke asighado en el
Pilesto de procedencin 1§, easo, auran-
w el tiempo necesaro para permitiy s
adaptacion ai nuevo wrabaip v para de-
terminar el 1ipo de lag huevas tanfas o

desta jos.
. Bu las cbraz aue. por presentar trozos
de distinta dificiltad de ejecucion. re-

guieran para ser contratadas a destaio
0 a tarea ia fijacion de un precio me-
aio gue en su cuantia remunere en su

conjunio ¢l menor o mavor rendimicnto

de lax
podra:

labares
retener

a
la

real zav. ia
cantidad

Empresa
correspon-

~diente al destajo. en lo que excera al

125 por 100 de os saiarios-base pertene-
clenles o los chireres ejeculantes, apla-
zando el tolal pago hasta la completa
terminacion de la obra.

At 45 Podrd procederse a la revi-
sion de destaios, primas v ilareas por

las sizuientes causas:
a4t Por n}ejorq cen lox métodos de tra-
bajo o modificacion de instalaciones.

by Cuandoe no estén en consonancia con
los calcidos real zavos. o

c.fv.Cua»nd.o la gdnancia normal - del

obrero exceda del salario base en un 15
por 100.
. Art. 48, ) Cuando Ja falta de rendimien-
o sea deozda' a .a voluntad del gbrero,
se .censiderard como falta v se sancio-
nara contorme en el capitio I1X se es-
tablece.

A efectos del plus de carestia de vida,
vacaciones, gratilicaciones, fiestas, despi-
dos, indemnizaciones por enfermedad, ct-
cétera, del personal que trabaje o tarea o

destajo se entendera como retribucion la .

gue percibiria- si  estuviese
por unidad de tiempo.

Art. 49. Trabajos de categoria supe-
rior y de categoria inferior.—El personal
de la Empresa podra realizar trabajos
de categoria superior g la suya en c¢asos
excepcionales de perentoria necesidad v
corta duracién, percibiendo, durante el
tiempo de prestacion de sus servicios, la
retribucion de la categoria a gue cir-
cunstancialmente vesulte adscrito. a no
ser que-la adscripeion sea por tiempo in-
ferior a media jornada al dia, o motiva-
da por vacaciones, enfermedad o licen-
cla-de otro trabajador,'y su .duracion no
sea superior a un mes,

Si por las conveniencias de la Empre-
sa se destinase a un trabajador a ra-
hajos. pertenecientes .a categoria profesio-
nal inferior a.la que esté adscrito, con-
servara el sueldo correspondiente a su
categoria. .. . .

Si e1 camblo de destino aludido en el
parrvafo anierior. tuviese su qrigen en pe-
ticion del trabajador, s¢ asignaria a éste

trabajando

€. sueldo que corresponda al trabajo efec-

tivamente prestado.-

Art. 50. Servicio de Centrales Eléctri-
cas.—E! personal que a continuacién se
indica, incluido en la cuarta Zona de re-
tribuciones, conforme al articulo 34, per-
cibira .los pluses diarios gue a continua-
cion se establecen, cuando presten seevi-
cio “en Cenfrales Eléctricas,” cuyo plus
tendra & todos .os efectos el caracter de
salario. base: : i

Jefe de Equipo, 4.60: Oficial de pri-
mera, - 1,65 ;
setas.. - -

=

Oficial de segun\da, 0,82 pe--

!

t- corpespondiese

:

T.os salarvios correspondientes a las di-
versas categorias profesionales del perso-
nal que preste servicie on Centrales Eleéc-
tricas, se entienden referidos al grupo D
del Reglamento Nacional de Trabajo ,en
lae Industrias de Transformacion. Trans-
porte v Distribucion de onereia elécirica:
por consiguiente. sl con arreglo a lo es-
tablecide e dicho Reglamento corres-
pondicra ancluir algona Ceutral en gru-
PO superior. en nmgin caso percibiras el
personal =alario-base inferior al que le-
percibir con  arreglo al
citado Reglamento i las Industrias Eléc-
trdeas.

“Art. 51. Retribucionn del personal. con
capacidad disminuida —IL.a retribucion- del
personal cons capacidad disminuida. que
no excedera de! 13 por 100 de la planti-
l1a. dependera del grado de sut incapaci-
dad. Bl trabajador que no lo encohtrase
conforme podra recurrir ante el Delegado
del Trabaio en jos diez dias siguientes a
th resolucién de la Empresa.

CAPITULO VI
SeccioN 1.0 ~Jornada

Art. 32, -Se  establece como  principio
genoral para todo el personal de la Em-
presa la jornada de ocho horas diarias
v cuarenta v ocho srmanales, con las ex--

cepeiones gue a continpacion se  dever-
minan v
ar E! personal administrativo, el téc-

nico v o subalterno gue trabaje exclusi-
vamente en la oficina, que tenga un re-
gimen de jornada mas favorable, se le
respetara, tanio e lo que se refiere a su
duracion .diaria o semanal como al carac-
ter intensivo de la jornada, pero a diche
personal podra la Empresa, cuando las
necesidades d&l1 servicio lo requieran, am-
pliar excepeilnalmente -su jornada, sin
que exceda de nueve horas diarias, sa'l-
vo las de los sabados, no sufriendo por
ello mod.ficacion alguna la retribucion,
siempre v c¢unando que el total de horas
wrabajadas no exceda de cuarenta y cua-
ro v media. en la semana. ni de ciento
setenta v seis horas en el mes.

b El personal técaico superior, los avu-
dantes, vigilantes de minas titulados, ast
como los Jefes adminiswativos, ya que
dado e! caracter especial de sus funcio-
nes y el espiritu de iniciativa v respon-
sabilidad personal que han de caracteri-
zarles precisan una libertad de movimien-
to incompatible con un horario rigido
preestablecido. Se procurarg, sin embar-
go, no atribuir al personaj comprendido
en esta excepcion un volumen de traba-
jo que requiera normalmerite para su
cjercicio un periodo de tiempo superior
@ ocho horas. = -

¢t Los trahajadores cuya accion pone
en marcha o cierra el de los demds, a
los que podrid proiongarse su jornada,
por el tiempo estrictamente preciso. .

dr Los porteros ¥ los que presten ser-
vicios analogos de vigilancia, siempre &
cuando tengan habitacion en el domici-
lio encomendado a su vigilancia, gue no
tendran . jornada limitada. o

e Los guardas, vigilantes, serenos, ot~
cétora, que tengan encomendada al cui-
dado de una zona cecn casa-habitacion
dentro de ella y sin que. sc les exija una
vigilancia constante. - '

f) Los Porteros, Guardas y ‘Vigilantes
no comprendidos en los apartados ante-
riores, cuya jornada podra prolongarse.
computindose unos diss con otros hasta
setenta v dos horas semanales.

g) Los conductores de coches de. tu-
rismo y sus ayudantes, asi como los arrie-
ros. que podrian prolongar la jornada has-
ta el maximo de setenta v dos horas,
computandose unos dias con otros.

) Los obreros mineros del int-eriqr,
cuya jornada sera de siete horas.

i)  Las mujeres de la limp.eza, que tra-
baiaran .por horas. .

{» El.personal que trabaje con-el fin

(
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de recuperar una fiesta que tenza esta
consideracion. .

k> El personal gue rabajase, pasada
Ja hora de terminacion de la jornada, una
hora con el fin de prevenir males inminen-
tes, remediar accidentes. recuperar el
tiempo perdido por causas de interrup-
cion de la fuerza motriz, accidentes at-
anosiéricos o fuerza mayor.

Los sueldos de los trabajadores com-

prenddios en los casos aj, by, d), ey, h, .

iv v 1) comprencen la retribucion de la
Jornada fijada en dichos apsrtados.
exceso sohre las cuarenia v ocho

horas semanales que vealice €l personal .

comprendido en los apartados {7 v k) se
abonard a prorrata del jornal ordinario.

Las horas gue excediendo de las cua-
renta v.ocho semanales realice el personal
comprendido en el apartado ¢). se le abo-
naran con un recargo de un 25 por 100.

Los trabajos -rcalizados por la noche,
st no lo son como horas extraordinarias,
no sufrirdn aumento economico alzuno.

A los menores de veintiun afnos encua-
drados en el Frente de Juventudes, se les
concedera una hora libre a la. semana
para que reciban de dicha Organizacion
las ensenanzas ue se determinan en los
articulos 7.0 v 8¢ de la Ley dec 6 de di-
ciembre de 1¢40. .

A las obreras v versonal femenino sub-
alteyno comprenoido entre los diec'siete
¥ los treinta v cinco anos gue perciban
sus haberes en forma de jornal diario
o semanal ¥ que no hubiesen cumplido el
Servicio social, teniendo obligacion de rea-
lizarlo, se les concedera una hora semanal
dentro de la jornada de trabaio en la
formla y condiciones que en la Orden de
26 de noviembre de 1946 se preceptua.

Art. 53. El personal que trabhaje en
jornada continua v esta sea superior a
seis horas. podra. si la orzanizacion del
servicio lo permite, interrumpir su traba-
Jjo durante un periodo de quince a trein-
ta minutos, segun se concrete en ol cua-
dro horario, siendo de cuenta ¢l obrero
el total de la interrupcion en los trabajos
del exterior y la mitad en los mineros del
interior,

En los trabajos que no puedan intercum-

pirse se realizard la. comida. tanto en ol

interior como c¢n el exterior. =n la forma
exigida por sus caracteristicas especiales.

Art. 54. La Empresa fijara, previa
aprobacion de la lnsveccién Provincial
de Trabajo, el horario de los distintos:
wrabajos. Sera facultad privaiiva de la
Empresa organizar los turnos y relevos
y cambiar aquéllos cuando lo creh nece-
sario o convenicnte, sin mas limitaciones
que las legales y las citadas en cstas nor-
meas de trabajo.

»Art. 55. La jornada de trabajo. por re-
gla general, empezari 4 contarse y se
considerara terminacda ‘precisamente en
el lugar de trabajo.

Cuando el personal del interior haya
de efectuar & pie el recorrido’ desde la
bocamina o pozo hasta el lugar del tajo
o viceversa, ¢l tiempo invertido se com-
putard a razén de un cuarto de hora por
cada kilometro, pudiendo la Empresa uti-
izar los medios de locomocion que juz-
gue precisos para reducir aquel tiempo:

Empresa fijara en sitio visible lo§
oportunos cuadros, en que se especfiquen
las bocas o socavones, pozos o galerias
por las que el personal del interior haya
de efectuar el acceso a la salida.

SECCION 2"—Horas extraordinarias

Art. 56. Previa autorizacién de la De-
Jegac:6n Previncial de Trabaio respecti-
va, y dentro de los limites maximos se-
fialados por la Ley de Jornada Maxima
TLegal, podran trabajarse horas extraor-
dinarias, las cuales se abonarin con los'
recargos establecidos por aquella Ley.

Nop serd de aplicac’éon lo preceptuado en
€l parrafo anterior al personal que traba-

\

. personal

je en el interior de las minas, al cual se
le abonaran las dos primeras horas ex-
traordinarias con el recargo de un 30
por 100, v las aue excedan de las dos pri-
meras, con el 40 por 100, no pudiendo tra-
bajar mas de cualro horas gxtraordinarias
al dia. .

Se entenderi por noche el tiempo com-
prendido entre las ventidés y las seis
horas. o )

Para el pago de horas extraordinarias,
la determinacidn del salario base hora st
ajustara a las reglas siguientes:

4) Si la retribucion que disfruta el
trabajador es por unidad de tiempo, la
base sera el resultado de d vidir el suel-
do que disfrute por el numero de horas
que constituven su jornada legal.

by Si la retribucion la obtiene el obre-
ro por unidad de obra o destajo, se to-
mard como bhase el cociente que resulte
de dividir el producto de su trabsjo por
el numero de horas qu constituyen su
jornada legal. En el caso 'de que este pro-
ducto sea inferior al fijado para su cate-
goria y clase, se fijara el salario-hora de
acuardo con la norma ad.

<) Cuando el trabajador perciba la re-
tribucion en forma mixta, esto es, salario
o sueldo minimo y primas, la base se ob-
tendra dividiendo por el numero-de horas
de’ su jornada legal el salario obtenido
por ambos conceptos. .

En fos trabajos por tarea nunca podra
obtenerse el salario hora por Lajo cel mi-
nimo fijado en este Reglamento. El per-
sonal que trabaje a destajo o salaro v
prima tendra derecho a cobrar no sélo lo
que le corresponda segin las reglas ante-
riores por horas extraordinarias, sino tam-
bién los premios establecidos para. el des-
tajo o iarea durante esas mismas horas.

A efectos de la determinacion del sa-
laric-hora. se considerara como tal el es-
tablecido en el articulo 52, salvo ‘el del
comprendido en los aparta-
dos ¢, ), g v k), que lo sera el de ocho
horas, diarias. ) :

SeccIdN 3.—Vacaciones

Art. 57. El régimen de vacaciones re-
tribuidas del.personal sera el siguiente:

Personal Tecnico (excepto Aprendices
de Laboratorio) y Adminisirativos, vein- |
te dias laborables.

Porsonal Subalterno, quince dias laho-
rabies, ’ .
blRC‘SLO del personal, diez dias labora-

es,

Se excepiian de esias Normas los me- |
nores de veintitur anos cuando hayan
sido admitidos para asistir a los Campa-
mentos. Albergues, Preventorios, Marchas
v Cursillos de Formacion organizados
por ¢l Frente de Juventudes. cuyas va-
}c}gciones seran de veinte dias labora-
Le8,

Para que se pueda disfrutar de este
derecho es condicion indispensable, apar-
te de que el trabajador asista a dichos
Campamentos, Albergues, etc., el que la"
Delegaci6n del Frente de Juventudes ha-
va comunicado a la Empresa con la an-
telacion minima de un mes la admision
del trabajador.

El personal con derecho a vacacidon
que cese en el transcurso del &fio por
causas que no le sean imputables. ten-
dia derecho a la parte proporcional de
la misma segin el nimero de semanas
o meses trabajado. computandose como
mes completo la fraccién de los mismos.

No se podra dbscontar de la duracion
minima de las vacaciones ninguna licen-
cia concedida durante el afio. [

Las 'vacaciones seran concedidas pre-
ferentemente en verano y se otorgaran
de acuerdo con las necesidades del ser~
vicio. .

La Empresa procurars atender ias pe-.
ticiones de personal con derecho a va-
cacién para disfrutarlas en dos perfo-

dos, debiendo ser uno de ellos de siete
dias, ccmo minimo.

CAPITULO VII
Licencias y excedencias

SEcciON 1.2—Licencias

Art. 58. El personal tendra derecho a
solicitar licencia con sueldo en cualquie~.
ra de los .casos siguientes: .

a) Mairimonio del trabajador.

b) Tener que cumplir %01 un debse-
inexcusable de caracter publice

¢) Muerte o entierro del cénvuge her-’
manos, ascendientes o desc:ndientes di-
rectos, enfermedad grave del
padres o hijos v alumbramienic de la
€sposa.

Art. 59. La duracion de esta lcencia

sera de- diez dias en caso de matrimo-
nio; por. ¢l tiempo indispensable en el.
caso b} v de uno a cinco dias en. el ¢l -
fijado libremente por la Emopresa a i3
visia de las circunstancias
_El trabajador deberd presentar, cuande
la Empresa se lo solicite, justificante
acreditativo del motivo alegado, v en caso
de seryinexacto, aparte de incurrir en:
la correspondiente falta, debera devol-
ver el importe de la retribucion corres--
pondiente al tiempo de la licencia, el
que se destnafa a engrosar =l forido del
plus de cargas familiares. .

Cuando el cumplimiento de las aill--

gencias & que el caso del aparsado ) del
articulo 58 se refiere lleve consigo el per-
cibo por el trabajador de una indemni-
zacion, se computara el importe. de 1a

misma como. parte de la ratrisucion que -

hubiera de percibir, siendo tan solo abc-
nable por la Empresa 2 Ziferencia, st
existiera, entre la indemmn:iza’ion y la re-
tribucion, cuando aquélla "sca menor.

En casos extraordinatios y debidamen- .
te acreditados estas licencias .se otorga-

ran por el tiempo que sea preciso, segun’
las circunstancias, pero deberan conve-
nirse las condiciones en que se conce-

den, pudiendo acordarse el no percibo de -

haberes, incluso el descuento del tiempo
extraordinario de licencias a efectos de
antigiiedad. En ningin caso, las licen-
cias podran descontarse del plazo Jegad
de vacaciones. !

Sera potestativo de la Empresa conces~
der licencias por causas diferentes a las
senaladas en el articulo anterior, y se es-
tara para su concesién a lo determinada
en ei apartado precedente. .

SECCION 2.°—Ezcedencias

Art. 60. El personal que lleve mas de
cinco anos de servicio en la Empresa
podra solicitar la excedencia voluntaria

por el plazo superior a un afio e infe-
“rior a cinco, no computandose el tiempo

gue dure esta situacion a ningan efecto.

Las peticiones de excedencias seran re-
sueltas por la Empresa en el plazo mé-.
ximo de dos meses, y teniendo en cuenta

las necesidades* del servicio, ‘procurando .

despachar favorablemente aguellas peti»
ciones gue se funden en terminacién de
estudios, exigencias familiares u otras
analogas y las de funcionarios publicos :

- fundamentadas en la necesidad de tener- .
- se que-incorporar a su escalaféon para. cons

solidar la categoria o poder ascender, .
Todo aguel excedente que haya de tra- .
bajar en industrias que se dediquen a ac-
tividades iguales o similares a las de la
Empresa, antes de efectuarlo, deberg ob-
terer autorizacion previa de esta para ello,
y cuando las ensenanzas y practicas adqui~
ridas por el excedente puedan implicar
una violacién de secretos de técnica o de
fabricacion, la Empresa.podra denegar la
autorizacién o limitarla a determinadas

actividades. Esta autorizacion debera ser -

solicitada cuantas veces cambie de Em--
presa o arcmvldad. Si el excedente no
cumpliese 'la resolucién de la Empresa se--

r4 causa suficiente para ser dado de ba- .

ja definitivamente de ella. :

COTCUrroNies, -

conyure,i

Si ¢l .trabajador no solicita el reingreso .

antes de ia terminacién de su exceden~
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cia, causard baja definitiva en la Em-
presa.

No podra solicitarse m4s de dos exce-
dencias voluntarias, v para solicitar la se-
gunda sera necesario el que hayan trans-
‘currido diez afios desde gue se incorpor6
de la primera. Se exceptdan los func:o-
narios publicos cuando la peticién sea
para imcorporarse a su escalafén a los
efectos indicados en el parrafo segundc
de este articulo.

Art. 61. Excedencias forzosas, — Daré
lugar a la situacion de excedencia for-
zosa del personal de iplantilla, cualquiera
de las s:guientes causas:

a) Nombramiento para cargo que ha-
va de hacerse por Decreto y el Servicio
Militar.

b) Nombratniente para alguno de los
cargos enumerados en los tres apartades
primeros del articulo segundo de este Re-
glamento.

¢) - Enferthedad.

d) El contraer mairimonio el personal
femenino.

En ios casos a) y b) la excedencia se
prolol.gara por el tiempo que dure el
ejercicio del cargo que la produjo, com-
putandosele el tiempo que haya estado
excedente cor o en activo a todos los efec-
tos, salvo para los de Previsién, viniendo
obligado a solicitar el reingreso dentno
«de los dos meses siguientes a su cede en
el cargo si la excedencia fuese motivada
por nombramiento politico o por el Ser-
vicio Militar, v dentro de una semana s!
fuere por desempefar eargo en la Em-
presa excluido en este Reglamento.

El personal sefialado con derecho & re-
serva. del puesto de trahajo ep caso de
#nfermedad tendr& derecho a pasar a la

. &ituacibn dé excedente forzosu, transcu-
irido el periodo que por enfermedad se
sefiala en el articulo 66 del Rezlamento.
1a Emoresa podri vigilar la enfermedad
¥ déterminar s el trahajador esia o no
en condiciones de re:ntegrarse al traba-
Jo. cabiendo recurso por el mismo ante
i Delegacién Provincial de Trabajo res-
pentiva en caso de disconformidad. Esta
excedencia se cancela a los cinco afios de
perm.nencia en tal situzcién, causando
®l trabajador baja definitiva en la Em-
- presa, acumulandose 4 estos efectos todo
el tiempo que en diferentes épocas haya
disfrutado de excedencias por enfermo. El
tiempo de excedencia por esta causa s€
computara a efectos de antigiiedad.

El personal femenino que contraiga ma-
{rimonio perm-recera en situacién de ex-
cedencia forzosa, no computéndose dicho
tiempo a ningun®efecto y no pudiendo
solicitar su reingreso al servicio activo a
no ser gue se constituya en cabeza de fa-
milia, -

_Art. 62. El personal excedente forzoso,
salvo el comprendido en el apartado d)
del articulo 61, podra, durante su exce-
dencia, ascender por cualquiera de los
sistemas de ascenso reconocidos en este
Reglamento para los de su categoria co-
mo si estuviese en activo.

Art. 63. Las vacantes ocurridas con
motivo de la excedencia del personal com-
prendido en los casos a) y b) del articulo
61, 3i a juicio de la Cmpresa hubiese ne-
cesidad de cubrirlas, se hard con arreglo
a lo que se determina en este Regla-
mento.

Art. 64. En los supuestos indicados
en los apartados a) y b) del articulo 61,
el pase del trabajador de la situagion de
excedente forzoso a la. de activo ha de
considerarse autcmatica y sin espera de
vacante en un plazo no superior a cinco
dias a la presentacion de la solicitud
de reingreso. )

El personal excedente vocluntario for-
20s0 por enfermedad o por haber con-
traido matrimonio el femenino, que hu-
biese solicitado el reingreso, lo hard des-
pués de un reconocimiento médico psico-
@analitico faverable y siempre cuando exis-
#e vacante en su categoria y especiadidad,

atendiéndose en primer lugar las peticlo-
nes de los excedentes por enfermedad.

Los excedentes voluntarios reingresaran
cuando ex.sta vacante en su categoria y
especialidad y desnués de haber sido aten-
didas :ias peticiones de los excedentes
forzosos.

El tiempo transcurrido desde la solici-
tud de reingreso hasta su colocacion, se
considerara como de excedenc.a a todos
jos” efectos, excepto para el computo de
los cinco anos establecidos en el primer
parrafo del articulo 60 v en el pentitimo
parrafo del articulo 61, que se consider:
como en activo.

Al reingresar al servicio activo el per-
sonal excedente por las causas ar v b)
del articulo 61, ocupard une plaza de
igual categoria en el lugar en que ces-
empefaba el tranvaio <! pasar a 1a situa-
cién de excedencia. Si hubiese ascendide
de conformidad con lo determinadc en
el articulo 62, tendra que ocupar la plaza
que, como consecuencla Gel ascenso, e
hubtese correspondidc. a no ser que hu-
biere renunciado a su tiempe al Ascensn
haciendo uso del derecho que en el ar-
ticuln 98 se le reconoce.

El resto de los excedentes vendran obii-
gados a- ocupar la vacante que les co-
rresnonda, - cualquiera que sea ia pobla-
cién o lugar de su adscripeion

Al reingresn se le asigharq el sueido
que e cenfecrmidad con lo precapiuado
en °] capitulo Y correspondiere a zu ca-
tegoria, segiin la.Zopa a que sra desti-
nado. o el sunerior que disfrutaba cuan-
do la excedercia se produjo.

' Art. 65. Ninguna excedencia dara de-
recho @ rewribucién alguna mienirns el
trabajador no se reincorpore sl servicio
activo. o

~

CAPITULO Vilr *
Frevisién

SecCiON 1.2—Enfermedades

Art. 68. En caso de enfermed:d, el
personal fijo de ia Empresa tendra de-
recho a percibir desde el tercer dia de
1a enfermedad el 80 por 100 de la retri-
bucién gque disfrutase. segun la antigtice-
dad, al servicio de la Empresa, de con-
formidad con la siguiente escala:

a) Menos de tres afios de serviclos,
seis meses. .

b) De tres a cinco afios de servicios,
ocho meses. :

c). De cinco a ocho afios de servicios,
diez meses.

d) Mas de ocho afios. doce meses.

Cuando el personal se encuentie pro-
tegido por el Seguro de Enfermedad. la
Empresa linicamente vendri obligada #
aponar la diferencia existente entre las
cantidades a que se refiere este precep-
to v la indemnizaciéon que el Seguro
abone. ’

Para el computo de los plazos deter-
minados en este articulo se acumularan
todas las pajas por enferm~dad habidas
durante el afio. cyalquiera que haya sido

| su duracién, sxcepto para oercibir indem-

nizacién durante mas de seis meses, en
cuyo caso dichas indemnizaciones no po-
dran percibirse hasta que havan trans-
‘currido dos afins desde la fecha en que
se hubiese disfrutado-la anterior.

Al personal enférmo se’ le reservaré
1a plaza durante un afio. y pasado dicho
tiemno quedara en situacion de exceden-
.te forzoso por enfermo, conforme en el
capitulo séptimo se sefiala.

Todos los trabajadores enfermos estd-
ran sometidos a la vigilancia d® los Mé-
dicos de la Empresa y no podran trasla-
darse de residencia sin su autorizacién.
-Si lo obtuvlesen para someterse a trata-
miento especial en sanatorios o clini-
cas, no dejaran por ello de estar pajo 1a
inspecci6n o vigilancia del Servicio Médi-
&2 de la Empresa. o

-

fijados en 'ia escala del

“edad de

En cualquier rircunstancia en que el
Servicio Médice de la Empresa distenta
del criterio sostenido por ¢l Seguro, el
trabajador podra cptar por continuar en
la situacion que le senale el facuitativo
del mismo, pero la Empresa se recervard
el detecho de retirarle 12s sccorros eco~
némicos que este capitulo determina.

La Empresa podra conceder, mediante
la oportuna prescripcion facultetiva de
su Servicio Médico, un: weriodo de con-
valecencia no superior a un mes, que
serta crmputado dentro de los periodos
narvafo primere
v del en el parrafo
cuarto. i

Crando e! enfermo estuviese trabajan-
do = tarea, destajo, prima o cualquier
otro sisteina con incentivo, se tomari cos
mo base para la percepcién de esta ins
demnizacidn el sueldo salario que le cos
rresponderia & travaiase a icrnal

Para la previsibr de ias vaeartes aro-
dveidas por enfermedad mientras el tra-
hatador enfermo no pase a la situascion
de -excedente se observaran 1as normsas
consignadas en el articulo 63. .

SecciéN 2.8—Montepic

CArt. 67, Se constnunrg el Montepfo Na~
cional de Previsién Social para los tra-
bajadores de ias Emnresas «Calvo (So-
telo», al que nerteneceran obligatoriamen-
te Ia expresada Emnresa v el personal
afectado por la presente Realamentacién,
¥ voluntariamente el comnrendido en

afio. establecido

los anartados b), o y e del atticule se-

gurdo. cheervindose, en lo que al per-
sonal ccmorendido en los apartados by y
Y respecta, 10 establecido en la Orden
de 14 de iutio de 1048, &

Art. 68. Para el socten!miento de esta
Entidad de Prevsion Social. contribuiran
los trabaiadores com ol 3 por 100 4= sus
retrihnciones v 1a Emnresa con otro 3 por
109 directamente, ademds de 1z aportas
cifn establecida ~n el articulo 43 de este
Reolamontn de Trabaio.

Art. 3. La Emonresa elevari al Servie
clo de Mutnalidades v Montenfox Laharae
les el provecto de los Estatutns del Mon-
tenin, con ol fin de que dicho Serviclo
proceda. siendo oida la Embresa v la
Or~n=izncidn Sindical. a su anrobacién.

Art. 70 Para la creacién de esta En-~
tidad de Prevision Social se terdrid en
cuenta, en todo lo que sea de anlicaciin
¥ omuv ‘esnecialmente en su asnecta téce
nico la Orden de 15 de junio de 1948,
debiéndose fifar los nerindos de carencia
precisnd a ecubrir por el personal para
el disfrute de cada uno de dos beneficios
gue 3e establezean. T

Art. 71. El personal técnico, adminise
trativo v subalterno que al llegar a la
hibilacion forzosa no hublese
nrestado el nimero de afios de servicig
recesarios para tener derecho a la pene
sién corresnondiente. nodra continuar des-~
emoenando sus funciones hasta comnletar
dichos afing dr servicio, previo exnediente
de canacidad fisica, que ha de renovarse
anualmente, .

CAPITULO IX
Premios, faltas y sanciones

SecciON 1.°—Premios

Art. ¥2. La‘Empresa premiard la cone
ducta, rendimiento, laboriosidad y las cone
diciones sobresalientes del personal

Los premios consistirdn en:

g ; giail_qué oxgolsas df (ejstudios._el
elicitacion anotada en

diente. exper
¢) Cantidades en metalico,

d) Sobresueido.

e’ Preferencia para el ascenso.

Art. 73. Los casos y- circunstancias en
que proceda otorgar alguno de los pree
mios a que se reflere el articulo anterioe
se concretardn en ¢l Reglamento de Rés
gimen Interior, : .
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SEcCION 2:—Faltas del personal

Art. 74. Las faltas cometidas por los
trabajadores se clasificaran, atendiendo a
su importancia, trascendencia y malicia,
en leves, graves y muy graves.

- Son leves:

.a) De una a tres faltas de puntuali-
dad en la asistencia al trabajo, sin la de-
bida justificacion. cometidas durante el
periodo de un mes. .

Si como consecuencia del mismo se cau-
sase perjulclo de alguna consideracion a
la Empresa, 0 fuese causa de accidente
8 sus compafieros de trabaju, 2sa falta
podra ser considerada como grave 0 Yuy
grave, segiin 10s casos.

b) No notificar en las veinticuatro ho-
ras primeras la baja correspondiente
cuando se faite al trabajo por motives jus~
tificados. & no sér giie se pruebe la im-
posibihidad de haberlo hecho.

¢) El abancdono del travajo sin causg
justificadn, aun cuando sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo
86 causase perjuicio de alguna- conside-
racion o la Empresa, o fuese causa de
accidente a sus companeros de trabaio,
esa faita podra ser counsiderada como gra-
ve O muyv grave, segin 10s casos.

d) Pequefios descuidos en la consetrva-
ci6n del material, prendas de trabajo. o
en l1as viviendas arrendadas o cedidas por
ia Empresa. .

_e) . Palta de aseo y iimpieza nersonal
0 en jas viviendas cedidas o arrendadas
por la Empresa.

) No atender sl puiblico con la co-
rreccldn v .diligencias debidzs. Segun la
importancia de la incorreccibn o conduc-
ta. podra ser grave 0 muy grave.

g) No comunicar a la ®mnresa los
cambios de residencia o domicilio.

h) Las discusiones sohre asuntod ex-
trafios Al trabalo durante ia jornada. Si
tales disemsiones prodiiieran escindalo no-
torio podran ser consideradas como faltas
graves.

1) Faltar al trabajo un dia en el mes
sin justificacion, :

Son graves:

a) Mas de tres faltas nc justificadas
de puntualidad en la asistencia al tra-
bajo, cometidas durante un periodo de
treinta dias

Cuando tuviesd' que relevar a un com-
pafiero bastaréa una sola falta de pun-
tualidad para que ésta se considere como
falta grave.

b) Faltar dos dias al trabajo durgnte
un periodo de treinta dias sin causa que
los justifique.

¢) No comunicar con la puntualidad
debida los cambios experimentados en la
familia cuando puedan afectar a los se-
guros sociales obligatorios y al plus de
cargas familiares, asi como falsear los da-
tos solicitados en la declaracién jurada

_de ingreso.

" La falta malicicsa en cuanto a la apor-
tacion de estos datos se considerara como
falta muy grave. :

d). Entregarse a juegos, cualquiera que
gean, durante la jornada de trabajo.

e) "La desobediencia a los superiores
en cualquier materia do trabajo. Si im-
plicase quebranto manifiesto de la dis-
ciplina. 0 de ella se derivare perjuicio
notorio para la Empresa o compafieros
de trabajo se considerara como falta muy
grave.

) Simular la presencia de otro traba-
Jador firmando o fichando por éL

g) La neg'igencia .0 desidia en el tra-
bajo que afecte a la buena marcha del
mismo. slempre y cuando no esté com-
prendida en el apartado a) del grupo
siguiente. )

h) La imprudencia en acto de servi-
cio o la realizacion de actos de esta mis-
ma nattraleza en la utilizacién de las
viviendas. Si implicase riesgo de saeci-
'‘dente grave para él. o para sus compa-

08, 0 peligro de averia .para las.insta-

laciones, locales, viviendas, etc., podra
ser considerada como falta muy grave. -

> Realizat sin el oportuno permiso
trabajos particulares durante la. jorna-
da, asf como emplear para usos propios
herramientas de la Empresa, aun fuera
d% la jornada de trabajo, sin autor.za-
cion.

) Lag derivadas de lo previsto en las
causas a), ¢) y h) del apartado anterior.

k) La reincidencia en falta leve—ex-
cluida 'a de puntualidad—, agunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un tri-
mestre, hablendo mediado sancién.

1 La blasfemia no habitualk

Son muy graves: :

a2} M4&s de veinte faltas no justifica-
das de puntualidad en la asistencia al
trabajo cometides en el perivdo de un
ano.

by 1a falta injustificada al trabajo
durante tres dfas counsecuiivos © ¢inco
alterncs en un rhismo mes.

¢l El fraude. des'ealtad o abuso de
confianza en jas gestiones encomenda-
das 2l aceptar remuneraciones, prome-
sas, comisiones o ventajas de clientes o
tercero por cumplimiento de un servicio
de la Empresp. y el hurto o robo, tanto
& sus companeros de trabajo como a la
Empresa, 0 & cuglquier persona realiza-
do dentro de ias dependencias de la Em~
presa o durante acto de servicio en cuai-
quier lugar, .

d» Hacer deseparecer, inutilizar, des-
trozar o causdr desperfectos en prime-
ras materias. (tiles, herramientas, ma-
quinas, prendas de trabajo. aparatos, ins-
talaciones. enseres, documentos o vivien-
das proniedad 'de la Empresa.

e El ser conderado nor delita de ro-

bo, hurto o malversacién cometidp fue-
ra de la Emnresa. o por cualquier otra
clase de delito que pueda imnlicar pare
ésta desconfianza hacia su autor.

f) Ls simulaciéon de enfermedad o ac
cidente.

g) I4 cvontinuada y habitual falta de
aseo y iimpieza. de tal indole que pro-
duzea queia justificada de sus compafie-
ros de trabajo.

h) La emoriaguez durante el trabajo.

b Violar el secreto de la correspon-
dencia o documentos reservados de la
Empresa. ‘

¥ Dedicarse a actividades que ia Em-
presa -declare incompatibles en su Regla-
mento de Régimen Interior.

k) Los malos tratos, de palabra u
cbra, o falta grave de resneto y consi~
deracién a los Jefcs o sus familiares, asi
como 3 los compafieros y subordinados.

D Causar accidentes graves por hegli-
gencia o immnrudencia inexcusable.

m) Abandonar el trabajo en puestos
de responsabilidad.

n) La disminucién voluntaria en el
rendimiento normal de la labor. Dar un
rendimiento inferior al 90 por 140 del
que se di6 durante el perfiodo de prueba
ser4 causa @iificlente para encontrarse
incurso en esta falta.

o) Originar frecuentes e injustificadas
rifias y peadencias con sus compafieros
de trabajo. En todo caso, el ugresor,

-cuando la agresion se efectie en el lugar

de trabajo. incurrira en falta muy grave.
p) Llas derivadas de lo previsto‘en las
causas c¢), e) y h) respecto de las faltas

ves.

@ La reincidencia en faltas graves,
aunque éstas sean de distinta naturale-
za, slempre que se cometan dentro de

un semestre y qué hayan sido sanciona-'

das.
1) Introducir en las minas grisotosas,
refinerfas y demés instalaciones que la

- Empresa dec.are peligrosas, cerillas, me-

cheros eslabongs u otros utensilios pro-
plos para prottucir chispa o llama u
otros efectos de fumar.

s} Pertenecer & organizaciones. insti-
tuciones, asociaciones, etc. declaradas ie-

gales. .
t) Le blasfemis babitual .. .. .

1) Ceder, subarrendar © tr:aspasa? ia
vivienda que la Empresa le tenga cedi~
da o arrendada a cualquier persona, aun-
que ésta pertenezea a su familia o sea
trahajador de la Einpresa. .

v) Sec considerara - falta la infraccién

a los Reglamentos oficiales (Circulaciong

Policia Urbana, etc.),
gan su importandia, en

calificandose, se-
ieve, grave ¥

muy grave.

x) El abuso de autoridad poi parte.
de los Jefes serd siempre considerado co-
mo falta rauy grave. El que lo sufra :o
pondra en conocimiento inmediatamente
del Director de.la Empresa, quien debe-
r4 ordenar la imnstruccion del eportung
expediente,

Conira ja sancion impussia pdr ja Eme
presa, el sancionado podcd recurrir an-
te la Magistratura del Trabajo en ia for~
ma v p.azos que en el parrafo guinto
del articulo 76 se determina. :

En las faltas de puntualidad, ia Em~
presa se resdtva el derecho de admitirle
o no al trabajoc, impticando ia no admi-~
sién, aparte de la sancién. la pérdida
del sueldo de ia jornada ¢ media jorna-
da, segun los casos.

.La enumeraciéon de jas faitas que ans
teceden no es limitativa, sino simplemen=
te enunciativa, pudiendo comprenderse
en el Reglamento de Régimen Interior
otros hechos de la misma naturaleza de
ios que se comprenden en el presenie
articulo, que se consideren sancionables
tamboién,

SECCION 3.>—Sanciones al personal

Art. 75. Las sancioneg gue proceders
imponer en cada caso, segun .as faltas
cometidas, serén las siguientes: )

Por faitas leves: Amonestacién vetbal.
Amornestacion por escrito. Mulig hasta
un dia de haber. Suspension de empieo
vy sueldo hasta dos dias. .

Por faltas graves: D.sminucién o pér-
dida total del periodo de vacationes.
Multa no superior & la séptima parte
de una mensualidad. suspension de suel~
do y empleo de tres a quince dias, Tras-
lado por tiempo no superior a tres me-
ses. Recargo hasta el doble de los ands
que esta Reglamentacion establece para
los aumentos por tiempo dewservicio. It~
habllitaclon temporal por plazo no st~
perior 4 cuatrg anos para pasar & Cca-
tegoria superior. . -

Por faltas muy graves: Pérdida ten~
poral o definitiva de ia categoria. Sus-
pension de empleo v sueitdo de quince &
sesenta dias. Traslado por tiempo supe-
rior & tres meses o definitivo. Inhabili»
taciéon definitiva para pasar a categori®
superior Despido. :

La imposidién de la sancion se efee-
tuara de acuerdo con la clasificacion de
]p falta cometida. graduandola segun las
circunstancias concurrentes. :

En las faltas de fraude, hurto o robo,
cometido en las condiciones que en el
apartado ¢ de las faltas muy graves se
indica, asi como en ja indicada en e}
apartado w) de las mismas, y la reinci-
dencia en faltas muy graves, aunqud és-
tas sean de distinta naturaleza, se Aplis
carda :a sancion de despido.

El importe de las multas que se impon-
gan al personal se destinard a engrosar
el fondo destinado pars el plus de car-
gas famiiiares.

Art. 76. Norma de procedimiento: Co-
rresoonde 2 la. Empresa la facultad de

.imponer las sanciones por faltas leves,

graves O muy graves,

No sera necesaria la previa instruc-
fifm de expédiente en los casos de faltas
eves. .

En los casos de faltas graves o muy
graves se instruirda el oportuno expe-
diente. deteqn:nando en el Reglamento
de Régimen "Interior los tramites v pla-

'2z0s para su Instruecion, cuya duraciéon

no podré exceder de dos meses, sobre 13
bdse de que sea oido €l inculpado, 8
Quien se ie remitir4 el oportung pliego

a
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de ‘cargos. & los que habra de contestar
'por escrito en el plazo maximo d2 cinco
dias héabiles.

~ En los casos- de faltas muy graves en
gtie, por su importancia, circunstancias
o trascendencia, fuese oportuno, se podra
-astablecer en ia orden de apertura del
expedient? o en cualquier momento de
sl tramitacion la susnension de empleo
s sueldo del incuipado.

Las sanciones graves o muy graves que i

anpongs la Empresa al personal seran
cecurribles: ante la Magistratwra del Tra-
vajo, con arreglo 8 la legislacion proce-
sal laboral.

Salvo en caso de despido, 1a resolucién
gue dicte la Magistratura sera recurri-
ole ¥ hara la onortuna declaracién sobre
!a suspension de emvpleo v sueido que,
como medida previa, hubiese acordado la
Empresa en la tramitacion de los expe-
dienfes en las faltas muy graves.

“Art, 77, Las faltas leves prescribiran
al mes de su conocimiento por la Em-
nresa, ¥ las graves y muy graves, 2 los
:Tes meses, :

Art. 8. ILa Empresa ganotara en los
cxpedientes personales de los trabajado-
ves tanto las sanciones gue les haya sido
impuestas como los premios que les fue-
ran concedidons, .

Toda sancién que no sea la de despi-
<o podra ser condonada total o varcial-
mente por el buen comnortamiento. pos-
terior del sancionado. Para ello es condi-
cidén precisa aue uo se trate de reinciden-
{es en una misma falta v que hava trans-
currido un ano desde la imposicion de
ia saicion en las faltas leves. dos anos
enn lae raltas graves y tres afios en la
By graves.

BrccloN 4.°-—Sanciones ¢ la Empresa

Ari¥79. Las Delegacicnes de Trabajo

podran sancionar 'a la Empresa, cuando
aifrinja la presente Reglamentacion., con
multa de 500 a 5.000 pesetas, o proponer
% la Direccion General fle Trabajo que
~leve su cuantia hasta 25.000 pesetas en
+as0 de reincidencia o cuando asi lo acon-
+ajen la naturaleza o circunstancias de
ia falta o de los infractores. Cuando la
saneién fuera impuesta por el Delegado
de Trabaio, cabrda el oportuno recurso
«nte la Direccion General de Trabajo.
qtie debera interponerse en el plazo de
ocho dias habiles, contados desde el si-
raiente al de la notificacion de aquélla.
'n estos casos, la Direccion General de
rabajo, ademas de imvoner ia sancion
ezonodrmica, podrda proponer al Ministerio
da Trabajo el cese de los Jefes, Directo-
18, Secretario general o miembros del
t"onsejo de Administracién, responsables
da2 la conducta de la Emnresa, v el Go-
tlerno, a propuesta del Minisiro @2
frabajo, acordara su inhabilitacién tem-
1paral o definitiva para ocupar aguellos
targos u otros semeiantes o de Jefatura
en cnalauier Empresa. .

Cuando ¢n una de las denendencias de
1+ Empresa se falie reiteradamente a las
rrescripciones de esta Reglamentacion o
¢'>.:las Leves reguladoras del trabajo, el
2aofe o Director que esté al freante incu-
i~ira en falta muv grave y, anaicte de la

_saneibn  econémica que & la Empresa
rrieda imnutarse, segun lo disbuesto en
#' avpartado anterior, vodrda s¢r irhabi-
¥9do también temporal o cefinitiva-
p.erte para ocupar puastos de Direccion
¢ Jefarnra en cualquier actividad. esta
v solucion debera.adsootzrse nor el Minis-
¥ -lo de Trabajo a propuesta del Direc-
k. v general.

CAPITULO X

Seguridad e higiene del trabajo

Art. 80. Por la Empresa Nacional «Cal-
2 Sotelon se dard el mas estricto cum-
- miento a las disposiciones sobre pre-
¢ipclén de accidextes e higiene del tra-

bajo, v en particular 4 1as comprend:das
en el Reglamento de 21 de =nero de 1940
en cnanto se refiere a situacidn general
de locales, condiciones e ics mismos,
ventilacion, calefaccion. transmisiopes,
motores, transportes interinos ¥ prelec-
ciones especiaies de oOrganos moviles v
precauciones ¥ fladores en la puesta en
marcha de la miaquinaria. )

Art. 81. Por Ja Empresa ¥ en cumpli-
miento de lo previsto en el articulo 102
del vigent> Reglamento General de Se-
guridad e Higiene del Trabajo se dara
a conocer a los trabajadores v se exhi-
biran junto al Reglamento General 2a
quc se alude, las instrucciones v medi-
das que dicte adaptadas a la seguridad
e higiene de su personal que amplie ¥
acomode las que por la legislacion vigen-
te se establece.

Art. 82. En lo que a ia prevencion v
seguridad de las minas concierne, se es-
tara a lo vreceptuado en el Reglamento
de Policia Minera. de 23 de agosto de 1934.

Art. 83. La Empresa constituira en
souellos Centfros de trabaio que su- pian-
tilla sea de 500 6 mas trabajadores entre
técnicos y obreros, de acuerdo con la
Orden de 23 de seotiembre de 1944, un

Comité de Seguridad e Higiene con la

mision que en la citada disposicion se

determing. :
Art. 84. .En i3 iluminacion de los lo-
cales se estara a lo dispuesto en los ar-
ticulos 16 v 17 del Reglamento de 31 de
enero de 1940, asi como a cuanto se dis-
pone en la Ovden de 26 de agosto de 1940.
Art. 85.. En cada centro de trabaijo
dispondré la Empresa de un botiquin
compleio para efectuar las primeras cu-
ras de urgencia en caso de accidente.
Asimismo. ¢n Jos,eriinos minerns inte-
erados pcer mas de 750 trabaiadores, la
Emnresa deherd tenar un Practicante con
caracter permanente en cada relevo de
personal. .
Cuando ¢l nfimero de trabaiadores del
erupo exceda de 500 sin llegar a 750, la
Fminresa tendra un Practicante con ca-
ricter permanente en cada uno de los
dos relevos de nersonal que tenga mayor
nimero de trabaiadores.
Cuandn el numero de trabajadares del
grupo minero sea sunerior a 2306 o in-
ferior a 500. debera tener un Practican-

-fe con caracter permanente proen ando
filar su horario de trabajo en forma

aque le wermita atender a la mayor can-
tidad de obreros posibles.

Art. 86. De acuerdo con los articulos
9% ¥ 96 del Reglamento de 31 de enero
de 1940, existiran cuartos-vestuarios in-
dependientes para uno y otro sexo y pro-
porcionados :{11 censo ohrero de cada uno.
provistos de' los corresnondientes arma-
rios o perchas individuales v banquetas,
estando necesariamente acoplado a dichos
locales el cuarto de aseo provisto de la-
vabos v duchas en la prondrcién de un
grifo nor cada auince obreros v nna ducha
por cada 25 6 fraccién: estas ultimas en
cabinas individuales. Estos servicios po-
dran ser renartidos por naves o por sec-
ciones de trabajo. .

Art. 87. Para todo el personal que in-
grese en la Fmopresa menor de dieciocho
afios sera obligatoria la révision médica
para su eficiencia fisiéa. ¢uvo. certifica-
do obrara en la documentacion nersonal
que la Empresa posea del obrero.

Asimismo, tcdo el nersonal de la Em-
presa estard obligado a someterse a
cuantos reconccimientos v tratamientos
médicos e higiénicos ordene ésta con fi-
nes aanitarios. higiénicos o preventivos.

Art. 88. Los locales tendran buena ven-
tilacion, natural o forzada, segun c¢on-

venga.
‘ CAPITULO XI

Reglamento de Régimen Interior
Art. 89. La Empresa, para. la mejor

organizacién de los servicios ¥ mayer cla-,

ridad ¥ comprension el personal, dese
arrollara los precepios de esta Reglamen-
tacion en su Reglmente de Régimen in-
terior ajustandose ol orden de materius
establecidas en aquella, aunque podran
adoprarse las subdivisionas que se juzguen
pecesarias.

Art. 90. FEl proyecto 4f Reglamento ¢é
Régimen Inierior se elevara poc triplica-
do, v en el plazo de seis meses, a la Di-
reccion Generai de Trabajo, acompanat-
do al mismo la plantilla de la Empresa
en el moraento de su presentacion. ‘

Art. 91, La Direccion General adopta-
ra el acuerdo que proceda en el plaze
de treinta dlas habiles, conrados desde
¢l ingreso del prosecto en su Registro.
considerandose aprobado por la téacita i
ne recayvera resoluecidn dentro de diche
plezo :

Art, 92. Contra la decision de ! Di-
reccion General adopte cabri la interpo-
sicion de recurso en ¢l plazo de quince
dias habiles. contados « partir dei-si-
guienie a la notificacion de aquélla, v por
conducto de¢ la Direecién General ante
el Ministro de Traba)o, el cudi resolverg
en el plazo de quince cias habhiles.

CAPITULO XII
Disposiciones varias

Arf. 93. Traslades y permutas. — Por
regla general. los traslados (el prsonal
técnico, administrativo v snubalterno se
efectuardn a peticion de los interesados.
Para evitar dilaciones en la provision de
vacantes el personal podra solicitar las ve-
sidencias que le interesen, siendo aten-
didas las peticlones a medida que se va-
yan produciendo las vacantes. por rigu-
roso orden de antigiiedad en la categoria
y especialidad, & no ser que razones de
servicio o de justicia aconsejen otro cri-
Lerio.

Cuando no hava peticiones previas s
Empresa anunciara las -vacantes, con el
fin de que en el plazo de quince dias lo
solicite el personal que se crea con de-
recho. : ) i

Art. 94, Transcurrido cifplazo indicas
do -en el parrafo segundo del articule
anterior sin presentacion de solicitudes.
la Empresa podra, en el caso de gque la
vacante nc¢ corresponda a plaza de us-
censc, cubrirla con personal de nuevo in-
greso o designar el que hava de ser tras-
ladado. La designacion en esie ultimo
caso habrd de recaer en un trabajador

“que no hublese, sido trasladado por de-

signacion de la Empresa con anteriori~
dad y gque no leve al servicio de 1a Em-
presa (diez afios como minimo,. procuran-
do que recaiga asimismo en. quien el
traslado pueda suponer menos que-
branto.

Este personal tendri preferencia para
volver -al lugar de su anterior destino
cuando exista vacante en su categoria ¥
especialidad, considerdndole este segundo
traslado, a efectos de indemnizacion. igual
que el anierior y conservando el derecha
a volver a dicho anterior destino hasta
que rehuse ocupar aleuna vacante de su
cateeoria en la localidad de  procedencia.

Art. 95. No obstante lo disnueso en los
dos articulos anteriores, Ia Emvresa poo
dra trasladar al personal con caricter for-
7Qs0 como consecuencia de sancion que
1e hubiere impuesto. con los requisitos v
en la forma aue en el presente Regla-
mento se establece o cuando asi lo exijan
las necesidades del servicio.

Art. 96. Habra lugar al traslado for-
Zoso vor necesidades del servicio. pero
no més de una vez a un mismo trabaja~
dotf, en los casos siguientes: ) .

a) En caso de reajuste de plantilla, de
reorganizaciéy o de creacion de servicio
respecto del personal comprendido en los
ggzﬁos Técnico, Administrativo y Subal-

0.

b) Cuando con referencia a trabajado-
res comprendidos en- cualquier otro grupo
prbfesional exista manifiesta incompati-
vilidad con los compafieras de trabajo;
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2> En ios_casos verdaderamente excep-
cionaies en los que para atender dehida-
mente el frabajo sean precisos determi-
nadas condiciones personales del opera-
rio 0 empleado. :

Cuando el trasludo sfa motivado por el
caso o) del parvafo anterior, dicho tras-
iado se considerari como mérito a todos
j0s efectos.

Art. 97, Si ¢l traslado se efectlia a pe-
%lcion o solicitud dei inferesado, de con-
formidad con lo gne se determina en’ los
parrafos primero y segundo del articuio 93,
e asignard el saiario ¢ sueldo vy demas
remuneraciones fijadas para la Zona de
ias nuevas residencias de traslado. sea ésta
superior ¢ infericr a la de procedencia.

Cuandao el traslado se lleve a efecto por
designacion de 1a Empresa o por alguna
de. las causas consignadas en el articu-~
1o auterior, ¢l personal adquiriré todos
i0s derechos de orden econumico si tiene
iugar de Zona inferior o superior, con-
servando, en ofro caso. los derechos gue
tuviese en esia materia si el traslado
fuera de Zona superior a inferior.
_En lo que a la retribucion de los trasla-
dados como consecuencia de sanciém se
refiers, s esiara a lo que al efecto se
determina cn €l oportuno expediente.

Art. 98. =i el t(raslado forzoso fuese
consecuencia. de ascenso, el ascendido po-
dré renunciar al gscenso, pero tendra de-
recho a solicitar’ otras vacantes gue en
1a categoria renunciada se produzean, con
arreglo a lo determinado en ios parratos

primero v segundo del articulo 93. La .

plaza renunciada serd cubierta por el tur-
no que hubiese correspondido ¢ por el
ziguiente s! concurren las circunsrancias
senaladas en e! articulo 24.

Art. 99. Fl traslado por cualquier cau-
52, excepto a peticion del interesado en
12 forma indicada en los parrafos pri-
mero y segunido del articulo 93, 0 por san-
¢ién (en cuvoa caso se estara a’lo que
en la reselucion del expediente se deter-
mine), tendra derecho a los gastos de
jocorpocién, con arreglo a lo que se de-
rermina en el articulo 106, asi como 2
los gastos de embalaje, acarreo’'y irans-
porte del mobiliario. de acuerdo con la
escala que al cfecto se fijard en el Regla-~
mento de Régimen Interior. )

Art. 100. El personal trasladado tendra
ssimismo de¢recho, con las mismas ex-
cepciones a que se refiere el articulo
anterior, & que se le abonen los gastos
de locomocion de l0s parientes que vivan
a su cargo vy expensas y del servicio do-
maéstico, cuvo abeono s efectuara, por lo
que se'refiere a los parientes del irasla-
dado, ¢n la misma clase que al operario
o empleado le corresponda, v en tercera
clase, por lo que respecta al servicio do-
méstico, :

Art. 101, El trasladado, en virtud de
jo establecido en los apartados a) y ©)
del articulo 96. percibira una indemniza-
tén equivalente al importe de una o dos
mensualjdades. seglin que no Se& O sea
cabeza e fumilia, )

Art. 102. La Empresa, siempre gue no
produzea entorpecimienfo en la buena
marcha de los servicios y no exista per-
Juicio para tevcers. procurard atender las
solicitudes del ‘personal para permutar
entre si dentro del mismo grupo. catego-
ria, oficio o esvecialidad, concediéndose
preferentemente cuando ello implique el
reunirse con su cdn&zgo o familiares a su
Cargo v expensas. -

Los gastos de. traslado aue la permuta
origine seran de cuenta de los interesados.

Art. 103. Tanto el personal que per-
mute como- el que hava sido trasladado
a peticion propta, hasta pasados dos afios
710 tendra derechn a permutar o solicitar
nuevo - traslado. en la forma aue en el
parrafo primero del articulo 93 se de-
ermina.

La Empresa. teniendo en. cuenta ia dis-
jancia v circunstancias famitiares del
trasladado, fijaré er ‘ada cuso concreto
&l plazo posesbric.

Art. 104. Destacamentos -y salidas.—
Destacamento es el cambio ternporal de
residencia del personal para atender a
los asuntos del servicio que se le enco-
mienden. Se consideraran salidas ague-
ilas que, también para atenciones del ser-
vicio, tenga que realizar el personal a
lugar situado a mas de seis kilometros
del centro de trabajo, o del canton o zonsa
que tenga asignadn el personal de guar-
deria y custodia, siempre y cuando que
10 pueda regresar g su domici}io o centro
de trabajo a las horas normales de comer
y dormir, : .

_ La Empresa procurara escqoger para 1os
destacamentos al personal que resuite me-
nos perjudicado. ’

. I,0s gastos de locomocion y estancia que
ios destacamentos y viajes originen, seran
obenados con sujecion a 1o dispuesto en
los articulos 106 y 107. .

Art. 105, Gastos de dietas v viajes,—
Para la asignacion de los gastos de loco-
mocién y dietas, el personal de la Emipre-
sa se subdividira en las siguientes cate-
gorias:

1+ Técnicos superiores y Jefes de pri-
mera.

2~ Ayudantes y Jefes de segunda.

3.» Vigilantes de minas titulados, Prac-
ucantes de Medicina, Delineantes proyec-
tistas, Maesiros, Topografos, Delineantes
de_pnmera, Contiramaestres, Ensayadores
quimicos de primera y Oficiales Adminis-
trativos. ' :

4> Resto de personal Técnico y Admi-
nistrativo, Conserjes, Porteros, Telefonis-
tas, Conductores, Dependientes de Econo-
mato, Almaceneros, Jefes de equipo, Ofi-
ciales de primera y Mineros de primera.

5.2 Resto del personal subalterno y per-
sonal obrero.

Art. 106. I.os gastos de locomocion en
ferrocarril seran abonados en las siguden-
Les clages. :

. En primera clase v cama, al personal de
ia primera categoria. -

En primera clase, al personal de la se-
gunda categoria.

En segunda clase, al personal de la ter-
eera v cuarta categorias.

En tercera clase, al personal de la quin-
ta categoria.

Cuando el viale no se haga en ferroca-
rril, 3¢ liquidara de acuerdo con las tari-
fas que para los vehiculos empleados, co-
cies de linea, autos taximetros, etc., ten-
gan fijadas las Jefaturas de Obras Publi-
cas v Ayuntamientos.

__En el caso de que la Empresa le faci-
iitase los medios de locomocién, no se abo-
naran los gastos antes citados.

Art. 10%. Las dietas que el persenal
disfrutara, con el fin de atender a los
gastos de estancia, seran:

Jategoria

Dieta Sobresueldo

1= 100 ptas, 2.000 ptas.
2a 70 » 1350 »
3.® 50 » 950 »
4 44 » 700 »
S 28 » 560 »

El dia de regreso, asf como cuando el
personal no tenga gque realizar -como con-
secuencia de la salida o destacamento mas
que una comida, se devengaria media die-
ta, sin el recargo que en el apartado cuar-
to se establece;
© Si el servicio destacado durase un mes
0 mas, la. dieta se establecera en forma
de sobresueldo, a partir del segundo mes,
segiin la escala que se indica anterior-
mente,

Con un caricter circunstancial, transi-
torio y revisable, se establece sobre las
dietas ¥ sobresueldos consignados en el
apartado primero de este articulo, una so-
bredieta, por carestia de vida, equivalente
al 50 por 100 de la dieta o sobresueldo.
Esta sobredieta se suprimira cuando des-
sparezcan. las circunsiancias econdmicas

POL las giie se cTes.

Cuando el destacamento o salida se.efer-
tie a lugares en que la Empresa tenga |
establecicda residencia para su categoria.
el perscnal percibiri unicamente la diet:
0 sobresueldo, sin tener por tanto derc-
cho a la sobredieta por carestia -de vid:

Aparte de las dietas, ia Empresa liqu.-
dara los gastos que por razén del serv.:
c¢io encomendado hubiese {enido que re:-
lizar, siempre v cuando-se justifiguen
hubiese sido autorizado por Ja Empres :
para realizarlos. )

No se consideraran comprendidos en es-
te apartado los gastos peculiares del de:
tacamento o salida y los particulares, et.’
tendiéndose como tales, entre otros, li«
praopinas, maleteros, traslado desde las e~
taciones al hotel o viceversa, invitacions -
particulares, etc.

Art. 108. Ningun trabajador, a no ser
odn causa justificada, podra viajar on ce-
tegoria inferior a la abonada por la Em-

" presa, ‘entendiendo como causa justiflca-

da que no s0lo permite, sino que oblige
a desplazarse en clase inferior, si no hu
biese superior, cuando asi lo demande i;
urgencia del servicio encomendado.

Siendo el fin primordial de la dieta su
fragar los gastos que la estancia origine,
el trabajador debera hospedarse con-arre-
glo a su categoria v a la cuantia de Is
dieta que se’'le asigne..

Art. 109. Dote.—El personal femenine
que por coentraer matrimonio quede’ el
situaciéon. de excedencia forzosa, tendr:
derecho a una dote equivalente a tantas
mensualidades de su sueldo como anos d-
servicio hava prestado a la Empresa, sils
que el numero de dichas mensualidade.
exceda de nueve, y contandose como afic
completo la fraccion superior a seis me
SES. .

Se considera sueldo, a estos efecios, €l
reglamentario o el mayor que voluntaria-
mente le viene satisfaciendo ia Emprese
al tiempo de coniraer matrimonio, ma:
Jos aumentos periodicos por afios de ser
vicios; no comprendiéndose, por consi:
guiente, como sueldo, a est® efecto, lag
gratificacianes extraordinarias, pagas.de.
mismos caracter, plus de carestia de vida.
plus de cargas familiares o cualquier otre
concepto semejante. )

Art. 110. Prendas.—La Empresa faeili
tara prendas de trabajo—ropa v calzado-’
v equipos-adecuados para aquellos traba
jos que hayan de realizarse en locales hic-
medos o en los que exista peligro de conr
tacto con 4cidos, materias corrosiras, efiu-
vics, etc., asi como en el cdso de reall:
zarse trabajos considerados como excep-
cionalmente sucios o que causen deterio-
ros en la ropa superior al normal. La du-
racion de estas vrendas se fijard en- et
Reclamento de Régimen Interior.

Todos los trabajadores a quienes ia Ems
presa facilite prendas de trabajo estan
obligadas a conservarlas debidamente, pu-~

"diendo imponerse la obligaciéon de costear-

las por si a quienes no las conserven en
1ag dehydas condiciones de presentaeion.
mediante descuento mensual o semanal
del 10 por 100 de la retvibucion.

Art. 111. Viviendas y tierras de cultivo,
Si la ‘Empresa arrendase el.trabajador
viviendas o tierras de cultive, el contra-
to de arrendam’ento correspondienie. se
considerara subordinado al de irabajo ¥
se regira por lo dispuesto en los articulos

52 y 33 del vigente texto refundido de Ja

Lev de Contrato de Trabajo.

Si dichas viviendas o tierras fueran ce-
didas por la Empresa en conexion con el
contrato de trabajo, la Empresa podré
reducir la retr'bucidn en lu cuaniia- de
las rentas de las viviendas o finlas de
cultivo, pero dicha renta nunca pedra se¢
superior a la determinada conforme 2 las
normas establecidas en la. Ley de Con-
trato de Truoajo. Asimismo. cuande la
Empresa le facilitase los servicios de agua,
lug, ete., podra descontar su valor de la
retr'bucion. o o
~ Art. 112, Autorizacién para dedicarse a
otras actividades—E! personal mo podrs
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ejercer otra actividad sin previa y expre-
sa autorizacion de la Emp:resa, la que -de-
bers concederia siempre que tal activi-
dad no produzey disminucién del rendi-
miento, .mplique. incompatibilidad © re-
prescitle descoro para el cargo.

Art. 113. Cesion o traspaso de Empre-
sa.—Cuando la Empresa, juridicamente
o de hechbo, continue el negocio de otrs,
se hard cargo de su personal, ei que se so-
metera en Lodo a lo sglablecido en este
Reglamento, estandese en lo que & las
disposiciones transitorias se determing en
cuanto a clasificacién y escalafones con-
cierne,

Si la Empresa acordase constituir So-
ciedad o0 Sociedades con alguno de sus
negocios, el personal adscrito a la plan-
tilla del mismo pusars desde eSe momen-
%0 s formar parte de 1z nueva Sociedad,
cauxande baja en s Empresa, sin deres
cho a indemnizuacion alguna, pero rigién-
dose por esta Reglamentac 6n hasia que
12 Direccion General de Trabajo no es-
tablezca las normas a aplicar.

Art. 114. Respecto a las condiciones
mas beneficiosas.—Por ser condiciones
sminimas las esiufyiecidas en el presente
Reglamento, habran de respetarse las que
vengan aplicandose por disposicién legal
o costumbre inveterada cuande examina-~
dal en su cenjunio resulten mas benefi-
ciosks para el personal; especialmente se
respetara el promedio del importe sat s-
fecho en el segundo semestre de 1948, a los
irabajadores o quienes afecte, en concepto
e bonificacién por el concepto de articu~
J0s intervenidos. si fuese superior a lo
Quie corresponderia por plus de carestia
de vida, previa opcién del trabajador.

DISPOSICION ADICIONAL

Clasificacion del personal no comprendi-
do en la Reglamentaciéon

.. A medida que se implanten NUEVAs €X-
plotac ones y se emplee en elias personal
. ¢uya categoria profesional no se encuen-
tre clasificada y definida de una manera
taxativa en el Reglamento, se procedera
conforme se determina en el articulo 25,
encuadrandoie dentiro de la clasifieacion
general que en la seccién tercera. del ca-
pitulo tercero se establece, o proponiéndose.
a la Direccién General de Trabajo, si fue-
se necesario, la creacién de nuevos sub-
grupos, clases © subclases, respetando
siempre e} criterio fijado en esta Regia-
mentacion. '

.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. — Acoplamiento profesional:
El persoinai dependiente de la Empresa
Nacional «Calvo Sotelo» a que se refiere
este Reglamento se clasificard con arreglo
6 lo dispuesto en estas Ordenanzas, de
conformidad con las funciones que efec-
tivamente se presten, cualquiera que gea
la denominacién de las m'smas. .

Las clasificaciones han de consignarse
en las plantillas-escalafones a que se re-
fiere el articulo 25 de este Reglamento,
pudiendo promoverse respecto a las mis-
‘mas las reclamaciones a que hace refe-
rencia el articulo 26.

SecuNbpa.—Fijacién de los muevos suel-
dos del personal: No podvan producirse
pérdidas en los haberes como consecuefi
cia de la aplicacion de este Reglamento,

. & cuyo objeto se computara el total de
los percibidos por cada frabajador du-
rante el afio altimo, con los ingresos que
suponen los distintos conceptos que en
1a. misma se contienen, excluyéndose del
computo los pluses de cargas familiares
y carestia de vida, gratificaciones abona-
das voluntariamente pot la Empresa y
1a bonificacion que en el suministdo de
.articulos intervenidos disfrutaba parte
del personal
' TERCERA.—AUmentos periédicos: A efec-
tos de la percepcion de los aumentos pe-
‘xi6dicos, se compwminrh la- sntigiedad de

todo e! personal a partir de la fecha que,
de conformidad con las pormas estable-
cidas en el articulo 39, ie corresponda,
empezandose & abonar a partir de la fe-
cha de entrar en vigor la Reglamentg-
cion.

Aquellos trabajadores que llevando més
de tres anos en la Empresa tuviesen re-
conocido bienio o bienios, su importe se
enjugard en el del trienic, abonandose la
diferencis. existente entre el importe del
trienfo ¥ €1 de bienio o bienfos, y st el
importe de aquéllos fuese superior al del
trienic he percibira éste, pero se le con-
sidera como reconocido a efectos de de-
terminar la fechs de percepcién del pri-
mer quinguenio.

8i el trabujador tuvlese reconocido un
bienio. pero aun no tuviese antigiledad
suficiente para un trienio, al cumplir los
tres afos se ohservaran las normas in-
Qicadas en el parrafo anterior :

CuarTA.—Gadstos de trasiado: Mientras
no sea aprobade el Reglamento de Ré-
gimen Interior, los gastos de embslaje,
acarreo y transporte del mobiliario ia
Empresa fijar& en cada caso concreto la
cuantia de t0s mismos. que oscilardn en-
tre el impoite de una y dos mensualida-
des de la retribucion base.

QUINTA.—Derecho de opcion del perso-
nal femenino casado: Las trabajadoras gue
hubiesen contraido matrimonio con ante-
rloridad & la publicacién de esta Regla-
mentacion se ies conceder4 el plazo de
tres meses, a contar de la fecha expre-
sada. para ontar entre continuar al ser-
viclo de la Emnresa o hacer uso de los
derechos de excedencia, con los benefi-
cios establecidos en el articulo 109: pasa-
do dicho plazo no podran exigir ia apli-
cacién de este precepto. aun cuandq ia
Empresa tendrda ia facultad de acceder
a las solicitudes que em tal sentido se
presanten.

Sexta—-Autorizaciéon parec dedicarse @
otras actividades: Todo el personal que en
ia actualidad se dedique a otras activi-
dades ademas de su destino en la Em-~
presa, deberd comunicario a la Secre-
tarfa General de la misma en el términc
de dos meses, a contar desde la fecha de
su publicaciéon en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO, por conductd jerarquico,
-especificandd cuantas circunstancias esti-
men oportuno tener en cuenta gg‘m dic-
tar la resolucién que correspon

DISPOSICION FINAL
Quedan derogadas todas las disposicio-
nes que regulaban hasta esta fecha las
relaciones de trabajo én la Empresa Na-
_cional «Calvo Sotelon de Combustibles
Liquidos y Lubricantes.

rector general de Trabajo, A. Miranda
Junco.

]

| ADMINISTRACION CENTRAL

-

M. DE LA GOBERNACION

Direccion General' de Sanidad

Anuncio sobre permuta entre los Practi-
cantes don Justo Rivas Lépez y don
Francisco Loépez' Serrano, con destino
en los Ayuntamientos de Conil de la
Frontera y Barbate (Cddiz).

Don Justo Rivas Lépez y don Francis-
co Loépez Serrano, Pract.cantes de Asis-
tencla Publica Domiciliaria, con destino
en los Ayuntamientos de Conil de la
Frontera y Barbate, respectivamente
(Cadiz), dirgen instancias a este Depar-
tarhento solicitando permutar ias plazas
de referencia.

»

Ymoltmdequa'tengaluzwglde-

Madkid, 23 de abril de 1949.—El Di-

bido cumplimienta de los preceptos con-
tenidos en la Orden ministerial de 26 de
jul o de 1943, se hace publica la permuta
aludida en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADQ, a fin de que los deméas Prac-
ticantes 0 los Avuntamientos interesados
puedan formular reclamacion, s3 lo estl-
man conveniente, cuva permuta tendria
lugar 81 en el plazo v condiciones sefng~
ladas en la Orden min:sterial citada no
se hubiese tormulsdo reclamacién alguna.
Lo que se hace pablico pare genera}
conocimiento y oportunos efectos,

Madrid. 26 de abril de :949.—El Direg~
tor general, José A. Palanca.

Direccion General de  Correcs
y Telecomunicacién

(Correos)

Anunciando coneurso para suministro de
setenta y seis mil sacas de lona de ale
godon.

De conformidad con o dispuesto en I
Orden ministerial de 26 de abril de; pre-
sente ano, se anuncia a concurso publico
el suministro al Estado, con destino al
servicio de Correos, de setenta y seis mil
sacas de iona de algodon, para los servie
cios de Correos, divididas por su diferen~
te tamafio en dos grupos, constituides,
respectivamente, por veintiséis mil sacas
grandes, de 110 x 66 cm. y cincuenta
mil medianas, de 7% x 50 cm., por un
importe méximo, para el grupo primero,
de un millon setenta y nueve mil quinien~
tas veinte pesetas, v para el grupo se-

, Bundo, de un millén ciento noventa ¥

nueve mii pesetas, 0 ses un importe to-
tal para ambos grupos de dos miliones
doscientas setenta y ocho mil quinienias
veinte pesetas, reservandose la Adminis-
tracion el derecho de aumentar o dismi-
nuir el numero de sacas de este concur-
s0 hasta un minimo de adquisicion de
20.000 v 30.000. respectivamente, para
cada uno de los dos grupos. .

Las proposiciones para optar al concure
so deberan presentarse en el Reg:stro
General de esta Direccion General, de
lqs nueve a las trece horas, dentro del
p-azo de quince dias naturales, contados
desde ‘el sigulente al de la publicacién ae
este anunclo, acompanadas de los docu-
mentos correspondientes, segun el pliego
de condiciones, el cual, asi como las sa~
cas modelo, se hallan de manifiesto en el
Negoc:ado de Compras de la Jefaturas
Principal de Correos (p.anta séptima del
Palacio de Comunicaciones),

La apertura de pliegos se verificarg en
la Direccién General de Correos y Teles
comunicacion, a8 la terminacién del plae
zo_de admisiéon, en dia préximo que se
sefiale, ante la Junta de Compras de Co-
ITeos. .

tml}/!au:lrid. l3 ge anyol de 1949.—E1 Direos

general, P. A., el Secretari

M. Gonztlez, tarlo general,
716-A. C.

v mtam—aceacD

Anunciarido. la subasta para la conduce
cién del correo en automovil entre las

oficinas del Ramo de Sarreal ¥y Pasas
nant.

Dediendo procederse a la celebracion
de subasts, para contratar.la conduccion
del correo en automévil, entre las ofici-
nas del Ramo de Sarreal y Pasanant, en
el tlpo de dos mil novecientas noventa y
cinco pesetas anuales, y con arreglo a
las demdis condic:iones del pliego corres-
pond'iente;‘ se advierte al publico -que el
referido pliego se hallar& de maniflesto

en ia Admintstracién Principal de Ta~ ¢

rragona hasta el dia 8 de junio pré6ximao,
y que la apertura de pliegos tendra lu-
gar el dia 13 de dicho mes, & las once
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horas. en la citada Administracién Prin-
cipal.
Madrld, 3 de mayo de 1945.—El Direc-

tor geuneral, P. A, el Secretario general,
. M. Gonzalez. iy

MGDELO DE PROPOSICION

_Don F. de T.. natural de ......, vecino
de ....... se obliga a desempefdar ia con-
duccion diaria del correo de ...... & :
¥ viceversa, por el precio Qe ...,. (en
ietra) pesetas i{en letra; céntimos,
con arreglo & las condiciones del pliego
aprobidc por el Gobierno. Y para segu-
ridad de esta proposicién acompafio &
ella, por separado, la carta de pago que
acredita haber depnsitado en
flanza e 599 pesetas,

(Pecha v firma del interesade.)
718-A. C. )

Arenae

Arunciando subaste para lo conduccion
del correo en automévil entre las ofici-
nas del Ramo de Alora (Malaga) y
Valie de Abdalujis. .
Deblendo procedersd a la celebracion

de subasta para contratar Ja conduccion

del correo en automovil, entre las ofici
nas del Ramo de Alora (Malaga) y Valle
de Abdalajis. en el tipo de diez mil pe-
setas anuales, y con arreglo a las demas
condiciones del pliege ocorrespondiente,
se advierte al publico que el referido pliz-
go se haliar4 de manifiesto en la Admi-
n:stracién Principal de Malaga y Estafe-

ta de Alora hasta el dia 23 de mayo, y

que la apartura de pliegos tendra lugar

el dia 28 de dicho mes. a las once horas,
en ia cltada Administracién Principal.

. Madrid, 3 de mayo de 1949.—El Direc
Aor general. P. A., el Secretario general,
M. Genzaiez,

MODELO DE PROPOSICION

Don P. de T, natural de ...... . vecino
de ... se ovliga a desempefiar la con-
duccion diaria del correo de ...... B aeeenn
y viceversa, por el preclo de ..... (en

letra) pesetas (en letra) céntimos,
con arreglo a las condiciones del pliego
aprobado por el Gobierno. Y para segu-
ridad de esta proposicion acompafio @&
ella, por separado, la carta de page 4ue
acredita haber denositado en
flanza de 2000 pesetas.

(Fecha y firms del interesado.)
717-A. C.

sooens

MINISTERIO DE HACIENDA

Direccién General de la Deuda
y Clases Pasivas

Circular para dar cumpiimiento a la Ley
de 21 de abril de 1949 sobre aumento

- de las pensiones de retiro a -ciento
veintinco gesetas mensuales, al personal
de los Ejercitos y Guardia Civil.

Timos. Sres.: La Ley de 21 del actual
establece el minimo de ciento. veinticinco
pesetas mensuales pgra todas las pensio-
nes de retiro declaradas o que se declaren
en lo sucesivo al personal de los Ejércitos
y de la Guardia Civil, con efectos eco-
némicos & partir de primero de julio de
mil novecientos cuarenta y nueve, y en-
comienda en su articulo 2. a la Direc-
cién General de la Deuda .y Clases Pa-
sivas la aplicaciéon de oficio de los bene-
ficios en las pensiones declaradas con &n-
terioridad a su publicacion.

BEs necesario, por lo tanto, proceder por
esta Direccion General, como Ordenado-
ra del pago y a efectos del més rapido
cumplimiento en lo dispuesto en el cl-
tado articulo segundo de la mencionada
ey, & habilitar un procedimiento que

facllite 1a pronta percepcién por tedos
los titirlares del aumento en sus pensio-
nes de retiro. * .

En su consecuencia, esta Direccion Ge-
nieral acuerda, para su cumplimiento por
la Intervencion de este Centro, Delega-
ciones y Subdelegaciones de Hacienda y
Depositarias Especiales: .

Primero —Por la Intervencién de este
Centro, Delegaciones y Subdeiegaciones

de Hacilendz y Depositarias Kspeciales se |

requeriré nor medio del tablén de anun-~
cios de -l "Dependencia y periodicos lo-
cales de mayor ¢irculaciéon. haciendo re-
ferencia en el anuncio al BQLETIN OFI-
CIAL DEIL ESTADO en gue se publiquen
estas instrueciones, & cuantos percepto-
res del concepto de «Retirados» pertene-
cientes a los Ejércitos de Tierra, Mar ¥
Aire y Guardia Civil y Carabineros que
el dia 24 de abril de 1949, fecha de Ia
pubiicacion de la Ley de 21 del mismo
mes y afio, tuvieran reconocido haber
pasivo inferior & ciento veinticinco pe-
setas mensiales, para que presenten el
documento original que di6 causa a sus
respectivas consignaciones y alta en noé-
mina. acompafiado de tres copias del
mismo. :

Segundo.—En ia noémina del mes de
julio de 1949, pagadera en agosto siguien-
te, se acreditarén los haberes a razon de
ciento veinticinco pesetas mensuales con
agono desde primero de julc de] mismo
afio. .
Tercero—En el documento original ¥y
en las -copias se estampara un cajetin
acreditativo de haberse efectuado el pa-
go del aumento, haciéndose constar en
el>mismo la cantidad & perctbir en 10
sucesivo y fecha. desde que se le abona,
asi como la cantidad que disfrutaba por
su santerior ¥ menor sefialamiento. Di-
cho cajetin se autorizar4 por el Jefe del
Negociado de Clases Pasivas con el con-
forrne del Interventor de Hacienda, ¥
los corréspondientes a Madrid, por el Jefe
de la Seccion de Pagaduria de Clases
Pasivas.

Cuarto.—Una vez efectuado el pago se
remitird a esta Direccidon General, por
la Intervencion de este Centro, Delega-
ciones y Subdelegaciones de Hacienda ¥y
Depositarias Especlales, relacion por du-
plicado y por orden alfabético de apelli-
dos de todos .os titulares que hayan sido
incluidos en némina, en cuya relacién se
haréd constar nombre y dos epellidos, fe-
cha y numero de la orden de consigna-
cion «del haber que .primeramente se le
hubiere reconocido. A dicha relacién se
acompafiard una de las coplas presenta-
das por cada interesado.

St por cualquier circunstancia no fue-
ren incluidos todos los petceptores en la
némina del mes de julio, lo seran en
cualquiera de los meses sucesivos—en cu-
yo caso, al efectuérseles el abono de la
mejora se les deducira lo que hayan per-
cibido desde primero de julio de mil no-
vecientos cuarenta y nueve por su ante-
rior .y menor haber pasivo—y se remi-

tir6 cada mes a esta Direccién General -

la. documentacion establecida.en el pé-
rrafo anterior. v

Quinto.—Recibidas que sean las rela-
ciones y copias se procederf por la Sec-
cién de Ordenacion de Pagos a expedir
las correspondientes oOrdenes, ratificando
o rectificando, si ha lugar a ello, el pago
efectuado. -

Sexto.—Las Intervenciones de las De-
legaciones y Subdelegaciones de Hacien-
da solicitardn de este Centro (en caso
de no tener remanente para ello), el pe-
dido de fondos necesarios para atender
al pago de la nomina del mes e’ lulig
de 1949

Dios guarde & VV. IL muchos afios.

Madrid. 3 de abril de 1949.—El Direc-

- tor general, Federico G. Gorordo.

Tlmos. Sres. Interventor de este Centro,
Delegados y Subdelegados de Hacien~
de y Depositarios Especiales

’

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y COMERCIO

Direccién General de Comercio
y Politica Arancelaria

Transcribiendo instancia extractada de
don Miguel Astorquiza Bilbao, de ma~~
cionalidad espafiola, fabricante expors
tador de conservas de pescado y sald~
zones, er solicitud de que se le con~
cedo la admision temporal de hojalato
en planchas, sin obrar, pagd su trans-
formacion en laterio para envasar con~
servas de pescado y salazones, con desy
tino @ la erportacion.

Para cumplimiento de lo dispuesto en
in Ley de Admisiones [lemporales de 14
de abril de 1883, en el Reglamento para
su aplicacién de 16 de agosto de 1930 ¥
en el Decreto-ley de 30 de agosto.de 1946,
v & los efector de ias dlegaciones que, en
el plazo de diez dias h4biles, a contar de ia
publicacion de este anuncio, puedan for~
mular quienes se estimen quedarian afec-
tados por la concesién, se publica, en ex-
tracto, la siguiente solicitud de admision
temporal: >

Entidad en cuyo nombre se hace ia pe-
ticion: Miguel Astorquiza Bilbao. .

Dom’cilio; Bermeo (Vizcaya) San Male
%in, 17y 19. . :

Mercancia que ha de importarse: Ho-
jalata en planchas sin obrar. '

Paises de origen: Inglaterra, Estados
Urnidos y otros paises productores.

Mercancia que ha de exportarse: Con-
servas de ‘pescado y salazones, envasados
en latas de hojalata.

Pafses de destino: ¥rancia, Iialia, In-
glaterra, Estedos Unidos de América ¥
otros, ' .
Operaciones y transformaciones a que
ha de someterse la mercancia importada
en el proceso de su industrializacién:
Fabricacién de envases de distintos for-
matos para los productos que se citen.

Emplazamiento de los locales en donde
ha de efectuarse la industrializacién: En
su propia - fabrica y en la de Ricardo
S. Rochelt, S. A, sita en Deusto (Bilbao),
Botica Vieja, 25.

Mermas y desperdicios previstos por
unidad de fabricacién: Cinco por clento.

Cantidad de mercancia importada que
haya de deducirse por cada unidad de
mercancia transformada reexportada:
95 por 100 (noventa y cinco por ciento).

Plazos sefialados para la transforma-
cién y para la reexportaciéon contados &
partir de la fecha de las respectivas
importaciones: Seis meses y dos aifios,
respectivamente, .

Caracter de la concesién: Permatente.

Fundamentos de la misma: Por la eco-
nomfa que representa con respecto a los
precios de exportacion. ’
~ Aduana designada para realizar las
importaciones: Bilbao.

Aduana$ exportadoras: Bilbao e Irtin.

Madrid, 8 de marzo de 1949.—El Di-

rector general de Comerclo Politi
Arancelaria, José Naﬁez\lg'lesigs. o

Transtribiendo * instancia ertractada
uGar:cia Limén, S. A»n, de Madgig, g:
solicitud de que se le conceda la ad-
misién temporal de hojalata sin obrar,
en plancha, para su tranformacién en
envases metdlicos para envasar conser~
vas de pescado er sus fddricas de Huel-
va e Isla Cristina (Huelva), con des-
tine ¢ la exportacion. :

Para cumplimiento de lo dispuesto en
la Ley de Admisiones Temporales de 14
de abril de 1888, en el Reglamento para

‘su aplicacion de 16 de agosto de 1930 vy

en el Decreto-ley de 30 de agosto de 1946,
y & los efectos de las alegaciones que, en
e} plazo de diez dias hibiles, a. gcontar
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de la publicacion de este anuncio, pnedan
formular- quienes s¢ estimen quedarian
afectados. por la concesion., se pubiica,
en .extracto, la siguiente solicitud de ad-
nision - temporal:

Entidad en cuyo nombre se hace la
Peticion: Gareia Limon, S. A.

- Domicilio: Madrid. calle de
J«0pez, numero 68.

Mercancia que ha de importarse: Ho-
jalata en planchas sin obrar, .

Paises de origen: Ameérica, Inglaterra
% Comunidad de Naciones Britanicas,
Italia v Bélgica.

- Mercancia que ha de exportarse: Con-
gervas de pescado.

Paises de destino: Ameérica, Comunidad
de Naciones Britanicas, Europsa, excepto
Rusia, Africa v Filipiras.

- Operaciones « iransformaciones a que
ha de someterse la mercancia imporrada
en el procese Ge su industrial.zacion:
Litografiado y fabricacién de envases me-
ralicos para conservas de pescado.

. Emplazamienio de los lacales en don-
gle ha de efectuarse la industrializacién:
£n las fabricas de Hueiva e Isla Cris-
rina (Huelva), propiedad de la Sociedad.

Mermas ¥ desperdicios previstos por
anidad de fabricacion: 3¢ por 100.

Cantidad de mercancia importada que
fhieya de deducirse por cada unidad de
mercancia transformada reexportada: 20
por 100

Plazos senalados para la transforma-

Anionio

¢ion v para la reexportaciéon, contados -

a partir de la fecha de las respectivas
importaciones: Un afo desde el momen-
10 de la importacion. para-la _transfor-
macion en envases. ¥ otro ano para la
weexportacion de las conservas,

Caracter de la concesion: Permanente.

Fundamentos de la misma: Que la in-
dustria conservera es netamente expor-
tadora, v para su desenvolvimiento pre-
«isa importar hojalata. Que en la actua-
lidad se tiene autorizada una cuenta
combinada. numero 50.582, por la que se
autoriza a esta Sociedad a importar ho-
jalata, contra la correspondiente expor-
tacion de conservas. .

Aduanas designadas para realizar las
importaciones: Huelva.

Aduanas exportadoras: Isla Crist'na
(Huelva). Huelva, Sevilla, Cadiz, Barce-
lona, Bilbao, Vigo, Irun y Port-Boul.

Madrid, 4 de marzo de 1949.—FE! Di-
rector general de Comercio - Folitica
Arancelaria, José Nunez Iglesias. .
I3

Transcribiendo instancia extractade de
-« «Industrias Reusch Reunidas, S. 4A.», de
Barcelona. y por .su Director - Gerente,
don Eduardo. Heusch Pommeredu, en
" solicitud de que se le conceda la ad-
‘mision temporal de alambre de acero
plano para su transformdacion en clips
_para el cabello, con destino -a la exrpor-
. tacion.

Para cumplimiento de lo dispuesto en
- 13 Ley de Admistones Temporales de 14
de abril de 1888, en el Reglamento para
su aplicacion de 16 de agosto de 1930 v

en el Decrelo-ley de 30 de agosto de 1946, °

¥ a los efectos de las alezaciones que, en
el plazo de diez dias habiles, a contar ce
. la publicacion de este anuncio, puedan
formular quienes se estimen quedarian
afectados por la concesion, se publica, en
extracto, la siguiente solicitud de admi-
sion temporal:

Entidaa en cuvo nombre se hace la

ticion: Industrias Heusch Reunidas,
ociedad Anoénima. .

Domicilic: Numancia, 33-49, Barcelona.
: Mercancias que - han de importarse:
Alambre de acero plano. .
. Pajses de origen: Inglaterra, Bélgica,
Estades Unidos, Alemania y Holanda.
-Mercancias que han de exportarse:
€lips para el cabello. .
@Paises de destine: Holanda y Coioniss,

!

Bélgica, Suiza, América del Sur, Oriente
Medio, paises escandinavos y demas pal-
ses con relaciones comerciales con  Es-
pana.

Operaciones v transformac’ones s que
han de someterse las mercanceas importa-
das en el proceso.de su indusrializacion:
Formar el clip en méquinas automati-
cas. templar, barnizar a bomho, secar v

. embalar 10s clips a granel. o bien, en lu-

gar de a granel, encartarlos en cartuii-
nas impresas, y después embalar.

Emplazam.ento de los locales en donde
ha de efectuarse su industrializacion:
Barceiona, calle de Numancia. 33-41, «l.a
Metalurgica Espanola S. A.»

Mermas y desperdicios previsios por
uniaaa de rabricacion: ‘ires por cienio.

Cantidad de mercancia imporiada que
hava de deducirse por cada unidad de
mercancia transtormada reexportada:
Por cada cien kilos de clips exporiados
han de deducirse ciento dos Kkilos de
mercancia importada. )

Plazos senajados para la transforma-
cion y para la reexportacion. contados a
partir de la fecha ae las respectivas .m-
portaciones: Seis meses para la trans-
formacion y sels meses para la exporta-
cion. .

Caracter de la concesién: Permanente.

Funcamentos de la misma: Que como
productores de divisas a wravés de las
exportaciones que efectuamos podemos
seguir importanao alambre plano de ace-
ro para ded.carlo a la exportacion de
clips a3 precio de competencia, siempre
qie ahorremos el pago de los Aranceles
correspondientes.

Aduana designada pars realizar las im-
portaciones: Barcelona.

Aduana exportadora: Barcelona.

Madr:d 21 de marzo de 1949.—El Di-

rector general de Comercio y Politica
Arancelaria, José Nunez Igles.as.

Transcribiendo instancia erxtractada de
«G. Orlando Guereca», jabrica de con-
servas y salazon de pescado, Laredo
(Santander), en solicitud de que se le
conceda la admision temporal de hoja-
lata en planchas para su transforma-
cion en envases metdlicos, con destino
e la exportacion. .

Para cumplimiento de lo dispuesto en
la Ley de Acmisiones Temporales de 14
de abril de 1888, en el Reglamento .para
su aplicacion de 16 de agosto de 1850 v
en el Decreto-ley ae 30 de agosio de 1946,
vy a los etectos-de las alegac.ones que. en
el plazo de diez dias habiles, a contar de
la publicacion de este anuncio. puedan
formular quienes se estimen quedarian
afectados por la concesion, se publica, en
extracto,.la siguiente solicitud de admision
temporal: .

Entidad en cuyo nombre se hace la pe-
tic.on: «G. Orlando Guereca». Fabrica de
conservas y salazén de pescado.

Domicilio: Laredo (Santander). X

Mercancia que ha de importarse: Hoja-
lata en planchas.

Pais de origen: Estados Unicos de Amé-
rica.

Mercancia que ha de exportarse:  Con-
servas de pescado y salazon del ‘mismo.

Pais de destino: Europa, excepto Rusia,
Amérioa y Africa. )

Operaciones y transformaciones a que

ha de someterse la mercancia importada -

en el proceso de su industrializacion:
Transformacion en envases de diferentes
tamanos, litografiados.
- Emplazamiento de los locales en donde
ha de efectuarse la industrializacion:
B'lbao.—Fabrica :metalgrafica y envases
metalicos Ricardo S. Rochelt, S. A.
Mermas y desperdicios previstos por
unidad de fabricacién: Cinco por ciento,
cantidad aproximada segun el tamafio del
envase.
Cantidad de mexcancis imporiada que

haya de daducirse por cada unidad de
mercaneia  transformada reexportads:
Aproximadamente 105 kilos de mercingia
importada, por cada 106 de mercancig
iransforinada v reexportads,

Plazos senalados pare 4 transformacion
¥ para la reexportacion, contados z par-
tiv de la fecha de las respectivas jmpor-
taciones: Doce meses para la transforms-
cion » doce meses para ia resxportacion.

Caracter de le concesion: Por Lempo
imitada. '

Fundamentos de¢ la misma: No exigtit
suficiente produccion nacional d- hojalg-
ta para garantizar a la industrig la con-
tinuidad de su eapacidad exportadora.

Aduana designada para rezlizar lss ime
portaciones: Bilbhao.

Aduanas exportadoras:
tona.’

- Madrid, 24 de marzo de 1949.—Fi Direc-
or general de Comercio s Politica Arap-
celaria, José Ninez Iglesias.

Bilhao = San-

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

. s )
Direccion General de Ensefianza
Profesional y Técnica

Relq¢i6n de aspirantes admitidos defi-
nitivamente al concurso-oposicion a lg
catedra de «Mecdnica racional y Ma-
quinas», de la Escuela Superior de Ar-
quitectura de Madrid.

Terminado el plaze de admision de do-
cumentacion para completar la presentads
al concurso-oposicion & la catedra de «Me-
canica racional y Maquinasy, de la Ee-
éu%la Superior de Arquitectura de Ma-

rid,

Esta Direccion General hace publica ia
relacion de los aspirantes admitidos de-
finitivaniente:

Don Emilio Gutiérrez Digaz.

Don Luis Garcia Amorena.

Lo que se hace publico para generai
conocimiento. .

Madrid. 27 de abril de 1940.—El Direc-
tor general, Ramén Ferreiro,

Direccién General de Archivos ¥
+ Bibliotecas

Cz‘rqular por lu quc se se interesq el en~
rio de mominas del Cuerpo de Archis
veros, Bibliotecarios y Arquedlogos.

Recibidas las nominas a que se refiere
la Orden ministerial de 15 de febrero del
corriente afno, dictada para la disiribu-
cion del crédilo de 1.337.000 pesetas coti-
signado en la seccién décima, subgeccién
primera «Seryicios de Educacion Nacio-
naly, capitulo primero, articule segundo.
grupo sepiimo, concepto primero, a favor
del personal de los Cuerpos Facultative
y Auxiliar de Archivos. Bibliotecas "y
Museos v del no escalatonado al servicio
de Archivos y Bibliotecas, se observa la
falta del tercer efjemplar de las noéminas.
y en la inmensa mayoria de los casos
resulta ininteligible la firma del Hapili~
tado y falta el seguudo apellido de éstos.

En su virtud, -

_Esta Direccién General llama la aten-
cion de todos los Centros ¥ Organismos
dependientes de la misma para que por
el primer- correo envien, directamente,
a la Seccion de Contabilidad y Presupues-
tos de este Departamento, el mencionado
tercer ejemplar de las néminas, concre-
tando en la comunicacion de envio el
nombre y dos apellidos de los Habilitados
que las autorizan, 10 cual se tendri en
cuenta en lo sucesivo.

Lo gue se publica en ¢l BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO a los efectos de cum-
plimiento.

Madrid. 5 de mavo de 1949,—Eil Direo-
tor general de Archivos y Bibliotecas,
Miguei Bordoni . oL



