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PHESIBENGIA DEL GOBIERND

ORDEN de 28 de mayo de 1949 por la que
se resuelve el recurso de agravios in-
terpuesto por, el Sargento de Caballe-
ria, retirado ertraordinario, don Manuel
Suédrez Garcia contra acuerdo del Con-
- sejo Supreino de Justicia Militar.

Excmo. Sr.: El Consejc de Ministros,
con fecha 22 de abril ultimo, tomd el
acuerdo que dice asi:

«En el recurso .de agravios interpuesto

por el Sargento de ‘Caballeria, retirado ex-
traordinario, don Manuel Suarez Garcia
contra acuerdo del Consejo Supremo de
Justicia Militar que le desestlma mejora
de haber pasivo; ¥y

Resultando que don Manuel Sué.rez
Garcia, Sargento de Caballeria, retirado
extraordinario en virtud de .los Decretos
. de 25 y 29 de abril de 1931, se incorporo
al Ejército nacional al ser liberada la
plaza de Badajoz, en el afo 1936, prest6
diversos servicios de retaguardia y cam-
pafia, fué herido en accién de guerra y
cesd por ultimo en su situaciéon de activi-
dad a consecuencia de la Orden' circular
de 26 de junio de 1939, ya que le'fué de-
negada 8u peticién de reingreso &0 &

Ejército, formulada a Jamparo del Decreto
de 8 de enero de 1937;

Resultando que insté del Consejo Su-
premo de Justicia Militar mejora. de ha-
ber-pasivo, peticion que le fué denegada

‘por dicho Centro.en 22 de de marzo de

1946, por estimar que los. afios de reen-
ganche no son acumulables a efectos pa-~
‘sivos de una manera automética, sino que
la acumulacién esti sijeta a propuesta y
revisiéon de la Superioridad; que dicha
resolucion fué notificada al interesado en
16 de abril del mismo afio;

Resultando que en 17 de febrero de
1948 interpuso don Manuel Suirez Gar-
cia recursp de reposicion ante el Consejo
Supremo -de Justicia Militar, recurso que
no fué resuelto en el plazo de treinta dias
sehalados por la Ley, siendo posterior-

mente desestimado de modo expreso por |

acuerdo de 6 de abril del propio afio, no-
tificAndose dicha resolucion en 15 del
mismo mes al interesado, que en. 17 de
mayo linterpuso recursa de agravios ante
la Presidenciag del Gobierno, alegando su
patridtica actuacién en la Cruzada, que le
daba derecho, conforme a la Ley de 15 de
marzo de 1940,-a su mejora de haber pa-
sive;

18 de marzo de 1944, Orden de 28

Qe
snere do 1948;

Vistos: Amiculo cuarto de la Lev de

Considerando que el recurso de Teposi-
cion previo al de agravios ha sido utiliza-
do por el recurrente habiendo transcurri-
do con_ notable exceso. el plazo de quince

dias sefialados en la Ley creadora del re-

curso de agrvios, ya que la. resolucién im-
pugnada se notifico en 15 de abril de 1946
v el recurso de reposicion se interpuso en
17 de febrero de 1948, casi dos afios mas
tarde; que la Orden de 28 de enero de
1948 tan solo rehabilito ' los- plazos en
aquellos: supuestos eh que hubiese prece-
dido una reciamaciéon en la via conten-
closo-administrativa, 1o que en el presen-
te caso no ha tenido lugar. ya que .no
consta en parte alguna del expediente ni
ha sido alegado por el Sr. Suarez Gareia:
Considerando que el recurso de agravios
ha sido interpuesto igualmente de modo
extemporaneo, ya que con arreglo-al ¢
tado articulo 4 de la Ley de 18 Qe marm
de’ 1944, una Vvez transcurridos treinta
dias' a partir de la interposicién del re-
curso de reposicién sin ser ésie resuelto
debe considerarse denegado, en virtud del
silencio administrativo, y queda ablerta
otro-plazo igual para interponer el recurso
de agravios; que teniendo en cuenta gue
el recurrente interpuso su recurso de re-
posicion en 17 de febrero ¥ vudo tan soio
haber utilizado la via de agravios en. el

) plazo de weinta dias habiles que prece
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dieron al dfa 3 de mayo siguiente, por
lo que siendo su escrito de recurso de
agravios de fecha 14 del propio mes, debe
considerarse hecha fuera de plazo su in-
terposicion; :
' Considerando, por las dos razones ex-
puestas, que no procede entrar en el fon-
do del recurso.

De conformidad con el dictamen emiti-
" do por-€l Consejo de Estado, el Consejo

de Ministros ha resuelto.declarar impro-
cedente el presente recurso de agravias.»

Lo que de orden de S. E. se publica
en &l BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
para conocimiento de V. E. y notificacion
al interesado, de conformidad con lg dis-
puesto en. el nimero primero de la de
esta Presidencia del Gobierno de 12 de
abril de 1945. .

Dios guarde a V. E. muchos afios.

‘Madrid, 28 de mayo de 1948.—P. D., el
Subsecretario, Luis Carrero.

Excalo. Sr. Ministro del Ejército.
m

MINISTERID DE JUSTICIA

ORDEN de 31 de mayo de 1949 por la que

- se declara a don José Luis Balseyro Ro-
‘driguez renunciante a la Carrera de
Juez comarcal. C

Ilmo. Sr. Visto el expediem!e instruido
al efecto y de confdrmidad con lo esta~
blecido en el articulo 19 del Decreto Or-
ganico de Jueces Municipales, Comarca~
les y de Paz de 25 de febrero del pre-
sente afio, . ’

Este Ministerio ha acordado declarar
. renunciante. al cargo & don José Luis
Balseyro Rodriguez, Juez comarcal eletto
de Viana (Navarra), por no haber toma-
do posesién de su cargo dentro del pla-
20 'y prorroga reglamentario, debiendo
causar baja en el escalafén del Cuerpo.

Lo que digo a V. 1 para su conoci-
miento y demas efectos. )

Dios guarde a V. I. muchos afios, -
_ Madrid, 31 de mayo de 1949.—P. D.,I.de
Arcenegui.

Timo. Sr. Subdirector general de Justicia
Municipal, .

Mreev——————

ORDEN de 2 de junio de 1949 por la

que se prpmuéve a la categoria de Fis-
cal municipal de tercera al Fiscal -co-
marcal don Fermin Ilzquierdo Macayo.

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dis- |
puesto en el articulo 32 del Decreto or-.

génico. de Fiscales Municipales, Comar-
cales y de Paz de 5 de julio de 1945,

Bste Ministerio hs tenido a bien pro-
mover & la categoria de Fiscal munici-
pal de tercera, con el haber anual de
ocho mil pesetas, a don Fermin Izquierdo
. Mscayo, Fiscal comarcal que desempe-

fia el cargo en la Fiscalia del Juzgado
de Siero (Oviedo), donde continuara
prestando sus_servicios, asignandole co-
mo antigiiedad para todos los efectos la
del dia 28 de abril ultimo, fecha en que
. se produjo la vagante por fallecimiento
de don Carmelo Castifieita Urrutia.

Lo que comunico a’ V. I. para su co-
nocimiento y demés efectos.

" Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 2 de junio de 1949.—P. D., I. de

" Arcenegui.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Justicia
Municipal, . : B :

ORDEN de 2 de junio de 1949 por la que
pasan a las diferentes situaciones que
se indican los funcionarios del Cuerpo
de Prisiones que a continuacion se
mencion.an. .
Ilmo. Sr.: Accediendo a lo solicitado

por los funcionarios del Cuerpo de Pri-

siones que se detallan a contindacion, y

de conformidad con lo preceptuado en

los . articulos, 573, 574 y 575 del vigente
Reglamento de los Servicios de Prisio-

nes y disposiciones que los complemen--

tan, .

Este Ministerio ha dispuesto:

1o Que don Victorino Vazquez San-
chez, Oficial de segunda clase del Cuer-
po de Prisiones, con destino en la Di-
reccién General del mismo, pase a la si-
tuacién de  excedente voluntario, sin
sueldo, por un plazo superior a un afio
e inferior a diez. )

2° Que don Antonino Morales Reyes
y don Antonio Lacasa Sese, Auxiliares
Penitenciarios de segunda clase de la Es-
cala Subalterna del Cuerpo de Prisiones,
que se encuentran en la situacién de
excedentes voluntarios, sin sueldo, rein-
gresen al servicio activo con suel@o anual
de 4.000 pesetas, debiendo ser destinados
por esa Direccion General donde las ne-
cesidades del servicio lo requieran.

3. Que don Baudilio. Silva Sicilia,
Auxiliar Penitenciario de segunda clase
de la Escala Subalterna del Cuerpo de
Prisiones, con destino en la Prision Pro-
vincial de Santa Cruz de Tenerife, pase
a la sityacion de excedente forzoso, por
ehfermedad, debiendo percibir mientras
permanezca en esta situacion los dos ter-
clos de su haber anual

Lo digo a V. 1. para su conocimiento
y demas efectos. )

"Dios guarde & V. I, muchos afios.

Madrid, 2 de junio de 1949.—P.D,, I.de
Arcenegui.

Ilmo. Sr. Director general de Prisiones.

ORDEN de 2 de junio de 1949 por la
que se mombra Ayudantes-Aspirantes
del Cuerpo de Prisiones a los cuarenta

¥ seis alumnos aspirantes aprobtados en -

la Escuela de Estudios. Penitenciarids.

Ilmo. Sr.: Los alumngs-aspirantes a

plazas de Ayudantes del Cyerpo de Pri-
siones, seleccionados a tenor de lo dis-
puesto en la Orden de 14 de enero de
1948, han terminado el cursillo de capa-
citacion profesional seguido en la Escue-
la de Estudios Penitenciarios, verificado
las pruebas de fin de curso y de aptitud
para las funclones propias del cargo que
fueron | sefialadas por el Consejo Rec-
tor de aquel Centro de conformidad con
lo preceptuado en el articulo cuarto de
la citada Orden.
; En su virtud, este Ministerio, a pro-
puesta del Director de la Escuela de Es-
tudios Penitenciarios, con la aprobacién
de’la Direccién General de Prisiones, ha
tenido a bien disponer: :

Articulo 1° Se nombran Ayudantes-
Aspirantes del Cuerpo de Prisiones a los

cuarenta y sels alumnos aspirantes apro- -

bados en la, Escuela de Estudios Pehiten-
ciarios y declarados aptos para el cargo
que figuran a continuacién, relacionados

por ordenh de la puntuacion obtenida en -

las pruebas de fin de .curso:

. Juan José Ribes Muscart,
Juan. Romero de Aguilar’
Manuel Diaz Crespo.
Tomés Martin de - la Vega.
Joaquin Mauri-Vera Elias.
Gregorio ‘Alvarez Gonzilez.
Blas Ruiz Mufioz de la Torre.
Andrés Crevillén Banegas.
Guillermo Garcia Galindo,
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10. D. Baudilio Bolado Llamazares.
11. D. Mariano Enebral de la Fuente.
12. D. Senén Nieto Velo.

13. D. Francisco Guio Loépez del Pozo.
14. D. Ambhrosio Calvo Martin.

15. D. Luis Fernandez Martin Caro.
16. D. Luis Lopez Ochando.

17. D PFrancisco Gonzalez Moreno.
18. D. Francisco Ahon Fegrus.

19. D. Salvador Salmerén Céspedes,
20. D. Juan Gonzalez Sanchez.

21. D. Mariano Palomeque Pérez.
22. D. Angel Llorente Ruiz.

23. D. Francisco Sanchez Bote.

24. D. Jeremias Prieto Andrés.

25. D. Luis Lézaro Alonso.

26. D. Valentin Gonzalez Gascon.
27. D. Fulgencio J. Ruiz Torrano.
28. D. Julidn S. Cavero Cardenal.
29. D. Gumersindo Cabezudo Erices.
30. D.-Andrés Santamaria Pindado.
31. D. Antonio de Mena Polo.

32. D. Angel Provencio Gomez,

33. D. Victor Gutiérrez Miguel.

34 D. Matias Lafuente Martinez.
35. D. Pedro Lopez Lopez.

36. D. Amos Quijada Sevilla.

37. D. Joaquin Matamala Baeza.

38. D. Ricardo Fernandez Serrano,
39. D. José Marquez Rivero.

40. D. Emilio Navarro Navarro.
_41. D. Federico Mufioz de la Madrid.
42, D. Eleujerio Cafiizares Gutiérrez,
43. .D. Pablo Martin Caro.

44. D. Eloy Velazquez Garcia. -

45. D. Eloy Salvador Ledn del Rio.

46. D. Marcelino Gomez Barroso.

Art. 2° En .cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo quinto de la Or-
den de 14 de enero de 1948, los nombra-
dos Ayudantes-Aspirantes por el articu-
lo anterior seran colocados en el Escala-
fon de la Escala Técnico-directiva del
Cuerpo de Prisiones a continugcién del
ultimo Ayudante efectivo que figure en

.el mismo a la publicaciéon de esta Orden,

formandose con ello la Escala de Asa2iran-
tes para cubrir las plazas actualmente_
vacantes, y las que vayan vacando o se
aumenten en la citada categoria hasta
%ia colocacian del Gitimo  de los nombra-
0s.

‘Lo dfgo a V. I. para su conocimiento
y efectos. . '

Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 2 de junio de 1849.—P. D, L. de
Arcenegui.

Ilmo. Sr. Director general de Prisiones.

ORDEN de 30 de abril de 1349 por la
que se nombran a los Oficigles y Auzi-
liares de la Administracién de Justicia,
con destino en la Audiencia Territorial
de Granada, Audiencias Provinciales ¥
Juzgados de Primera Instancia e Ins-
truccion enclavados en este territorio.

Ilmo. Sr.: En cumplimiento de lo pre-
venido en las disposiciones organicas vi-
gentes,

Este Ministerio acuerda nombrar nara
las plazas de Oficiales y Auxiliares de la,
Administracién de Justicia, con las ca-
tegorias, sueldos y destinos que se expre-
san, al personal comprendido en la re-
lacion que a continuacidn se inserta,

El referido personal habri de tomar
posesion de sus destinos dentro del pla-
20 de quince dias, conitados a partir de
la fecha de la publicacién de esta Orden
en el BOLETIN OFICIAL DHEL ESTADO,

Lo digo 4 V. I. para su conocimiento
y efectos consiguientes,

Dios guarde a V. I. muchos afios, .

Madrid, 30 de abril de 1949.—Por de-
legacion, 1. de Arcenegui.

Timo. Sr. Director general de Justicia,
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Dotacién .
: . - anual y gra- : - .
APELLIDOS Y NOMBRE Categoria tificacion fija PROCEDENCIA . DESTINO
: del 20 % so-| - - - e : '
bre la mismal *
A) Relacion de Oficiales de la Administracion de Justicia . )
Antequera "Fernandegz, Antomo ceieesens 43 9.000 Audiencia de Grahada.
Aragon Rojas, José ....... Tiserernsons - 5.2 7.500 Idem id. )
Alonso Quiles; JOSE :.....cccevveeeeerenneenn 5.3 7.500 . Idem id. : |
- Pareja Molina, Fernando ............... 2. 13.000 e Idem id. : A\
Roldan Zaquero; Joaquin .................. 23 13.000 T Idem id. : ‘
Alonso Moreno, Julio ........ 2a 13.000 1 Idem id.
Navarro Fenech, Luis . ;158 7.500 : Juzgado de Granada num, I,
QGémez Serrano, José ............. 5.8 1.500 ~ | Idem id. id.
Rodriguez Guijarro, Rafael 43 . " 9.000 . : Idem id. num. 2.
Ceres Contreras, Rafael 48 9.000 L Idem id. id.
Puertas Limones, Carlos . 2.2 13.000 S Idem id. num. 3.
Jiménez Cascales, José .. 58 . 7.500 Idem id. id. :
Hidalgo Hidalgo, Rafael . 5.8 7500 |Juzgado de Montilla ......| Juzgado de Alcala la Real, .
Fuentes Flores, Juan ...................... 5.2 7.500 Idem de Almeria ntm. 1, ’
Ladrén de Guevara Garcia, Agustin... 5.3 7.500 . Idem id. id.
Garcfa. Morales, Francisco ............... 4s 9.000 K . | Idem “id. num. 2.
Garcia Morales, Francisco ... 42 9.000 [F , Itiem de Alora.
Ales Gonzalez, Pedro ............. 42 9.000 . Idem de Andujar.:
Gonzéalez Ruiz, Antonio .. 5.2 7.500 . ) ' Idem de Antequera,
Pinedo Torlija, Luis ........... -5a - 7.500 Idem de Baeza..
Pérez Bedmar, Angel ....... 43 9.000 Idem. de Baza.
Albusac Martinez, Tomas . 5. 7.500 Idem de Cazorla. .
Duro y Duro, Atcingel Obdulio 53 7.500- Idem de Colmenar (Malaga). -
Romero Martin, José ............. 4 9.000 Idem de Estepona. - .
Saavedra Olea, Modesto .......... 42 9.000 Idem de Guadix.
Méndez Parra, Luis Alejandro - 4a 9.000, Idem de Huércal-Overa,
Torres Saavedra, José ............. 48 9.000 Juzgado de Guadix ........... | Idem de Huéscar.
Parra Quevedo, Carlos .. 48 - 9.000 K , Idem de Jaén.
Cémars Moreno, Angel ...... DU - . 38 11.0600 * Idem de La Caroling.. .
Gonzalez-Nicolas Novillo, Manuel 4a 9.600 Idem de Linares.
Cobos Lizana, Manuel ........ yeeneis voree 5.5 7.500 Idem de Motril
Loépez Megino, Gregorio . ....... 5.2 7.500 Idem de Malaga nim. T,
Merino Padilla, Matfas ....... 3.8 11.600 Idem id
Leira de la Pefia, Angel . 5.2 7500 Idem id. num 2.
Espejo- Ortega, Luis ....... 43 9.000 Idem de Martos.
Renu Montes,” Roberto . 4a 9.000 R : Idem  de Mellila. =
gocge nl;orca, I:‘Jéuem Rafael ....... 42 19.000 , %gem ge'l;_/lojntefrio.
astellanos Lépez, Eduardo . . 3 7500 | JMzgado de LOJR ciiieie.in.] 1dem de Loja.
Palacios Ortiz, Manuel ....,..... . g,‘t 7.500 0 e M .. . | Idem de Orjiva.
Jiménez Chicén, Juan ....... 4 9.000 o Idem de Ronda.
Cabrera Puerto, Evaristo . 5.2 7500 © {'Idem de Santafé,
Rodero de la Paz, Juan 5 7.500 Juzgado de Villacarrillo s..... Idem de Ubeda.
Martinez Navarro, Antonio M, . 5. 7.500 Idem de Vera.
Medina Ledn, Esteban ,.................... 4 2000 L . 4 Idem de Villacarrillo.
B) Relacion de Auxillares de la Administracién de Justicia
Rivera Medina, Manue! .......... A. M. 23 9.000 ' , Audiencia T. de Granadaa
Coca Lorca, Hermenegildo . A. M. 32 8.000 . C .| Idem id. id. -
QGarcfe Molina, Trinidad ....... A 33 6.000 - Idem id. id.
Carretero Martin, Luis .. A, 22 6.000 Idem id. id.
Orgaz Santos, ISidro ... A 28 6.000 Idem id, id.
Sabio Caba, -Carmen . A. 32 5.000 Idem id. id. -
Pérez Vacas, Antonio ... A. 38 5.000 Jgado, 12 Inst. ne 1 de Granads, .
Navarrete Ubeda, Ansbnio A. 23 © 6.000 Idem id. id. o
Arenas QGonzalez, José . A. 32 5.000 o Idem id. {d.
Océn Izquierdo, José ............. A 3a 5000 |, Idem id. nim. 2 id.
Giménez Cascales, Mauricio ............ A ls 7000 | to Idem id. num. 2 id.
Martinez Garcia Ligero, Juan José ....|  A.32 5.000 Idem {d. num. 2 id.
Romo Lépez, Pedro ..........cccuvnn..... . A. 32 5.000, Idem id. num. 3 id. S
Giménez Robles, Antonis, ....... A. 33 5.000 Idem {d. num. 3 {d. .
Estremera Mufoz, Francisco . A 23 6.000 Idem id. nim. 3 id:
Borreguero Sudrez, D'ego .. « A 32 5.000 ' ~ - | Idem {d. de Melilla.
Amal Benitez, Manuel .. A M 3» 8000 | Juzgado de Estepona .......4 Idem {d {d. _
Forcada Rulz, Juan ... A 22 6.000 - Idem id id.
Moreno Pérez, Mateo .......... A 3a 5000 | . ) Audxencm Provinexai de Mﬁlaga.
- Véazaquez Medind, Consuelo .... ‘A. 33 5000 | Juzgado de Cazorlg ..........rIdem id.
Azuaga Aguila JOsé ................ A 33 5.000 Juz, 12 Inst ns 1. de MQM'
Carvajal Gama, Manuel ....... A la 7.000 Idem {d. {d. )
8énchez QGarrido, Antonio .... A M. 32 8.000 Idem id. id.
Gsalén Manzano, Antonio ....... A. 32’ 5.000 Idem id nim. 2 id.
Giménez Hernandez, Antonio . A, 28 6.000 Idem id num. 2 id.
Aznar Navarro, Enrique —ean . A. M. 32 8.000 Idem {d num, 2 id.
Pérez Garcia, JOB6 ....ieeiveererirenerinnn A 28 - 6.000 Idem {d. num. 3 id.
Pérez de Avila, José ....... everseeaeensanen A l» 7.000 | Tdem {d.. num. 3 {d.
Burgos Pérez, Salvador . - A. M. 38 ' 8000 Idem {d. nim. 3 fd,
Sfnchez Talavera, JOSEé ..2....ccrrreereren A. M. 38 8.000 : . . - | Idem {d. de Jaén.
‘ Nieves Martinez, Manuel A. 28 6000 | Juzgado de Andijar ... Idem id. fd.
' ueg Luque,»Rosendo . A 38 5.000 : . Idem fd. id. o
Pino Carrera, Fornando. .. A M. 22 9.000 Idem {d. nim. 1 de Almerfas
Pérez Matilla, Manuel .......... ol AL M 3 8.000 Idem {d. id. - .
Iéd:rﬁ%gz Gonzélez, JUBN .......ccoeevennee | - A. M. 23 3% o | 1dem %g nim. 21
navides Martin Antonio cersenes A. M. 83 i s Co
Gonzilez Valcarce?z’amn revens e A. 3a 5.000 Juzgado de La Carolina w..| Idem id; de Campillos. B
Martinez QUeVedd, JUGD srreal e 18 2000 4 +4 Idem fd. de, Villacarrillo,
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AFPELLIDOS ¥ NCMBEE| Categoria gxf;cz%i()n ﬁja;] PROCEODENCIA | DESTIND i
- ‘% 8O- 1 .
b?e-la_mxsma‘f ! — B
Cabrerizo RoAriguez, JOSE .....c.c..owen A. 28 6.000 Juz. 12 Ins. La Carolias,
Martinez Anton, Juan ARORIC ... ... A. 32 5.000 Idem id. id.
Martinn - Rull, Manusk ......cccceeeonsnonen A. 38 5.000 Idem id. de Izralio®,
Codina Ruiz, Carmelo ...... .cccocvvveeeenan A ls 7.000 Idem id. id.
Hidalgo Rodrigyez, Francisco Antoni A, 38 5.000 . i Idem id. de Coin.
Ojera Vilchez, Joaquin ........... A 2» 6.000 Juzgado de C8zoTiB ivmes.i Idem id de Huelma,
Fernandez Olea, Buenaventura A. 32 5.000 Idem id. de Guadix,
Lo6pez Checa, Francisco ....ome.enereesnosen A 12 7.000 Idem id. id.
Lafuente LoOpez, Alfonso .. A.'M. 32 8.000 { Idem id. id.
Martinez Navarro. Pedro .. A la 7.000 Idem id. Cuevas del Almanzong
Mulero Navarro, Pedro ..... A 23 6.000 . Idem id. id. |
Maza Medina, Pedro ........ A. 28 - 8.000 | Idem id. de Cazoria.
BS4nchez Alonso, Manuel ... A, 3@ 5.000 { Idem id. de Canjiyax,
Alcaraz Giménez, Pedro ... A. 22 6.000 Juzgado de HuércalOvers ,..i Idem id. de baza.
Hermoso Ventura, BIl&s ...... A. M. 3a 8.060 Idem id. de Baeza.
Miranda Serna, Manuel . A. 2a 6.000 Jdem id. de Archidonas
Morente Ramos, José ...... A 2a. 6.000 Idem id. de Antequersm
Funez Ortega, Manuel ............... A. 28 8.000 Juzgado de MATLOS .......-...|{ Idem id. id.
Martinez Gonzalez, Bernardino . A. M. 3> Y8.000 Idem id. de Andijar.
Alonso Castafio, 'Ildefonso ........... A, 28 6.000 Idem 1d. de Villacarrilia,
Céspedes Castafios, Marig A. 22 6.000 Idem id. id. .
Soriano Puente, Domingo A M. 3a 8.000 Idem id. de Vélez-Rubio.
Fernandez Martin, Juan ... A, 23 6.000 . Idem id. de Vélez-Malagay
Marquez Mira, Gustavo ..... A. 23 6.000 Juzgado de Montefrio ...... Idem d. de Torrox.
Lopez Lendinez, Manuel ... - A, 22 6.000 : Idem id. de Ubeda.
Lépez Lendinez, Esteban ,..... g Al 17.000 Idem id. id.
Alvarez Requena, Andreés , g A M. 2a 9.000 Idem id. dé Sorbas.
Martinez Pérez, Ieoncio ... 4 A M. 38 8.000 Jdem id. de Santa Fe
Pajares. Vilches, Felipe ..... . A 3# 5.000 Idem id. de Ronda.
Rubia; Maquez, Prancisco ... . A, 32 5000 ' | Juzgade de MEILOFT ..iims-.---:j Idem fd. id.
Méndez Carballo, Carmen ................ A 12 7.600 - ' Idem id. de Purchens.
Olivares Molina, Artemio .........c.c...... A. 33 5.000 ! Idem id. de Orcera.,
Gonzalez Tamayo, Francisco .. A. 22 6.000 ] Idem id. de Motril.
Damas .Gonzalez, Antonio , A. 12 7.000 Idem id. de Martos,
Punez ‘Villar, Manuel ............. A M. 23 '9.000 Idem id. id.
Duarte Galveno, Juan Luis .... A, 238 6.000 Idem id. de Marbella. -
‘Torres Salido, Juan ......... aee A 32 _5.000 1 Idem id. de Mancha Real
Ropero Montoro, José ... A M. 38 8.000 - .1dem id. de Loja.
Reche de Haro, Sebastian A 1la 7.000 Idem id. de Linares.
Alex Gonzalez, Dionisio ... A. M. 32 5.000 Idem id. de Andujar. »
Sanchez Lépez, Antonio ... A, 38 5000 | Juzgado de Albufiol ......... Idem id. de Alhama de Granads.
Membrilla Pavén, Alfonso ........ vorrane A. 3a 5.000 ° | Juzgado de ‘Baeza ............ Idem id. de Alcald la Real,
Fernandez Fernandez, Serafin ........ . A, 28 6.000 Idem id. de Albufnol

Madrid, 30 de abril de 1949.—F! Subsecretarip, 1. de Arcenegui.

e

M. DE INDUSTRIA Y COMERCIO

ORDEN de 6 de mayo dec 1949 por la que
se declara le caducidad del registro mi-
nero «La Fidelidadw, waim. 6.927, de la
provincia de Cdceres.

‘llmo. Sr.: Visto el escrito presentado
por don Miguel Garcia Polo, en fecha 20
de noviembre de 1948, como titular del
Xegistro minero «La Fidelidad», numero
6.927, de mineral de volframio, del término
municipal de Céceres, en el que renun-
. ¢ia a los derechos adquiridos sok. dicho
registro minero.

Vistos los articulos 171 y 172 del vigente
Reglamento General para el Régimen de"
la Mineria, de 9 de agosto de 1946:

‘Resultando que el Ingeniero Jefe del
Distrito Minero de Badajoz remite con el
expediente la carta de pago justificativa
de estar al corriente en el pagc del ca-
non de superticie; S0 :

Considerando que el articulo 171 del
eitado Reglamento determina como cau-
sa de caducidad’ la renuncia voluntaria
por parte aal interesado, lo que ocurre
en este caso, o

Este Ministerio, a propuesta de la Di-
reccion General de Minas y Combustibles,
ha resuelto declarar la caducidad del re-
gistro' minero «La Fidelidad», nam. 6.927,
de la provincia de Caceres, publicandose
esta -resolucion en.el BOLETIN OFICIALS
DEL ESTADO y en el de la provincia,
con la advertencia de que no se admitiran
- solicitudes de permisos de investigacion o
. eoncesion. de explotaciéon en el terreno

‘tes‘ la publicacibn de su caducidad en
el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

cimiento y uemas efectos.
Dios guarde a ¥ 1. muchos afios.
Madrid, 6 de mayo de 1949.—Por dele-
gacion, E. Merello.

‘Ilmo. Sr. Difector general ce Minas y
Combustibles. .

14

ORDEN de 6 de mayo de 1949 por la que
se declara la caducidad del registro mi-
nero «Benilden, num. 12.194, de la pro-
vincia d Vizcaya.

Ilmo. Sr.: Visto el escrito presentado
por don Antohio Causo Molinos, en fecha
27 de diciembre de 1948, como titular del
registro minero wsBenilde»,
de mineral de hierro, del término munici-
pal de San Salvador del Valle, provincia
de Vizcaya, en el que renupcia a los de-

nero. .
Vistos los articulos 171 y 172 del vigen-
te Reglamento General para el Régimen
de la Mineria de 9 de agosto de 1946;

Distrito Minero de Vizcaya remite con el
expediente la carta de pago acreditativa
de estar al corriente en el pago del canon
de superficie; ,

Considerando que el articulo- 171 del
citado Reglamento, determina como causa
de caducidad la renuncia voluntaria por
parte del interesado, lo que ocurre en
este caso,

‘Este Ministerio, a propuesta. 'de la- Di-
recoion General d: Minas 'y Combustibles,
hea resuelto declarar la caducidad del re-

comprendido, por. la misma . hasta que.
an wrrido los acho dias siguiene

gistre minero «Benildey, nim. 12194, de

Lo que comunico a V. L para su cono-

num. 12.194,,

rechos adquiridos sobrw dicho registro mi.

‘Resultando que el Ingeniero Jefe del.

la provincia de Vizcaya, publicaindose esta
resolucion en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO y en el de la provincia, con s
advertencia de que no se admitiran soli-
citudes de permisos dc investigacion @
concesion de explotacion en el terreno

.comprendido por la misma hasta que ha-

yan transcurrido los ocho dias’ siguientes
a la publicacion de su caducidad en
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

Lo que comunico a V. 1. para su cong-
cimiento y cdemas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios,

Madrid, 6 de mayo de 1949.—Por dele-
gacion, E. Merello. .

Ilmo. Sr. Dire.ctor general de Minas §
Combustibles.

ORDEN dec 6 de mayo de 1949 por la que
se_declara la caducidad Je la conoesion
minera «Jesus del Gran Poder», nume~
T0 2.532, de la provincia de La Corufia.

Ilmo. Sr.: Visto el escrito presentado
por don José Arijon Gende, en fecha 12
de junio de 1943, como titular de la con-

- cesion minera «Jesus del Gran Poder»,

num, 2532, de minzral de volframio y
otros del término municipal de Brién,

. provincia de La Corufia, en el que re-

nuncia a los derechos . adquiridos sobre
dicha concesion. )
Vistos los articulos 171 y 172 del vigente -

- Reglamento General para el Régimen de
. la Mineria de 9 de agosto de 1946

Resultando que. el Ingeniero Jefe del
Distrito Minero de La. Corufia remite con
el expediente la carta de pago justifica-
tiva de estar al corriente en &l pago ded
sanon de superficie;,
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Considerando que el articulo 171 del ci-
fado Reglamento, determina como causa
de caducidad la renuncia voluntaria por
barte del interesado, lo que ocurre en
@ste caso,

Este Ministerio, a propuesta de la Di-
reccion General de Minas ¥y Combustibies,
ha resuelto declarar la caducidad de la
concesion minera «Jesus del Gran Poder»,
nam. 2532, de la provincia de La Corufa,
publicandose esta resolucion en el BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO y en el de
Ja. provincia, con la advertencia de que
no se admititan solicitudes de permisos
de investigacion o concesion de explota-

€ion en el terreno comprendido por la-

mistma, hasta que havan transcurrido los
' ocho dias siguientes a la publicacion de
su caducidad en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO. . ) )
_Lo que comunico a V. I. para su cono-
cimiento v demas efectos. - )
Dios guarde a4 V. I. muchos afios.
Madrid, 6 de mayo de 1949.—Por dele-
gacion, E, Merello. ) y

Ilmo. .Sr. Director general de Minas ¥

Combustibles.

MINISTERID DE TRABAJD

ORDEN de 23 de mayo de 1949 por la
que se aprueba cl Estatuto tipo de Ca-

jas de Prevision Laboral de Empresa.

Jlmo. Sr.: La conveniencia de orientar
a las Empresas que al amparo de lo es-
tablecido en ia Orden de 15 de junio.de
1948 y demas disposiciones concordantes
solicitaron o soliciten un régimen de.pre-
visién propio, sobre las dispasiciones es-
tatutarias por las . que deben regirse sus
Instituciones de Prevision Laboral, asi co-
mo la regulacion de los requisitos que,
abedeciendo a un criterio de unidad, de-
ben figurar en los Estatutos o Reglamen-
tos de las Cajas de. Empresa, mueve a
este Ministerio a dictar normas, con arre-
glo a'las cuales depan adaptarse adecua-
damente los aludidos Reglamentos o Es-
tatutos de dichas Instituciones, Por ellas,
se facilita también la transformacion en
Laborales de aquellas Entidades de Pre-
vision creadas con anterioridad al actual
régimen de Previsién Laboral, v su qQrde-
nacion y proteccion mediante los precep~
tos basicos de la Lev de 6 de diciembre
de "1941, garantizdndose plenamente ‘su
personalidad juridica:
-~ 'Por otra parte, es indispensable una nor-
.maeion acerca de las reservas que deban
constituir las Cajas de Prevision Laboral,
de . imperativa exigencia para la debida
garantia de los heneficios prometidos ¥
qQtorgados en forma de peusiones, va gue,

en’ algunos casos, la constitucion de acuvé--

~ Nlas puede representar un volumen eco-
némico importante que desnivele ¢l patri-
monio- de yna Empresa, con perjaicio evi-

. dente del desenvolvimiento finaxciero de:

1a misma; ' reservas que habran ‘e formnar-
.ae ‘con los valores autorizasios para la
constitucion de . las respettivas catteras.
Por ello, procede regular la coinstitucion
de: dichas reservas, siempre y cuabndo que
su cuantia inicial suponga un mon:.nte
capaz de garantizar en gran parte las obli-
gaciones pertinentes. . . :

En su virtud, v viste el Estatuto tipo |

preséntado a tal efecto por el Servizio do
Mutualidades y- Montepios Laborales, este
- Ministerio tiene a bien dispoaer:

-, Articulo 1.» Se aprueba el Estatuto tipo
que ha de servir’'de base para ‘2 adapta-
cion o redaccion. de cuantos ezlamer:tos
o' Bstatutos de Cajas de Previsidn-Labo-
Tal de Empresas deban presentarse a €ste
‘Ministerio para -su aprobacién, d.snanien-
dose su publicacion én el BOLETIN CGFI-
CIAL'DEL ESTADO.: C o

- Art, 2. - El BEstatuto tipo que se aprue-
®a por el articulo anterior serh de apli~

(c:latéién a las éiguientes Empresas 57 Er;ti-
ades: . .
a) Afectadas por l%. Orden de 15 de

‘junio de 1948,

_h)_ Aquellas que estén comprendidasen
1a5 Ordenes ‘ministeriales de 12 de junio

‘de 1948, 31 de enero de 1949 y 3 de febre-

ro de 1949, por las que, respectivamente,
se organizan los Montepios Nacionales de
Agua, Gas y Electricidad, de Transportes

Terrestres 'y de Banca, Ahorro y Previ-

sion. .

c) Aquellas otras a las que:sus Orde-
nanzas’ de trabajo autoricen o impongan
un régimen de previsién complementario.

Art. 3.0 Las Empresas comprendidas en’

el artfculo anterior que hubieren solicita-
do del Servicio de Mutualidades y Mon-
tepios Labarales la constitucion o trans-
formacion.de su Caja de Empresa o la
reserva de derecho para decidir sobre la
misma, asi como aquellas otras a que se
refiere el apartado -¢) del articulo ante-
rior, dispondran de un plazo de dos me-
ses, a contar de la fecha ‘de publicacién
en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
de los Estdtutqs gue.se aprueban por esta
Orden, para la adaptacion o redacciéon de

. los de su Caja y su presentacion en el

Servicio de Mutualidades y Mortepios La-
borales. ' .

Art. 4° Aquellas Empresas que a) tiem-
po de la constitucion de su Caja de Pre-
vision Laboral o de -transformacién o
adaptacion de la misma tengan .obliga-
ciones pasivas con. respecto a Sus em-
pleados, trabajadores o productores, debe-
ran constituir las reservas en el momento
de iniciar su funcionamiento la Caja, caso
de nueva creacion, o en el de transfor-
macion o adaptacion de la misma, si ésta
fundionaba con anterioridad. - :

Art. 5° No obstante lo - dispuesto en
el articulo anterior, si por dificultad fi-
nanciera debidamente comprobada algu-

na Empresa no’ pudiese constituir el mon-

tante total de las reservas exigibles en
el momento de la iniciacion de la Caja
de - Prevision Laboral, o de su transfor-

macién o adaptacion de la misma, podra.

solicitar del *Servicio .de Mutualidades y
Montepios Laborales 1a' autorizacién para
establecerlas en un plazo que no pedra
ser superior & cinco afios, siempre que
se garantice y compiuebe que dentro del
primer aflo serd. depositada ia mitad de
las. que supongan el montante total'pre-
visto. - '

Art. 6° Formaran parte ‘de las reser-’

vas dniciales a_que se refiere el articu-

lo cuarto los excedentes qué a la fecha -

de constitucion o transformaciéon - pudie-
ran existir como consecuencia -del régi-
men de prevision gque, en cumplimiento
de la respeciiva Ordenanza Laboral, tuyie-
se organizado v en funcionamiento la
Empresa. o o

Art. 7.° Anualmente, la Caja de Previ-,

sién’ Laboral establecerd lds reservas ne-
cesarias para el aseguramienio .de los
riesgos ocurridos -0 beneficios permanen-
tes reconocidos durante el ejercicio.

Art. 8° Las reservas que garanticen
obligaciones permanentes habrén de calcu-~
larse en todo. caso por el mismo proce-
duriento ‘gue se aplique a las Mutuali-
dades y Montepfos Laborales. . .

Art. 90 El Servicio de Mutualidades y
Montepios Laborales dispondra ‘1o nece-
sario para la ‘aplicacion de esta Orden
ministerial y tendrda las facultades que

.de ella se derivan para fijar en cada’

caso las condiciones due "deberin cum-

piir las Cajas. de Prevision Laboral y

dictar. las resoluciones complementarias

gue esta disposicién requiera. )
Dios guarde a V. I. muchos afios, -

- Madrid, 23 de mayo de 1849,

GIRON DE VELASCO
Ilmo. Sr. Director general de Prevision,
Jefe del Servicio de \Mutualidades y.
Maontepios - Liahorales, P

’ B 1

ADMINISTRAGION GENTRAL-

- Me DE OBRAS PUBLICAS

Subsecretaria

Anunciando vacantes en los Servicios de .
este Departamento.

Se anuncia la vacante que interecsa ecu-
brir, en los Servicios del Ministerio de
Obras Publicas, para que los funcions-
rios con derecho, a ello puedan sqlicitar-
la dentro del plazo de quince dias na-
turales, contando incluso el de su inser-
dion en el BOLETIN OFICIAL DEL ES- -
TADO, alegando los méritos servicios ¥
circunstancias que justifiquen. su pre-
fension. : .

La referida vacante es:

v

_ Personal facultativo . .

Cuerpo de Interventores del Estado en
la Explotaciéon de Perrocarriles: -
Division Inspectora de la Red Nacio~

nal de los Ferrocarriles Espafioles, con

residencia en Avila.

Madrid, 2 de jcnio de 19490.—~Fl Sut-
secretario, F. Turell. .

Direccion General de Carreteras ¥,
' Caminos Vecinales ‘

Determinando los indices de unidddes de’

. obra en™lus de conservacion y reparé~
tion de carreteras y caminos pecinales
aplicables a los meses de febrero y mdrs
20 del afio en curso, debidamente TeC
tificados. ’

Vistas las Ordenes ministeriales de. 28
de marzo y 23 del corriente, en las que -
se fijan los indices de revision de precios
para los meses de -fedrero. ¥ marzo pasgé~

" dos, respectivamente, sin que se acuse mas
variacion que el correspondiente a «Fix-
plosivos»,, en febrero, -determinado -en
296,158, esta Direccion General, previo in-
fortne de'la Comision de Revision de Pre-
cios, participa a Vi S. que contintan en
vigor los indices de unidades de obra para
las de conservacién ¥ reparacion: de ca~
ireteras determinados para el mes de ene-
ro pasado (Orden de 4 de marzo), en los
de febrero'y marzo iltimos, excepto los
de las siguientes: . :

Metro cubico de piedra machacada en
cantera, 230,942. :

Metrg ,cubico de gravilla en canters,
- 260,435, % : ) P

Dies guarde a V. S. muchos afios, .

Madrid, 29 de abril de 1949.—El Direo~
tor general, I. Sanchez del Rio. -

Sefiores Ingenieros Jefes de Obras pibli+
cas y de Vias y Obras provinciales de
todas_ las provincias, excepto Alava X
Navaita, ’ . ST

Determinando los indices de unidades de
obra en las de copservacién y.reparas
cion de carreteras y caminos vecinales
aplicables al mes de abril %ltimo.

Vista la ‘Orden ministerial de 27 del
proximo pasado mes de mayo, el :la que
- se fijan los ‘indices -de revision 'de precios
-para.el préximo pasade abril, sin que se
acuse mas variacion que la del correspon-
‘diente a «Maro de obray, determinado en
227,141, esta Direccion General, previo in-
forme de 1a Comision de Revision de Pre-
cios, participa: a V. S. que los+indices para
revision -de las unidades de obra en las
de conservacion'y reparacion de carrete-
. Ia$ ¥ -camings vecinales en vigor para e}
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mes de abril del afio en curso son los si-
guientes: : .

Transporte mecanico '

.................. 184,149
Idem de sangre ............... 186,636
M* de piedra machacada . 232,708
Consolidacién ... . 236,527
M® dé gravilla .. 251,764
M’ de riego .......cooviviiiiiiisiinnn, 247,114

Dios guarde a V. S. muchos afios.
Madrid, 3 de junio de 1949.—El Direc-
tor general, I. Sanchez del Rio.. )

Sefores Ingenieres de Obras piiblicas y
-Vias -y Obras provinciales de todas las
provincias, excepto Alava y Navarra.

Direccién General de Puertos y
~ Senales Maritimas

Rectificacion al anuncio de subasta de las
obras de «Terminacion  del puerto de
refugio de embarcaciones pesqueras» €n
el puerto de Altea (Alicante). . :

HaLbiénd_ose padecido error de imprenta
en la fecha senalada para la celebracion
de '1a subasta, se hace constar que es la

de 4 'de julio proximo, y no 7, ¢omo por

error involuntario se consignaba.
. ———
- MINISTERIO DE TRABAJO

Servicio de Mutqalidades y Mon-
tepios Laborales

Transcriviendo el Estatuto tipo de Cajas,

de' Prevision Laboral de Empresas, apro-

bagdo por Orden - ministerial de 23 de

mayo de 1949. . .

ESTATUTOS DE LA CAJA DE
PREVISION LABORAL DE ...
aescamnmeeress oo (Nombre -de la
Empresa). -
. TITULO PRIMERO

’ Naturaleza y extensién

Articulo 1.0

Caja de Prevision Yaboral de (nom-

bre de la Pmpresa),“se eonstituye una. |

Institucion de Previsiébn Social, que se
regirda por los presentes Estatutos y, en
cuanto en ellos no esté previsto, por la
Ley de 6 de diciembre de 1941, Regla-
mento para su aplcacion, de 26. de mayo
de 1943, y disposiciones legales sobre Mu-
tualidades y Montepios Laborales.

" Art. 20 Esta Entigdad tiene por objeto
sus fines la mas amplia proteccién y ayu-
- da a sus asociados y familiares contra cir-
cunstancias fortuitas y previsibles en la
forma que disponen los presentes Estatu-
tos y de-acuerdo con las ordenes y dispo-

siciones que por el Mintsterio de Trabajo -

se dicten para la concesién de beneficios
que deba otorgar la Entidad, en atencion.
a sus posibilidades econdmicas.

La Caja no podra ejercer més activida- .

des .que las de Previsién Social autoriza-
das-o que se autoricen por el Ministerio de
Trabajo. )
Art. 3.° La duracién de la Entidad que
. se constituye sera indefinida. -

La disolucién de esta Entidad o su fu-.

sién con otras Institutciones de Previsién

- Laboral corresponders ,al Ministerio. de

. Trabaje, mediante disposiciéon expresa,
previa consulta de la Asamblea, ' = -

QGuardari la debida retacion con “......

(nombre del Montepio. 0 Mutualidad ofi-

cial de la rama laboral respectiva).
Su domicilio social se establece emn......

,

Con_ la denominacién de -

el ejercicio de la Prevision Social, siendo’

Art. 30 bis. La duracién de la Entidad
que se constiLuye sera indefinida.

La disolucion de esta Entidad o su fu-
sién con otras Instituciones de Previsiéon
Laboral correspondera al Ministerio de
Trabajo, mediante disposiciéon expresa,
previa consulta de la Asamblea.

Guardara la debida relacién con la Caja
Nacional ‘de Coordinacién y Comgensa-
cién del Servicio de Mutualidades y Mon-
tepfos Laborales.

Su domicilio social se establece en......

Art. 4.0 Quedaran incorporados a esta
Entidad de Prevision la ...... (nombre de
JJa Empresa o Sociedad) y sus trabajado-
res afectados por -la Reglamentacién de
Tratéajo (0 Reglamentaciones de Traba-
jo) de ......

Con caracter voluntario podran solicitar
su incorporacién como asociados a la Caja
aquellas personas que en la mencionada

. Empresa desempefien cargos de gerentia,
direccion o alto gobierno a querse refiere
el articulo 7.0 de la Ley de Contrato de
Trabajo. : !

Art. 5° La Caja Laboral de Previsién
de tendra’ personalidad juridica  y,
en su consecuencia, gozary de capacidad
plena para adquirir, poseer, gravar y ena-
jenar bienes, asf como realizar toda clase
de actos y contratos relacionados con sus
fines, con .las limitaciones contenidas en
los presentes Estatutos y las que-estable-
cen las disposiciones vigentes o que pue-
dan establecerse en el futuro. Igualmente
podra promover y seguir los procedimien-
tos gue fueren oportunos y ejercitar los
derechos y acciones que le correspondan
ante los Juzgados v Tribunales de Justi-
cia ordinarios y especiales y o6rganos y
dependencia§ de la Administracion pua-
bliea. . ’

Art. 6° Esta Entidad estari sometida
a la jurisdiccion del Ministerio de Traba-
jo, quien ejercera sobre ella su ordena-
ci6n, tutela, inspeccién e intervencién a
través de los 6rganos competentes.

TITULO SEGUNDO
De los socios y beneficiarios
CAPITULO PRIMERO

De las clases de socios

Art, 7. ‘Los socios de 'la Institucién se
clasificaran en socios protectores y soclos
beneficiarios. . :

CAPITULO II

De ilos socios protectores- A

. ‘Art. 80 Los socios protectores podran
ser: s T
-a) Socios protectores obligatorios.
b) Soclos protectores voluntarios.

SECCION 1.4 Del socio protector obliga-
torio. ' : J
Art. 9.0~ Sera socio protector obligato-
rio la........ . (nombre de la Empresa 0 So-
ciedad), la cual, en virtud de las disposi-
ciones aplicables; cotizar4 preceptivamen..
‘te a favor de la Caja. )
Art.” 10. Sera obligacién del socio pro-
tector obligatorio:
- 1o @gu afiliacion a-1a Caja, asi como el
personal que trabaje a su servicio.
‘2.2, Abonar trimestralmente las cuotas
. de Empresa (y empleados, trabajadores o
. productores) en la cuanti@ y forma que
se detemina’ en los presentes Estatutos, in-
crementadas con el 10 por 100 cuando no
‘1as” hayan .ingresado en los plazos esta-
blecidos. o e B
A este fin podran descontar previamen-
-te a sus empleados, trabajadores o pro-
ductores las cuotas que les correspondan
satisfacer al.tiempo de efectuar el pago de

-4 -sus sueldos o salarios; si asi no lo hicle-

ren, seré exigible exclusivamente a la Em-
presa el importe total de las mismas y de
- los recargos que sufrieren por no realizar
- los ingresos dentro de los plazos, K que se

.
»
’

_voluntarios.

establecen en el Titulo IV de estos Esta-
tutos. .

32 Remitir & la Caja un padrén inl-
cial de todo su personal, conforme al mo-
delo que se establezca.

4° Remitir mensualmente a la Caja
relacién de las altas y bajas causadas en
el mes anterior, asi como de las variacio-
nes de sueldos o salarios producidas por
mejoras vqluntarias de la Empresa, cam-
bio de dategoria profesional de los emplea-
dos, trabajadores o prdtiuctores o por 'cual-
quier otra causa que suponga variacion de
haberes.

También deber4 remitir anualmente el
censo de sus empleados, trabajadores o
productores.

5.0 Proceder al abono de prestaciones,
por cuenta y delegacién expresa de la
Caja, a los beneficiarios gue residan en lo-
calidad donde la Empresa tenga Centro
laboral.

6. Presentar oportunamente la liquida-

cion de pagos de cuotas y tenerla en sitio
visible durante diez dias, a partir de la
fecha en que dicha liquidacién se efectia,
v siempre a disposicion de los interesados
durante todo el afio.
- 7.0 Diligenciar la declaracién individual
del empleado, trabajador o productor para
la obtencion del titulo de asociado, trami-
tar éste y expedir o adverar los documen-
tos que aquél necesite para el reconoci-
miento de sus derechos. .

8. Sufragar, a su exclusivo cargo, los.
posibles déficits que anualmente puedan
producirse en el funcionamiento de la En-
idad, asi como aquellos otros que aparez-
can en el momento de su disolucién.

9.0 Cumplir todas las obligaciones que
se deriven de los presentes Estatutos y de-
mas dispogiciones aplicables, asi como los
acuerdos que adopten los drganos de go-
bierno de la Institucién en interpretacion
de unos y otras. : -

Art. 11. No obstante lo dispuesto en el
articulo anterfor, la Junta Rectora podra
acordar-que sea mensual el pago de cuo-
tas cuando en la Empresa concurra algu-
na de las siguientes circunstancias:

a) Frecuentes y numerosas altas y ha-
jas en su personal. o

b) Haber sido sancionada repetidamen-
te por demora en el pago.

¢).-Tener repetidas épocas de ceses o
suspensionés en la produccién. .

Art. 12, La ...... (nombre de la Hm-
presa o Sociedad), como socio protector
obligatorio, tendrd el derecho y el deber

. de formar parte de los 4rganos rectores

de la Institucién por medio de sus repre-
sentantes legale$ o pérsonas pertenecien-
tes a la Empresa ‘en quienes delegue, des-
empefiando los cargos que en el titulo co-
rrespondiente de estos Estatutos le sean
asignados. - . .

SEcO1oN 22 De los .socios protectores

Art. 13. Seran socios protectores volun-
tarios ,aquellas personas naturales o juri-
dicas que por donacién a la Entidad o ser-
vicios extraordinarios prestados a la mis-
ma se consideren con méritos suficientes
“para ser asi conceptuadas.

Art. 14. El titulo de socio protector vo-
luntgrio sera honorifico, y el que lo os-
tente estara facultado para asistir con
_derecho a voz a las reuniones que la
\Asamblea General celebre, g ‘cuyos efec-
tos deberd ser citado oportunamente.
~ Art. 15. La concesion del titulo de so- -
.cio protector voluntario corresponderd a
la Asamblea General, a propuesta de la

Junta Rectora, v
CAPITULO III ‘

De los socios beneficiarios
Art. 16. Los soclos beneficiarios podrin
ser: \ -
a) Socios - beneficiarios obligatorios. -
R)i Sacios beneficiarios voluntarios, -
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SECCION 12 Deslos socios beneficiarios
obligatorios.

Art. 17, Seran 'socios beneficiarios obli-
gatorlos todos los (empleados, trabajado-
res o.-productores) afectados por la Re-
glamentacién de Trabajo (o Reglamenta-
ciones de Trabajo) a que se refiere el
articulo 4.° de los presentes Estatutos,
que presten servicio en (nombre de
la .Empresa o Sociedad). )

Art. 18. Los socios beneficiarios obliga-
torios tendrian derecho’ a:

1o Percibir ios beneficios, auxilios o
subsidios que, les correspondan, con arre-
glo a lo establecido en los presentes Hs-
tatutos y en las disposiciones o acuerdos
del Servicio de Mutualidades y Montepios
Laborales del Ministerio de Trabajo.

2> Conocer. la efectividad del pago por
la Empresa de las cuotas correspondientes
& los mismos. » .

3.0 Conservar su calidad de socios, con
los derechos "a  los mismos inherentes,
cuando después de cesar en el trabajo
activo tengan la consideracién de pen-

sionistas ds la Caja, de acuerdo con lo-

dispuesto en estos Estatutos. ‘

4.° Obtener el reconocimiente, por par-
te de cualquier Institucion de Prevision
Laboral, de la antigiiedad adquirida en
el ejercicio- de la profesion por cuenta
ajena, y la de cotizante como socio mu-
tualista, con arreglo a las normas que
establezca el Servicio de Mutualidades y
Montepios Laborales.

Los asociados que voluntaria o forzosa-
mente dejen de prestar sus sérvicios, se-
rdn baja en la Caja; sin embargo, cuando
se reintegren al trabajo en cualquiera de
las Empresas, al efectuar su alta se les
reconoceré la antigiiedad profesional y
mutualista que con anterioridad a su baja
hubtesen adquirido.” |

5. Returrir ante ......... (nombre - del

Montepio o Mutualidad Generai)
-contra los acuerdos de los. Organos de

gobierno cn materias de reconocimiento

de derechos, conforme se determina en
los presentes Estatutos.
5.° bis. Recurrir 'ante el Servicio de

Mutualidades y Montepios Laborales con-

tra los acuerdos de los Organes de Go-

bierno en materia de reconocimiento de
derechos, conforme se determina en los

presentes Estatutos. .

Art. 19. Seran obligaciones del socio

beneficiario obligatorio: i

1= Extender y entregar a la Empresa
la declaracion de afiliacion individual,
consignando en ella los datos personales,
famillares o profesionales necesarios para
la obtencién del -titulo de mutualista, por
el que le seran reconocidos los derechos

qu; estos Estatutos conceden. .

&
la’ Empresa. de las variaciones de orden
profesional, familiar y personal que pue-

- dan.modificar la declaracién inicial & que
se refiere el apartado anterior,

3.+ Cumplimentar para la obtencion de

cualquiera de los beneficios o subsidios

concedidos ‘por estos Estatutos el nece-

sario documento de solicitud, al que unira
aquellas otros que para cada caso se

~exijan. . o

4s Formular las declaraciones necesa-
rias para facilitar el percibo de sus bene-
ficios, las cuales deberan responder exac-
tamente a'la situacién. real del benefi-
ciario. : ‘

* 62 Observar los plazos y formalidades
~establecidas en los presentes. Estatutes
para la presentacion de las solicitudes
de beneficios, .

6.4 Colaborar en el cumplimiento de
los fines de la Imstitucion facilitando a
ésta cuantos datos les sean interesados
y allanando, en la medida que esté a su
alcance, las dificultades que los fungiona-
rios de aquélla puedan encontrar ‘en el
desempefio de sus funciones; si asf no
lo” hicieren, podran incurrir en responsa-
bilidad y ser objeto de sanci6n. -

72 Cumplir los preceptos de los Esta-

tutos y los acuerdos y resoluciones de los

Dar cuenta a la Caja, por medio de

" Organos de Gobierno de la Cajé, sin’ per-

O

juicio de los recursos que se determinan
cuando aquéllos sean contrarios a los de-
rechos reconocidos en favor de los socios.

SeEcciON 2.2 De los socios beneficiarios
voluntarios.

Art. 20. Podria solicitar su incorpora-
cién a la Caja de Prevision Laboral como
socio beneficiario voluntario todo el per-
sonal que ocupe cargos de gerencia, di-
reccion o alto gobierno, a que se refiere
el articulo 7, de la Ley de Contrato de
Trabajo, siempre que aporte a su exclu-
sivo cargo_el _porcentaje total de las cuo-
tas de la Empresa y (empleados, produc-,
tores o trabajadores) y no se encuentre
afiliado a otra Caja .0 Montepio Laboral.

Art. 21. La cuota de estos asociados
sera igual a la que corresponda ab@nar al
(empleado, trabajador o productor) de
mayor categoria, segin la Reglamentacion
Nacional de Trabdajo vigente, Si percibie-
sen haberes inferiores, éstos serviran de
base para la liquidacién de las menciona-
nas cuotas, la cual se efectiard con arre-
glo a las normas que se establecen para
los demdas asociados.

Art. 22. Aquellas personas a que hace
referencia la presente seccidn que deseen
pertenecer a la Ehtidad como Socios be-
neficiarios voluntarios, podran solicitarlo
de la misma dentro de un plazo de sesen-
ta dias, a-partir de aquel en que comien-
cen a desempefiar su cargo.

Quienes se encuentren ejerciendo los
cargos aludidos dispondran igualmente,
para solicitar su afiliacioén, de un plazo de
sesents dias, a partir de la publicacion
de la Orden aprobatoria de estos Estatu-
tos en el BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO. :

Expirado el plazo a que se refieren los

-parrafos anteriores, la Jun_t.a Rectora re-

chazara toda afiliecion.

. Art.- 23. El hecho de solicitar Ta afi-
liacién alguna de las personas a que se
hace referencia en el articulo 20 de estos
Estatutos supone, ademas de la acepta-
cién plena de los preceptos estatutarios
por su incorporacién al régimen mutua-
lista obligatorio, la imposibilidad de cau-
sar baja voluntaria en la Institucion una
vez que haya sido aprobada su admisién
como socio. )

Art. 24. La liquidacién de las cuotas.
a que se hace referencia en el articulo 21
se efectuarid por la Empresa en los mis-
mos documentos y plazos ‘en que realice
la- liquidacién correspondiente al resto de
su personal, pudiendo descontar su impor--
te a los. interesados y siendo, por tanto,
subsidiariamente responsable de aquella
liqufdacion 'y aportacion. ! .

Art: 25. Al personal técnico o. admi-
nistrativo que, perteneciendo a cualquiera
de las categorias profesionales que el Re-
glamento de Trabajo define, asuma even-
tualmente funciones propias de los car-
gos a que anteriormente se hace referen-
cla 0 desemvefien los mismos, no le sera
de aplicacion los contenidos en esta Sec-
cion si el tiempo de eventualidad no ex-

~cede de un afio.

Art. 26. Los atuerdos que sobre admi-
sion o denegacion de esta clase de socios
adopte la Junta Rectora seran elevados
con el informe correspondiente de la mis-
ma gl Servicio de Mutualidades y Monte-
pios Laborales. a fin 'de ‘que, tutelando los

_intereses mutualistas de los asociados, di-

cho Organismo pueda resolver, en cada
caso, -la procedencia o improcedencia de
la gdmisién, en evitacién de que la mis-
ma puedsa supoher una antiseleccién para
el Seguro. o .

CAPITULO IV
, De los demds beneficios “

Art. .27, Tendran también el cardcter
de beneficiarios de esta Caja aquellas per-
sonas a quienés se-les concedan benefi~
cios, subsidios o auxilios por virtud. ce
la relacion de parentesco en que se ha-

llen con cualquier socio beneficiario,

Art. 28. Seran obligaciones de las per- -

siona.s .2 que se refiere el articulo ante-
“rior: . ,
12 Solicitar ante i. Caja, dentro de
los plazos que en los presentes Estatutos
se determinan y en la forma que se esta-
blece para cada caso, los beneficios que
puedan cotrresponderles.

22 Aportar los cocumentos y datos que

por la Entidad se les exija para la conce-.

sion de beneficios y prestar con exactitud
y -fidelidad las declaraciones que les fue-
ren requeridas con el mismg fin.

TITULO TERCERO
Organizacién y funcionamiento
CAPITULO 1

Del gobierno de la Entidad

Art. 29. Los organos de gobierno de
esta Institucion son: -

*a) La Asamblea General.
b) La Junta rectora. v
Art. 29 bis. Los o6rganos de gobierno

de esta Institucién son:
a) La Asamblea General.
b) La Junta rectora.
c)
-NoTa: Las Comisohes permanhentes po-
dran existir en cada centro de trabajo
st la Junta rectora de la Entidad asi lo
estima- oportuno. - o

CAPITULO IT
De los 6rganos de gobierno
- SEccioN 12 De la Asamblea general.

Art. 30. La -Asamblea General estar§ _7

integrada por los siguientes miembros:
- a) Vocal nato. -

Un representante de \..... (nombre del
Montenio o Mutualidad oficial de. la ra-
ma laboral respectiva), designado por la

2603.

Comisiones permanentes delegadas. :

Junta rectora de dicha -entidad de en-.

tre los vocales electivos de su Asamblea. .
a bis) Vocal nato:

Un representante de la Caja de Coordi-.

nacién y Compensacion del Servicio “de

Mutualidades y. Montepios Laborales de-.

signado por dicho Servicio.
11)) Vocales electivos:

o
res) productores elegidos ‘or cada grupo
en la siguiente proporcion :

... -(cuatro) dal grupo de «Técnicosy,

(cuatro) del grupo de «Administrati-

- vosy, ... (dieciséis) del grupo de «Obre-
ros» v ... (tres) del de «Subalternosy.
Nora: Esta proporcionalidad se men-

ciona a titulo de ejemplo y con el fin
de instruir a la Emoresa .en ls adaptacién
de sus Estatutos. Debe tenerse eh cuenta
que dentro de cada grupo deben quedar

(expresar namero de producto.' :

representadas proporcionalmente, y en re-.

lacion con el censo laboral de la Empre-
sa, las distintas categorias profesionales,
‘procurando que en }a:.Asamblea General

existan representantes de los . distintos -

centros de trabajo que las Empresas ten-’

gan. . } .
2.0 ... (siete) representantes de la Em-
resa designgdos libremente por la misma.
Nota: Igualmente se cita el niimero de

siete representant.. de la Empresa a. ti-.

tulo de orientaciun, ya que esta represen-
tacion debe estar de acuerdo con la pro-
porcionalidad que se adopte para con los

| grupos profesionales.
Art. 31. De conformidad con lo dis- "

puesto en el articulo 19 del Reglamento
de Mutualidades y Montenios, de 26 de
mayo de. 1943, las reuniones de la Asam-
blea, General deberan ser notificadas con
la antelacion necesaria al Departamento
provincial de la Obra Sindical «Prevision
Social», con objeto .de que si lo estima
oportuno- designe un representante para
que asista-u las sesiones. Al propio tiem-
po debera notificarse al
Montepio o Mutualidad de la rama labo-
ral respectiva). .
Art. 31 bis. Dé conformidad con' lo dis-
spuesto en el arliculo 19 del Reglamento

‘de- Mutualdades y Montepios, de: 268 da.

~

- (hombre gel
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fuaye de 1943, ias reuniones de la Asanr-
“blea. General deberan ser notificadas con
Ja. antelacion anecesaria al Departamen-
. k0 Provincial de la Obra Sindical «Pre-
© wision Social», con objeto de que si lo
estima oportuno designe un representan-
ke parg que asista a las sesiones. Al pro-
pio tiempo, deberi notificarse a la Caja
de Cwwrdinacion y Compensacion del Ser-
vicio de Mutualidades y Montepios Labo-
rales, .

Art, 32. Los Vocales de la primera
‘Asamblea constituida ostentaran su man-.
‘dato hasta lo iercera sesiéon reglamenta-

ria de la misma. En dicha sesion se pro-
"eedera al sorteo—por grupos y categorfas.
profesionales—para la sustitucion del 50
por 100 de sus componentes.

La segunda mitad de los miembros
componentes de la Asamblea continuara
eh su mandato hasta la celebracién de
fa segunda reunion reglamentaria' de ia
mism« que tenga lugar a partir de la
frimera renovacion.

En idéntica forma se efectuarin las
posteriores renovaciones de la Asamblea
wada dos ejercicios, pudiendo ser reele-
gidos sus Vocales componentes.

.Art. 33. Las reuniomes de la Asamblea
QGeneral seran reglamentarias o extraor-
_elinarias. Lds reuniones reglamentarias
" gendran lugar una vez al afio; las extra-
-ordinarias, siempre que, con la suficiente
Justificacion, lo acuerde la Junta Recto-
ra o lo solicite la tercera parte de los
asamblefstas’ - . ) .

En 'las reuniones sélo podran tratarse
Agquellos asuntos expresamente consigna-
dos en el orden del dia.

Cuando de reuniones extraordinarias se
_Prate, el orden del dia debers ser someti-
‘o ‘a la_previa aprobacién del ... (nom- .
_bre del Montepio o Mutualidad Oficial) y

del. Servicio de, Mutualidades y Monte-
' plos Laborales. - .

;. Art. 34, Las convocatorias de la Asam-
_blea General se haran por su Presiden-
-4€ con. una antelacion. minima de quince
. @las y por duplicado, a fin de dejar un
ejemplar en .poder del‘convocado, y de
que el otro sirva para poder. acreditar
en cualquier circunstancia el momento én
“gue fué recibido por su destinatario.
.. Art. 35. Las reuniones de la Asamblea
General podran celebrarse en primera o
- 'segunda convocatoria. Desde el momento
en que debleran haberse reunido en pri-
mera convocatoria-al sefialado para cele-
brar sesion en -segunda, mediara un es-
. bacio de veinticuatro horas, sin’ que por
ningin motivo ni en ningin caso pueda .
reducirse este lapso de tiempo. .
. _Art. 36. Para que la Asamblea Gerteral
Be. considere. validamente constituda se-
T4 necesaria lu asistencia de la mitad
. Mméas uno de sus componentes en prime-
" *¥a convocatoria; en -segunda sera sufi-
" glente que asista Ja tercera parte de. sus
. mierhbros. - C o
. Art. 37. Los miembros de la Asamblea
General podran hacer uso e'éf palabra:
) dl." Para una. cuestion pr o .de or-
en. , . .
20 Para- defender. o impugnar una
“ proposicion. . -
© .89 Para contestar cuando hayan side
sludidos personalmente. )
4° Para rectificar una sola vez -cuando
hayan tomado parte en .el debate.
© _ Art. 38. Siempre que los miembros de
1a Junta Rectora hagan uso de la palabra
- en reuniones de 1a- Asamblea General, se
entenderd que no consumen f{urng a los .
efectos i

reglamentarios. .
3 39." Cuando un miembro de -la
Asamblea General se halle en el.ugo de la
palabra,-no podra ser interrumpido sine
para_ser llamado al orden por la Presi-
dencia. L I
El Presidente podrs -retirar la palabra
"Bl miembro de la Asamblea General @
‘quien hubiese llamado al orden’ e in¢lusi-

Art. 40.  Los acuerdos de la Asamblea
General se-adoptaran por mayoria de vo-
tos entre los miembros que se hallen pre-
sentes. Cuando resulte empate en alguna
‘votacién. decidira con su voto el Presi-
dente. : . L ;

. Art. 4. Las votaciones serin nomina-

de los miembros asistentes.

Art. 42. De las deliberaciones de la
Asamblea General se haran constar en el
libro de actas correspondiente, debida-
mente diligenciado por el Servicio de Mu-
tualidades y Montepios Laborhles, las con-
clusiones y acuerdos adoptados, autori-

. zandose las actas con las firmas del Pre-
sidente v Secretario.

blea General: X .
1o Examinar y aprobar, si procede, la
Memoria, presupuestos, cuentas, inventa-
rios y balances anuales de la Caja que le
somets, la Junta Rectora. . )
20 Elegir los miembros que han de
constityir la Junta Rectora, con arreglo a
lo dispuesto en los presentes Estatutos.
30
le someta la Junta .Rectora.
4~ Estudiar, bien a propuesta de.la
Junta Rectora, o por iniciativa pronia, la
concesjén de otros béneficios que mejoren
los establecidos en los presentes Estatutos.
elevando la propuesta & ...... inombre del
Montepio o Mutualidad oficiali, el cual,
una vez informada la misma, remitira al
Servicio de Mutualidades y Montepios La-
borales. - .
52 Acordar la reforma de estos Estatu-
tos, cuando lo estime oportuno, elevandols
a (nombre del Montepio o Mutuali-
dad oficial), quien después de-emitir el
correspondiente jnforme, efectuari su
traslado  al Servicio de Mutualidades y

tramitacion.

. 6.0 Conocer: la- actuacién de la’ Junta
Rectora y de sus miembros en relacion
con el ejercicio de las funciones propias de
sus cargos. . :

7.0 Determinar el orden de preferencia
en la concesién de las presfaciohes ex-~
trarreglamentarias y donativos a otorgar
por la Junta Rectora. : L

~ 8.2 Intervenir en la forma que corres-
ponda en todos aquellos asuntos .de la

Caja cuya competencia no esté reservada
a otrgs organismos. o

. Art} 43 bis. S¢ra competencia de. la
‘Asamblea General: ‘ .

Lo Examinar y aprdbar, si procede, la
Memoria, presupuestos, cuentas, inventa-
rios’y balances anuales de la Caja gue le
someta la Junta Rectora. ;

<20 Elegir -los miembros que -han,. de
constituir la Junta Rectora, con arreglp

3.2 Resolver sobre las propuestas gue le
someta la Junta Rectora. - .

4 Estudiar, bien.a. propuesta de la
Junta,Rectora, o por iniciativa propia, la
conf;es'ion de:otros beneficios que mejoren
los establecidos .en los presentes Estatutos,
elevando la- propuesta al ‘Servicio, de Mu-
tualidades y Montepios Laborales. . . -
-+ B0 :Acordar la reforma de estos Estatu-
tos cuando lo estime oportuno, elevirdola
al Servicio de Mutualidades y Montepios

- Laborales. para su estudio y tramitacién,

- 6. Conocer 13 actuacién de’ la -Junts

- Rectora” y de sus miembros en relacién

de Sus cargos.” :

-en la concesibn de las prestaciones ex-
trarreglamentarias- v, donativos a otorgar
por-la Junta Rectora. b )
8.2 ‘In{ervenir en la.forma que- corres-
porida-‘en todos aquellos asuntos de la

a otros organismos. '
-Secctoy- 2.2 —De la Junta: rectora.

Aft. 44, Constituirén la Junta Rectora

¥e ordenara su expulsign gel jocal, st éllo
fuese pecesario, U

\

§' 108 ‘sigulentes mieaibros dleptivoss. -

1 v

A

les. cuando asi lo solicite la tercera parte.

* Art. 43. Seré competencia de la Asam-

Resolver 'sobre las propuestas que

Montepios Laborales para su estudio y .

a 1o dispuesto en los presentes Estatutos. .

con el ejercicio de las fupciones propias

s,
‘7.0 Determinar el orden. de preferencia |

Cajd cuya corapetencia no- esté reservada

pendientes. :

1.°

. (un) representante del grupo d#
«Técnicos». ) ’
22 ... (um representanie del grupo de

«Administrativosy.

3.2 ... (cuatro) del grupo de «Obrerosy.

40 ... (uno) del grupo de «Subalter-
nosy.

5.2 ... (dos) representantes de la Em-
presa, designados libremente por la mis-
ma de entre aquellos que con tal caréc-
ter designaron cemo Vocales de la Asam-
blea General. .

(Nota, — La proporcionalidad anterior-
mente mencionada se hace constar ighral-
mente a titulo. de orientacién y con ob-
jeto de que la Empresa adapte convenien-
temente sus Estatutos.) )

Art. 45. Sera Vocal nato de la Junta
Rectora el cue con tal caricter figure en
la Asamblea General. .

Art. 46. Los componentes electivos de
la Junts Rectora ostentaran su mandato
por el mismo periodo de tiempo que los
de la. Asamblea General.

Para la renovacion de estos Vocales,
que podran ser reelegidos, se seguira el
misnlo sistema que para los de la Asam-
bleg General.

Art. 47. Sera competelcia de la Junta
Rectora: - . L

1. Cumplir y hacer cumplir los precep-
tos -contenidos en‘los presentes Estatutos
v los de caracter general que sean apli-
cables a la Caja. . .

20 Interpretar los presentes Estatutos
cuando ofrezcan duda, prevenir sobre las
omisiones que en su aplicaciéon se obser-
ven v proponer a la Asamblea General su
reforma, si fuese necesaria.

3.0 Igualmente propondrd a la Asam-
blea. General la creacion de nuevos bene-
ficios, cuando las posibilidades economi-
cas de la Caja lo permitan. ) .

4.c Conocer v resolver los ekpedientes
sobre concesién-de prestaciones.

3.» Conocer vy resolver los expedientes
sobre prestaciones extrarreglamentarias y

donativos que sean de su competencia.

6. Resolver, dando cuenta al Servicio
de’ Mutualidades v Montepios Laborales,
los expedientes relativos a la admisién co-
mo socios beneficiarios de las personas que
-desempefian en la Empresa altos cargos
de gobierno. direccién o gerencia..

7.0 Acordar que sea mensual el pagoe
de cliotas. cuando concurran las circuns-
tancias .previstas en el articulo 11 de es-
tos Estatutos. ’

8.c Estudiar y someter a 1a aprobacion
de la Asamblea General los presupuestos
anuales de ingresos y gastos, .

9.0 Someter g la' Asamblea General, ¥a-
ra su aprobacion, la Memoria anual, las
cuentas corrientes, los:inventarios y los
balances de la Caja. '

10. Aprobar la distribucién de fondos.
11. Acordar las inversiones. o
-12. Imppner las sanciones procedentes,
con arreglo a lo establecido en el titulo

correspondiente de estos Estatutos.

13. Inforinar los recursos contra los
acuerdos denegatorios. adoptados por di-
cha Junta. . /

. 14. Proveer las vacantes que se produz-
can con anterioridad a la extinciénm del
mandato de sus miembros o de la Asam-
blea General. o

15. Designar a'un miembro de sus com-
ponentes para que, en unién del Presi-
dente, autorice con su firma la moviliza-
cion de fondos de.la Entidad.

16. En general, adoptar las; resolucio-
+nes que estime convenientes, siguiendo la
, orientacién y las normas sefaladas en los

presentes Estatutos, asi como elevar a.la
superioridad las -sugerencias que estime
oportunas nara la adopcion de medidas
que redunden en beneficio de los aso-

ciados.

Art. 48. La Junta Rectora se reunirg
por lo menos uha vez al mes, a fin de
estudiar v resolver cuantos asuntes tengs
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Ademés de estas reuniones preceptivas,
se reuniri siempre que sea convocada por

€l Presidente, bien por iniciativa de éste.

o por haberlo asf solicitado la tercera
parte de los miembros.

Art. 49. Las convocatorias para las
reuniones de la Junta Rectora ' deberan
hacerse con una antelaciéon minima -de
siete dias y por duplicado, a fin de dejar
un ejemplar en poder del convocado y de
que el otro sirva para poder acreditar en
cualquier circunstancia ‘el momento en
que fué recibido por su destinatario.

Igualmente deberd acompatiarse a las
convocatorias el orden del dia de la sesion
forrespondiente. :

Art. 50. Los acuerdos de la Junta Rec-
tora se adoptaran por mayoria de votos
entre los que se hallen presentes, siendo

indispensable para que tengan.validez la-

asistencia de la mitad mas uno de sus
componentes en primera convocatoria, y
un tercio de los mismos en segunda.

Art. 51. Las deliberaciones y acuerdos
de la Junta Rectara se haran constar en
¢l libro de actas ‘correspondiente, diligen-
ciado por el Servicio de Mutualidades y
Montepios Laborales; autorizéndose con
las firmas del Presidente y Secretario.

Art. 52. "Cuando por cireunstancias es-
* peciales se hallen reunidos en el domicilio
social la wotalidad de los miembros de la
Junta Rectora, sin previa convocatoria,

dran celebrar sesion y tener plena va-
ideZ los acuerdos adoptados.en la misma,
sin mas requisitos que la aprobacion pre-

via y por unanimidad de declarar la con--

veniencia de celebrarla en tal forma, de-
.blendo levantarse el acta correspondiente
al igual que en las demés sesiones.

SECCION 3.2 Del Presidente, Vicepresi-
dente y del Secretario de actas.

Art. 53. En el Presidente de la Asam-
blea General y Junta Rectora concurren
la alta representacion y orientacion de la
Entidad, de la que es primera jérarquia
y maxima figura’' representativa de los
asociados.

Seran funciones del Presidente de la
Asamblea. General y - Junta Rectora o de
quien reglamentariamente le sustituya:

1.0 Representar a la Caja en todos los
actos
ante las autoridades, Tribunales, Juzga-
dos; Centros de Administracion del Esta-
do y particulares o cualquiera otros Orga-
_ nismos, Entidades, Jficinas y personas con

los poderes oportunos de la Junta Rec-

tora cuando sean necesarios los indicados
- efectos. .

2° QConvotar y presidir las reuniones
de la Asambles General y de la Junta

Rectora, dirigiendo la discusién. asf como

decidir las votaciopes en caso de empate.
. :3.°° Pijar: el orden . el dia de las reunio-
.nres de.la Asamblea General y de la Junta

Rectora. . .

.40 ‘Ejercitar funciones de - fiscalizacion
en todos los servicios y actividades de la
Caja. cuando lo considere oportuno.

5.2 Designar, de acuerdo con la Juntg
Rectora, las personas que deban cubrir
las vacantes que se produzcan con ante-
rioridad a la fecha de terminacion del
fnandato de los vocales de la ,Asamplea
QGeneral o-de la Junta Rectora. .

6° .Ejecutar los acuerdos que adopten
la ‘Asamblea General y la Junta Rectora.

7.0 Ordenar los pagos correspondientes
a la-aplicacién de los distintos conceptos
presupuestarios v los derivados de la con-
cesion de beneficios o presfaciones econd-
micas reglamentarias. ) .

‘8.2 Autorizar con su visto bueno los
justificantes de ingresos y demés docu-
Enejntos analogos que se expidan por la
aja. . ’
. Cumplir y hacer cumplir, respon-
_los organos de gobierno y
Servicio de Mutualidadés y Montepios La-
borales, del fiel cumplimiento de los esta-~
tutos, normes y procedimientos
_ frativos

. te 'informadas a la “Junta
contratos que se celebren, asi como .

Art, 54, El Vicepresidente sustituirg al

' Presidente con iguales atribuciones-y de-

beres, en caso de ausencia, enfermedad,
fallecimiento u otra cualquier circunstan-
cia que asi lo requiera, como igualmente
e% aquellos casos en que mediare delega-
cion. : .
Art. 55. Seran funciones del Secretario
de actas: C

1 Actuar como tal en las sesiones que
celebren la Asamblea General' y Junta
Rectora, redactando las actas, qué habran

1 de ser autorizadas con el visto bueno dal

Presidente, asi como llevar los correspon-
dientes libros de las mismas.

2.2 Asistir al Presidente en !g redac-
cion del orden. del dia de las sesinones y
cursar las convocatorias vara-ellas.

3.» Autorizar con el visto bueno del
Presidente las certificaciones que se ex-
pidan por la Caja.’ :

(Nota: La seccién que a continuacion
se inserta sqlamente habra de incorpo-
rarse-a aquellos estatutos en que por exis-
tir centros de trabajo en diferentes loca-
lidades. hayan de funcionar estas Comi-
siones permanentes delegadas.). ’

SECCION 4.°.~—De lds Comisiories Permas

nentes delegadqs

Art, Las Com:siones permanentes de-
legadas tienen como prineipal funcién re-
presentar a la Asamblea y Junta Rectora
de la Entidad y ser al propio tiempo el
organo de enlace: entre los distintos gru-
pos profesionales lel centro de. trabajo y
la institucion. ) o

En su consecuencia-tendran las siguien-
tes atribuciones: ) ) .

12 Ostentar cuando proceda la repre-
sentacion de los érganos rectores. de la
Entidad. e .

22 Representar a la Junta Rectofa en
equellos asuntos de su- competencia y
siempre que, de manera expresa y para
cada caso, les sean conferidas las facul-
tades suficientes. . '

3 Cooperar con la Junta Réctora en
la ejecucion de los acuerdos de la Asam-
blea General.

45, Recibir ¥ examinar las peticiones
de beneficios ¥ la documentacion’ repre-
sentada al cfecto, elevandolas débidamen-

Recto: ara

su_tramite 'y aprobacion. T pam®
52 Informar a la Junta Rectora de
aquellas irregularidades que se observen
en la marcha administrativa. y économica

de la Institucién, asi como proponer las -

medidas que las ecircunstancias aconse-
Jen para su remedio. ’

Art. Las Comisiones permanentes
delegadas estarfn constituidas por los re-
presentantes elegidos en cada centro de
trabajo nara formar parte de la Asam-
blea General . .

CAPITULO III

Eleccién de Vocales de los érbtmos
de gobierno .

SEcCIoN_ 18 —Disposiciones relativas a 10S
miembros de los érganos de gobierno

Art. 56. -Para- ser Vocal de los 6rga-
nos de gobxemq de la Caja se precisaran
reunir los siguientes requisitos: Ser aso-
ciado, mayor de edad, estar en pleno dis-
frute de sus derechos civiles y profesiona-
les. llevar trabajando como minimo diez
afios en la profesién y pertenecer a la or-
ganizacién sindical. e :

_No podran ostentar cargos representa-
tivos en la Entidad aquellos soclos que

‘no’ cumplan normalmente las diversas

obligaciones que estos BEstatutos les im-
ponen. ' :

Art. 57. .Los cargos de Presidente, Vi-
cepresidente, Secretarig de. actas y.Vocal
de los Organos de-Gobierno de la Caija

son honorificos y obligatorios, teniendo -

la consideracion de publicos a los efec-
tos previstos en el articulo 67 de la Le
de Contrato de Trabajo. ’
Art. 58. Adquellos miembros de los Or-
ganos de Goblerno que, por razén de sus

trabajos, no residan en ia localidad don«
‘de tiene su domicilio la Entidad podran -
percibir una dieta por desplazamiento
que fijara la Junta Rectora, de acuerde
con la -distancia y demas razones ésti-
mables, a juicio de .la misma

SECCION 2.2, ~De la eleccién de la Asam-
N Y blea General- ’

Art. 59. La eleccion de los miembfos
que han de integrar la Asamblea Gene-
ral se verificara, previa convocatoria de
la Organizacion Sindical, enire los gru-
pos mencionados en el articulo 30 de
los presentes Estatutos, teniéndose .en
cuenta. a dichos efectos, cuanto sigue:

1» Convocada la eleccion por la Or-
ganizacion Sindical, se solicitara del ilu®-
trisimo sefior Delegado Provincial de Tra-
bajo la designacion de un representan-
te de su autoridad para presidir el ac-
to de la eleccion. - o

20 La Mesa de eleccion quedard cons-
-tituida. por el representante del ilustri-
simo sefior Delegado de Trabajo de. la
provingia, como Presidente; un represen-
tante de la. Delegacion Provincial. Sindi-
cal, que actuarg de -Secretario, y por.ei
nroductor de mas edad al Servicio de la
Empresa. . :
"30 La-votacién se verificara por gru-
pos profesionales, y cada uno de ellos
elegira el numero de representantes a
que se hace mencion en el articulo 3¢
de estos BEstatufos. :° o
-4, Del resultado de la eleccion se-le-
vantara acta, de la cual se enviari co-
pia certificada por la Delegaciéon Provin-
cial de Trabajo al Servicio de Mutua»‘
lidades y Montepios ‘Laborales, '~ -

Art. 59 bis. La eleccion de’ los’ miém-
bros que han de integrar la Asambles
General se vetificara, previa convocato-.
ria de la Organizacién Sindical, entre los
grupos mencionados ‘en el artfculo 30 de
los presentes Estatutos, tepiéndose “en
cuenta, a dichos efectos, cuanio sigue-

1° Convocada la elecciéon en cada cen-
tro de trabajo, por .la Delegacion Sindi-
cal respectiva se solicitara del ilustrisimo
sefior Delegado provincial de Trabajo la
designacién de un’ representante de su
autoridad para presidir el acto de 1a elec+
cioén, L
2.0 La Mesa de eleccion quedars . cons-
titufda por el representante 'del ilustri-
simo sefior Delegado provincial de Tra-
bajo, como Presidente; un representante
de la Delegacién Provincial Sindical, que
» actuara de Secretario, v por el produc~
tor de méds edad al servicio de la Em-
presa. : . :

3.0 La votacién se -realizard por grupos
- profesionales, y cada uno de ellos elegirs
el numero de- representantes que le co-
rresponda proporcionalmente, de acuerdo
con el censo total de la Empresa y con
1o establecido en el articulo 30 de estos
Estatutos. . R

4. Del resultado de la ¢leccion se le-
vantara acta, de la cual se enviard copia
certificada, por la Delegacion Provincial
de Trabajo respectiva, al Servicio de Mu-
tualidades y Montepios Laborales, . .-~

SEccton 32—De la eleccién dé Presiden-
te, Vicepresidente, Secretario de actas
) Junta rectora v

‘Art. 60.. La Asamblea general, en su

. primera reuni6n, elegird, de entre .sus
miembros componentes, las personas que
hayan de ocupar los cargos de Presiden-
. te, Vicepresidente y Secretario de Actas,
los cuales lo seran,-a su vez, de la Junta
Rectora. . . L
_ Art. 61. Igualmente en 1a primera re-
unién la Asamblea general elegird" los
asambleistas. componentes de la Junts
‘Rectora, de acuerdo con la iproporeién -es-
tablecida en el articulo 44 de estos Es-
“tatutos, . - : [
Art. 62. La votaclén & que se hace re-
ferencia en el articulo anterior se veri-

ficar4 por grupos profesionales, eligiendo

s .

, -
t1
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cada uno de ellos el numero de represen-
tantes que le~correspondan. Del resultado
de la votacion se levantard acta, de la
cual se enviara copia certificada al Ser-
vx?io de Mutualidades y Montepios Labo-
rales,

Art. 63. El Servicio, de Mutnalidades
¥ Montepios Laborales, previa propuesta
e informe de ...... (nombre del Montepio o
Mutualidad oficial)...... , extenderd los
nombramientos. de Presidenhte, 'Vicepresi-
dente y Secretario de Actas. En caso con-
trario, vistas las informaciones pertinen-
tes y de acuerdo con las disposiciones ‘le-
gales al efecto, podrd oponer su veto a
los expresados nombramientos, -

Art. 63 bis. El Servicio de Mutualida~
des .y Montepios Laborales, previa pro-
puesta e informe de 1a Caja de Coordi-
nacién y Compensacién del mismo, ex-
tenders los nombramientos de Presiden-
te, Vicepresidente y Secretario de Actas.
En caso contrario, vistas las informacio-
nes pertinentes y de acuerdo con las dis-
posiciones legales .al efecto, podr4 oponer
su veto a los expresados nombramientos.

TITULO CUARTO .
Régimen econémico
CAPITULO PRIMERO

Reéursos econémicos -

Art. 64. Los recursos econdomicos de
la (nombre de la Institucién) se-
T4n los siguientes: i N

10 La aportacion de la Empresa, con-
siste en el por 100 de las remunera-

clones satisfechas a los empleados .que es-

tén a su servicio. . R

20 Las cuotas de los (empleados, tra-
bajadores o productores), consistentes en

por 100 de sus remuneraciones,

3.0 (Expresar la cantidad que en con-
cepto de particlpacién de beneficios debe
ingresarse en la Entidad, caso de que la
Reglamentacién de Trabajo asf lo esta-
blezca.) v :

4.0 Los intereses de los bienes patrimo-
niales de la Caja. -

5° Los ingresos de cualquier {indole

‘que puedan efectuarse con arreglo a los

receptos de los presentes Estatutos, ta-
es como entregas de capital efectuadas
por la Empresa para enjugar el déficit
que hubiere. -

Art. 65. El (haber, sueldo o salario)
ue ha de servir de base para la liqui-
3acl(m de las cuotas ser4 el que para los
Seguros Sociales Obligatorios se determi-
me en la legislacién vigente: .

Art. . La Empresa resgonderé, e
todo caso ante la Entidad. del pago de
las cuotas correspondientes a todos los
asociados en ella’ encuadrados. Para ello,
cuando aquélla realice. el pago de 138
(sueldos o salarios) a cada interesado,
descontarsd las cuotas que le correspon-
dan y que, en unién de sus aportaciones,
deberan ser ingresadas en la forma que
se determina en el articulo siguiente,

Cuando la- Empresa no retuviere las
cuotas de sus (empleados, trabajadores
o productores) o no lag ingresase junto
con sus aportaciones en las plazos regla-

" mentarios, el importe de las cuotas atra-
. 8adas y*de los recargos sera’ exigible ex-

- jadores
A

clusivamente a-la Empresa, sin que ésta
pueda efectuar a los (empleados, traba-
o productores) descuento alguno:

rt. 67. Los ingresos de cuotas debe-
rén efectuarse en la forma y plazos que

. ‘& continuacién se expresan:’

a) -Fn las cuentas corrientes o Libre-

" tas de Ahorro -abiertas a nombre de la
- Calja,” en una Caja.de Ahorro benéfico-

social o en la Entidad bancaria, autoriza-
da expresamente por el Servicio de Mu-
tualidades y Montepios Laborales,

b) Los ingresos deberan efectuarse
dentro de los veinte-primeros dias hdbi-
les de los meses de abril, julio, octubre
vy enero, correspondiendo cada pago 8 las
i,iquidaciones del trimestre natural ante-
rior.’ .

..¢) Si la Empresa efectuara sus ingre-
sos mensualmente, lo hara dentro de los
veinte primeros dias hdbiles del mes si-
i guiente al que la liquidacién corresponda.

d) Los ingresos se realizaran utilizan-
do los modelos y cumpliendo. las normas
que por la Caja se establezcan.

Art. 68. Los asociados de la Caja que
cesaren voluntariamente en el servicio ac-
tivo de la Empresa no tendran derecho
a la devolucién de las cuotas con que ha~
yan contribuido al Montepio.

Los traspasos de ‘cuotas, reservas y co-
berturas correspondientes a un’asociado
beneficiario. de ésta, o a,esta Institucion,
se realizaran mediante acuerdo y a tra-
vés de la Caja de. Coordinacién y Com-
pensacién del Servicio de Mutualidades
y Montepfos Labdrales.

“Art. 69. La Empresa enjugari, a su
exclusivo cargo, los posibles déficits que
anualmente puedan producirse en el des-
envolvimiento de la Institucién, as{ como
aquellos otros que puedan aparecer en el
momento de la disolucién de la misma. -

Las entregas de capital que por tal con-
cepto haya de efectuar la Empresa de-
beran verificarse dentro del primer tri-
mestre de cada afio natural,

CAPITULO II

Presuptuestos y gastos

Art. 70. De los ingresos totales que ob-
tenga la Caja por todos los conceptos se
destinardn los fondos necesarios para ga-
rantizar las. pensiones que estos Estatutos
conceden, para atender los auxilios y sub-
sidios a los asociados en activo y a sus
derechohabientes y para €l pago de los
gastos de administracién. .

Art. 71. Los gastos de representacion
y administracion de la Caja no excederan
del 50 por 100 del porcentaje autorizado
al ......... (nombre del Montepio o Mutua-
lidad oficial), - .

En el capitulo de Presupuesto de gastos
de administracion de esta Entidad, se des-
tinara, ademas del tanto por ciento de
gastos de administracion, el 0,50 por 100
para satisfacer el canon de tutela y ser-
vicio aoficial legalmente establecido. .

Art. 72. A la Junta Rectora corres-
ponders la confeccién y presentacion a la
Asamblea General del presupuesto de gas-
tos e ingresos para cada ejercicio.

A estos efectos, en. el mes de enero de
cada afio se elevard, por conducto de ......
(nombre del Montepio o Mutualidad ofi-
clal) al Strvicio de Mutualidades y
Montepios Laborales, el censo técnico ce-
rrado al 31 de diciembre anterior y el
Balance de saldos; también se elevara el
proyecto de presupuesto de gastos de ad-
ministracion,

A la vista de los documentos anteriores,
el Servicio"determinar, conforme a las
disposiciones en vigor y a lo que este Es-
tatuto dispone, las reservas, fondos y
amortizgciones a establecer. Recibidas las
oportunas instrucci8nes, la Junta Rectora
confeccionara, en el mes de febrero, el
proyecto . de presupuestos definitivo, que
sometera a la Asamblea General, en unién
gelli Balance y Memoria del ejercicio an-

erior,

- A los efectos anteriores, la Asamblea
" general debera reunirse, si no existe cau-
sa suficiente que lo impida, en el mes de
marzo de cada afio. .

Art. 72 bis. A la Junta Rectora corres-
pondera la confeccion y presentacién a
la Asamblea General del presupuesto de
gastos € ingresos para cada ejercicio.

A estos efectos, en el mes de enero de
cada afio’'se elevara al Servicio de Mu-
tualidades y Montepfos Laborales el cen-
s0 téenico cerrado al 31 de diciembre an-
terior y el Balance de saldos; también
se elevari el proyecto de presupuesto de
gastos de administracién.

A la vista de los documentos anteriores,
el Servicio determinara, conforme a las
disposiciones en vigor y & 10 que este
tatuto dispone, las reservas, fondos

.......

“previo informe

amortizaciones a establecer. Recibidas las
oportunas instrucciones, la Junta Recto-
ra confeccionara, en el mes de febrero,
el proyecto de presupuestos definitivo, que
sometera a la Asamblea General, en _unién
del Balance y Memoria del ejercicio an-
terior, .

A los efectos anteriores, la Asamblea
General debera reunirse, si no existe cau-
sa suficiente que lo impida, en el mes de
marzo de cada afio.

CAPITULO IO

De las reservas

Art. 73. Las reservas técnicas de la
Caja estaran const.tuidas en la cuantia
y forma que el Servicio de Mu);uahdadas
y Montepios Laborales determine, e in-
vertidas por el sistema y orden de prefe-
rencia que establezcan las disposiciones
legales. .

Art. 74. Con los saldos de cada ejer-
cicio se estableceréan las siguientes reser-
vas: .

a) «Reservas para prestaciones y obli-
gaciones pendientes de pago», que seran
iguales a las cantidades pendientes de
liquidar al finalizar cada ejercicio.

b) «Reservas matematicas», para ga-
rantizar- las prestaciones a todos los ju-
bilados o jubilables. viudas, huérfanos, in-
validos o enfermos crénicos. que se cons-
tituiran en el momento de reconocerse Ca-
da obligacion. Estas reservas seran igua-
les al capital que garantice técnicamente
al 3.50 por 100 de interés anual, el pago
de las pensiones, asistencia sanitaria ‘o
muerte. . .

¢) «Reservas de seguridad», para ga-
rantizar en parte las prestaciones de los
(empleados, trabajadores o productores)
en activo, las cuales estaran constitui-
das por la diferencia existente entre la
siniéstralidad prevista y la real El im-
porté maximo de estas reservas serd re-
visable, s‘endo.en priheipio el 100 por 100

_de los riesgos anuales previstos para fo-

das las prestaciones, excepto .de jubila-
cién, que se cifra en los valores de co-
berturas de las cinco edades mayores no
jubilables. ) ’

d) «Fondo de estabilizaciény», que ten-
dré por finalidad regularizar las Huctua-
ciones de la cotizacién en periodos de
crisis econdém'icas incidentales, formado
por .los excedentes sin aplicacién de las
qreservas de seguridady mas el 0,50 por
‘lj(;o del montsnte de las cuotas percibi-

S.

e) «Fondo de reaseguro», que se cons-
tituira con el 5 por 100 de la cotizacién,
2 fin de que la Caja de Coordinacién y .
Compensacién cubra las desviaciones des-
favorables de la siniestralidad. :

Art. 75. Las reservas comprendidas en
los apartados b) y c¢) del articulo ante-
rior ‘estardn constituidas por los valores.
mobiliarios que al efecto determine y
apruebe el M'nisterio de Trabajo, y de-
beran depositarse en el Banco de Espafia:
8 disposicion conjunta del expresado Mi-
nisterio y de la Institucién, pudiendo des-
tinarse unicamente para el fin en que fue-
ron calculadas y depositadas.

Art. 76. Todo acto He disposicién -que
se realice sobre los bienes inmuebles de
propiedad de la:Entidad deberd ser auto-
rizado expresamente por el Ministerio de
Trabajo. A este efecto, en la escritura
publica que se otorgue para la adquisfcién
de dichos inmuebles se hara constar la
necesidad del cumplimiento de tal requi-
sito; igualmente se hara constar tal cir-
cunstancia en la inscripcion del inmueble
en el Registro de la Propiedad.

Art. 77. En el caso de que se acuerde -
la creacién de una obra asistencial o
Institucién que suponga inversién o car-
ga econémica permanente, no .se podr&
ejecutar dicho acuerdo sin la autoriza~
cién expresa del Ministerio de Trabajo.
de (nombre del
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Montepfo o Mutualidad Oficial), el cual
previamente estudiard4 la posible - coor-
dinacién que pueda existir con  proyec-
tos analogos de otros Organismos o Ins-
tituciones, - . :

Art. 77 bis.- En el caso de que se acuer-
de la creacibn de una obra asistencial
o Institucion que suponga inversién o
carga econdmica permanente, no se po-
dré ejecutar dicho acuerdo sin la auto-
rizaciébn expresa del Ministerio de Tra-
bajo, previo informe de la Caja de Coor-
dinacén y Compensaciéon, el cual pre-
viamente, estudiara la posible coordina-
cién que pueda existir con proyctos ané~
logos de otros Organismos o Institucio-
mes. o :

"Art. 78. Los excedentes libres—después
de aplicar a las reservas y fondos que
en el articulo 74 se fijan las respecti-
vas cantidades—se destinaran, hasta un
méximo equivalente al 2 por 100 de la
cotizaciébn obtenida, a la concesiéon de
prestaciones extrarreglamentarias y do-
netivos por los Organos de Gobierno de
la Caja, preferentemente en aquellos
casos en que siendo de justicia la con-
cesién de una prestacién, no pueda ésta
otorgarse . legalmente por faltar alguno
de los requisitos que los Estatutos exi-
gen.

Art. 79. Si quedase aigin remanente de
los excedentes, podra dedicarse en pri-
mer término a incrementar las presta-
ciones, preferentemente de jubilacion y
orfandad; si estos excedentes, Ppor su
cuantfa, permitiesen la extension de las
prestaciones .que otorga el Titulo V de

" estos Estatutos a la as!stencia faculta-
tiva y sanitaria, complementaria y pos-
terior del Seguro de Enfermedad, asi se
propondrs al Servicio. .

CAPITULO IV
Sistema contable

Art. 80. . La Caja organizari su conta-
tabilidad por el sistema  de partida do-
gie, desarrollandola en los siguientes -

0S: P .

a) Libro Diario. N :

b) Libro Mayor.

¢) Libro-de Inventarigs y Balances.

d) Libro de Movimiento de Caja.

e) Libro de Cuentas Corrientes de
Tesoreria.. .

f) Libro de. Cuentas Técnicas.

g€) Registro de Valores y Reservas.

h) Otros Librog& que la practica esti--

me necesaros, : )
Art. 8k La cuenta del socio beneflcia-
rio debera llevarse* debidamente aedvera-
da, de forma tal, que en cualquier mo-
mento se pueda deducir de la misma la
entigiiedad profesional y mutualista, mon-
tantes de cotizacién y' periodos de servi-
cio activo, a efectos de reconocimiento a
los asociados de sus derechos por esta u
potras Instituciones de Previsién Laboral

TITULO QUINTO

.De las prestaciones’

(Notat En el presente Titulo, y por ca-

* pitulos separados, deberd redactarse todo

cuanto se relacione con las prestaciones

que la Entidad haya de otorgar, de con-

formidad con las disposiciones vigentes.

8i en la redaccion, de dichos capitulos las

Empresas’ tuviesen dudas. €l Servicio de:

. Mutualidades y Montepios Laborales fa-

cili ‘1a orientacién adecuada y el ase-
soramento oportuno.)

' CAPITULO

Prescripciones para la solicitud de
: prestaciones.

\ .

(Nota: En el presente Capitulo debe-
Tan consignarse loaiplazos en que se de-
ben solicitar las Wistintas prestaciones
otorgadas por la Institucién, de conformi-
dad con las prescripciones establecidas
£en los Estatutos de la Entidad Oficial),

-

CAPITULO

Disposiciones comunes a todas las
prestaciones o
(NoTta: En este capitulo igualmente se
insertaran aquellas disposiciones comunes
a todas las prestaciones que otorgue la
Entidad, debiéndose tener en cuenta para
ello las que como tal figuren en los Esta-
tutos de -los Montepios o Mutualidades
Oficiales.)

TITULO SEXTO °
Régimen Qisciplinario \
CAPITULO PRI_MERO

De las faltas y sus sanciones

Art. Constituiran falta y daran lu-
gar a la imposicion de senciones los si-
guientes hechos: :

- 1.0 Defraudar a sabiendas los intereses

de la Caja o poner voluntariamente los-

medios que conduzcan a tal fin. .
-2.0 - Falsear- las declaraciones ordinarias
que hagan ante la Entidad o aportar da-
tos inexctos & la misma, bien en orden a
la concesion de beneficios 0 con respecto
a otras cualesquiera manifestaciones de
las actividades de esta Entidad.
3.° Realizar actos indecorosos o perju-
diciales pare 1a reputacion o el buen
crédito de la Caja. )
4° No observar las normas; disposicio-
nes o acuerdos emanados de los Organos
competentes de la Entidad relativos al
cumplimiento de sus fines, o al buen or-
den y desarrollo de su actividad. - :
5.° Entorpecer intencionadamente la
actividad de la Caja. Se consideraran
comprendidos en estée apartado los que,
habiendo sido elegidos Vocales de la Jun-
ta Bectora no asistan a sus reuniones o
" no prestén la colaboracion debida.
Art. Las sanciones que pueda im-
poner la Caja a sus asociados seran las
consignadas en la siguiente escala:

1.0 Apercibimientd' privado, consistente :
en comunicacion verbal o escrita de Ia |

misma al sancionado. .
2° Apercibimiento publico. El grado de

| publicidad que proceda dar a esta san-

cién se determinara en cada caso por el
Organismo sancionador.

3.° Inhabilitacion temporal para for-
mar parte de los Oyganos de Gobierno de
la Institucion u ocupar cargos enla mis-
ma. Esta sancion se entendera por an
tiempo comprendido entre los dos y los

_cinco afios,

4.° Inhabilitaciéon permanente para for-
mar parte de los Organos de Gobierno
(tje la Institucion u ocupar cargos direc-

ivos. .

Art. - Siempre que haya de impo-
nerse una sancién se atendera para la.de-
terminacion de la misma, en cada caso, a

‘la gravedad de la falta completa, al per-
Juicio que hays oc¢asionado o haya pre-
tendido ocasionar el sancionado, al crite-
rio adoptado ‘en resolutiones recaidas-en

casos anteriores y anédlogos y cualesquiera

otras circunstancias que deban tenerse -én
cuenta a juicio del Organo Sancionador.

CA.TULO IT

\ . ’
Procedimiento y competencia para la-

imposicion de sanciones

3 La imposicién de sanciones a
los asociados seré competencia de la Junta
Rectora. : i

Art. El Presidente, tan pronto ten-
ga conocimiento: de haberse realizado al-
gun hecho constitutivo de falta, lo pon-
dra en conocimiento de la Junta Rectora
‘en escrito razonado, en €l que expondra
los hechos y circunstancias dnejas, pro-
poniendo la aportuna sancién.

En la primera reunion que celebre 'la
Junta Rectora, después de recibir el expe-
diente incoado, se pronunciard por la san-
¢i6én que corresponda o declararé la no
existencia de responsabilidad, devolvien-

do el expediente, una vez tomada debide

siguientes.

nota, “a la Presidencia a los fines de su
oportuno archivo y efectos. *

Axt. En los casos en que la Junts
Rectora o Asamblea General observasen
posibles faltas sancionables entrs los com-
ponentes de los Organos de Gobierno,
acomodara su procedimiento al enuncia-
do en los articulos precedentes, pudiendo
suspender en sus funciones a los miembros
de la Junta o Asamblea, segun los casos,
interin se sustancie el- oportuno -expe-
diente, dando cuenta de la medida a la
Jefatura del Servicio de Mutualidades ¥,
Montepios Laborales. .

TITULO SEPTIMO

De los recirsos contra los acuerdod
,de los Organos de Gobierno

Art. Cabr4 el recurso de reposicién
contra los acuerdos o resoluciones de los
Organos de Gobierno de la Entidad que .
contenga pronunciamientz sobre alguns.
de las materias siguiente§:

a) Concesion, reconocimiento o dene-
gacion de prestaciones u otros derechos.

b) Admisién, inadmisién o expulsién de
asociados.

¢) Destitucion de miembros de los Om
ganos de Gobierno. : )

d) Imposicién' de sanciones.

También cabra el recurso de reposicion
contra los acuerdos en que un Organo de
Gobierno se extralimite en el ejercicio de
sus_ funciopes, resolviendo asuntos de
cualquier indole no atribuidos & su com-:
petencia. . ‘

Art, . Sélo” podran imterponer' re&m—
sos los -interesados enh los acuerdos o re-
soluciones objeto de los mismos.

. Art. El recurso de reposicién habra
de formularse por escrito dentro de los
diez habiles siguientes al de la notifica~
cién del acuerdp o -resolucion recurrida. .

En dicho escrito. debera exponerse, de
manera breve 'y concreta, el derecho que,
a Juicio del recurrente, resulte lesionado
por la resolucién recurrida y los preceptos
en que se funda tal alegacion. .

Ar Sera competente para resolver
los recursos de reposicién el Organo de
Gobierno - que hubiera  dictado la reso-
lucién- recurrida,” y deberd hacerlo en la

rimera. sesibn que celebre después de

u interposicion. S .

Contra los acuerdos recaidos

. -en los recursos de reposicion cabrd el de
. alzada ante

.-.v..... (nombre del Monte-
pio 0o Mutualidad Oficial). Dichos recur-
sos habran de plantearse dentro de. los
quince dias siguientes a la notificacién
de la resolucion recaida en el de repo-
sicidn, y deberan resolverse durante los .
quince dias subsiguientes. )
Art. (bis de] anterior). Contra los
acuerdos recaidos en los recursos de re-
poslcidn cabra, el de alzada ante el Ser- .
vicio de Mutualidades y Montepios .La-
borales. Dichos recursos habran de plan~

tearse dentro de los quince dias siguien-

tes a la notificacién de la resolucién re-
caida en el de reposicién, y deberan re-
solverse durante los quince dias suk-

~

TITULO OCTAVO

De 1a Intervencion

Art. Al objeto de poder ‘fscalizar -
en cualquier momento el desarrollo ad-

" ministrativo y econdmico de la Institu. .

cién, el Ministerio de Trabajo, por medio
del Servicio de Mutualidades y Monte-
pios Laborales, de acuerdo con'lo precep
tuado en la Orden de 15 ‘de junio de
1948, designaré la persoma que haya  de
desempefiar las funcionés de Interven-.
tor de la Entidad, al-cual corresponderén,
entre otras, las siguientes,' de carécter
preferente: ) '
1s Comprobacién de los saldos de si- °
tuaci6n mensual.: - - o= S

- 2a-Vigilancia y comprobacién dé las

cotizaciones ~*=+*"~das .a la Entidad,
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3
den. . .
4.* Autorizacién y presencia en los ar-
queos de Caja.

5.4 Comprobacion de todas las par-
%¢idas de los Balances anuales y de las
cuentas de Pérdidas y Ganancias, asi co-
mo del cumplimiento de las instruccio-
nes de la Superioridad referentes a la
adquisicion y depdsito de fondos y re-
servas.

.62 Dar cuenta al ......... {nombre del
Montepio y Mutualidad Oficial). y al
Servicio de Mutualidades y Montepios
Laborales de aquellas irregularidades que
;ncuentren en el ejercicio de sus funcio-

es. ' : ’

6.2 bis. Dar cuenta al Servicio dé Mu-
tualidades y Montepios Laborales de
aquellas irregularidades ‘que encuentren
en el ejercicio de sus funciones.

72 Comprobacién de la inversi6n: del
2 por 100 de libre disposicién, asf como
de la liquidacion de los tantos por cien-
%o para €l fondo de estabilizacién y re-
RSEgUro. . .

85 Autorizacion de los balances anua-
les que se formulen y eleven a la Supe-
rioridad. : ’

92 Vigilar la relacion administrativa
entre la Institucién y ......... (nombre del
Montepio ¢ Mutualidad Oficial).

9s bis. Vigilar la relaciébn administra-
tiva entre Ia Institucion y la Caja de
Cpordinacién y Compensacion del Servi-
cio de Mutualidades y Mantepios Labo-
Tales.

10. Intervenir y comprobar periédica-
mente los expedientes de prestaciones.
acordadas, y en todo momento, aquellos
qQue supongan pensiones o cargas econo-
micas futuras para la Entidad.

TITULO NOVENO
De la Inspeccién

v Art. La inspeccién .del cumplimien-
%o por la Entidad de las obligaciones es-
tablecidas en los presentes Estatutos y-
en la legislacién correspondiente estara
a cargo del Servicio de Mutualidades y
Montepios Laborales y de la Inspeccién
Técnica de Prevision. .

El incumplimiento por parte
de la Empresa de las obligaciones que
ge. derivan, de los presentes Estatutos o
de las normas que .se dicten por la Jun-
ta Rectora para su aplicaciéon ser4 san-
cionado por el Delegado de Trabajo res-

Comprobacién de cuentas de or-

pectivo, con arreglo a las disposiciones
wvigentes. .
Art. La inspeccién y vigilancia de

los preceptos reglamentarios de la Caja

en cuanto se refiere a. las obligaciones
. de.la Empresa y (empleados, trabajado-
- res o productores) beneficiarios estard a

cargo del Ministerio de Trabajo, de la
~ Delegacion de Trabajo respectiva o Ins-

‘peccion Provincial de Trabajo. -

Art. . Los asociados en general, tane |
to la Empresa como los (empleados, tra-
bajadores 0 productores) beneficiarios,
facilitaran las_dificultades que encuen-
tren en el ejercicio de sus funciones los
funcionarios competentes, pudiendo lle-
gar, en caso contrario, a incurrir en res~
ponsabilidad y ser objeto de sancién.

TITULO DECIMO -

" De la disolucién del Montepio

_-Art. La ...... (nombre de la Insti-
fucion) podran disolverse en los sigulen-
tes €as0s: i . ‘
1.0 Cuando la Empresa efectGe :1a U~
quidacién de su industria. o se disuelva
la Sociedad. i . .
. 29 Cuando el nimero de sus asocia~.
dos fuera inferior al de 25, o al que se
le haya exigido como minimo para. sy
constitucién, caso de no mediar autori-
gacion expresa del Ministerio de Traba-

jo para continuar la‘ Tealigaciin de sus J
es o

32 Por acuerdo de la Asamblea Ge-
neral, convocada en sesion extraordina-
ria al efecto con un mes de anticipacién,
y siempre que a la misma concurran las
dos terceras partes de sus miembros, co-
mo minimo,

40 Por resoluciébn del - Ministerio de
Trabajo, a peticion razonada de la Em-
presa y previo informe de la Asamblea

- General.

Art. Cuando se compruebe la co-
misién reiterada de faltas o irregularida-
des graves, sin qué los elementos directi-

_vos de la Entidad adopten las -opor-

tunas medidas ' para . corregirlas, el- Mi-
nisterio de Trabajo, ofdo el (nom-
bre del Montepio o Mutualidad OﬁC}al‘.
podra ‘acordar la disolucién de la Caja 8
propuesta. del Servicio de Mutualidades
y Montepios Laborales. . :

Art. . (bis del anterior). Cuando_ se
compruebe la comisién reiterada de faltas
o irregularidades graves, sin que los ele-.
mentos directivos de la Entidad adopten
las oportunas medidas para corregirlas, el
Ministerio de Trabajo, oida la Caja de
Coordinacién y Compensacion, podra ac.r-
dar 1a disolucién de la Caja de Prevision,

" g propuesta del Servicio de Mutualidades

y Montepios Laborales. . .
Art. Previo el acuerdo de disolu-
ci6n, la Empresa debera liquidar los sal-
dos que tuviese a favor de la Caja.
Art.

En caso de disolucion se nom- |

brars por la Asamblea General una Co-
misiénpl(i)quidadora. integrada por tres Vo-
cales de la Junta Rectora, dos represen-
tantes de la Empresa, tres Vocales de la
Asamblea general, el Vocal siato de &
Instituciéon y el Interventor de la misma,
debiendo la Entidad comunicar al Servi-
cio de Mutualidades y Montepios Labora-
les el nombramiento de los liquidadores,
con expresion de las circunstancias perso-
nales que en los mismos concurrai.
Igualmente la Entidad comunicarid el

acuerdo de disolucién 'al Departamento .
Provincial de la Obra Sindical «Prevision
(nombre del Montepio

Social» y al .
o Mutualidad oficial). - .

Bis del parrafo anterior. - Igualmente
la Entidad comunicara el acuerdo de di-
solucion al Departamento Provinclal de

. 1a Obra Sindical «Previsién Social» y a

1a Caja de Coordinacién y Compensac:on.

Art. L.a Comisién Liquidadora re-
dactard un informe comprensivo de !a si-
tuacién en que se encuentra el -ctivo v
pasivo de la Entidad, concretando las obli-
gaciones contraidas por la Institucién, asi

como las garantias necesarias para ~uorir-

18s. Este informe seré elevado. -por con-
ducto de la Junta Rectora, al Servicio de
Mutuslidades y Montepios Laborales, el

"cual, previos los informes pertinentes, for-

mularad a la Superioyidad, si procede, la
propuesta de disolucion, a los efectos c.n-
siguientes. . .

Art, Acordada por el Ministerio de
Trabajo la disolucién de la Entidad, los
(empleados, trabajadores o productores)
quedaran -autométicamente incorporados
B ieeennns (nombre’ del Montépio o Mutuas
lidad oficiaD. ) )

A las reservas o excedentes que pudie-
ren existir en él momento de la disolu-
cién se les dari, de acuerdo con:los aso-

ciados que’ se incorporen a. la Entidad’

general, cl destino que se estime méas pro-
‘cedente en beneficio de 10s intereses mu-
tualistas de los mismos.

Art, (bis del anterior), Acordada por
el Ministerio de Trabajo la disolucién de
la Entidad, los (empleados, frabajadores
o produttores) quedarén a disposicion de
la Caja de Cqordinacion y Compensacién
del Servicio de Mutualidades y Montépios
Laborales; 1a cual dictard las érdenes
oportunas para su reingreso en los respec-
tivos Montepios o Mutualidades laborales.
- A’ las reservas 0 excedentes que- sudia-
ren existir en el momento de a  .solu-

- cién se les dar4; de.acuerdo con .0s dso-

clados que se incorporen 4 la Entidad ge-

destirio: que se estimhe .nd4s pro~’

-cedente en beneficio de los intereses mii
tualistas de los mismos.

Art. Los bienes, reservas v demés
fondos que existan en la Caja en el mo-
mento de su disolucion seran transferis
dos a ... (nombre del Montepio o Mu-
tualidad oficial)...... mediante acuerdo ¥
a través de la Caja de Coordinacion 7
Compensacion, quedando extinguidas las
obligaciones que tuviera la Institucién di-
suelta con respecto a sus asociados.

Art. (bis del anterior). Los bienes,
reservas y demas fondos que existan en
la Caja en el momento de su disolucién
seran. transferidos a la Caja de Coordi-~
nacion y Compensacion, ia cuai, una ver
realizados los estudios pertinentes, disnor:-
dra lo necesario para la distribucién de
los mismos a los respectivos Montepios ¢
Mutualidades Laborales, quedando extin-
guidas las obligaciones que tuviera la Ins-
titucién disuelta con respecto 8 sus aso-
ciados.

TITULO UNDECIMO ’

Disposiciones generales

Arf. Para que la Entidad pueda
‘proponer la reforma de estos Estatutos,
ser4 preciso que exista la conformidad de
la mitad mas uno de los miembros de la
Asamblea general, en sesién convocada
al efecto. :

Art. Cualquier modificacién de es-
te Estatuto habra de ser aprobada por el
Ministerio de Trabajo, previo informe del
...... (nombre del Montepio o Mutualidad
oficial), y del Servicio de Mutualidades y -
Montepios Laborales, a quien asimismo
corresponde la interpretacion de este texto

Bis del 'anterior. Cualquier modifica-
cion de este Estatuto habrd de ser apro-
bada por el Ministerio-de Trabajo, previe
informe de la Caja de Coordinacién y
Compensacién v del Servicio de Mutua~
lidades v Montepifos Laborales, a quien
asimismo corresponde la interpretacion de
este texto, .

Art. De acuerdo con lo establecide
en el Reglamento .de Mutualidades y
Montevios, corresponders a la Magistratu-
ra de Trabajo el conocimiento. de las cues-
tiones de caracter contencioso,que surjan
entre los asociados y la Caja, sobre cum-
plimiento y existencia o declaraciéon de

sus obligaciones y ‘derechos respectives de
caracter patrimonial, -y cuando previa-
mente se havan agotado los procedimien.
tos que los presentes Estatutos establecen *
y regulan. :
Art. En lo no nrevisto en-los pre-
_ sentes Estatutos, se estara en un todo a lo
precepiuado en la Ley y Reglamento de
Mutualidades y Montepfos, legislacién vi-
gente sobre la materia, o a lo que, en
cada caso, disponga el Ministerio de Tra-

- bajo. N
DISPOSICION ADICIONAL'

_Los presentes Estatutos sufriran las va«
‘riacipnes pertinentes en la medida en que
sucesivamente evolucione el Mantepio o
Mutualidad oficial y en relacién con cual-
quier particular establecido en estos
tatutos o por disposiciones aplicables.

Aprobados por S. E. en 23 de mayo de
1949.—El Director. general, sJefe, Camilo
Menéndez Tolosa, .

NoTA ACLARATORIA: Ante 1a posibilidad
de que soliciten Caja Laboral de Previ-
sion Empresas de cardcter nacional, que
por las actividades laborales que desarro-
llan tienen trahajadores afectados por dis-
tintas Reglamentaciones de Trabajo y, por
tanto, asqciados a diferentes Entidades de
Previsién, asi como la posibilidad, igual-
‘mente, ‘'de que las Emvresas solicitantes
no ‘tengan Montepio oficial adonde ads-
cribirse, se redactan en estos Estatutos-
tipo unos articulos supletorias, con el fin
de que les sirvan a la¥ mencionadas Em-
presas para la adaptacién oportuna a los
Estatutos que presenten. Dichos articulos

supletorios son los que figuran
labra <bise, q e con Ia pa



