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ANEXO UNICO —Anuncios oficiales, particulares y Adminis-
tracion de Justicia.

GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIC DE ASUNTOS EXTERIORES |

DECRETO de 7 de junio de 1949 por el que se aprueban
los adjuntos Aranceles Consulares.

Los actuales Aranceles Consulares, al cabo de veinte
afios de vigencia, han quedado anticuados, y se hace ne-
cesaria su revision, eliminando los articulos que han cai-
do en desuso e incorporando otros que prevean los dere-
chos que percibir por documentos o diligencias no pre-
vistos y que nacen de la evolucién econémica y admi-
nistrativa .de los diferentes paises.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Asuntos Ex-
teriores, de conformidad con lo consultado por el Con-
sejo de Estado y previa deliberacién del Consejo de Mi-
nistros,

DISPONGO:

Articulo unico.—Se aprueban los adjuntos Aranceles
Consulares, que entrarin en wigor el primero de agosto
de mil novecientos cuarenta y nueve.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en
Barcelona a siete de junio de mil novecientos cuarenta

y nueve.
FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Asuntos Exteriores,
ALBERTO MARTIN ARTAJO
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a ] Tarifa Tarife
ARANCELES CONSULARES primera  segunda
CAPITULO PRIMERO e somunga Pesetas  Pesetas
NAVEGACION - - . .
~ o Pesetas  Pesetas El visado de la lista de pasaleros de yates de
A) Maritime _ recreo y la de los baycos en crucero turistico,
Articulo 1° La exped.cion o visado de una derecho UNICO ......oe. vooivviiiiiiiiee e eeee 25,00 25,00
patente de sanidad. por cada 100 toneladas Art. 5.° Autowizar un diario de navegacion o .
de registro neto o fraceion ......... .coocieeeenn.. 1,50 3,00 ?; bnacurg un nuevo rol o cualquier otro 500 2500
ran perc.bir, ro dei dICO e s 25, K
No 35 Josran, pereiu por este concepto, ATt 6 Auiotiar W didtio @8 maveseion o
la primera taiifa « & 10 peset,as por la cualqyme‘r om‘o hpro‘dastmado a los alumnos
segunda. ni superiores a 15 pesetas y de nautica o maguinas ............... TR 1,00 1,00
a 150 pésetas remecﬁvameme Art. 7 Lus certificados que se expidan para
e X - . suplir cua.quier falta, debidamente just:fi-
La expedicion o visadc de las patentes de los cada, en la documentac:on de los barcos o
barcos que entren en puerto por arribada por adicionar ésta por cada hoja ............... 10,00 15,00
forzosa, si no toman carga ni pasajeros, asi Quedan excluigos los manifiestos y las
como la expedic.on o refiendo de nueva listas de pasajeros, para cuyas modifica-
patente para los que despi.és de despacha- ciones se aplicaran los mismos derechos
dos, hayan permanecido mas de cuarenta establecidos °n ios articulos 2.° y 4.,
y ocho horas sin hacerse a1 la mar y siem- X resp=ctivamente.
pre que se presente la patente-caducada ... Gratis, Art. 8° Un pasavante provisional, valido para
Los buques nacionales cuyos capitanes jus- : un solo viaje incluida la hanilitacion del
tifiquen que retnen las condiciones con- rol de navegacion, por cada 100 toneladas
signadas en ius asticulov 8.0, 9.0 y 17 de de registro neto o {raccion ........................ 1,00 1,50
la Ley de Comunicaciones Maritimas, Un pasavante provisiosal vabdo por seis me-
de 14 de jun.o +de 190y, pagaran inte- sés, incluida la habilitacion del rol de na-
gros los derechos fijados en este articulo vegac:on, por cada 100 toneladas de re-
y en los 2° 3.0, 4¢ y 5° de estos Aran. gistro neto o fraccion ... 2,00 3,00
celes la primera vez que se despachen La prorroga de estos pasavantes provisionales,
en cada Consulecdo a partir de 1° de en los casos previstos por la Ley de Comu-
enero de cada ano, haciéndose una dis- nicaciones Mar:timas por cada 100 toneladas
minucion del 5 por 100 de los derechos de registro neto o fracc.on ....................... 1,00 1,50
integros en cada despacho sucesivo en Art. 9. Cada permisc de arqueo, carena u
el mismo Consuledo, sin qu~ el descuento otros analozos, por cada 100 toneladas de
tota: puceda exceder del 25 por 100 de reg:stro neto o fraceion ..o 0,50 0,75
los referidos der+chos. Aré, 10 El rlmmm”am:»nto o0 - sustitucion del
Art. 2° El visado de manifiestos de carga apitan y la correspandiente anotacion en
destinada a puerts espafioles por cada 100 ia patenie (Ze uavegacion ... JUSTRo 25,00 35.00
toneladas meétricus de carga transportada Art 11 El enrola:niento o desenrolamiento
O frACCION .oeviiiiviiieiieiii i ees ceerereieiaeeneen 7,50 10,00 de pilotos, maquinistas, médicos, capellanes o
. b cualquier otro ofic al ¢ asimilado de a bordo. 10,00 15,00
Si la carga destinada a puertos espafoles Art 12 El enrolamiento o desenrolamiento
no excediera del 5 por 100 del peso de de alumnos, de nautica o maquinas, patrones
. la que el baicc conduzca para puertos . 0 MAYOrdOMIOS .oceoviiiiiiieeeeeeeeieeeee e, 5,00 750
extranjeros, se percibira tan sblo el 25 El enrolamiento o desenrnlamientc de mari-
por 100 de los de echos consignados. neros, fogoneros, pa.-ros, cocineros o cual-
Cuando se solicite voluntariamente el vi- quier otro tripulante que desempefie oficios
sudo de un man:fiesto de carga desti- mecéanicos, asi como ¢l permiso para embar.
nada a Espafia cuyos derechos de adua- car en barcos extranieros
xced de 100 pesetas los 1.000 S ex JELOS oo Gratis.
na no excedan ade pese : Art. 13 Los expedi 'ntes mstridos a peticion
kilogramos se pe:cibira solamente el 50 del Capitan o parte interesada sopre arriba-
por 100 de los derechos correspondientes. da forzosa, averias en el barco o en la carga
Si ademas de la carga a que nace refe- y demas accidentes de mar. por cada hoja. 10,00 15,00
rencia el parrafo anterior el barco trans- Los expedientes instruidos de oficio sobre ao-
portase carga de otra naturaleza cuvo cidentes de mar o naufragios y los que ofi-
peso no exceda del 5 por 100 de aquélia, gine ia accion gubernativa de los Consules
se percibird por ¢ visado del man.fiesto para visitar los barces nacionales o investi-
de esta ultima el 25 por 100 de los de- gar, reprimir o castigar las faltas o des-
rechos indicados en el parrafo primero. ordenes ocu'rios er los mismos durante la
Quedan sometidas, sin excepeion, al requi- navegacion o estancia-er puerto .... Gratis
sito del visado censular los manifiestos Art. 14 Autorizar una protesta dén ':iiié'ri'é's' g
de los oarcos que cond:zcan carga para hasta cos hojas * 20.00 30.00
................... oy . . . g
los puertos francos de: Norte de Africa Por cada hoja mAas ... ... 5.00 7,50
y los de la destinada a los de las Islas Art 15 Anotar la protesta en el diario de ’
Canarias gue devenzuen arbitrios a su DAVEZACION  eeereeneeeeeeieeeeee e e eereieaeeaeaess 7,50 10,00
entrada en los mismos. Art 16 Los certificados que para acreditar
¥l visado de manifiestos de la carga no desti- viajes se expnidan a favor -de los alumnos de
nada & Espsfa, derecho Unico .................. 5,00 5,00 nautica o maqiunas v de los pilotos y maqui-
El visado del manifiesto del barco en lastre, nistas gue naveguen sin sueldo asi como las
derechno UNICO ..vvvenerriiieecinererenirneeraninenesies 5,00 5,00 legal:izaciones de dichos documentos ......... 1.00 1,00
Art 30 Ei despacho del rol de barcos nacio. Los mismos cuando sean expedidos a favor de
nales, por cada 100 tone.adas de registro pilotos 0 maquit.stas gue perciban sue.do. 10,00 10,00
neto o fraccion ................. e 1,00 1,50 Art 17 Los certificados relativos al comercio
El visado de la lista de tripulantes de los 0 lu navegacion ne+esnec:ficados expresamen.
barcos extranjeros no es obligatorio, pero si te en eslos Aranceles .....ceeiierisiesesceeneness 15,00 20,00
se solicitase, por cada 100 toneladas de re-
gistro neto o fraccion ... 1,00 1,50 Tarifa Tarifa
Art. 40 E! visadc de la 11<1]:a de pasajeros con primera  segunds
destino a puertos espafnoles: ' —_ —
Por cada pasajero de ciase de lujo y travesia B) Aérea Pesetas  Pesetas
de 1.000 millas o fraccion ......co.ccoecenveene.e. 3,00 6,00
Por cada pasajero de primera clase o de la Art 18 La expedicién o visado de una pa-
llamada «unica» y travesia de 1000 millas tente de sanidad ... 10,00 20,00
0 fraceidn .....oooeiiiii i 2,50 5,00 Art 19 El visado de manifiestos de carga
Por cada pasajero de segunda clase y trave- con destino a puertos espafioles, por cada 10
sia de 1.000 millas o fracc®on .................. 1,50 3,00 kilogramos o fraccion ............ .....coceveunnn 0,50 1,00
Por cada pasajero de tercera clase y travesia El visado de manifiestos de carga. que no ten-
de 1.000 millas 0 fraccion ..........c...ooooo.. . 050 . 1,00 ga caracter comercial, coma valijas diplo-
El visado del certificaco negativo de embar. méticas y corresponcdencia, el despacho ge-
que de pasajeros, cuando se solicita, dere- neral de’aeronaves en trﬁnsxto y ei de las
ChO UNICO tireviiniiieeiiien v e 5,00 5,00 que tengan caricter mil'¢ar o siendo civiles
El visado de la lista de passjeros no destina- realicen viaje oficial o de ensayo, sin efec-
dos a puertus espaficies, derecho uRnico ...... 5,08 5,00 tuar operaciones COMEICIAICS ....vveerriserceens Gratis,
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Tarifa Tarifa Tarifa Gnica
primera segunda —
- - Pesetas
Pesetas Pesetas
Art. 20. El visado de la lista de pasajeros Sxp;z;)e;l)ensién no excede de 5000 pesetas Gratis,
con desting a Aeropueros esoinoles, cerreeeeens e ey cees .
pasajero y travem‘; de 1.00¢ m?llas porcada 2,50 5,00 Las demas escrituras de mandato deven-
El despacho de las aerunaves de aquellos pai- ! * g%rtktln]gor el art. 25, segun el numnero
ses que no exijan documentacion consular Art. 32. El Otesfi oni hibicié
0 pago de derechos por la exped:ciéon de la céda Ahoja stimonio por. exhibiclon, por 10,00
misma a las aeronaves espafioles ....eveviennee Gratis. Art. 33 La iegalizaciéon de firma en docu-
Tarifa uni mentos relativos al estado civil ................. 5,00
CAPITULO II 8 ca Lamfgg:{:cmn de firma en escrituras de 2000
ACTOS Y CONTRATOS ESPECIALES DE COMERCIO &= Pesetas Lai lf%g';llizagién de ﬁréna en balances no-
Art 21 Por la expedicié ) ariales de sociedades extranjeras con
de origen ........... p .(.i.l(?.?r.l...(.jf..fl.f)...(.:fmﬁcado 15,00 Lassu Cﬁgsgﬁieﬁ "legi‘-’?ﬁgm‘,;é """"""""" ter 25,000
Art. 22 El visado de un certificado de origen Y sz § que no ten-
Art 22 A titulo de re cxrfrofllgg?idoer?eagf;gi& 10,00, gAan serlxalados derechos especiales en ;os
paiSeS donde la lnlpOltaclOn de mercancias Art. 34 railce ,(‘ ii .......................................... 10,00
espariolas obligue a lu presentacion de fac. t ta legalizaciéon de firma en escrxtu-
turas consulares cuyos derechos se calculen bl‘s, ins rumegtos u otros documentos pi-
ad valorem. se peiciblran por la expedicion d ‘°°§' lotoxjga 0s ante notarios o autorida
o visado de los certificados de origen los mis~ ei ° é)als pem] gue pudieran haber sido
mos derechos estiblecidos para aquéllas, & au ongta ols p(l{r el Consul ............. ... SR 100,00
cuyo of-cto s~ exigira la exhibic:on de las Slas cga Zacones, cuando el Notario o
correspondlentes facturas de venta del ex- ﬁptqndad competente radique en po- '
Daiones fiisdas 5 mas de 30, K
Art. 24 El certificado expedido a favor de ’ ma 5 . -
Socedaces eeranjeraquue o es?abﬁf (rirerahmas proximo, devengaran los
gerse 0 crear sucursa.es en Espana, acredita- 1: r;rcnggorcon&gnados en el articu-
i allar al itui - P
¢ Jols)atiis tr_leﬂslll)aécz(i\wl)ega mente constituidas en 100,00 Tampoco sera de aplicacién lo dispues-
e beeererinees Lessteranssessstecivene » %Q ;n el presentg %I‘UCUIO cuando en
. a fecha en que hubiere sido otorgada
CAPITULO III la escritura o librado el documento
ACTOS NOTARIALES no hubiese sido posible otorgarla o
Art. 25 Toda escritura matriz que verse so- hbrarlto En &]t (I',onsuladohpo v hallarse
bre cosas o derechos cuvo valor no se deter- ' 22?%’,’ ﬁ; :ulm utar y no haber f‘unCIO—
mine o express, por cada hoja ................ 15,00 Rarlo segalmente capacitado para sus-
Art 26 Las escrituras de legitimac:on o re- ) . . )
conocimiento de hijos naturales y emanci- Art. 35. La expedicién de un certificado de
pacién, los expedientes de adopcidn, consti. ley 0 cOStUMDBIe . ....ccovvveviiieinneiienneiinennnne 15,00
tucion de tutelas y cambio de apellidos y ‘Cuando el certificado haya de producir
las actas notar:ales de todas c.ases, por caf- efectos para la transmision de propie-
da hoja 5,00 g;?:ia rentas o vaiores de cualquier 40.00
Art. 27 Todfi (’SLHLU\G matr‘z ue BrSe SO~ b BT i eraeesesesrens seeratetuaneteteriinontitrente )
bre Gosas 0 derechos clyo valor se e}fgrié)é El certificado acreditativo de exencion de
o entregue en metalico, valores o sus equi- impuestos o gravamenes derivada de los
valentes, ya sea la entrega de presente, con- tratados o convenios consulares en
fesada o aplazada, SObX‘e el valor o preclo VIBOL . ciicececnsecrcrcsrescosccrsespansenserssosscnee 1,00
AeClarato ... .oiviiveiiii e e 0,50 por 100
Cualquiera que sea el valor o precio de. CAPITULO IV
clarado, no se podra percibir por este EsTADO CIVIL .
g%%ge%te%eg;nos de 15 ni mas de Art. 3% Los certificados del Registro Civil, ya
Art. 28. Las escrituras otorgadas ante los ifidagagz?:mnemo,matrlmon;odefuncmno 5,00
Consules de la Zona Espanola del Protec- Los extractos certificados de las actas de '
torado en Marruecos que se refieran a la nacimiento, matrimonio o defuncién ... 1,00
const:tucion, disolucion o aumento de capi- Las inscripczones, transcripciones o anota-
tal, ajuste o liquidacién de cuentas de so- ciones marginales de las actas de naci-
ciedades o companias mercantiles, cuyo miento, matrimonio, defuncién o ciuda-
importe se exprese 0 entregue en metalico, dania .oeeeeveniiiii e Gratis.
valores 0 sus egu'valentes, ya sea la entre- El visado de los certificados del Reglstro
ga de presente, contesada o aplazada S0~ Civil expedidos en Espafia por los Jue-
bre el valor o precio declarado .......\....... . 0,25 por 100 ces Municipales y el de las partidas de
Cualquiera- que sea el valor o precio de- bautismo expedidas por los parrocos,
clarado, no se nodra percibir por este que g juicio del Cénsul reunan los apa-
concepto menos de 50 ni mas de rentes requisitos de autenticidad y pue-
5.000 pesetas. dan asi surtir efectos ante las autorida- ‘
Art. 29 La autorizacién del testamento abier- des extranjeras ... .....cceeennlon 1,00
£0, POT CAARN NOIR .oveieieiereriiviiiiinieeeeeenns 15,00 Art. 37. La expedicion o renovacién anual de
El acta de otorgamiento del testamento un certificaco de nacionalidad, devengara:
cerrado, derecho URICO .....ececevervevnnnn. 25,00 Los de primera clase para los espafioles
El deposito del testamento cerrado u olé- que voluntariamente declaren disfrutar
grafo, derecho UNICO ............coeveerienenne 15,00 de rentas o beneficios superiores a
La protocolizac:én del testamento cerra. 50.000 pesetas coro anuales ................. 100,00
do u olografo por cada hoja ............. 15,00 Los de segunda clase, para .os espanoles
Estos derechos pedran reducirse en un que voluntariamente declaren disfrutar
50 por 100-cuando, a juicio del Consul, de rentas o beneficios superiores a
lo just:fique la modesta condicion del 25.000 pesetas oro v no excedan de
otorgante. 50.000 pesetas Oro anuales ...........c..... 50,00
Art. 30. La protocolizacion de toda clase de Los de tercera cla%e para los que ejer-
documentos. expedientes o actuaciones no zan profesiones liserales, comerciantes e
exceptuados de esta formalidad. por cada industriales establemdo; y cuantos dis-
ROJB  aeeieeeeeieieeeceeeereeaie e e e s st s eaes 10,00 fruten de rentas o Ingresos hasta
Art. 31. La escritura de poder para’ pleitos, 25.000 pesetas oro anuales o su equiva- :
derecho UNICO ...o....oovvvvvvveeiiiieneeerreinriiinanes 20,00 lencia en moneda del pals .................. 20,00
Si fueren varios los otmgantes, por cada L0s de cuarta clase, para los empleados y '
otorgante MAS ... cccvieeeriilinieeraniineanns .4,00 dependientes con sueldo fijo ............... 3,50
La mujer asistida ds su esposo se consi- Los de quinta clase, para los obreros que
derard como un solo otorgante vivan de un jornal diario, estudiantes .
El poder para clases DASIVAS .ouseiosesessid 5,00 y religiosos de ambos SEXO0S ..iesesiesseend 1,00
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Las mujeres casadas y los hijos de fa-
milia gue vivan en el domicilio de
sis padres y no posean ingresos pro-
pios abonaran el 10 por 00 de lo
que pague el cabeza de familia si a
éste le corresponde certificado de na-
.cionalidad de primera, segunda o ter-
‘cera clase, y seran gratuitos los certi-
ficados  de nac.onalidad de aquéllos si
al caneza de familia le corresponde
certificado de nacionalidad de cuarta
clase o transeunte,

Los Jefes, Oficiales y clase de tropa des-
tinados en la Zona Esnaiola de Pro-
tectorado en Marruecos deberan abo-
nar certificados de nacionalidad de se-
gunda, tercera y cuarcta clase, respec-
tivamente Los funcionarios del Esta-
do que presten sus servicios en dicha
Zona de Protectorado abonaran los
que les corresponda, por asimilacién
de empleos, segiin sus sueldos regula-
dores respectivos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 8.2 del Reglamento de Nacio-
nalidad de 1871, los espafioles que no
exhiban el certificado de nacionalidad
del afio corrierte no podran ser aten-
didos en sus rec’amaciones por ningu-
na Representacién diplomatica o con-
sular de Espana, )

Los certificados de nacionalidad seran
vélidos del 1 de enero al 31 de di-
ciembre de cada ano cualquiera que
sea la fecha de su expedic:6n, pero
previo pago de los der-chos corres.
pondientes y a peticion de ios intere-
sados podran expedirse por un perio-
do de validez de dos o tres afos.

Los espanoles que dejaren de obtener
el certificado de nacionalidad abona-
ran todos ios atrasos al solicitar el
del aho en curso. Si los atrasos fue-
sen superiores a ‘dos anualidades, el
Consul podra reducir su importe en un
50 por 100 cuando asi lo aconseje la
modesta situaciéon de los interesados.

Queda terminantemente prohibida la
exigencia de la previa presentacion
de recibos o justificantes de pago de
cardcter benéfico o soclal para la ex-
pedicién de certificados de naclonali.

" dad de cuarta clase,

Los certificados de inscripcién en el

. registro especial de protegidos o en el
de subditos marroquies originarios de
la Zona Espafiola del Protectorado
en Marruecos devengarin por su ex-
pedicién o renovaciéon anual idénticos
derechos a los consignados para los
espafioles. .

‘La expedicion de un certificado de nacio-
nalidad de «transeunte», vaiido para el

AR0 COTTIBREE .. vpieeeeiie covn cene vrnennnenne

Art. 38. La expedicién de un pasaporte in-
dividual o familiar devengara segun el cer-
tificado de nacionalidad que corresponda al
cabeza de familia:

Los de primera clase ...............
Los de segunda clase ......
Los de tercera clase
Los de cuarta clase ..........cccoees veeniennn .

Cada proérroga por un plazo de un afo
devengar4 el 50 por 100 de los dere-
chos consignados en el parrafo ante.

or.
La exped:cién de un nuevo pasaporte en
sustitucion de aquel al que se le hayan
agotado sus hojas, valido hasta la fe-
cha de caducidad del sustituido, sobre

- e] valor materia! fijado por el Ministe-
rio de Asuntos Exteriores ........ ceeeeanan
Los pasaportes para los repatriados por
giuinta del Estado, validos para un solo

8 il cee cier ererecerereirreeereneee, .

rt  39. La expedicién de un oasaporte co-
lectivo, vélido para un solo viaje ............. .
Por cada persona que figure en el mismo.

© Bstos mismos derechos, asi como los
consignados en el articuto precedente,

ge aplicardn a la expedicion de los

Tarifa ¥@nica

Pesetas

1,00

1,00

Gratis.
25,00.

" pasaportes para los protegidos y sub-
ditos marroquies originarios de la
Zona Espafola del Protectorado en
Marruecos.

Art. 40. E! visado de los pasaportes indivi-
duales o familiares de extranjeros que se
dirijan a Espafia devengara, por reciproci-
dad, idénticos. derechos a los que por el
mismo concepto deban satisfacer los espa-
fioles en los Consulados del pais soiicitante.

Cuando estos derechos no sean conocidos
Se Percibiran ...o......coocieciiiiiiiiniiinn
El visado para Espana, en transito, sin
facultad de detenerse mas de tres dfas.
El visado para Espana, en transito, con
facultad de detenerse hasta siete dias ...

El visado de los pasaportes colectivos
devengari los mismos derechos que los
individuales mas una peseta por cada
persona que figure en el mismo.

CAPITULO V
ACTOS DE ADMINISTRACION Y CANCILLERfA

Art. 41. Las informaciones. testificales para
fines identificados de personas indocumer-
tadas ..o e e .

El 50 por 100 de estos derechos se re-
cavdaran en sellos de la serie B.

Art 42. El v'sado de contratos de trabajo y
cartas de llamada:

Si el solicitante y el interesado son pa-
rientes dentro del tercer grado ............

Si son parientes en méas lejano grado o no
tienen parentesce entre si ... ...........

81 se refieren a consejeros. inspectores, ge-
rentes y empleados de empresas mercan-

tiles o industriales, que realicen e! viaje

por asuntos o cuenta de las mismas,

Art. 43. La expedicién de una fe de v:da ...
La fe de vida necesaria para el cobro de
jubilaciones. retiros o pensiones que no
.excedan de 5000 pesetas anuales .........

Art. ‘44, Los certificados de residencia. domi-
cilio, buena condncta y similares ... ...........
Art. 45 Los certificados acreditativos de pro.
piedad de d:visas sobre la cantidad que se
pretende justificar ........coooceiiiiiiiiiiiiinn,
Los deméas certificados no previstos en es-
tos Araaceles ... ........... e arreaaaens

Art 46. Los certificados de residencia que
hayan de surtir efectos ante las Aduanas
eSPANOIAS ...... it s
Si el so'icitante posee certificado de na-
cionaiidad de tercera o cuarta clase ...

Art 47 Las traducciones de documentos pu-
blicos v oficlales heclias en Cancilleria :

D% un idioma extranjero al espafiol, por

oja ........ JE U ST R PR

D%l jespaﬁol a un idioma extranjero, por

OJB oo it e e e e eanee

Las traducclones de certificados del Regis-
tro Civil:

De un idioma extranjero al espafiol, de-

recho Unico .. ......ccceveviiennnnnans e s .

Del espafiol a un idioma extranjero, de-
recho Gnico .. ...coovvevniiiiiiiiiis

Las traducc:oaes de los extractos certi-
ficados de las actas del Registro Civil
devengaran el 50 por 100 de las an-
teriores.

Cuando se presente un documento para
ser legalizado funtamente con su tra.
duccion - hecha fuera del Consulado,
se percibird por su examen y compro-
bacién el 50 por 100 de los derechos
que hubiera devengado si 1a traduc-
cién hublese sido hecha en Canc:lle-
ria. ademés de importe de la legali-
zaci6n correspondiente.

El 50 por 100 de los derechos consigna-
dos en este articulo se percibiran en
sellos de la serie D

Art. 48. El depésitc voluntario de dinero, al-
hajas o0 valores devengarf sobre el valor de
los mismos, por ung sola vez ..............

Si el deposito es solo de documentos ......

Estos depositos se aceptaran sin respon-
sabilidad alguna para el Coénsul ni
para el Bstado.

Tarifa unica

Pesetas

10,00
2,50
5,00

5,00

2,00
5,00

10.00
-1,00
Gratis.
5,00

0,25 por 100
10,00

»

50,00
10,00

10.00
20,00

5,00
10,00

2 por 100
25,00 °
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) Pesetas

Art. 49. Las gestiones para ohtener el cobro

de testamentaria, indernnizaciones por ac-

cidentes del trabajo sobre el importe de los

MUSINIOS t.uviieriiirieerieneiinieieenireeneennennns

Cuando los Coénsules, a instancia de par-

ticulares, realicen gestiones encaminadas

al cobro de créditos privados, tendran

derecho a percibir por su intervencién

sobre la cantidad que logren cobrar ......

No se podra percibir por este concepto

menos de 50 pesetas papel o su equi-
valencia en moneda del pais.

Art. 650. La administracién consular directa.
de oficio o con caracter particular, de bienes
procedentes de testamentarias o cualquier
otro origen, devengaran anualmente sobre
el importe de sus rentas o intereses .........

Cuando Ja administracion deba ser dele.
gada porque asi lo requiera la natura-
leza de los bienes a administrar, ade-
mas de los emolumentos que segun la
costumbre del lugar correspondan al ad-
ministrador que se nombre al efecto
se percibra anualmente sobre las Ilen-
tas o intereses que produzean ...............
No se podran percibr por cualquiera de

estos conceptos menos de 50 pesetas
papel o su equivalencia en moneda
del pais.

El 50 por 100 de los cerechos consigna-
dos en este articulo y en los dos prece-
dentes se percibirédn por mitad en se-
llos de la serie B y D.

Art. 51. Las diligencias que se practiquen y
los documentos que se expidan a los religio-
sos provistos de Cédula misional espafioia,
se les aplicaran los derechos minimos fija-
dos en este Arancel, siempre que no corres-
ponda la exencién del pago de derechos por
a%ucasci(m del apartado 7.° de la disposi.
¢ién 5.8

2 por 100

5 por 100

5 por 100

2,50 por 100

DISPOSICIONES GENERALES PARA LA APLICACION
C DE 1LOS ARANCELES CONSULARES

DisposICION 1.2—Equivalencia de moneda

Los derechos de los presentes Aranceles, que se consignan
en pesetas oro, se recaudaran en la moneda local de curso
corriente.

El tipo de cambio a aplicar a la peseta oro, que es a_ estos
efectos puramente convencional, sera el producto de dividir
por 5,18 el valor del dolar en el respectivo mercado libre infe-
rior. Donde existan varias cotizacliones libres del ddlar, se
adoptara aquella que mas se ajuste a la realidad econdomica
de cada pais, procurando redondear la cifra para simplificar
los calculos.

Este tipo sera fijado por el Jefe de Misién, para los Con-
sulados de su demarcaciéa, el dia 25 del mes anterior a cada
trimestre, no procediendo realizar alteracién alguna mientras
no se produzca una oscilacién de un 20 por 100 sobre el mismo.

En los casos en que se produzcan oscilaciones en la cotizacion
del dolar que rebasen el limite del 20 por 100 fijado en el
arrafo anterior, se formara el tipo de cambio a aplicar, esta.

leciendo la relacion existente entre la peseta oro y la moneda -

de curso legal de cada pais.

‘El procedimiento para establecer la relacién entre la peseta
oro v la moneda del pais lo fijard periédicamente el Minister:o
de Asuntos Exteriores.

Cuando los derechos a percibir estén representados por un
tanto por cieito, el producto resultante se entendera siempre
que es moneda idéntica a la que sirvio de base para la aplica-
ci6on de aquél, esto es pesetas papel o moneda del pais. Por
tanto, para la aposicion de los sellos consulares correspondien-
tes serd preciso reducir a pesetas oro el importe de los derechos

ercibidos mediante la aplicaciéon a la inversa del tipo de cam-
glo"a que se refiere el segundo parrafo de la presente dispo-
sicién. '

En la Zona Espafiola del Protectorado  en Marruecos, donde
‘no tiene aplicacién el cambio oro. se percibird en pesetas papel
el doble de todos los derechos consignados en estos Aranceles
y sus disposiciones complemetarias.

DisposiCION 2.8—Tarifas mdrima y minima

Se aplicard la primera tarifa en todos los paises de Europa,
en los de Asia en sus costas del Mediterraneo y Mar Negro,

y en los de Africa en las del Mar Rojo, Mediterraneo y Atlan- |
Yico hasta el Golfo de Guineu; y la segunda tarifa en todos los -
demés paises. Esta doble tarifa es de aplicacidn solamente para .
documentos relacionados con la navegaciou 1

las diligencias v
maritima y aérea.

Ty

DisposICION 3.2—Fracciones menores de 25 céntitnos -
Cuando el toial de los derechos a percibir por cualquier

“documento o diligencia produzca una fraccién que no exceda

de 12 céntimos, ésta quedard a favor del interesado: en caso
contrario, se elevard dicha fraccion hasta 25 céntimos a favor
del Tesoro,

DispOSICION 4.2—Duplicados por error u omision

Cuando por errores u omisiones en documentos expedidos,
legalizados o visados en los Consulados, que no puedan impu-
tarse a éstos, se solicitase nuevo despacho o diligenciamiento,
se percibiran nuevos derechos iguales a los abonados anteriar-
mente, a menos que los interesados puedan presentar el docu-
mento original para su anulacién. :

DisPOsICION 5.8—Exenciones de derechos

Ademas de los expresamente determinados en el articu'o
de los Aranceles, no devengardn derechos:

1.0 Los actos y diligencias practicados de oficio, orden del
Gobierno, requerimiento de autoridad competente o suplica de
autoridad extranjera.

2.¢ Los serviclos prestados a la Marina de Guerra nacional
o extranjera.

3° Los actos y diligencias que exija la aplicacion de las
leyes de reclutamiento y reemplazo del Ejército y la Armada.

4 Los certificados de revista mensual de milifares, ma.
rinos y funcionarios en activo sujetos a esta formalidad. )

5.0 Las diligencias y documentos que precisen los espanoles
que acrediten su estado de pobreza.

6.0 Los visados de documentos expedidos gratuitamente a
extranjeros indigentes,

7.0 Las diligencias que se efectien sobre la Cédula misional,
asi como Ja Cédula de nacionalidad y pasaporte expedidos a
los Misioneros en posesiéon del citado documento. .

8.2 Los certificados que a efectos de justificar la residencia
soliciten los becarios espafioles que cursen estudios en el ex-
tranjero. ’

9.2 Las diligencias y anotaciones en los justificantes a que
se refieren los articulcs 16, 22, 38, 39, €0 y 61 del Reglamento
provisional para la aplicacion de la Ley de Comunicaciones
Maritimas.

10. E! despacho de barcos de pesca nacionales que entren
en puertos extranjeros por causa de fuerza mayor y no realicen
m4s operaciones que las indispensables pzra el abastecimierto
de carbon, agua v viveres, conservacion del pescado y el retorno
a Espafa.

11. Los documentos v diligencias que soliciten de cualquier
Mision o Consulado los funcionarios de la Carrera Diplomatina
espafiola, v los que solicite de las Misiones y Consulados dei
lugar de su residencia respectiva el personal auxiliar y admi-
nistrativo adscrito a los mismos.

Por cortesia podra acordarse la exencion de derechos para
cualquier documento o diligencia, solicitados por miembros ¢!
Cuerno Diplemiiico o Consular extranjero, siempre ane en 317
respectivas Misiones .y Consulados se otorguen idénticos bene-
ficios a los funcionarios de la Carrera Diplomatica espahola.

12. Se podra acordar !a exencién del pago de-todo o parfe
de los derechos. contenidos en la tarifa de! presente Avancs!
cuando asf se decida a titulo de reciprocidad, exn virtud de
acuerdo concertado con una Potencia extranjera.

Di1sPOSICION 6.2—Derechos de copia

La copia de toda clase de documentos, expedientes, insertos
o testimonios tanto literal como en relacion, otorgadcs o exhi-
bidos en el Consulado v que el Consul expida a peticién de

. parte interesada, devengara:

~ Por cada hoja, 15 pesetas, computandose las medias nejas
a 17,00 pesetas hoja. Ei numero de lineas debera ser el de 20
en la primera plana y 24 en las demas, a bas2 de 15 silabas
por linea aproximadamente.

Los certificados del Registro Civil, sea cual fuere el nimero
de hojas, devengaran como derecho unico de copia cinco pe-
setas. Los extractos certificados, a que se refiere el parrafo 2.
del articulo 36, una peseta.

Lo recaudadg por estos conceptcs se percibira de la siguiente
forma: EI 90 por 100 en sellos dz la serie B. El 10 por 160
restante se percibira en sellos de la serie D, cuyo importe sera
puesto a disposicion de la Comision encargada de la Inspeccion
de servicios que funciona en el Ministerio de Asuntos Exte-
riores. ‘

Las cantidades que se recauden por aplicaciéon de los sellos
de la serie B tendran la siguiente distrioucion: o

En los Consulaaos donde sélo haya un Coénsul, percibira
éste el total de las -primeras 15.000 pesetas anuales. Ean los
Consulados donde haya un ‘€oénsul y un Vicecdnsul, percibira
aqusl el 60 por 100 y éste el 40 por 100 de las primeras 25.000
pesetas. En los Consulados donde haya un Consul ¥ dos Vice-
consu'es, percibira aquél el 50 por 100 y cada uno de éstos el 25
por 100 de las primeras 35.000 pesatas. En los Consulades donde
haya dos Consules y un Vicecénsul, el Consul Jefe de puesto
perc.bira el 50 por 100 y el otro Cénsul el 30 por 160 y el Vice-
consul el 20 por 100 de jas primeras 45.000 pesetas. El sobrante
que resuite se acurnulara a los demds avmentos de recrudacion
que se produzcan como consecuencia de la implantacién de
estos Aranceles. : :
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Dr1sposICION 7.a--Diligencias practicadas fuera de las horas
de oficina

Las horas de oficina para el publico serdin cinco diarias,
comprendidas entre las nueve de la mefiana y las seis de la
- tarde, excepto los sabados, que terminara a .as doce del dia.
El despacho de un barco nacional o extranjero fuera de las
l];oxjas de oficina devengard, ademis de los derechos arance.
rios :

Desde las nueve de la mafiana a las nueve de la noche, €l
100 por 100 de dichos derechos.

En dia festivo y de nueve de la noche a nueve de la ma-
Sana de los laborables el 150 por 100.

El despacho a bordo devengari, ademas, los derechos esta-
blecidos en la disposicién 8.2
. Si avisado e} despacho con la debida antelacion no se
presentaran los documentos a la hora convenida, se percibiran
25 pesetas mas por cada hora de retraso o fraccidn.

El despacho de la documentacién de un barco que no de.
vengue derechos o éstos sean inferiores a 50 pesetas satisfara,
como minimo, dicha cantidad en concepto de derechos extraor-
dinarios, Cuando se trate de barcos de pesca nacionales que
por cualquier motivo entren en puerto extranjero y deban ser
despachados fuera de las horas de oficina, se percibira la can-
tidad de 25 pesetas.

El despacho de aeronaves devengard el 50 por 100 de los
d%rjechos extraordinarios consignados para la navegacién ma-
ritima

Lo recaudado por estos conceptos se percibird de la siguiente
forma: El 90 vor 100 en sellos de la serie B. El 10 por 100
restante en sellos de la serie D, cuyo importe serA puesto a
disposicion de ja Comision encargada de la Inspecciéon de
servicios que funciona en el Ministerio de Asuntos Exteriores.

Las cantidades pertenecientes a la Oficina Consular tendran
la siguiente aplicacién:

En los Consulados donde sélo haya un Co6nsul percibira
éste el total. En los Consulados donde haya un Coénsul y un
Viceconsul percibird aquél el 60 por 100 y éste el 40 por 100 de
lo que pertenezca a la Oficina. En los Consulados donde haya
un Consul y dos Vicecénsules percibird aquéi el 50 por 100 y
cada uno de éstos el 25 por 100 En los Oonsulados donde haya
dos Coénsules y un Vicecénsul, el Coénsul, Jefe de puesto, per-
cibira el 50 por 100. y el otro Cénsul el 30 por 100 y el Vice-
consul el 20 por 100.

DisposicION 8.2—Diligencias practicadas fuera de la Cancilleria

El Coénsul que a requerimiento de parte interesada o de
oficio salga fuera de la Cancilleria, pero dentro de su residen-
cia, en funciones de su cargo para la practica de diligencias
u otorgamiento de documentos, percibrd 50 pesetas por la
primera hora de ocupacién, y 30 pesetas por cada una de las
sucesivas o fraccion, a contar desde la salida del Consulado
hasta su regreso al mismo Si tuviere que salir fuera de su re-
sidencla se le abonaran, ademéis, los gastos de transporte y
los de alojamiento, si a ello hubiere lugar.

El Consul podré rehuvsar la practica de diligencias fuera
de la oficina consu.ar cuando se lo impidan otras obligaciones
perentorias de su csrgo.

Cuando el Consul delegue su representacién, el 50 por 100
de la recaudacién por este concepto corresponderda al func.o-
nario de Carrera o de Cancilleria que preste el serviclo, dis-
tribuyvéndose el 50 por 100 restante en la forma prevista en
la disposicién 6.8
" Las cantidades que se recauden por aplicacion de la pre-
sente disposicion se percibirdn de la siguiente forma: El 80
por 100 en sellos de la serie B. El 10 por 100 restante en sellos
de la serie D. cuyo importe serd4 puesto a disposicién de la
Comisién encargada de la Inspeccién de Servicios que funcio-
na en el Ministerio de Asuntos Exteriores,

Di1sposICION 9.8—Aposicién de sellos consulares

Todos los documentos expedidos por los Consulados, Sec-
ciones consulares de las Misiones diplomaticas y Viceconsu-
lados y Agencias honorarias llevardAn adheridos al pie de los
mismos, segin proceda, los sellos consulares de las series A,
B, C y D correspondientes a los derechos percibidos, teniendo
especial cuidado de no superponer unos a otros.

Las primeras copias de las escrituras ptiblicas o documen-
tos protocolizados llevardn adheridos asimismo, ademés de los
sellos por los derechos de conia, los correspondientes a los de-
rechos percibidos por la escritura matriz.

Si los actos o diligencias sujetos al pago de derechos con-
sulares no requieren. la expedicidn de documento alguno, se
entregaré & los interesados un recibo por el importe de los

derechos percibidos, en el que se adherirfn los sellos consus
lares correspondientes.

DisposICION 10.—Derechos no previstos en los Aranceles

Cuando deba reslizarse una diligencia o expedirse un docu-
mento no especificado en estos Aranceles, se procurard aplicar
los derechos previstos para diligencias o documentos més simi-
lares, dando cuenta del caso al Ministerio de Asuntos Exte~
riores, a fin de que se subsane la omision, si procede. )

Igualmente informaran los Consu.es sobre la publicacion
de tarifas consulares u otras dispos:ciones de los Gobiernos o
autoridades extranjeras por las que se impongan a los espa.
fiolas derechos diferenciales superiores a los que paguen los
nacionales.

DispoSICION 11.—Ezacciones ilegales

La percepcion de derechos més elevados o que no se ajuss
ten a lo preceptuado en estos Aranceles y sus disposiciones
complementarias serd considerada como exaccion ilegal. Ello,
no obstante, se autoriza la percépcién de los gastos que se
originen por la rem.sion de documentos por correo a peticion
de los interesados, y de los telegramas y correspondencia de
todo género que se curse a ruego de los mismos. ’

DisroSICION 12.—Trato de reciprocidad

Cuando un pais extranjero imponga a los sibditos o a la8
Sociedades espafiolas en telacion con los actos de comercio y
navegacion obligaciones y requisitos especlales no exigidos por
nuestra legislacion, o derechos extraordinarios y superiores &
los establecidos en la tarifa del presente Arancel, quedara fa-
cultado el Ministro de Asuntos Exteriores para incorporar al
Arancel, a titulo d= reciprocidad, las disposiciones que proceds
dictar en cada caso.

DisprosIcION 13.—Modificaciones en la percepcién de derechos

Teniendo en cuenta las repercusiones que se producen por
las frecuentes alteraciones que sufren en su estructura econée.
mica los paises, queda autorizado el Ministro de Asuntos Ex-
teriores para dictar las disposiciones procedentes a fin de dis-
minuir o aumentar los derechos establecidos en la tarifa del
presente Arancel No obstante. dichas modificaciones no podran
exceder por ningin concepto del 25 por 100 de los derkchos
actualmente fijados. Cuando los aumentos tengan caracter
transitorio se cobraran en sellos de la serie D.

DiIsPOSICION 14.—Inspeccion de Servicios

Con objeto de procurar la mas estricta aplicacién de lo9
articulos vy disposiciones del presente Arancel se constituye
en el Ministerio de Asuntos Exteriores la Comisién encargads
de la inspecc:6n de los servicios en el exterior,

La Comisién cuidara con las mas amplias facultadesg

1o De la unificacitn de criterios, tanto en la interpreta.
cién de las disposimiones que se dicten como en la e¥ecucién
practica de las mismas.

20 De activar la recaudacion consular, fiscalizando en tos
dos sus detalles lg contabilidad consular,

3.0 De controlar la puntual remisiéon de los fondos que han
de girar los Consulados

4° De proponer a2 la Superioridad las medidas pmcedentes
para asegurar y cumplir estrictamente los fines anteriormente
expuestos.

El Subhsecretario del Departamento ejercera por delegacién
permanente del Ministro el cargo de Inspector general. ’

El Subsecretario quedara encargado de redactar las dispo~
siciones que determinen la organizacién y normas de a:tuacién
de la Comisién.

La Comisién. para el cumplimiento de sus firs2es dispondré
de todas las cantidades que se recauden por ia aplicacion de
los sellos de 1a serie D.

DisposIcION 15.—Publicidad .de los Aranceles
Estos Aranceles estaran de manifiesto en todas las Cancl-
llerias consulares a fin de que puedan ser consuitados par ague-
llos & quienes pueda interesar.

D1sposICION 16
Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a 1
aplicacion del presente Arancel :
Barcelona, a siete de junio de mil novecientos cumrenta ¥
nueve.—El Subsecretario, C. de Miranda.—V.c B, el Ministro
de Asuntos Exteriores, Alberto Martin Artajo.
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MINISTERIO BE LA GOBERNAGION

ORDEN de 20 de junio de 1949 (rectifi-
cada) por la que se ascieade al empleo
de Capitan de la Policia Armada y de
Tréfico a don Rafael Ruiz Aizpuria.
Habiéndose padecido error en la inser-

cion de la citada Orden, publicada en el

BOLETIN OFfICIAL DEL ESTADO, nume-

ro 1'16. correspondierte al dia 25 de junio

de 1949, pagina 2823, se reproduce de nue-
vo debldamente rectificada.

Excmo. Sr.: Por reunir las condiciones
que determina el Decreto de 14 de marzo
de 1647 (BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO numere 107), se declara apto para
el ascenso y se asciende al empleo de
Capitdn de la Policia Armada y de Tra-
fico al Ten ente de dicho Cuerpo don
Rafael Ruiz Aizpuria, con antigiiedad
de 28 de novieunpre de 194/ y elecios ad-
ministrativos a partir de 1-de julio pro-
ximo, quedando escalafonado entre ios
de igual empleo don Sergio Andueza
Cafio y don Luis Cid Sieiro.

Madrid, 20 de junio ue 1949.

PEREZ GONZALEZ

Excmo. Sr. Director general de Segu-
ridad.

ORDEN de 20 de junio de 1949 (rectifi-
cada) por la gue se asciende al empleo
de Tenientes del Cuerpo de la Policia
Armada y de Trdfico a los Alféreces de
dicho Cuerpo que se relacionan.
Habiéndose padecido error en la inser-

cion de la citada Orden, publicada en el

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO, nume-

0 176, correspondiente al dia 25 de junio

de 1944, pagina 2823, se reproduce de nue-

vo debidamente rectificada.

BExcmo. Sr.: Por reunir las condiciones
que determ.na ei Decredd ae ¥ w8 noviems-
bre de 1944 (BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO numero 330), se declaran aptos
para el ascenso y se asciende al empieo
de Tenientes del Cucrpo de la Policia
Armada y de Trafico a los Alféreces de
d cho Cuerpo que a continuacién se re-
lacionan, con la antigiiedad que a cada
uno se le senala y efectos administra-
tivos a partir de 1 de julic préximo,
quedando escalafonados entre los de su
empleo gue se citan;

Don Bernardo Chorro Miguel, con anti-
giledad de 15 de junio de 1948, quedando
escalafonado entre los Teniecaives don
Jos¢ Madrid Sanchez y don Laureano
R'vas Sierra.

Don Isaias de la Iglesia Rodriguez,
con antigiiecad de 13 de junio de 1948,
quedando escalafonado entre los Tenien-
tes don Manuel Fernandez Gago y don
Manuel de Dios Ruiz.

Madrid, 20 de junio de 1349.

PEREZ GONZALEZ

Excmo. Sr. Director general de Sequ
ridad.
e ___]

MINISTERIO DE JUSTIGIA

ORDEN de 15 de junio de 1949 por la
que se nombra a don Juan Nieto Co-
mas para la Forensia del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion de Al-
cdzar de San Juan.

Ilmo. Sr.: Este Ministerio acuerda
nombrar por permuta para la Forensia
del Juzgado de Primera Instancia e Ins-
truccion de Alcazar de San Juan a don
Juan Nieto Comas, que prestaha sus ser-
vicios en el de Quintanar de la Orden.

Lo digo a V. I. para su conocimiento
y efectos consiguientes.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 15 de junio de 1949.—P. D,, I de
Arcenegul.

Ilmo, Sr. Director general de Justicia,

ORDEN de 15 de junio de 1949 por la
que se nombra mnara la Forensia del
Juzgado de Primera Instancia e Ins-
truccion de Quintanar de la Orden a don
LEduardo Varela de Seijas Carrascosa.

Ilmo. Sr.: Este Ministerio acuerda
nombrar por permuta para la Forensia
del Juzgado de Primera Instancia e Ins-
truccién de Quintanar de la Orden a don
Eduardo Varela de Seijas y Carrascosa,
que prestaba sus servicios en el de Alca-
zar de San Juan.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y
efectos consiguientes.

Dios guarde a V. I muchos afios.

Madrid, 15 de junio ge 1949.—P. D, I. de
Arcenegui.

Ilmo. Sr. Director general de Justicia.

ORDEN de 17 de junio de 1949 por la
gue se promueve a la categoria de Juez
comarcal de sequnda a don José Maria
San Romdan Mato, Juez comarcal de
tercera. )

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 28 del Decreto or-

anico de 25 de febrero de 1949,

Este Ministerio ha tenido a bien pro-
mover a la categoria d2 Juez comarcal
de segunda, con el haber anual de 13.000
pesetas, a don José Maria San Roman
Nato, Juez comarcal de tercera, que des-
empena provisionalmente el Juzgado mu-
nicipai de Zamora, donde continuaré pres-
tando sus servicics, asignandole como an-
tigliedad, para todos los efectos, la del
dia 18 de mayo ultimo, fecha en que se
produjo la vacante por jubilacion forzo-
sa de don Ricardo Gonzalez Cal y Amil
Espafia.

Lo que digo a V. 1. para su conocimien-
to y demas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madr:d, 17 de junio de 1949.—P. D,, 1. de
Arcenegui.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Justicia
Municipal.

ORDEN de 17 de junio de 1949 por la
que se promueve a la categoria de Juez
comarcal de segunda a don Luis Victori
Manella, Juez comarcal de tercera,

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 28 del Decreto or-
ganico de 25 de febrero de 1949,

Este Ministerio ha tenido a bien pro-
mover a la categoria de Juez comarcal
de segunda, con el haber anual de 13.000
pesetas, a don Luis Victory Manella, Juez
comarcal de tercera, que desempefia el
cargo en el Juzgado de Ciudadeia (Balea-
res), donde continuard prestando sus ser-
vicios. asignandole como antigiiedad, pa-
ra todos los efectos, 13 del dia 20 de ma-
yo ultimo, fecha en que se produjo la va-
cante por jubilacion forzosa de don Angel
Antonio Tabernilla Bolumburu.

Lo que digo a V 1. para su conocimien-
to v demas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 17 de junio de 1949.—P. D,, I. de
Arcenegui.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Justicia
Municipal

ORDEN de 17 de junio de 1949 por la
que se promueve a la categor:a de Juez
comarcal de segunda a don Alfredo Rico
Jara, Juez comarcal de tercera.

Ilmo Sr.: De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 28 del /Decreto: or-
gan:co de 25 de febrero de 1949,

Este Ministerio ha tenido a bien pro-
mover a la categoria de Juez comarcal
de segunda, con el haber anual de 13.000

pesetas, a don Alfredo Rico Jara, Juead
comarcal de tercera que desempena el
cargo en el Juzgado de Moné6var (Alican-
te), donde continuara prestando sus ser-

_vicios, asignandole como antigiiedad, pars

todos los efecios, la del dia 21 de mayo
Gltimo, fecha er que se produjo la va-
cante por jubilacion forzosa de don Ras
mén Martinez Cebrian. o

Lo que digo a V. L. para su conocimiens
to y demas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid. 17 de junio de 1949.—P. D., I de
Arcenegui.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Justicia
Municipal.

T—— G——

M. DE INDUSTRIA Y CGOMERGIO

ORDEN de 23 de junio de 1949 por la
que se nombra Tribunal de exdmenes
para Capitanes y Pilotos de la Maring
MMercante.

Ilmo. Sr.: En cumplimiento de lo dis-
puesto en las disposiciones vigentes 8o~
bre actuacion de los Tribunales de exé-
menes de Capitanes y Pilotos de la Ma-
rina Mercante, para juzgar los correspon-
dientes al sezundo semestre del afio ac-
tual, este M:nisterio ha tenido a bien
disponer los siguientes nombramientos
para el Tribunal de referencia:

Presidente: Don Enrique de la Camara
Diaz, Capitan de Navio de la E C, en
situaci6n de reserva,

Secretario: Don Agustin Rodriguez-Ca~
rreio Manzano, Capitan de Corbeta de
la E C.

Vocales: Don José Acevedo Muro, Zani-
tan de la Marina Mercante, designado pov
la Delegacion Naclonal de Sindicatos, y
los Profesores Numerarios de cada una de
las materias ‘objeto del examen, que Q-
mitaran exclusivamente su actuacion &
las Escuelas de las que sean titulares,

Dichos examenes se celebraran en las
Escuelas Oficiales de Nautica y Maqu.has
de Bilbao, Cadiz, Barcelona y Santa Cruz
de Tenerife, por este orden, comenzando
el dia 4 de julio préximo. El Presidenie
del Tribunal comunicari oportunamente
a los senores Comandantes Militares de
Marina y Directores de las Escuelas Ofi-
ciales de Nautica y Maquinas de Cadiz,
Barcelona y Santa Cruz de renerife, res-
pectivamente, la fecha en que dara prin-
cipio su actuaciéon en dichos puertos.

El mencionado Tribunal ajustara su
conducta y actuaciéon en todo lo de su
competencia a lo legislado sobre la mwa~
teria.

Los candidatos podran prestar .examen.
en cualquiera de los puertos citados an-
teriormente, siempre que presenten la Q-
cumentacién correspondiente ante el Tri-
bunal de exdmenes o ante la Autoridad
de Marina del puerto en que deseen exa--
minarse con un dia de antelacién al coe
mienzo de los examenes en el puerie

. respectivo.

"En los exdmenes de Santa Cruz de Te-
nerife constituirda el Tribunal el sefior
Comandante Militar de Marina. como Pre-
sidente; el mismo Secretario del Tribue
nal de la Peninsula antes indicado; los
Vocales Profesores Numerarios en cada
una de las materias objeto del examen,
y un Capitin de la Marina Mercante,
con residencia en el archipiélago Cana-
rio, que, propuesto por el sefior Coman-
dante Militar de Marina, sea aceptado
por esa Subsecretaria de la Marina Mer-
cante.

Dios guarde a V. I. muchos afios.
‘Madrid, 23 de junio de 1949.—P. D, el
Subsecretario de la Marina Mercante, Je-
sus Marfa de Rotaeche.

Ilmo. Sr. Subsecretario de la

Maring
Mercante. ~SIreS.reas
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M.° DE EDUGACIC® NAGIONAL

ORDEN de 14 de junio de 1949 por la
que se convocan a oposicion las cdte-
dras de «Prehistoria e Historia Univer-
sal, eten de las Universidades de San-
tiago y Valladolid,

Iimo. S1.: Vacantes las catedras de
Prehisioria e Hisioria Universal de las
Xdades Antigua y Media v de Historia
Ceaneral de la Cultura (antigua y media)
en .as Pacultades de F.losofia y Letras de
lgxg‘dUnlvel*sidades de Santiago y Valla-
dolid,

iste Ministerio ha resuelto anunciar
las mencionadas catedras, para su provi-
s.Ca en prepieadad. al turno de oposicion.

Los asp rances, para ser wdmiiidos a las
mismas, just:iticaran las condiciones que
58 exizen en el anuncio-convocatoria, que
se rag.ra, como los ejercicios, por las pres-
cr.pe.ones es.abieciuas en la Ley de 29
de julio de 1943 v Reglamenio ce 25 de
junio de 1931, en cuanto no esté afectado
por wyuélla.

. Lo digo a V. 1. para su conocimiento y
efectcs.

Dios guarde a V. 1. muchos afnos.

- Madrnid, 14 de junio cde 18949.

IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza
Universitaria. :

ORDEN de 24 de abril de 1949 por la
que se dispone el ascenso de don Ul-
piano Chamorro Chapinal a Auxiliar
de Administracion de segunda clase.

Ilmo. Sr.: Vacante una plaza de Auxi-
Yar de segunda clase del Cuerpo Auxi-
liar del Departamentc, por fallecimiento
-de don Raimundo Valledepaz Valledepaz,

Este Ministerio ha dispuesto conferir el
correspondiente ascenso de escala y. en su
consecuencia, nombrar, en virtud de as-
censo por antigiiedad, Auxiliar de Admi-
nistracién de segunda clase, con el sueldo
anual de 5.000 pesetas y antigiiedad y
efectos econdémicos de 18 de los corrien-
tes, a don Ulpiano Chamorro Chapinal,
con destino en la Escuela del Magisterio
de Ceuta.

- Lo digo a V. I, para su conocimiento
'y demas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

- Madrid, 24 de abril de 1949.—P. D, el
Subsecretario, Jestis Rubio.

Ilmo. Sr. Suhsecretario de este Ministerio.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

ORDEN de 22 de junio de 1949 por la
que se determinan los indices de Revi-
sion de Precios para el mes.de mayo

" del corriente afio.

- Ilmos. Sres.: En virtud de lo establecido
por el articulo segundo del Decreto de 21
de junio de 19246, y no habiéndose produ-
c¢ido por disposiciones oficiales variaciéon
en el coste ae los e.ementos integranies
de los precios unitarios,
Este Ministerio, a propuesta de la Co-
misién de Revis'on de Precios, ha resuel-
. to que durante el mes de mayo préximo
pasado se apliquen los indices aprobados
para el anterior mes de abril, por Orden
ministerial de 27 de mayo del corriente
ano (BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
del dia 30).
Lo digo a VV. II, para su conocimiento
y, efectos.
Dios guarde a VV. II. muchos afos. .
Madrid, 22 de junio de 1949.—Por dele-
gacion, F. Turell,

Fimos. Sres. Subsecretario v Directores
generales de este Departamento. :

"de Trabajo para dictar cuantas disposi-

. ESTADO.

~ efectos.

' jadores que actien en

"quienes ejerzan cargos de alta direccion

MINISTERIO DE TRABAJD,

ORDEN de 18 de junio de 1949 por la que
Se ‘aprueba lu Reglamentacion Nuacioa
nal de Trabajo en las Industrias de

Manipulado y Exportacion de Frutos
Secos.
“Ilmo Sr.: Vista la Reglamentacion
Nacional de Trabajo en las Industrias

dedicadas al Manipulado y Exportacion
de Frutos Secos propuesta por esa Di-
reccién General, con fecha de hoy y en
uso de las atribuciones conferidas a este
Departamento por la Ley de 16 de oc-
tubre de 1942,

Este Ministerio ha tenido a .bien dis-
poner :

12 Aprobar la .expresada Reglamen-
tacion Nacional de Trabajo en las In-
dustrias dedicadas al Manipulado y Ex-
portacion de Frutos Secos, con efectos
a partir del dia 1. de julio del presen-
te ano.

2.0 Autorizar a la Direccién General

ciones exijan la aplicacion e interpreta-
cion de la Reglamentacion citada.

3.° Disponer la insercion del referido
texto en el BOLETIN OFICIAL DEL

Lo que digo a V. I. para conocimiento y

Dios guarde a V. I. muchos anos.
Madrid, 18 de junio de 1949.

GIRON DE VELASCO
Ilmo. Sr. Director general de ‘Crabajo

REGLAMENTACION NACIO-
NAL DE TRABAJO EN LAS
INDUSTRIAS DEDICADAS AL
MANIPULADO Y EXPORTA.
CION DE FRUTOS SECOS

CAPITULO PRIMERO
Extension

Articulo 1» Las presentes Ordenanzas,
de aplicacion en todo el territorio na-
cional v plazas de soberania del Norte
de Africa, regulan las relaciones labora-
les en las Empresas dedicadas al descas-
carillado, c!asificacion, repelado y demés
manipulaciones de almendras, avellanas,
pasas, higos, algarrobas, castafias. bello-
tas, pifiones., nueces, cacahuetes, cascaras
de naranja v cualquier otro producto
clasificado como fruto seco, asi como la
extraccion de caldos de los mismos,

También se incluye el ciclo comercial
de exportacion al por mayor que efec-
tien dichas industrias con los productos
elaborados por ellas mismas.

Se exceptian las actividades relacio-
nadas con esta industria que tengan un
caracter eminentemente agricola.

Art. 2.0 Se regiran por los preceptos de
de esta Reglamentacién todos los traba-

actividades industriales relacionadas en
el articulo anterior, ya realicen una la-
bor técnica o administrativa, como si su
trabajo se limita simplemente a la pres-
tacion de un esfuerzo fisico o de aten-
cién. Quedan excluidos de su aplicacion

o consejo., a que se refiere el -articulo 7.°
gej la vigente Ley de Contrato de Tra-
ajo.

Art. 3° Esta Reglamentacién emnve-
zard a regir el dia sefialado en su Or-
den aprobatoria y no tendrd plazo pre-
fijado de validez.

CAPITULO II

'Organizacién del trabajo

Art." 4° La organizaciéon  técnica y
practica del trabajo serda facultad exciu-

siva de la Direcciéon de la Empresa, den-

tro de las normas ¢ orientaciones de este
Reglaments v de las disposiciones legales
v.gaintes, que responderd de su uso ante
el Estado.

Los sistemas de racionalizacion, meca-
nizacion y division del trabajo que se
adopten por la Empresa no podran per-
judicar la formacion profesional que el
personal tiene el derecho y el deber de
perfeccionar y completar, y tampoco ha
de olvidarse que el rendimiento y efica.
cia del mismo y, en definitiva, la pros-
peridad de la Empresa, dependen de la
satisfaccion que nace no sélo de una re-
tribucion decorosa vy justa, sino de que
las relaciones todas de trabajo, y en es.
pecial las que son consecuencia del ejer-
cicio de la libertad que se reconoce & la
Empresa. estén asentadas en los princi-
pios de la justicia social.

Los progresos ‘técnicos no podran ser
nunca motivo de merma en la situacién
economica de los productores, sino que,
por el contrario, se reflejara en mejoras
no solo del empresario, sino también de
los trabajadores.

CAPITULO 111
Del personal

SEccioN 1.2—-Clasificacién del personal
segun su permanencia

Art. 5° Por su permanencia se clasi-
ficara el personal fijo, temporero, even-
tual e interino. .

Es personal fijo el que se precisa de
modo permanente para realizar el tra-
bajo normal de la Empresa.

Es personal temporero el contratado
para una campafia de produccién o par-
te de efia .

Es personal eventual el contratado pa-
ra trabajos extraordinarios o anormales,
cuva duracién no exceda de un afno, pres-
tando sus servicios de una manera acci-
dental. )

Es personal intérino el que se admite
para sustituir al de plantilla, por ausen-
cia motivada.

El personal temporero, eventual e in-
terino habra de contratarse adoptando
la forma escrita ’

Los casos de duda se resolveran a fu-
vor de la mayor fijeza.

SEcCION 2.*-—Clasificacion del personal
segun su funcion y definiciones de las
categorias profesionales

Art. 60 Las categorias profesionales
consignadas en la presente Reglamenta-
cion son meramente enunciativas y no su-
ponen cbligacion de tener previstas todas
las plazas enumeradas si la necesidad v
volumen de los negocios de la Empresa no
lo requieren.

Sin embargo, desde el momento en que
exista en una Empresa un trabajador que
realice las funciones especificas de una
categoria profesional determinada, habra
cde ser remunerado, por lo menos, con la
retribucion que a la misma asigne esta
Reglamentacion.

También son enunciativos los distin-
tos cometidos asignados a cada catego-
ria y especialidad, pues todo trabajador
de la industria est4 obligado a ejecutar
cuantos trabajos y operaciones le orde-
ner sus superiores, dentro del general
cometido propio de su competencia pro-
fesional. : B

Art. 70 Atendiendo a la funcién que
desempefia el personal se divide en.los
siguientes grupos:

A) Técnico.

B) Administrativo.

C) Subalterno.

D) Ovbrero
GRUPO A). PERSONAL TECNICO. — Es
aquel que, estando en posesion de ti-

tulo facultativo o sin él, ejerce o reali-
za en las oficinas o talleres de las Em-
presas funciones y trabajos que exigen
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una adecuada competencia o especialidad
en las operaciones basicas de la indus-
tria; se divide en los sigulentes subgru-
pos:

a) Titulado.

b) No titulado.

a) Titulado.—Pertenecera a este sub-
grupo el personal que, estando en pose-
sién del titulo correspondiente, realiza
las funciones propias de su profesion,
con caricter exclusivo o preferente en
una empresa, no percibiendo su retri-
bucién por arancel o minuta. Pueden ser
titulados superiores como Ingenieros, Li-
cenciados, etc, 0 no superiores, como
Ayudantes, Peritos, etc.

b) No titulado—Comprende al personal
que sin necesidad de titulo profesional
y debido a su competencia y practica
_en todas o alguna de las fases del pro-
ceso - elaborativo de la industria, ejerce
funciones de tipo directivo o técnico es-
pecializado. Se comprenden dentro de
este grupo las siguientes categorias:

Encargado general—Es el empleado
que a las o6rdenes directas del empresa-
rio 0 su representante aplica sus cono-
cimientos sobre el proceso general de la
industria en sus distintas secciones, man-
teniendo la disciplina del personal y te-
niendo al corriente a la Empresa de los
datos de la produccién y rendimiento.

Encargado de seccion.—Es el empleado
que, bajo la dependencia del encargado
general o técnicos superiores, tienen man-
do directo sobre el personal que trabaja
en las diferentes secciones o en la sec-
cién, respondiendo de la disciplina y dis-
tribucion del trabajo, vigilando la buena
ejecucién y cuidando de la conservacion
y mejor aprovechamiento de las méqui-
nas y material.

Viajantes.—Son aquellos empleados que
al servicio Unicamente de la Empresa a
cu{&,plantilla pertenecen, realizan perso-
nalmente y por medio de viajes operacio-
nes de compra de materias primas o
venta de productos fabricados, obedecien-
do las d6rdenes y consignas de la Direc-
ci6bn en cuanto a rutas, precios, etc., to-
mando notas de los pedidos, informando
los mismos; cuida la organizacién de
ventas, transmite encargos, etc., reali-
zando todas las operaciones por cuenta
de la Empresa. Durante su estancia en
1a localidad de 12 Empresa realizardn fun-
ciones administrativas o técnicas.

GRUPO B). PERSONAL ADMINISTRATIVO:
Jefe de primera.—Es el empleado que
tiene a su cargo la organizacién admi-.
nistrativa de una Empresa o varias sec-
ciones de la misma, llevando la respon-
sabilidad directa del trabajo que se rea-

liza e imprimiendo unidad al mismo.

Jefe de cegunda.—Es el empleado en-
cargado de orientar, dirigir y dar uni-
dad a la seccibn o dependencia que ten-
ga a su cargo, asi como de la distri-
bucién de los trabajos entre los oficiales
y auxiliares y demds personal que de
€l dependa.

Oficial de primera.—Es el empleado que
tiene a su cargo un servicio determinado
dentro del cual ejerce iniciativa y posee
responsabilidad, con o sin otros emplea-
dos a sus Ordenes, y que realiza en par-
ticular las siguientes funciones: cajero
de _cobro y pago sin firma ni flanza, es-
tadistica, transcripcién en libros de cuen-
tas corrientes, diario, mayor y corres-
ponsales, redaccién de correspondencia
ocon iniciativa propia, taquimecanografia
en idioma extranjero y demaés andlogas.

Ofictal de segundea.—Es el empleado que
con iniciativa y responsabilidad restrin-
gidas efectia funciones de contabilidad,
caje y coadyuvantes de la misma, trans-
cripcién en libros auxiliares, correspon-
sales, organizacién de archivos o fiche-
ros, redaccién de facturas, seguros so-
clales, expediciones y demas trabajos si-
milares. En esta’ categoria quedara in-

cluido el taquimecanédgrafo en idioma
nacional.

Auziliar—Se :onsidera como tal al em-
pleado que sin iniciativa ni responsabi-
lidad se dedica, dentro de la oficina, a
operaciones elementales .administrativas
y, en general, a las puramente mecanicas
inherentes al trabajo de aquéllas. Los
mecanégrafos se comprenden en esta ca-
tegoria.

Aspirante—Es el que, dentrp de la edad
de catorce a veinte afios, trabaja en ta~
reas propias de oficina, dispuesto a ini-
ciarse en labores peculiares de ésta.

GRUPO C). SUBALTERNOS. — Son los
trabajadores que, sin ser obreros, des-
empefian funciones caracterizadas por la
confianza de la Direccién y en las que
no se requiere mas que la cultura adqui-
rida en las Escuelas de Primera Ense-
fianza.

En este grupo se comprenden las si-
guientes categorias: )

a) Almacenero.—Es el trabajador que
por si mismo o con ayuda del personal
a sus Ordenes, de cuya disciplina es res-
ponsable, recibe las mercancias, las co-
loca en los sitios destinados al efecto,
prepara y efectia las expediciones de las
mismas, distribuye y vigila el trabajo y
toma razén de tales operaciones, cuida
del buen orden de los almacenes a su
cargo y realiza otras funciones pareci-
das; todo ello segiin las 6rdenes que per-
manentemente o para cada caso haya
recibido de los Jefes.

b) Pesador.—Es el que pesa y toma ra-
z6n de la entrada y salida de las mer-
cancias.

c) Cobrador.—Es el subalterno encar-
gado de presentar las facturas o recibos
en los domicilios de los clientes, reco-
giendo de los mismos el importe de las
compras, operaciones que también puede
realizar en ventanillas.

d) Conserje.—Es el que tiene la vigi-
lancia y responsabilidad de los servicios
subalternos de ordenanzas, botones, lim-
pieza, ete.

e) Ordenanza.—Tendra4 esta categoria
el subalterno cuya misién consista en ha-
cer recados, dentro o fuera de la oficina,
copiar documentos con prensa, recoger y
entregar correspondencia, orientar al pu-
blico de la oficina, atender pequefias cen-
tralillas telefénicas que no le ocupen per-
manentemente, asf como otros trabajos
secundarios ordenados por sus Jefes.

) Portero.—Es el trabajador que, de
acuerdo con las instrucciones recibidas de
sus superiores, cuida los accesos de fa-
bricas o.locales industriales, controlando
las entradas y salidas del personal y rea-
lizando funciones de custodia y vigilancia.

g) Vigilante o Sereno.—Es el trabaja-
dor que tiene como cometido funciones
de orden 'y vigilancia en el recinto que
le encomienden sus superiores.

h) Botone§.—Es el subalterno mayor
de catorce y menor de dieciocho afios que
realiza recados, repartos y otras funcio-
nes de caracter elemental.

1) Mujeres de limpieza—Son las tra-
bajadoras que se ocupan del aseo de los
locales y dependencias de la Empresa.

En aquellas oficinas en que por su or-
ganizacion, cualquier subalterno no ocupe
toda su jornada en el desempefio de la
funcién propia de su categoria, réd ser
empleado en ofros trabajos andlogos. sin
que esto signifique alteracién de la cate-
gorfa correspondiente a las funciones que
habitual o primordialmente realice.

GRUPO D). OBREROs. — Pertenecen a
este Grupo aquellos trabajadores que pres-
tan sus servicios en fabricas o almacenes,
siendo su funcién principalmente manual
o0 mecénica. Se dividen en:

1.0 Personal de trabajos propios de ia
industria. :

2.0 Personal de oficios auxiliares.

1.0 PERSONAL DE TRABAJOS PROPIOS DE LA
INDUSTRIA.—Se encuentran en este Sub-

grupo.

[

Capataza o Vigilanta—Es la que vigi-
la el trabajo encomendado al personal fe-
menino, haciendo cumplir las ordenes que
recibe del Encargado.

Faenerg o clasificudora.—Es la opera~
ria encargada de realizar trabajos para
limpiar la almendra y demaés frutos y ha-
cer la clasificacion de los mismos o re-
pasar la hecha por las maquinas. - -

Cajillero.—Es el que arma, tapa ¥y
marca las cajas del fruto.

Sirvientes de maquinas.—Son los ope-
rarios, hombres o mujeres, que atienden
al funcionamiento de las maquinas en
general, cuidando de su conservacién y
rendimiento.

Auziliares o parejas.—Son las mujeres
que ayudan a las faeneras y sirvientes
de maquinas, realizando idénticos traba-
jos. sin exigirseles el mismo rendimiento.

Peones. n aquellos productores que
para- realizar su trabajo no necesitan mas
que la aportacién de un esfuerzo fisico
o de atencion, sin requerir practica ope- -
ratoria alguna.

Pinches—Son los operarios varones,
mayores de catorce afios y menores de
dieciocho, que realizan labores similares
a las de peén, compatibles con su edad.

2° PERSONAL DE OFICIOS AUXILIARES DE
LA INDUSTRIA.—Son los operarios que ha-
biendo realizado, en las condiciones lega-
les establecidas, el aprendizaje de un ofi-
cio determinado, desempefian las funcio-
nes propias del mismo en el servicio de
la industria a que se contrae esta Regla-
mentacién. Compréndese en esta catego-
ria los mecanicos, choferes, carpinteros,
albafiiles, electricistas, etc. Este personal
se regird por la Reglamentacion de Tra-
bajo en la Industria Siderometaltrgica,
en cuanto se reflere a clasificacién profe-~
sional, y por estas Ordenanzas en todo
lo demas.

Igual principio ser4 de aplicacién a los
aprendices de estos oficios auxiliares jy
a los peones especializados que tuvieren
las Empresas.

CAPITULO 1V

Ingresos y ascensos

Art. 8° La admisibn del personal de
Plantilla se sujetar4 a lo dispuesto en
c?g Leyes vigentes en materia de coloca-

n.

La Empresa podra hacer uso de un pe-
riodo de prueba para el personal de nuevo
ingreso, que no serd superior al sefialado
en la sigulente escala: :

Técnicos y empleados: Tres meses.

Subalternos y obreros: Un mes.

Durante este periodo, tanto el trabaja-
dor como el empresario, podran, respectis
vamente, desistir de la prueba o proceder
al despido sin previo aviso, y sin que nin-
guna de las partes tenga derecho. a in-
demnizacién alguna. :

En todo caso, el trabajador tendra de-
recho al percibo, durante el periodo de
prueba, de la retribucién correspondiente
a su categoria profesional.

Transcurrido el plazo referido, ‘el tra-
bajador pasard a figurar en la plantilla
de la Empresa, y el tiempo que cada tra-
bajador hubiera servido en calidad de
prueba le sera computado a efectos de los
aumentos periédicos por tiempo de servi-
cio que establece la presente Reglamen-
tacion. -

. Art. 9.0 El personal temporero que sea
admitido para trabajos de campafia, in-
gresard' a través de la Oficina de Coloca-
cién respectiva, y tendran preferencia por
orden de antigiledad entre los de igual
categoria los que hayan trabajado en
campafias completas anteriores. Esta
preferencia sera respetada dentro del
plazo de ocho dias naturales, a partir
de ia peticion hecha por la Empresa a
la citada Oficina, a cuyo efecto debera
remitir -dentro del mes siguiente a la
terminaciéon de la campafia una relacion
de trabajadores ocupados en la tempo-
rada, especificando categoria profesional
de cada uno y total de dias trabajados.
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También tendrdn preferencia para
ocupar las vacantes de personal fijo de
ingreso.

Los interinos adquiriran los derechos
correspondientes al per:enal fijo de su
categoria cuando los trabajadores de
p.entilla sustituidos no se¢ reincorporen
al trabajo dentro de los plazos estable-
cidos, previo examen de apiitud, en los
casos en que el presente capitulo lo exi-
ja. Al consolidur la categoria se les com-
putara, a los efectos de aumentos por
tiempo de servicio, el periodo en que
%mbieren acwiado en caiidad de suplen-
es.

Art. 19. Las vacantes que se produz-
can entre el personal técnico seran cu-
biertas por libre designacion de la Em-
presa.

Art. 11. Ei ingreso en el Grupo de em-
pleados adm:nistrativos se efectuara por
concurso-oposicion ea las categorias de
Aspirante y Auxiliar, segin la edad.

- Los Aspiranies pas2ran a Auxiliares al
cumplir veinte anes de edad.

Los Jefes de primere,-Cajero y Apode-
rado seran de iibre eleccion de la Em-
presa.

Las vacantes de Jefe de segunda se
provecriail por conclirso-oposicion entre
los Ofiriales: las de Oficial de primera,
un turno por aniigileded y otro por cen-
curso-oposicion entre Oficiales y Auxila-
res, ¥ las de Oficial de segunda. por
concurso-oposicion entre Auxiliares y As-
pirantes.

Art. 12, Las vacantes de subalternos se
cubrirdn teniendo en cuenta lo que se
especifica en esta Reglamentacion para
los trabajadores de capacidad disminuf-
da, y el resto por libre designaciéon en-
tre el personal de la Empresa. Los Boto-
nes, al cumplir los dieciocho afos, seran
promovidos a Ordenanzas.

Art. 13. Las vacantes en el Grupo
obrero se proveeran mediante pruebas de
aptitud entre el personal de las catege-
rias inferiores, excepto la de Capataza,
que sera de libre eleccion de la Empre-
sa; de no existir personal capacitado,
podra ésta efectuar los -nombramientos
libremente.

Las Auxiliares o Parejas pasaran a Fae-
neras o Sirvientes de mdiquinas al mes
de servicio en la categoria.

Los Pinches pasaran a Peones &l cum-
plir los dieciocho anos de edad.

Art Los Reglamentos de Régimen
Interior determinaran las pruebas de ap-
titud y los concursos-cposiciéon a que se
refiere el presente capitulo, sefialando las
condiciones de las convocatorias y los
mdritos o preferencias que correspondan,
asf como las condiciones psiquicas y fi-
sicas necesarias, que se acreditaran me-
diante el oportuno certificado médico,
cuando la Empresa lo considere conve-
niente.

Los programas sobre las materias que
han de versar los exdmenes seran redac-
tados por el Tribunal que ha de juzgar
las pruebas, debiendo notificarlos a los
concursantes con una anticipacion mi-
nima de dos meses.

Los Tribunales estaran compuestos por
dos representantes de la Empresa y un
representante de los trabajadores de la
misma, de categoria igual o superior, a
ser posible, a las plazas que han de pro-
veerse, nombrado por la Empresa, a pro-
puesta en terna del Organismo Sindical.

CAPITULO V

Plantillas y esealafones

Art. 15. Las Emopresas formularan, de
acuerdo con sus necesidades y organiza-
cion especifica, ‘en el término de quince
dias desde la fecha de publicacion de es-
tas Ordenanzas. las plantillas o estados
numéricos de la totalidad de trabajado-
res fijos que deben comprender cada ca-
tegoria proiesional. sin que pueda redu-
cirse y a su voluntad el que actuaimen-
te exista. .

Dichas plantillas se aprobaran o rec-
tificaran por .as Delegaciones de Trabajo
en el plazo de diez dfas, y contra su
acuerdo podra interponer recurso la Em-
presa o su personal ante la Direccion
General de Trabajo, por conducto de la
Delegacién, en el término de los diez
dias siguientes.

Art. 16. Redactaran las Empresas, en
el término de treinta dias siguientes
a la aprobacion de las plantillas, el
escalaféon de su personal, con separa-
cion de los grupos que lo integran.

En el citado escalafén se relacionara
el personal per categorias, y dentro de
éstas. por antigiiedad en el cargo o ca-
tegorfa, haciéndose coustar, ademés, las
circunstancias siguiente: nombre y ape-
llidos de los interesados, fecha de naci-
miento y antigiiedad en l!a Empresa, ca-
tegoria profesional, antigiiedad en la ca-
tegoria y fecha en que corresponde el
primer aumento periodico por razén de
antigiiedad.

La rectificacién de los escalafones se
efectuard cada dos anos.

Las plantillas y los escalafones figu-
raran como anexos del Reglamento de
Régimen Interior.

Art. 17. La Empresa publicara el es-
calafon para conocimiento del personal,
estando expuesto en el tablon de anun-
cios durante el plazo de quince dias, y
los trabajadores que se consideren per-

_judicados podran reclamar por escrito

en el mismo plazo ante la Direccién de
la Empresa.

En caso de ser denegada por la Empre.
sa la peticion, o transcurriese un mes sin
haber resuelto sobre la misma, podran
acudir, en el plazo de los quince dias si-
guientes, ante la Delegacion Provincial
de Trabajo. .

Contra los acuerdos de las Delegacio-
nes pueden interponer recurso la Empre-
sa y los trabajadores ante la Direccion
Geners! de Trabajo, dentro de los diez
dias siguientes & la notificacion,

CAPITULO VI

Retribucién
SEcCION 1.*—Disposiciones generales

Art. 18." La remuneracion del personal
de estas industrias-podra establecerse so-
bre la base de salario fijo o de otro sis-
tema de retribucion, nunca inferior al sa-
lario minimo sedalado a su categoeria y
que estimule al personal en la produccién.
aumentando su rendimiento y eficacia.

Art. 19. Los sueldos v salarios sefala-
dos en estas Ordenanzas se entenderan
minimos y por jornada completa, y sobre
ellos se establecen aumentos por afos de
servicio en la forma que después se de-
talla.

Podran séf mejoradas las retribuciones
minimas por convenio de las paries o por
acuerdo de la Empresa.

Art. 20. Forma de pago.—E] pago de
los salarios se efectuara por periodos se-
manales, decenales, quincenales o mensua-
les, segun la costumbre observada en cada
lugar; pero el trabajador que cobre por
quincenas o mensualidades tendra derecho
a percibir ant:cipos 8 partir de la se-
gunda semana. v a cuenta de sus habe-
res, hasta el limite del 90 por 100 de las
cantidatdes devengadas.

Cuando el pago se realice por decenas,
quincenas o meses, se hara dentro de la
jernada de trabzjo, debiendo verificarse
las liquidaciones en este ultimo caso, den-
tro de los cinco primeros dias del mes si-
guiente.

Art. 21. Trabajos de categoria supe-
rior.—El personal nodri realizar irabajos
d= categoria superior a la suya. en casos
excepcionales de perentoria necesidad y
corta duracién, percibiendo. durante el
tiempo de prestacion de sus servicios, la
remuneraciéon de la categoria a que cir-
cunstancialmente resulte adscrito.

Art. 22. ‘Trabajos de categoria inferior,
S' por conveniencias de la Emnpresa se
destinara a un trabajador a tareas corres-
pondientes a cotegoria profesional inferior
a la suva. conservara el salario asighado
a su categoria, procurando, siempre que
sea posible, resnetar el orden jerarquico
prefesional pora adseribir al personal a
trabajos de cateaoria inferior.

Si el cambio de destino a que se alude
en el ndarrafo aaterior tuviese su origen
en peticion del trahajador. se asienara
a éste el salario correspondiente al tra-
hajn efectivamente prestado.

Art. 23. Pecrsonal con capacidad dis-
minuida.---A fin de mantener en el tra-
bajo, sin llegar al despido, a aquel per-
sonal que por deficiencias de sus condi-
ciones fisicas o psiquicas. incapacidad por
accidente, enfermedad. o por otras cir-
cunstancias no se halle en situacién de
dar rendimiento normal en su categoria,
las BEmpresas procurarin destinarlos a
trabajos adccuades a sus condiciones, si
tienen puvestos disponibles para ello.

Para ser colocados en esta situacién
tendran preferencia los que carezecan de
subsidio, pensidn u otros medios propios
para su sostrnimiento. El personal aco-
gido a esta situacion no exceder4 del 6
{}or 100 del total de la categoria respec-
iva.

. SeccibN 2.2—Zonas

Art. 21. A los efectos de retribucién
que fila la presente Reglamentacién, que-
da dividido el territorio nacional en las
tres Zonas siguientes:

Zong 1* Madrid, Barcelona, Valencia,
Zarzgeza. Sevilla, Tarragona y Reus.

ZOvnabz.a Todas las demés capitales de
provincia y poblaciones de més de 20.000
habitantes.

Zong 32 El resto del territorio nacio-
nal no comprendido en las anteriores
zZonas.

Secci6N 3.2—Sueldos y jornales

Art. 25. La remuneracion del personal
a que afecta esta Reglamentaciéon serd,
por jornada completa, la siguiente:

-

MENSUAL MENSUAL
Zona 1. Zona 2.* Zona 3.° Zona 1. Zona 2.* Zona 3.*

Gruro A)—Personal titulado. GrUPO B)—Personal administrativo

Ingentieros, Licenciados, Intenden- .

t€8 Mercantiles ..............oeceeees  2.000— 1760~ 1500~ Jefe de 1. ... 1250— 1.125— 1.100,—
Ayudantes, Peritos, €ic. ...uees  1260,— 1125~ 1100— | Jefe de 2" . 10— 1930 — 880~
Personal mo titulado, Oficial de 2 750,—~  675,— 625,
Auxiliar . 550,— 500,— 475,—
EnNcargado genera) .................eseeee 950,— 850,—~ 800,— Aspirantes de 400,— 375,— 350,~
Encargado de Seccién ........ eeeerened 750,— 700,— 850,— Aspirantes de 16 a 18 afios ......... 300,— 276,— 250,—
Viajante (sueldo garantizado) .easse 800~ 760, 700, Asplrantes de 14 & 16 108 .vseevenn 250~ 230,—~ 210~
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MENBUAL | DIARIO
Zona 1~ Zona 2.* Zoua 3.* Zona 1* Zona 2. Zona 3.*
GRrUPO C)—Personal subalterno, .
AlIMACENEIO ..ivnvniinireirereneeenrennss — - - Personal femMenino ...........eev... . 11,— 10,50 10,—
Pesador ...... 228_ 5538_ ff,’g T Sirviente de Inajuinas:
Cobrado* .. 550 — 500.— 475 — Personal mascllnoe ..o, 17,— 16,— 15—
Couserje ...... 600,— 550 — 500 — Pcrsonal femenino 11— 10,50 1G,—
Ordenanza 500 — 450 — 200 — guxu‘.nr 0 pareja ... !i,% lggg 13;6
Portero ..... — 5 a— 50 — CONES ..viiiviviiiis 14 3. 2,
Vigilante ...... s 232__ §7,§'_ 233:_ Pinchos de 14 afios 5.20 4.70 4,30
Botones de 13 a 15 afios . 209,— 180,— 170,— Pinches de 15 anos lg.gis) é.gg g.:lg
Botoues de 16 a 18 afios ... 250,— 225,— 216,— Pinches de 16 aflos 5 1,50 1050
Mujer de limpleza, por hora . 2,60 2,— 1,50 Pinches de 17 afios 12,50 11, A5
DIARIO Oficios auzxiliares.
i s i e eeerr e eereteeaneas . — 1,— 20—
G 1 zow s dom e | S E o B R ==
Avudantes ............ 18— 17, 18,—
GruPo D)—Personal obrero. Peén especinlizado ............. 1650 15,50 1450
CapAtAZA ......viieiiiiiiiieinaieiean e 13,— 12,50 12,— Aprendices de primer afio .. 5,50 5~ 480
FBELETR  .ovvviireiiiiierineiieneneerineranes 11,— 10,50 10,-— Aprendices de segundo ano 8,50 8,— 7,50
Cajillero : Aprendices de tercer afo ............ 10,50 10— 9,50
Personal masculino ......... veenes 20,— 19,— 18— Aprendices de cuarto afio ...... vesrse 13,— 12,50 12,

Los practicantes que pudiesen tener las
Empresas percibiran el sueldo de los Ofi-
ciales Administrativos de primera, y ten-
dran sus mismcs derechos sobre vacacio-
nes, pagas extraordinarias, etc.

Art. 26. Retritucion de los eventuales.
El person2l eventual v de campana perci-
bira los sueldos v salarios establecidos en
el articulo anterior, incrementados en un
15 por 100

Art. 27. Aumentos periddicos por tiem-
po de servicio.—Sobre los sueldos :niciales
establecidos en el articulo anterior, dis-
frutard el personal a que esta Reglamen-
tacién se refiere cinco qunquenios del
5 por 100, que empezaran a contarse des-
de el 1 de enero de 1940.

Art. 28. Los quinquen.os se contaran
en cada categoria en razén del tiempo
servido en la misma, devengandose a par-
tir del primer dia del mes siguiente al
en que se cumplan. Los que asciendan
de categoria cobraran el sueldo o sala-
rio base de la nueva, a menos que éste
sea igual o inferior al sueldo que viniese
percibiendo.

En estos ultimos casos el ascendido
tendrd derecho a percibir de entre los
sueldos de la escala de su nueva cate-
gorfia (escala que resuita de afiadir al
sueldo base de ésta los aumentos por
tiempo) el inmediatamente superior al
que cobraba antes del ascenso, y a de-
vengar integramente, cuando le corres-
ponda, el importe de los quinquenios que
gtixénpla en la categoria a la cual ascen-

SECCION 4.2—Remuneraciones comple-
mentarias y gratificaciones

Art. 29. Plus de cargas tfamiliares.—
Se establece un plus que habra de re-
girse por los preceptos consignados ew
la Orden de 29 de marzo del 46 y poste-
riores, en atenciéon a las obligaciones fa-
miliares del trabajador y que consistira
en el 10 por 100 del importe de la no-
mina de cada Empresa, que sera distri-
buido con arreglo a las citadas normas.

Art. 30. Participacion en beneficios.—
A fin de que la participacion en benefi-
clos sea percibida por todos los produc-
tores fijos de la Empresa, y en tanto se
legisle con caracter general sobre esia
materia, se establece una gratificacion
del 8 por 100 de los salarios minimos fija-
dos para cada categoria, mas los aumen-
tos periddicos por antigiiedad en la Em-
presa, para el personal del grupo obrero,
y el importe de una mensualidad para el
resto del personal i

La gratificacién a que se refiere este
articulo se abonara igualmente, salvo que
por costumbre estuviese establecido su
abono en plazos mds breves, y en todo
caso habra de liquidarse la de cada ejer-
cicio econémico dentro del primer trimes-
tre del siguiente ejercicio econdémico.

Art. 31, Gratiticacones.—Con e} fin de

|
|
|
|

|

|

que los trabajadores comprendidos en
la presente Ordenanza laboral solemnicen

las fiestas conmemorativas de la Navi- |

dad y el 18 de julio, Fiesta de la Exal-
tacién del Trabajo, las embpresas abona-
rén a su personal el dia laborable inme-
diato anterior & ella, una gratificacion
de la siguiente cuantia: Personal-obrero,
quince dias de salario, entendiéndose por
salario a estos efectos el sueldo basico
que por su categoria le corresponda, mas
ios aumentos periodicos por afnos de ser-
vicio. Resto del personal, media men-
sualidad.

Al personal que hubiera ingresado du-
ranie el transcurso del ano v que fesara
en el trabajo durante el mismo se le
abonaran las gratificaciones
do su importe en relacién con el tiempo
trabajado, para lo cual la fraccién de se-
mana o mes se computard como unidad
completa, disitinguiéndose dos periodos,
uno de 22 de diciembre hasta 17 de julio
y otro de dicha ultima fecha hasta
aquélla.

SEcCION 5.2—Otras formas de retri-‘

bucion

Art. 32. Las Empresas, dentro de las
normas legales, podran establecer y su-
primir, segun las circunstancias que con-
curran en cada caso y previa comunica-
cion al Sindicato y aprobacién por la
Delegacién Provincial de Trabajo, el tra-
bajo con primas a la producciéon o por
destajo, tradicionalmente admitida en
alguna de sus categorias. Estos trabajos
podran darse con carédcter individual o
colectivo por cuadrillas, efectuandose en
este ultimo caso la liquidaciéon propor-
cionalmente al jornal base de cada
obrero.

Con esta modalidad de trabajo el pro-
ductor de capacidad normal habra de
obtener un rendimiento econémico su-
perior, como minimo, al 25 por 100 del
correspondiente a su categoria. .

Las Empresas estableceran los rendi-
mientos minimos que han de servir de
base para flijar las tarifas correspondien-
tes, las cuales serdn informadas por el
Sindicato Provincizl y aprobadas por la
Delegacion Provincial de Trabajo.

Se tendran en cuenta para el calculo
de las tarifas:

a) El grado de especializacién que el
trabajo a realizar exija.

b) El desgaste fisico que ocasione al
productor.

¢) La peligrosidad.

d) La importancia econdémica que la
labor & realizar tenga para la Empresa.

Las tarifas asi calculadas seran re-
dactadas en forma clara y sencilla, que
permita calcular sin gran dificultad la
retribucién de cada productor.

La Delegacion Provincial de Trabajo,
previos los informes del organismo sin-
dical y demés que estime oportunos,

prorratean-

| aprobara, rechazara o modificard en el
i plazo de diez dfas las taritas propucstas.
Contra su acuerdo se podra interponer

reciirso por los interesados ante la Di-
! reccién General de Trabajo, que resol~
' verda inapelablerpente.

Art. 33. Cuando no se alcance la pro-
| duccién prevista en las tarifas a que se
refiere el articulo anterior, se distingui~
ran los tres casos siguientes:

12 Que la causa de disminucién en
la produccion sea imputable a los tra-
baiadores, a ju‘cio del Delegado de Tra-
bajo. En tal caso s2 abourrd al producs
tor el jornal base de su cctezoria o que
] la Empresa le tuviese asignado en agie-

la ocasién, sin periuiclo de la sancién
que pueda imponerse 3l responsable o
responsables de la disminucion en el ren-
dimiento )

2° Que la causa sea ajena a la2 volun<
tad de los productores que havan traba-
jado toda o parte de la jornada, prima,
tarea o destajo. Ea tal caso se abonarg
a los obreros el jornal base de su cates
goria o que tuviese asigrado por la Emw

resa circunstancialmente, de ser mayor,
ncrementado con un 25 por 100,

3.2 Que no hava sido posible trabajar
con tal modalidad en algun momento de
la jornada. En tal caso, se ahonara a los
obreros que hayan acudido al trabajo l&
retribucion en la misma forma citada en
el caso primero.

La remuneracion que por el destajo
obtuviesen los trabajadores, se hard efec-
tiva el mismo dia en que se abonen los
jornales ccrrespondientes.

E! salario minimo previsto para los des-
tajos (jornales base de la categoria o su-
perior en su caso, mas el 35 por 100), se
entiende por jorrada de trabajo, sin que
puedan compensarse las mayores retribu-
ciones alcanzadas en alguna jornada con
aquellas otras en que por cualquier cir-
cunstancia no se alcanzase la citada cane
tidad.

En los casos en que sean reformadas 1as
instalaciones, los productores que hayan
de realizar trabajos nuevos percibiran el
salario correspondiente a su categoria de
procedencia, durante un tiempo prudens
cial para permitir su adaptacion e ir de-
terminando el tope de las referidas taris
fas o destajos. En caso de desacuerdo en
cuanto a la fijucion de estos periodos pru-
denciales de tiempo, se&ra acordado por la
Delegacion Provincial de Trabajo, ofdos
los interesados.

Art. 34. La revisién de las tarifas de
destajo s6lo se efectuara en caso de trans-
formacién o modificacion en las instala~
ciones y se gestionarf & peticdion de la
Empresa, mediante escrito debidamente
fundamentado, en el que se especificarg
el perjuicio econdmico que significa el
mantener las tarifas anteriores, dirigide
al Delegado provincial de Trahajo, quien
resolvera, y que también lo hara en el
caso de ser los productares log que res
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clamen la verl.cién, nor perjud' iles la
modiricaciin de las l..staln lones,

_Esta peiicion la formularén por media-
cion del Sindicato Provincial respectivo.
que informard y la elevarda a la Delega-
cién Provincial de Trabajo. :

CAPITULO VII

Jornada, horas extraordinarias y va-
caciones

Art. 35. El personal comprendido en la
presente Reglamentacién queda sometido
a la jornada legal de ocho horas diarias,
y cuarenta y ocho semanales, en turno
de dia, y a la de siete horas diarias ¥y
cuarenta y dos semanales en turno de
noche. Se considerara turno de noche el
comprendido entre las veintidés y las
seis horas, en cuyo perfodo habran de
cumplirse las disposiciones vigentes sobre
trabajo de mujeres y menores.

La jornada del personal administrativo
sera de cuarenta y cinco horas semanales,
realizadas en ocho horas diarias, a excep-
cién de los sdbados. que prestarin cinco
horas® consecutivas por la mafiana.

Art. 36." Queda excluido del régimen de
jornada antedicha el trabajo de los Por-
teros, Guardas, Vigilantes y Serenos que
disfruten de casa-habitacion, y teniendo
a su cuidado una zona limitada, no se
les exija una vigilancia constante.

En cuanto a los Porteros, Guardas., Vi-
gilantes y Serenos. no comprendidos en
el caso que antecede, podran trabajar has-
ta el maximo de setenta y dos horas a
la semana, con el abono a prorrata de
su jornal horario de las que excedan de
cuarenta y ocho.

Respecto a los operarios cuya accién
pone en marcha o cierra el trabajo de los
dem4s, se estard a lo prevenido en el
articulo 10 de la vigente Ley de jornada
maxima,

Art. 37. Horario.—Las Empresas some-
teran a la aprobacion de la Inspeccion
Provincial de Trabajo de su demarcacion
el correspondiente horario de trabajo de
su personal y lo coordinaran en los dis-
tintos servicios para @ mas eficaz rendi-
miento. Ser4 facultad privativa de la Em-
presa organizar los turnos y relevos y cam-
biar aquéllos cuando lo crea necesario o
conveniente, sin més limitaciones que las
legales y las fijadas en estas normas de
trabajo, asf como la de.obtener permiso
de dicha Inspeccién cuando signifique
cambio de horario.

Art. 36. Horas extraordinarias.—Previa
la autorizacién pertinente de la respec-
tiva Delegacién de Trabajo, podrén tra-
bajarse horas extraordinarias con los l-
mites y recargos establecidos en la Ley
de jornada maxima. )

Art. 39. Vacaciones.—El personal tendrd
derecho a las vacaciones anuales retri-
buidas siguientes:

a) Personal técnico titulado.—Veinte. o
veinticinco dias naturales, segin lleve me-
nos o mas de cinco afios de serviclo en
la Emoresa.

b) Personal téenico no titulado y em-
pleados.—Quince o veinte dias naturales,
segin lleven menos o méas de cinco afios
- en la Empresa.

¢) Personal obrero y subalterno.—Diez

dias naturales, si no lleva més de cinco
afios trabajando en la Empresa, y quince
dias naturales en caso contrario.

d) Personal temporero, eventual e in-
terino.—A este personal se le indemnizaré
al término de su trabajo con un dia de
salario por cada cincuenta de servicio.

El personal que cese en el transcurso
del afio por causas que no le sean imputa-
bles. tendr4 derecho a la parte proporcio-
nal de vacacién, segin el niimero de me-
ses trabajados, computdndose como mes
completo la fraccién del mismo.

. Las vacaclones serdn concedidas en la
época de menos trabajo, y a ser posible,
en -verano, de acuerdo con las necesida-
des del servicio, procurando complacer al
personal en cuanto a la época del dis-
frute, dando preferencla al més antiguo.

Su importe se abonar4 a los trabaja-
dores el dia anterior al que comiencen
a disfrutarlas.

Art. 40. Los trabajadores menores de
veintiin afios y las mujeres menores de
diecisiete que asistan a los Campamentos,
viajes, cursos, etc., del Frente de Juven-
tudes, o de la Seccién Femenina, disfru-
tarin de veinte dias laborables de vaca-
ciones retribuidas, de conformidad con la
Orden de 29 de diciembre de 1945.

CAPITULO VIII
Enfermedades, licencias y excedencias

Art. 41.—Sin perjuicio de las disposi-
ciones de caracter general sobre el Se-
guro Obligatorio de Enfermedad, se reser-
vara el puesto de trabajo durante un afio
al trabajador que contraiga enfermedad
no profesional.

Art. 42. Las Empresas abonaran a sus
trabajadores de plantilla, excluidos del
Seguro de Enfermedad, el salario integro
durante un periodo de tres meses, la mi-
tad durante otros tres, y reserva del pues-
to de trabajo, sin disfrute de salario, du-
rante seis meses, en caso de enfermedad

Art. 43. Concederan las Empresas a
sus trabajadores licencia extraordinaria
con retribucién en los casos y proporcién
siguientes:

a) Matrimonio, siete dias naturales.

b) Fallecimiento o enfermedad grave
de esposa, padres o hijos y alumbramiento
de esposa, tres dias naturales.

Art. 44. Durante el tiempo que el tra-
bajador permanezca en el Servicio Mi-
litar se reservara la plaza que venia des-
empefiando hasta dos meses después de su
licengiamiento, computéndose el tiempo
que permanezca en el mismo a efectos
de antigiiedad y aumentos periédicos por
tiempo de servicio.

Art. 45. Se reconocen dos clases de ex-
cedencias: voluntaria y forzosa, pero nin-
guna de ellas dard derecho & sueldo mien-
tras el excedente no se reincorpore al ser-
vicio activo.

Art. 46. La excedencia voluntaria po-
dra solicitarse por todos los trabajado-
res fijos que lleven al menos cinco afios
de servicios.

Se procurara despacharlas favorable-
mente cuando se funden en terminacién
de estudios, exigencias familiares u otras
causas analogas que se determinarén en
el Reglamento de Régimen Interior.

Habran de resolverse las peticiones
dentro del mes siguiente a su presenta-
cién, y serin atendidas de acuerdo con
las necesidades del servicio.

La excedencia voluntaria se concede-
r4A por una scla vez, por plazo no infe-
rior a un afio ni superior a cinco y sin
derecho a prérroga. A ningin efecto se
computaré el tiempo que se permanezca
en esta situacion.

Al terminar la excedencia tendrda de-
recho a ocupar la primera vacante que
se produzca en la misma categoria, si
no hubiese empleados en situacién de
excedencia forzosa.

Se perder4d el derecho de reingreso si
no se solicita antes de expirar el plazo
por el cual se concedi6 la excedencia.

Art. 47, La excedencia forzosa se pro-
ducira por cualquiera de las causas si-
guientes:

a) Nombramiento para cargo politico
que le impida dedicarse a su trabajo ha-
bitual. -

b) Ejercicio de cargo en la organiza-
cién sindical con las mismas circunstan-
cias.

¢) Enfermedad.

‘d) Matrimonio del personal femenino.

Art. 48. En los casos a) y b) del ar-
ticulo anterior, la excedencia se prolon-
gard por el tiempo que dure el cargo que
la determine y dari derecho a ocupar la
misma plaza que desempefiaba el traba-
Jador con anterioridad y a que se le com-
pute el tlempo de excedencia a efectos
pasivos, ascensos y aumentos periédicos.

- Los trabajadores que se encuentren en
tal situacién deberan solicitar el rein-
greso en el mes siguiente a su cese en
el cargo.

Art. 49. Ei trabajador con derecho a
reserva de puesto por enfermedad, trans-
currido un afio desde su comienzo, pasa-
r4 a la situacién de excedente forzoso
por periodo de otro afio, al fin del cual
causara baja definitiva en la Empresa.
El tiempo de excedencia por esta causa
no se computara como en activo a efec-
tos de ascensos y de aumentos por afios
de servicios, pero si a efectos pasivos.
Para pasar a la situacion de activo de-
bera solicitarlo dentro del mes siguien-
te al dia en que sea dado de alta, pero
no tendra derecho a ocupar plaza hasta
que se haya producido la vacante.

Art. 50. El personal femenino que con-
traiga matrimonio podra optar entre
continuar trabajando o quedar en situa-
cibn de excedencia forzosa, con los si-
guientes derechos:

a) Recibir de la Empresa, en concep-
to de dote, una cantidad equivalente a
tantas mensualidades de su sueldo o sa-
lario como afios de servicio haya prestado
a la misma, contandose a estos efecfos
como afio completo la fraccion superior
a seis meses, sin que la cantidad que se
cobre por este concepto pueda exceder
del importe de seis mensualidades.

b) Reingresar cuando se constituya en
cabeza de familia, siempre que lo soli-
cite dentro del mes siguiente al hecho
que lo determine, en cuyo caso se le ad-
judicara la primera vacante de su cate-
gorfa, si no hubiese algin otro excedente
por causa de enfermedad.

El tiempo de esta excedencia no se
computard a ningin efecto.

CAPITULO IX

Salidas, dietas y traslados

Art. 51. Las Empresas s6lo podran
efectuar traslados forzosos de personal
que supongan cambio de residencia, me-
diante la aprobaciéon de los interesados,
con las siguientes excepciones: .

a) Traslado forzoso por sancién,

b) Traslado por periodo inferior a seis
meses. .

En todos los casos las Empresas deberan
abonar al trabajador los gastos de tras-
lado suyo y de los familiares que vivan
a su costa, facilitandoles billetes de ter-
cera clase a los obreros y subalternos; de
segunda clase. a los técnicos no titulados
y empleados administrativos hasta la ca-
tegoria de Oficial de primera, y de pri-
mera clase, al personal superior.

También abonarin a los trasladados,
salvo por causa de sancion, el 50 por 100
de las dietas a que se hace mencién en
el articulo siguiente, durante el plazo de
un mes.

Art. 52. Cuando una Empresa precise
que sus trabajadores se trasladen en co-
mision a efectuar trabajos que impliquen
el pernoctar en localidad distinta a la
de su residencia, ademas del sueldo o jor-
nal que aquéllos perciban. deberdn abo-
narles las siguientes dietas: 25 pesetas dia-
rias si pertenecen a las categorias de
obreros y subalternos; 40 pesetas diarias
cuando se trate de técnicos no titulados
v empleados administrativos de categoria
inferior a Jefe de segunda, y 50 pesetas
diarias si se trata de empleados de su-
perior categorfa. Los dfas de salida y lle-
gada se devengarin idénticas dietas.

De existir posibilidad de regreso al lu-
gar de residencia en el dfa, el trabajador
percibira media dieta.

Art. 53. Las Empresas que lo prefieran
en cualquiera de los casos de salida pre-
vistos, pueden organizar y costear la ma-
nutencion y alojamiento del personal a su
servicio, siempre a base de que aquéllas
reiinan las adecuadas condiciones de su-
ficiencia y en la misma se observen las
mayores exigencias con respecto a 1a hi-
giene y bondad de los elementos emplea-
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dos; en este caso la Empresa solamente
debe satisfacer al trabajador una indemn-
nizacién equivalente al 10 por 100 de las
dietas seflaladas anteriormente para cada
categoria.

Art. 54. De acuerdo Empreca v produc-
tores, se podran sustituir las férmulas an-
teriores por la de abono, previa justifica-
cion de gastos, de los que el desplaza-
miento les origine.

CAPITULO X

Premios, faltas y sanciones

Art. 55. Premios.—La Empresa estable-
cerd en su Reglamento de Régimen Inte-
rior un sistema en virtud del cual la asi-
duidad al trabajo, la constancia en las
tareas encomendadas, la atencién e inte-
rés con que aquél se cumpla y otros me-
ritos, como servicios velevantes, etc., se
premie para estimulo al personal a ellas
vinculado.

Dichos premios podran consistir en so-
bresueldos, cantidades en metalico, amplia-
cion de vacaciones, menciones honorifi-
cas, viajes, etc.

Art. 56. Faltas.—Las faltas cometidas
por los trabajadores se clasificaran en le-
ves, graves y muy graves.

Serén faltas leves:

1° La falta de puntualidad en la asis-
tencia al trabajo inferior a treinta mi-
nutos, siempre que de ese retraso no se
derive grave perjuicio para la Empresa,
en cuyo caso se calificard la falta de
grave.

2° El abandono, sin causa justificada,
del trabajo durante breve espacio de
tiempo.

3° La falta de aseo y limpieza.

4° Cualquier otra de naturaleza ana-
loga.

Serdn faltas graves:

1° Las cometidas contra la disciplina
del trabajo o contra el respeto debido a
los superiores, compafieros y subordinados.

2° La falta de aseo que produzca que-
asj justificadas de los compaferos de tra-
ajo.

3.2 El quebrantamiento a la reserva
obligada, sin que produzca graves per-
Juicios.

40 Salir de la Empresa con paquetes
o envoltorios sin dar cuenta del conte-
nido de los mismos.

5. Simular la presencia de otro tra-
bajador. fichando o firmando por él

8. Ausentarse sin licencia del centro
de trabajo.

7. Fingir enfermedad o pedir pemgniso
alegando causas no existentes.

8.0 Inobservancia de las medidas de
seguridad e higiene adoptadas por la Em-
presa.

9.2 La negligencia o descuido del tra-
bajo que afecte a la buena marcha del
mismo.

10. La reincidencia en faltas leves,
aunque sean de distinta naturaleza, den-
tro de un trimestre, y habiendo mediado
amonestacion.

) 11. Cualquier otra de naturaleza ana-
oga.

Serdn faltas muy graves:

1° La embriaguez o blasfemia habi-
tuales.

2° Los trabajos para otra actividad de
1a misma industria sin autorizacién de
la Empresa.

3.2 Los malos tratos de palabra y obra
o la falta grave de respeto y considera-
cién a los Jefes y sus familiares, asi como
a los compafieros y subordinados.

4.0 Violar secretos de la Empresa cuan-
do existan perjuicios para la misma.

5° Causarse una lesién voluntaria.

6.° El hurto o robo a la Empresa o a
sus compafieros. .
~ 7. La dismizucion voluntaria y con-
tinuada del rendimiento en la labor.

8. Originar rifias y pendencias con
sus compafieros de trabajo.

¥

9.0
loga.

Art. 57 Las sanciones méximas que
pueden imponerse a los que incurran en
faltas seran las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacion escrita.

Suspensién de empleo y sueldo duran-
te un dia.

Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de dos
a quince dias.

Recargo hasta el doble de los afios es-
(tiaglecidos para aumentos por antigiie-
ad. .
Inhabilitacion por plazo no superior a
cuatro anos para pasar a categoria Ssu-
perior.

Por faltas muy graves: N

Suspension de empleo y sueldo de quin,
ce a sesenta dias.

Pérdida temporal o definitiva de la ca-
tegoria.

Traslado forzoso a distinta localidad,
sin derecho a indemnizacion alguna.

Despido.

Art. 58. Procedimiento. — Corresponde
al Jefe de la Empresa la facultad de im.
poner sanciones, de acuerdo con las nor-
mas establecidas, salvo la de despido,
que se reserva a la Magistratura del Tra-
bajo, ante la cual las Empresas formula-
ran la correspondiente propuesta.

No sera necesaria la previa instruccion
de expediente en los casos de faltas ie-
ves, pero si lo sera en los de faltas gra-
ves 0 muy graves. El Reglamento de Ré-
gimen Interior determinara los tramites
y plazos del expediente, cuya duracion
no podra exceder de dos meses, sobre la
base de que sea oido el inculpado y de que
se le admitan cuantas pruebas aporte en
su descargo. También concretara dicho
Reglamento los casos de faltas muy gra-
ves en que la Empresa podra acordar,
como medida previa, la suspension de
empleo y sueldo por el tiempo que dure
la tramitacion del expediente.

Las sanciones graves 0 muy graves que
imponga la Empresa al personal seran
recurribles ante la Magistratura del Tra.
bajo, en el término de quince dias si-
guientes a la fecha en que se comunique
la sancion, en el caso de que la Empre-
sa radicase en localidad donde exista la
Magistratura, y en el de dieciocho dias
en otro caso.

La resolucion que dicte la Magistratura
hard la oportuna declaracién sobre la
suspension de empleo y sueldo que como
medida previa pudiere acordar la Em-
presa. .

Cuando la Magistratura no dé lugar
al despido, la Empresa queda en liber-
tad para imponer cualquier otra de las
sanciones sefialadas para faltas muy
graves,

Art. 59. Las faltas leves prescribiran
al mes de su conocimiento por la Em-
presa, y las faltas graves y muy graves,
a los tres meses. L

Las Empresas daran cuenta al Sindi-
cato correspondiente, por medio del en-
lace sindical, de la instruccién de todo
expediente por faltas graves o muy gra-
ves. . .

Art. 60. Las Empresas anotaran en los
expedientes personales de sus trabajado-
res los premios que les fueren concedidos
y las sanciones que les hayan sido im.
puestas. . .

El Reglamento Interior determinara
los casos y condiciones en que la con-
ducta y actuacion del sancionado, poste-
riores a la falta, deberan producir la anu_
lacion. de las notas desfavorables, que en
todo caso se considerarin invalidadas si
transcurriese un afio sin haber reincidi-
do en nueva sancién, tratindose de fal-
tas leves; de tres afios, si fuera de falta
grave, y de cinco, si muy grave.

Cualquier otra de naturaleza ana-

Art. 61. Sanciones a las Empresas.—
Los Delegados de Trabajo pueden san.
clonar a las Empresas que infrinjan las
normas de la presente Regiamentacion
con multas de 50 a 10.000 pesetas, o pro-
poner a la Direccion General otras de
mayor cuantia, en casos de reincidencia
o cuando asi lo aconsejen la naturaleza
y circunstancias de la falta o de los in-
fractores, En este caso, la Direccion Ge-
neral de Trabajo podra proponer a la
superioridad el cese de los Jefes, Direc.
tores o miembros del Consejo de Admi=
nistracién que sean responsables.

Cuando las sanciones sean impuestas
por el Delegado de Trabajo, cabra re-
curso ante la Direccion General, que
debera interponerse ante el propio De-
legado en el plazo de ocho dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de la
notificacion de aquélla.

Si en una Dependencia se falta refte-
radamente a los preceptos de esta Regla-
mentacion o a las Leyes laborales, el
Director o Jefe que esté al frente incu=
rrirda en falta muy grave y podra ser ine
habilitado para ocupar puestos de Je=
fatura, sin perjuicio de la sancién ecoe
némica que proceda.

CAPITULO XI

> Despidos y ceses

Art. 62. Para la reducciéon o despido
del personal, se tendran en cuenta las
reglas siguientes:

12 El personal interino cesaria al re-
imegrarse el trabajador fijo que sustis
uye.

2a El personal eventual y el tempo-
rero cesara al término del contrato, avi-
sando el despido o cese con ocho dias
naturales de anticipacion.

32 En caso de falta de primeras mae
terias o suspension del trabajo por cau-
sas de fuerza mayor, las Empresas po-
dran despedir al personal temvporero por .
orden del mas moderno al mas antiguo
entre los de igual categoria, en aquellos
departamentos en que sea posible, a jui-
cio de la Direccion de la Emvresa, que
sera responsable del buen uso de esta fa-
cultad. Este despido se notificara con
ocho dias, y en concepto de indemnizae
ciébn se abonara al personal el importe
de una semana de salario.

42 E] personal fijo se ajustara a lo
dispuesto en el Decreto de 26 de enero
de 1944, por lo que se refiere a los dege
pidos por este concepto de crisis.

CAPITULO XII
Prevision
Art. 63. Para atender a lcs fines espe-
cificos de Previsién Social se crear4 unsa
Seccion independiente en el Montepio
Nacional de Actividades Diversas, en la
que estaran integrados obligatoriamente

todas las Empresas y trabajadores afece
tados por las presentes Ordenanzas.

Las obligaciones que deberan ser aten-
didas por este Montepio o por el que en
su dia se constituya seran las prestacio-
nes o mejoras en pensiones de jubila=
ci6n, viudedad y orfandad preferente-
mente y cualesquiera otras que se estimen
convenientes o necesarias a medida que
la Entidad de Prevision Laboral cuenta
con medios econdémicos para ello.

Art. 64. Para atender aquellas obliga-
ciones contribuiran los trabajadores con
el 3 por 100 de sus sueldos o salarios efec
tivos, y las Empresas con el 6 por 100
de los mismos. -

El Servicio de Mutualidades y Monte.
pios Laborales aprobara el capitulo de
prestaciones, que se incorporara al Esia-
tuto del Montepio de Actividades Diversas
y que servird de base para otorgar los bee
neficios que habrdn de percibir los trabae
jadores de la Industria de Frutos Secos.
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CAPITULO XIII
Seguridad e higicne en el trabajo

Art. 65. Las industrias afectadas por
esta Reglamentacion cumpliran las dis-
posiciones de caracter general d.ctadas
sobre prevencion de accidentes e higiene
del trabajo, y en particular las del Re-
glamento de 81 de enero de 1940 que les
sean de aplicacion y las especiales sefia-
ladas en el presente capitulo.

Ari. 66. Los locales e instalaciones de
lavabos. duchas. retretes y vestuario cum-
pliran las condiciones fijadas por los ar-
ticulos 92 al 96 del Reglamento de Segu-
ridad e Higi¢éne del Trabajo. .

Art. 67. En los Reglamentos de Régi-
men Interior de las Empresas deberan
incluirse aquellas medidas de seguridad
e higiene de aplicacion especial a la in-
dole de los trabajos, al objeto de obtener
las maximas garantias para la salud y la
vida del personal comoe asimismo los pre-
mios y estimulos para los que tengan un
comportamiento distinguido por su actua-
ci6on en seguridad e higiene Sobre esta
materia habrad de emitir informe la Sec-
cién de Prevenciéon de Accidentes de la
Direccion General de Trabajo o las Ins-
pecciones Provinciales de Trabajo resvec-
tivas, segin que la actividad de la Em-
presa se extienda o no a mdas de una
provincia.

CAPITULO X1V -

Reglamento de Régimen Interior

Art. 68. Las Empresas sujetas a estas
Ordenanzas que cuenten con mas de diez
trabajadores de plantilla vienen obliga-
das en el plazo de tres meses, contados
desde el dia siguiente a la insercion de
las mismas en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO, a redactar un proyecto de Re-
glamento de Régimen Interior. que habra
de seguir el mismo orden de materias de
la Reglamentacién, adaptando las reglas
de ésta a la peculiar organizacién del tra-
bajo.

fji'.n dichos Reglamentos se detallardn
especialmente las materias referentes a
turnos de trabajo, plantillas, escalafo-
nes, régimen de premios y sanciones, me-
didas de seguridad e higiene implanta-
das y, en general, cuanto suponga mejo-
ra de las condiciones minimas obligato-
rias y manera peculiar de organizacion.

Art. 69. El proyecto de Reglamento In-
terior se presentara por triplicado ante
ja Direccién General de Trabajo. si la
Empresa desenvuelve sus actividades en
mas de una provincia y ante la corres-
pondiente Delegacion de Trabajo en caso
contrario .

La Direccién General de Trabajo, asf
como las Delegaciones adoptaran el acuer-
do que proceda en el término de un mes,
contado desde la fecha de emisién de in-
forme por el Sindicato Provincial o por
el Sindicato Nacional de Frutos v Pro-
ductos Horticolas, si se trata de Empre-
88 interprovincial o de alguna .dependen-
cia oficial, cuando su informe se esti-
mare conveniente. quedando aprobado
por la tacita si no recayere resolucion
en el plazo sefialado.

Contra la decisién dictada se dara re-
curso en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir de la notificacién de
aquélla. que debera presentarse ante la

niisma Autoridad que hubiere fallado y .

. serd dirigido al Ministro si primeramente

hubiere intervenido la Direccién General
de Trabajo, o ante la misma si hubiese
actnado una Delegacion.

Art. 70. Una vez aprobadc el Regla-
mento de Régimen Interior, “deber4 co-
locarse en sitio visible de los centros de
trabajo para conocimiento general de
los trabajadores, quedando las Empresas
obligadas & aclarat cuantas dudas pucda
ofrecer la aplicacién de sus preceptos.

Art. 71. Condiciones mds beneficiosas.—
1.0 dispuesto en estas Ordenanzas se en-
tenderd, en todo caso, sin perjuicio de

los melores derechos y ventajas que pu-
dieran venir percibiendo los trabajadores,
que deberan ser respetadas siempre que,
cons:deradas en su conjunto, sean mas
beneficiosas, con exclusién de la gratifi-
cacion por participacion en beneficios que
se considera como mejora independiente
del computo.

Las retribuciones -superiores o pluses
que las Empresas hubieran otorgado vo-
luntariamente a su personal. se conside-
raran absorb:das en la parte que corres-
ponda por las nuevas condiciones econé-
micas que ahora se establecen,

DISPOSICION TRANSITORIA

El personal dependiente de las Empre-
sas a que se refiere esta Reglamentacion
debera ser clasificado de acuerdo con las
funciones que efectivamente realicen, con-
signandese en los escalafones a que alude
el capitulo V de estas Ordenanzas, pu-
diendo promoverse las reclamaciones a
que hace referencia el articulo 17,

DISPOSICION FINAL

Quedan derogadas las bases de trabajo.
pactos colectivos y cuantas otras disposi-
ciones se opongan a lo dispuesto en esta
Reglamentacion.

Madrid. 18 de junio de 1949.—El Di-
rector general de Trabajo, Agustin Mi-
randa Junco.

ORDEN de 4 de junio de 1949 por la
que se otorga a don Antonio Vidal Isern
titulo administratiwo de Auriliar de pvi-
mera clase del Cuerpo Auciliar de Tra-
bajo. e incluyendo a dicho sefior en el
Escalafon del citado Cuerpo.

Ilmo. Sr.: Acordada por Orden de 26
de abril pasado la readnusion al servicio
de don Antonio Vidal Isern, Auxiliar que
fue de los exuinguidos Jurados Mixtos.
con la 1mposicion de las sanciones de pos-

. tergacion de un ano e inhabilitacion para

el desempefio de puestos de mando y con-
fianza, e incoado el oportuno expediente
para determinar la situacion administra-
tiva que le corresponde por su proceden-
cix(ai paritaria, segun dispone la Orden ci-
tada;

Vistos los informes de la Seccién de
Personal y Oficialia Mayor,

Este Ministerio ha tenido a bien dispo-
ner lo siguiente:

Primero. Otorgar a don Antonio Vidal
Isern titulo- administrativo de Auxiliar
de primera clase del Cuerpoe Auxiliar de
Trabajo, con el haber anual de 6.000 pe-
setas, antigiiedad en la clase de primero
de enero de 1948 y efectos economicos de
26 de abril ultimo. fecha de la Orden de
su readmision al servicio: debiendo dili-
genciarse dicho Titulo haciendo constar,
ademas de los extremos referentes a su
depuracién. que el referido sefior Vidal
tiene reconocida la condicion de funcio-
nario pnolico desde el 13 de. asosto de
1940, v que durante el tiempo transcurri-
do entre el primero de julic de 1941 v
el primero de enero de 1948. le ha co-
rrespondide figurar en el Cuerpo Auxiliar
de. Trabajo en la altima categoria de la
escala, de acuerdo con lo dispuesto en las
Leyes de 29 de marzo y 2 de agosto de
1941 v Orden de est= Departamento de 12

‘de septiembre ultimo.

Segundo. Que comc no existen vacan-
tes en la escala de Auxiliares de prime-
ra clase, la inclusion de don Antonio Vi-
dal en la misma ha de hacerse con nu-
mero bisado, de acuerdo con lo previsto
en el Decreto de 22 de abril de 1940, cuyo
‘namero bis desaparecera al producirse la
primera vacante en la categoria y clase
aludidas.

Tercero. ‘Que se coloque al referido
funcionario en el Bscaiafon del citado
Cuerpo entre don Fernando Monfot To-
rres y dona Maria del Carmen Bonilla
Echevarria, que es el lugar que le hubiera
correspondido de haber sido reingresado

sin sancién, y en tanto se determine el
cupo de puestos que haya de perder por
el afio de postergaciéon con que ha sido
sancionado, en relacién con la categoria
que se le reconoce, toda vez que en el pre-
sente caso no hay posibilidad de aplicar
la Orden de este Ministerio de 17 de ma-
yo de 1940,

Cuarto. Que ¢l sefior Vidal Isern pase
destinado a prestar sus servicios a la Ma-
gistratura de Trabajo de Palma de Mas
llorca, donde debera posesionarse segli-
damente, toda vez que los efectos econé-
micos de su reingreso son de 26 de abril
del afio en curso,

Lo que digo a V. 1. para su conocimien-
to y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid. 4 de jfunio de 1949. =
P. D, Carlos.Pinilla Turifio:

Nimo. Sr. Subsecretario de este Departa~
mento,

ADMINISTRAGION GENTRAL

PRESIDENCIA DEL
GOBIERNO

Direccion General de Marruecos
y Colonias

Anunciando concurso para la provision de
una plaza de Secretario técnico del
Gobierno General de las Plazas de So-
berania del Norte de Africa.

Vacante el cargo de Secretario técnico
del Gobierno General de las Plazas de
Soberania del Norte de Africa. se saca &
conecurso su provisiéon, con arreglo a s
siguientes bases:

12 Para tomar parte en el concurso
serd condicién precisa pertenecer al Cuer-

I po Técnico-administrativo del Ministerio

de la Gobernacion tener la categoria de
Jefe d= Administracién Civil de segunda
o tercera clase y ser Letrado.

28 Las instancias svlicitando tomar
parte en el concurso se dirigiran a la Pre.
sidencia del Gobierno—Direccion General
de Marruecos y Colonias —dentro del plazo
de treinta dias naturales, contados a.par-
tir de la publicaciéon de este anuncio en
el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

32 Se acompafiarda a las instancias coe
pia autorizada de la hoja de servicios, cers
tifimcion o documentos equivalentes, titue
lo de Licenciado en Derecho o testimonio
notarial del mismo y los deméas docu-
mentos que justifiquen los méritos gue
se aleguen.

4®* El que resulte designado continuge
r4 cobrande sus devengos por el Minis-
terio de la Gobernacién, con cargo a los
nresupuestos generales del Estado y perci-
hira, ademAs. con cargo al presupuesto
del Maizén. una gratificacién igual a su
sueldo personal.

Madrid. 17 de junio de 1949 —El1 Direc»
tor general José Diaz de Villegas.—Cone
forme: El Subsecretario, Luis Carrero.

MINISTERIO DE HACIENDA

Direccién General de la Deuda
v Clases Pasivas

" Instruccion para el canje de titulos de

la Deuda Amortizable al 4 por 100, de
la emision de 1.0 de julio de 1908, reno-
vados por los de 1929.

Ilmos Sres.: Dispuesto por Orden mi-
nisterial de 13 de junio de 1949 (BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO del dia 20)
el canje.de titulos de la Deuda Amorti-
zable al 4 por 100, emision de 1. -de julio



to de pago, al que correra unido el res-
pectivo resguardo, aplicado a: «Acreedo-

Madrid, 25 de junio de 1949.—Por or-
den, J. Zancads. :
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de 1908 (renovados en 1929), por los ti- | res.—Valores emitidos por la Direccién

ttilos de la nueva g'mxsjén de 1° de julo | General de la Deuda en pago de crédiion, l' gl

37 1949, la Dxregcion General de la Deu- | o sea, con abono al concepto de «Caja g :gu,- [N

a y Clases Pasivas, en uso de la autori- | Reservadan, doude ingresaron los titu.os 5|l 8s =28 &
zacion que las disposiciones primera y | remesados por la Direccion General de la .| 85998980 4S4TT
décima de la citada Orden min.sterial le | Deuda. = 58{‘;585 5EEEE§E
confieren, dispone: i ) 12. Las oficinas provinciales archiva- | 2888238385828

le El dia primero de julio préoximo | ran el ejemplar, que, segin lo que se ! BOZZRZPRNOS A
daran comienzo las operaciones del Can- dispone en el namero &éptimo. debe que- |
Je. acordado por Orden minisierial de 13 | dar en su peder una vez que los presen- i‘ q
de junio de 1949 o iadores huyan suscrito en el nismo el i : o

2° El canje se realizard, a partir de | recibf de los valores correspondientes. 1 -
dicho ala, por orden G presciiaciun Ge 13. En sustitucién de los titulos presen- | .| 38TESg0BgT4TY
facturas, facilitacas gratuitamente, en | tados a canje, sus tenedores recibiran ti- | o8| 5553008885355
Madrid, en el Negociado de Recibo de este | tulos de igual deuda y serie, con cupones ’ SSE5ETRERSTIE
Centro directivo, y en provincias, en las | 161 al 236, correspondientes a los trimes- i PER<AEPROSZAR
Delegaciones y Subdelegac.ones de Ha- | tres de 1 de octubre de 1949 a 1 de julio !
cienda, de 1968, ambos inclus.ve. <]

3.0 Los titulos se relacionaran en las 14. Los depositarios-pagadores en las o BT o : 3
facturas por «seriesy y «numeracion» co- | Delegaciones y Subdelegaciones de -Ha- o B 8 d .2 S
rrelativa de menor a mayor. Contendran | cienda y la Tesoreria de la Direccién Ge- E P . 84 .SSEBE%ES%E
el sigulente endoso, que firmara el pre- | neral de la Deuda y Clases Fasivas, es- Lol HHAESEE 85202
sentador: «A ia Direccién General de la ! tamparan en las. polizas de Bolsa que < | OQ‘B’-gzdgﬁggmﬁ
Deuda y Clases Pasivas para su Canje». | presenten los interesados en el momento N RORENRO S ENA2AD

La factura sera unica cuanco se pre- | en que reciban los titulos dadcs en canje e
sente en el Negociado de Recibo del Cen- | ei cujetin a que hace reiereacia el nume- 9 B S &
tro d.rectivo, y dupilicada si la presenta- ! ro sexto de la Orden min sterial de © = od d d
cién se efectua en las cficinas provin- | Canje. En el cajetin se consiznaran, sin S 7 od Wg 4. 5 .8 %
ciales. excusa, «la gserien y el «numero» de los IS .| B6 40008283883 &

4° Comprobada la exactitud entre fac- | nuevos titulos. 8 £| £oiBoLagLol 35
turas y titulos se taladrardn éslos, a pre- Quienes concurran al canje y no presen- ~t o 258 g‘,g'g‘ “gﬁaﬁg 2
sencia del presentzador, de modo que el | ten Poliza de Boisa, podran obiener ei ¢o- s 2 &8 & P
taladro no nutilice la «serie», 12 «nume- | rrespondiente certificado acreditative de ol D! -
raciony, el «importes o el «endoson. la operacién, si lo solicitan en :nstancia f::’ 1] 8 & 4

El resguardo correspond.ente se entre- | dirigida al Director general de la Deuda & R 4 . d 2 .E-
gari al presentador para que en $u dia | y Ciases Pasivas. ool @ 8 d58d. 6.8 | 8
pueda recoger los titulos en Caja. Los Bancos y banquercs se regirin a B - 1§ SggegdcdEd] ©

50 No se facturaran tituios que se | este respecto de la expedicion de certifi- Bl 8 #8c8osegEoRAT | 1
hallen retenidos. En el caso de que se | cados de Canje, en cuanto se refiere a los | = «| ! I SESpsgsssds el
presenten a canje titulos en estas con- titulos deposiiados en ics m smes, por v < = O;" ~ 3
diciones, se retendran en depésito en la | previsto en el numero sexto de la Orden | z 3| & ' ! =
Caja ael Cenlro los uiulus que les co- | ministerial de Canje de 13 de junio | o 8 H 2
rrespondan por virtud del canje, de los { de 1949. — Sai B8] & . 8 5
cuales se entregara ¢l oportuno resguardo. 15. Los depositarios-pagadores de las S| faldg . gdd R4 O R

6o Los tituios en los que se observen | Delegaciones y Subdelegaciones de Ha- | © of @ . 1 85543882 g0a.4] 4
defectos de fabricacién, y en general to- | cienda y la Tesoreria de ia.Direccién Ge- | < § 4 ®|85STEesT 9,?25»5% >
dos aquellos en que concurran circuns- { neral de la Deuda y Clases Pasivas pon- | 2 ©f - SeREESISEEs s g
tancias que pudieran ocasionar entorpe- | dran a d sposicion de los Agen.es de Cam- ooy T T ’
cimientos en la inmed.ata operacidon de | bio y Bolsa o de los Corredores de Co- ol | i a3
cancelacién, seran admit.dos con caracter | mercio Colegiados las facturas de Canje <9 e o
provisional, mediante factura separada, | en gue aparezcan inscriles 108 LiLLIOS sus- . ~ 9 " 5 dd ds . & as”E’ Dy
en la que la oficina de Recibo extendera | tituidos cuando los presentadores deseen | & & w S5 54 .5 . 83 $°

. sucinta nota relativa a la causa deter- | obtener Pdliza de Bolsa a su cosia, de | @ § «. FERdeuoEESg. '35
minante de la admision provisional, conformidad con lo establecido en el nu- | @ g T PEgoe 294 8829, |59

7.0 Uno de los ejemplares de las factu- | mero séptimo de la citada Orden minis- | o 3 ggéagsggggggs |@
ras que se presenten en las Intervenc ones | terial de 13 de jun.o de 1949. S - " £3
de las Delegac:ones y Subdelegaciones de Dios guarde a VV. IL muchos afios. Hs 2 8. P
Haclenda se remitira a esta Direccién ge- Madric, 20 de junio de 1949.—El Direc- S ol & Bg . . .EE’.
ﬁ“'l:écfgg ;;(x)gvil;xtcux;ols. kl ouo queaara en | tor general, Federico G. Gorordo. S| | & § f;lﬁg' d. £ 8 “':

X . < ] 383 .48, Bled.

8° Las remesas al Centro de facturas | Ilmos. Sres. Delegados y Subdelegados de J e ,3@3’3%8%%%% dg Z’S
y titulos se hara dentro de los tres dias Hacienda y Bancos y Banqueros y de- 3 | ®| E2EBERe8 235 oG (@
siguientes al de su presentacion, en plie- mas Instituciones Depositarias de titu- - 32%5555‘23&'%85 3]
gos de valores declaradcs, acompafadas 1os de la Deuda Amortizable al 4 por 100, S > ;g
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mero de la factura, el nomore del presen- dos en 1929). g | = g 8 |23
tador, el total de titulos por «seriem, su 3 | gt . ., dd . B 8 )
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9.0 La Tesoreria del Centro dispondr . Sl ]S S4982rS0S08 |¢>
las remesas de los nucvos titulos a las (Seccion de Loterias) el || o §;§§28§§§$§m§ So
Tesorerias de Hacienda de las provincias, | Adjudicando los cinco premios, de 125 pe- gl | LE<OmASSdusne 5o
las cuales cumpliran escrupulosamente setas cada uno. a las doncellas que se B I e |3”
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Circular de esta Direccion General de mientos de Beneficencia provincial de <1 - u S §s
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«Boletin Oficial de Hacienday, pag nas S ) .3838&5,663 EEA
267 y 268. En el sorteo celebrado hoy, con arre- 2 L 88 SEREEE RSl e

10, Las oficinas provinciales de Ha- | glo al articulo 57 de 1a Instruccién geneml g Fa 9 E ‘32'33 E5E0 18 Sa
clenda aplicaran a cada factura, en el | de Loterias de 25 de febrero de 1893. pura S | oggamggzzgzgg Qgg
ejemplar que quedo en la Delegacién o adjudicar los cinco premios de 125 pesetas s T £ 2
Subdelegacion de Hacienda, los nuevos | ¢ada uno esignados a las doncellas aco- 2w ’ 3.8
titulos, con sujecion estricta a la nume- | 8idas en los establecimientos de Benefi- 8l O z18883228888833 £%

; 8 i cencia provincial de Madrid, han resul- 2 2 920983838838 Ted
racion que figure en la hoja que ha de : ; . S 23| cSonmnnnannagm | & §
remit'r este Centro, juntamenie con los | tado agraciadas las.sxgulentes. . el §'3! 3% PR _:5
titulos a entregar en camnje de los presen- Julia Alonso Rubio y Mercedes Rivera o gﬂ‘ [ N
tados. Mangas, del Colegio de Nuestra Senora 3 8.3

11. Las oficinas provinciales entrega- | de las Mercedes; Isabel Cruz Andujar, S / 'E&'n
14n los respectivcs tifulos nuevos a los | Victoria Zarza Mazarlas y Gregoria Blan- ® gfa
presentadores de los titulos de 1929, con- | co Tapia, del Colegio de Nuestra Sehora 3] @ ‘ "t oBnneneor | 2T
tra devolucién de los resguardos corres- | de 1a Paz =l 8 ;ggwggggvg’mbsg -;j'a‘
pondicntes. Lo que se anuncia para conocimiento g g SES33828288RS 5.7
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'MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

Direccién General de Enseiianza
Universitaria

Convocando a oposicion las cdtedras de
«Prehistoria e Historia Universal de las
Edades Antigua y Media y de Historia
general de la Cultura (antigua y me-
dian de las Universidades de Santiago y
Valadolid,

En cumplimiento de lo dispuesto en
Orden de esta fecha,

Esta Direcc.6n General ha acordado que
8e anuncie, con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 58 de la Ley de Ordenacion de
la Universidad Espafola, de 29 de julio

~de 1843, para su provision en propiedad,
por oposicion directa turno unico, la ca-
tedra de «Prehistoria e Historia Universal
de las Edades Antigua y Med.a y de His-
toria General de la Cuitura (antigua y
_media)» de la Facultad de Filosofia y Le-
tras de las Universidades de Santiago y
Valladolid, dotada con el sueldo anual de
entrada de doce mil pesetds.

Para ser admitidos a estas opos!ciones
se requieren las condiciones siguientes
exigidas en el Reglamento vigente, de 25
de junio de 1931, en cuanto uo este afec-
tado por la referida Ley, y en otras dis-
posiciones:

1a Ser espafiol.

22 Haber cumplido veintitn afios de
edad.

32 No hallarse el aspirante incapaci-
tado para ejercer cargos publicos.

42 Estar en posesion del titulo de Doc-
tor, que exige la Legislacién vigente para
el desempeno de la vacante, o del certi-
ficado de haber abonado los derechos de
expea cion del mismo.

52 Presentar un trabajo cientifico es-
crito expresamente para la oposicion.

6.2 Concurrir en los aspirantes cual-
quiera de las circunstancias siguientes:

a) Haber desemp>iado funcién docen-
te o investigadora efect.va, durante dos
afios como minimo, en Universidad del
Estado, Institutos de Investigaciéon o Pro-
fesionales de la misma, o del Consejo Su-
perior de Investigaciones Cientificas.

b) Ser Profesor numerar.o de Escuela
Especial Superior o Catedratico de Cen-
tros Oficlales de Ensenianza Media.

¢) Haber aprobado, con uno o mas
votos, oposiciones a catedras de Univer-
sidad.

-d) Tener reconocido el derecho a opo-
sitar en el turno de Auxiliares, ya por ha--
berlo sido o por haber estado pens onado
por la Junta de Ampliacién de Estudios.

Las circunstancias expresadas en los
apartados ¢) y d) tendrin que aaber con-
currido en los aspirantes con anterioridad
& 81 de julio de 1943, fecha en que se pu-
blicé. l1a Ley de Ordenacién Univers:taria,
.conforme se dispone en la Orden minis-
terial de 2 de febrero de 1946.

72 La firme adhesién a los principios
fundamentales del Estado, acreditada me-
diante cert ficacion de la Secretaria Ge-
neral del Movimiento.

82 La licencia del Ordinario respecti-
vo, cuandp se trate de eclesiésticos.

9 Los aspirantes femeninos acredita-
ran haber realizado el «Servicio Social
de la Mujer», 0, en otro caso, la exencién
del mismo.

10. Los aspirantes que hubleren per-
tenecido al Profesorado en cualquiera de
sus grados o que hayan sido funcionarios
publicos antes del 18 de julio de 1936
‘presentaran el certificado de depuracion
oorrespondiente, y aquellos en quienes no

concurrieran ninguna de ambas circuns-
tancias presentaran una declaracion ju-
rada de no estar comprendidos en dicho
€aso.

Con la instancia se acompafiardn los
siguientes documentos:

a) Certificacion ael acta de nacim en
to, iegalizaaa y legilimada en su c€aso.

b) Certificacion del Regisiro Ceniras
de Penados y Rebeldes.

¢) Tiwulo de bocwor o certificado de
haber aprobado los ejercicios correspon-
dientes para. la obtencion el m.smo.

d) Certificado de depuraciéon o decla-
racion jurada, indicada en ia condicion
aéciuma.,

e) Certificacion de flrme adhesién a
los princ p.os ael Nuevo Lslzao, expedl-
da por la Secretaria General del Movi-
mieno.

1) El trabajo cientifico a que se refie-
re la condicién quinta-de este anuncio.

g) La certificacion o prueba documen-
tar de los extremos indicados en la con-
dicibn sexta.

h) Las asp.rantes unirdn certificacién,
expediaa por ia Delegacion Nacional u
Organismo autorizaqo, en la que conste
haper realizado el «Servicio Social Ge la
Mujer» 0 la exencién de ésle en su caso.

i) Los aspirantes que sean eclesiasti-
cOs presentaran la expresa autor.zac.on
de su Prelado respectivo para poder con-
CUrTIT & esta oposicion,

) A la instancia deberan también unir
el resguardo de haber satistecho diez pe-
selas en metalico por aelecilos de forma-
cién de expediente (Orden de 14 de mayo
ae lyad), y ane el Lr.bulla: JUsv ulaldil,
por medio del correspondiente recibo,
que han abonado 75 pesetas en meialico
por derechos de oposicidn, a que hace re-
terencia la Real Orden de 12 de marzo
de 1925. Dichas cantidades deberan ser
abonaaas en la Habiiitacién de este Mi-
n.sterio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo tercero del Reglamento de 25 de
junio de 1931, y bajo pena de exclusion,
las instancias habran de dirigirse, preci-
samente, a este Ministerio, en el plazo
Jmprorrogable de sesenta dias naturales,
a contar desde el siguiente al de la pu-
blicacion de este anuncio en el BOLETIN
OFiICIAL DEL ESTADO.

Todas las solicitudes que lleguen al Re-
gistro general del Departamento una vez
cd4uUuldu0 €1 plazo Qe prestileal.o:, >€lal
consideradas como fuera de éste, y, en
consecuencly, exciuidos de la oposicion
sus firmantes.

El referido plazo se entenderd4 amplia-
do en ocho dias para la recepcion de ins-
tancias de aspirantes residentes en las
Islas Canarias y posesiones espafiolas de
Africa.

Dentro- de dicho plazo habrén de pre-
sentarse- las solicitudes, acompafiadas de
los documentos anteriormente expresados,
no siendo valdas las peticiones en las
que se haga referencia a documentacién
presentada en expedientes de oposiciones
a otras catedras.

No se admitirdn después otras solicitu-
des documentadas que aquellas que los
aspirantes o los Centros por los que se
cursen hayan depositado en alguna Ad-
ministrac.on de Correos y se acredite,
mediante el oportuno recibo, que lo han
hecho en pliego certificado y dentro del
plazo suficiente para que puedan llegar
al Ministerio a su debido tiempo.

El presente anunc.o debera publicarse
en los «Boletines Oficiales» de las provin-
cias y en los tablones de anuncios de los
Establecimientos docentes, lo cual se ad-
vierte para que las Autoridades respecti-
vas dispongan, desde luego, que asf se
verifique sin més que este aviso.

Madrid, 14 de junio de 1949.—El Direc-
tor general, Cayetano Alcézar.

DIRECCION GENERAL DE TIMBRE
Y MONOPOLIOS

LOTERIA NACIONAL

Prospecto de premios para el sorteo que se
ha de celebrar en Madrid el dia 5 de julio
de 1949

Ha de constar de cuatro series de 52.000 bi-
lletes cada una, al precio de 150 pesetas
el billete, divididos en decimos a 15 pe-
setas; distribuyéndose 5.389.020 pesetas
en 7.511 premios para cada serie, de la
manera sigulente:

Premios
de cada
serie Pesetas
600.000
300 000
150.000
75.000
4 . 2.216.500
519 de 1.500 pesetas cada uno,
para los billetes cuyas dos
ultimas cifras sean lguales
& las del que obtenga el
premio primero ................. 778.500
99 aprcximaciones de 1.500 pe- ’
setas cada una, para los
99 numeros restantes de la .
centena del premio primero. 148.500
99 idem de 1500 id. id.. para ’
los 99 numeros restantes de
la centena del premio se-
gUNAO ...eoiviiiiiiiiiiians 148.500
99 idem de 1500 id. id.. para
los 99 nuimeros restantes de
la centena del premio ter-
CEIO ..vvivinveneriiarninenannsnns 148.500
2 fdem de 10 000 pesetas cada
una, para los numeros an-
terior y postertor al del pre-
mio DPrimero .................. 20.000
2 i{dem de 8000 id. id., para
10s del premio segundo ... 16.000
2 fdens de 4335 id. id., para
los del premio tercero ...... 8.670
5.199 reintegros de 150 pesetas ca-
da uno, para los numeros
cuya terminacién sea igual
a la del que obtenga el pre-
mio Primero ............... veeeee 179 850
7.511 5.389.020

Las aproximaciones, los reintegros lo8
billetes cuyas dos ultimas cifras sean lgua-
les; a las del que ohtenga el premlo prime-
ro son compatibles con cualquier otro pre-
mio que pueda corresponder al billete; en-
tendiéndose. con respecto a las aproximas
ciones sefinladas para los numeros ante-
rior y posterior de los tres premios mayo-
res. que st sallese premiado el namergo 1.
su anterior es el numero 52.000, y si éste
fuese el agraciado, el billete numero 1 serfi
el sigulente Para la aplicaciéon de 1as apro-
ximaciones de 1.500 pesetas, se sobrentien-
de que si el premio primero corresponde por
ejemplo, al nuimero 25. se consideran agrae
clados los 99 numeros restantes de ia cen-
tena; es decir. desde el 1 al 24 ¢ desde ‘el
26 al 100. y en igual forma las aproximae
clones de 108 dos primeros prem!os. restan-
tes. Tendran derecho al premio de 1.500 pe-
setas segun queda dicho, todos los bille-
tes cuyas dos ultimas cifras sean iguales
a. las de! que obtenga e! premio primero.
Igualmente tendran derecho al reintegtfo
del precio del billete como ya quedsa ex-
puesto. todos los numeros cuya termina-
cién sea tgual & la del que ohtenga el pre-
mio primero —EI] sorteo se efectuars en el
local destinado al efecto. con las solemnl-
dades prescritas por la Instruccién del
Ramo —En la propia forma se hara des-
pués un sorteo especial, para adjudicar
cinco premios de 125 pesetas entre 1as don-
cellas acogidas en los Establecimientos de
Beneficencia provincial de Madrid —Estos
actos seran publicos, y los concurrentes
interesados en el sorteo tienen derecho, con
la venia del Presidente. a hacer observacto-
nes sobre dudas que tengan respecto & las
operaciones de los sorteos —A] dia siguien-
te de efectuados éstos se expondrin 8l
publico las listas de .los numeros que ob-
tengan premlo unico documento por el
que Se efectuaran los pagos segin lo pre-
venido en el articulo 12 de la Instrucclén
del Ramo deblendo reclamarse con exhi-
bictén de los billetes conforme & !0 esta~
blecido en el 18 —Los premios y reintegros
se pagaran en las Administraciones en.que
se vendan los billetes .

Madrid, 14 de febrero de 1949.—El Direes
tor general Fernando Rolddn



