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ORDEN de .29 de abril de 1950 por la
gue se reswelve el recurso de agravios
interpuesto por donr Federico Qurcia-
Orea y Garcia Orea contra Orden del
- Ministerio dc Justicia de 30 de abril
de 1949. :

"Excmo0. Sr.: E! Consejo’ de Ministros,-

acuerdo que dice asi: 3

«En el recurso de agravigs interpuesto
por don Federicce Garcia-Orea y Garcia-
Orea coatra Orden del Ministerio de Jus-
ticia do 30 de abril de 1949, por la que
se deja sin efecto su nombramiento de
Ofjcla; interino de la Administracion de
Justicia:

Resultando que el recurrente vino pres-
tando sus servicios en la Audiencia Te-
rritorial de Madrid en calidad de Secre-
tario Habilitado desde el-afio 1922 hasta
que, promulgada la Ley de 8 de junio
de 1947 se le nombrd, con caracter inte-
rino, Oficial de la categoria segunda de la
Administracion de Justicia, por Orden mi-

con fecha 24 de febrero ultimo, tomo el
LY

Tnisterial de 23 de enero de 1948; nombra- -

niiento que fué dejado sin efecto por la

.recuirida; de 30 de abril de 1949;

Resultando que notificada al sefior
Garcia -Orea en 19 de mayo de 1949 la
Orden ultimamente citada, int®rpuso re-

curso de reppsicion alegando que aquélla,

infrirgia el derecho en su favor reconocido
por la disposictan transitoria segunda,
apartado M) de la Ley de 8 de junio de
1647, seglin la cual «los Letrados que por
tiempo no inferior a cinco anos vengan
cesempenando funciones de sustitutos de
Secretarios de Audiencia ‘Territorial (cir-
cunstancias » todas -ellas reunidas ,por el
recurreate), ingresaran en el Cuerpo de
Oficiales con las categorias primera y’ se-
gunda, segin corresponda & su actual
destino»; debiendo, por'tanto. haber sido
rombrado, en propiedad, Oficial de prime-
14 cat-egona, ya que ésta es la que co-
responde a los que prestan sus servi-
cios en el Tribunal Supremo y Audiencias
Territoriales de Madrid y.Barcelona. Ale~

gaha. al propio tienwpo, que de los siete

Secretarios sustitutces, incluido el recu-
rrente, que se hallaban comprendidos en
el apartado M) de M disposicion transi-
toria segunda. se les habia reconocido el
derecho derivado de la .misma a tres Ce
ellos y no a los otro cuatro, sin que tu-
viera aplicacion esta disparidad. de trato;
aparte de que en el escalafon que se. habfa
formado se lg colocaba detras de don
Carlos QGrau, cuando contaba con m4s
anos' de servicios que él, si bien ho se
creyo en el caso de reclamar contra esa
icexactitud porque crefa carecia de im-
portancia su puesto en el escalafon. Con-
sideraba, por ultimo, que.la razon de que
1o se le confiriese mwmbramiento en pro-
piedad podia hallarge en la fijacion. de
plangijlas hechas per' el articulo 27 de la
Ley, aunque sin creer que ello fuera ohs-
taculo para la designgcién, pues, a su

Juicio, en tal fijacién 1wubo un involuntario -

olvido por parte del legislador al no hacer
aquellas lo. suficierypmente dmplias para
dar cabida a todos los que la propia Ley
reconocia el derecho a ser nombrades
Oficiales de primeia  categoria. Proponia
2 continuacién ias soluciones a su juicio
acorsejables para cmlvar la ineongruencia
representada por el hecho de que ura
Ley recorociese em una parte lo que
negaba en otra, v concluia con la siplica
alternativa de gue se dejara .sin efecto
la Orden recurrida. dictAndose otra por la
que se le nomprarg en propiedad Oficial
de la categoria psiniera de-la Adminis-

.

tracion de Jusiicia. coatinuando la pres- |
racion “de sus servicios o que, expidién- |

dosele, desde luego, el nombramienio ci-
tado, se le declarase e¢n sitnzcion de ex-

cedente forzoso o se le junilase con reco-’

nocimiento de los servicios prestados co-

g -

mo Secretario Habilitado; . )
Restitando ques denegada por  silencio
adafinistative la  reposicion, el senor

- Garcia-Orea interpuso recurso de agra-
vios dentero de plazo, reiterando sus ale-
gacignes v anadierdo .nuevesz razona-
mientos para fundamentar laz soluciones
posibles de su anomala situacién
nistrativa,
cebida en estos télminos: «se me expida
el nombramiento de' Oficial primero Le-
wado de la Audiercia de Madrid, con el
Laber anual de 15.000. pesetas, desde 1 de
mayo Ultimo, debiendo, wma vez acrédita-
da la capacidad, continuar desempenando
el cargo Imsta que por una Ley, que ha-
bra de precurarse sea notada cuanto an-
tes, se ordene a l!a Direccibn General de
la Deuda. y Clases Pacsivas que admita
los servicios que, segin aparece de mi
expediente persoral, he venido prestando
en el cargo ¢de, Secretario- Habilitado de
Ja Audiencia de Madrid desde 1 de mayo
de 1922, asi como ios anos abonables por
la carrera.iya que s® nos exigia como
requisito previo para el ejercicio del car-
go la presentacion del titulo de Abpgadon;

Resuitando que la Direccién General de
Justicia informé6 en el sentido de que el

recurso ce agravios debia ser desestimado; -

la Ley de 8 de junio de 1947—dice el in-
forme—determinG, en su disposicion tran-
sitoria 2.7, apaytados &), B) v M), que
ia categoria primera del Cuerpo de Ofi-
ciales de la Administracion de Justicia
“se formaria con los Oficiales de Sala del
Tribunal Supremo y Audiencias Territoria-
les de Madrid y Barceiona y los Secrata-
rios_sustitutos de tales Audiencias, resul-
tando ser treinta y dos las personas gue
ostentaban tales calidades; v como quiera
que el articulo 27 de la propia Ley fijaba
una Pplantilla de 27- Oficiales de primera
- categoria, aumentada a 28.:por la Ley de
Presupuestos de 1948, hubo necesidad de
hacer una seleccién entre los” Secretarios
sustitutos, optdndese cdmo criterio mas
logico por el de la antigiiedad de servi-
cios, confiriéndose nombramiento en pro-
piedad 2 los tres méas antiguos y dejando
a 10s cuatro mas modernos—entre ellos,
vy con el numero 1. al recurrente—en ca-
lidag de .asgiranfes; sin que,. por lo tan-
to, llaya habido infraccién alguna de Ley
v sin que puedan ser examinadas eén via
de agravios las soluciones propuestas por
el recyrrente. Por uléime, en cuanto a.la
antigliedad del sefior Grau, como los erro-
res e irregularidades, de axistir, se darian
en las certificaciones mcreditativas de los
servicics, fueron puestas en conocimiento
del Presidente de la Audiencia Territorial

de Madrid, ignoréndose 1o que por esta’

Autoridad se haya. actuado:- .
- Vistas 1a Ley de 8 de junio de 1947, la
Ley de 18 de marzo de 1944 y sus dispo-
siciones complementarias;” -
Considerando que .examinada la -cues-
tion por el presente recurso de agravios
planteada, inmediatamente se aprecia
como por la Administracion no se ha co-
metido infraccién alguna de Ley, Regla-
mento o precepto administrativo que pue-
da fundamentar el recurso; efectivamiente,
las resoluciones del Ministerio de Justi-
cia se han sujetado estrictamente a lo
dispuesto por la Ley de 8 de junio de 1947,
Vv asi viene a reconocerse por el prapio
recurrerte cuando afirma gue, en reali-
dad, su, situacién arranca de «un olvido

cion admi-
terminando con suplica con- |

T

involuntario del legislador, que terminé i

,la Ley sin darse cuenta de la existencia
de los Secretarios Habilitadosy; .

Considerando que, aun sentado lo ante-
rior. cabria u estd Jurisdiccidon adentrarse -
en el fondo de lacuestion suscitada y Te-
solverla ytilizando como fuente ios prin-
cipios generales del derecho, si efectiva-
wente se apreciara la existencia de una
antinomia avidente entre e articulo 27
de i Ley citada, que fija las plastillas,
¢ su disposicion transitoria’ segulida, apar-
tado M): pero c¢s que tal contradiccion
no existe, porque la norma ultimamente
citada, de indole sustantiva' y reconoce-
dora de un derecho, es perfectamente
compatible con -la del_articulo 27, de na-
turaleza adjetiva v orgarica v con un
tundamental aspecto cconomico, que, sit
desconocer ni 1egar derechos, difiere .
virmnalmente en el tiempo s efectividad,
de forma semejante a como, a consecuen-
cia de la propia Ley de 8 de junio de
1947, ha.ocurrido con el Cuerpp de Auxi-
hares, de la Administracion de Justicia,
en el que,resultaron con derecho a in-
gresn en el mismo 1.390 personas, de las

~cuales 435 hubieron de quedar como aspi-

rantes al s6lo aprobarse uras plantillas
de 955; :
Considerando, por lo expuesto, que, ca-
reat2 de base,. el recurso debe ser deses-
timado, sin que.pueda examirarse en esta
via la pretension del recurrente que se
refiere a la promulgacion de una Ley so-
bre reconocimiento de servicios, ni me-
ros la alegacion de que fué una omision
involuntaria er la redaccion de la de 8
de iunio de 1947 la que defipio la efecti-
vidad de los defechos del recurrente;
Considerando que el presente acuerdo
es independiente de la resclucion que en
defiritiva se dicte sobre los errores o irres
gularidades que hayan podido existir en
le -fijacion de la antigiiedad de don Car-
lgs Grau, asuntg que. segun- informa la
Direccion General de Justicia, se halla
pendiente de resolucion definitiva, y de
las repercusiones que aquélla pueda tener
sobre la situacién del recurrentge:
D2 conformidad con el dictamen emi-
tido por el Conseio de Estado.
El Consejo de Ministros ha resuelto des-
estimar el presente rocurso de agravios.»
Lo que de orden de Su_ Excelencia se
publica en el BOLETIN. OFICIAL DEL
E’ST.@DO para conocimiento de V. E. y
notificacion al interesado, de cohrformi-
dad con lo dispuesto en_el pumero pri-
mero de la de esta Presidencia del Go-
bierno de 12 de abril de 1945. :
Dios guarde a V: E. muchos aiios.
Madrid, 29 de abril de 1950.—P. D, el

* Slibsecretario, Luis Carrero.

"EXcmo.. Sr. Ministro de Justicia.

ORDEN d» 9 de mayo de 1950 por la que

se nombran los Tribunales que han de

juzgaer :los ejercicios de oposicionés @ ¢
plazas de Oficiales de ‘Artes Gréficas

-del Instituto Geografico y Catastral.

en la Ordeén de esta Presidencia.de 7 de
marzo del corriente ano,
oposiciones para cubrir cinco plazas de

Oficiales de Artes Graficas en, las si-
guientes especialidades: “una, a la - es~

pecialidad de Fofograbador de linea, me- -
dia tints y pasado, y las cuatro restan-

tes, & la de Tipégrafo, de ese Instituto

Geografico y Catastral,

Esta Presidencia, de conformidad con
1 m'dxi)uesta hecha por esa Direccion
General, ha tenido a bien disponer -que
los Tribunales' que han de juzgar los
ejercicios de 1o mencionada conhvocatoria
qucden  constituidos en la  siguiente
forma: N '
- E:pceialidad de Fotograbador de lines,
media tinta 'y .pasado; : :

-

“Timo. Sr,: De acuerdo con. lo dispuesto

convocando !



. O. del E—Num 133

15 mavo 1950

2H9

presidente, IImo. Sy. don Luis de Ci-

entes v Rodriguez.
fuV()caleé:, Ilmo. Sr. -don Enrique Nayal
Galindo. Sr.=don Juan Borrego Dieg y
don Emilio Alvarez Gilolmo.

Secretario. Don Miguel ‘Arnaiz Puente.

Especialidad -de Tipografoe -

Presidente, Ilmo. Sr. don Luis de Ci-
fuentes v Rodriguez.

Vvocales, Ihno. Sr. don Ewrique. Naval
Galindo, Sr. don Emilio Camargo San-
tiago v don Eduardo Martinez Morales.
Secretario, doty Julio Garcia Saenz.

Lo digo & V. I, pura su cohocimitnto
efectos,

¥ : -
Dios guarde a V. I. muchos anos,

Madrid, 9 de mavo de 1950.—P. D., el |

Subsecretario, Luis Carrero,
Iimo. Sr. Dircttor general del Instituto
Geogralico v Catastral. .

MINISTERID DE HAGIENDA

4 ORDEN d¢ 27 de abril de 1950 por la

que se autoriza @ la Compagia de Sc-

v guros «Catelano-Aragonesa», domiciliada

en Lérida. a cambiar su actual denomi-
nucion sociul por la de «Hemisferio, So-
ciedad Anonimdan, con nuevo domicilio
en Madrid. cuesta de Sante Domingo.
nimero 11, ’

Ilmo. Sr.. Visio el escrito dirigido por

la Sociedad de Seguros de Enfermedad

«Catalano-Aragonesay, domiciliada en I.é-
rida, en solicitud de que se le autorice a
camniar ~u actial denominacion  soeial
por la de «Hentisferio, S. A, Compafiia
de Seguro: Populares, coii nhevo domici-
“lio en Madrid, cuesta de Sanro Domingo.
nimero 11, de cortermidad com el acuertio
tomado por i Junia general extraordi-
mriac de ccecionistuas, eelebrada el 28 ce
Iebrero proximo pasado:

Viste iguubmente ¢l favorable informe
de-la Seccion tercera de ase Centro’ diyec-
tivo, y de conformidad con la propuesta
de V 1. )

Este Miricterio ha tenido a bien, con
esta fecha, aprobar la nueva razon social
de la Entidad solicitanie, que para lo su-
cesivo se dernominari «Slemisfertio, S. ALy,
Qonmafua de Segures Gerarales, eostable-
ciendo su domicilio social en esta capital,
cuesta de Santo Domingo, nam. 11,

Dios guarde & V I. muchos afos.

Madrid, 27 de abril de 1950.—Por dele-
gacion, Fernando Camacho. Y

’

Ilmo Sr. Director general de Segurosf

ORDEN de 27 de abril de 1950 por la
que se autoriza « la Compafia francesa
de Sequros «Du Phenic», domiciliada
en Madrid, a aumentar su cavital social,
ast como la rcjorma consiguientg de
sus- Estatutos sotiales. -

{dbmo. Sr.: Vista la solicitud formulada’
por el Delegado. general adjunto para Es-

pana, de la Comnpaiia francesa de Seguros
sobre Incendios «Du Phenixy, en el senti-

"~ do de que le sean autorizadas las nuevas

cifras de capital social elevado por acuer-

Sovde la Asdmblea general extraordinaria

dg la Combaiiia, de 60.000.000 de francos

2'130.000.000 de francos, asi como la con-
- Siguiente modificacién del articulo séptimo
de sus Estatutos sociales;

Vistos los favorables informes emitidos
Dor lis Secciones primera v Técnico juri-
dica de esta Direccion General,

Este \Ministerio ha tenido & bien, de
qcue:'do colt la propuesta de V. I. auto-
M2ar a la_Compahia trancesa de Seguros
«Du Phenix» al uso de la nueva cifra de
canital social, asi como a la reforma in-
treducida en sus Estatutos sociales.

Dios gugrde a V. I. muchos aiios. :
Madrid.” 27 de abrid de 1950.--Por dele-
gacion, Fernando Camacho.

Ilmq. Sr. Director general de'SegurOS.

“propuestd ‘de V.-I, ha térido a bien ac-

-de mayo de 1908, autorizindola para ope-

‘hajo, Seguro de Automéviles contra 1a

“eultura,

ORDEN dc 27 de abril de 1950 por la
que se concede a «Clavijo, S. A» auto-
‘rizecion para operar en los Ramos de
Viaw ¢ Incendios y dprobacion de td-
rifas y pdlizas presentadas. .

Ilimo. Sr.: Visto el escrito de la repre-
sentacién legal de «Clavijo, S. A.,

!
Vida e Incendios, a cuyos efecios acompa-
fian tarifas y polizas de Seguro Mixto sin
participacion en los heneficios: Dotal .con
reembolso de. primas sin participacién en
lox beneficios; Renta vitalicia sobre una
cabeza: Vida Entera a primas vitalicius
sin participacion en los heneficios, y Se-
guros de Incendios; ' .
Vistos los informes favorables emitidos

cera de ésa Direccion Genera! de Seguros,
Este Ministerip, de conformidad con la

ceder a lo interesado, inséribiendo a «Cla-
vijo, 8. Axnen el Regisire especial creado
por el articulo primero de la Ley de 14

rar en los Ramos de Vida e Incendios v
aprobando las mencionadas tarifas v mo--
delos de polizas presentadog, por no opo-
nerse a las normas  vigentes sofre el
particular, )

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 27 de abril de 1950.—Por dele-
gacion, Fernando Camacho.

Iimo. Sr. Director genergl de Secguros.

-

ORDEN de 27 de abril de 1950 por la
que se conceds a «Caledoniam [nsur@it-,
ce Company» inscripeion en el Ramo de -
Accidentes, eor. aprobacion dz la docu-
mentacion presentada.

Ilmo. Sr.: Visto el escrito de la repre-
sentacion legal para Espana de «Calede-
niam Insinance Companyy», en suplica de
anipiiacion de irseripeion al Ramo de Ac-
cidentes, 4 cuyos efectos acompafia tarifas
Vv . polizas de Segure Individual, Seguro
Colectivo conira los Accidentes del Tra-

Responsabilidad Civil y poliza combinada
para Seguros de coches automdviles:
Vistos los informes favorables emitidos
por las Seceiones Primera, segunda y ter-
cera de esa Direccion General de Seguros,

Este Ministerio, de conformidad con la |

propuesta de V. 1., ha tenido a bhien ac-
ceder a lo intteresado, inscribiendo a «Ca-~
ledoniam Insurance Companyy en el Ramo
de Accidentes, con aprobacion ge las men- .
cionadas tarifas v modelos de polizas pre-
sentados, toda vez que se ajustan a las
normas vigentes sobre el particular. =
Dios guarde-a V. I muchos anos.
Madrid, 27 de abril de 1950.—Por deled
gacion, Fernando Camacho. N

1lmo. Sr. Director general de Seguros.

2 L]

MINISTERID DE AGRICULTURA -

oo rm—————

)
ORDEN de 9 de mayo de 1950 por la ‘
que se convoca @ um CONCUTSC de tra-
bajos sobre temas agricolas, forestales
y pecuarios’ pare lo coneesion de los
premios establecidos por este Ministerio
de Agricultura. "* . .
Timo. Sr.: Continuando con el propo-
sito establecida en la Orden de 14 de ma-
vo de 1949 da solemnizar y celebrar de
un modo permanpenie la festividad de
Sau Isidro Labrador, Patrono de la Agri-

Este Ministerio se ha servido disponer:

1» Se convoca a cuantos espanoles lo ;
deseenn a presentar en el Ministerio de ;
Agricultura trabajos que aspiren a los i
preinios que se instituyen en el articulo
siguiente: L

2¢ Con los fines expuestos, el Minis- -

! con inapelables.

terio de Aericultura establece los siguien-
tes premios: . -

a) Dos  Premios Nacionalps de Inves-
tigacion Agraria, derominados, 1.0 v 2.9,
dedicados a premiar la investigacion o
técnica en temas agricolas, ganaderos, fo-
rastales o de industrias derivadas en cual-
quiera de sus aspectos.

El primer Premio Nacional de Inves-
tigacion Agraria serda de 50.000 pesetas
v el segundo de 25.000° pesetas, pero la
Comision Calificadora que se designe que-
da autorizada a dividir el importe del pri-
mer premio en dos de 25.000 pesetas si
asi lo estimara oporiuno, si bien aunque
los tres premios 1.7, 2 vy 3.» queden con
el mismo importe, siempre sefalara el

. A { orden honorifico en que deben ser con-
por las Secciones primera, segunda y teér- i : roe

cedidos. '

b, Seis Premios Nacionales de Prensa
Agricola, de 3.000 peseiis cada uno, para
Jos sels mejores arficulos publicados en
la prensa diana-cobre agricultura, gana-
deria, monties o industrias "derivadas en
cualquiera de sus aspectos.

Por la caracteristica especial que tie-
nen les trabajos de prensa, guedan ex-
ceptuados estos premios del comvromisor
genvral que mis adelante se'senala, de
ter vemitidos baic lema y con plica. Por
lo tanto, los autores remitiran la solici-
iud de peticion acompaiiada de tres ejem-
plares del periodico ¢n que aparezca pu-
blicado el traiajo que aspire a cualquiera
de los premios citados.

¢) Diez Premios Nacionales de Oficios
Agricolas, de 2050 pesetas cada uno.

stos diez premios e concederin a la
vista de las propuestas gue debidamente
razonadas envien al Ministerig los Ser-
vicios, Organizmos.o Envidadés a que
pertenezean ;08 aspiantes o o los que
estén asociados. .

&) Cinco premios do 5.000 pesetas para
los cinco Maestros nacionudles que demues-
wenn haberse dedicado cor la mayor efi~
cacia a inculcar congeirnientos de agris -
cultwa en los aluminos de sus Escuelas.
-3 Para aspivar a los premios citados
en los articulos anteriores no - se admi-
tiran irabajos de sintesis ni de cardcter
general ni aquellos gne no signifiquen uza
aportacion original. :

El Ministerio de Agricultura podra,
cuando lo crea convenienie, y ante: de -
1.- de julio préximo, dictar normas para
la. presentacién de solicitudes por parte
de Jos asnirantes a los premiog senalados
er 1os apartados W, ¢ v di. -

42 Las solicitudes v los trabajos para
acudir a la presente conyocatoria habran
de entregarse en el Servicio de Capaci-
tacion -y Provaganda de este, Ministerio
antes de las doce de la manana del 15 de
febrero de 1951. ° :

5.0 Los trabajos se entregaran por .tri-
plicado 'y habran de estar escritos a ma-
quira, en papel hélardesa, nor uh solo
lado, v s~ran designados por un lema.

El nombre del autor sy preseatara en
un <¢chre hlanco, no transparcaie, ni se-
fialado, ¥ si lacrado, en cuya parte oxte-
riov estaria esgrito el lema.’ )

6. E! Miristerin de Agriculiura -desig-
nara v constitpiva antes del 15 de fe-
brero de 1253] 1a Comisién o Comisiones
aue estime conve wes para adjudicar los
preniios establocidos,

Para los de Investigacion Agraria
sera Proxidents de la Comision ol Sub-
coeretario d¢el Dapartamento, y Secreta-
rig, con voz ¥ voin, el Jefe-del Servicio
de Capacitacion v Propagarda. Pays los
restanies premios scra Prosidente el Sub-
secretario del Depariamenio; Vicepresi-
dente, el Jefe del Servitio de Capacita-
cion v Propaganda, v actuarda de ‘Secre-
‘tario e! que lo es del mencignado Servicio.

Los fallos de esta Comision o Comi-
sioves, incluso declarandos los premios,

Los resultados de este concurso se’
haran publicos el dia de San Isidro de

’7‘\\

11951, ¥ los trabajos que a €l se presentan

cuedarian propiedad del Ministerio de .
Agricultura, si son premiados, ¥ los que



2120

A8 mavoe 1950

B. 0. del F.—=Nim. 138 .

no lo sean podran ser retirados  previa
presentacion del recibo que les fué enfre-
‘gado a sus autores o representantes.

8~ El Ministerio de Agricnltura sera
el unico que podra publicar los trabajos
premiados. Si asi lo estima conveniente,
sus autores vienen obligades a realizar
los trabajos complementarios necesarios
para la edicion definitiva, y en el plazo

que se les sefiale, acept,ando las ‘modifi-

caciones que se estimen necesarias.

9.° Por la Subsecretaria ‘del Ministerio
se dictaran cuantas disposiciones se aS-
timen convenientes para el desarrollo de
la presente Orden. -

' Dlos guarde a V. I muchos afios.

Madrid, 9 de mayo (ie 1950.

REIN

l'lmo Sr. Subsecretario de este Departa-
mento.

ORDEN de 9 de mayo de 1950 sobre con-
cesion de premios de Investigacion Agri-
cola.

Ilmo. Sr.¢
¢ido.en la Orden ministerial de 14 de
mayo de 1949, por,la que se convoco un
concurso de traba;os sobre temas agri-

colas, forestdles y pecuarios, para la con-,

cesion «de los premios establecidos por el
Ministerio de Agricultura, .

Este Ministerio, a la vista de las pro-
puesias de las distintas Comisiones ca-
lificadoras designadas por Orden minis-
terial de 14 de marzo de 1950, se ha
servido disponer:

1.0 Se.declara desierto el Plemxo Na-
glon;al de Investxgacxon Agricols (colec-
ivo

2.° Se concede el Premio Nacional de
Investigacion Agricola (individual) al tra-
bajo titulado «Dos estudios de hidraulica
agricolay,  del que, bhajo el lema «Aguay,
ha’ resulfado ser autor el Ingeniero Agro-
nomo don Cayetano Tamés Alarcon.

Se hace mencion honorifica y publica-
eion por parte del Ministerio de Agri-
cultura, del trabajo «Técnica y riego por
desbordamiento y fistracion fundamentos
- hidraulicos», del que bajo el le «Majar
banderay, ha resultado ser autor don Juan
Manue! Pazos Gil.

30 Se conceden los seis Premios’ Na-
cionales de Prensa Agricola a los siguien-
tes articulos: «Los montes y ios tiempos»,
del 29.de enero de 1950, publicado en
«Arribay, vy del que es autor don Jaime
Foxa;
de enero de 1950, publicado en «Puebloy,
y del que es autm don Francisco Pera-
mos; «...IYe'llega su San Martiny, de 11 de
noviembre de 1949, publicado en «Arribay,
y del que es autor don Julio Fuertes;
«La organizacion. de lo$ servicios estata-
les data tnicamente de 1903», de 1o de
enero de 1950, publicado en «A B C», ¥
del que es autor don Eliseo de Pablo, ¥y
«Caza mayor», de 6 de agosto de 1949
publicado en «Arribay, y del que es autor
don Rafael Gareia Serrano.

Se declara desierto el sexto Premio Na-
mc;na.l de Prensa Agricola.

]
Nacional,de oficio Agricolas.

50 Se conceden dos plemlos para los
Maestros nacionales siguiensss que, con
la mayor efmacla, se hah dedicado a in-
culcar conocimientos de Agricultura en
"~ los aluimnos de sus Escuelas:
Maria Benitez da Castro, Maestro nacio-
nal de la Escuela Unitaria de nifios de
Solana 'del” Pino (Ciudad Real), y don

Luls Carvajal Pe6n, Maestro nacxonal de

la Escuela de Simes (Pontevedra).
Dios guarde.a V. I. muchos afios.-
Madrid, 9.de thayo de 19850,
' REIN

Tino.. Sr. Subsecrelario de este Departa; _
mento, . :

.

«Merecimiéntos del tabacoy, de 26.

Se declaran desiertos los 20 Premios

don José’

e o S A s

De acuerdo con lo estable- j.

4

ORDEN de 11 de mayo de 1950 por la
Que se ap'ruf’ba el jallo emitido por el
Jurado cdlificador en el Concurso Foto-

grafico convocade por Orden ministe- }

rial de 28 de mayo de 1949 a los con-,
cursantes que se mencionan.

Ilmo. Sr.: Acordada por Orden minis-
terial de 28 de mayo de 1949 la celebra-
ciéon de un Concurso Nacional de Foto-

“yado Culificador

qulaq agricolas, foresiales v ganaderas,
v "habiendo emitido su dxcmnu n el Ju-
nomhrado a tal etecro,
este Ministerio hae teimmdo a bien disponer:

Que quom aprobada ia adjudicacion de
los premios estabiecidcs para dicho con-
curso Fotografico realizado por el. men-
cionado Juradce. que han coumpondxdo a
los siguientes concuy santes:

Lo : PREMIOS A LAS FOTOGRAFIAS EN SERIE

Prentios Lema . Autor
1 5.000 ptas. o..sss  Desierto.
20 3000 » ..ese Desierto. . . R
3.0 1500 »  aoness Arboles de E‘spaﬁa weis Francisco de P. Bahima Auguet.
» 1500 »  sococe XUQUET .cecensooosecnsacnmnseso .o IMiguel A. Lopez-Egea.
» 1500 D ceeeee Caballar ... c00cases00s0onnsose  JRAZEL
» 1500 D soesee FOreStal ...cecossesncccensosssccss Santiago Lloveras.
» 1500 B enesee FOTESLAL wmveeoocecosoonsescasanass  Lillis . Azpeitia Florén.
47 1.000  »  csorco VACUNO coneencrneosiosnsosnssconce Dxego G. Ragel.
» 1000 »  ce0ees Fibra ........e snonneosnnresnoe wes Miguel A. Lopez-Egea.
» 1000 » seeee Malemc ...... .e0s Miguel A. Lopez-Egea.
» 1000, »  seevee Mot.ocultwo Andaluz ...... José Garcia Fernandez.
» 1000  »  Geones 333 erereirmerneiienieneniiieenconn Ramén Godé Feaunch.
» 1000 »  ieeee Molmos cnageeseces Angelita Borrell,
» 1000 » Frutos de Espaﬁa scosesacorss  AlNgel Lorente Guillén,
» 1,000 » Desierto. " .
»- 1000 » Desierto.
» 1.000- » Desierto. -

' ‘ PREMIOS A L.AS FOTOGRAFIAS SUELTAS

Premios . Lemsa Autor

1o

2.000 PLAS. coirse XUQUET -eevr..vneonsannras
1500 » Caballar .........

3° 750 " » Del Campo

» 750 » Orihuela .,

» 750 » Del Campo

» T50 D eeeees Alcides ...l

» 750 »  .e.... Del suelo espafol

4° 500 »  aueeee Chispa ...t

» 500 ., iee.ee ARLAYES .......icinnecenee ransse
» 500 D ' qooeee ARrO ESpanol ...occcceeee.s -
» 5007 M eenee  COMPLEMENIOS ceeecsoroonnerss
» 500 D eeese ANLATES ......icecercsncesovoroens
» 500 D ierees D€L CAMPO ..cneernrearonsoconces
» 500 » C...... Antibo .......cceeee.

» 500 » ... Alfa .

» 500 » ... El pan nuestro

». 500 » ... . Ripollés .

‘Lo que de orden muusterml comumco a V

oportunas.
Dios guarde a V. I. muchos afios.

e Miguel A, Loépez-Egea.

Diego G. Ragel

Diego G. R.agel

Juan Fenoll Villegas. '

Diego G. Ragel.

Alfredo Guito Puig.

Juan Domingo Bisbal,

José Panero Pérez,

Carlos Roca. .
Manuel Closa Bosser, .
Felipe Borras Simo.

Carlos Roca.

Diego G. Ragel.

J. Martinez Casanovas,

Jaime Muncunill Matas. -

Manuel Closa Bosser.

. Miguel Tuban Serra.

I. para su conocimiento y efectos

Madrid, 11 de mayo de 195¢.—P. D, E. Lamo de Espinosa,
Ilmo. Sr Subsecxetarxo de e%te .Departa mento.

MINISTERIO DE TRABALO

ORDEN de 29 de abnl de 1950 por la
que se aprueba la Reglamentacion Na-

cional de Trabajo en los Locales de Es-'.

pectdculos y Deportes. .

Ilmo. Sr.: Vista la Reglamentacion Na~
cional de Trabajo en los Locales de Es-
pectaculos ¥ Deportes’ elevada por esa
Direccion Geueral, con fecha de hoy, 'y
en uso de las facultades atribuidas a este
Ministerio por la Ley de 16 de octubre
de 1942, he acordado: .

1.0 Aproba1 la expreeada Reglamenta-
cion Nacional de Trabajo en lps Locales
de Espectaculos y Deportes, que surtira

‘efectos a partir de la fecha de su pu-

blicacién en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO.
20 Autorizar a la Direccion General

‘de Trabajo para dictar cuantas disposi-

ciones y aclaraciones exija. la aplicacion
de la mencionada Reglamentacion de
Trabajo.
3. Disponer la insercién de dicho texto
en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.
Lo que digoa V. I para su conocimien~
to y efectos.
Dios guarde 3 V. I. muchos afios.
Madrid, 29 de abril de 1950.

' GIRON DE VELASCO
nmo 8r. Dxreotor seneral de 'rrabajo.

.

e D

REGLAMENTACION NACIONAL DE
TRABAJO EN LOS LOCALES DE ES-
PECTACULOS Y DEPORTES
CAPITULO PRIMERO
Extension
Artxculo 1o Ambité funcional.—La pre-
sente Reglamentacion regula las relacios
nes de trabajo én Locales de Espectacuios

y Deportes.

A estos efectos se consideraran moluzdos
en la misma:

A) Espectaculos. :

a)y Locales cerrados.o a cielo abierto
donde se exhiben y celebran espectaculos’
teatrales, cinematograficos, circenses, va-.
riedades, fines de fiesta, danzas o bailes;
plazas cfe toros, etc.

b) Salones de té, café, nidos de arte,”
bailes, etc., siempre que, por efectuar nt--
meros teatrales, variedades, concursos de:
bail2 u otro cualquxer género de espec--
taculo ‘o atraccién, necesiten la interven-.
cion de los profesionales definidos ea
estas Ordenanzas, .

B) Deportes. .

a) Campos o locales donde se celebren
futbol, juego de pelota, tenis, golf, bolos.
‘patinaje, trontones industriales, .carreras
de caballos, de galgos, de bicicletas, de
automoéviles, etc.; piscinas, etc., siempre
que tengan taquilla abierta al pub;ico y
que su explotacion se realice con &animo
de lucro.
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B La explotaciéon de las instalaciones

incluidas en I apartado anteriér cuan-
do se precise remuneracion del publico
parg su .utilizacior.

¢) Las Sociedades recrrativas, cultu-

rales, deportivas, etc, en cuanto al per-
:sonal adscrito a la explotacion de cual-
quier actividad de las senaladas ante-
riormente.

d) Las Emm esas dedicadas a la venta
de localidades para dichos espectaculos.
independientemente de que cobren 0 no
FECATLO.

@)
Ia presente Reglamentacion toda - persona
que realice una funcion técnica, adminis-
irativa o simplemenie manual donde el
espectaculo se efectiie ¥ que perciba emo-
lnmentos por su cometido, muy especial-
mente cuando el espectaculo sea objeto
de explotacion comercial.

Los Delegados de Trabajo formularan ;

g la Direceion General las propuestas de
inclusion o exclusion . de actividades no
comprendidas claramente deniro del pre-
sente articulo, teniendo en cuenta las
c¢lreunstancias que concurran en cada
€450 concreto.

Art. 20 Ambito personal—Se regiran
por las presentes Ordenanzas cuanias
personas aporten su esfuerzo intelectual
o fisico a la ejecucion de las funciores
propias de alguno de los oficios o cate-
gorias profesionales que en esta Regla-
mentacién se definen, percibiendo emolu-
mentos por el cometido realizado.

Queda, por tanto, excluido de 'la misma
el personal artistico o técnico gque’ con
su actividad constituye el espectaculo en
si mismo y los cargos de alta  direccion,
alto gobierno o alto consejo a que se re-
fiere el articulo 7.c de la Ley de Con-
¢rato de Trabsajo.

Art. 3.0 Ambito terrxtornl-——Estas Nor-
mas de trabajo seran de aplicacion en
todo el territorio nacioral y plazas de so-
berania del Norte de Africa.

Art. 4.°
fes Ordenanzas empezaran a regir a par-
tir de lg fecha fijada en la Orden apro-

batoria y no tendran plazo prefijado de .

. validez. »
CAPITULO II

Organizacion practica de trabajo

Art. 5° La organizacion practica de
irabajo, dentro de las normas y orienta-
ciones de esta Reglameitacion y de las
disposiciones legales, es facultad exclusi-
va de la Empre:a, que respondera de su
uso ante el Estado.

No obstarte, los sistemas . de racionali-

2acion, mecanizacion o division del tra- j

bajo que se adopten no podran nunca
perjudicar la formacion profesional, que
el personal tiene el derecho y el deber
de completa.r y perfeccionar con la prac-
tica diatia;
que la eficacia v el rendimiento del per-
sormal, ¥, en definitiva, la prosperidad de
Ia Empre:a depmden de la sapisfaccion
qué nace no solo de una - retripucion de-
ecorosa y justa. sino de 'que las relaciones
todas- de trabajo. ¥ en, especial las que
®ean consecueucia del ejercicio de la liher-
tad que se reconoce a las Empresas, estén
asentadas sobre la justicia.

‘Con objeto de establecer 1a debida je-
ravguia en los§ distintas ordenes de traba-
Jo, la Empresa procurari organizar sus
servicios de forma que lps Jefes de cual-
guier categoria vengan obligados a, trans-
mitir las instrucciones de la Direccion y
1ds sugerencias del personal por conducto
jerdarquico completamente reglamentado, a
fin de gue nunéa se desvirtuen su finali-

y contenido,

CAPITULO III
Del personal .
Srcci6N 1.2 — Disposiciones genéricas,
Art. 6.0 Las clasificaciones del perso-

nel consignadas en la presente Reglamen-
taclon son meramente .enunciativas ¥ Do

“En general guedaran mrlmdm o

Ambito temporal.—-Las pr esen-~

y tampoco ha de olvidarse :

suponen la obligacién de tener provistas
todas las plazas enumeradas si l» hecesi-
dad y el volumen de la industria no lo
requieren,

' Sine embqioo desde ¢! momento mismo

en que exista en una Empresa un traba-
jador que realice habitualmente las fun-
ciones especificadas eu la definiciéon de
una categoria profesional determinada,
habra de ser remunerado,.por lo menos,
con la retribucion que a la misma asigne
esta Reglamentacion.

Son, dsimismo, enunciativos Yos distin-
tos cometidos asignados a cada categoria
o especialidad, pues todo trabajador de la
industria esta obligado a ejecutar cuan-
tos trabajos y operaciones le ordenen sug
superiores, dentro de los generales come-
tidos propios de su competencia prote-
sional,

. Smccion 2°—Clasificacion segin
Su perm.anencaa

Art. 72 El personal de las Empresas
sujetas a esia Reglamentacion se clasifi-

cara en la forma: s:gmente, sr’gun la per |-

manencia al servicio de las mismas,

a) PERSONAL FLJO.—Es el que se
precisa de modo permanente para realizar
el trabajo propio de la actividad a que se
dedique la Empresa, Estard compuesto por
un numero de trabajmdores igual al que
comnrende la plannlla respectiva debida-
mente aprobada.

b) PERSONAL FIJO DE TRABAJO'

DISCONTINUO.—Es aquel que formando
parte de la plantilla de la Empresa. solo
tiene derecho a trabajar, por consi-
guiente, a percibir remunexacx(m los dias
en que se celebre sesion, pero sin que la
Empresa pueda cohvoear a otros trabaja-
dores mientras no presten servicio todos
los. que figuren en estas condiclones. Su
contrato constara necesariamente por es-
crito debidamente diligenciado por la De-
legaciony de Trabajo respectiva.

c)
mitido por las Empresas para realizar
trabajos que tengan este caracter v al

" cual no pueden atender con su personal

fijo.

d) PERSONAL INTERINO —Es aquel'

que. sustituye al personal de plantilla en
los casos de ausencia, permiso, vacacio-
nes, incapacidad temporal para el traba-
jo derivada de enfermedad o accidente,
servicio especial ¥ otro» de natumlem
analoga. . )

SECCION 3.5 — Clasificaciéon por razon
de la funcion

Art. 8~ El personal de Locales de. Es-
pectaculos y- Deportes. se clasificara en
dos grupos: de funciones comunes y de
funciones particulares, segun sean gene-
rales a todos los especticulos o propios y
exclusivos de alguno de éstos,

Art. 90 Funciqnes comu.n.es._-

A) PERSONAL TECNICO,

1. Titulado.

2. No titulado.

a) . Jefes da circuito. -
b) Representantes.

B) PERSONAL. ADMXNISTRATIVO.

1) ‘Jeje de Neqoczado
2) inspectores de locgles, }
3y Oficiales. .
4) Taquilleros,
5) Auxiliares.

~ 6) .Aspirantes.

PERSONAL SUBALTERNO,

Encargado del persoinad,
Conserje.

Acomodadores.

Serenos. -

Recibidores (porteros),
Personal de lavabos. .
Botanes y ascensoristas
Mujer de limqlegm p

[

PERSONAL EVENTUAL.—Es el ad-

-4 Tart 12,

f

PERSONAL OBRERO,
Profesionales 0 de oficios
‘Qficiales.

Aprendices.,

Peones.

10. Funciones part'.ig'ulares.
CINEMATOGRAFOS.

Jeje de técnicos.

Jefe de cabina.

Operadores. : .
Ayudantes,

TEATRO, CIRCO Y VARIEDADES,
Apuntadores y regidores,
Jefe de pista.

Personal de tramoya.
Magquinistas.

Utiléros.

Electricistas.

Montadores de ferias ¥ ve;benas.
Porteros de escenurios.
Avisadores. .

Mozos de pista.

DEPORTES,

Juegos de pelota, futisol, tems (3:
Intendente.

Jueces de canc

Expendedores de bolems' de quinie-
apuestas mutuas.

Pagadores.

Calculistas.

Preparadores y sellgdores de boletos.
‘Boleteros auziliares.

Tanteadores.
Ragqueteros.

Cancheros.

Encargada del vestuario.
Guarda vallas., .

Recogedores de -balones ¥ petotas.
Piscinas,

Entrenador.

Magquinistas.

Fogoneros y azmdantes. .
Baneros ¥y qulantﬂs .
Encargados de cabina y vestuarios.
de caballe,o

D Encargadas de cabma Y vestuarw
-de sefora.

C) Carreras (Canodmmos, Hipodronios,
Velodromos, etc.), -
. a) Directores de carreras

h) -Jefe de apuestas. )

¢ Fotégrafo.

d) Jefe de recinto.

e) Jueces de salide y llegada.

—

D)
al
1)
2)
3
Art.
.
a)
b
c)
d)

IT.
A)
B)
<)

a)
h)
o)
1 D
B
)
G)
IIL
Ay
a)
b)
¢)
las y

L
e)
Y]

2)
h)
1)
L
k)
1y
m
BY

.oa)
,

c)-
'd)

J—

). Calculistas.

¢) Pagadores. ) :

h) Vendedores de boletoo.

i) Auxiliares de apuestas

i Locutor..

k) Pizarristas.

1y "Conductor de liebre.
; ). Obreros minuales de remszczon de
acog.

m) Enétargado de.las perreras.

ny Paseadores de galgos.
1+ B) Mozos de cuadra y de galgw.

SECCION  4.7—Definiciones

Art. 11. Funciones comunes.

A) PERSONAL TECNICQ, ~— 1. . Titulado~v .
Es aduel a quien para el cumplimiento -
de su funcion se le-exige  poseer titulo
profesional expedido por Centro docente
reconocido por el Estado espafiol, siempre
y cuando cea contratedo para realizar

v sean retribuidas de manera exclusiva o
preferente, mediante sueldo. o tanto al-
zado y sin sujecién por consiguiente a &
escala habitual de honorarios en la pro-
fesion afectada. Se distinguen dos grupos
de tituladas: con titulo superior o .con
titulo inferior,, K segiin que .el mismo sea
&2 Facultad Universitaria, Escuela Espe-
cial o similar (tales como Médicos, Abo-
gados. Ingemeros, Veterinarios, Arquitece
tos, etc.), o titulo inferior (como Practl-
cante, Peritos, etc.). :

PERSONAL THCNICO. —~ 2 No tn-

funciones propias de su titulo profesional - -
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fulado.—Se entenderan incluidos deniro
a. esta defiaicion el personal que sin po-
seer titulo facultativo desempena dentro
de la Empresa tunciones distuintas y con-
trapuestas 4 las meramente burocraticas
del personal administrativo y las de or-
den mecanico y material de los obreros.

a) Jefes de circuito. — BEs la persona
que dentro de una organizacion de circui-
to asume la direccion general técnica y
administrativa de Ja explotacipn, pudien-
do el propietario desempefiar. dicho cargo
directamente.

)  Representantes. — Deniro de esta
categoria se encuentran los que asumen la
total responsahilidad del funcionamiento
interior del local, vigilancia.del personal,
liquidacion de taquillas. confecciéon de li-
bros de salarios, pago de las néminas, or-
denacion de la propaganda y,-en general,
todo lo que suponga la orientacion para
la buena marcha del negocio, pudiendo
llevar también la contabilidad y caja del
nmismo.

En el caso de tener poder de la Em--

presa, realize®@i aquellas funciones para
las cuales esta debidamente autorizado y
especialmente, la de contratacion de los
trabajadores que se precisen para la Em-
presa que representa, y la contratacién v
programacion del material ‘cinematogra-
?po 10 de otra clase cualquiera de espec-
aculo.

Art. 13. B) PERSONAL ADMINISTRATIVO.—

Es el que desempeiia funciones burocra-.

ticas. de contabilidad u otras andlogas.
“a) Jejes de Negociado. — Comprende
esta categoria el personal que, con los co-
nocimientos exigidos por el Reglamento
de Régimen Interior, asume bajo la de-
pendencia dirécta de la direccién, .geren-
cia o sdministracién, el mando y respon-
‘sabilidad de las actividades de tipo bu-
rocratico de la Empresa, teniendo a sus
ordenes a todo el personal que requiera
dichos’ servicios. :

i) Inspectores de locales—Son. aquellos
que, a las ordenes del Jefe de circuito,
vigilan el funcionamiento de los diversos
Jocales que integran dicho circuite. |

¢) Oficiules.—Son los que, con los co-
nocimientos tedricos y practicos precisos.
desarrollan normalmente con la debida
perfeccién aquellos trabajos que requie-
ren un cierto grado de responsabilidad y
propia iniciativa,- Se distinguen dos cla-
ses de oficielss:, de primera y de segum-
da, Son oficiales de primera las que tie-
. nen a s cargo un serviclo determinado,
con o ,sin empleados & sus ordepes,«lle-
vando a cabo especialmente las siguien-

tes funciones: Cajero de.cobro y pago sin

firma ni fianza; taquimecanografia ‘en
idioma extranjero; “redaccién de docu-
mentos, contratos, proyectos, -correspon-
dencia, etc., que requieran especial cono-
cimiento de las actividades de la Empre-
sa; elaboracion de estadisticas con capa-

cidad para proyectarlas. analizarlas e ine |

terpretarlas; llevar los  libros. oficiales
de contabilidad o de cuentas corrientes

con sucursales, agencias, etc.,'y cualquie- .

ra otras de naturaleza analoga. Son ofi-
ciales de segunda aquellos empleados .ma-
yores de veinte afios que, con Jjniciativa y
responsabilidad restringida, efectiian fun-

ciones auxiliares de estadistica y conta-.

bhilidad que so6lo exigen conocimientos
generales de la ‘técnica administrativa,
siendo funciones suyas, eptre otras, las de
redaccion de correspondencia y documeaq-
tos de trimite; desarrollo de notas e in-
dicaciones breves; recopilacién de- datos
estadisticos; organizacion de archivos. y
ficheros; llevar- libros auxiliares de con-
tabilidad' o redactar sus borradores; epli-
cacion de tarifas, liquidacion de comisio-

nes, impuestos y operaciones complemen- |

tarias para estos trabajos con afrgglo a
. normas fijas expresadas en tablas, ba-~
remos u otro procedimiento analogo;
quimecanografia en idioma nacional, con

cien palabras por minuto, traduc¢iéndolas .

correcta y directamente a la mégquing, en
seis; mecanografos. que, con correccion y

{
!

limpieza, tomen al dictado un minimum | llos que ticnen a su cuidado- la vigilan-
de trescientas pulsaciones por minuto, et- |

cétera, ete.

Se equipararan a ia categoria de oficial |

segundo los agentes de publicidad, propa-
ganda, produccidn, ete; - *
d) Tuaquilleres.—Son los encargados de
la venta al plblico de las localidades, ha-
ciéndose cargo con debida antelacion
del billetaje sellado. para su revision y co-
rreceion de las faltas o dudas que hu-
hiere, haciendo entrega de la recauda-
¢ién obtenida deniro de su horario y lo-
cal, para lo cual cerraré la taquiilla media

» hora antés de la terminacion de su jor-

nada. Las Empresas podran, exigir fianza,
que estari siempre en proporcién con las
cantidades marejadas durante las horas
de trabajo, pudiendo ser €ste prestada en
mmetdlico 0 por aval de persona de reco-
nocida solvencia o entidad bancaria. .

En los casos en que por haber varios
taquilleros en .la Empresa exista uno que
lleve la .responsabilidad de todas las th-°
quillas, se clasificara como Jefe de Taqui-
lla asimilado a oficial administrativo de
segunda. . .

e) Auriliares, —Se consideraran como
tales ‘o Jos empleados mayores de dieci-
ocho afios que -sin iniciativa ni respon-
sabilidad,se gdedican a operaciones admi-
nistrativas §' en general a las puramente
mecanicas, inherentes al trabajo de aqué-
lla. Son funciones e
tegoria los trabajos simples de -escrittua
@ copia ; - auxiliares de archivo y- clasifi-
cacioy, bajo las instrucciones del emplea-
do correspondiente; transcripcion o copia
en limpié de libros de contabilidad de
asientos ya redactados; oonfeccion meca-
nizada o no de fichas, direcciones, recibos,
vales, etc, Quedarn incluidos en esta ca-
tegoria los telefonistas.

f) Aspirantes.—Se entenderan por tales
los empleados que dentro de la edad de
catorce a diecipcho afios. trabajan en la-
bores propias de oficina, dispuestos a ini-
ciarse en las funciones peculiares de ésta.

Art. 14 C) PERSONAL SUBALTERNO.—ES
¢l que realiza funciones de limpieza y vigi-
lancia de las dependencias y recintos. co-
bros y pagos, asi como otras de caracter
elemental, con el fin de facilitar la labor
de los empleados y elementos directivos.

1) Encargedo de personal.—Sera aquel
que tenga & su cargo la nizacién de
todos los servicios auxiliares dentro del

local y durantes el espectaculo, y cuidara

del perfecto orden en los mismos, sien-
do responsable de las deficiencias que
se observen. Cuidara preferentemente de
la presentacién y correcciéon del personal
(acomodadores, portero. etc) a sus orde-
nes en su trato con el publico. Estas fun-
ciones pueden ser realizadas per el Re-
presentante o Contador, .
'2) Congerje—Estara a su cuidado la.
conservacion del inmueble, velando por
el perfecto -estado de las instalaciones,
procurando que a la, hora de comenzar
el espectaculo esté todo en orden. Serd

' obligacion suya €l cidado y la mejor

presentacién de las carteleras y otros
medios de propaganda a "€l encomen-,
dados. : :

3) Acomodadores.—Tendran a su cargo
‘la_vigilancia de la sgla, siendo respon-
s&bles de la distribucion del servicio en
‘la . puefta que les haya correspondido.
Permanecerdn - en ‘gus puestos debida-
mente. uniformados hasta el momento de
salida del publico, procediendo -en, seguidg
a8 levantar las butacas y revisar los pal-
‘cos en -cada seccidn, dando el parte al -

- BEncargado de Personal de las noveda-

‘des que hubiera, haciendo. entregs al
mismo de cua.lquier_objeto 0 valores que

~ encontraren. - - i .
4) Serenos.—Sorr los que realizan fun-
ciones de vigilancia y custodia de las

stintas  dependencias, cumpliende sus
«deberes con sujecién a las disposiciones
senaladas por las Leyes que regulan el

. ejeé'gicio de la misién que les esta  asig-
nada. c - .
* . 8) Recibidores {\Pm‘teros).-.-.—Son ague-

“%

ificas de esta ca- ;

.cargados de labores

cia de las respectivas puertas, (:.1e 10
podrén “abandonar sin permim“dvl En-
cargado de Personal, no permitiendo fa
entrada -a persona alguna gue 1o haya
sido debidamente sntorizada por la Bro-
presa. )

6) Personal de lavabos—Sera el encar-
gado de este servicio, debiendo velar por
el maximo aseo de sus dependencias, no
pudiendo abandonar su_irabajo, dentro
de la jornada, sin permiso del Encargar
do gle Personal. : :

7). Botohes y ascensorisias. — a)  Bo-
tonese—-Son los subalteruos, mayeres de
catorce anos g I enOTES de veinte. en-

de reparto dentro o
adseritos,

fuera del local en- que estan
mayores de

b) Ascensoristas—Son los
dieciocho anos, encargados del funcio-
namiento de los ascensores. Habran de
atender al publico cou Ji miaxima co-
rreccién ¥ cuidar del buen funcionamien”
to de los aparatos encomendados, al ob-

. jeto de evita;r averias y posibles acei-

dentes. .

8) Mujeres de limpicza—Se entiendp
por tales las que se ocupan del asco v
limpieza. de las oficinas y dependencias
de los locales del espectaculo. .

Art. 15. D) PERSONsL OBRERO.—Es el
que ejecuta trabajos de indole mecanica
y material en actividades propias de la
industria del especticulo o auxiliares Qe
la misma. Figuran entre ellos los mecéa-
nicos, carpinteros, electricistas, pintores,
albaniles. eic. .

1) Oficiales.—Comprende esta catego-
ria los obreros mayores de dieciocho
ahos que than realizado en la forma de-
bida el aprendizaje en los oficios sena-
lados anteriormente. En este apartado
quedaran- incluidos los encargados de
grupos elecirogenos de acondicionamiento
de aire. calefaccion, refrigeracion, etc.

a) Oficiales de primera.—Sqn aque-
llos que poseyendo un oficio de los re-
queridos para esta industrias, lo practi-
can v ‘aplican con tal grado de perfec-
cion que no solo les permite llevar a
cabo trabajos generales. del mismo, sino
aqyellos otros que supouen especial em-
penio y delicadeza. ' )

by Oficiales dec. <sequiida. — Integran
esta categoria los que, sin legar a la
perfedeion exigida para los trabajos de-
licados, ejecutan los correspondientes a
un determinado oficio con la suficiente
correccion y eficacia. )

¢y Oficiales de tercera—Son los que,
habiendo realizado el aprendizaje de un
oficio, no han alcanzado todavia los co-
nocimientos practicos indigpensables pa-
ra efectugr los trabajos con la correc~
cién exigida a un Oficial segundo.

2)° Aprendices.—Son los obreros de mas
de eatorce anos y menos de veinte que,

.-ingresan en el trabajo para iniciarse en

la practica de las operaciones de la pro-
duccion y con objeto de adquigir 18 pre-

;Saracig: hecesaria para et ejercicio de
las laBores de la mfisma. ,
3) Peones.—Son aquellos operarios va-

rones mayores de dieciocho afios que
ejecutan trabajos para los cuales mo se
requiere preparacion alguna, ni comoci-
miento tedrico-practico de ninguna cdla-
se. Pueden *servir indistintamente en cua-
lesquiera de las secciones, pues la indo-
le de su trabajo consiste exclusivamente’®
en la aportacion de su esfuerzo fisico, y
no exige otra condicién que la atencién
debida a la voluntad de levar a caho -
aquello que se le ordene, i .

Art. 1§. Funciones particulares.

I. CINEMATOGRAFOS,

a). Jefes de téenicos.—¥s el que asume
la Jefatura de la explgtacién en su des-
‘arrollo - técnico, tenierdo & su cargo la
labor de coordinackn, acoplamiento e
inspeccion en su .a¥gecto técnico en los
servicios de cabinys, electrieistas, grupos
electrogenos, lumZnosos, etc, de todos los
lotales y salas de prueba de la Empresa,
teniendo a sus Ordenes al personal téc-'
nico de la misma. Podra estar adscrito
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a la plantilla de un locsl determinado o |
a4 la general de la Empresa, y en €l
ciso de que anieriormente pertenzciese
en otra categoria o en la misma, a la
‘pumtilm de un local determinado cou-
tincara figurando en ella a -todos los
afectos. : .

h) Jeje di cabina.—Es ¢l ,que, con el
titulo legal correspondiente, asume la res-
poncabilidad de la proyeccion de la pe-
Jicula, y de la buenw marcha del espec-
tdculo durante toda su duracion, debien-
do realizar los actos necesarios para este
fn y de modo especial los destinados a
conservar el perfecto funcjonamiento de
todos lus apatatos instalados en la eabing,
no pudiendo ausentarse de la misma mas
que por causa debidamenta justificada.
Serd responsable de las herramientas,
aparatos de medida y defmas insirumen-
tos que se le eatreguen, para lo que de-
hera haherlos recibido por, el correspon-
diente inventario. Debera poner al co-
rriente al operador del manpcjo de ld to-
talidad de las instalaciones destinadas &
la proyeccion

Tendra a su cargo el manejo de los
eparatos. tehiendo la obligacion de actuar
como Jefe (si no hubiese Jefe téchico) y
con el auxilio dz los Operadores y Ayu-
dantes, realizard el montaje de los apa-
ratos, arreglos momentaneos de las ave-
rias producidas en-maquinas, motores, re-
sistendia, arcos, ete, siempre que sea
tactible realizarlo con la herramienta
corriente, de mano y no sea considerado
como de taller, :

¢» Operadores—Iniegran esta catego-
ria el personal que, con igual titulo legal
yue el Jefe de cabina, trabaja a sus or-
denes en la proyeccion, siendo sus prin-
cipales obligaciones el repaso del pfogia-
ma el dia de cambio del mismo; carga y
descarga de los aparatos ¥ de 10s arcos;
limpieza interior de las mdiquinas; ma-
nejo del cuadro de luz. siempre que se
Lullen dentro de la cabina, y de los apa-

ratos de proyeccion cuando el jefe de la !

cabina se lo ordene, dar el foco cuando
se trate de un espectaculo mixto, alter-
nado con el jefe para el desempefio de
este trabajo, aun cuando ello se realice
fuera de la cabina, y hacerse cargo de la
cabina en las ausencias justificadas del
dJdefe de la misina, y en log dias en que le
corresponda descansar. .
& Ayudantes.— Son aquellos que, sip
titulo legal, trabajan a las ordenes del
-Jefe de cabiha y los operadores, obede-
ciendo sus instrucciones y sirviéndoleg de
ensefianza a su_propio trabajo. Como co-
metidos generales se les asigna’ la lim-
pieza externa de los aparatos, arco y cua-
dro_eléctrico, siempre que estén en I1a -
Gabina; recogidas y devolucion de pro-
grama, no pudiendo llevar peso superior
8 .25 kilos; ayudara al repaso y montaje
del programa el dia de cambio del mis-
mo, y demas obligacionqs similaress. Que-
dan incluidos en esta categoria lps lla-
mados ayudantes ciclistas en Barcelona.

Art. 17. "II. TEaTRO. CIRCO Y VARIEDA-
DES.—A) Apuntadores y Regidores.—Los
Regidores son los que tienen por mision
montar las obras conforme a lo acordado
por la direccion escénica y llevar el orden
del espectaculo durante el transcurso del
mismo, previniendo y avisando‘a los ac-
tores sus respectivas intervenciones escé-
nigas,  conforme con lo especificado en e}
correspondiente libreto, ¢{ como adver-
tir por medio de las sefiiles correspon-
dientes al maestro. director de. orquesta
para iniciar los numeros musicales. No-
podra separarse del escenario y no estard
obligado a prevenir a ningin artista que
se aleje del mismo sin causa justificada.
Sera 1a maxima autoridad en €l escenario 4
y €l responsable directo del espectaculo
una vez comenzado. Los apuntadores tie-
nen ‘por mision el recordar, sugiriendo a
los distintos actores, tanto en el ensayo
como- en represéntaciones, el téxto de sus

Tespectivas partes escénicas, asi como ad-
yertir por medio de las sefiales correspon-

i

dientes al maquinista encargado del ser- .. gcuerdo con 1as costumbres éstablecidas

vicio el momento de alzar o bajar cl ielén
de boca. :

B, Jefe de pista—Tendrd a' su cargo
la direccion del espectaculo durante scu
desarrollo, .de acuerdo- siempre con 'las
instrucciones que reciba de la Empresa.
Intervendra en cuantos momentos y ca-
sos sea requerido por el espectaculo, bien
para anunciar namerocs, alterar. progra-
mas, ordenar servicios a ellos encomen-
dados, dialogar con los.artistas, dirigir la
colocacion de aparatos, piataformas, etcé-
tera, etc., y cuanto se refiere con -el des-
arroilo del espectiaculo en la pista en la
que represente a la Empresa.

C) Personal de tramoyd.—Se cncua-
draran en esta categoria el personal que
realiza en el escenario las funciones pro-
pias de su especialidaq, bajo la direccién

- superior del Director artistico o persona

designada por la Empresa a tal fin.
Dentro de este apartado s comprende-

ran los maquinistas, electricistas y uti-

leros. - * .

a) Maquinistas.—Tendran a su ¢argo
todo lo correspondiente a la construccion,
montaje y desmontaje de los decorados
en los espectacylos, montaje de telones
de boca, asi como los practicables 3 telones
de anuncios, velando por la buena con-
servacion de todos estos elementos y en
general cuanto guarde relacion con la es-
cenografia, aun cuando se trate de deco-
rados corporeos o aparatos mecanicos,
siempre que su funcionamiento, dependa
del foso o telares. : .

b) Electricistas—Tienen por funcion el
manejo e instalacién y .conservdcion de
aparatos, luces, supletgrios, anuncios lu-
minesos, instalaciones microfénicas y, en
general, cuanto afecta a esta profasion,
siempre que las referidas instalaciones se
encuentren en el local o tengan' relacion
con el espectaculo, cuidando, - asimismo,
del funcionamiento de los telones meta-
licos movidos .por electricidad.-

¢) Utileros.—Integran esta categoria los
que tengan come. funcién la’ conservacion
y manejo de mueblés, accesorios, atrezzo,

armeria, alfombras, cortinajes mecesarios:

para el escenario y pista en los circos,
como asimismo la-instalacion de cuartos
v_dependencias y de cuantos muebles se
plecisen para toda clase de detalles.
Dentro- de estas especialidades, existi-

" ran dos categorias: Jefes y Oficiales, sien-

do los primeros los gue .responden ante

lu Empresa de su trabajo y del personal

de cada especialidad que se encuentra
bajo sus ordenes y direccibn, y los se-
gundos los que realizan los trabajos ne-
cesarios que les encomienden aquéllod

D) Montadores de ferias y verbenas.—

Son los que tienen a su cargo todo lo
relativo al montaje.y desmontaje de los
aparatos de ferias y verbenas y el eui-
dado v conservacion de la magquinaria a
ellos encomendada, Dispondran del per-
sonal necesario para el mejor desenvol
vimiento de su trabajo, desarrollando en
él la mjxima actividad. Velaran por la
seguridad de los aparatos. porque en ca~
sos de .accidentes publicos en éstos com-
partiran la responsabilidad en la Em-
presa.

E) Porteros de escenario—Tendran a
su cuidado la vigilancia de las puertas
de .escenario, .que no podran abandonar
sin permiso del Jefe de Personal, no pei-
mitiendo .la entrada a personal alguno
que no esté debidamente autorizado por
la Empresa. )

F) Avisudores.—Son los 'encar'g’ados de’

velar por la seguridad de los camerinos,
asi como del orden y .correccion en ellos
y en sus accesos, no permitiendo la en-
trada en los-mismos mas que a las per:
sohas debidamente autorizadas. Debera

pefectuar ‘también los encargps gue le en-

comienden la
artistico. .
G) Mozos de pista.—Son los que, & las

Empresa y el personal

-6rdenes del Jef¢  de Pista, realizan los

quehaceres que no ‘requieran conocimien-

tos especiales dentro del especticulo, de

’

en ios circos. Se ocuparan de la coloca~
ciéon de aparatos, muebles y cuantos ob-
jetos necesitan los artistas, retiindolos
a su tiempo y colocandolos en los sitios
previamente destinados a ello. Colocaran
el entarimado de la pista. alfombras ¥y
«cocon, prepcupandose de su limpieza ¥
conservacion. ‘ .

Art. 18, III. DeporTES.—A) Juego -de
pelgta. futbol. tennis, etc.

@) Intendente—Es aquel que lleva la
direcciéon técnica del depnorte de la pe19~
ta, siendo el encargado de formar parti-
dos, seleccionar pelotaris, etc., etc.

by Jueces de cancha—Recibiran esta
denominacién aquellos que wresidiendo
los partidos emiten juicio definitivo so-
bre la nulidad de los tantos v la conduc-
ta deportiva de los jugadoves. Una vez
comenzado ¢l partido son la maxing au-
toridad en la cancha, y por la indole
especial de su trabajo seran preferidos
para ocupar estos puestos ‘los pelotaris
cuya, capacidad fisica no les permitan
actuar en la cancha. ‘ -

¢) Boleteros y taquilleros.—Son los ex-
pendedores de boletos de quiniclas. de
apuesta mutua en mostrador o taquilla
abierta a tal efecto. pudiendo efectuar
el pago de los boletos ganadores si no
existiese Pagadpr debidamente autoriza-
do a tal efecto. o

d) Calculistas—Son las personas que
llevan a cabo las operaciones necesarias
para determinar ‘el importe de los bole-..
tos prémiados una vez hechos los .des-
cuentos ¢orrespondientes. -

¢) Pagadores.—Son log encarggdds de
hacer efectivo al publico el importe de
los - boletos ganadores de quinielas 'y
.apuestas mutuas. . .

f) Preparador y sellador de boletos.—
Es el encargado de sellar, repasar y com-
pletar los tacos de los boletos de quinie-
las y apuestas mutuss, entregandolos al
personal de la taquilla para.su venta al
publico. Esgas funciones” podran ser rea-:
lizades por'los boleteros y taquilleros en
aquellos locales en donde por costumbre

los siguiesen realizando.

hY  Boleteros auxiliares~Son los .que
reciben los encargos de boleto del pu-
blico que se encuentra en sus localidades,
haciendo ‘el pedido a los boleteros tagui-
-lleros, abonando el importe en el scto
v procediendo después a  su distribucion
enfre el publico que lo solicitd.

1)  Tanteadores.—Tendran a sy cargo el

_sefalar los tantos eh el: juego.

i) Raqueteros. — Es aquel que en los
frontones de seforitas esta encargado de
arreglar las raquetas con las que prac-
tican el juego, cuidando- de su conservae
cion. ! . :

.K) Canchieros.~Son cancheros o can-
chistas los ‘que proporcionan a los pelo~
taris las pelotas selladas oficialmente y
con las qua, de manera exclusiva, deben
ser jugados’ los partidos. )

D Encargada de vestuario. — Forman
esta- categoria .aguellas trabajadoras,
también llamadas cancheras, que se ocu-
pan de la limpieza del vestuario y came-
rino de las pelotaris, teniendo igualmen-
te la misién de culdar del planchado de
las ropas, etc.

1) Guarda pallas,—Es el operario ens
carga®o de que el publico no traspase el
sitio que tiene asignado. -
-m) Recogedores de balones y pelotgs.
Son-los que en futbol, tennis, frontones
v demds deportes tienen a su cargo la
devolucién a los jugadores de los balo-
nes y pelotas salidos del terreno de jue-
0. 'En los frontones deberan suministrar
antas veces como sé solicite por los ju-
gadores, agua, resina o cualguier otra:
cosa que: precisen durante el desenvolvi-
miento del partido, debiendo igualmen-
te sacar a4 la cancha las pelotas y he-
rramientas ‘de juego. .

D) Piscivas. — a) Entrenador. — Es
aquel que en las piscinas realiza las fun-
ciones de\ensefianza 'y preparacién. de
nadadores, a cuyo efecto, ostenta el ti
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tulé o snutorizacién necesaria del Orga-
nismo competente.

b) Maquinistas.—Son aquellos que tie-
hen a su carga la conservacién, repara-
cion v entretenimiento de toda la ma-
quinaria existente en las piscinas, asi co-
mo del llenado y vaciado, filtracion, re-
fitracion y depuraciéon de las aguas que

se empleen en estos establaecimientos, cui- |

dandg de la mezcla de los distintos pro-
ductos quimicos para ¢l total saneamien-
to, y purificacién de las mismas.

¢) Fogoneros y ayudantes. — Son los
que a las Ordenes del téchico maquinista
estan encargados de ejecutar los trabajos
mecahicos .n las calderas y maquinas de
depuracion de agua.. -

d) Baneros y vigilantes.—Son los en-
cargados de presiar las atenciones nece-
sarias dentro del recinto de la piscina
para  evitar accidentes ocasionados por
impericias' 0 imprudencias de los bafis-
tas. Deberan cuidar de la limpieza y or-
nato de la piscina.

e) Emncargados dc¢ cabina y wvestuario
de caballeros.—Son: aquellos trabajadores
que vigilan estas instalaciones, aitendien-
do al publico, al gue deberan abvir v
cerrar l1as cabinas ~uantas veces lo solici-
ten; cuidardn del vestuario, limpieza de
cabinas y vestuarios, etc., etc.

f) Encargadas de cabinas y vestuario
de -sefioras. — Son aguellas trabajadoras
que tienen las mismas funciones dater

“minadas en el parrafo antarior, pero que

prestan sus servicios en_la parte de las
piscinas ‘destinadas a sefioras.

C) CARRERAS, —' Canoddromos, hipédro- ‘

mos, veléodromos, etc.

-a) Director dc carreras. — Es el em-
pleado que asume toda la responsabilidad
administrativa y técnica del recinto, dan-
do las Ordenes necesarias .para la buena
marcha de tqdas las funciones que se
realicen en el mismo.

b) Jefe de apuestas.—Es el empleado
que asume la responsabilidad directa de
las mismas.

¢) Fotografo. — Es el empleado que, -

con maguinas fotograficas o cinematogra-
ficas, fotografia ¥ revela los clichés re-
ferentes a la llegada de caballos y galgos
& la meta eén cada carrera. . :
d) Jefes d2 recinto.—Seran 10s encar-
gados de orientar, sugerir y dar unidad

- al personal del recinto de apuestas que

N

de ¢l dependa, :

e) Jueces de salida y lleguda.—Son los
encargados de ordenar, dirigir y anotar la
salida y llegada de los elementos que to-
men part€ en la carrera, dando los datos
téenicos del resultado de la- misma.

f) “Calculista. — Su gision consistirg,
dentro de los espectécxﬁos
apuesta, en realizar las operaciones nece-
sarias para determinar el importe de los
boletos premiados, ura vez deducidos los
impuestos de todas clases. Como orienta-
cibn, se sefalan, propias de esta catego-
rig, las siguientes funciones: Toma ‘de
nota de los holetos despachados en las
distintas taquillas a ellos asignados, tan-
to en las del campo, como por teléfono
u -oiro medio auxiliar de los despachos
exteriores, si existieran; comprobar la
exactitud de los datos dados por los bo-
leteros; totalizar por grupos de apues-
tas con los datos de cada yna de ellas,

extender los «Paguesen, a los pagadores, -

siendo responsables de los errores que con-
tenga, asi como de las operaciones preli-

minares; ayudar por turno a los jueces de’

apuestas y recinto en la recogida de las
cantidades que entreguen los pagadores

- al final, confeccionando su estadilio en el

que se resume el resultado econémico de
la reunion;
cuantos impresos le sean facilitados por
la Empresa.

g) Pagadores—Son los empleados en-
ecargados de efectuar el pago de los bole-
tos premiados o de la’ devolucion del im-

rte de los boletol de las carreras anu-

das, v como funciones propias de esta
categoria se enumeran algunas de ellas:

cumplimentar debidamente.

de azar y.

hacérse cargo de las cantidades que se
hayan rcaudado por las taquillas de
apuestas a ellos asignadas, tanto en las

del- campo como en la ‘de los despachos.

cportuno recibg, llevaran una liquidacion

de ingresos y pagos 'y tantos que en cada

carrera se” efectien, archivando los bo-
letos premiados y pagados por ellos, efec-
tuando la oportuna liquidacién de los co-

!
i
{
g‘exteriores, y de cuyas sumas libvaran ei
1

que resulie y siendo responsable de los
errores que cometa, cumplimentando de-
bidamente cuantos impresos le sean faci-
litados por 'a Empresa.

h) Vendedores de boletos.—Es su mi-
sion hacerse cargo de la taqueria corres-
pondiente a su despacho, facilitar a los
pagadores los colores y contrasefias de los
boletos en ~ada carréra, entregarles la
recaudacion de cada carrera, entregando
un recibo de ésta a los calculistas.

Despachar ‘al publico los bholetos que
soliciten hastd la seial de cierre de apues-
tas, no debiendo despachar ningan bo-
leto una vez dada esta sa2fial, Formular
un estadillo en cada carrera con las can-
tidades apostadas a cada caballo o galgo,
entregandolo at agente destinacdo al efecto

i) Auziliares de apucstas.—Son -los en-
cargados de que haya siempre holewos de
todos los cabalios o galgos en los daspa-
chos, reponiendo los . agotados; facilita-
. ran también los cambios que soliciten los
pagadores v, en general. desempenaran
las funciones auxiliares que les enco-
miende el ‘Jefe de apuestas.

i) Locutor.—Es el encargado de’comu-
nicar al publico por medio del circuito ra-
diofonico instalado en el local aquellas
noticias que le interesen, relacionadas con
las pruebas deportivas que se estén ce-
lebrando. ' ’

k) Pizarristas.— Tienen .la considera-
cion de Auxiliares de apuestas y serga su
misién anotar en la pizarra los nombres
de los caballos* o galgos que hayan de
tomar parte .en cada carrera, anotar la
cantidad total de lo que se haya jugado,
asi como de los bpletos que lleve cada
combinaeién, datos que le son facilitados
por los calculistas. Anotard igualmente ia
combinacién que haya resultado ganado-
ra, el dividendo a pagar. numero de bo-
letos que lleve ~dicha combinacién, y el
tiempo que haya invertido el ganador en
la carrera.

1) Conductor de liebre.—Es el profe-
sional que pone en marcha.y controla
bajo su responsabilidad, la marcha de la
{iebre mecanica en las carreras de galgos.
~. 1) Obreros manuales de reposicion de
tacos.—Son los trabajadores - encargados
de reponer los boletos en los tacos de las
diferentes modalidades de apuestas, quz
se hayan gastado en carreras anteriores.

m) Encargudo de las perrergs.—Es el
operario encargado de la recepcion da ins
galgos antes de la reunién, custodia y vi-
gilancia de los mismos durante lg ce.o-
bracion de aquélla y su entrega a los
propietarios o encargados al final de la
‘misma.

n) Paseadores de galgos.—Tendran le
mision de coger los galgos de las perreras.
antes de celebrarse las carreras, pasein-
dolos cuantas veces fuere necesario, se-
gan instrucciones de la ‘Federacién, de
volverlos a recoger a su llegada a la meta
para la ‘conduccién y entrega ol encarga-
dp de las-perreras. . ¢’

0) Mozo de cuadra-y de galgos.——Son
los operarios, mayores de catorce afics y
menores de veinte, que resalizan .labores

-como correspondientes 8 los paseadores de

-edad exigida por el desempefio del come-
' tido que tienen asignado. ’
SECCION 5.°—Ingrescs, ascensos,
plantillas y escalafones

Art, 19. Ingresos.—El ingreso del.per-
sonal afectado por la presenie Reglamens

bros y pagocs, entregando la diferencia’

caracteristicas analogas-a'las que se fijan.

galgos, diferenciandose por razén de la.

tacién se regird por las siguientes nor-
mas: ’ . .

1. El personal técnico sera de libre
eleccion y contratacion de la Empresa
entre los que posean los. titules corves-
pondientes, ' | .

2) E] personal administrativo ingresa-
ra por regla general por la categoria de
Auxiliar o Aspirante, previo concurso-
oposicion, cuyas condicicnes serfn ex-
presamente consignadas en el Reglamen-
to de Régimen Interior.

3) Los nombramientos el personal
subalterno se realizaran con libertad pov
parte de la Empresa, entre el personal
de la misma, siempre teniendo en cuenta
que las plazas- de Conserjes, Recibidores
(porteros) v . andlogas deben proveerse
de las propias Empresas entre sus fra-
bajadores que hayan sufrido alguna in-
capacidad y no tengan aerecho & subsidio
o pension: también tendran preferencia
para ocupar estos puestos todo el perso-
ral incluide en la presente Reglamenta-
cion que no pueda desempenar sus fun-
ciones especificas a causa de defecto fi-
sicn o incapacidad que se lo impida.

4) En .cuanto al personal que realiza.
funciores propias y exclusivas ‘de algun
espectaculo, podra ser seleccionado libre-
mente por la Empresa entre el alistado en
los correspondientes Censos profesionales,

Art. 20. Todas las admisiones del per-
sonal habran de efectuarse de acuerdo
con las disposiciones en vigor sobre co-
locacion. Asimismo se conslderaran pro-
visionales quranté un periodo de prueba,
variahle segun las distintas funciones a
realizar por -cada interesado, v en nin-
gun ca® podra exceder dei senelado en
la escala siguiente; :

THHIBE0S coevvvvvvrirrienneaeenns 4 MESES
Administrativo ......... 3 » .
Subalternos y obreros ..... 1 »

Durante el peripdo de prueba, tanto el
trahajador como la Empresa podran, res-

-pectivamente, desistir de la prueba o pro-

cedrr al despido.sin necesidad de pre-
aviso y sin que ninguna de las partes -
tenga por ello dereche a irdemnizacion
alguna. Transcurrido dicho plazo, el -tra-
bajador ingresard en la plantilla de la
Empresa de acuerao con las condiciones
estipuladas en su-contrato.

periodo de prueba de que queda he-
cho mérito no es de caracter obligatorio
y la.zdﬁ.mpresas podran,-en consecuencia,
proceder a la admision de su pérsoral
con renuncia total o parcial a su uso.
. ‘Art. 21. Ascensos.—Todo el personal de
ia Empresa tendra, en igualaad de con-
diciones, derecho preferente para cubrir
las vacantes que en la misma puedan

. producirse en las categorias superiores a

las que actualmente desempefien,

Las Empresas pyoveeran las vacantes
que existan de Jefes Administrativos en-
tre los dénomirados Jefes, en funciones
propias de algun espectadculo y los Ofi-
ciales primeres, mediante pruebas ae ap-
titud, que seran fijadas en el Reglamen-
to de Régimen Interior. 5

E! ascauso a Qficlales v Auxlliares se
efectuars mediante prueba de aptitud en-
tre el personal de categoria inferior §y
el Subsalterno de la propia Empresa.
~ Los ascensos dentro de los oficios pro-
pios y exciusivos de una glase de espec-
taculo se regirAn por pruebas de apti-
tud, gque s¢ sehalaran en el Reglamento
de Régimen Interior.

A falia de personal apto de la misma
Empresa, podran cubrir las vacantes ‘de
Ins categorias consignadas en los apartu-
dos anteriores con el personal ajeno o en
paro que retna las condiciones que flje
¢l Regiamento de Régimen Interior, se-
gun lo preceptuado en el articulo 20 de
esta Reglamentacion.

Art. .22.’ E1 Regiamento de Régimen
Initerior publicaréd los exédmenes y prue-
bras de aptitud y exigird los meéritos o
titulos precisos para asegurar 1a qapachk

-
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dad profesional, asi como las condiciones

Tisicas v psiguicas necesarias para todos

10s aseensos. Asimismo fijara la puntua-
cion de los méritos a consiacrar en los
mismes, debiéndose computar la’ antigiie-
dad en la Empresa como mérito prefe-
rente en igualdad de circunstancias.

Estas pruebas de capacidad deberan
presentarse de tal forma que no exijan
grandes esfuerzos ae memoria, siendo mas
bien de caracter practico, y se referiran
preferentemente a los trabajos o funcio-
nes que vayan g desempefarse.

El Tribunal que juzgara las pruebas de
aptitud, ‘examenes de.capacidad, concur-
so de ingresos y ascensos, sera presidido
por el Jefe de la Empresa o un represen-
tante de ésta, guien estara asistido por
dos Vocales de igual o superior categoria
de la vacante o puesto de nueva creaciéon
que haya de proveerse; uno de ellos sera
lbremente designado por la Empresa y el
otro elegido por ésta de una terna de
su personal, que a tal fin presentaria el
Sindicato corresponaiente.

Art. 23. Plantillas.—En el plazo de un
mes, a partir de la publicacion de las
presentes Ordenanzas, todas las Empre-
sas afectadas por las mismas deberan con-
feccionar la plantilla de todo su perso-
nal clasificado con arreglo a su funcion
especifica, en la forma mta‘blecxda en la

Seccion tercera del capitulo -III ‘de este "

Reglamento, no pudiendo, naturalmente,
reducir el nimero de los que existan en
la actualidad.

En las Empresas de pequena impor-
tancia numeérica, e] personal que realice
trabajos ‘correspondientes a diversas ca-
tegorias sera clasificado en una categoria
determinada, fijada en atencion a los co-
cometidos que, en tiempo e importancia,
ocupen preferentemente sus actividades.

Dichas plantillas se aprobaran o recti-
ficaran por el Delegado ae Trabajo en el
término de diez dias.’y contra su acuerdo
podran interponer recurso tanto la Em-
presg como su personal, ante ‘la Direc-
cion General de Trabajo, por conducto
de la. propia Delegacién y en el término
de los diez dias siguientes, queaando,
una vez aprobadas, incorporadas al Re-
glamento de Régimen Interior.

Las Empresas plopletanas de varios lo-
cales tendran las plantillas del personal
adscrito a cada uno ae éstos, por sepa-
rado, debiendo también figurar en plan-
tilla separada el personal fijo de trabajo
- continuo y el personal fijo de trabajo dls—
continuo.

Art. 24. FEscalatones. — Dentro dae los
treinta dias siguientes al de aprobacién
de .las plantxllas,‘ se formara por las Em-
presas el Escalaféon ae su personal clasi-
ficado por grupos profesionales. .

En el citado BEscalafon se relacionard
nominalmente el personal por categorias,
v dentro de éstas, por antigliedad en la
misma, haciéndose cbnstar ademds ' las
oircunstarcias siguientes: Nombre y ape-
llido del interesado; fecha de-nacimiento
y ae jngreso "en la misma, antlguedad
en la  categoria, sueldo o salario base
asignado .a la misma y fecha en que le
corresponde el primer aumento penodwo
por tiempo de servicio.

Bl Escalafon asi confeccionado debera

darse a conocer a todo el personal, perma- .

gmendo expuesto en sitio visible del Cen-
ti'0 o Centros de trabajo, aurante quince
dias, dentro de cuyo plazo los interesados

que estimen que no se les ha incluido,
en la categoria y lugar que les corres-

onde podran reclamar por escrito ante
'ty Du‘ecc.on de ia En;px esa, que devolv%

(d
ra sellado v 'fechado el auplicado de Ia
redlamacion. debiendo resolver la misma
dentro de los quince dias siguientes,

Si la peticion fuese desesiimada o hn-
hiera transcurrido el niazo marcado sin
que la Empresa e pronunciase’ sobre
ella, podra el reclamante acuair dentro
de ‘os quince dias siguientes ante la De-
legacion de Trabajo, donde formulara las
alegacxones que estime oportunas. Con-
tra los acuerdos de las Delegaciones de
Trabajo se podra interponer recurso,
tanto por la Empresa como por el tra-
bajador, ante la Delegacion de Trabajo,
en el término Ge diez dias, desde la fe-
cha en que se hubiese hotificado el
acuerdo. Contra la resolucion que dicte
la Direccion General no podrda interpo-
nerse recurso de ninguna clase,

CAPITULO IV
Aprendizaje vy formacién profesional

Art. 25. Irvcpn'andme en los .-criterios
que orientan la doctrina y legislacion so-
cial del nuevo Estado, las Empresas que
integran la Industria de Espectaculos pon-
dran el masimo interés en la formacion
de aprendices, admitiéndoles para los ofi-
cios auxiliares y los propios de esta In-
dustria, en la proporcion que fija la Or-
den de 23 de septiembre de 1939, y fa-
cilitandoles las ensehanzas opmtunas pa-
ra su mayor rapidez de perfeccionamiento
profesional, -

Art. 26. El aprendizaje en los -oficios
de locales de Espectaculos que admitan
ascensos de categoria durara tres afos.
En los restantes oficios no existe apren-
dizaje, sino tan solo periodo de prueba.

Art. 27. La edad minima de ingreso
en la categoria de aprendices para los
oficios de locales de Espectdculos sera la
de catorce arios para todo el personal.

El numero de¢ aspirantes del Grupo Ad-
ministrativo no pasara del 15 por 100 del
total' que compone el escalafon del per-
sonal administrative. -

- El numeroc total de aprendices en el
grupo de obreros nunca podra exceder del
25 por 100 del nuimero de profesionales
o de oficio que trabajen en la Empresa.

Se les reservara el 80 por 100 de las

vacantes que se produzcan en la catego-.

ria de Oficiales terceros siempre y cuan-
do hayan sido declarados aptos en la
prueba de aptitud regulada por el articu-
lp 22; en otro caso podran optar entre
salir de la Empresa o cobrar la mitad de
la -diferencia.

Para el personal de tramoya el apren-
dizaje sera-de seis meses para Jas ires
categorias.

CAPITULO V
Retribucion -
SECCION 1.2 — Disposiciones qenerales
Art. 28. La remuneracion del perso-

nal que actuia en locales de espectaculos
podra establecerse sobre la base de sala-
rio fijo, o de otro sistema de retribucion
que estimule. al personal en la produc-
cxorix, aumentando - su rendnmemo y efi-
cacia.

Art. 29. La retribucién que ,se fija en
el presente capitulo. se entendera sobre
jormada completa, segun las normas que
se fijan -en el capitulo VI, pudiendoe ha-
cerse su aoono por semanas O meses.

Se entendera por jornada completa el
conjunto de dos funciones, siempre que
ello implique tiempo sunerior a ‘cuatro
ho;as abonandose la paxte del salario

(,

proporcional al tiempo ftrahajado en €
caso -en que no llegue a tal limite,

EA aquellos locales que funcionen uno
0 mas dias a la semana, sin llegar a seis,
se establece que “el pm«onal con retri-
buciébn mensual prorrateara ésta, divie
diendo su total al mes por treinta y mul-
tiplicando el cociente por los dias tra-
bajados durante aquélia.

Art. 30. Los sueldos y salarios sefala=
dos en estas Ordenanzas se entienden mi-
nimos y con caracter de ingreso garanti- -
zado en los casos en que la retribucion
sea de s6lo comisién o compuesta de suel-
do/ y comision.

En los oficios en los que no se con-
signe el sueldo o salario de la mujer, se
entendera que tiene ¢ésta la misma retri-
bucién ‘que los varones.

Art. 31. Con independencia de la re<
tribuciéon minima que se marca, se esta-
blecen aumentos peridédicos por . tiempo
de servicios a favor de todo el personal
tn la forma eslablecida en la seccion
correspondiente. . :

QFCCION 2.2—Sueldo o retrzbuczon fija-
por jornada ’

.Att. 32. Distribucion en zonas.—Aa los .
efectos de fijacion de sueldos y jornales
del personal que presta sus servicios. en
locales de especticulos, se considerars di-
vidido el territorio nacional en las cuatro
zonas que a continuacidon se determinan:

Zona primera.—En. ella quedan compren- -
didos los locales de espectaculos de las
ciudades de Barcelona, Bilbao, Madrid,
Malaga, San Sebastian, Sevilla, Valencxa
¥y Zaragoza,

Zona scgunda.—La integrarin las ciu-
dades de Alicante, Almeria, Badajoz, Ba-
Lalona, Burgos, Cadiz, Cérdoba, Cartage-
nh, Gijén, Granada, La Coruia. Las Pal,-
mas, Logrofio, Melillg, Murcia. Oviedo,
Pamplona, Palma, Santanhder, Salamanca,
Santa Cruz de Tenerife, Vigo, Vitoria y
Valladolid.

Zona ‘tercera.—La constituiran las po-
blaciones de Albacete, Alcov, Avila, Ca~
ceres, Castellon, Ceuta, Ciudad Real, -
Cuenca, Jaén, Jerez, Leon, Huelva, Hues-
ca, El Ferrol del Caudillo, Guadalajara,

mea. Lugo, Lérida. Manresa, Matars, -
_Orense, Pontevedra, Reus. Sabadell. Se-.
govia, Soria, Tarraea Toledo, Gerona,

Tarragona y Zamora.

Zona cuarta.-—Las demds civdades v 104
calidades, asi como los cines llamados de
temporada de veraro de toda Espaha,

Dentré de las dos primeras zonas ¥
para los locales de cine y teatro, se dise
tinguiran dos categorias segiin sea el pre-
clo de las localidades de butaca de pa-.
tio en dias ordinarios: Categoria A, en
zona primera, ocho pesetas o superior la
butaca de patio, v en zona segunda, seis
pesetas o superior- esta misma localidad, ..
Caiegoria B, los restantes cines de las
respectivas zonas.

Para los oficios prooios de los restan-
tes espectdculos incluidos en esta Regla-
mentaciéon se conceptuara como zona uni-
ca todo el territorio nacional; para los
oficios comunes se atenderi para .su re-
muneraciéon a los sueldos v salarios sefia-
‘lados para-la categoua A de la zona res~
pectiva.

Fn las mrrelas, ¥y, eh genheral, cuando
la fijacion de salarios es por- ses'dén, se
entenders ésta de seis horas. conceptuén-
dose cotho extraordinarias las restantes.
El personal de funciones comunes en es-
tos esvnectaculos por . sesidn percibird. por
cada una de éstas lo asienado en el cua-
«dro como diario para los de categoria
pxormonal

‘
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CUADRO DE

. TECNICOS
. 'I‘ltnlado SUPETIOL  ..ievvvivviinenivniinnnns cevees .~.
Jdem Inferior ........coeeeiieiiiiiiiiinnns
NO TITULADO o, 0N

Jefes de Circuito ..

Representantes

ADMINISTRATIVOS _
Jefe: de Negociadq .......... [P veerreere
inspeciores de 10Cales ....c..coveeveveerennnnnnns
Cfticiales de 1.4 ......

Ofi 1aieg de 2.2
Taquilleros ...
Auxiliares .........ooieieeen., .

Asp:antes (de 14 a 16 anos) ..............
Aspirantes (de 16 a 18 anos) ..........

t SUBALTERNOS

Encargado del personal cverenreens
conserje .............. vevsrieeane .
Acomodadores

Serc.ais ...,

ReCIDIAOIes ‘A POTLETOS) - ...ouvv.voveores vieesseee
Personal ‘de’ 1avabos ... .....ccccerrirervieisingen
Botones y ascensoristas; .
" De 14 8 16 A0S tiiiiciireiiiiiess i Seeeeeenns
De 16 a 18 anos ... cereecnnminaren

De 18 a 20 21105 .. 8..cccvveviiiinnrenninns creesee
Mujeres e 1unp1eza. (hora) Sresenrerarrseg

OBREROS

ORCIal 1.0 siiviiveeinne et es e
OficiAl 2.0 [ iiiiiiirieenieeriiinirnirenieesenees
OACIAL 3.0 (i sereseneessesssses

N : :
Aprendices:
Primer afo ...
Segundo ano .............. cesonertivernsivenes
Tercer af0 ......ccccoivererivuniierernensiososnsens
Feones ...cuimnenniennnn, creiereanranreseestiisseee

CINES

def.s de Técnico . .....

Jef.s de Cabina .

Operadores ........
Ayudantes ..........
" .Teatros
Apuntadores v Regidores Frerarienrecnnserened
Jefes de Pista ........... sereesinaresetiensrssaenred
Personal de Trambya,: '
. Maquinistas:
R .. .
. Jefe de MaquInistas .............eeeiieress

Magquinistas (primer afo) .......ceceeeeirsneee
Maquinistas (aflos SUCESBIVOB) sereerseressed

“Otileros: : -

Jefe de Utileros ........ i SRR )
Utileros (primer afo) ... cessenieend

1

Ttileros (ahos smesxves)- .,..........,......‘; o

ElectrlclstaS' )
Jefe de Electricistag .......... isereseasiereneedd
Electricistas (primer ano) .
Electricistas (afios sucesivos) -........
Montadores de ferias y verbenas .
Porteros de ‘escenarios PN N
Avisaddres ...

eesnesarenss sessteseseinanines sesserseced

MOZOS de plst‘a odpmu"-q.o_punq_n-nu'nuusﬁ

SALARIOS

\

’ 20"'.'9

- .
—

22,—
22,—
14,—
14,—
16—

30,—
16,—
20,—

27,50
. 15,—

18—

20.=
16,—
20,—

12,—

12,—
1=

27,50
18,—

30—
16,—

20,—
A1 2»—'
. 12:'—
14—

25,
13,—
16,—

22,50
13,—~
14,—~

- 25,—

11,50
10,50
. 42,00

Z O N A S
N FU;\‘CIIUNL‘S COMUNES
Primera Se_gg_ilda . Tel'cgjg Cuarta
YA B A B

2.500.— - 2.000.— 1.750.— 1.560.-— 1.250.-— 1,000,—
1.000,— 900, -~ 850, LU, Tou, — 700, -
2.100,— 2.000.— ].801),—-“ 1.500,-—~ 1.200.—- 900,—
L.oul,-— 1500, L2o0,-— L.lud, - g0u, -~ YU,
1.500,— 1.300.— 1.200,—= 1.100,— 950~ 900,—
1.300,— 1.2y, ~— 1.1uy, - 1.Uo0,— Yoy, - Yy0.-=
1.200,-— -1.1u0,~-- YL~ 860, -~ 60— Y~
900,— 800,-~ T50,— 650, - 600, -~ - 500,—
700,— 600, -~ . 6uu,— 230, - 52d, - 500~
575,— 523, —~ aU¢,— doU,~= 428, 460.—
250,— 200,~— 225,— 210, — 200, - 190,—
400,— 3%, 330, 3208,— 309, = 215,
20,— 19— 18—~ 16— 15.50 15,—
18— 17—~ 16,—= i4,~~ 13— 12,50
— — ' — - 18-~ 10,—-
16— 15— . 14,— 12,— 11,50 11—
18,— 15,--- 16,— 14,-— 13—~ 12,50

Vs 9. 7,50 1,— G,— 3,50 4,-~
7 6,50 6,— . 5,50 - 5,— 4—
9,— 8,00 8— 1,00 T 6, —
12,— 11,50 11— 10.00 10,-— 9,—
3, 8, 2,00 2,00 20— 1,75

L2
24~ T 24— 22,— 22,— '19,75 18,—
*21,— 2.,— 19,— 19,— 17,75 16,50
18,— 18,— 16,— 16,— 14,15 14,
) A v)
. 7 7— 6.— 6.— 5— 4,—
9,— 9,— 8,— 7,50 T-— 6,—
12, 12,— 11,— 11,— 10,-- 9,—
13, 15,~ 14,—~ 14,-» 13,~— 12,—
\“ . i )

© 1.600,— 1.400,— 1.250,— 1.100,— 1.100.— 950,—
1.200,— 1.100,— . 950,— 900,— 800.— 750,~
900,— 800,— ’Zao,— 750, — 600,— 550,—
600,— © 600, 500,—~ 500, ~ 400,— 330,—~
45,~ 45, . 40,— 40,— » 35— 30—
40, 40,— 33, 35,~= T 30,~— 22,—

o 1450

17,50
\11.50
12,50

20,—
12,—

14,30
10,—

11,50



-

2% mayo 1950\

2127

B. O. del E—~Niimn 135

)

DEPORTES

TEteNdeNnte ..veevervrevinimeniiennns
Jueces de cancha
Expendedores de holetos
Fagadores
Calculisias ..
' preparadores de boletos .
Boleterog auxiliares
Tanteadores
Raqueteros
Cancheros
Encargada de vestuario ..
Guadavallas
Recogedores de balones y pelotas .

PI1SCINAS

Entrenador
Maquinista
Fogoneros y ayudantes ..
Baneros y vigilanteg
Encargado de cabina de caballero

Encargada de cabina de SeNOra .......ceves

a
CARRERAS

Director de Carreras
Jefe de apuestas
Fotogralo
Jefe de recinto
Jueces de salida’'y Ilegada
Calculista ae-vveviiiniiiiiniin

celetenn

$‘a§adores ..................

Vetdedores de boletos ..
Auzxiliares de apuestas ...
Locutor
Pizarristas

e
Obrercs de reposicion de tacos ...
Encargadc de perrera
Paseadores de galgos

Mozos de cuadra y de galgos: .

De 14 @ 16 aNO0S ...oeuivuveeninrnivnennnnnns
De 16 a 18 ahog ..
De 18 a 20 anos .......
De més de 20 anos

Los Acomodadores de las zonas 14 y 2.
tes t;go &l momente de promulgarse esta
por 100.

.................. ececssesacen

" ZONA UNICA

FUNCIONES COMUNES

450.— pesetas semanales,

1,50 » diarias.
12,— » »
16,~— » »
30,— » » .
19— » »
10,— » »
18,— » »
19— » »

N 15,~ » »
10,— » »
16,— » »

1l— » »

pesetas mensuales,

1.600,—
1400— »  »
27,50 pesetas diarias.
25,-~ » »
20,— » »
14— » »
. v
1.800,— pesetas mensuales,
950,— » »
30,— pesetas sesion,
30,— » '
22,50 »
25,— »
18,— »
20,— »
15,— »
20— ¢
16,— » ;
“ 22,50 »
16,— »
18— " »
16— »
6, » .
10—  »
©13,— »
16,— »

percibirén los salarios legahneﬁt.e vigen-
Reglamentacion, awmnentados en un 25

- BECCION 3.* — Casos especiales
. de retribucion ' |

Art. 33. Trabajos de categoria superior.
El personal de locales de eSpectacuios po-
dra realizar trabajos sencillos de la ca-
tegoria inmeaqiata superior a aquella en
que est¢ clasificado, no -como ocupacion
habitual, sino en’ casos excepcionales de
necesidad perentoria en la industria.

.Purante. el tiempo que dure esta situa-

cion, los interesados lendran derecho a
percibir la remuneracion asignada a la
superior categoria desempeiiada circuns-
tanclalmente, pasanqo en . definitiva a
ella si se prolongara por un periodo su-
perior a dos meses, dejando a salvo los,
derechos ‘del resto del personal a quien
pudiera corresponderle ocupar dicha va-
cante con arreglo a las normas fijadas pa-
¥a los ascensos, -

Art. 3¢. Trabajos de categoria inferior.
8i por conveniencia de la Empresa se
aestinasé a un ohrero a trabajos perte-
Neclentes a catégoria profesiongl inferior
20 nzggglz e}n ) quel oStuviese clasificado,

'vard el jorna e, i 4
categor, ht correspondiente a su

51 el camblo de destino aludido en el
Parrafo anterior tuviese su origen en pe
;«i)(;lx()):l cig interesado, se asignara a ‘éste el

B e correspond: j cti-
YVamente prestad(go & &l trabejo stect

Art. 35. Acoplamiento del personal con
capacidad disminuida, — Con objeto de
mantener en el trabajo, sin llegar al des-
9ido, & aquel personal que por deficien- -

’

cia de sus condiciones fisicas y psiqui-
cas 0 por otras causas no se halle en si-
tuacion de dar un rendimiento normal en
su categoria, se podré acorday su aas-
cripcién a” otro trabajo, previo expedien~
te en el que conste el informe del fa-
cultativo, admitiéndose recurso ante la
Delegacion de Trabajo. .
- Art. 36. Desplazamientos.—Todo el per-
sonal que, por necesidades de la industria
y por orden ae la Empresa, tenga queé
efectuar viajes o desplazarse a poblacion
distinta de aquella en que radique su
Empresa o centro de trabajo, disfrutdra
sobre su sueldo o jornal de une dfeta que
como minimo sera de:

a) Sesenta pesetas por dia, para los
que .aistruten remuneracién base infe-
rior a setecientas clncuenta pesetas men-
suales.

b). Ochenta pesetas, para aquellos cuya
remunerscion exceda del referido tope.

-Los viajes de ida y vuelta seran siem-
pre de cuenta del empresario, que vendra

billetes de la clase sigujente, como mi-
nimo: . .

a) En tercera, a los que perciban has-
ta quinientas pesetas mensuales:

b) En segunds, los que excedan de
esa cifra y no lleguen a setecientas cin-
cuenta pesetas, )

¢) En primera, los que perciban can-
ti%gd superior a setecientas cincuenta pe-
setas,

dietas a las sehaladas anteriormente, y

' .

obligado a facilitar a los trabajadores’

"Los dfas de salida devengarin idénticas

" la de] dia ge llegada quedard reducida a

la mitad cuando el interesado pernocte en
su domicilio, a no ser que hubiera de
realizar fuera del mismo las dos co-
midas principales. g

Si por circunstancias especiales los gas-
tos originaaos por el desplazamiento so-
brepasasen el importe de las dietas, el
exceso debera ser«abonado por la Emnpre-
sa, previo conocimiento de la mismma ¥
posterior justificacion de los gastos rea-
lizados. -

De lo dispuesto en el presente articulo
quedara exceptuaao el personal que, de-
firido en esta Reglamentacion, salga con
las Companias Ge Teatro en jira o tour-
né», en cyyo caso se estara a lo dispues-
to en la Reglamentacion de Trabajo para
los Profesionales del Teatro, Circo y Va-
riedades . ’

Art. 37. En atenciéon a la especial mo-
dalidad de sus contratos, el personal ae
teatros y cines contratados como’fijos de
trahajo discontinuo o eventtal, y que
preste sus servicios en las dos primeras
zonas, percibird una indemnizaciéon es-
pecial equivalente al veinticinco por cien-
to de los sueldos o salarios base asignha=
dos al personal fijo ae su misma cate-
goria profesional, y que haran efectivas’
con independencia de los demés emclu-
meantos que le puedan corresponder, aun-
que para facilidad de la contabilizacion
de las operaciones, perciban esta indemni-
zacion en union del sueldo o salario de-
vengado. ‘ -

Art. 38. Gratificaciones  especiales. —
A fin de que los trabajadores de locales
de espectaculos puedan solemnizar Jas
fiestas- que -commemoran la Natividad del
Sefior, de tan honda raigamhre espiritual

.y espafiola, las Empresas regiaas por este

Reglamento de Trabajo abonaran a todo
su personal una gratiticaciéon de Navidad

“equivalente a quince dias de haber.

Con ocasion de la flesta de la Exalta<
cion del Trabajo (18 de julio), las Empre-
sas concederan a toao su personal una
gratificacion equivalente a quince cias de,
haber. o .

A- estos efectos, se entendera como ha-.
ber el sueldo o retribucién base estableci~
do en esta Reglanientaciéon con los au-
mentos en la misma sefialados por anos
de servicio. -

" Art. 39. Al personal que hubiese in-
gresado o cesado en el  transcurso del
afo se le abonarin las gratificaciones
prorrateando su importe en relacion can
el tiempo trabajaqo en cada semestre na-
tural, para lo cual la fraccién de sema-
na ¢ de mes se computard como unidad
completa. i '

Andaloga regla de prorrateo se observa-
r4 por las Empresas que estén autoriza-
das para implantar, y hayan implantado,
jornada reducida o turnos de trabajo que
no alcancen el tope de la jornaaa legal.
En esta hipotesis, se hara el céalculo se-
gun la remuneracion. percibida durante
cada semestre, de acuerdo con la presta-
cién de servicios efectivamente -realiza-
dos. :

‘Tanto la gratificacién del 18 de julio co~
mo la de Navidaq, se aboraran el dia
laborable inmediatamente anterior a di-
chas festividades, S

Art. 40. Plus de cargas familiares.—
Para cooperar 8l sostenimiento de las
cargas de familia, se establece un plus
equivalente al diez por ciento del Im-
porte total de la nomina de .la Empresa,
que se aestribuird conforme a lo dispues-
to en la Orden de 29 de marzo de 1948
y demas disposiciones complementarias.
- Art. 41. Participacion en beneficios,—
En cumplimiento del principio que pro-
clama el Fuero de los Espafioles, con
referencia a la participacién del personal
en los beneficios que obténgan las Bme .
presas, se establece provisionalmente, y .
mientras no se legisle a este respecto con
cardcter general, la f)articipaci()n del per-
sonal fijo ae plantilla vy fijo de trabajo
discoltinuo, de -las Empresas regidas por

. . . )
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_®stas normas, ‘en los resultados econd-
micos de Jas mismas, aue se fija en el
vimco por ciento del mmporte de los sa-
larios ‘o sueldos bases incrementados con
los- aumentos -por tiempo de servicios
percibidos durante el afio- corresponaien-

ves a la respectiva categoria. profesional, -

segln se fijan en €l correspondiente cua-
, dro de salarios. .

El personal que cesare. durante el afio
natural 0 Lo hubiese prestado servicios
durante la total duracién del mismo de-
bera solicitar por escrito su inclusién en-
gre los que se consideren'con tal aere-
'cho, dentro del mes de enero del afo si-
guiente, perdiendo, si ho lo hicieran, el
derecho al percibo de la parte que g
este concepto les pudiera corresponder.

Dadas las especiales circunstancias ae
Jas Empresas de Espectaculos puiblicos,
podran solicitar de 1a Delegacion de Tra-
hzjo, si sop de ambito provincial, o de
la Direccién General de Trabajo, si son
nacionales, autorizacién para abonar la
participacion en beneficios trimestraimen-
ze.- Salvo en este caso, el abono de las
cantidades que por participacion en he-
meficios corresponda aebera efectuarse
dentro de los’ dos meses siguientes a la
terminacion del ejercicioc econdmico.

El régimen establecidoen el presente
articulo, por su propio caracter de cir~
cunstancial y. transitorio, terminara  to-
talmente en el momento en que se dicte
una disposicion de caracter general que
regule la participacién en heneficios.

Art. 42. Como norma general, las Em-
presas- deberan facilitar a sus trabajade-
res las herramientas que necesiten para
el cometiao de su funcion. No -obstante,
cuando, por la indole de su trabajo o por
costumbre -tradicional, el trabajador apor-
te: con conocimiento de la Empresa, he-
rramientas de corte de su propiedad, per-
cibira, en cancepto de indemnizacion por
cesgaste de las mismas, la cantidad de
tres pesetas semanales, ’ :

SECCION 4. — Aumentos periodicos
) por tiempo de servicios

(Art. 43. A fin de fomentar la vincula:
cion con sus respectivas Empresas del
personal que trabaja en locales de es-
pectaculos v deportes, se establecen au-
mentos periodicos por tiempo de servicios
dentro de la propia Entidad a favor de
tdgo ‘el personal .-

stos aumentos consistiran en ocho
guinquenios ae la cuantia siguiente:

Sueldos o salarios inferiores a 1.000 pe-
getas mensuales, el 10 por 100.

“Sueldos superiores a 1.000 pesetas, 7,50
por 100, . .

Estos quinquenios se computarin en
cada categoria en razon del tiempo ser-
vido en 12 misma, devengandose a paxtir
del primer dia del mes siguiente al en
que se cumplan, empezindose a contar
la antigiiedaq a partir desde 1 de enero
de 1939, aunque los efectos econémicos so
~devengaran desde la vigencia de las pre-
sentes normas. :

Estos aumentos por tiempoe de servicios
se computaran por dias naturales, aunque
dutrante “ellos” no se efectie trabajo al-
guno, debido a la clase de explotacion
efectuada en el local de que se trata.

Los que asciendan ‘s, categoria cobraran
®el sueldo o salario base de la nueva, a
menos que éste sea igual o- inferior al
sueldo que viniesen percibiendo. En estos
ultimos casos, el ascendido tendra dere-
‘tho a percibir de entre los sueldos de la
escala de su nueva categoria ‘escala que
vesulta de anadir al sueldo base de éstas
los aumentos por tiempo: el inmediata-
mente superior al que cobraba.antes del
ascenso y devengar integramente, cuando
le corresponda, el importe de los quin-
quenios que cumpla en la categoria a la
cual ascendio. -

Estas bonificaciohes formarin parte in-

tegrante del salario, pero podran sg1 calcu-

fadas v abonadas aparte, si ello facilita

los pagos. Serdn también abonadas en
relac:6n con las horas extraordinarias que
pudieran realizarse, calculandose siempre
las Bonificaciones sobre la base de los suel-
dos o salarios minimos fijados ea las
presentes Ordenhanzas,

CAPITULO VI

Jornada, horas extraordinarias, des-
canso y vacaciones !

".Art. 44. Jornada.—ILa jornada normal
en locales de espectaculo y deportes sera
la legai de cuarenta y ocho horas sema-
nales. No obstante esto, seran manteni-
das por las Empresas las jornadas de
trabajo que a la promulgacion de las
presentes Ordenanzas tengan establecidas
con caracter normal, cuando sean mas
beneficiosas para su personal. ’

Con caracter general se establece para |}

el personal administrativo de oficinas 1a
jornada’ de cuarenta y cilico horas sema-
nales distribuidas en jornadas diarias de
ocho horas. salvo la.de los .sabados, que
sera de cinco horas por la mafnana,

Las Empresas que por costumbre,.ten-
gan establecidas jornadas Inferiores a la
legal podran ‘exigir a su personal que
continuie su labor durante las horas ne-
cesarias para completar los limites de la
jornada maxima, pagando a prorrata las
horas que excedan de la. jornada reducida
hasta’ la normal,

La jornada normal de ocho horas po-
dra hacerse nnicamente en dos periodos

de la duracién que la  Empresa estime .

necesaria, pero si se implantase la jorna-
da seguida no podra exceder ésta de
siete horas -consecutivas. :

La jornada empezara a contarse desde
‘que el interesado .firme, fiche o realice
su presentacion en el local, a ‘la hora
.marcada en el correspondiente :cuadro-
_horario y terminara a la hora fijada en
el mismo, manteniéndose la costumbre de
que el personal de tramoya en los dias’
de estreno puedan prorrogar su jornada
dos horas mas. que no tendran el carac-
ter de extraordinarias, siendo abonadas a
. prorrata del salario correspondiente.

Art. 45. Horario.—Las Empresas some-
teran a la aprobacion de la Inspeccion
Provincial del Trabajo de sn demarca~
cién el correspondiente cuadro-liorario de
si  distinto personal, coordinandolo en,
los distintos servicios para el mas eficaz
rendimiento, siendo facultad privativa de
la Empresa organizay los turnos y rele-
vos y. cambiar aquéllos cuando lo creah
necesario o cohveniente sin mas limita~
ciones que las fijadas en esta Reglamenta-

cion y la obligacion de obtener permiso |

dé la Inspeccién cuando aquellos cambios
signifiquen modificacion del. horario es-
tablecido, .
Dejando a salvo las necesidades espe-
cificas de la Industria, se corsignaran en
el cuadro-horario los periodos de tiem-
po Hestinados a que todo el personal efec-

tle sus comidas sin que en ningun ¢aso-

puedan ser inferiores a una hora,

En el Reglamento de Régimen Interior
se hard constar este horario con la espe-
cificacion del mismo para las categorias
especiales, como Acomodadores, Taquille-
ros, Utileros, ete, ’
.La Inspeccién de Trabajo considerara
siempre como falta grave la utilizacién
de personal fuera 'de las horas marcadas
‘en el respective cuadro-horario, a no ser
que se cuente con.la autorizdcion para
realizar horas extraordinarias de la for-

. ma expresada en el articulo siguiente,

Art. 46. Horas extraordinarias.--Previg,
obtencion de la antorizacion pertinente,
expedida por la respectiva Delegacion de
Trabajo, dentro’ de los limiies senalados
por la Ley de Jornada Maxima, se po-
dra trabajar en locales de especticulos
horas extraordinarias, abonadas con los
recargos establecidos por aquella Ley.

_ Art, 47. Vacaciones.—E! rézimen de va-
cacion retribuida  del personal sera el sis

guiente;

[

m—e——

a) El personal técnico, administrative
y titulado tendrd veinte o veinticine
dias de vacaciones, seglin lleve menos ¢
més de cinco anos al servicio de la Em.
presa, . ‘ .
) El personal obrero v subalterno djs-
frutara de una vacacion de diez dias, a-
mentando un dia mas por cada:dos ahog
de servicios. sin exceder de un total da
veinte dias. Los menores de veintitn afipg
tendran derecho a ampliar este periodg
hasta el tiempo en que permanezcan en
campamentos o cursillos del Frente de
Juventudes o en los albergues o residen-
cias de la Obra Sindical de Educacién y
Descanso. -

El personal con derecho a vacaciones
que ingrese o cese en el t{ranscurso del
ano natural, tendrd derecho a la parte
proporcional de vacacionhes, segin el ny- -
mero de meses trabajados, computandose
como mes completo la fraccion del mismo.

Las vacaciones seran concedidas pre
ferentemente en verano v Sse otorgaran
de acuerdo con las nccesidades del servi-
cio, procurando complacer al personal en
cuanto a-la &poca deledisfrute. dande
preferencia. al mas antiguo en la cate-
goria.

Queda exceptuado de¢l presente régi
meén de vacaciones el personal de ‘Eme
préesa de locales de <cspectaculos y de-
portes que funcionen durante una tem-
porada inferior a seis meses nhaturales.

Art. 48. Descanso semanal y fiestas,—
Estando exceptuados los locales de es-
pectaculos del Descanso dominical, todo
el - personal afectado por las ‘presentes
normas que trabaje en lcs mismaos tiere
derecho a un descanso de veinticuairo
horas consecutivas después de cada seis
dias naturales trabajadds, :

A tal efecto la Empresa organizarg,
dentro de las facultades que le estan con-
feridas, los correspondientes turnos o su-
plencias, que deberan ser realizados por
personal de 1a misma categoria y turno.

El personal con descanso semanal gue
trabajase en dia de fiesta normalmente
considerada ¢omo abonable v no recu-
perable y .que por coincidir en domingo
no figurase -en el correspondiente calen-
dario laboral, tendra derecho a percibir,
en dicha semana, un jornal mas en com-
pensacion de aquella testividad o la par-
te proporcional correspondiente si no hu-
biese irabajado todos los dias de la se-
mana. ) .

Si fuese imposible la sustitucion del
personal por razones de indole técnica o
en los casos de trabajo en fiestas abo-
nables, se estara a lo dispuesto en la Ley
el Reglamentp sobre Descanso dominical
v demas disposiciones complementarias
de indole general, '

CAPITULO VII

Enfermedades, licepcias y excedencias

Art. 49. Con independencia de lo re-
gulado en la Lev v Reglamento del Se-
guro de Enfermedad y en el articulo 63
de la de Conirato de Trabajo con res-
pecto a inaemnizaciones a percibir con
ocasion de enfermedad, se reservard du
rante un ano el puesto de trabajo al per:
sonal de plantilla que contraiga alguna
de dichas enfermedades que no tengan
caricter profesional. En todo caso se res-
petaran las condiciones que, en virtua de
150 0 ‘costunibre. local ¢ merced a cob-
cesiones espontaneas, lengan establecidas
las Empresas,

El trabajador que ocupe la vacante pro-
ducida - por enfermedad tendra.-la condi-
cion de eventual durante el plazo sena-
lago, sin otro derecho, cuando se le des
‘pida, que al percibo de una indemniza-
cion cerrespondiente a los casos de des-
pido normal. . o

Si e} trabajador enfermo no se reinco!
porase 4 su puesto. en el plazo sefialado,
el eventual Adquirira los derechos CO- -
rrespondientes al personal ae su categos

i ria, respetandose, en todo caso, las no



_meses restantés para completar el plazo

. del Movirhiento, gue haya de hacerse por
- Decreto o por designa,cién del Secretario

<

. {)‘artil del dia siguiente al ultimo en que

.cluso el descuento del tiempo extraordi-

‘las necesiaades del servicio.

‘recho a prorroga de ninguna clase, y a

‘secuéncia_de su
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mas qgye se establecen sobre ingresos v
ascensos, dehiendo computarsele, a efec-
tos de antigiiedad, ‘el periodo en que bu-
hbiera. actnado en calidad ae suplente. .
El personal de piantilla excluido del Se-
guro de Enfermedad tendri derecho, en
caso de tal enfermeaad, al disfrute del
salario” integro durante un periodo de’
tres meses, a la percepcion de medio
sueldo otros. tres y a la reserva del pues-
to de trabajo sin sueldo durante los seis

e e e e s

de un ano senalaao en el apartade pri-
niere de este articulo. ] ) '

Art. 50., Licencias.-~Con independencia |
de los casos. previstos en los articulos 67
y 68 del texto refundido de la wgeme
Ley de Centrato de Trabajo, todo: traha-
jador tendra derecho, en caso de matri-
monio, a que se le conzeda un permi-
so minimo de siete dias naturales, con .
disfrute de toda clase de haheres,

En casos extraorainarios y debidament
acreditados, se otorgaran licencias por e ?
tiempo que sea preciso, segin las cir-
tancias; pero deberan convenirse las con-~
diciones en que se conceden, pudiendo
acordarse el no percibo de haberes e in-

gagxo ae licencias a efectos -de antlaue-
a

En ningin caso las licencias podran
descontarse de las vacaciones, )

Art. 51. Excedeéncias.~—Se reconocen dos
¢iases de excedencias: voluntaria y forzo-
sa, pero nihguna de ellas dard derecho al
sueldo mientras el excedente no se in-
corpare al servicio activo.

Poaran solicitar la excedencia volun-
taria. todos los trabajadores que lleven

or lo menos dos anos al servicio de la

presa. .

Las peticiones d= excedencia ‘se resol-
veran dentro del mes siguiente a su pre-
sentacion vy seran atendidas dentro de

En todo caso, se progcurara despachar-
las. favorablemente cuando se funden en
terminacion de estudios, exigencias fami-
ligres u otras causas suficientes y analo-
gas a las expresadas.

Al .terminar esta situacion de exceden-
eia, el personal tendra derecho a ocupar
la primera vacante que se produzca en
su categoria, si no hubiere empleacos en
gituacion de excedencia forzosa.

La excedencia voluntaria se concederd
*por una sola vez, por: plazo no inferior a
seis meses ni supérior a dos anos, sin de-

ninguin efecto se computara el tiempo que
el personal permanezca en esta situacion.’

Se perdera el derecho al ingreso en la
Entidad si no se solicita antes de expirar
el “plazo por el que.se concedid la ex- |
_eedencia.

“Art., 52. Dara lugar a la sxtuacxon de
excedencia forzosa cualquiera de las cau-
&8s siguientes:”

8) Nombramiento para cargo plblieo o

General y .que' impida al interesado la
prestacion normal de sus funciones,

b) Enfermedaa.

€) Matrimonio, del personal femenino.

Art. 53. En el cdaso del apartado a) ‘del
erticulo anterior, Ia-excedencia se prolon-
gard por el tiempo que ‘dure el caigo que,
la determine y el interesado tendra dere-’
cho a ocupar la misma plaza que desem-
pefiaba’ anteriprmente y a que sc le (,om-
pute el tiempo ae excedencia a todos los
efectos, debiendo solicitar su reingreso
dentro del mes siguiente a la fecha de
cese en el €argo.

Art. 54. Los enfermos serin consldexa-
dos en situacion de excedencia forzosa a

ayan percibido inaemnizacién como con- |
enfermedad.
La duracién maxima de esta exceden-

cis sera de un aiQ, con derecho & Igserva

c .

de plaza de la misma categoria que.aque-

lla quie viniera desempenanao.

Bl personal excedente por causa de en-
fermedad estara sometido. a la vigilancia
del Seérvicio Meédico dé la Emptesa, que
podra ,declararlo atil para voiver al ser-
vicio activo.

Art. 55. El personal femenino que con-
traiga matrimonio quedara en situacion

ae excedente forzoso en tanto o se cons-’

tituya en caieza de familia, cuando esto
ocurra, debera solicitar el reingreso den-
tro de los sesenta dias siguienies al he-
cho que lo determine y debera adjudicar-
se la primera vacante de su categoria gue
ocurra.

Este personal tendrda aerecho, en con-
cepto de dote, a una cantidad equiva-
lente a tantas mensualidades de sy sutl-
do o salario bqse como anos de servicios
haya prestado & la Empresa, sin que pue-
da exceaer de seis mensualidades, con-
tando a estos efectos como afnos comple-
tos la fraccion superior a seis meses.

Las mujeres casadas qte actualmeme"

prestan servicios podran optar entre con-
tinuar trabajando en la mlsma Empre-
sa o pedir la excedencia gon los mismos
gerechos establecidos en el parrafo an-
erior

El derecho a. esta opcion debera ejer-
citarlo en el plazo ae dos meses, a partir
de la vigencia de este Reglamento, y en
caso de solicitar la excedencia, se conce-
dera por rigurosa antigiiedad.

Las mujeres solteras actualmente colo-

cadas tendran iguaimente derecho a aco-
gerse a la citada excedeneia con aote, que
1e< sera obligatoriaumente concedida.

En aquellas Empresas en quz el perso-
na! femenino efectiie trabajos de los que
tradicionalmente * estan reservados a la
mano de obra femelina y que no exija
apowacxon notable de esfuerzo fisico ni

alejamiento de las atencioiies del hogar,
sera potestativo de las Emprezas acoger-
se o no al régimen ae excedencia’ forzosa,
sin perjuicio’ del abono de la dote co-
rrespondiente, previa aulorizacién en ca-
da caso concreto de la Delegacion de Tra-

. bajo.
El'pelsonal fememno acozido a la ex--

cedencxa forzosa por- matrimonio con. per-
‘cepcién de dote se entendera renuncia a
colocarse en cualquier otra Empresa, sea
cual fuere su activiaad, mientras subsis-

- ta el matrimonio.

CAPITULO VIII

Faltas, sanciones y premios ,

Art. 56. En el Reglamento particular
de cada Empresa se estdblecera la forma
de premiar la- conducta, rendimiento, la-
Jboriosidad o condiciones sobr esahentes del
personal.

Los premios podran consistir en viajes
o bolsas de estudios, cantidades en me-
tdlico, sohbresueldos, etc.. y llevaran aneja
la concesion de puntos o preferencias para
el pase de unas a. otras categorias.

En el fondo de prermos se ingresard, en
todo caso, el importe. de las multas que
se impongan al personal y-el d_ las econo-
mias que la Empresa pueda hacer como

‘consecuencla de la aplicacion de san-

ciones.
Art. 57. Faltas del personal y sancio-
nes.—Las faltas, aparte de la de puntua-
lidad. cuya especial naturaleza exige un
régimen particular, se clasificaran en -le-
ves, graves y ‘muy graves,
Son ieves: Las faltas que asi sean ca-

“lificadas por cada Empresa en su Regla-

mento interior.

Son graves: Las cometidas contra
disciplina en el trabajo o contra el res-
peta depido a los superiores. compaieros
o subordinados.

La falta de aseo, que pxoduzca queja
justificada de los compaieros de trabajo.

El quebrantamiento o violacion de se-

cretos 0. la reserva obligada sin que se.

produzca gran per.uucio & la Empresa.

iR

Simular la presencia de otro empleada
fichando o firmando por é}, ausentarse sin
licencia del ceatre de tmba;o fingir en-
fermedad o pedir permiso’ aleoando CQloa
o’ existente, ¢ oOLros actos semejantes
que puedan proporcionar a la Empresa
una informacion falsa.

Son muy graves:. Bl trabajo para otra
actividad de espectaculos, sin autoriza-
cion -de la propia. ’

L.Gs malos tratos de palabra u ohra o 1&
falta grave de respeto o consideracion a
los Jeres o sus familiares, asi como & lo>
companeros y subordinados.

El fraude, hurto o robo, tavto a 'a Em-
presa como a los compafieros, que pro-
duzecan perjuicio grave a la Empresa.

La deslealtad, el abuso de .confianza. vy,
1. general, los actos que produzcan per-
juicio grave & la Empresa.

La enumeracion de las faltas que ante-
ceden no es limitativa, sino simpiemente
enunciativa. El Reglamento de Régimen
Interior habra de completarla.. senalando,
ademas, las' circunstancias que determi-
nen el camblo de calificacién de la falta
y clasificando lac de consideracion o res-
peto debido al publico. .-

El ahuso de autoridad por parte de los
Jefes sera considerado siempre como falta
muy grave, .El que lo sufra deberd po-
nerio inmediatamente en conocimiento del
Jofc de 'la Empresa, que ordenara la in-
mediata instruccion del expediente.

Art. 58. Las sanciones que procedera
imponer en cada caso, segin las faltas
cometidas, seran las siguientes:

Por faltas teves: . |

Amonestacion verbal
-Amonestacion por escrito.
Multa hasta de un dia de haber,

. Por faltus graves:

Disminuciéon o pérdida total del perio~
do de vacaciones, :

Multa no superior a 1a septxma parte de
una mensualidad.

Recargo hasta el doble de los anos que
la vigente Reglamentacion establece para
los aumentos por tiempo de servicio.

Inhabilitacion tempcral, por plazo no
superior a cuatro -afnos, para pasar a Cés

" tegoria superior,

Reprension publica.

Por faltas muy graves:
Pérdida temporal o definitiva de la ca-

‘tegoria.

Suspension de empl'eo v sueldo por’

tiempo no inferior a nes nxeses, nd supe-
rior a seis.

Inhabilitacign definitiva pala pasar a
categoria superior.

Despido.

Dentro de los limites fijados, y teniendo
muy en . cuenta su expenencia y carac-
‘teristicas, -cada Empresa determinara en
su Reglamento particulayr la gradacion de
las faltas y sanciones,

Las sanciones que en. el orden labozal

_puedan ‘imponerse, se entienden sin per-

juicio de pasar el tantoa de culpa a, los
Tribunales, cuando lz falta cometida pue-
da constituir delito. o de dar cuenta a las
Autoridades gubernativas, si pxocecher

Art. 59. El retraso de mas de cinco
minutos del personal obligado a firmar
o fichar'a ia entrada, se sancionara con
mulms del 10 por 100 del haber de un
dia; en el caso de que estas faltas se
repitan en el mismo mes méas de tres
-veces, la multa sera del 20 ‘por 100 por
cada falta, a partir de la cuarta, y me-
dio dia de haber, a partir de la séptima
la repeticion de esta falta mas de diez
veces, en el mismo imes. serd considerada
como.falta muy grave. .
© Art, 60. Tramitacnon.—Corresponae al
Jete de Ia Empresa .la facuitad de impo-
ner las sanciones por faltas leves, graves
0 muy graves, .

No sera necesaria. la previa instiueeion
de expediente en los casos de faltas le-

ves, pero si lo serd en los de faltas graves

¢ muy graves, El Reglamento interior de-
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ferminara los tramites 3 plazos del expe-
diente, cuya duracién no podra exceder
de dos meses, sobre la base de que sea

oido el inculpado v de que se le admitan |

cuantas pruechas impongan en su descar-
$0 . asimismo concreiara dicha Reglamen-

©otacion’ los casos de faltas muy graves en

que la Empresa podra acordar, como me-
dida previa, la suspension de empleo ¢
sueldo por el tiempo que dure el expe-
diente, .

Las sanciones graves o muy graves que
imponga la Empresa al personal seran re-
curribles ante la Magistratira de Tra-
hajo. en el término de diez dias.

En estos casos, el Magistrado de Tra-
bajo resolvera por auto. dentro del plazo
de diez dias, a la vista del expadiente de
14 Empresa v con audiencia de las partey
interesadas, que podran aportar las prue-
bas que a su derecho convengan.

Salvo en caso de despido, la resoiucion
que’ dicte la Magistratura sera inapelahle
v hard la oportuna declaracion sobre ia
‘suspensi(m de empleo y sueldo que, como
medids previa, hubiera acordado la Em-
presa en la tramitacién de los expedien-
tes en las faltas muy graves.

Cuando la Magistratura. habiendo ad-
mitide 1z existencia de falta cometida
por el interesado, estime no procede al
despida,” la Empresa quedard en libertad
para imponer cualquier otra de -lag san-
clones senaladas para las faltas' muy
graves. '

Art. 61. Las Empresas anotaran en los
expedientes personales de sus empiaados
las sanciones por faltas graves o muy
graves, que se les jmpusieran. pudiendd
anotar, también las reincidencias en fal-
128 leves,

El Reglamenrto Interior podra determi-
nar los cargos 'y condiciones en que 13
conductg y actuacion del sancionado, pos-
tericres a la falta, anulen estas notas
clesfavorables. . .

La Empresa deberd dar cuenta al Sin-
dicato de toda sancion impuesta por falta
grave o muy grave,

Art.” 62. Sanciones a las FEnipresas.—
Las Delegaciones de Trabajo podran ssh-
cionar a las Empresas §ue infrinjan las
preserites normas, con multas de 500 a

5.000 pesetas o proponer a la Direccién -

General que eleve su cnantia hasta 25.000
en casos de reinecidercia, o cuando asi lo
aconsejen.la naturaleza v circunsbancias
de la falta o dé los infractores. Cuando
ia- sancion fuera impuesta por el Dele-
gado de Tirabajo cabra el oportuno re-
curso ante la Direccion General, gue de-
bera interponerse en-el plazo'de diez dias
lidbiles, contados desde el #siguiente al
de la notificacion de aquélla. )

En estos casos; la Direccion General
de Trabajo, adem4s de 'imponer la san-
cidn econémica, podra
nistro el cese de los Jefes. Directores ge-
nerales o miembros del Consejo de Admi-
nistracion responsables de Ja conducta de
la Empresa. v el Gobierno, a propuesta
del Ministro de Trabajo, acordari su in-
habilitacion temporal o definitiva para
ocupar aguelios cargds u otros semejan-
tes o da Jefatnra en cualguier Empresa.

Art. 63. Cuando en un establecimian-
to, sucursal, etc., se falte reiteradamente
a las prescripciones de este Reglamento
o de las Leyes reguladoras del trabajo,
el Director que esté al frente incurrirg
en falta omy grave, y aparte de la san-
c'‘én eccondmica que la Empresa puzda

- hfroonerle, segin lo disnuesto en el apar-

tado “anierior. podra ser también inha-.

bilitado temporal o definitivamente wvara.

ocupar puestos-de Direccion o de Jefatu-

ra_en cualquier actividad: esta resglucion

debera adootarse.por el Ministro de Tra-

bajo, a propusesta delv Director general.
CAPITULO IX o

Del Reglamento de Régimen Interior
- de las Empresas, i

Art. 64. Todas las Bmpresas sujetas a

las presentes Ordenanzas vendran obliga-

~

provoner al Mi-1

|

das, en el plazo de tres meses, contados
desdp e] siguiente dia al de Jla Insetrcion
de estas normas en el BOLETIN OFI-
CIAL, DEL ESTADQ, a redactar un pro-
vecto de Reglamento de Régimen Inte-
rior, que habrda de seguir el mismo orden
de materias de la Reglamentacion. adap-
tando ias reglas de ésta a ia peculiar or-
ganizacién del trabajo.

Los citados Reglamentos, acomodando
las normas generales a las particularida-
des propias de las Empresas, habran de
iratar especialmente v pon el ordepn que
se establece a continuacién los temas si-
guientes,

a), Clades de espectaculos a que se de-
dica la Bmpresa y lugares donde se en-
cuentran enclavados sus locales.

b Régimen especial de trabajo de
turnos, ete. ' :

.c) Plantillas con el porcentaje del
personal femenino empleado en la Em-
presa. . .

d) Formacién de los Tribunales para
ingresp y ascenso, asi como las pruebas
de aptitud ‘que se establecen para los
mismos, segun las normas de esta Regla-
mentacion.

e) Remuneraciones especiales, si las
hubiere, tanto las de caracter metalico
como los beneficios de otra indole. con-
cedidos voluntariamente por la Empresa.

f: Cuadro de faltas, sanciones y re-
compensas,

g) Medidas especiales de prevencion e
gig‘iene que la Empresa tenga estableci-

as. .

‘h) Los- distintos datos que puedan
completar esté cuadro especial del tra-
bajo dentro de la Empresa.

El nrovecto se presentara por triplica-
do ante la Direccion General de Trabajo
si la Empresa desenvuelve sus actividades
en mas de uha provincia y ante la co-
rrespondiente Delegacion de Trabajo, si
unicamente tuviera locales en una misma
provincia, ) '
“Tanto la Direccioh General como las
Delegaciones adoptardn el acuerdo que
proceda en el térmiino de un mes, con-
tado desde la emis‘on de! informe por
la Delegacion Sindical Local o alguna de-

. pendencia oficial cuando esto ultimo se

creyera conveniente; el documento se en-
tendera aprobado por la tacita si no re-
cavers ‘resolucién en el plazo sedialado.

Contra la decision dictada se dara re-
curso en el plazo de quince dias hébiles,
contados a partir de la notificaciéon de
aquella, el cual recurso habra de presen-
tarse ante la misma autoridad que se hu-
biera pronunciado y sera dirigido al Mi-
nistro si primeramente hubiera  interve-
nido la Direccién General de Trabajo o
a esth Direccion si hubiera actuado una

- Delegacion, .

Para resolver el recurso formalizado dis-
pondri el Organismo competente de otros.
quince dias laborables. .

Las Bmpresas oue incumplan la obli-
gaclon que este articylo les impone se-
ran sancionados por l& Direccioh Gele-
ral de Trabaio con multa de 500 a 10000
pesetas atendida su importancia indus-
trial y econdmica, i
. CAPITULO X o,

Prevision }
- Art. 65. El Montepio Laboral del Es-
pectaculo Publico atendera los "fines
complementarios de Prevision Social del
personal -afectado por las nmwesentes Nor-
mas en la forms establecida par la Or-
den.de 9 de diciembre de 1949 'y demas

.

- disposiciones complemeéntarias. '

Las, obligaciones que deberan atenderse
por este Mantepio son: las de Pensiones
de Jubilacion, Pensiones par Invalidez,
Subsidio de Viudedad, Subsidie de Or-
fanded, Auxilio ppr Defuncién, Asisten-
.ciw médico-farmacéutica para los pens-
nistas“del Montepio y las demas que -se
establefcan en los eorrespondientes Es-
tatutos reglamentarios. - . -

‘Las aportaciones al Montepio consisti-
rai on un 3 por 100 a, cargo de los tra-
baladores v el 6 por 100 a cargo de las
Empresas sobre el haber o salario hase
fijados para la cotizacion.

CAPITULO XI

Seguridad e higiene

Art. 66. Laz Empresas dedicaran ine-
ludiblemente un capitulo de sus Regla-
mentos de Régimen Interior & consignar
las normas de aplicacion que, en cuanto
a, seguridad y prevencién de accidentes
e higiene del trabajo. temgan estableci-
das, ajustimdose a las ‘especificas pecu-
liaridades de- cada una de ellas.

Se determinaran también en los cita-
dos Reglamentos las sanciones que por
incumplimiento de lo que se disponge en
esta materia havan de imponerse a los
trabajadores como asimiwino los premios
para cuahtos demuestren mayor celo en
la observancia de lo-dispucsio en este ca-
pitulo.

Art. 67. Se cumbplird exactamente o

. dispuesto en el Reglamento general de

31 de enero d» 1940, y muy especialmente
lo dispuesto en los articulos 93 y 96 del
mismo. debiendo existir cuartos vestua-
rios independientes para uno y otro sgxo
en numero proporcional al ninero-de
trabajadores de cada centro con las co-
1respondientes instalaciones individuales.

Las cabinas de proyeccion se limpia-
an v fregaraa diariamente, debiendo es-
tar provistas’ las mirillas de sus corres-
pondientes cristules al objeto de aislar la
cabina de la «ala, Asimismo las linternas
deberan tener instaladas chimeneas con
salida al exterior, a fin de poder facili~
tar la salidie de los humos producidos
por la combusticn de los carbones, pro-
curandose también por los medios mas.
idéneos 13 renovacion del aire dentro de
la* misma.,

La concha del apuntador debera estar
irstalada con las debidas condiciones de
higiene y comodidad, debiendo estar lim-
pias ¥ provistas de puertas o cortinas
que eviten las corrientes de aire, con fa-
cil acceso a la misma.

CAPITULO XII

Disposiciones varias

Art. 68. Uniformes.—Las Empresas su-
ministraran o abonarian los umiformes o
trajes de etiqueta del personal a quienes
exija el uso del mismo en. el desempefio
de sus funciones profesionales. El Re-
glamento de Régimer Interior estable-
cerd4 las condiciones especiales y-los pla-
zos de duracidn de los citados uniformes,

Art. 69. Las Empresas podran contra-
tar la prestacion de servicios de personal

. técnico especializado para -funciones de

alto asesoramiento cientifico, cuyos ser-
vicios, de pura investigacion v consults,
no se realicen de modo continuo en la
Empresa. Este personal no constarda en
plantills ni se regira por estas Ordenan-
238,

Art. 70. Cesién o traspaso de una Em-
presa.—La Empresa que, juriaicamente o
de hecho, contintie el négocio de otra se
hara cargo de sus plantillas y de todo su
personal; que se someteriy al régimen de-
ia adquirente o conservard el suyo pro-
pio, segifn cual de ellos responda mejor
« las ‘normas .y orientaciones de la pre-
sente Reglamentacién, no s6lo en cuan-

“t6 a-la capacitacién, sino a retribucto-

nes; en caso de duda, resolvera la Dele-
gaclon o la Direccion General de Traba-
Jo, segun la pextensién territorial de las
‘Empresas fundidas.

En ningan caso y por ningin concepto

-la Empresa adquirente podra despedir

pavrsonal antiguo ni nuevo, y  cuantas
reorganizaciones intente \se realizaran so-
bre la base de mejorar o al menos, man-
tener la situacion de unos y otros, Tan
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s6lo previa, solicitud justificada podra
araoriizar las vacantes que ocurran.

El personal de nuevo mngreso, aunque
sen destinedo a .establecimientos de la
Empresa adquirida, se someteri en todo
caso al régimen de la adquirente,

'Se evitara siempre mantener duplicis |

dad de regimenes en establecimientos
gue realmente formen una sola Empresa.

Art. 71, Traslades.—Los traslados del
personal incluso los efectuados de un lo-
cal a otro diferente .aunque pegtenezcan
a la misma Empresa y estén situados en
la ‘mism& localidad, solamente podran
efectuarse: L
*a) Por solfvitud del interesado.

b) Por acuerdo entre la Empresa ¥
su personal. .

¢) Como sancién, en la forma esta-
hlecida en la presente Reglqmentacién.

cuando el traslado.se efectiie en vir-
tud de solicitud del interesado. aceptada
por la Empresa, ésta podra modificar el

salario advirtiéndolo previamente por es- .

crito, de acuerdo con el correspondiente
a la nueva zona de trabajo, en el caso
de. que sea diferente de aquella en que
se prestan-los servicios. Sera obligatoria
tal modificacién si dicho salario es- su:
perior al de la zona de origen, t
Si el -traslado se efecta por mutuo
acuerdo entre la Empresa’y su personal
se estara a las condiciones convenidas
entre gmbas partes. )
Art. 72. Suspensiones.—En los espec-
taculos al aire ligre, si por causas del
mal tiempo u otras no imputables al
personal
pectéaculo una vez comenzado el mismo,

.el personal percibir# integro su sueldo o

jornal correspondiente,

‘Si se suspendiera antes de dar comien-
20 el espectaculo el personal percibira
solamente el 50 por 100. salvo que haya
efectuado trabajos de preparacion, mon-
taje o similares, en cuyo caso percibiva
¢l dalario integro.

En ‘lps casos de suspension temporal
por otras causas se estara a lo dispuesto
¢n el Decreto de 26 de enero de 1944 y
demads disposiciones coniplementarias.

Art. 73. Respeto a las condiciones mas
condiciones mini-~
mas las establecidas en-la presente Re-
glamentacion, habran de respetarse las
que vengan implantadas Jpor disposicion
legal o costumbre reiterdda cuando, exa-
minadas en su conjunto, resulten mas
beneficiosas para el persohal,

Bn todo caso, se respetaran como con-
diciones mas beneficiosas. si existieren,
las siguientes:

a) La jornada de trahajo normalmen-
te establecida, inferior a' la legal, o 'la
Jjornada intensiva.

by El encuadramiento de un local en
clase o zona, superior a la que en este
Reglamento se determina. y

¢ Los sueldos iniciales reglamentarios
superiores; . '

d) Las vacaciones de mayor duracion.

e). Gratificaciones periodicas fijas de
mefzyor cuantta, :

)
dos a 1os Recibidores o Porterds y Aco-
modadores por aplicacién de la Oxden de
28 de marzo de 1946, y 11 de noviembre
de 1947 :

8 Las comisiones, gratificaciones, bo-
hificaciones y demds emolumentos comple-
mentarios. cuando su cudntia fuese  su-

" perior a la determinada en las presentes

normas, 0 ho estuviesen establecidas en
las mismas. . ;

tuviera que suspenderse el es-’

Los salarios especificamente asigna-

h) Los porcentajes del plus familiar -
superiores & los reglaménpariamente, es

tablecidos. .

. Art. 74, Aplicacion de la' legislacion
general —En lo no rrevisto o regulado en
la presente Reglamentacion de Trabajo,
serdn de aplicacion las normas gue sobre
la materia respectiva vengan establecidas
por la legislacion general, :

]

Primera. En el plazo de dos meses, &
contar desde la publicacién de estas Or-
denanzas, todas las Empresas de locales
de espectaculos v deportes haran el en-
cuadramiento de todo su personal que
preste
distintos grupos y categorias sefialados
por las mismas. )

A este efecto, deberan atender a la ca-
pacidad v condieiones del individuo que
se trate de encuadrar, asi como las fun-
ciones que éste realice. siguiendo las nor-
mas directrices de esta Reglamentacion.

Los que ro se considersn debidamente
clasificados,. tendran derecho a un exa-
men de capacifacion, en la forma estable-
cida en la seccion quinta del capitulo ITL

Contra la clasificacion podra reclamar
el personal ante la Delegacion @e Traba-
jo, en el plazo de quince dias, a partir de
la feécha en que le haya sido comunicada.

Segunda. Si por traitarse de espectacu-
los de temporada determinadas Empresag
no estuviesen en funcionamiento a. la
publicacion, del presenite Reglamento, el
plazo de dos meses fijado anteriormean-
te, se empezara a contar desde que dicha
temporada se inicie.

Tercera.
clasificado nuevamente con arregio a las
funciones que realmente realicen. sin que
pueda alegarse como condiciéon mAas be-
neficioss, las categoriag que ostentasgn en
el momento de la entrada en vigor de
este Reglamento, -teniendo (inicamente
derecho a rnantener, en su caso, la supe-
rior retribucién que yiniese percibiendo.

DISPOSICION FINAL

’

Quedan derogadas cuantas bases, acuer-
dos, pactos o Reglamentos dictados con
anterioridad, regulaban el trabajo en las
Empresas de locales de espectdculos y
deportes. . .

Madrid. 29 de abril de 1950.—El Direc-
tor general de Trabajo, A. Miranda Junco.

z

ADMINISTRACION CENTBAL

MINISTERIO DE LA GOBER.-
} NACION .

Direccién General de Sanidad

Circular de permuta de don Desiderio Ber-
nal Diez y don José Carbajose Mancebdo,
Médicos de Villavieja de Yeltes (Sala-
manca) y Villafranca de Cordoba (Cor-
doba). '

Don Desiderio Bernal Diez y don José
Carbajosa Mancebo, Médicos del Cuerpo
de Asistencia Publica Domiciliaria, con
destino en las plazas-de los Ayuntamientos
de Villavieja de Yeltes, -distrito segundo
(Salamanca), y Villafranca de Cérdoba,
distrito segundo (Céxdoba), respectiva-
mente, dirigen instancia a este Departa-
mento solicitando permutar las plazas de

“referencia. ‘
Y con el fin de que tenga lugar el

debido cumplimiento de los preceptos con-
tenidos en. la Orden ministerial de 26 de
julio de 1943, se hace publica la peticion

.de permuta aludida en el BOLETIN OFI-

CIAL DEL, ESTADO, a fin de que los de-
mas ‘Médicos o los Ayuntamientos intere-
sados puedan farmular reclamaciéon si lo

‘estimin conveniente, cuya permuta ten-
dria lugar. si en_ei’ plazo y condiciones
sefinladas’ en la Orden ministerial no se .

hubiese formulado reclamacion alg.una.

Lo que se -hace publico para general

conocimiento y oportunos efectos.

Madrid, 8 de mayo de 1950.—El Direc-
tor general, José A. Palanca. :

ervicio en la actualidad, en los °

El personal de tramoya sera.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS ' |

MINISTERIO "DE . INDUSTRIA
Y COMERCIO

Dil:CCCiéll Gencral de Industria

Autorizando a «Azcud Hermanos» Y. «Co-
fradia de Marcantes dv Sa;chL.uaran
1o instalacion de lu linea cléctrica que
se cita.

Visto el expedienie incoado en la Dele-
gacion de Industria de Guipuzcod, a Ins-
tancia de «Azcué Hermanos» ¥ «Cofradia
de Mareantes de Sania Clara», domici-
liddas en ‘Motrico y Ondarroa, respecti-
vameite, en solicitud de autorizacion para
instalar una linea de transporte de ener-
gia eléctrica, a 30.000 voltios, para abas-

{ecimiento de los wransformadores de la

distribucion de Motrico de «Azcué Her-
manosy v de la fabrica de hielo de la
«Cofradia de Mareanges de. Santa Claray,
en Ondarroa, v cumplidos los trémites
reglamentarios ordenados en las disposi-
ciones vigentes, B
Esta Direccion General de Industria, a
propuesta de la Seccion correspondiente
de la misma, ha resuelto: . :
Autorizar a «Azcué Hermanosy y «Co-
{radia de Mareantes de Santa Claray, de
Motvico y Ondarroa, respectivameiite la
instalacion de una lihea de transporte de
energia eléctrica, a 30.000 voltios, . que
derivando en-Deva de la «Elgoibary a De-
va, de «Iberduero, S. A.», terminara en la
fabrica de hielo-ds Ondarroa, propiedad
de. ia «Cofradia de Mareantes de Santa®
Clara», después de alimentar la -fabrica
de «Azcué Heimanos» en Motrica. El re-
corrido total de la linea ‘sera’ de siete
kilémetros 739 metros, v _estard constituido
por un solo circuito wrifasico, a 50, perio-
dos, con conductor de cabre de 25 mili-
yetros cuadrados. .
sta autorizacion se otorga de acuerdo
con la Ley de 24 de noviembre de 1939,
¢#h las condiciones gererales fijadas en
la Norma undécima de la Orden Ministe-
rial de 12 ‘de septiembre del mismo. ano
vy lag especiales siguientes:
-15 El plazo de puesta en marcha sera
de cseis meses, contados a pariir de- la
fecha de publicacién ‘de ia nresente Yein-
lucion en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO. N ) i
24 La instalacion de 12 linea se ejecu-
tara de ‘acuerdo con las caractoristicas
generales consignadas en el proyecto que .
ha servido ‘de base & la tramitaciéon del
expediente, debiendo adaptarse en' todos
sus detalles constructivos a la instruccio-
nes de caracter general .y Reglamentos.
aprobados por Orden ministerial de 23 de
febrero de 1949. :
3.4 Queda autorizada la utilizacion -de
la tension nominal de 30.000 voltios, en
atencién a que la linea proyectada ha de
conectarse con las lireas de «Iberdueroy.
42 Los peticionarios quedan obligados
a presentar.en las Delegaciones de Indus-
tria_de Guiplizcaa.y Viztaya los proyectos
de” ias estaciones de transformacion -que
conectaran sus induswrias con la lirea
que se, autoriza. Por lo que se refiere al
de la fabrica de hielo- de Ondarroa, de-
berd ser de caracieristicas ajustadas a la
potencia recesaria para la industria, que-
dando prohibido que en Ondarrca se dé
energia a cualquier otro usuario sin es-
pecial autorizacion de “esta Direccion,
;ganto por el transformador .como por I
inea. . :
5.+ Las Delegaciones de Industria de
Guinizcea y Vizeaya comprobaran si en
el detaHe del proyecio se cumplen las¢
condiciones de los Reglamentos que rigen
los servicios de ¢lectricidad, efectuando
durante las obras de instalaeién, -y una .
vez termiradas éstas, las comprobaciones
necesarias, por lo que afecta a su cumpli-
miento y al de las -condiciones especialés
de esta resolucion, ¥ en relacion con la.
seguridad publica en la forma especificada
en las disnosicionés vigentes. -
_ 6.2 El peticiohario dard cuenta a las
Deleggciones de Industria de Guiplzcoa -



w130 »

120‘160'150/70 " aaécontopeonoossadsoneatoed

2132 i
. 18 mavo 1950 B. O. del &£ w\'ﬁm 135
i’ja y;zcgré'dé la terminacion de las obras : ‘ P
s1 reconocimiento definitivo v le ' ESETAS
vantamiento del acta de aimoxl'gi‘é%id}} ge Redondos y cuadrados, 100 Ke- I%SSFTAS
g‘.Pc;?ngmleri;o,.en la que se hard cons- } ]1 N o - <z
- ter el cumplimiento por parte dé S 4 mm. 17 ; 245 Tods - -
de las condiciones especialés y den(;-és q(;nlgi » 110 mn;. P ?‘gi’i) Med'as cafaa, pasamanos lisos ¥
p_os.l.cxones esnies, Cmedando. aon - soste: 17 1, ‘3 > 55 1/2 :66’45 con filete, medio redondo, al~
rioridad obligado a solicitar, de la Delega- 6 » 9% » 266,45 mendrados y planchuela co-
Cion Tecnica Bspecial para 1a Regulacion | 2 > 34 : 266,45 ITIBNEE  eevnereriierrierecrnessaenrons 319,75
y distribucion de Energia Eléctrica en la 61 » 5 » égggg : . " =
Zona, la prestacion del servicio, acompa- % s 60 » 20,50 : TARIFA DE FLEJES
fiando & Ia solicitud ana copie. del acta | Fermachine de 5 mm. & 6 1/4, 2 A mi
mencionada. Ia autorizacién del suminis- pam bregil ria mm. # 6 1/4 ) Espesores en mifmetros:
tro se conceders 0 no de acuerdo con las CrR ovesenr won ML= | 4ncho en milimbtros, 1 2
disponibilidades de encrgia del momento. Pletmaq y lantas: 20043 5 - ietros, 12 a 26. .
. 72 La Administracion dejara sin efec- , Anth 2'00_5.33 ..... 339,55
lgorl!?en%‘eﬁ?tg autorizacion” en clalquier ; ]% ao ;i‘ {",‘g‘ Espesor. 150-190 319,95
om ue se compruebe el -1 } , g Jea.80
phx‘m_ento Ge Tas condiciones impue]s?,glsm; %9 a 14 1/3 ‘ " 100-1140 ... T 380,35
por inexactas declaracionss en los datos 19 a 26 172 11 y MéS ceuee 255,80 Ancho en milimetros. 27 a 80.
que deben figurar en los documentos | 2 a 26 1/2 8-10 3/4 wreneeo 266,45 | Espe @
& que se refieren las Normas segunda y 15a 26 1/2 67 3/4 soreerss 28245 ShesOrs on milimetros ;
quinta de la Ord n ministerial de 2 a 15a 26 l/t) 45 3/4 eerioreen 298:45 2,50-3,55 .c..cieneenvenocen so0cnoonn 330,05
Scptiembre e 1089 3 preceptos estabte, § 23 2 L2 1120 e 22050 200-2,40 orsuraesen e 33955
septiembre de 1999 YDreceptos estable- f 272 3912 810 3/4 L1 25580 Lso-re0 LU 34995
8% Los elementos de 13  instalacién ?7 a 39 1/2 L 21 Y MES seuren 255;80 1,00-1,40  cconrcemneeconeontcoarasnearanene 364:80
proyectada seran de procedencia nacional, 272 391/2 67 3/4 ..ueeons 266,45 | Anch ilir
Qectada seran de procedercia nac 7 a 39172 ab 3/4 o» gt ncho en milimetros, 81 a 115,
g Madrid, 8 de mayo ge 1950.—Hl Direc- 40 a 80 935 i 5050 | Cibesores en milimetros: '
v general, Alejandro- Suirez. 02 & 68 3/4 aerrronee zss’so 200309 330.05
] : ’ '50-2.90 55
s&néﬁ%::na?rg Jefe de la Delegamon ge | 402 80 200240 ?;iggg
ia de Vijaya y Guipizcoa. -40 2 80 1.50-1,90 364,80
gi g ﬁ? 1,00-1,40 380.35
3 J
Secretaria General Téenica: ﬁi a }{2 g:c;;o en milimetros, 1S a 130
Resolucion sobre rcvision de precios de | 812 115 30%3?‘85 e
esolucign sonre revisiin de precios de | S 113 BOOBES v 389,55
de acuerdo con lo dispuesto en la Orden | 116 2 165 5’80'2.48 " Y680
de aguerdo con lo dispuesto en la Orden | 110 & 103 200240 v . i 264,80
g'eA 1950 (BOLETIN OFICIAL | de abril | 116 a 165 200-1,90  1.iiiiiiiineni s aene 380,36
DO num. 118, de 28 ‘}e abril de 1950). ]ﬁg a 165 Ancho en milimetros. 131 @ 165. .
En cumplimiento de lo dispues b 36 ¥ MAS owe  266.43 Eepesores en milimetros:
O e e 0 Qlepuesto en i 116 a 165 6-73/4 .wvernee 282, 43 3,00-3,55 . 349,95
abril iimo (Bﬁlgmm de focha a1 de | 16 a 165 45.9/4 Ll B84 3’%%%’90' ' 3,64,80
um ), por 1& ue s - - . oeoe 255,80 40 ’
Eabeim it don | A B A e s
rgicos propiam 26:35 reer cesoes 26 ,
o secrigieos propanenie by s | dma g sSdiUIamp |G e w0
Técmica el caloulo de las tarifas de apli- | 160 a 200 36 ¥ mMAas ... . 98245 3,00-3,55  iiiireniineienieanees conssecne . 364.80
34:1%1&:; c}?mlgssp%ndlf ntes para dichos pro- | 166 Y %88 2’; :3;;: s 29843 ) BsD esores en milimetros: |
mados, . e los productos transior- Co sadit sosenene . 219,75 13,(5)8388 364,80 -
Esta Secretaria G riadillos pare. clavos 002 38035
s e T e e | s y e 256240 o
s = precios mAaxim ' ili \
- f.0b, o sobre vagén fabrlwosox?;en Vﬁﬁﬁi Es&eés:xes en milimetros. 13 ¥, TR e Ros i by
los productod Siderirgioos que & conti E-Speimesenmllirn .............. 29845 Y HIERROS EN «U»
nuacién se detallan. seran 1 ; limetros  4-11 319,75} Vi S
an los mgmenbes. Angulos lados iguale s
' L S, . De 80 a 140 3 ph
T A . ‘ . -8 140 mm. ... jeesssesss 484,90
DE PRODUCTOS‘ SIDERUR GICDS L::g.goen milfmetros : De 160 & M0 M. wwrvsssmsseerss ggﬁ,;g
. ‘ _ . T SO 25050 | oo s 23883
_ngote, de afino, Pras, T™M. ]‘(%'lgg . . 253,80 Hierros en «U»: .
: - - 255,80 De 30 a 2 :
Calidad nim. 1 i 1125, | 155140 26645 | B 80 a e
»  num. 2 e 112055 1 21- 30 ... 26645 | De 80 a 27850
» nums 3 (32055 4 230, 28245 | De 180 a- 234 95
. ®  noms, seosecone 1SS e 9 282.45 | De 22 gy
5 &y 100 | 152 29545 0a 234,25
Lingote 8e molderia " | Anguios lados desi ' Estos precios se. en“emen b
ng ° . s desiguales. ’ 1 de 10 mets m: D o dos
Cal;dad i, 21 eveeseerivesssesrassss 1.183,— | LAdoS en milimetros: metvos, - A 00 talemaci de dos
> man. Sy T %%gggg ggégg:%g%y) erecesvessesossnsasesivenson 200,80 TARIFAS DE CH
»' nums 3y 4 L o 266,45 ANC‘:,‘(’;;S Y PLANOS
Tochos a5 hers gum P L T —— . '
ros en adelante ......... - 9 crese esosseces > Cha 2
P“fig quilla de acero dulizee, hasta 902, 3}0%80 AR v gggzg mggrsosde e BN AT
MM, .oeieeneeenennenn. — |0 ' )
recarge i iocho s | /% T R | pege s mm
.................... ceseesesccesscrans 9,75 e 5 a -
dura, pesetas 37,05 cien kilogramos, y ex- | gino . e sive Dmmde grucso, el 348.35
tra_dulce, 11,10 cien kilogramos. - Simples «T», lados iguales. De més de 54 8 mm. inclusive. 342, 15
TARIFA DE HIERROS COMERCIALES | gogoo o oros De més de 8 & 25 mm, ¥ més .. 33013
¥ ANGULOS Y «T» INDUSTRIALES 41.520 e e ggg,go Chapas de otras dimensiones,
T cooe ,4D (In
‘ . PESETAS %1-40 . 28245 D dustriales) :
Redondos y cuadrados. 100 Ko, | 2230~ 298,45 e 3,3 5 mm. de grueso, fmelu-
v euadre | 1520 DI e B | pe e e e e 31785
S 7 1/2 MM, cerrerees 31975, Simplés «Tv, lidos desiguales: D6 més d: 2 8% er Y imhe e 34315
3t D 250 . B suieeess 31975 | Lados en milimetros: ymas . 35
73/4 » 112" 3 o 29845 | 80/56:100/75 ) Planos ancios: - S
e 20845 | 120 crrinrensnimeneennnneios 206,45 | De 201 2 600 x 6 & 8 mm.. am- e
. 262,45 | bos inclusi am
y C! lve 6s0ctosessecss 00204600000 W .



'

B. 0. del F.—Num 135

as vma'yo 1950

: 2133

PESFTAS
100 Ka.

Planos anchos.

% a 25 mm. v

......................................

Pe 201 a 600
mag

GARRILES VIGNOLE
Pras. Twum.

€arril de mas de 20 g, v lar-
gos corrientes, para pedidos
superiores a 2.000 Tm. .......

Brtldas y placas conespondwn-
es

Carril de mas de 20 kg. y lar-
gos corrientes, para pedidos
de menos de 2.000 Tm.

Bridas y placas comespondien-

tes
Carril de5a 20’ kg .......
Bridas para los mismos
Carril Phoenix ....c.caene.- .

Carril. Brunell ..
Contracairiles ...

TARIFA DE CHAPAS FINAS NEGRAS

3.090,—
3.444,50

3.231.50
3.584,—

Dimensiones :

Del num. 12 al 14; 2 x 1 metros. 361,—
»  » 15al20; 2x1 » 387.—
» » 2lal23:2x1 » 412,80
» » 24al25; 2x1 », 464,40
» » 26, 2 x 1 metros :..... 490,20
» » 27; 2x1 B avieaens 515,95
H) » 28; 2x1 » weeeoon 042,05
» o» 29:2x1 » .. .‘ 645,—
» » 30; 2x1 » . 696.60

TARIFA DE CHAPAS FINAS GALVA-
- NIZADAS, LISAS Y ONDULADAS

Dimensiones :

Del niim. 12 al 14: 2 » 1 metros. 501,95
» » 13ally; 21 » 51195
» » 20al23: 2.1 » 536,10
» » 24y2; 2x1 » 560,50
» » 26; 2 x 1 metros ....... . 584,85
» » 27;2ax1 » ..o 609,25
» » 28;2x1 D e e 657,85
» » 29; 2x1 D I . 1708.70
» » 30;2x1 » . 95,3

RECARGOS SOBRE LOS PRECMOS DE
CHAPAS FINAS, NEGRAS Y GALVA-
NIZADAS, LISAS Y ONDULADAS

Por jorma. .

Chapas de medidas espemale:
Chapas circulares (discos) co-"
rrientes

VL
Discos especiales .

12,60

.......... 31,50 <
Convencionales.

..............

No se admiten pedidos ihferiores a 2.000
kilogramos y 500 Lilogxamos por dimen- |

Pr.szms
Por calidad. 100 K.
Acerp duro y semiduro. Siemens
y Bessemer (numeros S. 3 al
S.'7 y'B. 3 al B, 7, ambos in-
clusive) ... 37,20
Acero extra-duice S. 1y B. 1 ... " '1115
Acero tipo A y AO, para fe-
TTOCRITIIES  m...coiviiiiiee e 11,15
Aceros tipos D, B, G. H, M y
v DO, para fersocarriles ........ 37,20
Acero especial. parg avmclon R
tipo F. 1 al F. 7 ...l , 44,65
Acero espemal parav etal de-
ployé ... 22,30
Atero para palas . 37,20
. pado sencillo . . 18,55
Decapado doble ...ceiiveieiieniiinnnns . 3120
TARIFA DE PERFILES ESPECIALES
Angulos abiertos ........oeeeiiiniiee 318.20
Hierros en «Upy, de 250 mm. ¥
MAS ceiiiiieiientiiiericrecoerennegrene - 293,75
.- Vigas mayores de 320 mm. afto. 27235
- Vigas de ala ancha ..... reeranso e . 272,35
Chapas estriadas ........ vevernnneese . - 358,95
& eerzasrrase

ceseceatsgonrercentoans

371,40

e i

{
|

PESETAS
100 KG
Hierros Zovés oe:o...o... i 316,50
» ~Zeda vor  376.50
Angulos con nervio (Bulbs) 376.50
Llatta de ranura para muelles 392,45
Pletinas acanaladas ....... 397,75
Llanta ovalada ........ 285,90
! Llantas para gomas 397,75
Exagonales ...... cennngan 365,90
Perfiles eSpeciales ... -397,75
Perfil eonico ..........conn 530.30
Redondo ' Para €Jes aeremereeeccniceas 39410
Chapas triplex .....c..coe.. 396,50
Ejes forjados para carros;.
De 16 & 20 KE. cecevrneennnoncnn ases - 318,80
De 21 a2 37 » ... 333,35
De 38 2 50 »  qresercaserescconne e 322,20
De 51 a 70 » ... 333,35
De 71 a 90 » 343,45
t De 91 a 120 .» 353,60
{ Perjiles para ventanales:
V-41-52-53-34 de A. H. de V.o .
§5-27-28-29- 34-41—42—40—47-130—51 de
U. C de M/ i 413,65
V-gl-ﬁ{? 33-42-43-44-64 de A. H.
o V.-
1-2-3-6-13-23- 24-"5-35-44—46-52 de
U.C.de M .ooivvneevnevciann. 424,20
V-gl 22-‘73-34-61‘6"-63 de A H.
eV
4- 11-22-26-36-43 de .U. C. de M. 434,85 .
7-8-9-16-12-14-15-16-17-19-20-40-48-
49 de U. C. de M. ....oo.ee 445,40
30 vy 33 de U. C. de M. ....... 456,05
! 21-32-39-53-55-56 de U. C. de M 468,80
Formas U de 25 x 125 v 25 x 16 44540
» » de 20 x 10 y 20 x 12,5 456,06

Pletinas y llantas para .muelles; pre-
cios, los de 1z tarifa de la Central eon
37.05 pesetas por 100 Kkilogramos de re-
cargo.

TARIFA DE FLEJES GALVANIZADOS

En anclio kle 12 ¢ 100 min. en
rollo,

&

‘;
|
f

E@pesor de 1- 612,20
de 1,25 612,20
» de 1 ,50 602,05
» de 1,75 602.05
» de 2.— 586,70
Lo» de 225 -~ 586,70
» de 2,50 571,40
» de 2,75 . 571.40 .
». de 3,— 535,70
» de 3.25 535,70
» de 3,50 535,70
» de 3,75 535.50
» de 4,— 510,20 -
» de' 4,50 510.20
» de 5.— 510,20
- TARIFA DE PRECIOS DE CHAPA
LAMINADA EN' FRIO
Chapa
. . 14 clase
Num, Espesor — .
. Pesetas
100 Kg.
De 35a 4 mm ancereenes 448,90
C11 3,00 [N 474,45
12° 2,70 aneneo 474,45
13 2,40 o 474,45
14 2,10 o 474.45
15 1,90 oerseo 489,75
16 1,70 oneren 499,90
17 1,50 corcon 505,10
»8 1,30 semeea  910.20
‘19 1.10 aennoe 515,25
20 1,00 ceeres 52545
21 0,90 voaces 540,75
22 0,80 550.85
23 0,70 . 576,50
24 0.60 602,05,
25 0,55 627,50
26 . ° 0,50 p 627.50
© 27 0.45 PO 653,00
28 0,40 oeenee 678,50
29, 0.35 O N )
30 0,30 seonce 190,78

RECARGO POR EMPAQUETADO, FOR-
MAQ CARACTERISTICAS Y TRABAJOS
. ESPECIALES

PESETAS
100 Ka.

. -
Redondos v cuadrados, de 5 mm. vl
2 9 mm,, ambos inclusive, ser- ' :
vidos en paquetes o en harras. 7.40
Flejes, servidos en paqueces o &
en DAITAS ,....lcccecireereceniieionn K
Planeado de flejes para siqiras -
de marmol 1110/
Angulos cameros 7.40
Redondos o cuadrados para ca-
librados y para ejes de trans-
misién
Curvado de bamss para hoxm1~
gon, seglin curvas normales,
hasta 50 mm. de diametro ...
Mayores didmetros y curvas es-
peciales, asi como manguitos
roscados - de empalme: Pre-
cios convencionales, -
Operacién de recocido
Operacion de doble recocido ...
Vigas con una mano de pintura.

37,05

..................................

14,90

Vigas ‘taladradas o punzonadas:

De 80 a 120. Pts. 0,70 taladro
De 140 a 220. » 1,40 »
De mayores di~
mensiones... » 2,20 » .
Chapas de formas liregulares
y o comprendxdas las formas
concavas)

- 33,10
Chapas de formas cnrculares

£6,55

RECABGOS POR CALIDADES

Aceros duros y sem1~duros, Cian
mens v Bessemer (humes |

r0£8.3al3.7vB.34lB. 7,

ambos inclusive) ................ 3705
Acero extra-dulce S. 1 y B. i 11,10
Acero tipo A y AO para ferro- :

CaITILES ...oveviininiiiiniiiirereenenen 11,10
AcerotlpoDEG\dHyDO -

para ferrgearriles ... 31,06
Acero ‘especial paxa avxacxon, m- B

pos F. 1 al F.' 7 ...ivennennen. 44,50
Acero espedial. chee A 6 H. de .

la British Standard nim. 15. 1855
Acero especial para cementacion. 37,05
Acero de alta tension ............ 56,15
Acero especial para metal de- .

PIOVE o ieiceiieeeeae e 24,85
Acero especial para armas de

fuego, en perfiles no excep-

PUAAOS .o iveeiiiie e e 37,05
Chapas para calderas .. 24,85
'Aceros «Kuplus». hasta:

ciento de cobre ...........cec..... '20,80
Aceros «Kuplusy, de 0.31 a 0,40

por -100 de cobre ............... 33,10
Aceros «Kuplusy, de 041 :) 0,00

por 100 de cobre .......... 41.65

RECARGOS POR DIMENSIONES
Y LONGITUDES .

barras .
Convencional

barras
.................. 14,85
C1L,10

H1e1r0< comewLaloq en
de menos de 0.50 m.
Hierres comerciales en
de 0,50 a 1.50 m,
Hierros comerciales en
de 1,51 a 4,50 m. ............ e
Hierros comerciales en barras
de 451 a 20 'm., cuando no se
pidan longitudes uniformes en.
todas las bairas. y por mas de
10 Tm. pur perfil %,40
Hierros comerciales en barras
de 20 y 25 metros 14,85
Hierros comerciales de mas de
25 metros ...... .- Convencional
Angulos mdusmaies ngas y
7,40

tes, de menos de 10 metros y
‘Angulos  industriales, vigas ¥y

ues, entre 10 metros ¥ 16 me-

tros. cuando no se otorgue lg

tolerancia de 2 metros. (sin .

ser largo fijo) ... - R40
Angulos industriales, vigas y

tes mayores de 16 metros. Convencionad
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. -PESETAS
100 K.

Corte a largo fijo, en todos los
perfiles cue se sirvan en ba-
rras, con tolerancia menor de
3 cm. oen amds y nidguha en

MIENOS  eevenernvinrrnren, 3,70
Chapa de 24y méis 1
ancho ....... ettt e e . 12,35

RECARGOS POR RECEPCION

‘BPruebas. oficiales de recepcion
realizadus por agente recep-

tor. con caracteristicas noe~ |

MAILS . seeeneranes . 8,85

Pruebas con caracteristicgs o

ensayos especiales ...... Convencional
BONIFICACIONES

Lingote—~Se hara l1a' bonificacion del

3 por 100 para los almacenistas clasifi-

v ocados ¥ hasta la cuantia de consumo
/ tijada por el habido en el afio 1935;

Chapa fina—Se hara una bonificacion |

“del 7 por 100 para los almacenistas y re-
vendedores clasificados. .
Fermachina.—Se hara igual bonifica-
cion total de 7 por 100 para los trans-
formadores, clasificados en 1936 como
trefiladores. ~
Coinerciales.~Se haran las bonificacio-
nes por consumo anual que a continua-
cion se detallan:

] POR 100
Para consumo ahual de:’ )

250 toneladas, el ..wss 150

251 a 500 » » e ivve

50la 750 . 0» N eecevocas 250

THl a 1.000 . » I A

3,~—

VIGAS Y «UES»
Para consumo anual de:

100 - toneladas, el
10 a 229 - » »
251 a . 500 » »
© 501 a 1.000 » - »
1401 a 2.000 » »

Chapas y planes anchos.—El consumo
de chapa gruesa y planos anchos se bo-
nificara con el-tanto por clento corres-
pondiente al consumo de- comerciales y
de vigas, segin el caso. . )

Angulos industrigles.—Tendran la bo-
nificacién correspondientes a vigas ¥y
«Uesy. . .

Nota importante—~~A los almacenistas v

transformadores clasificados se otorgaran
las mismas condiciones normales que
existian’ el aho 1936.

2.0 Sohre los precios anteriores no
podran figurar en factura otros recargos
que los especificados, cuando procedan,
+ el importe del impuesto de la Contri-
bucion de Usos y Consumos, |

3.» Loy precios de venta para la ho-
jalata. sin envase, seran calculados en
la forma establecida en el punto tercero
de la Resoluclon de esta Secretaria Gene-
ral Técnica de fecha 9 de junio de 1948
(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de
‘14 de junio). aplicandose como valor del
ceficiente K el sigulente: .

K = 1.588 -+ 0,008¢

4° Todos los precios establecidos en
los apartados anteriores serap de apli-
cacion para las facturaciones realizadas
& partir ‘el 21 de abril ultimo, de 4dcuer-
do con lo dispuesto en la Orden.de este
Ministerio de la misma fecha.

5.0 Los fabricantes de articulos trans-
formados podran facturar éstos, bajo su
responsabilidad, & partir de la fecha de
Ju presenat2 resclucion y hasta tanto que
sean  calculadas lzs  tarifas correspon-
dientes. aplitando sobre las vigentes, es-
,tablecidas de wcuerde con_lo dispuesto
“en el punto quintc de la_Resolucion de
“esta Secrevaria General Técnica de 9 de
junio de 1948 (BOLETIN 'OFICIAL DEL
ESTADO del 14 de junio), los siguientes
poreentajey de aumento; :

1

\

Tanto por 100

de Aaumento
Ariiculoa gobre la tari-
fa vigente
Fleje laminado frio ............ 48
Calibrados ............... 52
Tuberia estirada ... 46
Tuberia forjada a2
Piezas de hierro fundido y
acero moldeado, de moldeo
TEN SELIE Liiviceieiiiiieeiraiana 40
Accesorios de fundicién ma-
leable ... 38
Alambres ce hierro sin recu-
DEIMICNTO  ..vviiiiiiveeenenerennes 48
Alambra de hierro con recu- 1
bLrimiento ......... e . 49
Alamhre de acero 48
Cable de acero ........ceccceeivnnne 49
Cables de acero con alma
textil (sisal) g .. 50
Cables da acero “con alma - .
- textil (cdBamo) ................ 43
Tornilleria estampada en ca-
liente ...ovviiininnians eereeereen 48
Tovnilleria estampada en frio 43
Tirafondos de via y barra-
QUETOS  ..ivviiivinieninnennenanneanas 52
Tirafondos rosca para made-
ra y rosca Whitworth ..... . 46
JPuntas y remaches ............ . 45
Bidones y envases dé chapa.. 48
Arados,. gradas, cultivadoras
¥V sus accesorios y piezas de
recambio ..., 42
Cbsechadoras, segadoras, gua- .
dafiadoras. e.parcidoras de -
abonos, cembradoras, y sus
accesorios y piezas de re-
cambio ................. eeerirarnee 38
Trilladoras, aventadoras y em-
* pacadoras & motor y simi-
lares y sus piezas de re-
cambio, ...... Whevenie . 34
Trillos, aventaqoras y em-
pacadoras a brazo y simi-
lares v sus accesorios y pie- | :
2as de recambio ..'........... . . 34
-Cortarraices, cortapajas, des- . .
granadoras de maiz, moli-
hos, etc., ¥ sus accesorios y
piezas de recambio. ......... 34

En estos porcentajes, que se han cal-
culado sobre andlisis de coste prome-
dios, se han tenido en cuenta las alte-
raciones que como consecuencia de dis-
posiciones oficiales  han experimentaco
desde rhayo de 1948 hasta la fecha al-
.gunos_factores de dicho coste, a saber:
materias primas, combustibles solidos y
liquidos, mano de obra y sueldos,” ener-
gia eléctrica y otros consumos.

Asimismo. figura englobado-en los ci-
tados porcentajes de aumento el valor
ael impuesto de la Contribucion de Usos

v Consumos para todos aquellos articu- .

los que no estén gravgdos directamente
por dicho irgpuesto en' su venta_a con-
sumidor final. '

6° El Sindicato Nacional del -Metal
darda la necesaria publicidad g estos
nuevos porcentajes de aumento, conce-
diénaose- un plazo hasta el 1.¢ de julio
préximo para que-todos lcs fabricantes
interesados remitah 4 dicho Sindicato
dos ejempiares de las tarifas o 'listas -de
precios netos que. tengan aprobados en
la actualidad, de acuerao con lo dispues-
to en el punto quinto de la citada Reso-
lucion de 9 de junio de 1948, y seis
ejemplares de los proyectos de las nue-
vas - tarifas calculadas con arreglo a los
aumentos que se autorizam en la pre-s
sente resolucion. .

Ei mencionado Sinaicato procedera a\

comprobar la correcta aplieacion de lof

nuevos porcentajes de aumento que se-

establecen” por la présente resolucion, re-
mitiendo a esta Secretaria General Téc-
nica, en .los casos gue merezca su cpn-
formidad, un ejemplar de las tarifas o
iistas de precios vigentes y cinco ejem-
plares de los proyvectos de las nuevas

tarifas, v devolviendo a los industriales
interesados, para su rectificacion, los
proyectos de nuevas tarifas que no ha-
yan sido correctamente calculados. En
todo caso, los provectos de las nuevas
tarifas deberan sevr remitidos a esta Se-
cretaria. General Técnica anigs del 1.4
de sepuvicmbre de 19050,

70 El régimen ac libertad de precios
vigilaca,- esrablecido cnin el punto sexto
de la resolucion de esta Sceretaria Ge-
neral Ticnica de fecha 9 de -junio de
1948, para los articulos gque en dichio
punto -ce relacionaban, se amplia a los
siguicnies: :

Ejes forjados con hujes.

Herrcduras forjadas meciinicamente.

Radiaaores y .calderas de calefaccion,

Articulos de fundicién esmaltada,

Tejidos metalicos. .

Clavos de heriar. ’

Clavos forjados v alcayatas.

Hembrillas v aldabillas.

Tachuelas, simienies y similares.

Demas derivados del alambre no- ins
cluiaos #n otros epigrafes,

Tornilléria- decotetada,

- Cubos v banos de todas clases,

Articulos de chapa esmaltada o €5
tanada. .

Picos, palas, azadones, horeas, ete.

Estufas, cocinas y otros articulos.de fu-
misteria. .

Maquinas de escribir,

Maquinas de coser,

Transformadores, electromotores y de-
mas maquinaria y aparatos eléctricos,
tanto de uso industrial como doméstico.

Material elécirico de instalaciones; in-

- terruptores, conmutadores, = disyuntores,
eteétera, X

Conductorgs eléctricos alslados en ge
neral.

Lamparas de incandescercia en geheral

Herramientas industriales, como limas,
brocas, fresas, escariaqores, machos, sie<*
rras, ete.

Articulos de uso domésticos de hojalata.

8.» Los industriales 2 los que afecte el
régimen de libertad de precios estableci-
dos en el punte anterior podran aplicar,
bajo su responsabilidad, los precios que
libremente determinen, a partir de la fe-
Lha de la presente Resolucion.

No obstante, quedan obligados a remi-
tir, por sextuplicado y en plazo no sape-
rior a un mes, & pactir de la fecha de
publicacién de esta resolucion en el BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO, al Stadi-
cato Nacional del Mctal las tarifas de pre-
cio libremente determinaaas para la venta
de sus articulos, en cuyas tarifas delrerin
especificarse lase condiciones de calidad
del articulo, sus caracteristicas y denomi-
nacion comercial, asi como las cordicio-
nes comerciales de aplicacion, tales como
descuentos, bonificaciones, recargos, etc. St
los precios de tarifa fueran de venta al
publico se tendrin en cuenta 1os marge-
nes comerciales oficialmente vigentes. )
. El Sindicato remitira, debidamente in-
formados, dichas tarifas a a Oficina
Central de Precios de este Ministerio, la-
gue devolvera al industrial um . ejemplar
de las myismas, visado y sellao, reservan-
dose, en todo caso, la facultgd de recha-
zar aquellas tarifas ..n que se compro-
bara la aplicacion de awmuentos que pu-
dieran conceptuarse exagerados en rela-
cién con los precios vigentes hasta la fe-
cha. El envio de estas tarifas g la Ofici-
na.Central de Precios de este Ministe-
rio deberd quedar ultimado antes del 1.9
de ‘septiembre proximo.

Los industriales quedan obligados &
cumplir -igual requisito parg todz varia-
cion, en alza o en baja, que, con caricter
“general, estimen conveniente introducir en
sus tarifas, . '

9.0, Para aquellos. artitulos que por no
ser de fabricaciéon corriente -se realizan
por encargo del cliente, podra acogerse :el
industrial a la modalidaqa de facturacién

por, «presupuesto tipo», & cuyo efecto

~
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aquellos industriales que no tengan apfo— '|

bada esta modalidad de facturacion, de-
beran solicitarla de @&sta Secretaria Ge-
neral Técnica. . )

10. Los precios de venta de aquellos
articulos que no estén especificamente
comprendidos en algunos de los grupos
de productos manufaciurados sefalados
en la presente resolucién, seran estudia-
dos por esta . Secretaria General Técnica,
previa presentacién de los justificantes
de costo correspondgjentes.

11. Para la revision de los precios de

aquellas construcciones metalicas que, no
estando comprendidas- especificamente en
los grupos de articulos transformados
mencionados en el apartado quinto de
esta resolucion, hayan sido objetd ae con-
trataciéon entre fabricantes y usuarios, se
observaran las siguientes normas:
- a) Las féormulas que habran de sbrvir
de base para que los estudios de revision
puedan ser tomados en consideracién por
esta Secretaria General Técnica
siguientes:

V=B+C, enla mxe laé letras tienen

el siguiente significado:

V = Precio de venta.

B = Beneficio bruto, : .

C =Precio de coste=M+J+ G, en
la que:

M = Materiales metalicos.

J = Importe de la mano de obra direc-
tamente empleada en la. construccién, con
fodas, sus cargas sociales. .

G = Gastos generales =G, + G,, en 1a
que:

G, == Sueldos y jornales con sus car-
gas 'sociales, que al no intervenir en for-
ma directamente mensurable en las cons-
trucciones se reflejan en el coste, incor-
porandolos a conceptos genéricos de gas-
tos generalesc.

G, = Gastos generales por otros concep-
tos distintos del personal.

% Una vez descompuestos los precios
de venta v de coste en Ia forma que es-
tablecen las férmulas anteriores, se admi-
tirdan unicamente las siguientes repercu-
siones:

Para M = La que se derive de la apli-
cacion de los precios y normas que figu-

ran en la presente resolucién o de aquellas’

otras que se dicten para materiales me-
talicos no férricos. Los aumentos afecta-
‘ran solamente a aquellos materiales que
no - estuviesen. acopiados o facturados
antes del 21 de abril ultimo. -

Para J y G, = Por estos conceptos, en
ningun, €aso podran aplicar las empre-
sas aumentos superiores al 21,8 por 100
scbre los mismos valores absolutos en pe-
sctas que tenfan antes del 21 de abril
de 1950, . . .

Para G. = Se admitird, como méximo,
vu aumento del 10 por 100 sobre el va-
lor absoluto en pesetas que tenfa antes
-del 21 de abril de 1950. -

Para B = No se admitir& modifitacion
aiguna sobre el valor que tenia antes del
21 de abril tltimo. ]

¢) Las revisiones definitivas de pre-

cios a que se refiere el presente aparta-
do ‘deberan quedar presentadas por los
constructores. ante los Organismos o' en-
. tidades contratantes, -antes del primero
,de julio del corriente afio, remitiendo, on
‘caso de auda o desacuerdo, una copia
del correspondiente expediente a esta Se-
cretarfa General Técnica para la aclara-
cién o resolucion que proceda.
12, La revision de los precios de
aguellos articulos transformados que se
facturan por Ia modalidad  de «Presu-
puesto Tipo», ‘se realizara en la misma
forma que sé ha detallado en el aparta-
do anterior. '

@3. En tanto se procede por esta Se-’

cretaria, Gemeral Técnica al estudio ¥
reajuste de los mérgenes comerciales es-
tablecidos por la Resoluciéon de fecha 23
de diciembre. de 1946 (BOLETIN OFI-

-CIAL DEL ESTADO"de 9 de enero de

'

seran las |
. 5

3 lencia.

g

1947), en aquellos proquctos siderirgicos
v transformados que han de ser-vendi-
dos por alrmacenistas v detallistds( inclu- -
s0 para los comprendidos en el punto
séptimo de la presente resolucion., seran
de aplicacién dichos margenes comercia-

' les, con las modificaciones gue a gonti-

nuacion se indican, las que afectarin so-
lamente a los articulos transformaaos en
cuyos respectivos margenes comerciales
figura englohado el coste del transporte
ferroviario, .

a) Articulos sujetos a fijacion de pre-
cio, comprendidos en el punto quinto de
la. presente Resolucién: el valor resultan-
te de aplicar sohre el nuevo precio de ta-
rifa’ los margenes comerciales vigertes
podréd cargarse en factura por el comer-
ciante el importe ael aumento gue'en ¢l
capitulo de portes representa la modifi-
cacian de tarifas ferroviarias autorjzada

‘por la Orden del Ministerio de Obras

Publicas, de
tipo.

b) Articulos en régimen de libertad
de precios vigilaaa, a que se refiere el
punto séptimo de esta Resolucién: al va-
lor resuitante de aplicar sobre el precio
libremente determinado por el fabrican-
te los margenes comerciales vigentes, po-
dra cargarse por el comerciante en fac-
tura, el coste total del transporte, dehi-
damene justificado. .

El Sindcato Nacional del Metal, en
plazo no supericr a un mes a partir ae
la fbcha de<la presente Resolucion, re-
mitira a esta Secretaria General Téc-
nica un estudio y propuesta de revisién
de los margenes coimerciales establecidos
en la mencionada Resoluciorn de fecha.4

fecha primero de ahril ul-

23 de diciembre de 1946. . .

4. Cuantas dudas puedan presentar-
se 0 cuantas aclaraciones sean preeisas
en’ relacion con el mas exacto cumpli-

“inienio de esta Resolucién, se expondran

ante esta Secretaria General Técnica; gue
dispondra lo ‘procedente de acuerda con
sus atribuciones. .
Dios guarde o VV. EE muchos anos.
Madrid, 11 ae mayvo de 1950.—El Se-
cretario General Técnico, Rgfael Rubio.

Para superior conocimiento: Excelenti-
simos sefores Ministro de Industria y
Comercio v Presidente de la Junta Su-
perior de Precios. .

Para conocimiento: Timo, Sr. Fiscal Su-
_perior de Tasas. . : L
Para conocimiento y cumplimiento: Se-
- fior Jefe del -Sindicato Nacional del
MEt?cL 1 .

/a

‘Direccién General de Comereio

y Politica Arancelaria

Transcribiendo instancia ' extractada de
«Fabricantes -de Conservas, S. Ao
{FACONSA), domiciliade en Valenciq,

. plaza del Caudillo, 26, en solicitud. de

que se le conceda la admision tempo-

ral de hojalata en plancha, sin labrar,

para su transformacién en envases, para

la conservacion* de conservas vegetales,
. con destino a la exportacion.

\

Para cumplimiento de lo dispuesto en
la Ley de Admisiones Temporales, de- 14
de abril de 1888; en el Reglamento para
su aplicacion, de 16 de agosto.de 1930,
y en el Decreto-ley de 30 de agosto de
1948, v a los efectos de las alegaciones
que, en el plazo de diez dias habiles, a
contar de la publicacion de este anuncio,
puedan ‘formular quienes sé estimen
quedarian afectados por la concesion, se
publica, en. extracto, fa siguiente "solici-
tud de admisién termporal: - ° :

Entidad. en “~cuyo nombre se hace la
petieion.: «Fabricantes- de Conservas, So-
ciedad Anonimay (FACONSA).
< Domicilio: Plaza del Caudillo, 26, Va-

Mercancia que ha de iniportarse: Ho~
jalata en plancha sin labrar.

Pais de origen: Inglaterra, otros pai-
ses ‘de Europa y Estados Unidos de Amé-
rica, ) :

Mercancia aque ha de exportarse: Con-
serves vegetales. .

Paises de destino: Europa ¥ América.

Operaciones y transformaciones a que ha
de someterse la mercancia importada, en
el proceso de su industrializacion: Corte
de las planchas de hojalata, para su trans-
formacion en envases, para la conserva-
cion de productos vegetales.

Emplazamiento de los locales en donde
ha de efectuarse la industriglizacion: Se
adjunta relacién. ’

Mermas v desperdicios previstos por
unidad de fabricacién: 5 por 100, o los
QUe establezca la Aduana.

Cantidad de ‘mercancia importada que
haya de deducirse por cada unidad de
mercancia transformada reexportada;
105 kilos aproximadds. : ’

Plazo sefialado para la transformacién
v para la reesportacion, contado a partir
de la fecha de las respectivas impotta-
ciores: Dos anos. :
~ Caracter ge la. concesién: Permanente.

Fundamentos de la misma: Insuficiente
-produccion nacional. Importacién de - la
hojalata en condicibnes econémicas simi-
lares a - nuestros mercados competidores

- del extranjero, para poder exportar nues-
tras conservas -vegetales, va que el ele-
vado coste de la hojalata nacional no per- -
mite competir’ ccn mereado alguno.

Aduana designada para realizar las ime
pog?cwnes: . Valencia.

Aduana exportadora: Valencia.

Madrid, 18 de abril de 1950.—-El Direc-

) tor general, P, D., Angel Rubio,

MINISTERIO DE EDUCACION
U NACIONAL -

Direccién General de Ensefianza
- <Universitaria

-Declarando admitidos definitivamente los

v aspirantes que se indican como oposi-
tores a la cdtedra de «Metafisican (On~
tologia 4 Teoditea) de la Universidad
de Barcelona. . :

Extinguido el plazo a que se refiere el
“Decreto_de 25 de junio de 1931,

_Esta Direccion General hace publico lo
siguiente:

Se declaran -admitidos -definitivamente
a las oposiciones convocadas por Orden
de 16 de diciembre de 1949 (BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO de 19 de enero
de 1850), para la provi%ién, en propie-
dad, de la citedra de «Metafisica® (Onto-
logia y Teodicea) de la Facujtad ‘de Filo-
sofia y Letras de'la Universidad de Bar-

celona, los siguientes aspirantes;
D. Gustavo Bueno Martinez,

' D. José Perdomo Garcia,
D. Jestis Garcia Lopez. . .
D. Fermin de Urmeneta Cervera.
D. Jaime Bofill Bofill,
D. Miguel Cruz Hernandez; y
D. Angel Gonzalez Alvarez.

Madrid, 28 de abril de 1950.—El Dire
tor general, Cayetano Alcazar. - >

Tribunal de las opositiobts a plazas de
Auxiliares numerarios dcl Grupo 9.0 (Mo-
tores lidraulicos y té'rmicos).gg Escuelas

de Peritos Industriales :

Rectificando, i jecha de la presentacion
ante el T7ibunal de los aspirantes a di-
chas pMizas. .

Por la presente Orden, sé rectifica. la
fechs de presentacién de los opos tores.
a’ plazas - de Auxiliares numerarios del
Grupo noveiio (Motores hidraulicos § tér-
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micos), en €l gentido da que dicho acto -
tendra lugar a las cuatro ¢ media de la

tarde del dia 20 de junio del presente
ano. en la Bscuela Especial de Ingenieros
-Industriales de Madrid.

_El cuestionario que regira en las opo-
giciones estara a disposicion de los inte-

resados en la Conserjeria del mencionado -
Establecimiento, & partir del dia 31 de los-

corrientes, .

Madrid, 10 de mayo de 1850.—El Presi-
@ente del Tribunal, Manuel Lucini.

- MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
" Subsecrétaria

Bnunciando vapantes en Tog Servicios de
este Departamento.

Se anuncian lds vacantes que interesa
ubrir en los Servicios del Ministerio de
s Publicas, para que los funcionarios
ton derecho a ello puedan solicitarlas, por
gnducto reglamentario, dentre del plazo
uince dias naturales, contando incluso
e su_insercion en el BOLETIN OFI-
TAL DEL ESTADO, alegando los méri-
servicios y circunstancias que justi-
uen su pretension. .

Ias referidas vacantes somn:
PERSONAL FACULTATIVO

Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Cana-
les y Puertos
Ingenieros subalternog

Jefatura de Obras Puiblicag de Badajoz.

Jefatura de Sefiales Maritimas.

Madrid, 6 de mayq de 1950.—El Subse-
eretario, . Turell. . .

———

Direcciéon General de Puertos y

Senales Maritimas

Autorizando a don Lorenzo Quiles Boir
para construir una casa dedicada a vi-
vienda y bafios en M playa de Las
Pesqueras (Alicante). .

H

Visto el expediente incoado por la Je- |

fatura de Obras Publicas de Alicante, a
instancia de don Lorenzo Quiles Boix,
solicitando autorigacion para ocupar, la
parcela numero 45 de la manzana E en
la zona maritimo-terrestre de la playa de
Las Pesqueras, camino del Guarda, para
construir una edificacion dedicada’ & vi-
vienda y bafios; T

Resultando que la peticién se halla
comprendida en el articulo 42 de la vi-
gente Ley de Puertos y el expediente ha
sido tramitado con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 69 y demas correspondien-
tes del Reglamento para su ejecucion;

Resultando que la peticién ha sido so-
mttida a informacion publica, sin que se
haya presentado reclamacion en contra, y
o informacién’ oficial ha sido favorable
al otorgamiento de la concesion;

Considerando que no "existe incohve-
gpiente ni perjuicio para nadie en-acceder
4 lo que se

Considerando que la.concesion debe ser
otorgada con caricter -oneroso, esto es
sujeta al pago de un canon,

Este Ministerio, de acuerdo con la Di-
reccion General de Puertos y Sefiales Ma-
'gt),imas, ha resuelto acceder a lo solicita-

, con las condiciones siguientes:

1» Se autoriza & don Lorenzo Quiles
phTR COBSITUIr, gon ea«ré.atew permar

ide; . -

nente, una edificacién dedicada a vivien-
da \ bahos, sedalada con el numero 45 de
la manzana E. en la zona maritimo-terres-

tre de la playa de Las Pesqueras, caming

del Guarda.

.20 1as obras se elecutaran con suje-
cion al proyecto que ha servido de base
a la formacidon de este expediente. con
las modificaciones de detale que se juz-
gue oportuno introducir al verificarse el
replanteo. No podra dedicarse el terreno
ocupado ni las edificactones que se levan-
ten en él a fines ni usos distintos a aque-
gos para los cuales es concedida la pre-
sente autodizacion, quedando obligado el
concesionario ‘a4 conservar las obras en

buen estado y condiciones de pormal uti--

lizacion. .

3.2 El concesionario elevari la fianza
al 5 por 100 del importe de las obras y
reintegrara la concesidon con arreglo a lo
dispuesto en la vigente Ley del Timbre
del Estado, en el plazo de un mes, a_par-
tir de la fecha de otorgamiento de la
concesién. Del cumplimiento de estas
prescripciones deberd darse cuents a ia
Superioridad antes de la aprobacion del
acta de replanteo, ,

42 Se.otorga esta concesion a titulo
precario. sin plazo limitado, dejando a
salvo el derecho de propiedad, sin per-
juicio de tercerc y con sujecién a lo dis-
puesto en la vigente Ley de Puertos, v
de presentarse el caso previsto en su ar-
ticulo 47, se aplicardn las normas esta-

blecidas en el mismo, asi como el
lrfeglamemo para la ejecuciébn de dichs
ev. - ’

5.5 Las.obras se comenzaran dentro de
dn plazo de tres meses y quedarin termi-
nadas en el de un afio, contados ambos
plazos a partir de la fecha de ‘s pde
sente autorizacién.

6> Si transcurrido el plazo cefialado
para comenzar las obras no sc¢ ubigran
empezado éstas ni solicitado prérroga por
e concesionario. se considerard, desde
luego y sin mas tramites, anulada la coin-
cesion, quedando a favor del Estado ia
fianza depositada. = ’

‘72 El congesionario quedara obligado
a solicitar de la Jefatura de Obras Fu-
blicas de Alicante la ‘practica del repian-
teo y a-ingresar el importe de su presu-
puesto en la Pagaduria de la misma, en
tiempo y forma, de modo que pueda ve-
rificarse dentro del plazo fijado vai1a co-

‘menzar las obras. Dei resulfado del re-

planieo se levantaran acty y plano, en ios
que se hara constar la superficle ocupa-
da, cuyos documentos serdn sometidos a
la. aprobacion de' la Superioridad.

g+ Terminadas las obras, el concesio-

nario lo pondri.en conocimiento de dicha !

Jefatura, a fin de proceder a su reesno-
cimiento, extendiéndose acta de su re-
sultado, que seri sometida teambién a ia
superior aprobacién. ' :
.93 Todos los gastos que originen el
replanteo, la inspeccion y el reconocj-
miento de las obras serén de cuenta del
concesionadio. .

10. Las obras quedarin bhajo la irs
a«leccnon y vigilancia de la referida Jefa-

ra, . . .

11. EIl cohcesionario abonari un cangn
anual de una peseta por metro cuadrado
de superficle ocupada, por semestres ade-
lantados, en la Caja de la Comision Ad-
ministrativa de Puertos a cargo oirécto
del Estado, y a partir de la fechd de

-otorgarse la presente autorizacion.- Fste

canon sera revisable por la Adminhistra-
cion cuando se estime por la misma que
concurran circunstancias que lo justifi-
quen, )
12. El concesionario queda obligado a
atenerse a lo dispuesto en.las Leyes del
trabajo de proteccion a la industria na-
cionel, retiro obrero y demés disposiclones
de caracter social. actualmente en vigor

o que se dicten en lo sucesivo; a cunplir -

1o que sea aplicable & esta roncesién del
vigente Reglamento Costas ¥ Fronte-

_tor gensral, I 8.

ras y a respetar las servidumbres de T
gilancia litoral y salvamento. ‘

13.
del concesionario

La falta de cumplimiento por parte
de cualguiera de las

condiciones anteriores sera causa de ca-

ducidad de la_ concesién, 'y llegado- este
caso, se procederd con arreglo a !as dis~
posicidnes vigentes-sobre la materia.

Lo que de orden comunicada por el se-
fior Ministro digo a V. 8. para fa cono-
cimiento. el del interesado ¥ demas efeg-
tos.

Dios guarde &-V. S. muchos afios

Madrid, 10 de mayo -de 1950.--El Direue
tor general, Luis M. de Vidales,

Sr. Ingeniero Jefe de Obras Ptibiicas de
Al‘xcgme, :

Di;eccién General de Carreteras y
. Caminos Vecinales

Adjudicando a don Serafin Coloming Gi-
ronés la subasta de las obras que se
‘mencionan. 1 '

En vista del resultado obtenido en la
subasta para la constryccion de las obras
de «Rectificaciérr v mejora de trazado
entre los Kkilémetros 46,208 y 47,400 de
la C. N. 152, de Barcelona a Ribas,

Esta Direcion General ha resuelto se
adjudique definitivamente al mejor pos-
tor, don Serafin Colomins Gironés, vecino
de La Llacuna, provincia de Barcelona,
cqn domicilio en La Llacuna, calle del
Arco de! Gabaig, que licito en Barcelona,
comprometiéndose @ terminar las obras

-cuarenta meses después de empezadas por

la cantidad de 1.198.900 pesetas, que pros
duce en el presupuesto de contrata .de
1.601.302,78 pesctas, la baja de ¢02.402,78
pesetas en beneficio del Estado, previnién-
dole que en el mAs breve plazo remita el
acta a que se refiere el articulo octavo
del pliego de condiciones que rigen en esta
cont:ata. '

Lo digo 2 V. S. para su conocimiento
¥ efectos. .

Madrid, 9 de mayo de 1950—El1 Direc-
tor general, 1. S. del Rio.

Sr. Ingeniero Jefe de Ovbras Publicas de 1
provincia de Barcelona.

Adjudicando ¢ «J. E. Segura, S. A», de -

Barcelona, la subasta de las obras que
se ‘citan.

En vista del resultado obtenido en 1a
subasta para le construccién de las obras
de «Variante para mejora de trazado en~
tre los puntos Kkilométricos 584773 ¥
585.755 de la C. N. 1I, de Madrid a Fran-
cia por la Junqueran,

Esta Direccjon General ha resuelio se
adjudique definitivamente al mejor pos-
tor, «J. E. Segura, S. A.», de Barcelona,
con domicilio en Barcelona, calle Pelayo,
numero 30, que licito en Barcelona, com-
prometiéndose a terminar las obras die
Ciséis meses después de empezadas por
la cantidad de 367.500 pesetas, que pro-
duce en el presupuesto de contrata de
473.118,35 pesetas, la’ baja de 1050618,35
pesetas en beneficio del Estado, previnién-
dole que en el mas breve plazo remita el
acta a que se reflere el articulo octavo

.del pliego de condiciones que rigen en

esta contrata. -
Lo digo a V. 8. para $u conocimientd
y efectos, . : ) .
Madrid, 9 de mayo de 1950.—El Direcy
del Rio, . -

8r. Ingeniero Jefe We Obras Publicas
delaptquangarcehna. S



