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'PRESIDENGIA DEL GOBIERNO

~ORDEN de 12 de mayo de 1950 por la
‘que se declara «wmnuerto-en campafian a
don Miguel de la Torre Orantes, y
comprendida su viuda en los benejicios
de 'la Ley de 11 de julio de 1941.

Excmos. Sres.: - Como
expediente mstlmlo para averiguar las
causas del fallecimiento de don Mlguel
de la Torre Orantes, a efectos de su de-
claracion de «muerto en, campafiad, so-
licitada por su esposa,

Este, Presidencig del Gobxemo, de con-

resultado del

formidad con el dictamen emitido por el
Consejo Supremo de Justicia Militar y
de acuerdo >con el Ministerio del Ejérci-
to, ha tenido a bien declarar «muerto
en campana» a don Miguel de¢ la Torre
Orantes, Capataz del Cuerpo de Guar-

deria Fmestal y comprendida su viuda |

dofia Natividad de la Torre Diaz, en
los béneficios de pension a4 que se refxere
la Ley de 11.de julio de 1941,

Lo que digo a VV. EE. para su’ cono-

cimiento y efectos.
Dios guarde a VV. EE. muchos anos.
Madrid, 12 de mayo de 1950.—P. D., el’
Subsecretario, Luis Oarrexo.

Excmos. Sres, mescros del Ejercxto y
- Hacienda,

MINISTERID
l]E ASUNTBS EXTEHIUBES

ORDEN de 10 de mayo de 1950 por la due '
se decluran sujetas a. expropiacion las
partzczpactones de cualquier clase en el
capital de «Maquinarta Demag, S.La, de
Bilbao, , ’
Excmo, Sr.: De acuerdo con el articu~

lo 13 dél Decreto-ley de 23 de abril de

1948 y sin perjuicio de lo prevenido en el
artionlo 10 dé esta mxsn?; disposicion,



2138

16 msiyc.h» 1950

B. . del E.—Num. 136

he tenido a bien disponer lo siguiente:-

Ariiculo 1o Le conformidad con lo
prevenido en el articiio cuurto del De-
creto-ley de 23 de abril de 1948 y oldo
el dictamen de la Comision creada -por el
articuilo 11 de este mismo Decreto-ley, se
declaran sujetas a expropiacién las par-
ticipaciones de cualquier. clase en el ca-
pital de «Maquinaria Demag, S. L., de
Bilbao, pertenecientes Q@ extranjeros coms-
prendidos en ol articulo primero del ci-
tado Decreto-ley en relacion con el apar-
¥ado B) de su articulo segundo.

Art, 22 Te acuerdo con lo dispuesto
en el articulo quinto del mismo Decreto+
ley, se nombra Inierventor de la citada
Entidad a don Tomas Toral Alonso,
quien tendria las facultades que se le
atribuyen en dicho articulo en relacion
. con las Ordenes de este Ministerio de 14
3 28 de mayo de 1945.

Lo que comunico a V. E, i)ara su co-
nocimiento y efectos.

Dios guarde a V. E. muchos afios.

Msdrid, 10 de mayo de 1950,

MARTIN ARTAJO
] N .
Excemo. Sr. Presidente de la Comision de
Expropiacion de Bienes de Extranjeros
por mzqn de Seguridad Nacional,

.

ORDEN de 10 de mayo de 1950 por la
que se declaran sujetas a exrpropiacion
las participaciones en el capital de la
-Compania «Materiales Bdasicos y Acce-
sorios, S. A» (M. B. A.), de Madrid,
pertenecientes a extranjeros comprendi-
dos en el articulo primero del Decreto-
ley de 23 de abril de 1948, en relacion
con ¢l apartado B de su articulo se-
gundo. ’

Excmo. Sr.; Visto el informe rendido
por el Interventor de la Compafiia «Ma-
ceriales Basicos y Accesorios, S. AW
WM. B. A, de Madrid, designado por
Orden de fecha 14 de julio de 1948, res-
.pecto a la identificacion ‘de las partici-
paciones -existentes en el capital de dicha
Compafiia que pertenecen a extranjeros
comprendidos en el articulo primero del
Decreto-ley de 23 de abril de 1948, en
relacién con el apartado B) de su ar-
viculo segundo; )

Oido el dictamen de la Comision de
Expropiacién de Bienes de Extianjeros
;)or razén de Seguridad Nacional;

Vistos los articulos cuarto, sexto. diez
7 once del citado Decreto-ley y la Orden
de 23 de junio de 1948,

Este Ministerio, en uso de las faculta-
<les que le atribuye el articulo trece del
veferido Decreto-ley, ha tenido -a bien
«isponer:

Articulo 1.0 Se declaran sujetas a ex-
jgropiacion por  causa se seguridad na-
cional las acciones de la Compania «Ma-
veriales Basicos y Accesorios, S. A
«M. B. A, de Madrid. niumeros. 1 al 100,
serie A, de 250 pesetas nominales cada
nna, ¥ las nameros 1 al 10 y 76 al 480,
serie B, de 1.000 pesetas nominales cada
nuna. - .

Att, 20 Dentro de los treinta dias si-
;fulentes, contados desde la fecha de esta

_ 9rden, se formalizara por el interesado.

‘hoja de aprecio en la que se aportaran
1o0dos los datos  necesarios pa:.. estable-
.cer el justiprecio correspondiente, El In-
1erventor formulara, asimismo, por su
parte, hoja de aprecio, remitiendo ambas,
dentro de agquel plazo, a la Direccion
General de Politica Economica.

Art. 3.0 En el plazo de los .ocho dias

siguientes al de Ia publicacion de esta °

Orden podri interponerse contra la mis-
ma por los interesados recurso de siplica
ante el Consejo de Ministros, .

Lo digo a V' E. para su’ concciaienio
v efectos,

Dios guarde « V. E. muchos afos,
. Madrid, W de mayo de 1950.

MARTIN ARTAJO
Excmyp. Sr. Presidente de la Comisién de-

BExpropiacion de Bienes de Y
ros por razon de Seguridad Nacional.

MINISTERIO DE HAGIENDA
ORDEN de 27 de abril de 1950 por la
que se concede g la Compaiia de Se-
guros «Fraternidad Mutua Nacionaly st
inscripcion en el Rqmo de. Accidentes

del Trabajo, con aprobacion de la docu-
mentacion remitida.

Ilmo. Sr.: Vista la solicitud formulada
por «La Fraternidcad Mutua Nacionaly,

con escritos de 25 de agosto v 5 de no-

viemnbre -de 1948, para que le sea ampliada
la inscripcion en el Registro establecido
por la Ley de Seguros al Ramo de Acci-
dentes del Trabajo en la Industria y en
la Agricultura, autorizandola para operar
en dicho Ramo e interesando al propio
tiempo la aprobacion del modclo de po-
lizas y Tarifas de Primas, asi como de los
Estatutos por que se rige:

Vistos igualmente los favorables infor-
mes ewmitidos por las Secciones primera,
segunda v tercera de ese Centro directivo,
v de conformidad con la propuesta. de
vuestra ilustrisima.

Este Ministerio ha tenido a bien, con
esta fecha, acceder a lo solicitado, auto-
rizando a la Entidad para la practica
de las operaciones de Seguros en el men-
cionado Ramo aprobando la documenta-
cion referida, por hallarse de dcuerdo con
las disposiciones ‘legales y reglamentarias
que la afecian. : >

Dios guarde a V. I. muchog afios. * .

Madrid, 27 de abril de 1950.—Por dele-
gacion, Fernando Camacho.

Ilmo. Sr. Directorsgeneral de Seguros y°
Aborro, ’

ORDEN de 1 de mayo de¢ 1956 por la qure -
se dispone se publique en ¢l BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO, par¢ conoci-
miento general y d los efectos y en
cumplimiento de lo establecido en el
articulo 84 de ia Ley Orgdnica de la Ju-
risdiccion Contencioso-administrativa, rl
fallo de la sentencia dictada por la Sala ™
Tercera del Tribunal Supremo, en el
pleito numero 1.573, promovido. por cl
«Real Automovil Club de Espasian y don
Guillermo Gil de Rebolefio y del Noval
contra Orden ministerial de Hacienda
de 12 de noviembre de 1946. :

Tlmo. 8r.: En el pieito contencioso-admi- -
nistrativo nimero 1.573 del Tribunal Su-
premo, promevido por el «Real Automovil
Club de Espafia» ¥ don Guillermo Gil de
Rebolefio v del Noval contra Orden del
Ministerio de Hacienda de 12 de noviem-
bre de 1946, se ha dictado por la Sala
Tercera de dicho alto Tribunal, en 10 de
fehrero del corriente afio, ' la sentencia,
cuya parte dispositiva dice:

«Fallamos: Que desestimando las ex-
cepciones de falta de personalidad en el
demandante don Guillermo Gil de Rebo-
leno, de falta de personalidad en el Pro-
curador, del también demandante «Real
Automovil Club de Espafid», y de incom-
petencia de jurisdicion, -opuestas por el
Fiscal, debemos absolver y absolvemos a
la Administracién General del Estado de,.
la demanda interpuesta por dicho don
Guillermo Gil de Rebolenio y el «Real
Automoyil Clup de Espafnay contra la
Orden del Ministerio de Hacienda de 12
de noviembre de 1946, cuya Orden decla-
ramos firme y subsistente.

‘Asi por esta nuestra senténcia, que se

Extranje- !

|

{

{

publicara ei1 el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO » insertard en la «Colection l.e-
gisiativay, lo pronunciainos, mandamos ¥
fiimamaos,» .

Y en snovirtud, .

Esie Miuistrrio de Hacienda, que en 11
de abril dispuso se cumpliera la citada
sentencia en sus propios 1érminos, dis-
pone también que se publigud el expre-
sado fallo #n <! BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO, para conocimiento general v a
10s efectos ® en cumplimiento de lo esta-
hlecido en el articulo 84 de la Loy orga-
nica de la Jurisdiccién Contencioso-admi-
nistrativa, .

Lo que comunico 2 V., I. para su coug-
ciimiento v efecios. .

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 1 de mayo de 1950.—Por dele-
gacion, Fernande Camacho.

. -IImo. Sr. Delegado del Gobierno cerca de

la Compania Arrendataria del Mono-
polio de Petroleos.

MINISTERIN NF EOUCACION
NACIONAL

ORDEN de 18 de abril de 1950 sobre
presentacion por los escolares del cer-
gzjz.aado oficial de vacunacion antidif-
erea. '

Ilmo. Sr.: Habiendo sido declarada
obligatoria. Ia vacunacion antidiftérica,
por Decreto de 11 de noviembre de 1943,

. v Orden del Ministerio de la Goherna-

cion de 8 de febrero de 1944, .

Este Ministerio dispone que en todos
los Establecimientos aocentes, tanto ofi-
ciales como privadog, que reciban ninos
menores de qninee afios, se exija para
suoingreso el cervificado oficiul de vacu-
nacion antidifiéyica.

Lo digo a V. 1. para su conecimiento
v demas efectos.

Dios guarde o V. I. muchos afios.

Madrid, 18 de abril de 1950.

IBANEZ-MARTIN

‘Tlmo. Sr. Subsecretario ae, Educacion
Nacionhal.

'MINISTERIO DE 0BRAS PUBLICAS

Omr———

ORDEN de 20 dc abril de 1950 por la
que se aprueba la instruccion que ge-
berd observarse en la celebracion de - los
concursos parg la concesion de 3ervicios
publicos regulares de lransporte mecas
'(n‘co por carretera,

Ilmo Sr.: Vista la propuesta  de esa
Direccion General acerca de las instruc-
ciones que dsheran observarse en. ia ce-
lebracion de los concursos para la con- .
cesion de servicios publicos regulares de
transportes mecanicos por carretera,

Este Ministerio se ha servido disponer:

1. Los concursos para el otorgamien- -
to de las concesiones de servicios publicos
regulares de transporte mecirico por ca-
rretera se celebraran con arreglo a lo
dispuesto en el Reglamento .de Ordena-
cion de los Transportes Mecanicos por
Carretera de 9 de diciembre de 1949 y en
el de Coordinaciéon de los .Transportes

. Mecéanicos Terrestreg de 16 de dicigmbre

de 1949 y con los derechos de tanteo qte,
por su orden de preferencia, figuraran en
el pliego de hases del concurso, en apli-
cacion de lo establecido sobre el particu-
iar en los citados Reglamentos y en la
Orden. ministerial de 20 de diciembre
de 2949. .
2. El concurso versard sobre el pro-
yecto que, después de sometido & infor-
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macién publica y previo informe del Con-
gejo Superior de Ferrocarriles v Trans-
portes por Caryetera, haya sido aceptado
& este fin por .la ®ireccinn General de
Ferrocarriles, Tranvias y transpories por
Carretera, la que redactara el correspon-
diente pliego de hases. -

3.2 No se anunciara el concurso hasta
gne el peticionario, autor del proyecto a
gue ge refiere el apartado anterior, haya
aceptado el pliego de bases ¥ depositado
en la Caja General de Depositos, a dispo-
sicidn del Director general de Ferrocarri-
les, Tranvias y Transportes por Carretera,
ls flanza provisional, sehalada en el 1l
timo parrafo del articulo 13 del Regla-
mento de Orderlacion de Transportes.

4¢ A partir de la fecha en que el pe-
ticionario haya recibido el pliego de bases
dispondra de un plazo de quinge dias
naturales para manifestar su aceptacién,
acompanando el resguarde que acrediie
el deposito de la fianza provisional o para
formular reparos a dicho pliego.

Si transcurrido dicho plazo no hubiera
procedido en una u otra forma, se enten-
derd. que retira su proposicién o, por
consiguiente, no se anunciara el concutso,
anulindose todo lo actuado desde la pre-
-gentacion de la instancia y proyecto.

5 Recibido, dentro del plazo que mar-
ca cl apartado anterior, escrity de reparos
sobre ¢l pliego de bases, la Direccién Ge-
1eral resolvera si procede mantenerlas o
modificarlas, v concedera nuevo plazo de
quince dfas naturales para que el peticio-
nario ‘comunique si acepta el pliego man-
tenido o modificado. La no aceptacion ex-
presa o i o constitucion de la flanza
provisional dentro de dicho vlazo deter-
minaran 1o no celebyacion del concurso,
con las consecuencias expresadas para tal
caso en el apartade atiterior.

6.- Una vez anunciado el corfcurso, v
Gurante el plazo que al cfecto <o sefiale,
- podriur exgminarse la Memoria v planos
del proyecto y ol pliego de bases en las
defaturas de Obras Publicas de las pro-
vipcia, afeciadas v en la Direceibn Ge-
neral de Ferrecarriles, Tranvias v ‘Trans-
portes por Carretera (Seccioin de Tranvias
¥ Transportes por Carretera), y presen-
tarse en esia fltima  proposiciones en
competencia. en la forma y con los requi-
, sitos que senalan los dos tultimos parrafos
del articulo 13 del Reglamento de 9 de
diciembre de 1949. |

Dichas proposicionez se presentaran en
- sobre cerrado a satisfaccion del que los
presente y firmado por el concursante, v
en él se hara constar la denomihacion de
la linea -objeto del concurso y que se

entrega intacto o las circunstancias que-

para garantia juzgue conyeniente consig-
rar el interesado. L

FEn el Registro de entrada de la preci-
fada Section se anotara ol dia y hora de
la presentacion, sefialando a cada pliego
un, nimero de orden y efltregando recibo
del mismo Vv del- resguardo de Ja fianza
que- debera acomnanario. Una vez entre-
gado el pliego no podra retirarse, pero
podra presentar varios el mism® intere-
- rado, dentro del jgazo v con las condicio-
nes anunciadas, sin necesidad de consig-
nar para ello nueva fianza. *

70 Los documentos que bhaio el mer-

cionado sobre deberin presentadse son
los siguientes:
, &)Y Los necesarios para acreditar la
nacionalidad espafiola del concursante, v
cuando se-trate de entidades, los que jus-
tifiquen la capacidad legal de los mismos
en relacion al fin perseguido, asf ¢como
1a personalidad del firmnante de la propo-
sicion para actuar en nombre de la en-
tidad concursante,

‘) El escrito que contenga la profo-
sicion, sefialando clara y concretamente
fas mejoras ofrecidas sobre la proposicion
objeto del doncurso, asi como la acepta-
cion expresa de su pliego de bases. .
" ¢) El estudio econémico redactado en
fa forma prevenida en el articulo 10 -del
Reglamento antes mencionado, en el que
se justificar4n las mejoras ofrecidas,
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8. La apertura de pliegos se efectuara
cop arreglo o lo dispuesto en el articulo 14
del Reglamento en el dia, hora y local
sefialados en el anuncio del concurso, pro-
cediéndose en la siguiente forma:

1.0 TLectura del anuncio del concurso,
de esta instruccion y del pliego de bases.

2.0 Lectura del certificado expedido por
el Registro de la Seccion de Trawnvias y
Trapsportes por Carretera, contenienda
por su orden de presentacicn, la relacion
de las proposiciones registradas, con el
nombre de quien las haya formulado y
¢l dia y hora de su presentacion.

3.» Confrontaciéon de la relacién men-
cionada con el numero y rotulaciéon de
los sobres que se van a abrir. .

4.° Antes de abrirse los pliegos pre-
sentados podran sus autores © sus repre-
sentantes manifestar, las dudas que se les
ofrezea o pedir la explicaciones necesarias,
en la inteligencia de que una vez abierto
el primer pliego no se ‘admitirs - observa-
cion ni explicacion alguna que interrum-
pa el acto.

5.2 ‘Apertura de pliegos por el orden de
st presentacién, examen de suficiencia dg
Jos documentos que contengan y declara-
cion de que las correspondientes propo-
siciones quedan admitidas o rechazadas.

6.0 Cada uno de los concursantes que

‘por si 0o mediante representacién asistan v

al acto podra formular breve v concreta-
mente las observaciones que desee hacer
constar en el acta; a continuacién, vy en
la misma forma, expordrén las suyas los
representantes de las Empresas con de-
recho de tanteo regonocido que oportu-
namenge hubieran manifestado su propd-
sito de ejercitarlo. - '

9. Terminada la apertura de pliegos
en la forma preserita en el apartado an-
terior, se extender4 acta final de todo,
autorizada por el Notario que intervenga.

10. El cornicurso se resolverd en la for-
ma v con la tramitacion prescrita en los
articulos 15, 16 y 18 del Reglamento.

Dios guarde a V. T. muchos afios,
Madrid, 20 de abril de 1930,

. F-LADREDA

Ilmo. Sr. Director general de Ferrc\)carri-

il;S, Tranvias y Traensportes por Carre-
ra, -

t———— i
ORDEN dq‘ 10 de mayo de 1950 por lu
que se déterminan los indices de revi-
sion de ;precios para el mes de abril
anterior,
. /

Timos. Sres.: En virtud de Decretos

‘de 31 de marzo de 1950 y disposiciones

concordantes, han sido modificadas las
tarifas ferroviarias vigentes, procediendo
€n consecuencia qeterminar la repercu-
sion ocasionada sobre el correspondien-
te indice de revisién de precios del trans-
porte por ferrocarril.

No habiéndose producido otras varia-
cionés por disposiciones de caracter ofi-
clal en el coste de los elementos inte-
grantes ae los precios que figuran en el
Cuadro de fnhdices, que deban tenerse' en
cuenta en los valores de los mismos
aplicables durante el mes de =abril pré-
xXimo pasado,

» Este Ministerio, en virtud de lo esta-
blecido por el articulo segundo ael De-

creto de 21 de junio de 1946, a propues-,

ta de la Comision de. Revision de Pre-
cios, ha dispuesto que durante el mes
de abril” ultimo se cpliquen los indices
aprobados para el mes de marzo -ante-
rior por- Orden de 18 de abril de 1950
(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO del

.24, a cxcepcidn - del correspondiente a

transporte. por ferrocarril, para el que
se adoptara el valor de 365625 -en el
transporte de toda clase de materiales,

-salvo el ae carbon, cuyo indice. debera

ser 468.125,

Lo digo a VV. I, pars su conocimiell
to y demis efectos. B

Dios guarde a VV. IL muchos anos.

Madrid, 10 de mayo de 1950.—FPor de-
legacion, F. Turelll. .

Imos, Sres. Subsecretario y Directores
generales de este Departamento.

'MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 29 de abril de 1950 por la
que se apruebe la Reglamentacion Na-
cional de Trabajo en las Industrias de
Artes Graficas. '

Tlmo., Sr.: Vista la Reglamentacion Na-
cional e Trabajo en la Industria de Ar-
tes Graficas, propuesta por esa Direc-
cién General de Trabajo con fecha de
hoy, v en uso de las atribuciones_con-
feridas a este Ministerio por Ley de 16
de octubre dg¢ 1942, he acordadc:

Primero. Aprobar la expresada Regla-
mentaciéon Nacional de Trabhajo para la
Industria de Artes Graficas.

Segundo. Autorizar a la Direccion Ge-
neral de Trabajo para dictar cuantas
disposiciones y aclaiaciones exija la apli-
cacién de la mencionada Reglamentaciéon
Nacional. ) i

Tercero. Disponer lag insercion del
mencionado iexto en el BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO, desde cuya fecha
entrara en vigpr.

Lo que digo a V. I. para su conoci-
miento y efectos.. ’

Dios guarde a V. I. muchos afios,

Madrid, 29 de 7abril de 1850.

GIRON DE VELASCO
Nlmo. Sr. Ijirector general de Traﬁajo,

REGLAMENTACION. NACIONAL DE
TRABAJO EN. LAS INDUSTRIAS DE
ARTES GRAFICAS

CAPITULO PRIMERO
Extension

Articulo 1.» Ambito funcional —Las
presentes Ordenanzas regulah las rela-
ciones de trabajo en las Empresas de la
Industria de Artes Graficas. .

A efectos, de la aplicacién de las pre-
sentes” Ordenanzas, se ‘®ntiende por In-
dustria de Artes Graficas la que se de-
dica, conjunta o separadamente, g la
edicién, composicién, grabado o impre-
sion, en uno o varios colores, sobre pa-
pel, cartén u otras materias similares,
de toda clase de caracteres tipograficos,
dibujos o imagenes en general, incluida
s encuadercacin y manipulado.

Se intluyen, por tanio, en la presen-
te Reglamentacion: .

a) Los talleres de Composicion, Re-
produccion e Impresién. .

.b) Las Editoriales que, con o sin im-s
prenta, dediquen sus actividades a la edi-
cion de libros, revistas, folletos u hojas.

c¢) Las Empresas de Encuadernacion
que, aun sin imprentas-o editoriales, se
aediquen a cualquiera clase de ercuader-
nacion de libros.

d) ILas Empresas de Maripulado que
dediquen sus actividades a la confeccion,
en carton o papel. de %sobres, bolsas,
blocks, cuaaernos, etc., con técnica com-
prendida o no en las industrias ante-
riores. )
-8e consideran comprendidas en este
epigrafe o apartado laz Empresas cuyas
actividades sean el Manipulago de car-
ton 0 el de papel de fumar las que se
regiran por este Reglamento en cuan-
to a todos aquellos extremos no previs-
tos especificamente en las Normas Com-
piementarias de las presentes  Ordenan-
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zas v dictadas para regulacion de las
aludidas Empresas. .

Queaan igualmente ineluidas las Bm-
presas, talleres o imprentuiz-escucla  de
Artes Graticas de Corporaciones e Insti-
tuciones benéficas o religiosas v de Or-
ganismos publicos o sindicdles, en el caxo
de que sus productos sean objeto de ven-
ta o encargo remunerado, asi como las
industrias en general que. para subve-
hir a sus peculiares necesidages, tengan
instalados talleres donde $e efectien tra-
bajos de los comprendidos en esta Regla-
mentacion y cuyo personal no tenga ls
condicion de funeionarios publicos en to-
qos sus aspectos, estén sujetos al fuero
militar o -estén incluidos' en su Reglae
mentacion especitica.

Se excluye de lay aplicacién ae las pre-
sentes Ordenanzas a la Prensa, entendién-
dose por tal la que figwa definida en
el ambito funicional d- =u especial Regla-
mentaciéon de Trabajo.

Art, 2° Ambito personal—Se regiran
por las presentes Ordenanzas todos los
trabajadores gue actien en la Indusiria
dae Artes Graficas, tanto si realizan una
funcién técnica o administrativa como si

80lo prestin sit esfuerzo {isico o de aten--

eion.

Se excluyen: a) Las funciones de alta
direccion, alto gobierno o alto consejo, ca-
racteristicas "de los siguielltes cargos v
otros semejantes: Director, Gerente, Se-
eretario y Administrador general, etcétera.
by El personal técnico a quien se en-
comiende algun cervicio determinado, sin
continuidad en el trabajo ni sujecion a
jornada, y que por ello no figure en la
plantilla de la Empresa, ¢) Los Agentes
comerciales que trabajan en la Industria
de Artes Graficas exclusivamente, a co-
misién de una Empresa, con libertad de
representar otras dedicadas a igual o dis-
tinta actividad. . :

Art. 3. Ambito territorial—La presen-
te Reglamentacion ae Trabajo sera de
aplicacion en todo el territorio Nacional
y plazas de soberania del Norte de Africa,

Art. 4° Ambito temporal—Las normas
de esta Reglamentacion entraran en vi-
gor el dia sefialado en su Orden apro-
batoria y no tendran plazo prefijado de
validez. '

CAPITULO IT

Organizacion del trabajo

Art 5 La organizacion practica del
trabajo v determinacion de grupos, ci-
clos, seclores o negociados, asi como la
clasificacion de servicios que se estime
conveniente, son facultad exclusiva de
la Direccion de la Empresa, que respon-

ders de. su uso ante el Estado y que de-

bera, al ejercitarla, respetar las normas
y orientaciones de este Reglamento Na-
cional v la legislacion vigente.

Los sistemas de racionalizacién, meca-
nizacién y division del trabajo que se
adopten nunca podran perjudicar la for-
macién profesional que el personal tiene
el derecho y el deber de completar y
perfeccionar con la prictica diaria; ¥y
tampoco ha de olvidarse que la eficacia
y el rendimiento del mismo, y, en de-
finitiva, la prosperidad de la Empresa,
depende de la satisfacciéon .que nace no
s6lo de una retribucion decorosa y justa,
sino de que las relaciones todas de tra-
bajo, y en especial las que sean conse-
cuencia del ejercicio de la autoridad
gue se reconoce a las Empresas, estén
asentadas sobre la justicia.

La mecanizacion, progresos téchicos ¥y
de organizaciéon no podran justificar ni
deberan producir merma alguna en la

situacion .economica de los productores.

en‘gen,eral, antes al contrario, los be-
neficios’ que de ello se derivan habran-de

utilizarse de tal forma, que se mejore

no solo la situacién del empresario, sino
también la de los trabajadores.

' Art. 6.0 Con objeto de establecer la
debide. Jerarquia en los distintos orde-

hies de ki produccidn. ‘la Empresa. procu-
rara organizar sus servicios de forma
que los Jefes de cualquier categoria ven-
gun obligados a trausmivir las instruce-
ciores de la Direceion y las sugereaeial
del personal por conducio jerarquico con-
cretamente reglamentado, a {in dev que
nunea se desvirtien su contemdo v fina-
lidad, .

CAPITULO III

Del personal
Syccion 1.2 — Disposiciones generales
Att. 7.2 Las clasificaciones de personal
consignadas en la presente  Reglamen-
tacion son meramente enunciativas y no
suponen la obligacion de tener provistas

todas las plazas enumeradas si la nece
sidad y volumen de lu industria no lo

- requiere.,

Sin embargo, desde el momento mismo
en que exista en una Empress un tra-
bajador que realice las funciones espe-
cificadas en la definicion de una cate-
goria . profesional detenninada habra de
ser remunerado, por lo menos, con la
retribucion que a la misma asighe esta
Reglamentacion.

Son asimismo enunciativos los distin-
tos cometidos asignados a cada categoria
o especialidad, pues todo trabajador de
la industris esta obligado a ejecutar
cuantos trabajos y operaciones le orde-
nen sus superiores dentro de los gene-
rales cometidos propios de su competen-
cia profesional.

SECCION 2.—Clasificacion segiin
la permanencia

Art. 8° El personal de 'las Empresas
sujetds a esta Reglamentacion se clasi~
ficara en lo. forma siguiente, segiin su
permanencis al servicio de las mismas:

A) PERSONAL r1Jo.—Es el que se preci-
sa de modo permanente para realizar el
trabajo propio -de la actividad a que se
dedique la industria. Estara compuesto
por un numero de vrabajadores igual al
que comprende la respectiva plantilia de
la Empresa. Las funciones de este per-
sonal no guardan relacion con du-~
raciéon de la obra o trabajo en que pres-
tan sus servicios.

B). PERSONAL EVENTUAL—ES el admitido
por las Empresas para realizar trabajos
de este caracter, considerandose de es
ta condicion los siguientes:

a) Los que se refieran al montaje ¥

puesta en marcha de ampliaciones de
factorias, oficinas, etc., grandes reformas
y extraordinarias reparaclones que no
sean las normales de la explotacion y
que no pueden atenderse con el perso-
nal de plantilla.

b) Los trabajos de caracter temporsl
y absolutamente extraordinarios que se
presenten en las oficinas y explotaciones
con cualquier motivo y que como méxi-
mo tengan una duracién de un afio.

No tendran tal caracter de.eventuales
aqguellos trabajos que para su atencion
requieran renovacion o celebraciéon de
contratos, que en su conjunto represen-
ten cdbntinuidad de trabajo.

C) PERSONAL INTERINO.—Son los traba-
jadores que sustituyen a los de plantilla
en los casos de ausencia,' permiso, vace-
ciones, incapacidad temporal para el tra-
bajo derivada de enfermedad o acciden-
te, serviclo militar y otros de naturaleza
andloga. Cuando la sustitucién se realice
por periodo mayor de siete dias, debera
formalizarsé el oportuno contrato de
trabajo por escrito, haciéndose constar
en él la causa de la sustitucion. y la
clase de trabajo. Dicho contrato.se pre-
sentara por cuadruplicado ante la Dele-
gacion de Trabajo para su conocimiento
y aprobacion, archivandose uno, de los
ejemplares en dicho Organismo y remi-
tiéndose los otros tres al Sindicato Pro-
vincial, Empresa y trabajador, respec-
tivamente, §i ol trabajador interino con-

tinuase prestando sus sorvicios  despues
de transcurrido ¢l plazo de inicrinidad
0 cesado la causa que motivo la mismid,
pasard a formar patrie d= la plantilla de
la Empresa, ovupando ol altimo lasar
en el escalafon entre los de suocategorni
¢ respetando siempre ‘las nornis que se
fijan para los ascensos.

Art. 9 El personal eventual figurard
en plantilia separada v, salvo caso de dis-
frutar de otras condiciones de wrabajo
mas beneficicsas, tendra derecho o la res
tribucion asignadis o sa categorin protes.
Sional v oa iax gralificaciones exuraordi-
narias establecidasx on .esfe Reglamento.
salvo L participacion en beneficios youl
plus de cargas tumiliares. devengandose
eslas percepeiones en la nmisma cuuntia
v forma que lo perciba el personal de
plantilla de nunevo ingreso.

Este personal puede ser despedido sin
otro requisito que el previo aviso con una
semana de antelacion, que sc tormaliza-
ra por medio de la correspondients hoja .
o boletin de despido. cuyo duplicado vie-
ne obligado a fltmar el obrero. todo ello
siempre que no exista oposicibp alguna
con las clausnlas del contrato de wrabajo
celebrado,

Seccion 3.2 —Clasificacion segiin

) le funcion

Art, 10. Clasificacion general—E! per-
sonal de la Industria de Artes Gréaficas
se clasificard en los Grupos siguientes;

1.2 Técnicos.

20 Administrativos.

3. Subalternos.

4.0 Ohbhreros.

Art. 11, Técnicoé.

Esie grupo conl-
prende:
a) Ingenieros y licenciados.
b» Peritos. :

¢) Dibujantes-proyectistas,

d) Grabadores a buril

€) Encuadernadores arifsticos.
'+ Traduclores.

g) Correctores de estilo.

Art. 12. Administratives. — Este grupo
comprende las siguienies categorias,

a) Jefes. ’

b) Oficiales  de primera,

¢ Oficiales de segunda,

d) Auxiliares,

e) Aspirantes.

) Viajantes. ’

g) Corredores de plaza. .-

Art, 13. Subalternos.—Dentro de este
grupo se enlenderan comprendidus las
siguientes categorias: :

a) Listeros.

b) Cobradores.

¢) Almaceneros,

d>» Mozos almaceneros.

‘e) Conserjes,

1) Conductores mecanicos,

g) Pesador o basculero.

h) Ordenanzas.

i» Porteros.

i) Guardas y serenos,

K) Recadistas y botones,

1+ Telefonistas.

1) Mujeres de limpieza.

Art. 14.. Obreros.—Este grupo de per-

‘sonal se clasificara, de acuerdo con las

funciones que realice, de la ‘siguiente
forma:

a) Regentes de Taller.

h) Jefes de Seccion.

¢! Profesionales o de oficio,

d) Aprendices.

e) Peones.

' SECCION 4.°—Definiciones

Art. 156. Personal técnico.—Comprende
este Grupo el personal que desempefia
funciones de evidente caricter técnico,
artistico o literario, cuando las mismas
hayan sido objeto del contrato .por la
Empresa, siempre que el ejercicio de la
correspondiente profesion sea practicado
exclusivamente para la Empresa contra-
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ianie vy en los talleres o domicilio de 1a
gﬁsma, salve especial couvenio- en con-

s Tagenieros v iicenciados.—Son aqie-
oS gries poseyendo  Lituio universitario
o de una de las Escuclas Especiaies del
Estado. se encuentran unidos a la Em-
presa en virtud de relacion lahoral con-
certada en razon del titulo poseido, siem-
pre que ejerzan su cometido de una ma-
uera normal y regular,

b)Y Peritos. —Es el personal que, con
tirdio de Perito  Wenico. mecanico o siv
fnilar. expedido por Bscuela oficial, rea-
liza trabajos wenicos de su competencia
vrofesional. - '

Y Dibuianies-proyectistas.—Comprende
esta categoria a los tWcehicos capaces de
concebir ¥y realizar a la perfeccion pro-
Yectos originales sobre superficies planas
para pederlas reproduciy en trabajos pra-
pios de las Arves Ciralicas. asi como la
preparacibn  de . los originales para los
reporrajes graficos. Quedan incluidos en
esta categoria los creadores de nuevas
tormas de cajas o estuches de caridn de
ta Industria de Manipulados.

1)  Grabudores a buril.—Son los técni-
€0s que, sobre wiedra, madera o metal,

rean v graban toda clase de dibujos para

su reproduccion grafica. ’

e}y Fncuadernador artistico—Es el que
erea, copia v, ejecuta encuadernaciones
de Jujo vy estilo, en piel, iela o pergami-
ne, incluido el repujado y trazado de las
tapas. Debera conocer la técnica de la re-
paracion v lavado de libros deteriorados
de valor artistico o historico. .

DY Traductores—Integran esta catego-
ria los que, concciendo idiomas extran-
jeros, se dedican. a la traduccion de tes-
tos literarios o cientificaos.

g) Correctores de rstilo.—Se considerac
ran como tales lo: que. en posesion de
un_titulo profesional o con la . practica
suficiente de textos d- determinada es-
pecialidad, se dedican a preparar los ori-
ginales destinados 2 la composicion, co-
rrigiendo sus pruebas sacadas en la Ime-
prenta. Velaran por la pureza literaria
de] idioma v deberin tener perfectos co-
nocimientos gramaticales y tipograficos.

Art. 16. Personal administrativo.—Que-
dan comprendidos en el concepto gene-
ral de personal administrativo de oficinas
cuantos, nosevendo conccimiento de me-
ranica administrativa, técnicos y conta-
bles, realicen habitual y principalmente
aquellas funciones generalmente recono-
cidas por la costumbre como de personal
de oficinas o despachos. *

. Bste personal se defive de la forma
siguiente:

ar Jefes. — Integra esta categoria el
persanal que asume, bajo la denendencia
directa de la Direccion, Gerencia o Ad-
min'stracién. el mando ¥ responsabilidad
de un sector de actividades de tipo bu-
rocratico. Podran existir dos clases de
Jefes: Jefes administrativos v Jefes de
contabilidad. Tendran la consideracion de
Jefes administrativos aquellos empleados
que lleven la responsabilidad directa de
la-administracion de la Empresa. tenien-
do a sus ordenes y responsabilidad, por
lo menos, Oficiales de primera v demas
personal de este grupo ,Se consideraran
Jefes de contabilidad a quieres poseyendo
el titulo de Contables expedido por el

Organisino competente ejerzan su profe--

sion, teniendo a sus ordenes Oficiales ad-
mnistrativos de primera y llevando la
contabilidad de la Empresa bajo su ex-
clusiva resvounsabilidad.

b)

sexo, con un servicio determinado a su
cargp que, con iniciativa y responsabili-
dad, con o sin otros empleados a sus Or-
denes, ejecutan bajo la dependencia de
un Jefe alguna de las siguientes funcio-
nes: Cajero de cobro v.pago sin firma ni
flanza; plantea, calcula y extiende- las
facturas; planteam’ento v mealizacion de
estadistica en las que intervengan' célcu-

de jmportancia; redaccion y &trans-

Oficiales administrativos de primera. -
Son aquellos embleados de uno u otro

cripeiébn de asiéentos en los Libros Dia-
rio y Mayor; redaccion de corresponden~
cla con iniciativa propia en asuntos que
-exeedan en importancia a los de mero
wamite; verificacion, sin auxilio ni revi-
sion de un superior, de las liquidaciones
v calculos de las nominas de salarios o
naberes y seguros sociales, ‘Taguimecano-
grafo en idioma extranjero ademas del
nacional, tomando cn el idioma extran-
jero que posea cien palabras por minuto.
traduciéndolas correcta v directamente a
maquina, en seis: ¥ los gue presten otros
servieivs cuyo mérito ¢ importancia en
€l tipo administrativo tenga categoria
aniloga a las senaladas en esta clasi
ficacion, '

¢) Oficiales administrativos de sequndda.
Son los empleados que. con cierta inicia-
tva, y con subordinacion a Jefes u Ofi-
ciales de primera. si los hubiere, efec-
tlan operaciones auxiliares de estadisti-
ca y contabilidad o coadyuvanies de las
mismas, transcripcion en Libros. manejo

de archivos o ficheros, correspondencia-

sencilla o demas trabajos similares, ta-

quimecanografia en idioma  nacional, to- .

mando ai dictado .cien palabras por mi-
nuato, traduciéndolas correcta y directa-
mente a maquina en seis, v trescientas
pulsaciones, dictando directament. a la
méquina, en promedio referido como m#xi-
mo a cinco minutos. -

d) Auriliares. — Se consideraran como
tales aquellos Administrativos que sin ini-
ciativa se dediquen, dentro de la oficina,
a ‘operaciones elementales administrati-
vas y en general a las puramente mecé-
hicas, inherentes al trabajo de aquélla:
mecanografos que con pulcritud y correc-
cion obtengan un numero de pulsacio-
nes inferior a la marcada para la cate
goria superior, lo mismo que los taqui-
mecanografos que no lleguen tampoco a
los citados limiltes,

e)  Aspirantes—Se @ntenderd por tales -

a aquellos que, dentiro de la edad de ca-
torce- a veinte afos. trabajen en las la-
bores prop‘as de oficina, dispuestos a ini-
ciarse ‘en las funciones peculiares de ésta.

1) Viaiantes. - Son los empleados que
al servicio exclusivo de una sola Empre-
sa recorren el territorio nacional, segun
ruta senalada anteriormente, para ofre
cer articulos. tomar notas de los pedidos.
informar a los clientes, transmitir los
encargos recibidos y- cuidar de su cnm-
plimierto. pudiendo ser empleados por
la Empresa en sus oficinas o en oiro
destino el tiempo que no dediquen 2
viajes. .

g) Corredor en plaza.—Es ¢! empleado
al servicio exclusivg ae una sola Empre-
sa. que de modo habitual realiza las mis-
mas funciores atribuidas al viajante, pe-

ro en la misma plaza donde realiza la

indastria en que presta sus servicios.

Art. 17. Personal subalterno.—Es el que

realiza. funciones que, sin‘ ser 'las pro-
pias de obreros ni de administrativos,
son ‘intermedio entre las inherentes a
unos y otros, con el fin de facilitar la
labor de los '‘empleados y elementos di-
rectivos. Solo poseen la responsabitidad
restringida inherente a su- cargo.

a) Listeros. — Es el.subalterro encar-
gado de tomar.las entradas y salidas del
personal obrero, anotar sus faltas de asis-
tencia, mano de ohra, horas extraordina-
as ¥ ocupaciones o puestos y reswmir
Jas horas devengadas, siempre que no
intervengan en su determinacion coefi-
cientes de primas o destajos; repartira
los sobres de cobro, extendera las bajas
v altas, segiin prescripcion médica, v ten-
dra el mismo horario e iguales festivi-
dades que el personal obrero del taller,
departamento. scrvicio o seccidn en que
ejerza sus funciones. SN
-“Ctando por la2 organizacién del traba-
jo en la Empresa los listeros realicen,
ademas, trabajos de liquidacién de pri-
mas o destajos v resuman su importe en
pesetas o cualesquiera otros cometidos

anslogos. 0 que se'_les pudieran confiar

relacionados con su funcion, siempre qu®
las realice habitualmente, se considers
ran como Oficiales Administrativos de
segunaa, pero sujetos, en cuanto a las
demas- condiciones, a las establecidas pa~

ra su clasificacion como listeros mientras

permanezcan afectos a este servicio,
by Cobrador. — ‘Es el subalterno que,
dependiente de Caja y por delegacion

realiza, fuera de las oficinas, como mi~

sion principal y habitual, todo género de
CcObTos ¥ pagos.

¢) Almacenero—Es el subalterho res-
ponsable del aimacén general o de caas
uno. de los almacencs generales, enten»

‘diéndose por éstos los que dan servicio

a toda la Empresa; encargado de des-
padthar los pedidos en los mismos; ae
recibir las. mercancias y distribuirlas en
las distintas dependencias de los alma-
cenes y de registrar en los libros el mo-
vimiento de material ¢ueé hubiera habi~
do durante la jornada, retiactando y Te=
mitiendo a ‘las oficinas las relaciones co=

rregpondientes, indicando destino de BDlae

teriales y procedencia.

d) Mozo al'macenero—EXistira esta ca-
tegoria cuando, por la importancia qel
almacén, haya varias personas que lea-
ifcen indistintamente todas las funciones
anteriormente sefaladas para el Alma-
cenero en pl apartado anterior y bajo la
iniciativa y direccion del mismo.

e) Coanserje. — Tendrd la mencionads
categoria. el que, al frente de los Or-
denanzas, Porteros, Botones y Mujeres
de limpieza, cuida de la qistribucion del
trabajo y del ornato y conservacion de
las distintas dependencias.

f) Conductores mecdnicos. — Son los
que, estindo en posesion del carnet co-
rrespondiente y con conocimientos meca-
nicos necesarios, conducen los vehiculos

mecanicos aestinados al servicio de la.

Empresa. )
g1 Pesador basculero.—Es el subalterno

gue tiene por mision pesar, registrar en

los libros correspondientes y remitir nota

ge las operaciones acaecidas durante el
ia.

h' Ordenanzas.—Tendra csta categoria
el subalterno cuva misién consiste en ha-
cer recados, copias a prensa de documen-
tos. realizar los encargos que se le enoc~
mienden entre uno v otro -departamens-
to, recoger y entregar correspondéncis
v ‘llevar a vcabo otros trabajos elemen-
tales por orden ae sus Jefes. ' :

ir Porteros—Es ¢l irabajador que, de
acuerdo con las disposiciones recibidas da
sus superiores, cuida los accesos a las
fabricas o locales industriales, realizando
funciones de custodia y vigilancia.

1) Guardag y serenos.--Son los que reas
lizan funciones de vigilancia y custodia
de las distintas dependencias, cumplien-
do sus deberes con sujecion a las dispo-
siciones senaladas por las Leyes que re-
gulan, el ejercicio de la mision que les
estd asignada. :

k) Reeadistas y botones.—Son los sub-
alternos mayores de catorce afios y me-
nores de veinte que realizan funciones
similares a las de los Ordenanzas.-

I Telejonistas.—Es €1 subalterno que
tiene por Unica v exclusiva misién estax
al cuiaado de una centralilla telefénica.

1) Mujeres de la limpiezu.—Se entiende
por tales las que se ocupan. del as¢o v
limpieza de.las oficinas y dependencias
de la Empresa. En las Empresas modes-
tas o en aquellos talleres en que, por stt
organizacion de jtrabajo. no ocupen toda
su jornada en el desempeno de esta mi-
sién, podran encargirseles otros traba-
jos anhalogos hasta agotar su jornaaa de
trabajo. siendo clasificadas con aireglo a
la funcion de més categoria. .

Art. .18. Personal obrero.— Comprende
este grupo el personal que ejecuta tra-
bajos de orden mecanico y material:

2) Regeates de taller—Es el que, con
conocimientos generales de todas las ac-
tividades de la Industria de Imprimir,
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estd al frente de toda la produccién, con
ia responsabilidad de orientar, distribuir
técnicamente v dar uszidad al trabajo
del personal. con capacidad suficiente pa-
ra hacer los presupuestos de los traba-
ios que ia Empresa le encomiende, pu-
diendo asumir al propio tiempo la Je-
fatura inmediaia de una Secclion.

b) Jefe de scecion.—Egs el que, bajo las
ordenes del Regente o directamente de-
pendiente de la Dirveceion de la Empresa,
rrahaja en su Seccion. vigila la asisten-
cia y discipling del personal a sus 6rde-
nes, cuidando al propio ‘tiempo de los
detalles y buena ejecucién del trabajo ¥y
aplicando 1lgs oOrdenes recibidas en Io
que se refiere a la realizacion de obras
¥ labores.

¢) Projesionales o.de oficio. —' Com-
prende esta categoria a los obreros es-
peclalizados que, después de un aprendi-
zaje, realizan = {rabajos de un oficlo
que puede ser propio de la Industria de
Artes Gréficas o Auxiliar y accesorio
de la misma, :

Entre los oficios propios, se hallan lo
siguientes, clasificados seguin los grupos
que integran esta Industria.

I.—COMPOSICION,

a) Linotipistas, teclislas-monotipistas

y similares,

h) Fundidores de maquinas K de com-~

porier.

¢) Cajistas.

d) Platineros.

e) Correctores tipograficos.

1) Atvendedores,

II.—IMPRESION TIPOGRAFICA,

a). Minervistas,

b) Maquinistas de mfquina plana.

¢) Maquinistas de maquina rotativa. -

II1.—REPRODUCCION.
4) Estereotipador.
) Galvanoplasta,
¢) Fot6grafo.

«d) Retocador,

e) Fotograbador. -
1) Huecograbador,

IV.—PLANOGRAF{A,

a) Oficios de Dibujo y Grabado.
o) Oficios de Reporte y Pasado.
¢) Oficios de méquinasg, :

V.+~ENCUADPERNACION,

3) Encuadernador de lujo
1) Oficios de mostrador,
¢) Oficios de maquinas.

‘VI—REPARACION Y MONTAJE,

a) Mecanicos de méquinas de Artes
Graficas.

VIIL—MANIPULADO BE PAPEL,

a) Oficios de jmaquinas principales.

b) Oficios de maquinas auxiliares.

c¢) Oficios de mostrador.

d) Oficios complementarios femeninos.

Art. 19. Dentro de los grupos de Com-
posicién, Impresiéon Tipografica, Repro-
duccién y Planografia, se entenderan de-
finidas las siguientes modalidades de 1as
Artes Graficas:

Tipografia.—Es el arte de componer e
imprimir sobre papel, carton o materia
similar, a uno o varios colores, toda
clase de caracteres tipograficos y graber
dos, por medio~de superficies en relieve.

Reproduccién.—Es el procedimiento de
trasladar sobre papel, cartén, cera, cau-
cho, madera, piedra, pfomo cinc, cobre u
otra materia apropiada, utilizando proce-
dimjentos manuales, quimicos, fotografi-
cos, fotomecéanicos, electroliticos y otros,
cualquier original tipografico, dibujo, gra~
bado, pintura, etc, a uno o varios co~
lores. N .

Plynografia.—Es el sistema de estampar
sobre papel, cartén o materia similar, a
uno o varios colores, toda clase de com-
posiciones e ilustraciones reproducidas
por medio de lapiz, tinta, grabado, foto~
lito o trama, en superficies plangs o lisas,
sean éséhs de metal, piedra u olra ma-
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teria apropiada. Se incluyen, pues, en
este grupo la litograffa, fotocromo, foto-
tipia y similares. '

Huecograbado.—Es el método de estama-
par sobre papel, cartéon ¢ materia simi-
lar, a uno o varios colores, cualquler
texto tipografico, dibujo e imagen en ge-
neral, por medio del grabado cn bujo-
relieve.

E! contenido de los oficios enumera-
dos, con las funciones que caracterizan
las categorias que se distinguen en cada
uno de ellos, es el qye se detalla en los
articulos siguientes,

Art, 20. I.—Compeosicion.

a) Linotipistas, teclistas-monotipistas y
similares.—Son los que, procedentes de
Oficial Cajista, componen o funden enr
maquinas
notipias, Monotipias
los ‘trabajos tipografi

r similares) todos
de posible eje-

. cucibn en las mismas, debiendo poseer

conocimientos del funcionamiento meca-
nico de tales maquinas. La produccién
minima, debidamente corregida, sera la
siguiente: 6.000 letras, en teclados de
monotipia; 5.000 letras, en linotipia o in~
tertipes, y 4.000 letras; en tipograf;
Todo ello a hase de original claramen-
te escrito y redactado y en medidas no
inferior a 14 ciceros ni superior a 22,
con los cuerpos 8, 9 6 10. Tendran 1la
categoria de Oficiales de primera,

b) Fundidores de mdquinas de com”
poner. — Son los mecénicos cajistas que
atienden y repasan las magquinas que
funden tipos sueltos, asi como todo ma-
terial tipografico en general, en compo-
sicién seguida o en fundicién repetidd.—
Oficial primero: Es el Oficial que ejecuia
las faenas de su oficio con, plena respon-
ssbilidad en su trabajo y con la ma-
xima perfeccion—Oficial segundo: Es el
que ayuda ‘al Oficial primero y cumple
los cometidos senalados a su oficio bajo
la responsabilidad y direccién de aquél.
Oficial tercero: Pertenecen a esta cate-

-goria los mecanicos cajistas que despues

del aprendizaje adecuado, auxilian y se
perfeccionan en el oficio bajo la direc-
cion de las dos categorias superiores.

¢). Cajistag. — Son 1los que, poseyendo -

conocimientos gramaticales suficientes,
componen y ajustan, mediante material
adecuado, moldes { planas destinados a
la impresién.—Oficlal primero: Es el ex-
erto en la composicion, a una o varias
intas, de toda clase de trabajos y obras
complicadas, por su diversidad de esta-
dos o férmulas, asi como la moderna
«remenderia», a una o varias tintas, de-
biendo dominar el ajuste de precision
de los grabados en el interior de los
moldes v formar éstos dentro' de aqué-
llos; seré capaz de realizar toda clase
de casados o ajustes para su tirada en
uno o varios colores, Quedan incluidos
en esta categoria los Impositores de co-
lor en huecograbado. Los Oficiales Ca-
jistas que al mismo tiempo ejerzan las
funciones de Correctores, pero no de ma-
nera hsbitual, seran considerados como
Oficiales primeros. — Oficial segundo:
Comprende esta categoria al que, con

practica en casados y ajustes corrientes,

realiza trabajos normales de «remende-
ria» y libros, asi como de revistas con
ilustracion. éuedan clasificados en esta
categoria los Impositores de huecograbar
do en un solo color.—Oficial tercero: ES
el que compone bgjo la vigilancia del
Oficial primero y segundo y les ayuda
en sus lahores; ajusta planas de facil
casado, en las  distintas especialidades
que integran este oficio, y saca pruebas.

d) Platineros.— Tienen a su -cargo la
imposicién, casado y distribucién de toda
clase de formas para la impresién de
las mismas. .

e) Correctores tipografwos. — Son las
personss encargadas de corregir ortogra-
fica y tipograficamente las pruebas de
imprenta yégg
plena responsabilidad. Para poder ocu-
par esta plaza seré necesario el haber

de composicion mecanica (Li-.

liegos de maquina con |

ejercido la categoria de Oficial Cojista ©
Atendedor, para asi licgur & poseer 10s
necesarios conocimientos gramaticales |y
vipograficos. . .

1) Atendedor?s—Sain los operarios #i-
pografos cue, con la praciica necesarig,
atienden, con el -original a la vista, &
la lectura que realiza. ! Corrector, pu-
diendo ocupar. en su e4co, las vacantes
que se produzean en dicho categoria de
Corrector, ’

Art. 21, IT—Impresion tipografica.

@) Minervistas.—Son los opcrarios qQue
saben condicir cualquier clase de ma-
quings del sistema llamado corricntemene
te «Minervay de iipoe seucillo o automa-~
tico, en tamafio de papel de 35 por 50,
debiendo tener nocic.aes de tipografia.
para imponer las formas, quedando in-
cluidos en esta categoria los que con-
duzcan méquinas de estampar y cortar
‘etiquetas en relieve, asi como los con~

. ductores de maquinas de timbrar en re-

lieve entintado o de talla dulce.—Ofi-
cial primero: Es el operario capacitado
para ejecutar toda clase de frabajos de
la cspecialidad. Deberd saher imponer
moldes v preparar iintas para imprimir
en plano o relieve a uno o mas colores
superpuestos o reticulados, — Oficial se-
gundo: Es el operario que ejecuia toda
clase de trabajes corrientes.” realizando
en un solo color plano la funcion sefis
lada para el oficial primero.—Oficial ter-
cero: Es el qule, una vez terminado el
correspondieme periodo  de aprendizaje,
perfecciona su olicio ayudando a4 1as ca~
tegorfas superiores en su trabajo espe-
cializado y realizando el suyo bajo la
direccion de un oficial de superior cae
vegoria,

L)  Maquinistas de maguing plang.—
Oficial primero: Es ¢l operario apto para
conaucir cualquifr tipo.de maquinas de
imprimir de Jac llumadas «planasy, ya
sean seucillas o con dispositivo de mare
cador automatico, para lo cual habra de
reunir las condiciones de capacidad v
responsabilidad que se requieren en la
ejecucién de todo {rabajo impreso, des
de los de forma scucilla v color unice
a los de multiples formas y varios colo
res; el calzado y arreglo de clisés y es-
tereot:pias; la preparacion y reglaje de
rodillos y tinteros, segun el trabajo a
efectuar; las mezclas de ‘'las tintas para
la obtencién del color necesario: la ca-
lidad de los papeles y su manipulaco
en el acto de umprimir: cuando no exise
ta Platinero, praciicara la imposicion en
los diversos formatos y las retiraciones,
Ademds de todas las misiones que acas
han de sefialarse, conoceria el mecanismo
de la maquina que conduzca, para que
pueaa sefialar ias deficiencias que sobres
vengan durante su funcionamiento.—Ofis
cial segundo: Es el opcrario que efectua
los mismos trabajos que el anterior, pero
sin los conocimientos completos exigibles
al Oficial primero. En la ejecucién de
su trabajo se atendrd a las instrucciones
pariiculares y especiales que pudiesen ser-
le sefialadas por un Oficial de superior
categoria.—~Oficial tercero: Es el opera~
rio que, Iuego de ‘haber pasado el tiempo
de aprendizaje establecido, est4 en con-
aiciones de ayudar en los menesteres proe
pios de toda impresiébn, o se dedica g
marcar en las maquinas sin dispositive
automatico. Bajo la vigilancia del Ofie
cial conductor de la maquina, pero nune
ca con caricter habitual, se Je podran en-
comendar arreglos sencillos, imposicién
corriente de formas, preparacién de tin-
tas, etc., al objeto de que se capacite para
pasar a la categoria inmediata superior.

¢) Maquinistas de mdquina rotativg.—
Oficial primero: Es el. operario capag
de conducir, con plenas facultades y res-
ponsabilidad, una maquina de esta de~
nominacién y de la que habria de cono-
cer sus mecanismos para determinar los
defectos que se originen -durante el fun=
cionamiento de la misma, Deberéd sabeg
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hacer Ia imposicién de los diversos for-
mafos nsuales y de las retirdciones: ha-
wilitar los rodillos, tinteras y cilindros,
de conformidad con los trabajos a reali-
2ar, preparar conveiientemente los eli-
seés ¥y esterentipias; conacer las operacio-
nes a ejecutar en 16s can:bios, segun el
ramero de piginas de cada edicién; em-
wlear las tintas para la impresién co-
rriente v mezclar 1las mismas para la ob-
tencion de colorar, preparsr y tratar los
rodillos 3 conocer el proceso de fundi-
cion de la pasta para apreciar si estd a
punto; distinguir las cluses de papel v
su tratamiecnto para la impresion.—Ofi-
cial segundo: Es ¢l operario que ejecuta
igual trabajo que el anterior, pero sin los
conocimientos completos ni la responsa-
hilidad exigibles al Oficial primero. Se
sijetard, en su caso, a las instrucciones
(qie emanhen del que ejerza dicha fun-
ciéon de Oficial primero detro del cuerpo
de maquinas respectivo.—Oficial tercero:
Es el operario que, habiéndose capacita~
do, pass a realizar las labores de pues-
ta en marcha de impresion de las ma-
quinas rotativas, engrase de las mismas
v cualquier otro trabajo que le sea en-
comendado por un operario de superior
categoria.

Art. 22. IIT—Reproduccion.

a) [Lstereotipudor—Es el que reproduce
y funde superficies tipogrificas en plano
0 curva, con las operaciones necesarias
para su acabado.—Oficial primero: Abar-
‘ca esta. categoria al estereotipador que
reproduce superficies tipograficas planas
O curvas sobre materia adecuada (matri-
cero), conociendo a la perfeccion los res-
tantes aspectos de su oficio.—Oficial se-
gundo: Es el que funde moldes tipogra-
tivos planos o curvos sobre matrices de
curton, metal u otras materias apropia-
das (fundidor).—Oficial tercero: Coin-
prende esta categoria ul dperario que
monta, rectifica y perfecciong planchas
planas o curvas (rectificador) vy ayuda
u los Oficiales primero y segundo en sus
ulenesteres. \

b) Galvanoplasta.—Es el que, mediante
procedimientos cléctricos, recubre de ca~
pas metélicas las planchas de estereoti-
pia, fotograbados, etc., a fin de aarles
mas resistencia. Quedan incluidos en este

" oficio los galvanostegas, es decir, los que

en huecograbado cubren, mediante la
electr6lisis, los cilindros para su posterior
grabado.—Oficial primero: Es el que re-
produce sobre superficies plasticas mol-
des tipograficos de toda especie y co-
noce a la perfeccién todos los otros as-
pectos de su oficio.—Oficial segundo: Es
el que prepara las cascarillas metdlicas
obtenidas por electrélisis y, mediante la
fundicién adecuada, logra su montaje,
aandole al mismo tiempo forma plana o
curva, “segun se requiera; asi eomo los
galvanostegas y los que por procedimien-
tos electroliticos cubren estos: moldes de
metal adecuado para formar la superfi-
cie tipografica deseada.—Oficial tercero:
Es el operario que perfecciona su oficio
ayudando a los Oficiales primeros y se-
gundos en su trabajo especializado y rec-
tifica 'y perfecciona las planchas termi-
nadas. . :

c) Fotbégrajo—Es €l operario que tiene
como misién hacer fotografias en las cé-
maras de reproducion, ampliando o redu-
ciendo el original segin el tamafio exigi-
do, conociendo los distintos procedimien-
tos existentes, con o sin trama, en uno
o varios colores, asi como cuanto con-
cierne a los trabajos de laboratorio pre-
cisos para Ja reproduccién.—Oficial pri-
mero: Es el operario que, con' conoci~
mientos de fisica y ica aplicables a
la fotografia, se halla capacitado para
poder reproducir ariginales en color, apli-
cando la técnica del c{)rocedinuento hu-
medo y seco, por seleccién de placas pan-
croméaticas u otros adecuados, incluso el
de tramado directo del original colorido.
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Oficial segundo: Es el que, con cononi- | cial tercero’ Es el operario que, habién-

miento de fisica y quimica aplitables a

‘la fotografia, estd capacitaGo para repro-

ducir originales en negro.—Oficial ter-
cero: Es el que sabe enfocar, ampliar y
reducir los originales, realizando las ope-
raciones de laboratorio necesarias para
preparar las placas en todos sus aspec-
tos, sabiendo hacer asimismo negativos
;i,e linea para fotograbado o fotolitogra-
ia. E

d) Retocagor—Abarca este oficio a los
operarios que tienen la misién de igualar
o corregir los defectos de las placas, en
positivos y negativos, para la reproduc-
cion grafica en varios colores superpues-
tos y reticulados.—Oficial primero: Es el

operario capaéitado para realizar a la-

perfeccién las funciones sefialadas en re-
producciones graficas de varios colores.
Oficial segundo: Es el Retocador de pla-
c€as en negro o un solo color. — Oficial
tercero: Es el que, perfeccionandg su ofi-
cio, retoca trabajos sencillos bajo la vi-
gilancia de los Oficiales primero y se-
gundo, .

e) Fotograbador.—Comprende este ofi-
cio a los operarios que graban sobre su-
perficies metalicas, planas o curvas, ima-
genes para la impresion a unQ o varios
colores.—Oficial primero: Es el operario
con plena capacidad para grabar plan-
chas destinadas a la impresién de colo-
res superpuestos y reticulados;, sea cual
fuere la finura de la trama y el material

empleado.—Oficial segundo: Es el dpe- |

rario con plena capacidad para grabar
planchas destinadas a la impresion en
un solo color, sea cual fuere la finura
de la trama y ¢l material empleado. Que-
dan encuadracdos en ‘esta categoria los
grabadores de lineas, con seleccion de. co-
lores, con o sin puntillados, asi como los
Montadores, que dominen el fresado v
47 biselado—Oficial tercero: Es el ope-
rario_con Dplena capacidad para grabar
planchas de linea y el que, habiendo ter-
minado su aprendizaje, perfecciona su
oficio al lado de un Oficial de catego-
ria superior. Quedan comprendidos en
esta categoria los operarios encargados
del tiraje de pruebas y asimilados a ella y
los Montadores que no poseen los cono-
cimientos profesionales sefialados en
cualto a los asignados a Oficiales de se-
gunda.

) Huecobrabadores.—Abarca este oficio
a los operarios que graban en superfi-
cles metdlicas, imagenes para la impre-
sion en uno o varios colores.—Oficial pri-
mere: Es el operario con plena capaci-
dad para grabar planchas . destinadas a

impresion de colores ‘superpuestos reticu-
Jados, sea cual fuere la finura de la
trama —Oficial segundo: Es el operario :

con plena capaciaad para grabar plan-
chas destinadas a la Jdmpresion en un
solo color, sea cual fuere la& finura de
la trama. Se incluiran en esta catego-

ria los denominados insoladores de la |

especialidad de huecpgrabado. — Oficial
tercero: Es el operario que, por haber
terminado el aprenaizaje, perfecciona el

‘oficio .al lado de un Oficidl de segunda

categoria. Se comprende también a los
Sensibilizadores de huecograbado?

Art. 23. IV.—Planografia.

a) Oficios de dibujo y grabado—Com-
prende estos oficios a los operarios
que dibujan o graban sobre materiales
adecuaaos para. reproducir toda cjase de
composiciones e ilustraciones. — Oficial
primero: Es’'el dibujante capaz de rea-
lizar a "la perfeccion toda clase de dibu-

Jos sobre papel, planchas o piedra, para

con ello hacer las matrices, con las que

se realizan las tiradas, ya se trate de.

dibuje original a diferentes tintas, lapiz

. 0 pluma, o bien de' reproduccién de un

modelo cualquiera.—Oficial segundo: Es
el dibujante que trabaja con el Oficial
primero, pero sin los conocimientos ni la

dose capacitado en el aprendizaje, pasa
a ejecutar f{rabajos sencillos de repro-
duccion sobre piedra, plancha o papel,
siempre bhajo la tutels ae un Oficlal de
superior categoria.- )

Se inclujran en este epigrafe de Ofi-
cios de dibujo 'y grabadc, y segun su
respectivo grado de capacidad, a los ope-
rarios que realicen los dibujos median-
te buril o maquina apropiada, asi como
los denominados Cromistas y Grabado-
res de relieve. ‘

b) Oficios de reporte y pasado.—Com-
prenden estos oficios a los trabajadores
que saben hacer el reporte, por medio de
descalcos del dibujo original, hecho por
el dibujante litégrafo, grabador.o foto-
cromista, sobre las planchas de cinc o
pieara litografica.—Oficial primero: Es el
que domina perfectamente, con plena res-
ponsabilidad, une cualquiera de los dos
sistetas de grabado litografico o de fo-
tocromo.—Oficial segundo: Es ¢l opera-~
-rio que efectua los trabajos corrientes,
pero sin la complejidad ni responsabili-
daa exigibles al Oficjal primero.—Oficial
tercero: Es el operario que, después del
periodo de aprendizaje, esté en condicio-
nes de que-se le pueda encomendar al-
guno de los trabajos propios del Oficial
reportista, .

¢) Oficios de maquinas—Comprenden
estos oficios a los operarios' que conau=~
cen maglinas planas, invertidas o rota-
tivas, dedicadas a trabajos litograficos.—
Oficial primero: Es el operario capaci-
tado para imprimir sobre carton, cartu-~
lina, ccluloide, papel ¥ cualquier material
similar, toda clase de trabajos de posi-
ble ejecucion con maquinas rotativas o
planas de las denominadas «litograficas».
“Realizard mezclas Ge tintas destinadas a
estos trabajos, buscando la tonalidad pre-
cisa que demande el original. ~Indistin-
tamernte realizard trabajos, a uno o vae
rios colores, en las maquinas con dobles
planchas o dobles cilindros de caucho.
Tendrd la maxima responsabilidaa en
cualquier trabajo que ejecute.—Oficial se-
gundo: Es el operario que ejecuta la la=
bor de imprimir sobre los mismos mate-
riales especificados anteriores, bien lo
,realice en maquina plana. En su caso
atenderi, para realizar la lapbor, a las
instrucciones que emanen del Oficial pri-
mero.—Oficial tercero: Es ¢l operario que,
~después de haber pasado el periodo -de
aprenaizaje reglamentario, esta en condi~
ciones de ayudar en los menesferes pro-
pios de toda impresion, o se dedica &
marcar en las maquinas sin dispositivo
automatico. Bajo la vigilancia del Oficial
conductor de la maquina, pero nunca con.
caracter habitual, se le podran encomen-

dar lahores sencillas propias del Oficial

magquinista.

Art. 24. V.—Encuadernacion,

a)
rario que sabe encuadernar lujo y estilo,
en. tela, piel o pergamino, comprendido
el dorado y el cosido a mano en todas
sus modalidades.—Oficial primero: Es el
que realiza las mismas funciones del Téc-
nico encuadernador artistico, excluida la

creacion de los modelos, y conoce perfec--

tamente €l dorado en todas sus manis
festaciones.—Oficial segundo: Es el ope-
rario capaz de ejecuiar las labores ma-
nuales para el acabado artistico de los

Encuadernador de lujo.—Es el opes -

libros, incluido el entallado o cubierta.<— -

Oficial tercero: Es el operario que, .des-
pués ae haber realizado su aprendizaje,
ayuda a las anteriores caiegorias en sus
distintos cometidos, perfeccionandose al
propio tiempo en el.oficio.

b) Oficios de mostrador.—Abarca este
oficio el conjunio de operaciones de en-

' cuadernacion a mano con elementos me-

canicos auxiliares.—Oficial primero: Es el
operario capaz de 61);c‘>ra.r corte y tapas,
preparar y pintar (pieles, libros rayados,

respousabilidad exigibles al mismo~Ofi- | etcéiera—Oficial segundo; Sabré ehcua~
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dernar en holanaesa, en tela y en rusti-
ca, sin preparacion de pieles ni estam-
pacion.—Oficial tercero: Es el que ayuda
a los Oficiales primero y segundo en los
distintos cometides, perfeccionando o al
propio tiempo su oficio. o
¢)  QOficios de mdquinas.—Es el conjurto
de operaciones necesarias para la encua-
dernaciéon mecanica de un libro,
como  guillotinado, plegar, alzar, coser,
sacar cajos, volver lomos, hacer tapas,
meter tapas y dorarlas, prensar, etc.—
Cficial primero: Integran esta categoria
los operarios que, con, conocimientos ge-
netrales ae encuadernacién, ponen a pun-
to v conducen con nlena responsabilidad
maquinas de labores multiples combina-
das, tales como maquinas de alzar, cu~
brir v cortar, plegar y coser, etc. Se in-
cluyen en esta categoria los doradores
de volante o prensistas, los cortadores
de etiquetas de vrecision o labores si-
milares.-—Oficial segundo: Se ciasificara
como tal el operario gque con plena respon<
sabilidad sabe poner a punte y conducir
maquinas automatscas o de ciclo unico
v aquellos trabajadores masculinos em-
pieados en las costureras con hilos a ma-
quina ¢ a mano.—Ofticial tercero: Tienen

_esta categoria los Oficiales que perfeccio-.

nan su oficio a las ordenes de 'los Ofi-
ciales primero v segundo v desarrollan
los conocimientos adquiridos aurante el
aprendizaje, avudandoles en sus funcio-
‘nes. S¢ incluyen también los trabajado~
‘res masculinos que presten sus servicios
en ‘las cosedoras_de alambre.

“Art. 25. VI. Reparaciéon y montaje.—
Integran este oficio aquellos operarios
gue, con conocimiento general de maqui-
naria y en especial de todas las que se
ultizan en las Industrias ae Artes Gra-
ficas y Manipulado, realizan toda clase
de reparaciones y montaje, atendiendo
al enctretenimiento de las ‘mismas.—Ofi-
cial primero: Es el ajustador de primera
que realiza su trabajo con toda perfec-
cion, asumiendo la responsabilidaa de las
reparaciones generales efectuadas en las
maquinas.—Oficial segundo: Es el ajus-
tador de segunda que ayuda al Oficial
primero, si lo hay, o realiza por si mis-
mo reparaciones o montajes de tipo sen-
cillo. — Oficial tercero: Comprende esta
categoria los mecanicos que perfeccionan
su oficio bajo la direccion de. las cate-
gorias superiores, ayvudandolas en los co-
metidos elementales del mismo.

Art. 26. VII.--Man)ibulado de papel.
a). Ojicios de wmdquinas principales.—
‘Abarca este oficio el conjunto de opera-

clones que requieren ‘el empleo de ma-

quinas gue exigen para su manpejo una
técnica “especializada, tales como guillo-
tina$, troqueladoras, maquinas de. rayar,
maquinas automaticas de fabricacion de
sobres, bolsas y sobres-bolsas, maquinas
continuas, selfatinas y cilindricas para
fabricar tubos de papel para hilaturas,
‘maquinas de preparar papel calco y de
pintar y otras similayes.—Oficial prime-
ro. Abarca esta categoria a los que, con

perfecto conocimiento de la técnica es-

pecial de las maquinas anteriormeénte
mencionadas sean capaces de ponerlas en
orden de marcha y desarrollo, con plena
responsabilidad de los mis variados tra-
bajos que en ellas' puedan realizarse. Ten-
drap esta categoria’los operarios que tie-
nen a su cargo alguna de las siguientes
maquinas: Maquinas rayadoras de bobi-
na, con simultaneidad de doble trazado

y perforado; méaquinas rayadoras que ra-.
yan indistintamente a pluma o a maqui- |

nas de disco con salto en papel continuo
o en hoja; maquihas rayadoras de ra-
vado corrido en una o varias tintas;

maquinas de fabricar bolsas, que corten-

e impriman a la vesz a uno o varios co-
lores, sea tual fuere el tamano de éstas
y la clase de papel; maquinas de go-
frar;’ maquinas continuas, selfatinas o
cilindricas para fabricar fukos .de papel

tales

v maquinas de preparar pdpel calco ¥
de pintar. Asimismo comnprende esta ca-
tegoria los operarios que realicen algnno
de los trabajos siguientes: Composiciin
v tirajes de caveceras en libros y raya-
dos; preparacion y troquelado de traha-
jo de gran precision; viirificacién de so-
hres de ventana y corte de tarjetas con
cizalla circular.—=Oficial segundo: Es el
operario que realiza los mismos trabajos
que el Oficial primero, pero sin los co-
nocimiexatos ni el grado de responsabili-
dad a él exigibles Constituyen esta ca-
tegoria los operarios que tengan a Su
cargo: cizallag circulares, maquinas ro-
ativas .de troquelar sobres y magquinas
de fabricar bolsas que corten e impriman
8 un color simulidneamtente. Igualmente
se incluirdn en esta categoria a‘los ope-
rarios rayadores en una sola de las dos
formas de ravar a pluma o' a maguina
de disco con salto, con o sin disposit-
vos adicionales «iales como perforar o
doblar papel rayado, encanonar. etc) y
los ‘guillotineros de trabajos normales.---
Oficial tercero: Sera el ayudante de los
Oficiales primero y sesundo que, después
del periodo de aprendizaje. atiende a lu
marcha v a la alimentacién de' las ma-
quinas. asi como a la rvetirada del wa-
bajo sin 'los conocimientos exigibles al
Oficial 'segundo. Quedan inciuidos en' esta
categoria los operarios rayadores de tra-
zados corridos continuos, o sea sin salto.
los troqueladores de papel en hojas v los

“alimentadores de maquinas de gofrar.

b) Oficios de mdquinas auriliares. —
Comprende este oficio los trabajos efec-
tuados en maquinas de simples operacio-

- nes parciales, dentro del ciclo del mani-

pulado de papel.--Oficial primero: BEs el
que ejecuta, con plena responsabilidad,
labores propias de cada una de las mi-
quinas que forman este oficio y. mas con-
cretamente, . rebajar piel. redondear lo~
mos cubrir y formar, prensar tejuelos pa-
ra libros.—Oficial segundo: Es el que, con
conocimiento del manejo de alguna de
las maquinas integrantes de este grupo,
realiza 1as siguienfes o parecidas, funcio-
nes: acabado de puntas. encartonado de
libretas 3 cualesquiera otros trabajos de
los asignados al Oficial primero, pero sin
los conocim’‘entos ni el grado de respon-
sabilidad exigibles a éste. Figurar4d en
esta categoria el personal de fabricas de
tubos de .papel y pintado de éste que
realicen las ‘operaciones en maquinas de
rayar y rebordear, de corte automatico

de hacer tiras y conos, de perforar y de-

satinar, cortar o brufiir—Oficial ferce-
ro: Sera el ayudante de los. Oficlales pri-
mero y segundo que, después del periodo
de aprendizaje. atiende a la marcha de
las maquinas, a su alimentacién y a la
retirada. del trabajo sin los conocimientos
ni el grado de responsabilidad exigibles al
Offcial segundo,

¢) Ofigios de mostrador. — Comprende-

este oficio el conjunto de operaciones de
manipular 6 encuadernar, con elementos
mecanicos, auxiliares, la produccion des-
tinada a material de oficinas y de uso
escolar. — Oficjal primero:. Conocerd y
practicari todas las operaciones necesa-
rias en la encuadernacién de libros ra-
yados de remesa o especiales, muestra-

rio y similares, asi como el que pinia |

al peine libros-registros y especiales. Los
operarios que confeccionen libros-registros
formaran parte de esta categoria, .pero
se les equipararia en sueldo al Oficial
primero de encuadernacién.—Oficial se-

gundo: Conocers .y practicara todas las.

operaciones necesarias para la encuader-
hacién de libros rayados hasta media pas-
ta, tiraje de tejuelos, etc., o ejecutars
accientalmerte trabajos propics de Ofi-
cial primero, pero sin .el grado de rés-
ponsabilidad exigible a éste.—Qficial ter-
cero: Es el operario que. después del pe-
riodo de aprendizaje, conoce K y practica

todas las operaciones necesarias para la .

encuadernacion de cuadernos, carpetas de
archive y de

escritorio, carnets y simila- |

res, pintado de libros, auxiliando al Off

.¢'al segundo. .

d)  Qficiog complementarios jPmeninos,
Cormprenden estos olicios oz ejeculmios
por la mujer. con caracter (_‘{unplf‘m(,‘)'\-
tario, dentro del ciclo del muanipulado
del papel o cen los talleres de encuaders
nacion en general — Oficial primerod
Tendran esia categoria las -que realicen
las siguientes funciones: foliar en ma-
quinas con cajetin o cadena continua;
empaqudrar libros -3 contar papel en
rama; engomar en extendido a mano;
enlutar papel v sobres v confeceionac
earpetas de escrilorio. estuches para pa=
pel -y sobres, carnois -0 iibretas con cue
hierta doble: las cosedoras a mano con
hilo vegetal de libros-registros, libros ra-«
vados v cuadernos de doble folin; las co
sedoras a. mano en bastidores con hile
vegetal: conducir maguinas movidas
pedal de las ordinariamente lHamadas
francesas, con una produccion .minima
de diez millares por jornada de ocho ho=
ras, con produccion esmeradi y debiens
do la misma oficiala proceder al arreglo
v cambio del tamano de los plegadores:
preparar y marcar en maquina de bare
nizar o de engomar, cte.—Oficial se-
gundo: Se consideraran como tales las
que rcalizan las siguientes funciones:
confeccionar sobres.en maquinas de doble
engomado: las tue se ocupan en maqui-
nas de doblar papel de tamafno menores
de doble tolio: las cosedoras de alambre
o de hilo vegetal en maguinas menores
de doble folio; 1lorradoras de estuches:
las confeccionadoras de carnéts y libre-
tas con carpeta de hule; revisadoras de
pape! y articulos terminados: empaque-
tadoras vy revisadoras de toda clase de
manipulados: confeccionadores de tickets,
blogues y cuadernos v ninuna de can-
tos; encolar lomos § noner cabezadas.—
Oficial tercero: Se incluven dentro de
esta calegOria v las confeccionadoras de
manipulado de papel en maquinas sen-
cillas: las ocupadas en pegados de to-
rros v guardas; perforado. redondeado de
puntas, pegado de angnlos, colocacion de
ojetes ¥ cortado de medias canas: pega-
do de dngulos, cinwas, etiquetas, tejuelos,
etcétera; las corfeccionadoras de sobres
en maguinas corrientes aue no reuna
las condiciones fijadas para las dos ca-
tegorias anteriores; papelilleras; recibi-
doras en maquinas de imprimir, y, en
general, las ayudantas de las oficialas de
primera y segunda.

Art. 27. Oficios auxiliares.—Se enten-
deran por tales, dentro de la Industria
de Artes Gruaflcas, aquellos oficios o ac-
tividades que, no siendo propios de la
misma, contribuven a la actividad que
caracieriza a la Empresa, tales como los
oficios metaliwgicos (torneros, caldere-
ros, etc.), no definidos anteriormente,
carpinteros, albafiiles, electricistas, etc.
Las definiciones especificas sbn las que
constan en su respectiva Reglamenta-
cion.

Los operarios de estos Ofiicios Auxiliae

-res quedaran clasificados de la siguiente

forma: '

a) - Oficiales primeros. — Son aquellos
que poseyendo uno de los oficios deta-
llados anteriormente, lo practjcan y apli
can con tal grado de perfeccion, que no
solo les permite llevar a cabo trubajos
generales del mismo, sino aquellos otro$
gue .suponen especial empeno y, delica-

eza;

b) Oficiales sequndos.—~Integran dicha
categoria los que, sin llegar a la es-
pecializacion exigida para los traba.os
perfectos, ejecutan los correspondientes a
un determinado oficio con 1:% suticiente co-
rreccion v eficacia. .

¢) Oficiales terceros.—Son los que, ha-
biendo realizado el aprendizaje de un
oficio, no han' alcanzado todavia los co-
nocimientos practicos indispensables para
efectuar los trabajos con la correccion
exigida a un Oficial de segunda. A esta
categorfa quedaran asimilados los cuse

\ ’
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dreros y carretercs, eri el casb de ue
existan en la Empresa r dis) : q a
de traccion de sgngre.pm, disponer ésta

JArt. 28, Aprendices y Peones.—Apren-
dices son los operarios u operarias, liga-
dos. con la Empresa por ei contrato es-
pecial de aprendizaje, por cuya virtud el
empresario, a la vez que utiliza sy tra-
bajo,
camente por si o por otro trabajador, un
oficio de los definidos en la presente Re-
glamentacion, tanto de los propios de la
Industria de Artes Graficas, como de los
Auxiliares,

_Peones. son los mavores de dieciocho
anos que ejecutan trabajos para los cua-
les no se requiere preparacion alguna ni
conocimiento tedrico-practico de ninguna
clase. Se consideraran dos categorias: se-
Tan Peones especializados los que unen
al trabajo realizado una cierta respon-
sabilidad y atencién especial, ligadas am-
bas mas intimamente con los oficios pro-,
pios de la industria de Artes Graficas, pu-
diendo prestar scrvicios indistintamente
en cualquiera de sus secciones, incluyén-
dose en esta categoria los graneadores,
purificadores de metal, fundidores de ro-
dillos, mozos de miquinas de impres'on
planas o rotativas, aliladores de cuchillas
#n huecograbado, empacquetadores, reba-
jadores. limpiadores de cristales para pla-
cas forograficas en fotograbado,- enfarda-
dores. etc. Seran Peones corrientes aque-
llos cuvo trabajo consiste unicamente en
la aportacién de su esfuerzo fisico, en
cualquiera de las actividades que desarro-
lle la Empresa, v en general, 10s mozos
ts carga y descarga, :

SECCION 5.° — Ingresos, dscensos,
traslados y permutas

Art. 20. Ingresos.—La admisién de per-
gonai por las Empresas de Artes Graficas
fe realizari de acucrdo con las disposi-
viohes vigentes en materia de colocacion
Y conforme a las normas de las presentes
Ordenanzas, dando preferencia, en igual-
dad de condiciones, a los huérfanos de
Lrabajadores de plantilla de la propia -Em-
presa o al personal gue hubiese prestado
sbrvicio como mterino o eventual

Como norma general. los ingresos en
el grupo de Técnicos v Administrativos se
verificara por la \ltima calegoria y me-
cdiante concurso-oposicion, y la de subal-
ternos y obreros, en virtud .de prueba de
aptitud, cuyas condiciones se fijaran por
las Empresas en su Reglamento de Reégi-
men Interior. )

Los Administrativos ingresaran, como
norma general. por la categoria de Auxi-
hiar, a excepcion de los taquimecanogra-
fos, que lo haran directamente en la ca-
tegoria que les corresponda, ocupando el
ultimo lugar del Escalafon dentro de su
categoria,

El personal Titulado o q%e ‘por la in-
@dole de su trabajo requiera tonocimientos
especiales. o suponga una especialidad en
el desempeno de sus funciones, podra ser
objeto de admigsionp por la Empresa, en
la forma que crea mas conveniente, res-
petandose siempre el orden de antigiie-
.dad que en el Escalaféon corresponda al
resto del personal.

No obstante lo anteriormente dispuesto,
las Empresas que por necesidades de su
propia organizacién tengan que admitir
personal ajeno’a las mismas en categoria’
supcrior a las sefaladas, podran hacerlo,
consumiendo total o parcialmente el por-
centaje de libre eleccion que en cuanio
@ ascensos les corresponda con arreglo a
las normas de esta Seccion. :

Sera considerado como mérito preferen-
te para la admision y sucesivos ascensos
- el certificado de estudios expedido por ia
Escuela Nacional de-Artes Graficas o cual-

. quier otra Escuela similar de caracter ofi-
- ¢ial : : .
. Art. 30, Cuando las Empresas hayan de
. gelebrar concurso-oposicion o prueba de
: gptitud para cubrir vacantes, daran cuen-
# a la Oficina de Colocacién respectiva

S¢ compromete a enseharle practi--

de las mismas, indicendo la fecha de ce-
lebracién de las pruebas o examenes y
condiciones que “an de reunir los aspi-
rantes.

Los Tribunales que hayan de intervenir
en los ingresos. los presidira un represen-
" tante nombrado libremente por la Empre-
sa, formando narte del mismo dos Vocal:s
designados por la Empresa a propuesta
formulada en terna por la Organizacion
Sindical. .

En los Reglamentos de Régimen Inte-
rior se establecera la forma de celebra-

Titos, titulos y circunstancias que se juz-
guen preferentes y demas condicinaes cue
hayan de reunir los copcursantes,

Art. 31. Las admisiones se zonsidera:4n
provisionales durante un periodo de prue-
ba, variable segtin la indole de a iabor
a que cada trabajador sea destinado, v
que en ningin caso podra exceder del ¢ue
se senhala en la siguiente escala:

Ingenieros y Peritos, seis meses,
Resto del personal téenico, tres meses.
Personal administrative, tres meses.
Personal’ subalterno y obrero, un mes.

Durante este periodo. tanto el trabaja-
dor como el empresario podran, respecti-
vamente, desistir de la prueba o‘proceder
al despido, sin previo aviso, sin que nin-
guna de las partes tenga por ello derecho
ia indemnizacion. to

En todo caso, el trabajador tendra de-
recho al percibo, durante el periodo de
pruebs, de la retribucién correspondiente
a la categoria profesional del trabajo en-
comendado.

Transcurrido el plazo referido, el tra-
hajador pasarda a figurar en la plantilla

13 Secciéon correspondiente, y el tiempo
que cada trabajador hubiera servido en
calidad de prueba, le sera computado a

ectos de los aumentos periddicos por
tlempo de servicios- que establece la pre-
i ‘sente Reglamentacion.

cho mencion no es de caracter obligato-

cia, proceder a la' admision de su perso-
nal, con renuncia total o parcjal a su
utilizacion, ) . ) ,
Art. 32. Ascensos.—Todo el personal de
la Empresa tendra, en igualdad de’con-
diciones, derecho de preferencia para cu-
brir las vacantes existentes en las catego-

momento de producirse la misma.
l.a enumeracion y preferencia de los

se determinaran.en el Reglamento de Ré-
gimen Interior. Cuando se exijan pruebas
de aptitud. seran preferentemente de ca-
racter practico. sin que exijan esfuerzo
de memoria,. refiriéendose princ¥palmente
a las funciones o trabajos propios de ls
categoria que deba proveerse, teniendo en
cuenta, ademas, lo disnuesto rn. el altimo
parrafo del articulo 28. .

Los ascensos de este personal se harin
libremente por la Empresa, entre los que
posean los titylos o conocimientos corres-
pondientes,

vos.—Los Jefes sergn libremente designa-
| dos por la Empresa, dentro del siguiente
porcentaje: De tres vacantes, dos han de
proveerse entre Oficiales.de primera y se-
gunda.-y la tercera podra ser ocupada por
personal ajeno a la Enrpresa.

Las vacapntes que se produzcan en Ia
mactilla del personal Administrativo co-
rrespondientes a Oficial primero o segun-
do se proveeran mediante el juego conse-
cutivo de los tres turnos signientes:

a) De rigurosa antigiiedad entre los de
1la categoria inmediath inferior.

b)
que figuren en las categorias inferiores.

¢) Libre designacion por la Emnpresa
entre la totalldad del personal de la
categoria inmediata inferior, .

cion de los ejercicios, asi como ins mé-

de la 'Empresa, seglin lo precepiuado en

El periodo de prueba de que queda he-

rio, y los patronos podran, en consecuen-.

rias superiores a la que ostentase en el

meéritos para los ascensos de toda clase, '

Art. 33. Grupoe primero. — Técnicos.—

Art. 34. Grupo 'spgundb.,—-Administrati-‘

Pruebas de aptitud entre todos los :

¢
i

)

|

Las vacantes de Auxiliares se cubrirs’m
en la siguiente forma: Las dos primeras,
mediante examen de capacitacion entre
aspirantes que lleven por lo” menos un
ano al servicio gle la Empresa v la ter-
era con igual examen entre aspirantes
§ personal subalterno y obrero. .

Los -aspirantes pasaran sutomatica-
mente a la categoria de auxiliares al
cumplir los veinte afios de edad, a 10 ser
gue anteriormente hubiesen pasado a di--
cha categoriaz en virtud de las funciones
que realizan o de las normas anteriores.
Si no hubiera vacante, eptarin enire mar-
charse de la Empresa o percibir dentro
de ella la mitad de la diferencia entre su
retribucion y la correspondiente al auxi-
liar. ‘

A falta de personal apto de la misma
Empresa, podran cubrir las gacantes de
las cctegorias consienadas en los parra-
fos aateriores de este articulo con per-
sonal ajeno a la misma que reuna las
condiciones que se fijen en el Reglamento
de Regimen Interior de acuerdo con lo
preceptuado en las presentes Ordenanzas. °

Art. 35. Grupo tercero.—Subalternos.—
Los Cobradores seran de libre eleccion
de la Empresa entre cualquier personal.

El Conserje 5era nombrado libremen-
te por la Empresa entre los Porteros y Or-
denanzas. Las plazas de estas ultimas
categorias se proveeran deniro de las
Empresas entre sus trabajadores que ha-

© van sufrido accidente o alguna incapa-

cidad y no tengan derecho a, subsidio. o
pension, comno  asimismo entre. quienes
no puedan desempenar otro oficio o em-
pleo con rendimiento normal a causa de
de(fiecto fisico, enfermedgd o edad avan-
zada,

El restante personal de este Grupo se-
ra4 de libre. eleccion entre el personal
de la Empresa que lo solicite, v, de no
existir solicitante, entre personal ajeno
a la misma. !

Los recaderos o betones, al cumplir los
veinte anos. pasaran de manera auto-
matica a desempenar el cargo de Orde-
nenza u otro analogo del gripo de sub-
alterno., :

Art. 36. Grupo cuarto.—Obrerps.—Las
vacantes que se produzcan por japlica-
cion de los porcentajes minimos estable-
'cido§ para los oficiales de primera vy
ségunda, se cubriran por turno alterno
de rigurosw antigiiedad y de libre elec-
cién de la Empresa entre el total de los
que integren la categoria profesional.de
Oficiales. Las vacantes que se produzean
por causa distinta a la sefalada, se cu-
briran mediante rofacién de los tres .
turnos siguientes por el orden que se
cita: N .o

a) De rigurosa antigiiedad entre los
clasificados en la categoria inmediata
inferior.

b) Por capacitacion v examen de ap-
f}éu% dentro de cada oficio o especia-
idad. . .

c) De libre designacion de la Empresa
entre el personal que a su juicio reuna
las condiciones necesarias.

Agotados los tres turnos podra la Em-
presa sacar las vacantes a oposicion li-
bre entre personal ajeno a la misma.

- Las propuestas de ascenso deberan ser
aceptadas por los interesados, que esti-
maran si aquéllos pueden perjudicar su
perfecia ‘formaciéon profesional.

Art. 37. Traslados.-~Los . traslados del
persenal podran efectuarse:

‘a)  Por solicitud del interesado.

b) Por convenio entre la Empresas §
el productor. '

c¢) Por necesidades del servicio.

Cuando el traslado, previa aceptacién
de la Empresa, se efectiie a solicitud del

. interesado, aquélla podra modificarle el

salario, advirtiéndoselo previamente por
escrito, de acuerdo con el que correspon-
da. a la nueva zona de trabajo. Serd obli-
gatoria tal modificacién si dicho salario
es superior al de la zona de origen. El
trasladade no tendra derecho a indemnis
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zacion alguna por los gastos que se le
originen al cambiar de residencia.

Si el traslado se efectiia por mutuo
acuerdo entre Empresa y trabajador, se
estara en cuanto a las condiciones de
dicho traslado, a lo convemido entre am-
. bas paites. .

Cuando las necesidades del trabajo lo
justifiquen debidamente y no se llegase
al acuerdo a que se refiere el apartado
anterior, podra la’ Empresa imponer el
traslado, pero conservando el trabajador
todos sus derechos en lo concerniente
a salarios y cualquier otio aspecto de la
remuneracion, si el cambio tuviere lu-
gar desde zona superior a inferior. h ]

La facultad que se reconoce en el pa-
rrafo anterior, solamente podra ser ejer-
cida por la Empresa con el personal que
lleve menos de diez afios de servicios y
tan solo una vez para cada uno de ellos,
respetandose el orden de antigiiedad. En
tales casos de traslado forzoso, el trabaja-
dor tendra derecho a que se le abonen los
gastos que se originen por tal motivo &
si mismo y a la familia que con él con-
viva, incluyéndose los correspondientes
a transportes de enseres, percibiendo,
ademas, una gratificacion equivalente &
sesenta o treinta dias (dos meses o un
mes) de retribucion, segiin sean 0 nho
cabezas de familia.

No pudiéndose cubrir una vacante por
mutuo acuerdo sobre traslado vy renun-
ciando la Empresa a hacer uso de las
facultades reconocidas en el apartado
cuarto de este articulo, quedara la mis-
ma en llbcgtéd para proveer la plaza con
personal ajeno a su plantilla, pero si-
guiendo en todo caso los preceptos que se
fijan en este Reglamento para los pro-
Quctores de nuevd ingreso, o proveyén-
dola en ascenso con el consiguiente co-
rrimiento de escala.

Ed los casos de traslado de.,un depar-
tamento a otro, dentro de la misma Em-
presa. y que sea efectuado como conse-
cuencia de reduccién de plantilla de un
determinado departamento, se respetara
- dentro del personal a los mas antiguos
en la categoria y grupo correspondiente.

Art. 38. Permutas. —Los trabajaaores
pertenecientes a la misma Empresa, cate-
goria y grupo, que estén destinados en
docalidades distintas, podran concertyr
la permuta de sus respectivos puestos, a
reserva de lo que aquglla decida en cada
caso, teniendo en cuenta las necesidades
_del servicio, la aptityd de ambos per-
mutentes para el nuevo destino y las
demis circunstancias que la Empresa
pueda apregiar.

De consumarse la permuta, los traba~
jadozjes aceptaran las modificaciones de
salario a que pudiera dar lugar el cam-
bio de zonas y renunciaran a toda indem-
nizecién por gastos de traslade.

BECCION 6.2 — Formacion profesional

Art. 39. Aprendizaje—Inspirandose en’

los criterios que orientan las aspiracio-
mnes, doctrinas y
Nuevo Estado, 1as Empresas que inte-
gran la Industria de Arfes Graficas se-
guiran pohiendo el maximo interés en
la formacior de aprendices, admitiendo-
ios en la proporcion que fija la Orden
de 23 de scptiempre de 1939, y facilitan-
doles las ensefianzag oportunas para el
mejor y mas rapida formacién profe-
sional. )

Son aprendices en la precitada Indus-
tria aquellos trabajadores ligados con sus
patronog por un contrato especial, en
virtud gel cual el empresario, a la vez
que udiliza el {rabajo del que aprende,
se obliga a ensenarla, por si o por olra,
un oftzie de los considerados como tales
en el artfculo 16. El aprendizaje sera
siempre retribuido, se considerari como
complement, de las ensefanzas téchicas
que tengan lugar en las Bscuelas Profe-
sionales de Trabajo, 'y podra realizars
de _manera préctica en el taller. -

&l aprendizaje dard lugar, ek 1odo caso,

"0 se dicten en lo futuro por el Estado.

ririria una interrupcion, que se reanuda-

-de aprendizaje, mativado por la suficien-

" tegoria de aprendices sera la de catorce

legislacion social del -

‘no establezcan escuelas gratuitas de ca-

-
a4 un contrato especial que se, regira,
tanto en su contenido como en su forma
y en lag obligacjones respectivas de cada
ula de las partes contratantes,. por lo
dispuesto en las Leyes especiales que
sobre el mismo rigen en la actualidad

"Ambag partes contratantes—Empresa ¥
aprendiz—no podran rescindir el contra-
t¢ de aprendizaje una vez transcurrido
¢l pericdo de prueba, nada mas que por
las causas consignadas en la Ley de Con-
wato de Trabajo. ]

No se considerara rescindido el con-
trato de aprendizaje por el hecho de in-
corporarse el aprendiz al servicio militar,
E1. este casg retferido, el contrato su-

14 al realizarse el reintegro al puesto de
trabajo una vez cumplido aquel servicio
militar. .

La duracién del aprendizaje yariara
segun que el aprendiz posea o no titulo
o diploma expedido por Escuela Profe-
signal reconocida oficialmente, en los que
se declare que el interesado ha cursado
lor estudios correspondientes y se le con-
cede Suficiencia bastante para .dar por
terniinado su periodo de aprendizaje.

Para los que no posean dicha titulo o
diploma, la duracion del aprendizaje sera
de: dos anos, aprobados, para los oficios
compiementarios femehinog del manipu-
ladQ del papel; tres anos, aprobados, pa-
ra las aprendizas manipuladoras del car-
ton, . cuatro anos, aprobados, para to-
das las demds especialidades y para to-
¢o el sexo masculino.

Estos periodos o plazgs del aprendiza-
je son necesarios e indispensables para
poder alcanzar la calegoria del obrero
especializado

En los casos de reduccion del tiempo

cia adquirida en Escuelas Protesionales,

jos salarios establecidos en la escala ge'—‘ﬂ

neral se aplicarin de acuerdo con los
que correspondan por los ltimos afios de
aprendizaje )

‘Si en el cuarto afio no resultara apro-
bacdo el aprendiz, podrd continuar exami-
nandose hasta el sexto afo, por periodos
semestrales. ' .

Art. 40. Les Cajistas Oficiales de pri-
mera v segunda autorizados por la Em-
presa para pasar a linotipistas, deberan
haber practicado la tipograffa durante un
ano como minimo. El periodo méxirno de
aprendizaje como linotipista serd de tres
meses, durante los cuales se’cobrarda el
salario correspondiente a la categoria de
donde se proceda, pasando automéatica-
mente a la de linotipista si llegan a com-
poner. al final del aprendizaje cincgg mil
matrices, corregidas, por hora, a 12 me-
dida de cgjorce a dieciocho ciceros.

La edad minima de ingreso en la ca-

anos.

El_numero de aspiranfes del grupo se-
gundo no pasar4 del 15 por 100 del total
que compgne el escalaféon del personal
administréitivo. ' :

El numero total de aprendices del gru-
po cuarto nunca podra . exceder del 25
por 160 del nimero de' profesionales o de
oficio que trabajen en la Empresa, a ex-
cepcion de las aprendizas de’ oficios com-
plementarios femeninos, en cuyo caso serd
el 40 por 100.

Siempre que las, fabricas o talleres con
mas dee 100 -obreros,- excluidos los peones, .

pacitacion, el personal de las mismas que
curse sus -estudios en Escuelas Oficiales
de Formacién y Orientacion Profesional
tendra dtierecho a que aquéllas, previa la
justificacion necesaria, les conceda una
cantidad ‘que no excederd de 500 pesetas
por afio, para atender al pago de ma-
tricula y gastos complementarios de ma-
terial y libros de estudio, siempre que es-
tos estudios tengan aplicacién en 1la mis-
ma Empresa, y los interesados acrediten

' ‘categoria

debidamente su aprovechamiento, La cuan- |

t
tia se fijara a la vista del expediente pro-
movide al efecto, sehajandose la. cantidad
anual que por cada curso ha de percibir
el beneficiario.

Se considerara obligatorio para los
aprendices la asistencia a las clases teo-
ricas de las Escuelas de Aprendizaje en
aquellas Empresas donde éstas existen.

Caso de que la Empresa no pesea Es-
cuela de Aprendizaje, sera obligatoria para
los aprendices la asistencia a las Escue-
las Oficiales de Orientacion y Formacion
Profesional, siempre que existan en la lo-
calidad donde la Empresa csté enclavada.

A la terminacion del aprendizaje, y
para el paso a la categovia de Oficial si
la Empresa se negasc a otorgarle dicha
categoria, tendra derecho el aprendiz a
solicitar un examen, que se efectuara ante
un Tribunal de exdinenes, que egtara
constituido por: .

a) Un Jefe de Seccién, nombrado por
la Delegacion de Trahajo, que aswmird la
presidencia,

h) Dos Oficiales designados por la Or-
ganizacion Sindical. nno de ellos previa
propuesta en terna de la Empresa.

Todo aprendiz declarado apto para 18
inmediata superior de obrero
calificado podra optar, caso de no existic
vacante en dicha categoria, entre conti-
nnay en su plaza de aprendiz o conira-
tarse con otro patrono o Empresa direc-
tamente. En el primer caso, sn salario se
aumentari con el 50 nor 100 de la dife-
rencia entre €l que tenia como aprendiz
y el que corresponderia a su ascenso; en
el segundo, ocupara la plaza definitiva
con la categoria de Oficial de tercera.

Las Empresas gue tengan Escuela de
Formaciéon Profesicnal no tendran obli-
gacion de clasiticar como Oficiales maéas
que aquellos aprendices procedentes de
dicha Escuela y aprobados.

En ningun case tendran los aprendices
obligacion de trahajar las horas recupe-
rables cuando el horario establecido paras
las clases }p impida.

Los aprendices no podrian ser destinados
a) sistematico desempefio de funciones que
les distraigan del ejercicio de las que
son tendentes a su formacién profesional.
En este santido no podran dedicarse &
las operaciones de carga y descarga, ni
8 la de practica de recados, salvo en los
relacionados con el trahajo. Pero sf po-
dran emplearse en las de limpieza y ané-~
logas, que sean inherentes al ejercicio de
sus labores,

SeccionN 7.* — Plantillas y escalafones

Art, 44. Plantillas.—Todas las Empre-
sas vienen obligadas a confeccionar en el
plazo de yn mes, a partir de la vigencia
del presente Reglamcnto, la plantilla ge-
neral de todo su personal adscrito a la
industria, sometiéndolas a la aprobacién
de la Delegacion de Trabajo, sl se trata
de Empresas de ambito provincial, v a
la Direccién @eneral de Trabajo, previo-
informe de ld Delegacion respectiva, si
son nacionales, Estas plantillas, una vez
aprobadas, se incorporaran al Reglamen-
to de Régimen Interior, y ‘estableceran el
numero total de empleados que debe com-
prender cada cafegoria profesional, sin
que pueda reducirse el nimero de los que
existan en la actualidad,

.Las Emprsas mixtas que abarquen den-
tro de sus actividades varias de las ramnas
senaladas en el articulo segundo de este
Reglamento, confeccionaran. plantillas se-
paradas del personal obrero adscrito es-
peeialmente a cada ciclo de produccion.

En la plantilla del Grupo Administrati~
o se guardaran los siguientes porcenta-
jes, en relacién con el numero total de
empleados que formen el mismo:

Jefes y Oficiales, 60 por 100, como mfs
nimo. - .

Au:'tiliares, 40 por 100, como maximo,
Los porcentajes del Grupo Obrero, en
la categoria de Oficiales, seran, como mi-
nimo, en relacién con el ntimero total de
. Jos mismos que integran la Bmpress, come
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putandose como Oficiales primeros los Re-

gentes y Jefes de Seccion:

Oficiales de primera, el 20 por 100, co-
me minimo.

Oficiales de segunda, el 30 por 100, como
minimo,

Oficiales de iercera, el 50 por .100, co-
mo maximo. !

En cada una de las Secciones que inte-
gran la Industria de Artes Graficas (com-
posicion mannal, composicion mecanica,
impresion tipografica, huecograbado, pla-
nografia, estereotipia, galvanoplastia, re-
produceion, encuadernacion artistica, ofi-
cios de mostrador y mecanicos, ete., ha-
bra, como minimo, yn Oficial de prime-
Ta, que serd computable con el porcentaje
scnalado en el apartado anterior,

Los talleres que trabajen exclusivamen-
te con fotograbado, en atencion a sus es-
peciales caracteristicas, guardaran el si-
guiente porcentaje. en relacion con el nu-
mero total de sus Oficiales:

10 por 100 de Oficiales de primera,

40 por 100 de Oficiales de segunda.

50 por 100 de Oficiales de ¢ercera,

En todo caso, la plantilla minima serd
e dos Oficiairs de primera y dos de se-
gunda.,

El personal eventual figurard en planti-
1la separada y percibira los salarios esta-
blecidos en la presente Reglamentacion.

JArt. 42. Escalafones. — Dentro de los
treinta dias siguientes al de aprobacion
de las plantillas, se formulara por las Em-
presas el Escalafén de todo su personal
¢lasificado por grupos profesionales,

El Escalafon de cada grupo contendra
€l personal por orden He categorias, y
dentro de cada categoria, por orden de
antigiiedad en la misma.

En las Empresas de pequefia produccién,
el personal que realice trabajos correspon-
dientes a diversas categorias, recibirg tam-
bién una clasificacion de categoria deter-
minada en el Escalafon y plantilla, que se
fijaran atendiendo con cquidad y justicia,
e los cometidos que en tiempo e impor-
tancia ocupen preferentemente sus activi-
dades

Para el personal titulado, administrati-
vo y subalterno, bastara un solo Escala-
16n, aun cuando presten serviclos en dls-
tintas provincias, a no ser que la orga-

*nizacion interna de la Empresa requiera
la sepamcion -del personal en cada una
de las provincias donde tenga centros de
trabajo. .

del personal obrero podri formarse
por centros de trabajo independientes o
por todos los centros de trabajo que de
una misma rama industrial tenga lq Em-
presa en la misma localidad, segiin la
organfzacion de la misma, cuyo princi-
pio debera determinarse en el Reglamen-
to de Régimen Interior. :

En los Escalafones constarin, como mi-

nimo, s siguientes datos correspondien-
tes a cada uno de los interesados:

a) Fecha de nacimiento,

b} Fecha de ingreso en la Empresa.

¢) Cargo o puesto ocupaco.

d) Categoria profesional a que esta
adscrito.

e) Fecha de nombramiento o promo-
cion a dicha categoria.

{7 Feécha en que le corresponda el pro-
Ximo aumento por tiempo de servicios.

Art. 43. El Escalafén confeccionado
con arreglo a las normas del articulo an-
terior, debera darse a conocer a todo el

visible del centro o centros de trabajo du-
rante quince dias, dentro de cuyo plazo
los interesados que estimen que no se les
ha incluido en la categorias y lugar que
les corresponde, podran reclamar por es-
crito ante la Direccion de la Empresa, que
sellara: v fechara el duplidado.de la re-
clamacion. debiendo resolver la misma
dentro de los quince dias siguientes.

Si la peticion fuera desestimada o hu-
blera transcurrido el plazo marcado sin
que la Empresa se pronunciase sobre ella,
podra el recurrente acudir, dentro de los
quince dias sizuientes, ante la Delegacién
de Trabsjo. Contra los acyerdos de los
Delegados provinciales de Trabajo cabe
interponer recurso, tanto por la Empresa
como por el trabajador, ante la Direccion
General de Trabajo. en el término de diez
dias habiles desde la fecha en que se hu-
biese notificado el acuerdo recurrido. Con-
tra la resolucion que dicte la Direccion
General no puede interponerse recurso al-
guno,

CAPITULO IV
. Retlribuciones
SEcCcION 1.¥ — Disposiciones generales

Art, 44, La remuneracién del personal
qite actie en la Industria de Artes Grafi-
cas podra establecerse sobre la base de
“salario fijo o de otro sistema de retribu-
clén que estimule al personal en la pro-
duccion y awmente su rendimiento y efi-
cacia.

Los sucldos o salaries sefialados en es-
tas  Ordenanzas se entienden minimos y
por jornada completa, y con independen-
cia de los mismos se establécen aumentos
‘periodicos por tiempo de servicios a favor
de todo el personal :

El-pago de salarios se efectuard dentro
de la jorndda hormal, por semanas. de-
cenas, quincenas o meses, de conformi-
dad con lo dispuesto en la Ley de Con-
trato de Trabajo y de atuerdo con la cos-
tumbrg establecida. recogida en el Regla-
mentﬁde Régimen Interior, teniendo -el
persortal derecho a percibir anticipos a

cuenta ‘del trabajo ya realizado, previa
justificacion de su urgente necesidad, sin

personal, permaneciendo expuesto en sitio :

que exceda del 90 por 100 del total de-
vengado.

Art. 45.- Todas las Empresas afectadas °
por la presente Reglamentacién quedan
obligadas, al verificar los pagos periodi-
cos, a entregar a todos y cada uno de los-
productores ocupados un sobre que espe-
cifique ¢laramente, y por conceptos sena-
rados, las cantidades a percibir por jor-
nales o sueldos, destajos, primas a la pro-
duccion, tareas, horas extraordinarias,
gratificaciones, aumentos por tiempo de
servicios, descanso semanal, subsidio fa-
mihar, Slus de cargas familiares y demas
devengos, asi como las sumas a descontar -
por anticipos, cuotas de seguros sociales _
v demas deducciones, pudiendo exceptuar-
se de esta condicion, previa solicitud a
la Delegacion Provincial de Trabajo. las
Empresas que, @ juicio de aquella Dele-
gacion y previo informe de la Organiza-
cién sindical, hayan de considerarse como
de reducida importancia economica o la-
boral

Art. 46. El personal femening que pres-
te sus servicios en la Industria de Artes
Graficas percibira igual retribucion aque
el personal masculino que realice idénti-
cas funciones, salvo en los casos en que

. aquel personal tenga especificamente defi-

nida su clasificacién y sefialada retribu~’
cion en el cuadro de salarios,

SECCION 2. — Retribucién fija
por jorndda :

. Art, 47. A los efectos de fijacion d
sueldos y jornales del personal que preste
sus servicios en los tres primeros -ciclos
de produccion que seg sefialan en el anar-
tado tercero del articulo: segundo (Com-
posicion, Repreduccion e Impresion, Edi-
toriales v Encuadernacion), se censidera-
ra dividido el territorio nacional en las

0s zonas que & continuacion se determi-
nan: - .

Zona primera.—En ella quedaran coms-
prendidas las industrias, fabricas y talle-
res situados en las siguientes pablaciones
y sus alrededores, dentro de un rado de
cuarenta kilémetros: Madrid, Barcelona,
Bilbao, San Sebastian, Sevilla, Valencia y
Zaragoza.

Zona segunda.—BEstar4 constituida por
las Empresas e industrias no comprendi-
das en la zona anterior.

La remuneracién por Zonas habri de
abonarse atendiendo al lugar donde ¢l per_
sonal preste efectivamente sus servicios.

Para la Industria de Manipulado, defi-
nida en el apartado d) del articulo prime-
ro, se considerara como Zone unica todo
el territorio nacional

Art. 48. La remuneracién del personal
encuadrado en la epresente Reglamenta-
cién serd la aque se fije en el siguiente
Cuadro de sueldos y salarios:

Zone 1.0 Zaona 2. * Zona 1a Zona 2.8
Mensual . "Mensual
TECNICOS . , SUBALTERNOS
anjer ‘Licenciados ........ riveereeenees 2.500.00 2.250,00 - 1 Listeros .......... 675.00 610,00
ﬁ?i&f I?ST...}T.H.C??}???%. ..... vereeres 150000 1.350,00 1 Cobradores .. 700.00 665,00
Dibujantes-Proyectistas vecsoneres  1.200,00 1.080,00 “AIMACENETOS aovenereerrreerenns 675,00 610,00
Grabadores a buril ........... vrssreresesssnnnnes. 1.200,00 1.080,00 Mozos almaceneros 510,00 460,00
Encuadernadores artisticos . ceeveeenes 1.200.00 1.080,00 Conserjes .......... U corossssscrassnsensnses 010,00 460,00
TTAAUCLOTES .vvreereeeereneeeennee 123388 iggggg (l;ggla%ucwl‘f‘g metlzamcos cesssosnsosnsssorsnsgosns | g?g% gég'gg
Y 3 {10 vuivvieeeeeseesenrnnercenes 1,200, .080, >SAAOr O DASCULETO .....co00er00000000000000000d0 : 8
Conect,ore;\ de estilo Ordenanzas ........... teecssaveossssnaseseres : 480,00 435,00
,ADMINISTRATIVO& ) lé)l'teros ....... cvennnons 480,00 435.00
JePES v, eovrreeseseetesssessmsenseess 1700.00  1.530,00 uardas y serenos .. wsees 480,00 435.00
Oficiales ‘de primera ........... .. 1.200.00 1.080,00 Recadistas y botones: _ )
Oficiales de segunda ......... e, 900,00 810,00 De 14 a 16 afi0S ..cocerpsvizeceivsnneeneees 130,00 135,00
AUXIIAYES .evieerrnestsnscsasssaons cearacssapen 615,00 810’00 De 16 a 18 BIA0S 1eevenrerereerecocooenes 276,00 250,00
Aspu'anteg- De 18 2 20 aﬁm ecoses *s000e0000000000 300.00 325)00
De 14 8 16 8fi0S ccvverreveecceeverioonionss . 250,00 225,00 TelefoNIStAS w...iiiieriiireereniecronsoncesitoooces 080,00 V535,00
De 16'a 18 A0S liveeirerreiisinneecess 379,00 350,00 Mujeres de JiMPIeza «o.vessooneesotoncsosesseivond 2,25 ptas. las dos
.De 18 a 20 afios . B 475.00 h . vahneras horas v
VIRJANLES .oevveernvirreerioannsossnsesescssrosmnenses 800,00 765,00 1,75 ptas. hora laa
Corredores de PIAZ& «eesoanrassssoseeoraaones 300y 676,00 . regian
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Zonk 1.2 Zona 25 Zong 1.0 Zona 2,‘_,
Diarie ’ Dinrig
Segente d SII?REROS 45.00 £0.00 Oficios de reporte v pasado: A
egente de Taller ..o T = Oficial primero ..o i 0.00 26.00
Jefes de SeCCiON wuveevircrrennerriiovieneceean 20,00 35,00 \ Oficial Eegundo .................... . 56.39 %Z’%?,
PROFESIONALES O DE QOFICIO Qﬁczal Ler’cer(? seriereaceonsqncort s0rnd 20,25 s
- OFICIOS PROPIOS Giicios de maquinas:
&—Composicion. - . Oticia Seguindo 1T o0 o
Ianotipistas, veclistas-monotipistas y Oficial terCerO weeermnenmee aresee 20,25 18,76
@ sunilares ........... rrerrerean ceerieen . 30.00 27,06
Fundidores de maquinas de compo- ' V.--Encuadernacion .
ner: . Encuadernador de lujor
- Oficial Primero eucscrocecinireanes 30.00 27,00 Oficial Primero ........cceesiiesicornes 30.00 26.00
Oficial SeguUNAO oeecoseniva 24,50 21,60 Oficial SERUNAD wevvevveecurreanreremsnd 26,60 23,25
Oficial teICEIO wvcecrcossrcinsvecrernas 2275 18.75 Oficial tercero ...... eenesoneasbocrpanes 20,25 18,75

Cajistas: . "Oficios de mostrador: - :

Oficial DPriMmero .c.....coiereesiesseesd 28,80 26.00 floial PYIMIETO .o.vviveeeeerniressord 24,50 22,25
Oficial SEFUNGAO wrrvvrvrerrsrrrviens 26,00 23,50 peston Segundo I g 20.50
N Oficial TEICETO .eosescersessermvesnen e 21,60 19,50 Oficial tercero ...... soannereroatoneeosal 21,50 18,75

Platineros .......co..oeeeveeennn 26.00 23,50 . FUT

correctores tipograficos .............u... ; 32.00 29.50 Onmofq ,de mrlqumas, - 99

ALEDEAOLES .vvorernrnnn BRSNS 26.00 93,50 Oficial Primero ..., ...aceesecoierend 24,50 22.25

: . Oficial §egUNAD ... ..ccccememreerrernnne 22,25 20,50
S S 91 5
AL —Impresion tipografica, OfiCIAl LOICEIO aoiniivsnanasscasrinnes 2150 18.75
Minervistas: . i VI--Reparacién v montaje.
Oficial primero ........... eeevereseny = 27,50 24,50 . -
Oficial segundo .... 23105 20.95 Mecanico de maquinas de Artes
Oficial tercero .................... 20,25 18,75 Graficas: » ,

Maquinistas de maquinas planas: ‘ 828211 ?ééﬁ’rfég e v . %E’%‘-} }ﬁgg
Oficial Primero see..........ocecw.. - 30,00 27,00 OHCIAL LEICEIO vuvmmmremsermescrerens 2150 20,25
Oficial Segundo weeoroorroo T 2600 23,00 TEBO srsssnsessnsscecemnens - 21 '
Oficial tercero ........... RPN 21,50 . 20,25 VII.-~Manipulado.

Maquinistas de rhaquinas rotativas: Oficios de maquinas prineipales?y
Oficial primero ..........cccccoennnne 3 30,00 217,00 Otficial primero P o] 24,50
Oficial segundo ................. vee 26,00 23,00 Oficial segundo .................. T 21,50
Oficial LerCero c....cvvsvercerionis  21.50 20,26 Oficial Lercero ...................oeees 18,75

11T.-~Reproducciéon, Ofici1os de maquinas auxiliares:

Estereotipador gggxg% ggimego ‘.1’;520
Oficial primero = 28.80 96,00 ici gundo ... 5
Oficial segundg o : %665 2395 Oficial Lercero ........e.omsenrnscracceos 17,25
Oficial tercero uossoscevssocarssssess 21,50 20,25 Oficios de mostrador:

* Galvanoplasta: Or}Clal pl‘imt‘l'o te . asennpreraatantranea 24.50

. X Oficial segundo ... . 21.50
Oficial primero ............. ievieared 28.80 26,00 1612 oo . ‘ 3
Sficia gegundg s 26.65 53125 Oficial Lercero ..................ceerroe 18,15
Oficial TEICEIO  fesenisosooorss-eseasess 21,50 20,25 Oficios complementarios femeninos:

Fotografo; . 8gcia} PriMETO  severrrvrenevncanranens 15,50
Oficial PrimMero :...iceiceceiivnn.iid 30.00 26,00 lc:al Segundo woveveooon neee 13,00
8gcial SEZUNAD ..\.ecemncerrrnomeionnns 26,00 23,25 Oficial TETCErO wuemurrcr ... uconsostsm 11.00

CIal t’ercero eosspeeEvizecannnesesed 20r25 18'75 .

Retocador: Peaneceer OFICIOS AUXILIARES )

(8] DIrMATO oo s 9 Oficigd primero ,...... crearrestoneenasd 24.50 23.00
Oficial fegimdg woromors 380 39 | OlowMemndo DI i aa
Oficial tercero” upmmmsssmmrensgsios 20,25 1875 | Oficial tercero ....vuussonmzaiiz - 18,75 1%

Fotograbadory - | ' APRENDICES ‘

Oficial primero ... 30,00 2600 | primer af ) . -
Oficial Segunde 26,00 23,25 gglgx}?gxdoar;%d..::...:.;..........;...:.....;.,.-....:; sgg ggg
Oficial. teICero ..,sersomvissiosonssnedd 20,25 18,75 . Tercer aho mreeret 11,50 9.50 -
Huecograbador: : CUATLO BATI0 seervennrrerrrerennsessaseonnonorersenorsd 14,40 13,00
icial Primre cooom o et 9 . , )
gggig% géérlxlleég e ] 3)238 2ggg Aml'eréd;,ces femeninos (s6lo manipu-
Oficial O . erresessenerneesTet 50 ’ ado). . _
BOTCANO o...ovorssitsmsmmrnniionss 20,25 A5 1 Primer 800 ....ooiuessiveesmrsserressiomirs 650
1V.—Planografia . Segundo a0 ... Seschbreacinasonssrvid 8.00

oficios de dfoujo y de grabado: PEONES
Oficial Primero s..oesisiiieieiiis ;3000 26,00 o
Oficial, segundo owwe, 5 26,00 93,25 Peones. especializados o .de primera ..z 17,00 15,00
OfiCi8) Lercero ..usisesisisiiiioniiis 2,25 18,75 Peones corrientes 0 de SEgUNAA sevecsveeens 15,00 « 13,00

-

SECCION 3 — Aumentos periédicos
por tiempo de servicios

Art. 49. Con indeperidencia de la re
tribuc¥n minima que se marcs, y a fin
de vincular con! la Ernéaresa al personal

ue trabaja en la Indusfria de Artes Gra-

Icas, se establecen aumentos periédicos
por tiempo de servicios dentro de la pro-

_ Dia Entidad, a favor de todo el personal.

.en ocho quinquenios,

. . t

Estos aumentos periodicos consistiran
equivalentes cada
uno . al cinco ‘por ciento del jornal o sa-
lario-base asignado.

Art. 50. Los quinquenios se computaran
en cada categoria en razon del tiempo
servido en la misma, devengiandose a par-
tir del primer dia del mes siguiente al

en que se cumplan Los que asciendan .

de categoria cobraran el sueldo o salario-
base de la nueva, a menos que éste sea

igual o inferior al sueldo que viniesen
percibiendo. En estos ultimos casos el as-
cendido tendra derecho a percibir de en-
tre los sueldos de la escala de su nueva
categoria (escala que resulta de anadir
al sueldo-base de ésta los aumentos por
tiempo) el . inmediatamente superior al
que cobraha antes del ascenso y devengar
integramente, cuando le corresponda, el
importe de los quinquenios que cumpla!
en la categoria a la cual ascendif,
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SaceIoN  4.5—0tras formas
bycion.
LY

At 510 Participacién en los beneficios,
Ruasta tanto se legisle con cardcter BULe-
Tral sobre esta materia, se establece, en
eonceplo de participacidny en beneficios
¥ con caracter uniforme, aunque circuns-
tancial y transitorio, ¢l abono anual a
cada trabajador de plantilla de las Em-
presas de Artes Graficas, del ocho por
crento ce la iotalidad de los salarios mii-
nimos  correspondientes a la. pespectiva
cuegoria profesional, por la wolalidad del
Liempo duranie ¢l que se habieren perei-
bido sneldos o jornates  (incluidas in-
< demnizaciones por enfermedad, acciden-

te, ete.) dentro del ano nataral. incre-

mentados dichos salarios minimos con los
anmentos periodicos por ticmpo de ser-
vicios.

La entrega de esta retribueidn, que co-
1respondery a.anos naturales, se practi-
ciara durante Ia segunda quincena del
mes de marzo del subsiguiente ano. No
obstante, la Empresa podria optar por rea-
lizar el pago a los trabajadorcs que cesen
en la prestaciony de sus servicios en el
mometito de extineiéon del contrato de
trabajo.

Art. 52. Plus de eventualidad.—Los trd-
bajadores evertuales percihirgh, en con-
cepto de indemnizacion y a la termina-
cion de su contrato, una cantidad equi-
valente al quinge por, ciento del importe
del total de los salarios-base asignados
4 su categoria v devengados durante el
tiempo que durd su contrato. sin perjui-
cio de los demas emolumentos que pu-
dieran corresponderles,

Este plus de eventualidad, por su pro-
pio caracter de indemnizacion, no debe
i ser tenido en cuenhta a los efectos de
gratificaciones extraordinarias, horas ex-
1Tas, ete. '
©Art 53. Gratificaciones extraerdinarias.
A'fin de que los trabajadores incluidos en
eésta Reglamentacion puedan solemnizar
las fiestas conmemorativas de la Nativi-
dad del Sefior y del Dieciocho de Julio,
dia de la Exaltacion del Trabajo, las Em-
presas abonaran a todo su personal, con
motivo de cada una de dichas fiestas, una
gratiticacion de caracterr extraordinario
equivalente a quince dias de haber.

A estos efectos se entendera como ha-
ber el efectivamente disfrutado, en el que
naturalmente se incluyen los aumentos
peridédicos por tiempo de servicios. En
cuanto al personal que trabaje. a tarea
o. destajo, se considerara el salario asig-
nado a su categoria profesional, mas los
quinquenios. aumentado en un veinticin-
co por ciento. .

Estas gratificaciones tendran el caric-
ter de semestrales, por lo que el personal
que hubiera ingresado o cesado en el
transcurso del ano, se le abonara la gra-
tificadlon prorrateando su importe en re-
lacién con el tiempo trabajado en el se-
mestre, para lo cual la fraccién de sema-
ns o de mes se computard como unidad
completa.

Analoga regla de prorrateo se observara
en las Empresas que estén autorizadas
para implantar y hayan implantado ia jor-
ngds reducida semanal o turnos de tra-
bajo, en cuyo caso el calculo se hara se-
gun la remuneracion percibida durante el
semestre de acuerdo con la prestacion de
servicios efectivos. '

La grétiﬁcaci(m ‘del *18 de julio y de

avidad deberan ser abonadas el dia la-

orable inme&iatamente anterior a dichas
festividades. '

8ECCION 5. — Tfabajo a prima, tarea
o destajo i

de

relei-

"~ Art. 54. Normas generales.—Correspon-’
de a las Empresas el acuerdo sobre la:

adopcién del sistema de trabajo o pri-
ma, tarea o destajo en aquellas seccio-
nes de la Industria en que sea tradielo-
nal tal forma de prestacién laboral.
También seré preceptiva la aceptacién

lo ocasione ,al productor,

N

por los trahajadores de los mélodos.de
trabajo a prima, tarea o destajo, siem-
pre que las exigencias de la fahricacion
lo aconsejen, Los trabajadores discon-
formes con la adopcion de tales siste-

‘mas podran recurrir contra su estableci-

miento ante la Delegacion Provincial de
Trabajo, la que resolvera lo que proceda,
previo asesoramiento sindical, sin que
pot. estos recursos se paralice el método
de trabajo. . .

Asimismo, dichos sistemas de trabajo
podrin ser impuestos a Empresas v ura-
bujadores por la Delegacion Provincial
de Trabajo, previa propuesta o informe,
segin los casos, de la Organizacién Sin-
dical, siempre que asi convengs en Or-
den a la economia nacional.

En labores realizadas por equipos so-
metidos a estas modalidades de trabajo
estaran comprendios todos los proauc-
tores cuya intervencién afecte a Ia pro-
duccién, . pudiendo quedar exceptuados
aquellos que, por la naiuraleza de la fun-
cion a realizar, no influyan en el ren-
dimiento del equipo. -

En labores, individuales o no, realiza-
das en estas modalidades de trabajo y
que no exijan una especializacion deter-
minada, debera procurarse que, dentro
de cada taller, se realicen aquéllas al-
lterrw.mio el personal capaz de ejecutar-
as. .

En el trabajo a destajo la organiza-
ciéon, de dicho trabajo se hara sobre
1dénticas bases a las admitidas para los
casos de jornal fijo que figuran estable-
cidas en las presentes Ordenanzas,

En el trabajo a tares cuando ésta
quede terminada por el obrero antes de
agolar su jornads, legal, podra el mismo
abandonar el lugar- de trabajo. Pero si
continiare en la prestacion de sus ser-
vicios hasta cubrir dicha jornads, el
tiempo invertido le sera abonado con los
recargos legalmente -establecidos para las
horas extraordinarias, . sin’ que dicho
tiempo pueda computérsele para alcan-
zar el -limite maximo que para el nume-
ro de dichas horas extraordinarias sefia-
la la Ley. . 3
En esta modalidad de trabajo podra
el obrero, asimismo, contratar el pago
de los excesos voluntarios de produccion
mediante destajo, siempre que la prima
que por este concepto obtenga le resulte
mas ventajosa que la aplicacion del ré-
gimen previsto en el parrafo anterior. -

Las presentes normas se entenderan
sin perjuicio de las condiciones mas be-
neficiosas para el ‘trabajador  que las
Empresas tengan establecidas en le . ac-
tualidad y que deberdn mantenerse en
lo sugesivo.

Art. 55. Tarifas.—Las tarifas ‘de estas
moazalidades de trabajo se estableceran
de suerte que el productor laborioso y de

-los de mas capacidad de trabajo obten-

gan, con un rendimiento correcto, al me-
nos un salario superlor en un 25 por 100
al jornal base fijado para su categoria.

‘En el calculo de las tarifas habra de |

tenerse fundamentalmente en’ cuenta:

a) El grado de especialigacion que &
trabajo a realizar exija. :

b) El-desgaste fisico que €l ve_riﬁca:\-

¢» La importancia econémica que la
labor a realizar tenga para la. Empresa
y para la marcha normsal de su produo~
cion. -

Las tarifas seran redactatias en for-
ma clara y sencilla, que permita calcu-

lar sin dificultad su retribucién a cads

productor. K ' .
-Cuyando las tarifas fijaaas por la. Em-
presa sean de conformidad con los pro-
ductores se pondran en vigor en ‘el mo-
nmento fijado. Quedaran las mismas &
disposicion, a los efectos oportunocs, de
la Delegacion Provincial de Trabajo.
Cuando no exitiere conformidad, se
pondran también las tarifas en vigor;
pero habran de ser sometidas, en Uk plar

70 no superior a ocho dias, & la:cousi-
deracion de la. Delegacién Provincial
Trabajo, la que, con informe de la O
ganizac:ion Sinaical o el de cualguier
oiro Organismo técnico estatal que crea
oportuno), podra aprobarlas o rechazar-
las en plazo no superioy a diez dias.
Contra. el acuerdo podra interponerse re-
curso por los interesados ante la Direc-
cion General de Trahajo, que resolvera
con caracter inapelable.

Se entendera que el tipo de remune-
racion aplicado por la Empresa ha sido
bien establecido siempre que se cume-
plan las dos siguientes condiciones: Pri~
mera, que el setenta por ciento de los
obreros en una especialidad determinada
alcance salarios superiores al minimo ba-
sico de su categoria; y segunda, que al
propio tiempo, el valor medio del sala-
rio a destajo entre el grupo de obreros
de mayor percepcion que vepresente el
cincuenta por ciento dae los que produy-
can el mismo articulo o calided, sea
igual o superior al de su categoria pro-
fesional, incrementado con el veihticine
co por ciento, L

‘La remuneracién que por el destajo;
tarea o prima ya devengada obtuvieren
los produciores debera hacerse efectiva
el mismo dia en que se les abonen los
jornales correspondientes.

En los casos ae trabajos nuevos o de
instalaciones reformadas, los produeto-
res vienen obligados a trabajar con el
jornal base asignado a su categoria o
con el superior que las Empresas les hu-
biera asignado en €l puesto de proceden-
cia, durante un tiempo prudencial, para
con ello permitir su-adaptacion al nueva
trabajo ¥ para ir determinando el tipo
de las respectivas tarifas.

En labores por equipos, trabajando sus
componentes en una unica fl,xnfnén’o ta-
rea, podrd establecerse segun' practica,
_tradicion o mutuo acuerdo, proporcignes
diferentes entre los diversos participan-
tes en la prima, tarea. o destajo. Y elo
seglin el grado de responsabilidad, habi-
"lidad o esfuerzo empleados; pero a to-
-dos les sera de aplicacion el minumo
fijado' anteriormente. .

En todo caso, el jornal base para Ia li-
quidacién de salarios a los productores .
que trabajen a prima, tarea o destajo,
sera el que cada productor tenga asigha-
do en su respectiva categoria profesio-
nal, y cualquiera .que sea la retribucion
que obtenga el productor por esta mo-
dalidad, los aumentos de jornal minimo
acordados con caracter legal o volunta- .
rio para su categoria profesional, reper_-;
eutirin necesarlamente en la cantidad
que por el concepto de’ salario perciba,
que aumentara en la misma cantidad en
que consista la subida.

. Art. 56. Disminucién de rendimiento.—
Cuando no se alcance la produccion pre-
vista en las tarifas para que los traba-

| jadores perciban, al menos, la retribu-

cion establecida anteriormente, se distin-
guiran los siguientes casos: - ‘

a) Que las causas de disminugiéon. en
1a produccipn sean imputables a los tras
pajadores a juicio de la Empresa.

. b)Y Que tales causas sean ajenas & la
voluntad de los productores y que éstos
hayan trabajado todo o parte de la jor-
nada & prima, tarea o destajo.

¢) Que. siendo independientes de 1a
‘voluntad de los trabajadores no haya
sido posible trabajar cdon aquellas moda-
ndgdes en momento alguno de la jors
nada. ' .

En el caso &) del apartado antevior se
abonarg al trabajador-el jornal que tu-.
viere asignado, sin perjuicio de la san-
cion ‘que pueda imponerse al responsa-
ble o responsables de la disminucién de
renaimiento, de acuerdo con lo préecep-
tuado sobre el particular en la presents
Reglamentacion, ’

~ En los casos b) del apartado 1° se
_4bonath ‘& los frabajadores el jornal de
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s categorfa. incrementado con el vein-
ticinco por ciento si han ocupado toda
13 jornada.

Si por averia de maquinas, espera de
materiales, falta de flaido eléctrico, tra-
pajos concertados previamente que no
cubran la jornada o causas anhdlogas,
nunicamente han trabajado parte de la
sornada a. prima. tarea o destajo, se li-
quidaran las horas empleadas con la ta-
yifh establecida, v las restantes horas
eerin ocupadas en trabajos compatibles,
satisfaciéndoseles las horas empleaaas
en este nuevo cometido a razén del jor-
nal-base. .

Ari. 57. Revision de tareas, primas o
destajos.—Podra procederse a la revision
<de destajos, primas o tareas por las si-
guientes causas:

a) Por mejora en ios métodos de fa-
pricaciob o modificacion de las instala-
giones.:

) Por error de cilculo o de aprecia-
«on al establecerlas, entendiéndose que
kxiste cuando, se dé la obtencion de un
porecentaje de prima notablemente supe-
rior a lo. obtenido habituelmente en tra-~
bajos similares o analogos dentro de la

. mismy Empresa.

c) Por aumento o reduccién del equi-
£0 de trabajo existente en un departa-
aiento o por modificacion de las condi-
ciones de trabajo o de abastecimiento de
materiales, siempre que ello suponga re-

- duccion, aimento o modificacién de di-
ehas condiciones de trabajo.

Todas las peticiones de revision de des-
trijo, primas o tareas deberan ser efec-
1:iadas ante la Delegacion Provincial de
'Srabajo mediante escrito razonado.

La Delegacion Provincial de Trabajo,
pievio informe de la ‘Organizacion Sin-

dical y” de los Organismos  que estime

oportunos resolvera lo que proceda en el
plazo maximo de clos ‘meses, a partir de
M fecha dé soliciterd de revision,
Durante la tiamdtacion de toda revie
£16n, los productores continuaran traba-
jando con las tarifas anteriores, liqui-
dindoseles provisionalmente sus deven-
«od v lhaciéndoseles; 1a  liquidacion defi~
fitiva cuando sea aprobada la nueva ta-
rifa solicitada. - -

SECCIGN 6.2 — (as0s especiales
. de retribucion

Att. 58. Trahajos de categoria superior.
! personal de Artes Graficas podrd rea-
lizar trabajos sencilles de la categoria
inhediata superior a aquella en que esté
clasificado mo gomo ocupacién habitual,
8NO en €asos e&cemionales de -necesidad
peréntoria ¥ eorta. duracién que no ex-
ezda de noventa dss al aho, alternos o
e¢onsecutivos.

Durante el tiempo que dure esta pres-
t~cibn, log interesadyps cobraran la re-
muneracién asignada a la categoria des-
empefiada circunstarsialmente, pasando
en definitiva a ella s se prolongara por
#n perioddo superior a los noventa dias
marcados anteriorinente. -

rt. 39. Los maquinistas Oficlaies de
gz’imera que trabajen en planografia co-

“aran, debido a la ¥mportancia y técni-
ca especialisima de su trabajo, un au-
mento de cuatro pesetas diarias sobre el
sornal sefialado a los restantes Oficiales,
. wraquinistds. : )

Art. 60. . Trabajos de categoria inferior.
Si por conveniencia de las Empresas se
lesting @ um producior a trabajos de ca~
ragoria, profesionalmente inferior a la
aue esté aglscrito, sin que por ello perju-
dique su formacién protesional, ni tenga.
gue efectnar cometidos que supongan ve-
jacién o menoscabe de sw ‘misién laboral,
tnica fovma aamisible en que puede
efectiars2, e! trabajadcr conservara el
jornal cearespondiente a su categoria.

&i el cambio de déstino aludido en el
apartadio amgerior tuviete su sorigen en

¥a peticidn dél obrepo ‘¢ en el haber si-

+ va sido disminuida

do contratado para aquella categoria in-
ferfor por no existir plaza vacante en la
suya, se asignara al referido trabajacor
el jornal que corresponaa al trahajo efec-
tivamenie prestado, pero no se le podra
exigir que preste servicios superiores a
los propios de la categoria conforme a
-la. que se le retribuye.

No supondra menoscabo ni vejacion
para un productor efectuar trabajos acei-
dentales de categoria inferior que estén
intimamente relacionados con su propia
funcion. Entre tales® ‘trabajos quedan
comprendidos la limpieza ae maquinas o
aparatos ‘a su cargo en aquellas partes
que requieran un condcimiento o cuida-
do superior al que se pueda exigir a los
subalternos o aprendices, o en el caso de
que éstos no pudieran realizarlos.

Art. 61. Personal con capacidad dismi.
nuida.—La Empresa procurara acoplar en
lo posible al personal cuya capacidad ha-
r edad y otra cir-
cunstancia, destinandole a trabajos ade-
cnados @ sus condiciones Oﬁado de ap-
titud profesional, si dicha presa tiene
puesto disponible.

Para ser colocados en esta
tendran preferencia los trabajadores que
carezcan de subsidio, pension o medios
propios. para el sostenimiento. El perso-
nal acogido a esta situacion no excederi
nunca del cinco por ciento del total de
la categoria respectiva, - '

En forma compatible con las disposi-
cipneg legales, las Empresas proveeran
las plazas de porteros, ordenanzas v vi-
gilantes con aquellos de sus trabajadores
aue, por defecto fisico, enfermedad o
edad avanzada no puedan seguir desem-
pefando su oficio con' el rendimiento
notmal. v siempre que no tengan dere-
cho a subsidio, pensién o cuenten con
miedios para su sostenimiento.

A falta ce persohial comprendido en el
~ parrafo anterlor se proveerin las indica-
das plazag con los incapacitados para su
- labor habitual a causa de accidente de
trabajo o enfermedad indemnizable su-
{r1ida & su, servicio. En este caso, la re-
" tribucion que corresponda se fijara como
estd dispuesto en el articulo 27 del Re-
glamento de Accidentes de Trabajo.

Art. 62. Salidas, viajes y dietas.—To-
dog los trabajadcdres que por necesidades
de la Industria y por orden de la Em-
presa tengan que efectuar viajes o des-
plazarse a poblaciones distinta de la en
que radiqye .dicha Empresa o el corres-
pon liente taller, disfrutaran sobre su
sueldo o jernal de dietag sigulentes:

a) Cuarenta pesetas por dia, los tra-
bajadores .con remuneraciéon base ‘1en-
sual inferior a ochocientas pesetas.

b) Setenta y cinco pesetas, aquellos
que disfruten remuneracion mensual su-
perior al aludido tope.

Los viajes de ida y vuelta seran siem-
nre .de cuenta del empresario, que .ven-
dra obligado a facilitar a los trabajado-
res billetes de la clase siguiente:

a) En tercera, a los de remuneracion
base mensual inferior a quinientas pe-
setas.’ . . .

b) En segunda, a los de quinientas a
ochocientas.

¢) En primera, a los que perciban
cantidad superior a ochocientas pesetas.

Log dias de salida devengaran idénti-
cae dietas o las -senaladas en el aparta-
de primero.y las del dia de llegada que-

icresado pernocte en su domicilio, a no
ser que hubiere de realizar fuera del
mismo las dog comidas principales. .
-8i por' circunstancias especiales 10s
zastos originados por el desplazamiento
sobrepasaren el importe de las dietas, el
exce:o Ceberad ser abohado por la Em-
presa, previo conocimiento de la misma
v posterioy justificacion por los trabaja-
dores de los gastos realizados,

Hl petsonal que por orden de la Empresa

situacion |

daran reducidas a la mitad cuando el in”

g

- el correspordiente horario de su -

haya de trabajar con carfcter temporal
fuera de su residencia en Zona de ca-
tegori.. superior, percibira los salarios
correspondientes a ésta,

No se adquiere derecho a dietas cuan-
do los trabajos circunstanciales se lle-
ven a cabo en los locales pertenecientes
a 'a mismo Industria, péro en log que
no . se preste  servicio hahitnalmente,
siempre que no estén situados a distan-
cla que exceda de tres kilometros de la
localidad donde esté enclavada la in-
dustria,

CAPITULO V

Jornada, descanso y horas extraordi-
" narias

Ari. 63. Jornada.—Se establece en la
Industria de Artes Graficas la jornada
legal - de trabajo de ocho horas diarias y
cuarenta y ocho horas semanales. No
chstante, las Empresas respetaran las
jornadas que tengan establecidas al pro-
mulgarse las presentes Ordenanzas con
caracter normal, cuando sean mas bene-
ficlosas para su personal.

Asimismo mantendran los horarios des
trabajo establecidos, de forma que que-
den libreg las tardes de los sabados.

Art. 64. Excepciones. — Quedan cxcep-
tuacdos del rézgimen de jornada normal:

a) El personal que trabaje en turno
ac. noche, ue tendra la duracién de sie
te horas ciarias v cuarenta y dos sema~
nales. Se entendera por turho de noche
el comprendido entre las veintidés y las
seid horas, v respecto a ¢l hahra de
cumplirse las disposicilones vigentes so-
bre trabajos ce mijeres y ninos,

»  ILos lirotpistas, similares y teclis-
tassmonotipistas, cuya jornada sera de
seis horas diarias, tanto de dia como de
noche, a no ser gue por concesion de la
Em>resa o costumbre inveterada tuvie-
se reconocida jornada de inferior du-
racion, .

c¢) Los Porteros que disfruten de casa-
habltacion, como asimismo los Guardas
aue tengan asignado el culdado de una
zona limitada, con casa-habita¢ion den-
tro de ella, siempre y cuando no se les
exija a unos y olros una vigilancia
constante,

d) Los Porteros, Guardas y Vigilautes
no comprendidos cn ¢l caso anterior, gue
podrun trabajar hasta  un maximo de
setenia y dos horas a la semaha los
hombreg y sesenta las mujeres, con abo-
no de las que excedan de cuarenta Vy
ocho, a prorrata de su jornal Qrdinario.

.e) Los técnicos y operarios cuya ac-
cion pone eh marcha o cierra el trabajo
de los demas, que se regiran por el ar-
ticulo 10 de la Ley de Jornadd Méxima
Legal, :

Art. 65.. Horario.—Las Empresas some-
teran a la aprobacién de la Inspeccion
Provincial de Trabajo de su demarcacion
Dersc- .
nal, coordinandolo en log distintos ser-
vicios pura el mas eficaz rendimiento,
siendo facultad privativa de la Empresa
organjzai los turnos y relevos y cambiar

“aquéllos cuando 'lo cres nccesario o con-

veniente, sin més lJmitaciones que 1a8
fijadag en esta Reglamentacién y la obli.
gacion de obteher permiso de la Inspec-
cion cuando signifique cambio ., de ho-
rario.

Art. 65, Horas extraordinarias.—Previa
obt.ncion ae la autorizacién pertinente,
axpedida por la respectiva Delegacion
Provincial de Trabajo, y dentro de los

- Jimltes seficlados por la Ley de Jornada

ma-ima, podra trabajarse en la Indus-
tria de Artes Grafifas horas extraordi-
narias, abonadas con los recargos esta-
blecidos por aquella Ley, salvo Que las
Empresas incluyan en su Reglamento de
Régimen Interior recargos superiores.

La iniciative del trabajo en horas ex-
traordinariag corresponde a la Empress,
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¥ la libre aceptacion o denegacién al
trabajador., salvo en saquellos cascs de
fuerza mayor o de perentoria necesidad.
Eo labores por equipos de produccion,
la iibre aceptacion individua: para el
trabajo de horas extraordinarias vendra
elempre condicionada a la decision que
Ior mayoria acuerde el resto de los que
éngegran el equipQ, taller o servicio afec-
ado,

CAPITULO VI

Enfermég]z;des, licencias, excedencias,
servicio militar y vacaciones

Art, 67. Enfermédades. — Sin *perjuicio
de lo establecido en el Régimen oplga-
terio del Seguro de Enfermedad, y res-
petando laz condiciones mas beneficio
8as que para el personal estuvieran esta-
blecidas en virtud de normas de- trabajo,
UsQs y costumbres locales o concesion
voluntaria de los Empresarios, se reser-

vara durante un afio el puesto de trabaje |

al personal que contraiga enfermedad no
profesional.

El personal excluido del Seguro de En- '

fermedad tendra derecho, en caso de tal
¢nfermedad, al disfrute del salario’ inte-
gro durante un periodo de treg meses, a

1a percepeion de niedio sueldo otros. tres

3 a la reserva ae su. puesto en el trabajo,
sin sueldo, durante los seis meses res-
tantes, hasta completar el plazo de un
ano sefialado en el parrafo anterior.

Fl trabajador que .ocupe la vacante
producida por enfermedad tendrd la cons
diciéon de interinc. durante el plazo se-

‘fialado, sin otro derecho, cuando se le

cespida, que el percibo de una indemni-
gacion correspondiente a los casos de
despido normal.

Si el trabajador enfermo no se rein-
corporase & su puesto en el plazo sefia-
indo, el interino adquirira los derechos
correspondienteg al personal de su cate-

goria, respetandose rigurosamente, en to-

do caso, las nornmas que en las presentes
Ordenanzas se establecen sobre ingresos
y ascensos.

Art. 68. Escedencia voluntaria, —1as
Empresas . concederan al personal de
piantilla que; como minimo; cuente ¢on
1'na antigiledad de:cinco afios en la EBm-
presa, el pase a la situacion de exceden-
cia voluntaria por un periodo de tiempo
o inferior a seis meses ni superior a un
aiio; trsnscwridos éstes sin solicitarse
€l reingreso, perderd el excedente todos
los derechos . A

El paso a la expresada situgcion podra
pedirsg unas sola vez por cada trabaja-
dor. Su concesion sera obligatqria, por
parte de la Empresa, en 108 casos en.que

justificadamente se aleguen como cau-:

sas importantes razones de fndole fami-
liar, terminacion o amnpliacion de estu-
aiog u otras analogas. Cuande se presen-

ten otras razones, la concesién quedaréd

supeditada a las necesidades del ser-
vicio, :

Se entenderf, concedida la excegencia .

eldo
ser

voluntaria sin derecho & percibir
ni retribucién alguna, y no podra

utilizada para prestar serviclo en otra,

Empresa de las comprendidas en estas
Ordenanzas, salvo si lo. autorizase éx-
presamente aquella que la concedié. El
no cumplimiento de este requisito pro-
Gucird la pérdida de todos los derechos
del excedente,

El tiempo de excedencia voluntaria no
sera computada a ningun efecto.

L. peticién de excedencia habrd de
formularse con un mes de antelacién,
por 1o mencs, :

La peticion de reingreso deberi ha:

cerse dentro del perfodo de excedefcla.
Concedido el mismo, el ‘excedente pasard
& ocupar la primera vacante que se pro-

_gduzca ‘en sl categoria.

Art. 69‘. Excedencia forzosa.—El perso- | de siete dias naturales, con disfrits de

hal pesald & esta siuacion cuando cou-
curra alguna de los circunstancias si-
guientes:

_ @) Nombramiento para cargo politico.

)  Ejercicio de carges del Movimien-
te 0 de lu Orgdnizacion Sindical,

¢) Enfermedad, ’

En los casos a) y b) del apartado an-
temqr, la- excedencia se prolongars por
el tiempo que dure el cargo que la de-
termine. Al reingresar otorgara derecho
& ocupar la musma piaza que el iniere-
sado desempeiaba a su pase a la situa-
cién de excedencia; dicho reingreso de-
hera solicitarse dentro del mes siguiente
2, la conclusién del desempeiio del co-
rrespondiente cargo. El tiempo permanes
cido en excedencia forzosa se computara
cOmo en activo a todos los efectos.

El p&rsonal enfermo pasara a 1a gitua-
c:on de excedencia forzosa al transcu-
rrir el plazo de un ano sefialado en el
articulo 66 del Reglamento. Las Empre-
a8 podran vigilar la realidad de la en-
fermedad y determinar si el trabajador
s¢' encuentra, en condiciones de reinte-
grar.e al trabajo; en caso de disconfor-
midad cabra recurse por el interesado
alite la Delegacion Provincial de Trabajo.

Il derechc & la excedencia por enfer-
me’ad se cancela & los cinco afics de
permanencia en tal situacion, transcurri-
a0s los cuales el trabajador causarg baja
definitiva en la Empresa,

El tiempo de excedencia por esta cau-
$a no dard lugar a ascensqg hi se com-
putara como en activg a efectos de au-
mentos periodicos por anos de servicios.

Art. 70, Servicio militar. — Todos los
trabajadores que se incorporen a filas
tendran reservado su puesto de trabajo
curante el periodo que comprenda el
servicio militar obligatorio v durante el
tiempo que dure su servicio normal, 3
cos meses mAas, ocomputandoseles tal
tiempo a efectos de antigiiedad. h

Tendran derecho a percibir integra-
mente aquella de las gratificaciones es-
pecialcs establecidas en el presente Re-
glamento que corresponda abonar en la
JTechu msas proxima a aquells en la que
:&e efectiie la jncorporaciéh al titado ser-

cio. .

Los licenciados del servicio ‘militar con
permisc  temporal superior a tres meses
podran reintegrarse ‘al trabajo. Por su
parte, la Empresa podra acordar tal
reintegro con relacién a los que disfru-
ten permiso de duracion inferior al se~
- hialado.

Quieh ocupe la vacante temporalmen-
te ppducida por servicio militar, al rein-
corporarse el trabajador a quien hubie-
18 sustituido volverd a su antiggo pues-
to, si pertenecia a la Empresa con <a-
racter fljo, o cesard si hubiese ingresado
cirectamente para cubrir aquelia plaza.

', Para el cese del eventual suplente es
preiso que se le haya hecho saber expre- |

samente su caracter de tal, y que haya
firmado el conforme, documento que con-
gervars la Empresa.

Se le avisari el cese con ocho dias de

antelacién, o se le abonari indemniza-
cién equivalente a tal plazo.

St el trabajador fijo no se incorporara
a su puesto en el plazo de dos meses, se-
nalados en-el apartado 1.°, el suplente
adquirira en, su categoria los derechos
correspondientes al personal de plantilla;
y en -el supuesto de que se tratare de
trabajador con derecho & aumento de
salario por tiempo de iclos, . se " le
"computara e tal efecto el periodo en que
actué en calidad de suplente.

Art, 71.—Licenclas.—Con independencia
dec los casos previstos en los articulos 67
y 68 del texto refundido de la vigente
Ley de Contrato de Trabajo, todo traba-
jador tendré derecho, en caso de matri.
monio, a que se le conceda un permiso

wda clase de haperes,

Las Empresas concederanlas licepeias
que se soliciten, siempre que no excedan
en total de diez dias al ano, y medie
causa justificada, tal como fallecimiento
de padres, convuge, hijos, nictos o her- |
manoes, alumbramiento u otras de ana- .

. loga naturalezi. Los Reglamentos de Ré- -

gimen Interior concretaran las causas ¥y
la, duraciéon de las licencias, con akono
de haheres que se¢ deban cohceder por
cada una de tales causas.

En casos extraordinarios, y debidamen-
Lo a¢reditacos, se otorgaran licencias por
el tiempo maximo de seis meses, sezun
las circunstancias, pero deperan conve-
nirse las condiciones en que se conceden,
pudiendo acordarse el no percibo de ha-
heres, e ineluso. el descuento del tiempo,
extraordinario de licencias, a e.eclug ue
antigiiedad. )

" En ningun caso las licencias podran
gescontarse de las vacacionss, :

Art. 72. Vacaciones. — El régimen de
vacaciones reiribuiaas del personal -sera
e’ siguiente: Grupo primero, Técnicos: :

_ Veinte dias naturales de entrada, veinti- -

cinco a los tres anos de servicigs a la
Empresa y treinta a los seis. Grupo se-
gundo. Administrativos: Veinte dias na- -
turales de ent®da, veinticinco a los ‘tres
anos de servicios a la Empresa v otreinta
2 los seis, Personal subalterno y abrero:
Doce diag naturales e ininterrumpidos .
de entrada y quince dfas a .los cinco
afios de servicios ininterrumpidos en la
Empresa. :

De la arterior escala
tuados: :

a) Los eventuales, que se atendran al
régimen legal. :

h' FEl personal mehlgr de veintiun-
afos, tratandose de varones, v el menor
de diecisiete afids, si se tratare de pers
sona! femenino. Para ellos, el periodo de
vacaciones habra de ser de veinte dias
laborables. de acnerdo con la Orden de 29 -
cde diciembre de 1945) cualquiera gue sea
la categoria v grupo a que pertenezcan, -
siempre qua dicho periodo sg emplee en
asistir a campamentos, Curses, viajes,
etcétera, del Frente de Juventudes, con
tal que lag Delegaciones del mismo
comuniquen & las kKmpresas, con la an-
telacion minima dé un mes, los nombres
de los trabajadores que hubieren de ha- -
cer uso de este derecho. El personal afec-
tado vendra obligado a comunicar a la -
Empresa su inscripcion tan pronto le
sfecte, y en el caso de que por. cualquicr
circunstancia hubiere de efectuar mas
dias'de vacaciones en el propio ejercicio,
los dias de diferencia entre log obiizato-
rios de asistencia a los Campamentos v
los que en. realidad vacare, no seran re-
{ribufdos. )

Para efectos de la escala sefialada en
‘el apartado 1., la antigiiedad se compu-~
tard4 sQbre primero de enero de cada ano,
considerando como afio entero de servi-
ctos aquel en que ingreso el trabajador,
cualquiera que fuere la fecha en gue co~
menzasen a prestarse dichos servicios.

Ello no obstante, el primer aio natp-
ral de colocacion solo dara derecho al -
trabajador & disfrutar vacaciones pro-
porciocnalmente. al tiempo trabajado en
Gicho primer ano. .

Las vacaciones se concederih, prefe-
rentemente, en verano, y &e otorgaran de
acuerdo con lag necesidades de. servicio.

‘Se procurarg complacer al personal en
cuanto, 2 'la época de su disfrute, dan-
aose preferencia, dentro de las respecti-
vas categorias, al mas antiguo en la Em-
Présgu " .

En caso de desacuerdo sobre la fecha
del disfrute, resolvera la Magistratura de .
Trabajo : S

No podran compensarse en metélico,
en tode .ni parte, las vacaciones
snuales,

guedan excep- )
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CAPITULO VIL
Premios, faltas y sanciones

Art. 73. Con objeto de estimular
virtudes relacionadas con ¢l trabajo, las
Empresas concretaran en su Reglamnento
de Régimen Interior la forma de premiar
los actos relacionades .con la conducta
profesional de los trabajadores v qu» re-
velen en su ejecutor una destacada nocion
del cumplimientn del deber, una gran fide-
lidad a la Empresa, un profundo amor al
Servicio, un acendrado couwmpanerisino,
etcérera, i

Dichos premios pdrin consisti ent

a) Mencion honoritica, que deberd
constar en el expadiente personal, llevando
aneja la anulaciéon de posibles notas des-
tavorables por sanciones, .

‘b) Recompensas en metdlico de libre
uiilizacion o aplicables a becas o viajes
de estudio.

¢)  Sobresueldos.

d) Aumento del periodo de vacaciones
retribuidas. R

e¢) Disminucion del tiempo necesario

para alcanzar la categoria profesional su- .

Perior o concesion de puntos en orden a
a preferencia para ascensos.

Los premios que consistan en cantidades
en metalico no estardan sujetos a cotiza-
cién para los Seguros Sociales Obliga-
torios.

Art, 74, Graduacion de las faltas—To-

do acto u omision de un trabajador.contra

la disciplina o régimen de trabajo se cla-
sificara, en atencion a su trascendencia,
finportancia o malicia, en:

-Leve, grave y muy grave. \

La determinacién de taltas de cada uno
de los tres indicados grupos que se efec-
tuan en los articulos siguientes es mera-
mente enunciativa, y no implica que no
puedan existir otras, las cuales seran ca-
lificidas segun la analogia que guarden
con aquéllas, Dicha clasificacion sera com-

letada, en su caso, en el Reglainenio de

égimen Interior. .

Art. 75. Faltas leves.—Son faltas leves
las siguientes:

1o La falta de puntualidad en la asis-
tencla "al trabajo con retraso sobre el
horario de entrada, superior a cinco e in-
ferior a treinta minutos.

Las tres faltas primeras cometidas den-
tro del perfodo de un mes seran consi-
deradas leves. :

2.0 No cursar, en tiempo oportuno, la
baja correspondiente cuando falte al tra-
hajo por motivos justificados, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efeciuado. - )

. 3. El abandono, sin causas fundadas,

#del servicio, aun cuando sea por breve
tiempo. Si como ccnsecuencia del mismo
se causase. perjuicio de aiguna considera-
cion a la Empresa o fuese causa de acci-
dente a sus companeros de trabajo, esta
falta. podra ser considerada como «grave»
o «muy grave», segin los casos. - :

40 Pequefios descuidogs en la conser-
vacién dei material

50 Falta de asep y limpieza personal

6.2 No atender al publico con la co-
rreccién y diligencia debidas. 4

7.° No comunicar & la Empresa los
cambios de residencia o domicilio,

8.~ Las discusiones sobre asuntos ex-
tranos al trabajo dentro de la dependen~
‘cla de la Empresa o duraute actos de
servicio.

9.0 Faltar al trabajo un dia al mes
sin causa justificada. - : 3
- Art. 76. Faltas graves.—Se calificarén
como faltas graves las siguientes:

1o Mas de tres faltas no justifica-
das de puntualidad al trabajo, cometidas
durante un perfodo de treinta dias. Cuan-
- do tuviese que relevar a su compafiero

. pastard -con ung sola falta de puntuali-
dad para que ésta se oonsidere como

, ugraven. ) .

" 20 Faltar dos dias 8l trabajo durante
un
-tificada, » .

las ¢ de Prevision a que se refiere este Regla-

periododetremtadiasdnmjwj

e e

3 No comunicar con la puntualidad
debida los cambios experimentados en la
famiiia que puedan afectar a los Seguros

Sociales Obligatorios, a las Institueiones

mento en su capitulo IX o al plus de
carguas familiares. La falta maliciosa ea
estos datos se considerara como falta «muy
gravey.

4 Entregarse a juegos o distracciones,
cualesquiera, que sean, estando de ser-
V1Cl0..

5.0 La simulacion de enfecrmedad o ae-
cidente.

6.0 .La mera desobediencia a sus supe-
riores en cualquicr materia de servicio.
Si unplicase quebranto manifiesto de la
disciplina o de ella se derivase perjuicio
riotorio para la Empresa, podrd ser consi*
derada «muy gravey.

7.0 Sinumtlar la presencia de otro tra-
bajador fichando, contestando o firmando
por aquél.

8. la negligencia o decidia en el tra-
bajo que afecte a 1la buena marcha del
servicio. )

9.2 La imprudencia en actos de servi-
cio. Si implicase riesgo de accidente para
ei .trabajador, para sus compaferos o pe-
ligro de averia para las instalaciones, po-
dra ser considerada «muy gravey.

10. Las reincidencias en falta leve,
aungue las correspondientes infracciones
sean de distinta naturaleza, siempre que
se cometan dentro de un periodo de un
mes, a partir de la primera falta de la
citada graduacion.

11, Mas de diez faltas no justificadas

. de puntualidad en ia asistencia al tra-

bajo. cometidas en un periodo de seis
meses, o veinte durante un ano.

Art. 7. Faltas muy graves.—Se consi-
derarall como faltas muy graves las si-
guientes: ’

1.» Reglizar, sin oportuno permiso,
trabajos particulares durante la jornada;
emplear para usos propios herramientas
de la Empresa, incluso cuando ello ocurra
fuera-de la jornada de trabajo;- trabajar
para otra Empresa infringiendo lo dis-
puesto en este Reglamento.

2. El fraude, deslealtad o abuso de
confianza en las gestiones encomendadas
v el hurto o robo, tanto a la Empresa
como a los compafieros de trabajo o a
cualquiera otra persona dentro de las
dependencias de trabajo o durante acto
de cervicio en cualquier lugar.

3.2 Hacer desaparecer, inutilizar, des-
trozar o causar desperfectos en primeras
materias, tiles, herramientas, maquina-
rias, aparatos, instalaciones, edificios, en-
seres y documentos de la Enpresa.

4. La condena, por delito'de robo,
hurto y malversacion cometidos fuewg de
ia Empresa, o por cualquier otra clase
de hecho que pueda implicar para ésta
desconflanza respecto a su autor, v-en
todo caso, ias de duracién superior a seis
zzﬁps dictadas por los Tribunales de Jus-
icia. .

52 La continuada y habitual falta de
aseo y limpieza, de tal indole que pro-
duzcan quejas justificadas de sus compa-
fieros de trabajo. .

6.c La embriaguez durante el servicio,
o fuera del mismo, siempre que en este
segundo caso fuese habitual.

70 Violar el secreto de la correspon-
dencia o documentos reservados de la
Empresa.

8.° Revelar a elementos extrafios a la
Empresa datos de reserva obligada.

9. Dedicarse a actividades que la Em-
presa hubiera declarado incompatibles en

su_Reglamento de Régimen Interior.

10. Los malos tratos de palabra u obra,
abuso de autoridad, o falta grave de res-
peto y consideracion a los Jefes 0 @& sus
familiares, asi como a los compafieros 'y
subordinados. :

11. La blasfemia habitual.

12. Causar accidentes graves, por ne-
glige‘ncla o imprudencia inexcusables.

13, Abandonar el trabajo en puesto de

d

14. La disminucién voluntaria v cotili-
nuada en el rendimiento normal de la
labor.

5. E) originar frecuentes rinas y pen-
dencias con los companeros de trahajo.

16. Lu reincidencia en lalta  grave,
aungue Jas correspordientes infracciones
sean de distinta natluraleza, siempre que
se cometan dentro de un perfodo de seis
meses, a partir de la primera falta de la
citada graduacion. :

Ar. 78. Las sahciones maximas que po-
dran nponerse o Jog que lnculran ei
falte seran jus siguieniex:

_a) Por jaltus leves:

Amonestacion verbal,

Armonestacion por escrito.

Suspension de cmpleo y sueldo hasia
dos dias.

I3 Por faltag graves: .

Multa de dos hasta seis diag de haber.

Traslado de puesto dentro de la misme
Empresa sin pérdida de categoria.

Suspension de empleo.y sueldo de tres
a quince dias.

Privacion durante un afio de los bene-
ficios a que se reflere el articulo 52 de
este Reglamento.

¢y Por fallas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de die-
cizéis a sesenia dias.

Traslado forzoso a distinta localidad sin
derecho a indemnizacion alguna.

Propuesta de despido. ,

Deénuro de los iimites fijados, y teniendo
muy en cuenia su expericncia y caracte-
risticas, cada Empresa determinarg en su
Reglamento particular la gradacion de
las faltas v sanciones.

Las sanciones que en el erden laboral
puedan imponerse se entienden sin per-.
juicio de pasar el tanto de culpa a los
Tribunales cnando !a ralia cometida pue-
da constitnir delito, o de dar cueuta a lus
Autoridades gubernativas, si procedicre.

Art. 79. Procedimiento, — Corresponde
al Jefe de ia Empresa la facultad de im-
poner las sanciones por faltas leves, gra-
ves 0 muy graves, sin otra excepcion que
la de despido, que se reserva a la Magis-
tratura de Trabajo, ante la cual formulara
aquél la correspondiente propuesta.

No sera necesaria la previa instruccion
de expediente en los casos de faltas leves,
pero si lo serd en los de faltas graves o
muy graves. El Reglamento Interior de-

terminara los trémites o plazos del expe-

dierte, cuya duracion no podra exceder
de aos meses, sobre la base de que ‘sea
oido el inculpado v de que se le admitan
cuantas pruebas proponga en su descargo;
asunlsmo concretara dicho Reglamento
los casos de faltas muy -graves en que
la Empresa podra acordar, como medida
previa, la suspension de empleo y sueldo
por el tiempo que dure el expediente.

El incumplimieate de los requisitos obli-

gados en la tramitacion del expediente
llevara consigo la nulidad de todo lo ac-
tuado, debiendo reproducirse la sustancia-
cion <i se desea el nuevo inicio del expe-
dierte; en tal caso de nulidad, se abo-
haran al interesado sus haberes, si no le
hublegx sido satisfechos.
. Las™anciones graves o muy graves que
imponga la, Empresa al personal seran
recurribles ante la Magistratura en el
término de diez dias.

Tanto en el caso de récurso como en el
de propuesta de despido, el Magistrado
de Trabajo’resolvera por auto, dentro del
piazo de diez dias, a la vista ‘del expe-
diente de la Empresa y con audiencia del
interesado, que podra aportar las pruebas
que a su derecho convengan,

La resolucién que dicte la Magistratura
serd inapelable y hara la oportuna de- .
claracidn sobre la suspensién de empleo
v sueido que, como medida previa, hu-
biera acordado la Fmpresa en la tramita-
cién de los expedientes en las faltas muy
¢ Ciando 1a Magist ‘ '

.Cuando agistratura, aun recono-
Gisndo la comision de falts por el inge
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resado, ne dé lugar al despido, la Empre-
za quedara en libertad para imponer cual-
cuiera. oira de Ilas sanciones senaladas
para las faltas muy graves.

Art. 80. E! importe de las sanciones
econdomicas o de cualquier otro tipo que
puedan significar una eccnomia pars la
Empresa, se destinardn a incrementar el
fondo destinado al plus de cargas fami-
Hares, correspondiente al periodo de re-
parto inmediato a aquel en que la san-~
cion se impusiera.

Las faltas leves prescribirdn al mes, v
las graves ¥ muy graves, 4 los tres meses.

Las Empresas anotaran en los expe-

- dientes persorales de sus empleados las
sanciones por faitas graves o muy graves
que les fueran impuestas, y los premios a
que se hubieran hecho acreedores, pudien-

. do snotar también las reincidenciss en
ialtas leves.

En los Reglamentos de Régimen Inte-
rior se precisaran las condiciones necesa-
rias de buena conducta y actuacion de los
sancionados por falias en el wabajo, pos-
teriores a dicha sancior, que originaran la
anuireion de las notas desfavorables que
consten en sus expedientes personales

Como norma general motivara la anu-
Iacion de estas arotaciones, el transcur-
a0 dp un ano sin reincidencia, si se tra-
tare de faltas leves; de tres anos, si se
tratare de faltas graves, y de cinco afios,
para las faltas muy gravés.

Art. 81 Abuso de autoridad.—Cuando
un superior realice un hecho arbitrario
con evidente perjuicio de un inferior y
con patente transgresion de un precepto
legal, tal acto se estimaria comon abuso de
autoridad. siendo considerado como falta
muy grave, insuruyéndose el oportuno ex-
pediente. .

El trabajador interesado pondria en ta-
les casos €l hecho en conocimienio de la
Dirtceion de la Empresa, para lo cual 10
advertird por escrito a su Jefe inmediato
o0 al Superior de éste si fuere el mismo
aue hubiere ejecutado la, infraccién, de-
biéndose elevar la queja por el oportuno
conducto jerarquico hasta llegar a aque-
Ha Direccion de la Empresa. Si cualquie-
ra de los Jefes integrantes del referido es-
calonamiento no cumpliere con lo obliga-
-do, 0 a pesar de hacerlo se insistiere en
1o, ilegalidad cometida, el perjudicado da-
ra clenta por escrito, cn el plazo no su-
perior a quince dias v por conducto de la
Omganizacion -Sindical, a la Delegacion
Erovincial de Trabajo. Si ésta creyese que
existia infracciéon, ordenari a la Direc-
cién de la Empiesa la remision de los an-
tecedentes del asunto, v si, previos los
fasesoramientos pertinentes, resultare pro-
bado el hecho. resolvera lo que proceda.

Las faltas integrantes de abuso de au-
foridad se sancionaran por la Delegacion
Provincial de Trabajo con arreglo a lo
establecido en el articulo 78, bien enten-
dido que si la sancion impuesta fuera de
suspension de empleo ¥ sueldo, no podrs
. empresa indemnizar al que hubiere co-
nietido la infraccion. :

Ari. 82. Sanciones a2 las Emprésas.—
Las Delegaciones de Trabajo podran san-
cionar a las Empresas que infrinjan la
presente Reglamentacion con multa de
500 a 5.000 pesetas, o proponer a la Di-
reccion General que eleve su. cuantia has-
ta 25.000, en casos de reincidencia o cuan-
do asi lo aconsejen la naturaleza y cir-
cunstancias de !a falta de los. infracto-
res, Cuando la sancion fuera impuesta por
el .Delegado de Trabajo cabra el oportuno
recurso ante la Dirveccion General, que
deberi interponerse ea el plazo de diez
dias habiles, contados desde el siguiente
ul de la notificacién de aquélla.

En estos casos, la Direccion General
de Trabajo, ademas de imponer 12 sancion
economica, podra proponer al Ministerio
el cese de los Jefes, Directores. generales
© miembros del Consejo de Administra-
eion respomalblés b?e la conduct% Jiedﬁ
Empresa, y.'el Gobierno, a propues :
mn%stro’dye Trabejo, acordar su inhabili-

tacion temporal o definitiva para ocupar
aquellos cargos y.otros semejantes ¢ de
Jefature. en cualesquiera Empresa.

Art. 83. Cuando en un establecimienio,

¥ : ) :
sucursal, efe., se falie reiteradamente a

las nrescripciones. de este Reglamento o
de las Leyes reguladoras del wrabajo, el
Director que esté al frente incurrird en
falta muy ‘grave, y aparie la sancion eco-
nomica que a la Empresa pueda impo-
nerse, segun lo dispuesto en el apartado
anterior, podra ser también inhabilitado
temporal o cefinitivamente para ocupar
puestos de direccibn o de Jefatura en
cualquier aciividad; esta resolucion debe-
ra adoptarse por el Ministro de Trahajo,

-8 propuesta del Director general

CAPITULO VIII

Seguridad e higiene en ¢l trabajo

Art. 84 Las industrias .afectadas, por
esta Reglamentacion cumpliran las dispo-
siciones de caracter general dictadas so-
bre prevencion de accidentes e hiciene del
trabajo y. eir particular, las del Regla-
mento de 31 de enero de 1940 que les sean
de aplicacion y las especiales sehaladas
en el presente capftulo,

Art. 85. Las Empresas que cuenten con
250 6 mas trabajadores deberan constituir
los Comités de Seguridad e Higiene del
Trabajo, en la forma ¥ con la misién que
les esta asignada en la Ordep de 21 de
septiembre de 1944 y las normas dictadas

‘para su aplicacion,

Art. 86. En los Reglamentos de Régi-
men Interior de las Empresas deberan in-
cluirse aquellas medidas de seguridad e
higiene de. aplicacion espacial a la indole
de los irabajos u operaciones de que se
trate, al objeto de obtener las maximas
garantias para la® salud vy la vids del
personal. Se- determinaran también las
sanciones Gue por incumplimiento de lo
dispuesto sobre este particular puedan
imponerse al personal y asimismo los gre-

mios y estimulos para aquel que se haya |

distinguido por su actuacién en seguri-

e higiene. La parte de los Reglamen-
tos que se ocupa de estas materias hab:a
de ser necesariament~ informada por la
Seccion de Prevencion de Accidentes de
1a Direccion Gentra! de Trab2io o oor las
Inspecciones Provinciales de Trabajo res-
pectivas, segiin que las actividades de la
Empresa se extiendan 0 no 2 mas de una
provineia. .

Art. 87. Todos los lécales . dispondriah
de buena ventilacion natural o forzada,
de forma que en ninguin caso exista an-
hidride. carbonico 2a wroporcion superior
a 8/10.000. Se dispondran adecuadas ins-
taiaciones de aspiracion localizada epn la
seccion de grabado de los talleres de fo-
tograbado. en las maquinas de dorar y
platear, en los -calderines de fundiciéon de
metal de estereotipia. en los departamen-
tos de fundicién de tipos y en los gran-
des talleres de huecograbado. Contra las
determinaciones que sobre este particular
adopte Ia Inspeeccion de Trabajo, cake re-
currir en el plazo de diez dias ante la
Direccion General de Trabajo.

La temperatura de los locales, segiin
las diferentes estaciones del afo. sera tal
que permita la realizacién de los traba-

jos en buenas condiciones, singularmen- -

te en invierno y en trabajos nocturnos.
La calefaccion en los establecimientos de
importancia debéra hacerse mediante
insvalaciones centrales de aire caliente o
vapor, quedando prohibido el emplaza-

‘miento de estufas o braseros en las pro-

ximidades de los lugares que ofrezcan
riesgo de incendio. :

Los diferentes departamentos de los es-
tablecimientos de Artes Graficas deberan
disponer de buera . iluminacion con luz
natural ¥, en su defecto, ilwminacion ar-
tificial, ateniéndose en cuanto a las'in-
tensidades de iluminacion en esge Ultimo
caso, & las expresamente sefialadas por el
articulo primero de la Orden de 26 de

’

- pOsitos de recogida de tinta

I

agosto de 1950: 60-90 lux para ilumina-
cion general en los talleres y 90 a 200
lux para los trabajos da composicion, li-
tografia, retogue, tmposicién v _grabado.

Ademas de lu rigurosa observancia de
la intensidad de iiuminacion sehalada, se
cuidarg especialmente de evitar la accion
directa de los rayos luminosos sobre la
vista del uwrabajador .asi como la pro-
duccion de deslumbramiento de cualquier
clase.

Art. 88. Las ecajas de composicion de-
heran limpiarse diariamente una vez ter-
minada la jornada de trabajo, utili-
zando mecanismos aspiradores o, en _su
defecto, sirviéndose del fuelle, con la obli-
gacion en este ultimo caso de proveer al
ohréro que efecttia la limpieza de ia ade-
cuada mascarilla respiratoria.

" El crisol de las maquinas de composi-

cion mecanica debera permanecel perma-

nentemente cerrado y sera dotado de cu-
bierta adecuada que asegure un perfecto

clerre en el caso de alimentacion auto-

matica. ’ '

Art. 89. Queda prohibido, de un mode
general, la limpieza de las maquinas en
marcha, segin lo dispuesto por el articuly
3+ del Regiamento general de 31 de ene-
ro ‘de 1940.

Las tresas de esteteotipia estaran pro-
vistas de pantalla de vidrio protectora o,
en su defecto, el operario ralizara su tra-
hajo provisto de gafas que le protejan
contra. la proyeccion de las parviculas me-
talicas,

Los dispositivos de seguridad de las di-
ferentes madquinas deberan mantenerse
en buen estado de.conservacion v funcio-
namiento. corr%spondiendo esta obliga-
cion conjunta al patrono y al trabajador,
v siendo obligacion ineludible de este ul-
tirno la ntilizacion "de dichos dispositivos,
Se senalan especialiments como maguinas
peligrosas las rotativas:

Los obreros que wabajen en las ma-
quinas de gran velocidad deberan llevar
ropas cenidas +con pufios ajustadosie
prescindiendo en absoluto del uso de cor-
batas o cualquier otra prenda suelta.

CArt. 90. En las maquinas .de impre
fi0il de gran velocidad que utilicen tin-
tas a base de disolventes inflamables
\benzol, xilol, gasolina, etc.) se dispon-
dran tomas de tierra adecuadas para
recoger las cargas electrostaticas, que se
producen por rozamiento entre el papel
v los organos ae la misma, asi como de-
X para po-
der vaciar rapidamente los tinteros en
caso de incendio. !

En las proximidades de estas maquinas
se dispondrau extintores aaecuados para -
poder atacar inmediatamente cualquier
fuego que se produzca, quedandd termi-
nantemente prohibido fumar o producir
cualquier clase de fuego libre en sus in~
med:aciones.

Los papeles y trapos sucios ‘se reco-
géran en reciplentes cerrados, recogién-
dose asimismo en un lugar aparte el pa-’
pelote: 3 la recortadura.

Los aliacenes y depoésitos de tintas v
disoiventes 'se consideraran como loca-
les que ofrecen especial peligro de in-
cendio, quedando sometidos a las .pres-
cripciones.sefialadas en los articulos 30 a
85 del Reglamento general age Seguridad
' Higiene del Trabajo, de 31 de enero
de. 1940.

Caso de no disnonerse en estos locales
de suficiente - ventilacion natural, se re-
currira a una ventilacién forzada que

.asegure la evacuacion al exterior de los
. vapores producidos.

Art. 91. Es obligacion del patrono el
suministrar guantes protectores a aque-
llos trabajadores que intervergan en la
manipulacion de tintas, disolventes, 4ci-
dos v demds sustancias peligrosas.

En las secciones de los tslleres en que,
por la indole de los trabajos, no sea po-~
stble mantener el pavimento seco, se pro-
veera al personal de calzado adecuado
Gue le proteja contra la humeqad, .
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Art. 82, Se dispondran cuartos ves-
Tiarnos -independientes para ambos se-
X0s y, proporcionados al censo obrero de
cada uno de ellos, con sus correspondien-
tes armarios y colgadores individuales y
panquetas,

El nimero de lavabos con agua co-
rriente y duchas de que se disponga en
los cuartos de aseo estara igualmente pro-
porcionado al numero de trabajadores,
siendo obligacibn de los mismos, que de-
bers ser exigida ‘rigurosamente por el
patrono o por sus encargados, la ae pro-
ceder, una vez terminado el trabajo, al
lavado de sus manos, empleando los ja-
Iories adecuados, que’ seran suministra-
¢os por el propio patrono.

Art, 93. En todos los establecimientos
existiraA un numero couveniente de gri-
fos ¢ fuentes surtidores que proporcionen
en condiciones el agua precisa para la
bebida de los trabajadores, disponiendo
al efecto de los adecuados aparatos fil-
trantes o depuraqores.

Art. 94. A los trabajadores de la sec-
cion de. preparacion de los cilindros del
huecograbado, asi como a los que trabajen
cen purpurinas, les suministrarg, el patro-
no, gratuita y diariamente, un litro de 1é-
che, que deberan aquéllos consumir en el
propio establecimiento, sin que quepa en
1Torma alguna reemplazar esta prestacion
en especie por su equivalente metélico.

Art.-95. Todos los establecimientos dis-
pondrén de un botiquin adecuado para po-
der efectuar las primeras curas de urgen-
cia en caso de accidente, debiendo figurar
al frente del mismo un Practicante cuan-
o el nimero de tmba,jadgres sea de 350 o
superior. N

Art, 96. Todo operario que vaya a ser
empleado en trahajos o manipulaciones
con plomo, cobre, anilinas, benzol, xilol y
demas disolventes deberd ser sometido al
ecrrespondienie reconocimiento médico,
cuyvo resultado decidira o no la edmi-
ién o- prestacién del trabajo.

Periddicamente, cada dos afios como
maximo, se someteran a reconocimiento
médico 1ds obreros empleados en estos
irabajos, procediéndose, en consecuencia,’
o los efectos de las mediaas preventivas
v de las prestaciones que por accidente o
enfermedad correspondan, .

Todos los expresados reconocimientos
medidos correran & cargo de.las Empre-
sas, debienao quedar constancia de los
mismos a los efectos de las inspeccio-
nes oportunas. i

Queda prohibido emplear mujeres y va~
rones menores de dieciocho afios en los
trabajos sefialados en el apartado pri-
merd, para los cuales se exige la practica
del reconocimiento médico.

!

CAPITULO IX

Del Reglamento de Régimen Interior
Art. 97. Todas las Empresas sujetas

a las presentes Ordenanzas que ocupen’y

normalmente mas ae diez trabajadores
vienen obligadas, en el plazo de tres me-
ses, contados desde el sigulente al de
insercién de estas Normas en el BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO, a redac-
tar un proyecto de Reglamento de Ré-
gimen Interior, que habré4 de seguir el
mismo orden de materias de la presente
Reglamentacién, adaptando las reglas del
mismo a la peculiar organizaclén de su
actividad especifica,

Los citados Reglamentos habran de tra-
tar especialmente, segun las peculiarida-
des de las Empresas, de las ‘siguientes
materias: .

a) Actividad o actividades industria-
les a que la Empresa se dedique y lu-
gares donde se encuentran  enclav
sus centros de trabajo.

b) Organizacién especial de la misma,
secciones de que conste, ete.

¢) Plantillas, con el porcentaje del.

‘

das 1.

“el nuamero de establecimientos que la Em-

‘mo las Delegaciones adoptaran el acuer-

- dentro del plazo sefialado.

personal femenino empleado en ia Em-
presa.

d) Cargos de alta direccibn que se
c;)psideren éxcluidos de la Reglamenta-
cién. -

e) Recargos ahonahles por hora ex-
traordinaria, asi como las remuneracio-
nes especiales establecidas en cuanto a
determinados trabajos, tanto si consistie-
ran en cantidades en metalico como én
beneficios de otra fndole. .

f) Régimen especial de trabajos a ta-
rea, prima o destajo, con expresién de
los departamentos en los que haya de
establecerse dichas modalidaaes.

g) Régimen especial del trabajo a tur-
nos, forme y tiempo de los relevos, ré-
gimen de descansos y fiestas, efe.

h) Régimen de ascensos, requisitos pa-
ra los mismos y sistema de premios y re-
compensas.

i) Cuadro de faltas y sanciones, cuan-
do difieran de las establecidas en las pre-
sentes rormas.

§) Medidas especiales de higiene y se-
guridad del trabajo.

k) Cuantas medidas tenga implanta-
Empresa cuando supongan una
mejora de las condiciones minimas esta-
blecidas obligatoriamente.

Del proyecto de Reglamento se presen-
taran tantos- ejemplares, mas dos, como

presa posea, y-habra de hacerse ante la
Direccion General de Trabajo, si se desen-
vuelven las actividades en méas de una
provincia. Si se dispusiera de centros de
trabajo en una provincia tan solo, la pre-
sentacion se hari ante la Delegaciéon de
%ﬁg.bajo competente por razon del terri-

rio. :

Tanio la aludida Direccion General co-

do que proceda en el término de un mes,
contado desde el ingreso del proyecto en
su Registro, 0 desde la emisién de infor-
mes preceptivos o solicitados de la Dele-~
gaclén Sindical o de alguna dependencia
oficial, cuando cllo se creyera convenien-
te. El documento se entendera aprobado
por la tacita, ‘st no recayera resolucién

Contra la decision que se adopte cabré
1a Interposicién de recurso en plazo de
quince dias hébiles, contados a partir del
siguiente a la notificacién de aquélla, els
cual recurso habra de presentarse ante la
misma autoridad que se hubiera pronun-
clado, v sers dirigido al Ministerio si pri-
meramente hubiera iniervenido la Direc-
ci6on General de Trabajo, o & esa Direc-
cién st hubiera actuado en' principio una
Delegacién Provincial’ '

Para resolver el recurso formalizado
dispondréa el organismo competente de
otros .quince dias laborables. :

Las Empresas que incumplan la obli-
gacion que este articulo les impone, po-
grﬁg. ser-ifancggtx?das con mgrlltas, hastig
e diez mil pe S, segun su importanc
industrial y econémica.

CAPITULO X :

Prevision

‘Art. 98. El Montepio Laboral de Pre-
vision Social de los' Trabajadores de la
Industria de Artes Graficas atenderd a
los flnes complementarios de Prevision
Social del personal afectado por las pre-
sentes normas, en la formg que estable-
cen sus actuales Estatutos o en las que
en 1o sucesivo se dicten.

Las aportaciones al Montepfo consisti-
rén en un 3 por 100 & cargo de los tra-
bajadores, vy un 6 por 100 a cargo de las
Empresas sobre el haber o salario base
fijado para la cotizacion por los Decre-
tos de 29 de diclembre de 1948 y 17 de
julio de 1849,

CAPITULO XI

Dispesiciones varias

Art, 99. Cesion o traspaso de una Em-
presa.—la Empresa que, juridicamente o
de heoho, continle el negocio de oirs ae |

.

haré cargo de sus plantilias y de todo el
personal, que se sometera al régimen de
la adquirente, o conservara el suyo pro-
pio, segin cual de ellos, responda mejor &
las normas y orientaciones de la presente
Reglamentacion. no sélo en cnanto a ca-
pacitacion, sino a reiribuciones; en caso
de duda, resolveri la Delegacion o Ja Dis
reccion General de 'T'rabajo, segin ia ex-
tension t,egx'itorial de lag FKmpresas fun-
didas. .

En ningin caso, ¥y por ningun concepto,
la Empresa adquirenie podra despedir
personal antiguo ni nuevp, ¥ cuantas reor-
ganizaciones se realizaran scohre la hase
de mejorar o, al menos, mantener la si-
tuacion de unos y otros. Tan soélo, previa
solicitud justificada, podri amortizar las
vacantes que oculrran.

‘El personal de nuevo ingreso, aunque
sea destinado a establecimientos de la Em-
presa adquirida, se someteri en todo caso
al régimen de la adquirente.

Se evitarda siempre mantener duplici-
dad de regimenes en establecimieltos que
realmente forman una Empresa.

Art. 100. Respeto a Las condiciones mas
beneficiosas. — Por ser condictones mini-
mas las establecidas en ia presente Re-
glamentacion, habran de respetarse las
que vengan implantadas por disposicion
legal o costumbre reiterada, cuando, exa-
minadas en su conjunto, resulten més be-
neficiosas para gl personal.

En todo caso se respetaran como cons
diciones méas beneficiosas, si existieren,
las siguieptes: ‘

a) La jornada de ilrabajo establecida
con caracter normal, inferior a la legal
o la jornada intensiva normal o en deter-
minadas épocas del ano.

b) Los sueldos iniciales reglamentiarios
superiores, .

) Las vacaciones de mayor duracion.

d) Gratificaciones exiraordinarias con
caracter periédico, cuyo importe sea &us
perior al que resulte de aplicar las noe
nas reglamentarias.

e) Las comisiones, gratificaciones, bos
niticaciones y deméas emolumenios coms

 plementarios, cuando su cuantia fuese sus

prrior @ la determinada en estas Orde
nanzas- 0 no estuviesen establecidas en
las mismas. N :

f) El porcentaje destingado al plus fa-
miliar superior al fijado en la Disposicion
adicional. . )

Art. 101. Uniformes y ropas de trabajo.
Las Empresas dotaran de uniforme al
personal de .porteros, vigilantes, guardas,
ordenanzas, conductores mecénicos, etc., &
quienes se le exija para la prestacién de
sus servicios.

Estas prendas sOlo podran usarse due
rante las horas de servicio, y su duracién
quedard determinada en el Reglamento
de Régimen Interior. .

Art. 102: Aplicacion de Ia legislacién
general—En 10 no previsto o regulado en
la presente Reglamentacion de Trabajo,
seran de aplicacién las normas que sgbre
la materia respectiva vengan establecis
das por la legislacion general.

DISPOSICION ADICIONAL

Las. Empresas destinarin el diez por
ciento de la némina a las atenciones fa-
miliares de su personal, cuyo fondo se
distribuir4 en la forma establecida en le
Orden de 29 de marzo de 1946, y demas
disposiciones complementarias o que en
el futuro se dicten. :

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera—El pevsonal perteneciente e
las Empresas regidas por esta Reglamen-
tacién que no estuviese clasificado con
arreglo a lng categorias contenidas en el
mismo, asi como aquél a quien correspon~
da ser proemovido a categoria superior, s
clasificarda por la Empresa de acuerdo con
las furiciones que eofectivamente realiza, en
el piazo de un mes, & partir de la publis
cation del mismo. -

Las clasificaciones habran de consige

N
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narse en los escalafones a que se refiere
e. articnlo 42 de las presentes normas,
pudiendo promoverse contra las mismas
los recursos a que se reflere el articulo 43.
. Segunda.—Las Empresas vienen obliga-~
dac @ dar cumplimiento 2 lo djspuesio en
el articulo 41, sobre plantillas®en el pla-
20 de un mes, a partir de la publicacion
de las presenies normas:

* DISPOSICION FINAL

Quedan der8radas cuantas bases, nor-
m&s, pactos, reglamentos v demas dispo-
siciones generales s& opongan a lo dis-
puesto en la presente Reglamentacion.

., Madrid, 29 de abril de 1950.—El Direc-
tor general de Trabajo, A. Miranda Junco.,

————

ADMINISTRACION CENTRAL

MINISTERIO DE LA GOBER-
NACION

Direccion General de Correos y
Telecomunicacién

(Correos)

Anunciando subasta de coniraia para lg
conduccion del correo en carruaje de
traccion de sangre entre las oficinas

del Ramo de Temblegque y la de Tur-
leque.

Debiendo procederse a la eelebracion
de subasta pafa contratar la conducecion

del correo en carruaje de traccién de

sangre entre las oficinas del Ramo de
‘I‘embleque v la de Turleque en el tipo de
ocho mil pesetas anuales v con arreglo
& las demas condiclones del pliego co-
rrespondiente, se aavierte al publico que
el referido pliego se hallari de manifies-
to en la Administracion Principal de To-
iedo y Estafeia de Tembleque hasta el
dia 1 de junio proximo y que la aper-
tura de plicgos tendra lugar el dia 6 del
mismo mes, & las onhce horas, en la Ad-
ministracion Principal de Toledo.

Madrid, 9 de mayo de 1950.—El Direc-
tor ‘general, P. A, M. Gonzilez,

MODELO DE PROPOSICION

_ Don F, de T, natural de . ......, vecino
Qe ......... , se obliga a desempefiar la con-
duccion diaria del correo de ......... a
erneenns y viceversa por el precio de .........
(en letra) pesetas ......... (en letra) cén-
timos, con arreglo a las condiciones del
pliego aprobado por el Gobierno. Y para
seguridad de esta proposicién acompafio
a ella, por separado, la carta de pago que
acredite. haber depositado en ......... &
fianza de 1.600 . pesetas. .
(Fecha y firma del interesade.).
946—A, O, , :

MINISTERIO'DE INDUSTRIA

Y COMERCIO :

Comisaria General de Abasteci-
mientos y Transportes

Circular numero 701-C por la que se dan
normas para la tramitacion de ezrpe-
dientes derivados de la gplicacién de
la Circular 701, con motive de la li-
bertad de algunos productos.

Existiendo alguna confusion sobre la
_forma legal de tramitar los expedientes
seguiqos, por los organismos compgten-
tes, al amparo de las normas de la Cir-

cular 701, con motivo de haberse decre--

tado la libertad de algunos productos,
esta Comisaria General dispone
guiente: .

- normas contenidas en la Circular

lo v si~

Articulo 1° Los expedientes iniciados
con anterioridaa a la declaracion de li-
bertad de un determinado producte o
que se incoe después de haberse acor-
dado dicha libertaa con motivo de la
infraccidn realizada por hechios acaeci-
dos  durante el periode de intervenciou;
seguiran instruyéndose al amparo de 71;;
acoraando la sancion a cue hubiera lu-
gar, pero supeditado su cumplimiento, si
se tratase de retirada de cupos, a hacer-
la ejecutiva en el momento en que la
intervencion se llegase 2 acordar de
nuevo, .

Ari. 20
sueltos, en los que hubiese recaido reso-
lucién de retirada ae cupos, con cargc-
ter temporal o definitivo, ser4 contuabili-
zado el tiempo que estuvo la industria
mencionada para que, en caso de que
se decretase de nuevo la intervencion,
volviese la industria o la situacion en
que se encontraba al declararse la liber-
taq, hasta el cumplimicnto total de la
sancién. :

Art. 32 Las infracciones cometidas

durante la época en (ue ya estuviese
decretada la libertad del producto, no
podré acordarse la retirada de cupos y
procede que el expediente sea tramiia-
do de acuerdo con la Circular 467, o sea
remitido a la Fiscalia de Tasas, si pro-
cediese, : .

Art. 42 Tanto en los expedientes tra-
mitados por hechos realizados. en la épo-
ca de libertad, como durante la interven-
cién, procede la aplicacién de la clausura
provisional, si a ello hubiera lugar, man-
teniendose por tanto en todo su vigor
las normas de la Cireular 701 que regu-
lan citadas clausulas.’

Maarig, 11 de mayo de 1950.—El Cdmi- :

sario general, José de Corral S\aiz.

Paira superior conocimiento: Excelentfsi-
mos Sres. Ministros de Industria y Co-
mercio v de Agricultura.

Bara conocimientor Ilmo. Sr. Fiscal Supe-
rior de ‘'Tasas.

Para cumplimiento: Ilmos. Sres, Director
Técnico de Abastetimientos, Delegado
Nacional del Trigo, Jefe del Servicio de
Carnes, Cueros y Derivados, Gobernado-
res Civiles, Delegados Provinciales de

. A. y T.. Comisarios de Recursos y Jefes
provinciales del Trigo.

MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL
Universidad de Sevilla

Relacion de titulos provisionales de Licen-
clados ~en Ciencas, Derecho, Medicina,
Practicantes y Matronas que han sido
anulados por no haber abonado los in-
teresados el segundo plazo para ser dili-
genciadog como definitivos.

Licenciados en Derecho

D. Pedro Gonzalez Liorente,

‘D. Alberto Marquez Suarez, :
D. Manuel de Jesus Ramos Rodriguez,
D. Fernando Rubiales Poblaciones,
D. Victoriano Vila Mufioz. '

-Licenciado en Ciencias
D. Antonio Sancho Acosta.

.Licen¢iados en Veterinaria

D. Juan Delgado Delgado.

D. Francisco Cafnas Ferreira.
D. Francisco Galiano Vazquez.
D. José Luis Gordillo Valdivia,
D. Francisco Moreno Lara.

D. José Miras Arredondo,

-,

D, Teodoro Zar Vidal,

Aquellos expedientes, ya re-.

Licenciados emn Medicina
. Jesits Anquela Arenas.
José Mavia Gil Galvez.
Ragnén Garcia del Campo Cordera,
Juan M. Rodriguez Baeza. .
. Manuel Valcarcel Garcia.
Miguel LoOpez Walls. g
Salomon Medina Guajarron,
Manue! del Nido Martinez,
Emilio Salinas Guirao.
Braulio Ramirez Garcia,

poouogorooo

Practicantes.-

Antonio Campanario Garcia. .
Juan Maria Casas Berndlde®, !
Pedro L. Clavijo Calvo, -
Juan Conde Pihzon.
Manuel Gonzalez vy Gonzalea
Antonio 1.cort Toro.
Francisco Leén Rosales,
Antonio Loma. Salcedo.
Mariano Martin Martinez.
Joaquin Gregorio Prado Ruis;
Julia Pérez Martin,
Francisco Rebollo Ramirez, . .
Rafael Alfaro Ros,
Francisco Canillo Calvillo.
Carmelo Cahrera Pérez,
José Luis Daiiino Surarea
Cregorio Garcia Sos.
Enrigue Garrido Martin,
Andrés Gimeénez Garcia,
Juan de Dios Gutiérrez Garofa-Chb
charro,

" Emilio Gonzélez Alley.

Jestis Gonzalez Morillas,
& Josefa Garcig Notario.

-Diego Galvez Garcia. -
Rafarla Giraldo Costa,

Gregorio Hernandez Santana.
Antonio Hevias Pérez. .

Juan de la Cruz Gonzalez Qual,
Sadia Morely Levy, '
José Morillo Mesa. L .
Inés Marmol Espejo.

José Marguez Caneda.
Pedaro Poblddor Poblador,
Agustin Quintero Dufort.
Rafaela Quintero Dufort,
José del Rio Cumbrera.
Manuel Reyes Delgado.
Francisco Rivera Gémez.

Antonio José Ruiz. Moraga.
Manuela Sanchez Cuesta,
Antonio Esteban Tirado Carbonero,
Salvador Fernando Jurado. .
José Luis Buscaty Arrabal,
Ricardo Atalaya Pérez. .
Manuel Cérmona Galea,

©
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. Matronas !

D.2 Inés M4irmol Espejo.

D.* Francisca Varea Fernandez,

D.» Bsperanza Damigo Garcia.

D.2 Josefa Gargia Notario, .
Sevilla, 9 de mayo de 1950.—El Secreta-

rio general, Mahuel de T. Lopez QGue-

ITero,

Tribunal de oposiciones (turno libre) a
plazas de Profesores numerarios del Gru-
po 11: «Electrotecnia general y especialy,
vacantes en las Escuelas de Peritos Indus-
triales de Béjar, Cartagena, Cérdoba
' y Tarrasa '

Senalando fecha, hora y local en que han
de presentarse ante el Tribunal los aspi-
" rantes a dichas plazas. '

Los sefiores opositores a las referidas
plazas deberan comparecer en la Escuela
de Peritos Industriales de Madrid (Flor
Alta, num. 8), el dia 15 de junio préximo, .

& las doce de la mafiana, con objeto de

verificar su presentacién y hacer entrega
de la Memoria sabre el concepto de la
ensenahza de la materia objeto de oposi-
cién y los programas de’las asignaturas
de Electrotecnia general y Electrotecnia
especial, redactados con sujecién a los vi-
gentes cuestionarios oficiales.

El cuestionario redactado por el Tribu~
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nal estard a la disposicién de los ~efiores
opositores desde el dia 26 _de :aayo co-
iriente. en la Bscuela de-Peritos Indug-
eiiales de Madrid, "
Madrid, 16 de mayo de 1450.- -E1 Presi-

dente del Tribunal, Emilio D'Oron Coviés. ¢ .

Tribunal de oposiciones (turnio libre) a
plazas de Auxiliares numerarios \dcl Gru-
po 11: (Electrotecnia general y especialy,
vacantes en lax Escuelas de Peritos Indus-
friales de Béjar, Carlagena, Cordobs
y Tasrasa

Scriciandp fecha, hora y local en que han
de presenturse ante el Tribunal los aspi-
7anies @ dichas plazas,

I:0s sefiores opositores o las referidac
plazus deveran comparecer ey la Escuels
de Peritos Industriales de Madrid (Flor
Alia, niim, 8. el dia 15 de junio proximo,
& la una de la tarde, con objeto de ve-
rificar su presentacion y hacer entirega de
1la Memoria sobre el concepto de la ense-
nanza de la materia objeto de oposicion

v los programas - de las asignaturas de-

Electrotecnia general y Electrotecnia es-
pecial, redactados con sujecion & los vi-
genges cuestionarios oficiales.

El cuestionario redactado por el Tribu-
nal estara a la disposicién de los senores
opositores desde el dia 26 de mayo co-
rriente, en la Escuela de Peritos Indus-
wiales de Madrid.

. Madrid, 10 de mayo ¢e 1850.—E! Presi-
dence del Tribunal, Emilio D'Ocon Cories,

Direccién General de Cinemato-
grafia y Teatro

(Instituto de Investigaciones y Experien-
cias Cinematograficas)

Convocatoria para exdmenes de ingreso.

Prevista -para el proximo mes de oc-
tubre la apertura de-curso en el Instituto
de Investigaciones y Experiencias Cine-
matograficas,

Esta Direccion, de conformidad coun lo
dispuesto en la Orden ministerial de fe-
cha 26 d=
OFICIAL DEL ESTADO num. 61) y Re-
glamento de 11 de maypo de 1948, hace
publica la presente convocatoria de in-
greso en el citado Instituto, de acuerdo
con las condiciones que a continuacion se

establecen: ] ) :
CONDICIONES
1° Haber cumplido los diecisiste .afios
de edad. . )
31 Elevar instancia a] Director del -

Iostituto, en el plazo comprendido entre

L

febrero de 1947 (BOLETIN -

i
f

i ienda ser admitido.

‘Secretaria del Institute al Tribunsl exa-

la publicacion de la presente v el 30 del
proximo mes de septiembre.

3.° Optar clara v concretamente en la
instancia por la matvicila en una de las
siguientes especialidades:

ar «Produccionm. h) «Realizacion Artis-
tica». ¢) «Escenotecnian. d) «Electro-
acasticar. e) «Optica y Camaras». f) «Sen-
sitometria» (Técnica de Laboratorios).
g) «Interpretaciony, ’ !

40 Someterse a un examen de aptitud E
sohre las disciplings que correspondan- a
la especialidad en que el aspirante pre- |

'

5.e Para solicitar el ingreso en el Ins- |
tituto de Investigaciones y Expericncias |
Cinematograficas serd requisito indispen- §
sable, que debe acreditarse documental-
mente, que los aspirantes de las especia-
lidades que luego. se indican posean -
gunos de los titulos o condiciones que se- |
guidamente se dicen: «Produecion»: Ba-
chillerato, Perito mercantil o ser titulado
da Academia o Escuela Oficial. «Esceno-
iecnian: Ser titulado o alumno de las
Escuelas de.Arquitectura, Bellas Artes o
Artes” v Oficios. «Realizacion Artistican:
Bachillerato. «Electroacustica»: Bachille-
rato. «Sensitometrian: Bachillerato. «Op-
tica y Camarasy: Bachillerato o ser titu-
lado o slumno de Academia o Escuela
Oficial.

6. Los -aspirantes a ingreso tendran
que satisfacer, en concepto de derechos
de examen, la cantidad de 100 pesetas.
Los aspiranies aprobados abonaran, en
toncepto de matricula, & cantidad de
150 v b0 pesetas .por inscripcion y for-
macién de expedienge.. ’

DOCUMENTACION

A Is. solicitud acompafiaran los aspi-
rantes los siguientes documentos:

a) Certificado de nacimiento, expedi- !
do por el Registro Clvil, debidamente le-
galizado. 4

b) Declaracion jurada de no haber sido
expulsado de "ningiin Centro docente, !

¢)» Certificado de titulos que posea O
estudios cursados. -

d) Declaracion juradsa, en, su caso. de
trabajos técnicos o literarios de que fue-
re augor.

e) Documento screditativo de haber
satisfecho en la Secretaria del Instituto
los derechos de examen correspondientes.

{) Podran preseniar también cualquier
otro. documento que pueda servir para
una mejor valoracién de la capacidad del
aspirante, tales como ceértificado de otros
estudios, idiomas, musica, publicaciones,
trabajos realizados con -camars cinemato-
grafica, bocetos escenograficos, etc., ete.

g) Los aspirantes a& ingreso unirén a
su documentacion dos fotografias tamafio
carnet,.

Transcurrido el plazo de admision de
solicitudes, . éstas seran elevadas por la

3

EXAMENES

En ¢! mes de octubre del presente ahio,
v oen lu fecha gue oportunments s°ra
hechw public, los aspiantes verificaran
el exanmog A2 ingreso con arreglo wl st=
guiente programa:

Produccion. — Conceptos | generales: SO«
bre los teinzs: Paises productores de pé-
liculas en el rundo v situscion del cine
espafiol con relacion & ellos.—Noclones de

! los elementos técnico-urnisticos formativos

de una pelicnla.--Legislacion espanola so-

v bre cinematografii, Organisinos regalado-

res de ‘estg industria.—~-Noviones de 1as di-
versas clases de sociedes tanonimas, co-
leetivas, ete) —Proceso cinematografico.
Produccion, distribucion, exhibicion.—No-
ciones sobre coste de peliculas—Contabi~
lidad comercial.

Realizacién Artistica.-—Ejercicios sobre
distintos aspectos de los siguientes tee
mas: El cine como arie.—Concepto del
cine documental.—Concepio del cine de ar-
gumente. &l guidn técnico.---Nocidn ~ del

 ritmo einematogridico. -~ Planos cinema-

tograficos. -- Idera sobre montaje. --
aector cinematografico y sus medios ex
presivos.—El cine y ¢! teatro. Diferencias
y analogias.—Influencias reciprocas entre
cine y literatura.—Ejercicio critico - sobre
una pelicula que se exhibiva.

Escenotecnia—Decoracion de un inte-
rior. de un exterior v perspectiva.

Electroaciistica. -~ Aritmética, Algebra,
Geometria, Fisica, en especial de la elec-
tricidad. 3 Acustica y nociones de Qui-
mica.

Optica y Camaras. — Aritmética, Alge-
bra, Geometria, Fisica, en especial Optis
ca ¥ Quimica y priacticas de fotografia.

Sensitometria, — Aritmética, Algehrsa,
Geometria, Trigonometria, Fisica, Quimie
ca Orgénica e Inorganica.

Interpretacion.—De acuerdo con lo dis-
puesto en el Reglamento de 11 de mavo
de 1949, el ingreso en esta Seccion per-
manecera abierto durante todo el curso, y
los examenes, sujetos ‘a lus condiciones
que en su caso s+ establezcan.

E! aspiranie que no se presente a exa-
men el dia que fué citado ¢ durante «
tiemoo que e. Tribunal esté reunido en
sesion perdera todo derecho.

El Tribunal no podra constituirse sit
la presencia, cuando menos, de ires pro-
fesores,

Terminados los examenes, el Tribunal
formara une relacion que se hard puble
ca en el tablero de anuncios de este Ing-
tituto y ex la que figuraran los asoi-
rantes admitidos como alumnos, quienes
deberan someterse a las normas de régi.
men interno y disciplinario sehaladas pa~
ra el funcionamiento del Instituto.

Corttra las resoluciones del Tribunal no
cabra recurso alguno. .

Madrid, 12 de mayo ¢~ 1950—E! Di
tor, Victoriano Lopez Garcis. :

s



