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GOBI ER'NO DE LA NACION

PRESIDENCIA DEL GOBIERNG

ORDEN de 13 de septiembre de 1950 por
la que se resuelve el recurso de agra-
vios interpuesto por el Teniwente de Ca-
rabineros, retirado, don Antonio Sdn-
chez Sinchez Barahona contra acuerdo
del Consejo Supremo de Justicia Mili-
tar de 29 de septiembre de 1949.

Excmo. Sr.: El Consejo ¢z Ministros,
con fecha 7 de julio ultimo, tomo e
acuerdo que dice asi: .

«En- el recurso de agravios interpuesto-
por el Teniente de Carabineros retirado
don - Antonio Sanchez Sénchez Barahona
contra acyerdo del Consejo Supreaw .de

sivo; ¥y

Justicxa Militar de "9 de Jept,iembre de-
1949, por el que se. le senala haber pa-

Resultando que en 9 de ‘mril de 1949
el Teniente Sanchez, al que le habia sido
Lonmutada por 1a de seis afios y un dwa
i de prision mayor la pena de dieciséis

anos de reclusiéon que le fuera impuesta
.'en Consejo -de Guerra, solicito del Cov-

sejo Supremo de Justicia Militar se le
rehabilitasc en el percibo de la pension
de retiro «mensual de ‘562,50 pesetas que
le habia sido sefialada por resoluciéon de
la Direccion Geheral de la Deuda y
Clases Pasivas de 9: de abril de 1938 ; -

Resultando que el Consejo Supremo de
Justleia Militar, en el acuerdo impugnado,
de un leado, denego 1a rehabilliacion or.

roja;

mensuales,

sefia’

aefito en atencién a que su
-oR 6l ex

extinguido Cuerpo de

entender que el sefialamiento cuestionado
carecia de valor como practicado.en zona
y de otro, acordd reconocer al so- -
nclnante el - haber pasivo de 290 pesetas
72 por 100 del sueldo de
416,66, ultimo percibido en activo antes
de 18 de julio de 1936 y que, en tal con- .
-cepto, §e tomaba como regulador, no ha-
ciendo el sefalamiento sobre el sueldo .
correspondiente al empleo de Capitan, al
estimar que el recurrente no habia sido
retirado por edad, como el articulo 14
del Estatuto de Clases Pasivas exigia, sino
dadp de baja en ejecucion de senfencia;
Resultando que. el acuerdo citado fué
recurrido en reposicién en 10 de noviem-
bre de 1949, suplicando se rectificase el’

bajz

Carabinerey-
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habia tenido lugar por haber cumplido
la edad reglamentaria de retiro;

Resultando que, en ‘9 de diciembre de
1949, la re&posicidon fué denegada expresa-
mente por no aportarse hechos ni alegar-
se disposiziones que no hubieran sido te-
nidog en cuenta por el acuerdo impug-
nado, y que,' en 7 de febrero de 1950, el
Teziente Sanchez . interpuso recurso de
agravios, con alegaciones, fundamento y
supiica analogos a los deducidos en el
denegadc recurso de reposicion;

Vistos 2 Ley de 13 ¢: marzo de 1944 y
sus disposiciones domplemcatarias;

Considerando que el recurso de agra-
vios ha de interponerse de conformidad
con lo dispuesto en el articulo cuarto de
1a _ey de 18 de ‘marzo de 1944, dentro de
los treinta dias siguientes 2 la fecha en
que, no existiendo resoluciéan expresa so-
bre el dé reposicion, deba entenderse de-
negado éste en aplicaciéon de la doctrina
del silencio administrativo por haber
transcurrido treinta dias desde su inter-
posicién sin que aquella resolucién expre-
sa se haya dictado;

Considerando que, segun doctrina rei-
terada, 13 tardiag aparicion o notificacion
da aguerdos denegatorios-de la reposicién
no prorroga el p'azo para recurrir en
agravios, nt lo rehabilita cuando ya se
halla caducado por su estéril transcurso;

Considerando que, en el presente caso,
el recurso ce reposiciéon fué interpuesto
en 10 de noviembre de 1949 y el de agra-
vios en 7 de febrero de 1250, mediande
entre ambas fechas un lapso de tiempo
superior, - aun después ‘de deducidos los
dias inhabiles, al de sesenta dias, suma
de los dos plazos legajes de treinta; 3
sin que conforme a la doctrina expuesta,
quepa, dar relevancia, procesal al acuerds

del Consejo Supremg de Justicia Militar-

de 9 de diciembre e 1949, denegatorio de

Ja reposicién, }
El Cnnsejo de Ministros, de conformi-’

dad con. el dictamen entitido por el Con-
sejo de Estado, ha resuelto declarar im-
procedente el presente recurso de agra-
vios.p

Lo cue de orden de Su Excelencia s~
publica en el BOLETIN OQFICIAL DEL
ESTADO para conocimientc de V. E. y
notificacién al intéresado, de conformi-
dad con lo dispuesto en el nGmero pri-
mero- de 1a de esta Presidencia del Go-
bierno de 12 de abril de 1945. .

Dios guarde a V. E. muchos afios.

Madrid, 13  de septiembre de 1950.—
P. D, el Subsecretario, Lu_is Carrero,

Excmo. Sr. Ministro del Ejército.
m—

MINISTERID OF JUSTIGI

ORDEN de 16 de septiembre de 1950 -por
la que se designa a don Luis Orejon Ma-
tallana para desempefiar el Juzgado

" Municipal de Ortigueira (La Corufia).

Ilmo. §r.: Como resultado del concur-
so arunciado en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO de 8 de jun'o del corrien-
te ano, para la provision del cargo de
Juez en [0 Juzgados Municipales que en
dicha convocatoria se indican,

Este Ministerio, de conformidad con las
deposiciones legales vigentes, ha tenido a
bilen designar para el Juzgado de Orti-
gueira (Corufia), a don Luis Orejon Ma-
tallana, Juez munricipal de tercera cate-
gorfa, con el haber anual de 15.000 pese-
tas, que sirve interinamente el Juzgado
go]rj%arcal de. Mota - del Marqués (Valla-

olid). ’

1o que digo a V. 1. parag su conocl-

" miento y demés efectos,

* Dics guarde a V. 1. muchos afios.
Madrid, 18 de septiembre de 1850.

FERNANDEZ-CUESTA

Ilmo. Sr. Subdirector general de Justi-
cia Municipal. .

ORDEN de 16 de sevtiembre de 1950 por
la que se designa a don Eduardo Alon-
* so San Romdan para desempeniar el Juz-
gado Municipal de Barcelona numero 2.

Ilmo. Sr.: Como resultado de. concur-
so anunciado en el BOLETIN OFICIAL

'DEL ESTADO de 8 de junio del corrien-

te aio, para la provision del cargo de
Juez en .os Juzgados Municipales que
en dicha  convocatoria se indicen,

Este Ministerio, de conform'dad con
las disposiciones legaleg vigentes, ha te-
nido a bien designar para el Juzgado de
Barcelona numero dos a don Eduardo
Alonso San Roméan. Juez municipal de
tercera categorfa, electo de Caravaca
(Murc'a).

Lo que digo a V. 1. para su conoti-
mientQ y demés efectes. .

Diog guarde a V. 1. muchos anos.

Madrid, 16 de s¢ptiembre de 1850.

FERNANDEZ-CUESTA

Ilmo. Sr. Subdirector general de Justi-
cia Municipal

ORDEN de 156 de septiembre de 1950 por
la que se designa a don Sinforiano Re-
bolledp Macias para desempediar el Juz-
gado Municipal de Lalin, -

Ilmo. Sr.: Como resultado del concur-
so anunciado en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO de 8 de juUn o del corrien-
te ano, para la provicion del cargo de
Juez en lQs Juzgados Municipales que
en dicha convocatoria se indican, )

Este Ministerio, de- confotrmidad ¢on
las d’'spasiciones legales vigentes, ha te-
nido a bien designar para el Juzgado de
Lalin (Pontevedra) a don Sinforiano
Rebolledo Macias, Juez municipal de se-
gunda categoria, que sirve actualmente
€l Juzgade de Vigo numero uno.

Lo que digo a V. I. para su conocimien-
to v demiés €fectos.

D'os guarde a V. I. muchos afios,

Madrid, 16 de septiembre de 1950.

FERNANDEZ-CUESTA

Ilmo. Sr. Subdirecbor

general de Justi-
cia Municipal. i

ORDEN de 14 de septiembre de 1950 por
la que se admiten al servicio.activo a
los Auriliares de la Justitia Municipal
que se relacionan, con destino en los
Juzgados que también se citan.

Lmo. Sr.: De conformidad con las dis-
posiciones legales vigentes, v accediendo
a lo solicitado por los interesados, en si-
tuacion de excedencia por razoén de ser-
vicio militar, :

Este Minister'o ha tenido a bien ad-
mitir al servicio activo a los Auxiliares
de la Justicia Munic'pal que se relacio-
nan, con destdino en los Juzgados que
también se citan: .

Don Antonlo Carmona Romero, Puer-
to de Santa Marfa (Cadiz).

Don Juan Pozag Villin, Ubeda (Jaén).

Don José Sorfano Plaza, Mérida (Ba-

‘dajoz;.

Lo que digo a V. 1. para su conoci-
miento y deméas efectos. .

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 14 de septiembre de 1950.—
P. D, 1. de Arcenegui.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Justicis

Municipal

ORDEN de 14 de scntiembre de 1950 por
la que se admite al servicio activo al
Juez comarcal de Agreda donm Ramén
Cipridn de la Riva.

Ilmo. Sr.: Accediendo a lo solicitado por
don Ramén Ciprian de ia- Riva, Juez
comarcal en situaciam de excedencia por
irrcorporacion al servicio militar,

Este Ministerio ha acordado admitirle
al ¢<érvicio eetivo, por haber sido desmo-
vilizado, deblendo reintegrarse al Juz-
gado Comarcal de Agreda (Soria). -

Lo que digo a V. I. para su cohoti-
miento v demas efectos. .

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, !4 de septiembre de 1950.—"
P. D, 1. de Arcenegui.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Justicia
Municipal. .

ORDEN de 14 de septiembre de 1950 por
la que se concede el reingreso al ser-
vicio activo en la Carrera de Juez co-
marcal a don José Luis Hurtado Gon-
zdlez. ¢

Ilmo. Sr.: Vista la instancia que eleva
a este Departamento don José Luis Hur-
tado Gonzalez, Juez comarcal de terce-
ra categoria, en situacion de excedencia
forzosa, en la que so.icita el reingreso
al servicio active

Este Ministerio, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 29 y 30 del
Decreto organico de 25 de febrero de 1949,
ha tenido a bien conceder a dicho fun-
c’onario el reingreso que, solicita, en las
condiciones que en el referido Decreto
s» establecen. :

Lo que digo & V. 1. para su conocimien-
to v demas efectos.

Dios guarde a V. I muchog. afios.

Madrid, 14 de septiembre de 1950~
P. D, I de Arcenegui. . -

Ilmo. Sr. Subdirector general de Justicia
Municipal. -

———

ORDEN de 14 de soptiembre de 1950 por
la que se admite al servicio activo al
Juez comarcal don Francisco Maria Gar-
cia Morales. )

Ilmo. Sr.: Accediendo a lo solicitado
por don Francisco Maria Garcia Mors~
les, Juez comarcal de tercera categoria,
en situac'on de exgpdencia .por incorpo-
racion al servicio imilitar,

Este Ministerio ha acqordado admitirle
al servicio activo, por haber sido desmo-
vilizado, debiendo reintegrarse al Juz-
gado de Allande (Owiedo).

.Lo que digo a V. I. para su conocl-
miento y demés efectos.

Biog guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 14 de septiembre de 1950.—

P. D, 1. de Arcenegui. -

Ilmo. Sr. Subdlregbor general de Justicia
Municipal. - |

'

ORDEN de 14 de septiembre de 1950 por
laque se ladmite al servicio activo @l
Juez comarcal de Sisante don Federico
Ruipérez Pérez.

Ilmo. Sr.: Accediendo a lo solicitado
por don Federico Ruipérez Pérez, Jueg
comarcal en situacion de excedencis, por
incorporacién al servicio militar, .

Este Ministerio ba acordado admitirle
al servicio activo, por haber sido desmo-

* vilizado, debiendo re‘ntegrarse al Juz

gado Comarcal de Sisante (Cuenca).
Lo que digo a V. L. para su conocimien.
to y demgs efectos. . ’
Dio§ guarde a V. 1. muchos afios.
Madrid, 14 de septiembre de 1950.—
P. D, 1. de Arcenegui.

‘Timo. Sr. Subdirector general de "Juse -

t.cia Municipal
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MINISTERID OF EDUGACION
NACIONAL

ORDEN de 15 de junio -de 1950 por la
que se anula el nombramiento de la se-
sfiora Tortosa como Maestra propieta-
ria de la Seccién de «Retrasados Men-
talesn de la aneja a la del Magisterio
de Granada. ’

Ilmo. Sr.: En cumi)limiento de lo dis-

puesto en la Orden de la Presidencia del

Gobierno de 31 de mayo de 1950, estima-
toria del recurso de agravios interpuesto
por la Macstra Nacional dona Salud

. Apsaricio Simén, contra Orden ministerial
ge legs:g Departamento de 20 de abril
e s :

"Este Ministerio ha resuelto dejar sin
efecto’ el nombramiegto de dona Esperan-
za Tor.-3a Rodriguez, como Maestra pro-
pietaria definitiva de la Seccién .de «Re-
trasados Mentalesy de la Escuela aneja a
la del Magisterio de Granada y nombrar
para la misma a doha- Salud Aparicio
Simoén. .

Lo digo a V. L para su coﬁocimi/ento y -

efectos. ‘

Dios guarde a V. I. muchos anos.
Madrid, 15 de junio de 1950.

IBANEZ-MARTIN

Dmo. Sr. Director general de Ensehanza
Primaria, :

ORDEN de 2 de julio de 1950 por la que
se acepta renuncia de donia Salud Apa-
ricio -Simén, Profesora de «Retrasados
Mentalesn de la Escuela del Magisterio
Primario de Granada y aceptando nom-
bramiento para cubrir dicha vacante.

Nmo. Sr.: Vista la _.instatcia elevaca 4
este Ministerio por dofia Salud Aparicio
Simoén, Maesira nacional, en solicitud de

-que se le admita la renuncia a tomar po-

gesién de la Seccién de «Retrasados Men- .

talesy de la Escueld aneja a la del Magis-
terio de Granada.

.Teniendo en cuenta que la interesada
fué designada para dicho cargo por Or-
den de 15 de junio tiltimo en cumpli-
miento de lo dispuesto en la Orden de

la Presidencia del Gobierno de 31 de
m.yo Je 1950, que estimé su recurso de”

agravios contra la‘Orden ministerial de

este Departamento de 20 de abril de-

1949 y que el d:recho que en dichas dis-
posiciones le fué reconocido puede ser re-
nunciado, por no -acusar perjuicio a nin-
gun tercero, alegandose comg motivo de
tal renuncia el haber sido nombrada po:
Orden de este Departamento de 20 de
abril de 1949 Catedratico de Pilosoffa dal
Instituto Nacional de Ensefianza Media
de La Corufia,

Este Ministeyio ha. resuelto:

1.0 Aceptar la renuncia formulada por
dofia Salud Apaicio Simén y dejar sin
efecto su nombramiento para la Seccién
de «Retrasados Mentales» de la Escuela
aneja 1 la del Magisterlo de Granada; y

2° No.abrar para cubrir dicha vacan-
- te a dona Esperanza Tortosa Rodriguez,
que ocupaba tal Seccién y que fué des-
plazada por la resolucion del mencionado
recurse de agravios. :

Lo digo e V. I para su.conocimiento y
demés efectos, )

Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 2 de julio de 1950. ' ~

~* IBAREZ-MARTIN
Nimo. Sr. Director general de Ensenanza
Primaria .

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 26 de agosto de 1950 por la

cional de Trabajo- de la Industria Ela-
boradora dcl Arroz.

Ilmo. Sr.: Vista la Reglamentacién Na-
¢ional de Trabajo en la Industria Elabo-
radora del Arroz, propuesta por esa Di-
reccion General en el dia de hoy, y en
uso de las atribuciones conferidas a este
Departamento por la Ley de 16 de octubre
de 1942, . !

Este Ministerlo ha tenido a bien dis-
disponer: .

1o Aprobar la expresada Reglamenta-
cién ‘Nacional de Trahajo en la Industria
Elaboradora del Arroz, con efectos a par-
tir de 1 de septiembre del afio en curso.

2.0, Autorizar a la Direccién Gerferal
de Trabajo para dictar cuantas disposi-
ciones exijan la aplicacién e interpreta-
cién de la Reglamentacion ‘citada. = .

3.2 Disponer la inserciéon del referido
texto en el BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO,

- Lo quz digo a V. I, para su conocimien-
to y efectos.

Dios guarde a V. ~I‘ muchos afios.

Madrid, 26 de agosto de  1950.

GIRON DE VELASCO
Ilmo. Sr. Director general de Trabajo.

* REGLAMENTACION NACIONAL DE

BORADORA DEL ARROZ
CAPITULO PRIMERO
‘Extension

Articulo 12 La presente Reglamenta-
cion regula las reiatiomes laborales entre
las Empresas dedicadas a la elaboracién
del arroz y el personal que en ella pres-
ta sus servicios. : -

Se exceptuan las actividades relacione-
das con esta industria que tengan un ca-
racter eminentemente agricola. .

Art. 20 Se regiran por esta Reglamen-
tacion todos los trabajadores que actuen
en o industria arrocera, tanto si realizan

.una funcién técnica o, administrativa,
-como si sélo prestan su esfuerzo fisico.

Quedan excluidos los puestos de diréc-
cidn y gerencia de las Empresas. y, en
general, todas las personas que desempe-
nen cargos de alta direccién, alto gobier-
no o alto consejo.

Art. 3° Las Dresentes Ordenantzas de
trabajo seran de aplicacién en todo el
territorio naclonal, Se entenderén com-

provincias de la peninsula e insulares,
sino también las plazas de soberania del
Ncrte de Africa. . .

Art. 4° Las normas de esta Reglamen-
tacion” empezaran a regir e partir del dia
sefialado en tu Orden aprobatoria y no
tendran plazo fijado de validez,

CAPITULO II

' Organizaciéa del trabaio

Art. 5° La organizacion préctica del
trabajo dentro de las normas de orienta-
cién de esta. Reglamentacién, y de las
disposiciones legales, es facultad de la
Direccién de la Empresa, que responderi
de su uso ante el Estado. B

Los sistemas de racionalizacion, meca-
nizacién, o divisién del trabajo que se
adopten mo podran nunca perjudicar la
formacion profesional que el personal tie-
< ne ¢l derecho v el deber de completar y
perfeccionar con la practica diaria, ni ha
de olvidarse que la“eficacia y el rendimien-

to del personal y, en definitiva, 1a pros-
peridad de la Empresa depende de la

que se aprueba -la Reglamentacion Na- -

TRABAJO EN LA INDUSTRIA ELA-

prendidas en este concepto no sélo las.

"Grupo C)

satisfaceion que nace, no s6lo de una re-
tribueion decorosa, sino de que las rela-
ciones todas de trabajo, y en especial las
que sean consecuencia del ejercicio de la
libertad que se reconoce a las Empresas,
estén asentados sobre la justicia,

CAPITULO III

Del personal

SECCION 1.2—Clasificacién del personal
segun su permanencia .

Art. 8¢ Por su permanencia se clasi-
ficara el personal en fijo, temporero, even~
tual ¢ interino.

Es personal fijo el que se precisp de
modo permanente para realizar el trabajo
normal de la Empresa.

Ls personal temporero el contratado
para una campafia de produccién o parte
de ella. :

Es persona)l eventual el contratado para
trabajos extraordinarios o arormales, cuya
duracién no exceda de un afne, prestando
sus servicios de una manera accidental,

Es personal interino el ‘que se admite:
para sustituir al de plantilla por ausencia
motivada.

El personsl temporero, eventual e inte-
rino habr&d de contratarse adoptando la
forma escrita, siemnre que terga que rea-
lizar ininterrnmpidamente més de cinco
dias de trabajo. . .

Los casos de duda se resolveran a fa-
vor de la gayor fijeza,

Seccion 2.2—Clasificacion del personal

segin su funcion, y definiciones de las

categorias profesz’onqles

Art. 70 Las categorias profesionales
consignadas en la presente Reglamenta-
cibn son meramente enunciativas y no
suponen obligacién de tener previstas to-
das las plazas enumeradas si la necesidad
o volumen de 1os negocios de la Empresa
no lo requieren,

Sin embargo, desde el momento en que
exista en uta Empresa un trabajador que
realice las funciones especificas de una
categoria profesional determinada, habré
de ser remunerado, por lo menos, con la
retribucign, aue a la misma asigne esta
Reglamentacion.

Tamblén son enunciativos Yos distintos
cometides asignados a cada categorfa y
especialidad. pues-todo trabajador de la
industria esta obligado a eiecutar cuantos
trabajos y operaciones le ordenen sus su-
periores, dentro del general cometido pro- .
pio de su competencia profesional.

Art. 8¢ Atendiendo a la funcién que
desempefia el personal, se divide en los
siguientes grupos:

‘A) Técnico.

B) ' Administrativo. ,
C) Subalterno,

D) Obrero.

En cuyos gruoos se incluyen las si-
guientes categorias; .

‘Grupo A) &

Molero.
Grupo B)

L Jefe de Seccion Administrativa,
2. Oficia] Administrativo de primera.
3.. Oficial Administrativo de segunda.
4. Auxillar mecané6grafo,

- 5. Aspirante meritorio.

1. Ordenanzas,
2. Porteros.
3. Vigilantes o Serenos.
4. Botones,
Grupo D)
a) Personal masculino,
1L Maquinista,
2. Mecanico conductor.
8. Ayudante de molero.
4. Ayudante de maquinista,
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5. Pesador de lonja,
6. Carreteros.
7. Auxiliar especializado.
8. Peones.’

) Personal femenino.

Art. 9. Definiciones. — TECNICO. —
Molero.—--.Es la ‘persona que por su espe-
cializaciin esta encargada ‘del funciona-
niiento, vigiluncia e inspeeccion de toda
la maquinaria del molino, y gue en épocas
normales elabora 1as distintas clases de
arroces, siendo por ello el Jefe de lu ela-
boruti6n, con aptitud para realizar e los
apzratos del molino momenisneas repa-

raciones que no requicran la intervencion :

‘directa de los tallereg, Debe conocer y dis-
tinguir perfectamente las distintas varie-
dades de arroces nacionales, su calidad v
estado y condiciones de rendimiento para

las distintas elzboraciones, v conocer per- -

fectamiente el. funcionamiento de los di-
Terertes avaratos ¥ méquinas incluidas en
J& industria.
. ADMINISTRATIVO.—Jefe de Seccion
Administrativa.—~Abarca esta categoria al
personal que bajo la dedendencia inme-
diats de la Direccion, Gerencia o Admi-
nistracion asume el mando y la respon-
sabilidad de wn sector de las actividades
de. tipo burocratico de las Empresas o de
todas ellas, teriendo a sus érdenes 1os Ofi-
cieles y Auxiliares que requieran los ser-
vicios, :
Oficial Adminidtrativo de 1.»—Son aque-
llos empleados de oficina que tienen a.su
cargo un servicio hurocrético determina-~
do, dentro del cual ejercen iniciativas y
poseen personalidad, con o sin otros em-
‘Pleados a sus oOrdenes, y que realizan las
funciones siguientes u otras anslogas:
Cajero de cobro y pago, sin firma ni
fianza; transcripeién de libros de cuentas
corrieites, diario, mayor y corrasponden-
cia, facturas v caleulo de las mismas, es-
tadisticas, partes, etc,

‘Oficial Administrativo de 2:—Son los

empieados que con iniciativa v responsa- |

bilidaq restringidd efectian funciones au-
ziliares de contabilldad y estadistica, o
ceadyuvan a las mismas, Los taquimeca-
négrafos quedan incluidos en esta cate-
goria,

Auziliar o Mecanografo.—Se consideran
como tales a los empleados que sin ini-
se dedican,
«dentro de la oficina a operaciones ele.
mentales administrativas y, en general,
a la puramente mecanica inherente al
-trabajo de aquélla. Quedan incluidos en
esta categoria los mecanégrafos mera-
mente copistas,

‘Aspirante meritorio.—Se entenderan por
tsles .a los empleados que deniro de la

- edad de catorce a veinte afios trabajan

~

en labores propias de 1a oficina, dispuestos
a Sg:xcxarse en las funciones peculiares de
ésta. ‘ '

SUBALTERNOCS.—Ordenanze. — Tendra ;
esta categoria el subalterno cuya misién

consista en hacer recados, dentro o fuera
de la oficina, copiar documentos con pren-
#a, recoger y entregar correspondencia,

: corientar al publico de la oficina, atender

fequeﬁas centralillas telefénicas que no
€ ocupen permanentemente, asi ‘como

otros trabajos secundarios ordenados por

sus -Jefes, .

Portero.—Es el trabajador que, de acuer-
do con las instrucciones recibidas de sus
superiores cuida los accesos de fabricas o
Jocales industriales, controlando las en-
tradas y salidas del personal y realizando
dunciones de custodia y vigilancia,

Vigilante o Sereno.— Es el trabajador
que tiene  como cometido funciones de
orden y vigilancia en el recinto que.le
encomienden sus superiores, . .

Botones.—Es el subalterno mayor de
catorce afios y menor de dieciocho afios
que realiza recados, repartos y otras fun-

- ciones de cardcter elemental,

OBRERO.—Magquinista. — Es el obrero
¢specializade- que sabe poner en marche

las miguinas de vapor v motores de gas
pobre o aceites pesados que acciona la
industria y corrige en el acto las deficien-
clas del tfuncionamiento de lax mismas st
no requieren reparacion industrial,
Mecdnico conductor.—Es el que, ¢on car-
net de la clase correspondiente y con

conocimientos tedrico-practicos del auto- :
movil, conduce los camiones o coches que
" se le confien. : '

.Ayudante de Molero~-Es el obrerqg es-
pecializado que suple las ausencias del
molero, y por encargo de éste ejecuta
diversos trabajes que a él competes, sin
parjuicio de que algunas.industrias lo em-
pleen en colaboracién conjunta con el
molero durante la jornada de irabajo v

de ordinario esta en los pisos superiores’

de! molino. .

Ayudante de Maquinista.—E! es obrero
especializado que trabaja a las inmedia-
was ordenes del maquinista,

Pesador de lonja.-~Es el cbrero que con
cierta practica realiza el tfrabajo de en-
vasar, pesar y coser los sacos de arroz.

Carreteros.—Son aquellos obreros encar-
gados de la conduccion del transporte por
tracciéon animal. ' : :

Auzxiliar especializado.-—Es &) obrero de
plantilla que con conocimientos genersies
v especializados sobre el funcionamiento
normal de la industria que le permitan
prestar servicios de colaboracion en cual-

quiera de las Secciones del molino no.

figure en ninguna de las clasificaciones
precedentes, - .

Peones—Son aquellos obreros que eje-
cutan (rabajos para los que no rsquieren
especializacién alguna ni conocimientns
teorico-practicos de nineuna clase, pues la
indoie de su trabajo consiste exclusiva-

‘mente en la aportacion de su esfuerzo

fisico v no exige otra coudicién .que la
atencion debida v la voluntad de levar
a cabo aquello que se le ordene.
Personal femenino.—Comprende. a las
mujeres que realizan el cosido y remen-
dado de envases, asf tomo trabajos de
empaquetar, v etiquetar los productos ela-
borados y otros compatibles con su con-
dicion. '

CAPI‘I‘ULO‘IV C
Ingresos y ascensos

Art. 10. La admisiéon del personal de
plantilla se sujetara a lo dispuesto ea las
leyeswvigentes en materia de colocacién.

‘La Empresa podra hacer uso de un’
periodo de prueba para el personal .de
nuevo ifhgreso, que no sera superior al
sefialado en la siguiente escala:

Técnicos y empleados: Tres meses.

Subalternos y obreros: Un mes.

Durante este -periodo, tanto el trabaja-
dor como: el empresario, podran respecti-
vamente desistir de la prueba o proceder
al despido sin previo aviso, y sin que
ninguta de las partes tenga derecho a in-
demnizacion alguna,

En todo caso, el trabajador tendrd de-
recho al percibo, durante el periodo de
prueba, de la retribucién correspondiente
8 su categoria profesional. - ,

Transcurrido el vlazo referido, el tra-
bajador pasari a - figurar en .la plantilla
de la Empresa, y el tiempo que cada tra-
bajador hubiera servido en calidad de
prueba le sera computado a efectos de los
aumentos periédicos por tiempo de ser-
vicio, que establece la presente Reglamen-
tacion. o .

-Art. 11. El personal temporero que seq
admitido para trabajos de campafa in-
gresara’ a través de la- Oficina de Colo-
cacién respectiva, y. téndrd epreferencia
por orden de antigiledad, «ntre. los de
igual categorfa, los que hayan trabajado
en campanas completas anteriores. Esta

- preferencia sera respetada dentro del pla-

zo de ocho dias naturales, a part'r.de la

-peticién hecha .por la Empresa a la citada

Oficing;: & cuyo -efecto deberd - remitir

. dentro dil:mes Siguiente a :1a. terminacion

-Presd .0 &M persopal. ante la D

de la campaha una relacion de trabaja-
dores ocupados e la temporada, especi-

ficando categoria profesional de cada uno

v total de dias rrabajados.
" También tendran prefereacia para ocu-
par las vacantes de personal fijc de in-
greso. . . ) o

Los isterinos adquitiran los derechos
correspondientes al personal fijo de su
categona cuando los trabajadores de plan-

tilla sustituidos no se incorporen al tra-

bajo dentro de los plazos estabiecidos,
previo examen de artitud, e los casos en
que el presente capituio lo exija, Al con-
solidar la categoria se les.computari, u
lcs efectos de aumento por tiempo de ser-
vicio. el perfodo en que hubieren actuado

-en calidad de suplentes.

Art. 12, Las vacahtes que se pm’duzcan
estre el personal técnico seran cubiertas
por libre de<ignacién de la Empresa,

Art. 13. E! ingreso en el grupo de em-
pleados administrativos se efectuard por
concurso - oposicién en lag categorias de
aspirante y Auxiliar, segin la edad.

Los Aspirastes pasaran a Auxiliares al
cumplir .veinte afios de edad.

Los Jefes de Seccion  Administrativa,
Cajern y Anoderado seran de libre elec-
¢idn de la Empresa. -

Las vacantes de Oficial d» primera se
proveeran med.ante un turno. por anti-
giledad y otro por concurso-oposicion en-
tre Oficiales y Auxiiares, ¥ las de Oficial
de segunda por concurso-oposicion extre
Auxiliaras y Aspirantes.

Art. 14. Las vacantes de Subalternos se
cubriran teniendo en cuyenta lo que se
especifica en esta Reglunentacion para
los trabaiadoves de capac:dad disminufda,
y ‘el resto por libre designacion ectre el
personal de .a Empresa, Los Bntones, al
cumplir los dieciocho anos serin promo-
vidos a Ordenanzas. i

Art. 15, Las vacantes en el Grupo
Obrero se proveeran por rigurosa aati-
gliedad. entre el personal de las catego-
rias inferiores. salvo en caso de mani-
flesta incapacidad, qne habrda de probarse
mediante los oportunos ejercicios ante
Tribunal,

Art. 16. Los Reglamentos de Régimen
Interior determinaran las prusbas de ap-

titud y los concurses-oposicion a que-se

reflere el presente capitulo, sefialando las
condiciores de las convocatorias y los
méritos o preferencias que correspondan,
ast como las condiciones psiquicas v fisi~
cas necesarias, que se acreditaran medjan-

te el oportuno certificado médico, cuando

la Empresa la considere conveniente.
~ Los brogramas sobre lss matecias que
han de versar los exdmenes seran redac-
tados por el Tribunal que ha de juzgar
las pruebas, debiendo rotificarlos a los
concursantes con una anticipacion minima
de dos meses.

Los Tribunales estaran compuestos por
dos .represertantes de la Empresa v un

‘representante de ros trabajadores de la

misma, de categoria igual o superior, a ser
posible a las plazas que han de proveerse,

‘nombrado vor la Empresa, a propuesta en

terna del Organismo Sindica}\.

CAPITULO Vv
Plantillas: y escalafones

Art. .17. Las Empresas formulardn, de
acuerdo con sus necesidades y organiza-
cion especifica, en el término de quince

‘dias, desde .la fecha de publicacién -de

estas Ordenanzas, las plantillas o estados
numéricos de 1a rotalidad de trabajadores
fijos que deben comprender cada categoria
profesional, sin que pueda reducirse en su
conjuntp y a su voluntad el que actual-
mente exista, . Co

Dichas plantillas se aprobardn o recti-

. ficaran por las Delegaciones de Trabajo,

previa informe de la Organizacién Sindi- -

. cal, en el plazo de dlez dias, y contra su

acyerdo podré. interponer recurso.la Em-
ireceion
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General de Trabajo, por conducto de ia
Delegacion, en el término de diez diag si-
guientes:

Art. 18 Redactaran las Empresas, en’

el término de treinta dias siguientes a la
aprobacién de las planmla:., el escalafon

de -su personal, con separacion de los gru--

Pos que lo integran.

En el citado escalafon se wlacmnara
el personal por caiegorias, y dentro de
éstak, por antiguedad en el cargo o cate-
goria, haciéndose constar, ademas, las
circunstancias siguientes;
llidos de los interesados, fecha de naci-
miento y untigliedad en l2  Empresa,
categoriz profesional, antiguedad au la
categoria v fecha en que corresponde el
primer aumento periédicc por razon de
antigiiedad.

La rectiticacion de los escalafones se
efectuara cada dos afos,

Las plantillas v los escalafoues figuraran
como anexos del Reglamento de Régimen
Interior.

Art. 197 1.4 Empresa publicard el es-
calafon para conoclmiento del personal,
estando expuesto en el wabléon de anun-
cios durante el plazo de quince dias, y
los wabajadores que se consideren per-
judlcﬂdo» pedran  reclamar por escrito
en ¢l mismo plazo ante la Direccion de
Ja Eanpresa.

En caso de ser denegadg por la Em-

presa la’ peticién, o transcurriese un mes.
resuelto sobre -la misma, po--

sin haber
dran acudir, en el plazo de los quince
dias sxgu.entoc ante ia Ddegacién Pro~
‘vincial.de Trabajo. . )
Contra los acuerdos de las Delegacio-
nes pueden interponer recurso la Em-
presa y los trabajadores ante la Duec-
cion General de Trabajo, dentro de los
diez dias sigulentes a la notificacion.

CAPITULO VI
Retribucién

SEccION 1. '.—Dvsposzczones aeneralev ‘

Art. 20. La remuneracion del personal
de estas industrids podra establecerse so-
bre la base de salario fijo o de otro gis-
tema de retribucion, nunca inferior al
salario mnimo senalado a su categoria
y que estirnule al personal en la produc-
¢ién, aumentando su rendimiento y efi-
cacia,

Art. 21, Los sueldos y salarios sefia-
lados en estas Ordenanzas se entende-
rdn. minimos y por jornada cormp.éta,-y
sobre ellos se establecen aumentos por
afos de servicio en la forma que despues
se detalla.

Podran ser mejoradas las retrlbuclone<
minimas por convenio de las partes o
por scuerdo de ia Empresa.

‘Art. 22, Forma de pago.—El pago de
Jos salarios se efectuard por periodos se-
manales, decenales, quincenales o menh-
suales, segin l& costumbre observada' en
‘cada "lugar; pero-el trabajador que co-

‘bre por quincenas o mensualidades ten- {

dra derecho a percibir anticipos a partir
de la segunda semana y a cuenta de sus
haberes, hasta el limite del 90 por 100 de
las cantidades devengadas.

Cuando ‘el pago se realice por decenas,
quincenas © meses, se hard dentro de la
‘Jornada de trabajo, debiendo verificarse
ias liquidaciones en este Ultimo caso:den-
tro de los cinco prxmeros dias del mes si-
guiente -

-Att. 23. Trabaws de categoria superion
El personal podra’ realizar trabajos de
cdtegoria ‘superior a 1a suya en' casos €xe
cepcionales de perentoria necesidad y
corta duracién, percibierido, durante el
tiempo de prestacién de sus -servicios, la
‘remuneracion de la categoria & que cir-
cunstancia'mente resulte adscrito.

Art. 24. Trabajos de categoria inferior,
‘81 por conveniencias de la’ Empresa’se
'uestmmu a ua trabajador & tareas. co-

nombr ¢ y ape-.

rrespondientes a .categoria profesional in-
ferior a la suya, conservard el salario
asigndado a su categoria, procurando,
siempre ‘que sea posible, respetar el or-
den jerdrquico profesional para adscri-
bir al personal a t,mbajos de categuria
inferior.

Si el cambio de destino a que se alude
en el .parrafo anisrior tuviese su origen
en peticion el trabajador, se asignara a
éste el 'salario correspondiente al irabajo
efectivamente prestado.

Art. 25. Personal con capacndad dismi-
nuida.—A fin d~ mantener en el trabajo,
sin llegar ai despido, a aquel personal que
por deficiencias de sus.condicioneg fisicas
o psiquicas;
enfermedad o por otras circunstancias no
se halle en situacion de dar rehdimien-
10 normal en su categoria, las Empresas
procuraréan destinarlos a trabajos adecua-
dos a sus ccndiclones, si tiene puestos
disponibles para ello. -

Para ser colocados en -esta situacion
tendran preferencia los que carezcan de
subsidio, pension u otros medios 1)mp10«
para su sostenimiento. El personai. aco-
gido a esty situacion no excedera de} 5
%)or 100 del total de la categoria respec-
iva.

SzccxéN 2°—Sueldos y jornales

Art. 26. La remuneracion del personal
a que afecta esta Reglamentaclon sera

_bor jornada completa la siguiente

GRuro A} Personal técnico,
. Diario
Pesetes
Moiero ...... 27
GrUPO B) Personal adminlstrativo,
: ' ' Mensual
Pesetas
Jefe de Seccién Administrativa. 1.100
Oficial Administrativo de 1.2 ...... 850
Oficial Administrativo de 2. ...... 723
Auxiliar mecanégrafo .............. . . 600
Aspirantes de 18 4 20 afios ...... 450
» de 16 & 18 afios ..... . 350
» de 14.a 16 afios ...... 250
Gruro C) Personal subaiterno. ' »
Ordenangas y Porteros ......... e 525
Vigilantes y  Serenos ......... 525
Botones de 14 4 16 afios ......... 200
» de 16 a 18 gfios ...... 250
GRrUPO C) Personal obrero.
a) Personal masculino; .
. Diario
Peseras
‘\/Iamxm)sta vevheerereasiesasesseran 26
MecAnico cONAUETOr ............ 22,50
Ayudante de moléro ........... 23
Ayudante de maquinlsta v 22,50
Pesador de lonja ..... . 22,50
carretero ...o.....ienies B 22
Auxiliar especmhzado . . 19
Y Peones ......... - 15

b) Personal rememno 80 por 100 del
sueldo de pedn.

Art.. 27. Ademas de la remuneraéién
en metdlico. todos los trabajadores de
Ias ‘categorias anteriormente consignadas,
recibirdn camo complemento a su sala-
rio, abonéndole al precio-de tasa los si-
guientes . articulos ;

‘Arroz blanco, el que le corresponde en
concepto de 'reserva de consumo como
productor, o' en su defecto, 75 gramos

' diarios. .
Harina de aTTOP 100 gmmos diarios por

cada productor u -obrero.

Piensos .(s0lo en el:caso de tener ga-
nado propio):

Salvado cilindrico de arroz, 4 kilos por

N cabem vy dia para ganado vacuno; 3 ki-

para cakaliar; 2 kiles para asnal,-mu

incapacidad por accidente,’

. sueldos bases.

lar y de cerds, y un kilo para lanar y ca-
brio.

Morret, 1 kile por cabeza y dia para
ganado de cerda y 60 gramos para aves
de corral

Art. 28. Sobre lo® sueldos iniciales es-
tablecidos en el articulo 26, disfrutara el
personal a que, esta Reglamentaci(’m se
refiere dos bienios del 5 pecr 100 y cuatro
qmnquemm del 10 por 100 que empeza-
rdn g contarse desde el -1 de enero de
1948,

Arv, 28. Los' quinquenios se contaran
e cada categoria en razon del tiempe
servido en la misma. devengandose a
partir del primer dia del mes siguiente
al en que se cumplan, Los gue asciendan
de categoria cobraran el sueldo o sa-
lario base de la nueva, a menos que éste
sea igual o inferior al sueldo que vmiese
percibiendo.

‘En estos ultimos casos el ascendido
tend+a derecho a percibir de entre los
sueldos de la escala de su nueva cate-
gorid <escala que resulta de afiadir al
sueldo base de .ésta los aumentos por
tiempo) el inmediatamente superior al
que cobraba, anies del asoenso, v a de-
vengar integramente, cuando le correse
ponda, €! importe de los quinquenios que
cumpla en la categoria-a la cual ascend!o.

SECCION 3.'—Rernuneraciones comple~
mentarias y gratificaciones

Art, 30.- Plus de cargas familiares.—Se
establece un plus que, habri de regirse

" por los preceptos consignades enr la Or

den de 29 de marzo del 46 y - posterio-
res, en atencién & l}as obligaciones fa-
miliares del trabajador y que. consistirf
en el 10 por 100 del importe de la néming
de czda Empresa, gue serd distribuido
con arreglo a las citadas normas.

Art, 31. Participacion en los beneficios.
En cumplimiento del pribcipio que pro-
clama el Fuero de los Espafioles con re-
ferencia a ia participacion del personal
en los beneficios que obtengan las Eme
presas, se establece provisionalmente y
mientras no se legisle a este respecto con
caracter general, la participacién del per-
sonal de ia industria- elaboradora del
arroz en los resultados econdmicos de
las mismas, qué sera equivalente al 8
por 100 del importe de los salarios o
incrementados con los aus
mentos por tiempo de servicio percibidos
durante un afio correspondiente a (&
respectiva - categoria profesional.

El persorial que cesare en el curso del
ejercicio econémceiy 0 no hubiere presta-
do servicios durante la total duracion
del mismo, tendri derecho a la parte
proporcional correspondiente al tiempo
trabajado, computandose a este efecto
como semana o mes completo la ‘frace
cion de los mismos.

Los trabaiadores que se encuentren en

‘estas circunstancias deberan solicitar por

eserito su inclusion entre los que se con-
sideren con tal derecho dentro del mes
de enero de cada ano. En otro caso, pere
deran e} derecho a la parte aue por este
concepto le pudiera corresponder.

Quedan exceptuados del cumplimjento
de lo dispuesto en el presente articulo
las empresas que. se encuentren en sis
tuacidon legal de quiebra.

El abono de las cantidades correspon-
dientes a la 'participacion en beneficios
debera efectuarse deniro de los dos me-
ses siguientes a la terminacién del eJer
cicio econémico. .

El régimen establecido en el presente .
articulo, por su nropio caracter de cire .
cunstancial y transitorio, terminarg toe
talmente em; el momento en que se dicte
una disposicién con caracter general que
regule 1. participacién en los beneficios.

Art. 32, Gratificacion®s. —Con el fin
de que los trabaiadores comprendidos en
la presente Ordenanza laboral solerhnie
cen las fiestas conmemorativas de 1a Nae

. vidad ¥y el 18 de Julio, Fiesta.de la Exal.



4040 :

26 septiembre 1950

B. O. del E.—Num. 263

tacién del Trabaio, las Emnresas abona--
ran a su pergpnal o din laborable inme-
(‘izato autepnof & ella una gratificacion
de la siguiente cuantia: Persona! admi-
nistrativo, una mensualidad; resto del
personal, guince dias gde salario o sueldo,
entendicndose por salario a estos efec-
t0s el bisico que por su calegorfa le co-
Trespcnda, mas los aumenfos periédicos
por afios de servicio.

A] personal que hubiera ingresado du-
rante el transcurso del afio y que cesara.
en el trabajo durante el mismo, se le
abonargm las gratificaciones prorratean-
do su imvorte en relacién con el tiempo
trabajado, para’ lo cual la fraceidn de
semana o mes se comnutari como- uni-
dad completa, distinguiéndose dos perio-
dos: uno de 22 de diciembre hasta 17
de julio y otro de dicha wltima fecha
hasta aquélla. ’

CAPITULO VII

Jornada, horas extraordinarias
y vacaciones

.

Art. 33. Con caracter general se es-
tablece como maxima la jornada legal
de trabaio para el personal afectado por
esta Reglamentacion.

Art. 34. Horario. —ILas Empresas so-
‘meterin a -la aprobacién de la Inspec-
cién Provineial de Trabaio de su demar-
cacion el corresrondiente horario de tra-
ba'o de su personal y lo coordinrarin en
los distinfos servicios para el mas eficaz
rend‘miento. Ser4 facultad privativa de
la Empresa organizar Yos turnos y rele-
vos y cambiar aquéllos cuando lo crea
necesario o converiente, sin mas limi-
taciones que las legales y las fliadas en
estas Normas de trabajo. asf como la de
ob’ener permiso de dicha Inspeccién
cuando sign‘fique cambio de horario.

Art. 35. Horas extraordinarias. — Pre-
via obtencién de la autorizacién perti-
nente, otorgada por la respectiva Dele-
gacién Provincial de Trabajo, podran
trabajarse horas extraordinarias, con
abono de 10s recargos sefialados en la
Ley de Jornada mdaximg legal No po-
dran exceder de dos al dia ni prolon-
garse por periodo mayor de duince dias
consecutivos o dentro del mes, pues en
tal caso el emnresario vendr4d obligado
& aumentar definitiva o accidentalmente
su vlantilla de personal :

Art. 86. Vacaciones.—Anualmente las
Fmnresas concederan a sus productores
quince dias de vacaciones retribuidas. Es-
tas vacaclones serin incrementadas en
un dfa m4s por cada tres. afios que lleve
de antigiiedad el productor en. la Em-
presa. ’

Fara el disfrute de estas vacaciones
se tendri en cuenta las necesidades de
trabajo de cada centro arrocero, con el
fin de establecer el turno adecuado para
que siempre haya los elementos nroduc-
tores necesarios para la realizacién nor-
mal de la diaria tarea, procurando que
los turnos se .establezcan de acuerdo’ en-
tre las Empresas y los respectivos pro-
ductores. Los turnos de vacaciones debe-
ran organizarse de modo que ovedan co-
menzar a disfrutarse a npartir del 15 de
junio y quedar terminados el 31 de
agosto.

El personal que cese en'el franscurso
del afio por ‘causas que no le sean im-
putables, tendra derecho a la parie pto-
porcional de vacacién, seglin el numero
de meses trabajados., computiandose co-
mo mes completo la fraccion del mismo.

Art, 37. Los trabajadores menores de
veintiun afios y las mujerespmencres de
diecisliete que asistan & los Campamen-
tos, viajes, cursos, ete., del Frente de
Juventudes o de la Seccibn Femenina,
disfrutar4n de veinte dias laborables de
vacaciones retribuidas,- de conformidad
con la Orden de 29 de diciembre del

-

v CAPITULO YIII

Enfermedades, serviciv militar,
licencias y. excedencias

Art., 38. Sin perjuicio de las disposi-

ciones de caracter general sobre el Se-
guro Obligatorio de Enfermedad, se re-
servar4 el puesto de trabajo durante un
afio al trabajador que contraiga enfer-
med: d no profesional, )
7 Art. 39. Las Empiesas abonaran a sus
trabajadores de plantilla, exciuidos del
Seguro de Enfermedad, el salario inte-
gro durante un periodo de ires meses,
la ‘mitad durante otros tres, y reserva
del puesto de trabajo, sifh disfrute del
salario, durante sels meses, en caso de
enfermedad.

Art. 40. Durante el tiempo que el tra-
bajador permanezca en el servicio mili-
tar se reservard la plaza -que venia des-
empenando hasta dos meses después de
su licenciamiento, computiandose el tiem-
po que permanezca €n el mismo a efec-
s de antigiledad y aumentos periudi-
cos nor tiempo de serviclo.

Art. 41. Avisando con la. posible an-

‘telacion podra el personal faltar al tra.

bajo, con derecho a percibir el salario,
por alguno de l0s motivos y durante los
veriodos de tiempo siguientes:

Tres jornadas de ‘rabaio en los cagos
de muerte, entierro de padres, hijos, ¢6n-
yuges o hermanos, amnlidndose a cinco
dfas cuando el hecho se produzca fuera
de su residencia.

Tres - jornadas de trabajo por muerte
de otfos ascendientes o descendientes,

enfermedad grave de padre. hijo o com-

yuge o alumbramiento de la esposa, am-
pliAndose a cinco dias cuando se dé la
circuns‘ancia expresada al final del pa-
rrafo anterior.

Caso de matrimonio. el trabajador ten-
dra derecho a un permico de diez dfas.
y también, si asi lo desea. hacer uso
cen tal mofivo de la vacacion retribuida,
acmulanrdola a aquél.

En ninglin caso 108 nermisas v licencias
cocedidos vodran deccontarse de la va-
caciéon anual retribuida.

Art. 42.. Se reconocen dos clases de ex-
cedencias: voluntaria v forzosa, nero nin-
guna de ellas dard derecho a sucldo mien-
tras el excodente no se incorpore al
servicio activo.

Art. 42. la excedencia voluntaria po-
dra solicitarse por todos los trahaiadores
fijos que lleven al menos cineo afios de
serviclos.

Se procurari despacharlas favorable-
menteé cuando se funden en terminacion
de estudios, exigenelas familiares u otras
c;msas analogas que se determinarédn en
el Reglamento de Régimen Iaterior.

Habran de resolverse las p2ticiones
dentro del mes siguiente a su presenta~-

cién, y seran atendidas de acuerdo con

*

las necesidades del servicio.

La excedencia voluntaria se concedera
por una sola vez, por plazo no inferior
a un afio ni superior-a cinco, y sin de-
recho a prérroga. A ningin efecto se
computard el tiempo que se permanezca
en esta situacion, ‘

Al terminar la excedencia tendra de-
recho a ocupar la primera vacante que
se produzca en la misma categoria, si
no hubiese empleados en situacién de ex-
cedencia forzosa.

Se perdera el derecfxo de reingreso 'si

‘no se solicita antes de expirar el plazo

por el cual se concedidé la excedencia.
Art. 44. La excedencia forzosa se pro-
ducird por cualquiera de las causas si-
guientes:
a) Nombramiento para cargo politico

que le impida Adedicarse & su trabajo ha-

bitual. .- .

b)' Ejercicio de cargo en la otrganiza-
cién sindical con las mismas circunstan-
cias.

¢). Enfermedad.

d) Matrimonio del personal femenino,
Art. 46. Enloseaws})'yb) del ar

ticulo anterior, la excedencia se prolone
gard, por el tiempc que dure el cargo
que la determine y darda derecho a ocu-
par la misma plaza que desempesiaba
el trabajador con anteérioridad y a que
se le compute el tiempe de excedencia &
efectos pasivos, ascensos y aumentos pe-
ridédicos -

Los trabajadores que se encuengren en
tal situacion deberan solicitar el reingre-
so en el mes siguiente & su cese en el
cargo. .

Art. 46. El trabajador con derecho @&
reserva de puesto por enfermedad, transe
currido un ano desde su -comienzo, pa-
sard . a la situacion de excedente forzo-
sq por periodo de otro afo. al fin del cual
causarga baja definitiva en la Emnpresa. El.
tiempo de excedencia por esta causa no
se computara como, en activo a efectos
de ascensos v de aumentos por afios de
servicos, pero si a efectos pasivos. Para
pasar a la situacion dc activo deberd so-
licitarlo dentro del mes siguiente al dia
en que sea dado de alia, pero no tendra
derecho a ccupar plaza hasta que se haya
producido la vacante.

Art. 47. El personal feménino que cone
traiza matrimonio podrd optar entre con-
tinuar trabajanrdo o quedar en situaciéon
de excedencia forzosa, con los siguientes
derechos:

a) Recibir de la Empresa, en coricep-
to de dote, una cantidad eguivalente a
tantas mensualidades de su sueldo o sa~

lario como afios de servicio haya pres-

tado a la misma, contandose 2 estos efec-
tos ccmo afio completo la fraccién supe-
rior a seis meses, sin que la cantidad que
se cobre por este ¢oncento pueda exceder
del imnorte de seis mensualiidads.

b) Reingresayr cuando sé constituya en
cabeza de familia, siempre que lo soli-
cite ‘dentro del mes s:guieate al hecho
que lo determine, en cuyo caso se le ad-
judicard la primera vacante de su cate-
goria, si 10 hubiese algiin otro axceden-
te por causa de enfermedad.

El tizmpo de esta excedeacia no se
computarda a ningan efecto.

CAFITULO IX

Salivas, ‘ieta; y traslados

Art. 48. Las Emnvresas solo podrin
efectuar traslados forzosos de personal
que suponga cambio de residencia, mee
diante la aprobacion de los interesados,
con las siguientes excepciones.

a) Traslado forzoso por sancién

b) ' Traslado por periodo inferior a sels
meses.

En todos casos las Empresas deberén
abonar al trabajador los gastos de tras~
lado suyb y de los familiares que vi-
van a su costa, facilitindoles billetes de
terce... clase a Ics obreros y Subalternos;
de segunda clase a los empleados admi-
nistrativos, hasta la categoria de Oficial

-de primera, y de primera clase, al perso-

nal superior.

También abonaran a los trasladados,
salvo por causa de sancién, el 50 por 100
de las dietas a que se hace mencién en
el articulo siguiente, durante el piazo de
un mes,

Art. 49. Cuando una Empresa precise
que sus trabajadores se trasladen en co-
mision a efectuar trebajo que impliquen
el pernoctar en localidad distinta a .a
de su residencia, ademas del sueldo o jor-
nal que aquéllos perciban, deberan abo-:
narles las siguientes dietas: 25 pesetas
diariag si pertenecen a las categorias de
obreros y subalternos; 40 pesetas diarias
cuando se trate de empleados adgrinistrae
tivos de categorias inferior a Jefe de Sec-
cién Administrativa, y 50 pesetas diarias
si se trata de empleados de superior ca-

- tegorfia. Los dias de salida y llegada se

devengardn idénticas dietas. .
De existir posibilidad de regreso al lu-

gar-d. residencia en el dia, el trabajedor

percibird media dieta, ! ,
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Art.. 50. De acu:rdo Empresa vy pro-
ductorcs, e pedrd sustituir las férmules
anteriores, por la de ahcno, previa iusti-
ficacitn de gastos, de 1os que el desplazu~
wmiento les orizine.

CAPITULO X
Premios, faltas y sanciones

Art. 51. Premios.— La Empresa esta-
blecera en su Reglamerio de Reégimen
Interior un sistema en virtud del cual la
asiduidad al trabajo, la consiancia en las
tareas encomenradas, la atencion e inte-
rés con ~ie aguel : cumpla y otros meé-
ritos, como servicios revalantes, ete., se
premi. para estimulo al persoual a ellas
vinculado. '

Dichos premios podran consistir en so-
bresueldos, cantidades en metdlico, am-
pliacion. de vacaciones, rhenciones hono-
rificas, viajes, etc.

Art. 52. Faltas.—Toda faita cometida
por un productor se clasifieara avendida
a su importancia, trascendencia y malicia,
en leve, grave v muy (rave.

Art. 53. Son fultas leves las sigulen-
tes: 18 De una a tres faltas de pun-
tualidad en la asistencia al trabajo (hasta
treinta minutos d» retraso), sin la debida
Justificacién cometidas durante el periodo
de un mes.

22 No cursar en tiempo oportuno la
baja correspondiente cuando se falta 2a!
trabajo por motivos jusiificados, a 1o sor )
que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

]

82 El abandono sin causn jusiificada
del servicio, aun cuando sea nor breve
tiempo. Si como consecuenciy del mismno
se causase perjuicio d? alguna considera-
cion a la Empresa o fues? causa de acci-
dente a sus comnaneros de trahajo, esta
falia pod.i sor cousider:da como «graven
0 «muy gravey, segun los casos

4a Pequefios desculdos en la conserva-.
cion d@l material.” _

5.2 Falta de aseo y limpieza persoenal.

62 No atender gl publico con la dill-
gencia ¢ corretcién debidas. oo
© 75 No comunicar a la Empresa lag
cambios de residencia y domicilio.

8> Las discusiones sobre asuntos ex-
trafios al trabajo dentro de las dependen-
cias de la Empresa o durante actes de
servicio. Si tales discusiones produjeran
escandalo nctorio, podrin ser considera-
das comeo faltas muy graves.

94 _altar al trabajQ un dfa en el mes,
a ma2nos que exista causa que lo justi-
fique y siemore que no ocasinne est2
falta la paralizaciéon de la industria, en
cuyo 230 serg consider:da grave.

Art. 54. Se calificaran como faltas
graves las siguientes:

. 18 Mas de tres faltas—no justifica-
das—de puntualidad en la asistencia el
trahajo, cometidas durante un periodo de
treinta . dias-- Cuando tuviese que relevar
8 un compafiero bastari una sola falta
de puntualidad para que ésta sea eonside-
rada como grave. .

28 Faltar dos dias al trabajo, durante.
un periodo de treinta, sin causa que lc
justifique.. Cuando econcurra 1a circuns-
tan expresada en el apartado noveno dei
articulo !anterior se considera muy grave.

32 No comunicar .con la puntualidad
debida los cambios experimentados en lu
familia que pucdan afectar .. los Seenros

Sociales obligatorios o al «Plus de Cargas-
Familiaresy. La falta maliciosa de estos
datos. se. considerard como falta muy
grave,

.43 Entregarse a juegos o distracgiones

de cualquier indole estando de servicio

§2° No prestar la atencion deblda al

trabajo encomendado. R

6.2 Simulacién de enfermedad o acci-
 dente. - L
75 La mera desobediencia & sus supe-
riores en cuslquier materia del servicio;
sl implicase quebranto malicioso de 1a dis-

.

¢ipling o cde ella se derivase perjuicio no-
torio para la Empresa, podrad ser con-
siderado falta muy grave. -

8+ Simuiar la presencia de otro tra-
bajador, fichandc ¢ firmando por éL.

9.* La negligencia o desidia en el tra-
bajo que afecle a la bueng marcha del
servicio. - :

10. La imprud>ncia en actos de se.
vicio; st implicase riesgo dz accidente
para eP trabajador, para sus compafierus
0 peligro de averia para. las instalaciones
podra ser considerado como muy grave.

11. Realizay sin el oportuno poermiso
trabajos particularcs durante la jorunada,
a3l como cmplear pa uses propios he-
ramientas de la Empresa e incluso cuan-
do cllo ccurra fuersa de la jornada de
trahajo.

12. La embriaguez.

13. Las derivadas de lo previsto en la
causa tercera del articulo anterior,

14  La reincidencia en falta leve (ex-
cluida la de puniualidad), aunque.sea d2
distinta naturaleza, dentro de un trimes-
tre v habiendo mediado amonestacion
verbal o escrita. .

_ Art. 5. Se considarardn como faltas
muy graves lasg siguientes:

1.* Mas de diez faltas—no justifica-
das—de puntualidad en la asistencia al
trabajo cometidas en un perfodo de seis
meses 0 veinte durante un ano.

27 El fraude, deslealtad .0 abuso de
confianza en las gestiones vncomendadas,
v el hurto o robo, tanto a la Empresa
como’ 8. 103 corapafieros de trahaje, o #
cualquier otra persona, deatro de las de-
pendencias del cenuro de rrabajo o duran-
te actos del servicio en cualquiar lugar.

3.2 Hacer desaparacer. inutilizar

[

distrozay o causar desperfecics en pri-

meras miaterigs, Utiles, herramientas, ma
qunarias, apdratos, instalMciones, edifi-
cios, enseres, envases y documentcs de
lo Empresa. :

42 La condena por delito de rcbo, hur-
to vy malversacion comet'do fuera de la

Empresa, o por cualquier. otra clase de”

hecho que puede implicar por ésta des-
conflanza respecto a su autor, '

5.0 La continuidad y habitual falta de
aseo y limpjeza, de tal indole que pro-

duzea qu:ja justificada - de sus compa-

fieros de trabajo. -

6.4 La embrtaguez durante el serv'cio
o fuera del mismo, siempre que en este
segundo caso fuera habitual.

13 Violar el secreto de la cbrrespon-
dencia. |

8+ Revelar a elementog extrafios a la
Empresa datos de reserva obligatoria.

9.2 Dedicarse a actividades que la Em-
presa  hublere declaradc incompatibles
e su Reglamento de Régimen Interior.

IQB Los malos tratamientos de palapra
u obra o la falta de respeto a los jéfes
-0 a sus familiares, asf como a log com-
paneros o subordinados.

11, La blasfeinia habitual. ~

12, 'Causar accidentes graves, por ne-
glizencia o . !mprudencia inexcusable.

13. Abandonar el trabajo en puesto
da responsabilidad. .

14, La disminucién voluntarta y con-

tinuada en el rendimiento normal de la !

labor. - , .

15. El1 or'ginar frecuentes e injustifi-
caday rifias y pendencias con sus com-
pafieros de trabajo.

16.  Las derivadas de lo previsto en la
causa octava del srticulo 53, y la tercera
y séptima del articuloe 54. .

17. La reincidencia - en falta grave,
aunque sea de distinta naturaleza, siem-
{)re que se cometa dentro de un semes-
re.

Art. 56. De las sanciones. —Las san-
ciones maxwmas que podrdn Imponerse
a los que 1hcurran en faltas serén las
siguientes.

\

Por faltas leves:
»Amaonestaciéon  verkal,
Amonestacion por escrito.
Muita de hasta un dia de haber.
uzpension de empleo y:sueldo hasta
de dos dias.. : :

Por faltas groves:

Disminuciérn de las yacacicnes retri-
buidas, slempre que el sgncionado pueda
disfrutar de lcs siete diag establecidos en
el articulo 33 de la vigente Ley de Con-
trato de Trabsjo. .

Multa de tres basta ceis dias de haber.
Suspension de empleo y sue.do de tres
hasta qunce dias.

Por faltas muy g}aves:’

Suspensién de empleo y sueldo ‘de
veinte a sesenta dias.

-Traglado forzoso a ‘distinta localidad,
sin derecho a indemnizaeion. .

Decpido con pérdida total de todos sus
devechas en la Empresa. )

Art. 57. Las sanc'ones que en orden
laboral puedan imponecrse se entiende
sin ‘perjuicio de pasar el tanto de culpa
a log Tribunales, cuando la falta come-
tida pueda constituir delito. Asim'smo
podré darse ‘cuenta a la Autoridad gu-
bernativa, cuzndo ello procediere.

Art. 68. Corresponde ai~ Jefe de la
Empresa la facu.tad de imponer sancio-
nes u otorgar premios, de acuerdo con
las normas establecidas en el presente
cgpitula. . )

_Art. 59, No serd necesario la previa
instruccion del expadiente en los casos
de faltas leves, pero si lo serd en los ca-
sos de faltas graves o muy graves. El Re-
alame-to interier detérminara los trami-
tes y plazos del expedienrte, cuya dura-
¢on no podra exceder de up-mes, sobre
la -base de ser cido el inculpado y de ‘que
se le admitan cuantas pruebas proponga
en su .descargo. Tambien. el Reglamento’
interior concretard los casos de faltas muy
graves, en que la Empresa podra gcordar,
como meqida previa, bajo su responsabi-
lidac y a resultas de lo que ep definitiva
acuerde como consecuencie de la sustan-
ciacién del expediente, la. suspencgion’ de
empleo y sueldo por el tiempo que dure
la tramltac'én del mismo. B

Las sanciones seran comunicadas por
eserto al interesado, expresando ias cau-
sas que las motivaro., debiendo éste fir-
mar el duplicads y entregarlo a la Di-
reccidén de la Empresa. .

La Empresa dari cuenta, con la breve-
‘dad posible, al Sindicato de todo hecho
que dé lugar g la instruccion del expe-
diente. : .

En todo: los .casos de sanciones graves
o0 muy graves, el interesado, aentre de -
lcs quince dfas naturales siguientes a
aquel en que se le comunigue la sancién,
podrd recuitir ante la Magistratura de
Trubajo, n -1 caso de que la Empresa
radicase en localidac donde -exista la Ma~
gistratura, y en el de dieciocho dias en
otro caso. .

La resolucién que dicte la Magistrdturs
hard la oportuna declaracion sobre la
suspensién de emplep y sueldo que, como |
medida previa, pudiere acordar la Em-
pre:a.

Cuando la Magistratura no dé lugar al
despido, la Empresa queda en libertad
para impoer cualquier otra de las san-
ciones .sefialadas para faltas muy graves.

Art, 60. Las faltas leves prescribiran
al mes de su conocimiento por la
presa,. v las graves 0 muy graves, & los
tres meses.

Art, 61. Las Empresas anotaran en los
, expedientes personales de sus producto-

res los premios que les fueren concedidos
i y las sanciones que 13s fueren impuestas,
{ Bl Reglamento intericr determinara los
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€asos y condiciones en que la conducia
¥ actuacion del sancionado posteriores a
la falta deban prcducir la anulacién de
nota desfavorakle, que en todo caso se
copsxderar{m anuladas si, tratandose qe
faltas leves, transcurriese un ano sin hd-
ber incidido en nueva sancion. Si se tra-
tase de faltas graves o muy graves, el
plazo anteriormente indicado se elevara
a (res y «neo afos, respectivamente,

Art. 62. El importe de las sanciones
de caracter econémico que las Empresas
impongan a sus productores servira para
incrementar el fondo destinado a’ «Plus
dé Cargas Familiares». .

CAPITULO XI
Despidos y ceses

Art, 63. Para la reduccién o despido-
del perscnal se tendidn en cuenta las
reglas sigu‘entes:

12 El personal interino cesara al'rein.
.tegrarse el trabajador fijo que sustituye.

22 E] perscnal eventual y el tempo-
Tero cezard al término del contrato, avi-
sando el desp‘io o cese con ocho dias
naturales de anticipacion; siempre que
hubieran prestado mas de seis dias de
trabajo ininterrumpido. .

3. En caso de falta aqe primeras ma-
terias o suspensién del trabajo por cau-
sas de fuerza” mayoy, las Empresas po-
dran - despedir al perscnal temporero por
orden del mas moderno al mas antiguo
entre los de igual categoria, en aquellos
departanientos en que sea posible, a jui~
cio de la direccion de la Empresa, que
ser4d responsable del buen uso qe  esta
facultad. Este desnico se notificara con
ocho dias, y en concepto de indemniza-
cién se abonara al personal el importe
de una semana ‘e salario.

45 R personal fijo se ajustard a lo
dispuesto en el Decreto de 26 de enero
de 1944, por lo que se refiere a los despi-
dos por este’ concepto de crisis.

CAPITULO XII
- Seguridad e higiene del 'trabajo

Art. 64. Se observaran en la industria
_elaboradora del arroz cuantas medidas
senala el Reglamento de Seguridad e Hi-
. giene del. Trabajo de 31 de enero de 1940
.y demas disposiciones legales que le sean
de aplicacion, especialmente en lo que se
refiere a situacion general de los locales,
transmisiones, motores, transportes inte-
riores y protecciones especiales de o6rga-
nos moviles y precauciones y fiadores en

la puesta en marcha de la maquinaria.

Toda Empresa . proporcionara anuai-
:meénte a sus obreros manuales«m traje
buzo de trahajo. .

Todos los centros arroceros dispondran
de un botiquin completo para efectuar las
primeras curas de urgencia en caso de
accidente, :

CAPITULO XII1 ‘
Reglamento de Régimen Interior

Art. 65. Las Empresas sujetas a la
presente Reglamentaciéon que cuenten cop
- una plantilla superior a cinco trabaja-
dores, vendran obligadas a confeccionar
" un, Reglamento de Régimen Interior, de
- acuerdo con lo establecido en los articu-
los 15 y siguientes de la Ley de 16 de
octubre de 1842, .

Art., 66. El Reglamento de Régimen
Interior de las Empresas debera recoger, -
adaptando a sus caracteristicas -y cir-
cunstancias particulares, las normas con-
tenidas en esta Reglamentacién, agrupan-
do las materias y asuntos conveniente-

_-mente, a fin de que queden expuestas en
el mismo orden que se ha guardado ©n
la esyructuracion de este Reglamento Na-
ciona -
Como anexo podran hacerge constar,
ademas, cuantos beneficlos otorgi=u las
Empresas que superen los consignadvs en

esta Reglamentacion ¥ que por su caric-
ter voluntario, clrcunstanciar -; transitc-
rio. no constituya compromiso rpi obhiga-
cion permanente para la Empresa.

Art. 67. Las Empresas a que se rofi>
re el articulo 65 deberan redacta~ v ya-
mitir su Reglamento de Régimes Interior
dentro de un plazo maximo 2 dos me-
ses, a partir de !a publicacion de estas
normas, a la Delegacion Progticwal el
Trabajo, cuando la industria- fugese d=2
ambito provincial y a la Direccion (Gene-
ral del ramo cuando lo tuviese interpro-
vincial o nacional.

Una- copia ‘del citado Reglamento se'2a
remitida por las Empresas al Sindicato
Nacional o Provincial del ramo, respec-
tivamente, a! mismo tiempo gue 4 las
antoridades laborales citadis en el pa-
rrafo anterior, ’

Art. 68. Simultaneameni: con in re-
misiéon a que se refiere 2l avticulo pre-
cedente, los Reglamentos de Régimen In-
terior seran expuestos durante ouince
dias ante el ;personal, a fin de e éste
alegue lo que. crea conveniente durani
el referido plazo ante los r AL
Sindicales del ramo, los cuales informa-
ran, incluso per propia iniciativa, 1+ i3
Delegacion o Direccion del Trabajo so-
bre los extremos que consideren «poriu-
nos, dentro de los treinta dias s'giientes
al de la fecha en que recibieron el ejem-
plar.

Art. 69. Tanto la Direccién General
como la Delegacién de Trabajo adoptla-
ran el acuerdo que proceda una vez ve-
ciban, para su aprobacién o reparos, los
{a 1cii;aclos Reglamentos de Régumen: In-
erior.

CAPITULO XIV
Prevision

Art, 70. Para atender a los fines es-
pecificos de previsibn social se creard
una seccion independiente en el Monte-
pio Nacional de la Industria Panadera,
en la que estaran integrados obligatoria-
mente todas las Empresas y trabajadores
afectados por las presentes Ordenanzas.

Las ohligaciones que deberan ser aten-
didas por este Montepio .o per el que en
su dia se constituya seran las prestacio-
nes o mejoras en pensiones de jubila-
cién, viudedad v orfandad preferente
mente, ¥y cualesquiera otras que se esti-
men convenientes 0 necesarias a medida
que la entidad de previsién laboral cuen-
te con medios econdémicos para ello.

. Art. 71.. Para atender aquellds obligar .

ciones contribuiran los trabajadores con
el 3 por 100 de sus sueldos o. salarios
efectivos, y las Empresas con el 6 por 100
de los mismos. .

© El Servicio de Mutualidades -y Monte
pios Laboreles aprobara el capitulo de
prestaciones, que- se ‘incorporara al s
tatuto del Montepio ¢» = Industria -Ma-
nadera y que servira de -b.se para otor-
gar los beneficios que habrdn de perei-
bir los traba‘adores ¢e & indusurig ¢!9-
boradore del @& -

Art. 72. Condiciones mas beneficiosas.
Por ser condiciones muunimas lus steiie
cidas en la vigente Regiameniacida ha-
bran de respetarse las que vengan un
plantadas cuando, ¢xaminadas en su con-
junto,” resulten mas beneficlosas para el

ersonal,-tanto en lo relativo a la retri-
ucion como en lo referente a otras ma-
terias, ., .

Por tanto, si'enh algun caso la actusl
retribucion es superior a la . establecida
eh- este Reglamento, ha de ser respeiq-
da en lo que exceda, asi como se han de

‘observar las jornadas en vigor, Siempre

que supongan un beneficio para-el perso-
nal, aplicandose en toda su integridad 0

referente -a estas materias al personal .

de nuevo ingreso.

. DISPOSICIONES TRANSITORIAS'

13 las Empresas, al formular sus plan-
tillas de acuerdo con lo establecido en

el articulo 17, podran solicitar que el per-
sonal de exceso sobre las necesidade’
normales y permanentes de la explota-
cién se considere amortizable, a cuyd
efecto acompafarin, un breve estudio
del molero, que con la instancia se pae
sard por el Delegado de Trabajo a ine
formne del Sindicato de Cereales. Dichos
Delegados resolveran al ismo  tiemnpo
que aprughen ¢ rectifigeun las plantis
las, dindose los reeursos del mencionas
do articulo.

22 Kl personal dependiente ¢ las Eius
presas a gue ge reflere csa Reglamentas
cion debera ser clasificado de acuerdo comp
las funciones que etectivament: realicen,
consigniandose on los escalatones g gue
alude el capitulo V de estas Ord=nanzes,
pudiendo promoverse las raclazacionss
a4 gue hace referencia el artculo 18.

DISPOSICION FINAL

Quedan derogadas las nases de trabiae
jo, pactos coleetivos ¢ cuanmias otras A
posiciones e opongan a o dispuesto e
esta Reglamentacion.,

Madrid, 26 de .agosto de 1930 --F] Die
rector general de Trabajo, Agustin Mie
randa Junco,

‘determina’ la Orden

ADMINISTRAGION CENTRAL

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

Direccion General de Correos
“v Telecomunicacién
(Correos)

Edicto por el que se cita, llama y omplas
20 a don Esteban F, Merino Gomed,
Cartero urbano de tercera clase.

Reservadas, por Orden ministerial de
25 de agesto Ultimo, varias vacantes dis-
ponibles de Carteros urbanos de tercera
clase para ser cublertas por el turno de
cesantes en la forma v condiciones que.
minisierial de 29
de enero de 1945 (BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO nuunero 34) y encontran-
dose en aquella situacion y en paradero
desconocido don Esteban F. Merino Gé-
mez, por este segundo edicto se le cita,
llama.y emplaza para que dentro del pla-
zo de treinta dfas naturales, a_partir de
la fecha en que se publique, se ponga en
comunicaciéon personal o por escrito con
la Administracién Principal de Correos
de su residencia o con la Seccibn Cene
tral de Persona! de esta Direccion Gene-
ral a) expresado objeto, significAndole
que de no verificarlo le pararan los pere
juicios a que hubiete lugar: .

Madrid, 5 de septicmbre de 1950.—El
Director general, P. A, el Secretario gee
neral, M. Gonzalez,

MINISTFRIO D¥ INDUSTRIA
Y COMERCIO ‘

Comisaria General de Abastecie
mientos y Transportes

 Rectificacién a la Circular nivmero 758 por

. la que se sefialan nuevos precios para
la liguidacion de la carne de ganado
vacuno por kilo canal en matadero y
venta al publico consumidor por tablas
jerias detallistas, Lo

_ Habiéndose omitido, por’ error involuns
tario de imprenta, el nimero de la Circu-
lar que .se cita, publicdda en el BOLEs
TIN OFICIAL DEL ESTADO numero 258,
de 15 de septiembre de 1950, pagina 3971,
¢é hace constar que dicho nGmero éra
el- 758, quezdando anulada la rectificas
¢ién publicada en el nimero de ayer.

\
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20 septiembre 1950

4045

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL :

Direccién General de Enseiianza
« Profesional v Técnica

Convocando concurso-oposicién para pro-
veer la plaza de Profesor numerario de
wProteccién de vuelo» vacante en la Es-
f;zela Especial de Ingenieros Aerondu-

cos :

De conformridad con la propuesta ele-
vada por la Junta Ca.ificadora que pre-
viene el articulo 2.© del Decreto de 17 de
octubre de 1940, que regula el régimen
de seleccion del Profesorado de ias Es-
cuelas de Ingenieros civiles, y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 3. del_

- ¢itado texto legal,

-Bsta Direccion General ha acordado
enunciar a concurso-oposicion la provi-
sién. de la plaza de Profesor numerario
de «Proteccion de vuelo» vacante en la
t’."i;scuela Especial de Ingenieros Aeronau-
icos. :

E; sueldo de 1a expresada vacante seri
el que se asigne al nombrado, segun el
numero del Escalafén correspondiente,
con cargo al presupuesto del Ministerio
de Educacién’ Nacional, ademas de la gra-
tificacion que para el PFrofesorado apa-
rece consignada en el mismo.

Los que deseen tomar parte en este
concurso-oposicién presentarén sus instan-
cias en e] Registro General del Ministe-
rio de FEducacién Nacional en el pldzo
de sesenta dias naturales. contados g par-
tir del siguiente a la publicacién de la
presente convocatoria en e; BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO. debiendo justifi-
car que llevan cinco afios, por lo menos.
en el ejercicio de la profesién. y acom-
pafiando la siguiente documentacion:

-a) Partida de nacimiento, debidamente
legalizada y legitimada.

b) Titulo profesional o copia autori-
2ada del mismo.

¢) Certificacién de haber sido depura-
do, si as{ procediera, o de su actuacion
politica y social en relacion con el nuevo
Estado espafiol

d) Programg del aspirante para las

' lecciones orales y practicas de las disci-

plines objeto del concurso. .
€) Memoria pedagogica justificativa del
rograma formu'ado y de los métodos

de ensefiangg que se prepugnen.

f) Relacion de las actividades profe-
sionales de los aspirantes y méritos adu-
cidos debidamente justificados.

g) - Indicacion bibliografica y julcio cri-
tico sobre los textos y publicaciones que
el so'icitante considere mAs adegcuados
parg servir de guia o consulta de las
ensefianzas ‘a que se refiere.

Los que se hallen prestando servicios:
con carficter de interino podran sustifuir
la documentacion prevenida en los apar-.
tados b) y ¢) con la correspondiente hoja
de servicios.

E] presente concursc-oposicién. se tra-
mitarad y resolverda de acuerdo con lo
prevenido en los articulos 4° y 5° del
Decreto de 17 de octubre citado, y en lo
no previsto en los mismds se ap'icarén
las normas del Decreto de 14 de enero
de 1933. ; '

Los aspirantes justificaran ante ‘el Tri-
bupal. por medio de los eorrespondientes
recibos,. haber abongde los derechos esta- -
blecidcs por Rea] Orden de 12 de marzo
de 1925 y Orden de 14 de mayo de 1940.
0 sea 75 pesetas, en metdlico. por dere-
chos - de oposicion, y 10 pesetas, enr igual
forma. por formacion de expediente, los
cuales deben ser satisfechos en la Habi-
litacién de este Ministerio. . :

Lo que se hace publico para general

conocimiento.

Madrid, 8 de septiembre de 1950.—El
Director general, Ramén Ferreiro.

Convocando concurso-oposicion para pro-
veer la plaza de Profesor numerario de
«Aerodindmica racionaly vacante en la
Escuela. Especial de Ingenieros Aero-
nduticos.

De conformidad con la propuesta ele-
vada por la Junta Calificadora que pre-
viene el articulo 2. del Decreto de 17 de
octubre de 1940, que regula el régimen
de seleccién del Profesorado de ‘as Escue-
las de Ingenieros civiles, y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 32 del
citado texto legal, '

Fsta Direccion General ha acordado
anunciar a concurso-oposicién la provisién
de la plaza de Profesor numerario de
«Aerodindmica racionaly vacante en la
BEscuela Especial de Ingenferos Aeronsu-

‘ticos.

El sueldo de la expresada vacante serf
el que se asigne a. nombrado, segiin el
numero del Escalafén correspondiente,
con cargo al presupuesto del Ministerio
de Educacién Nacional, ademés de l1a gra-
tiﬁcacien.que para @l Profesorado apa-
rece consigna.sta en el mismo.

Los que deceen tomar parte en este
coIreurso-oposicim presentardn sus ins-
tancias en o' Reg:stro General del Mi-

nisterio de’ Bivcacicn Nacional en el dla-

zo de gesen:a dias naturales. contados av
partir del siguiente a la publicacién de
la presente convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO, debiendo justi-
ficar que llevan cinco afios, por lo menos,
en_el ejercicio de la profesién, v acom-
pafiando la_ siguiente documentacion :

a) Partida de naciniento, debidamente
lega’izada y legitimada. .

b Titulo profesional o

copia -
zada del mismo. °op : agtori

c¢) Certificado de haber sido depurado,
si asi procediera. o de su actuacion polf-
ticg y social en relacién con el nuevo
Estado espafol.

d) Programa del aspirante para las lec-
ciones orales y practicas de las discipli-
nas objeto del concurso.

e) Memoria pedagogica justificativa del
pregrama formulado v de los métodos de
enseflanza que se propugnen.

‘) Relacion de las act.vidades profe-.
sionales de los gspirantes y méritos adu-
cidos, debidamente justificados.

g) Indicacion bibliografica y juicio eri- -
tico sobre los textos y publicaciones que
el sclicitante, considere més adecuados
para servir de guia o de consulta de las
ensenanzas a que se refiere.

Los que se hallen prestando servicios
con caracter interino podran sustituir la
documentacién prevenida en los aparta-
dos b) v ¢ con la correspondie.te hoja
de servicios. .

El presente concurso-oposicién se tra-
mitarq y reso.verad de acuerdo con lo pre-
venido en lcs grticulos 4.0 y 5° del De-
creto de 17 de octubre citado. y en lo
no  previsto .en los mismos se aplicardn
las normas del Decreto de 14 de enero
de 1933

Los aspirantes justifiecaTAn ante e} Tri-
bunal, por medio de los correspondientes
rec:bos, haber abonado los derechos esta-
blecidns por Real Orden de 12 de marzo
de 1925 y Orden de 14 de mayo de 1940,
o sea 75 pesetas, en metdlico, por dere-
chos de ovosicién, y 10 pesetas. en igual
forma por formacion de expediente, los
cuales deben ser satisfechos en la Habi-
litacion de este Ministerio. )

Lo que se hace plblico para general
conocimiento. :

Magrid, 8 de seotiembre de 1950.—El
Director general Ramoén Ferreiro. ,

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS

Direccién General de Ob;-as
Hidrdulicas

Autorizando a don Juan Rodriguez Fer-
ndndez para aprovechar aguas del rio
Navea con destino a produccién de ener-
gia eléctrica,

Visto el expediente incoado por don
Juan Rodriguez Fernéndez, para apro-
vechar aguas del rio Navea, en término
de Phebla de Trives (Orense), con des-
tino & produccién de energia elécirica,
en el que se¢ ha presentado proyecto en
competencia por Minero Siderurgica de
Ponferrads, S. A, para aprovechamiento
de los rios Navea y, Bibey y cuyos dere-
chos han sido transferidos a Saltos del
Si], S. A, asunto en el cual ha dictami-
nado el Consejo de Obras Publices,

Este Ministerio. oido a dicho Cuerpo
consultivo, de acuerdo con la propuesta
de la Direcciébn General . de Obrag Hi-
draqulicas y teniendo en cuenta que el
proyecto relativo al aprovechamiento del
rio Bibey, que también forma parte de -
esta expediente, convi<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>