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GOBIERNO DE LA NACION

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN dé 12 de enero de 1951 por la’
que se resuelve el recurso de agravios
promovido por don Francisco Rodriguez
de la Fuente contra acuerdo de la De-
legacion del Gobierno en Tabacalera,

. Sociedad - Anonima, de 4 de Iébrero
de 1950. :

Excmo. Sr.: El Consejo de Ministros,
con fecha 17 de. noviembre ultimo, tomo
el acuerdo que aice asi:

«En el recurso de agraviog promovide,
por don Francisco .Rodriguez de la Puen-
te contra acuerdo de la Delegacion - del
- Gobierno en Tabhacalera, S. A, de ¢ de
febrero ultimo, por el que se sancioné
al recurrente con d separacion defini-
tiva qel ‘servicio como Agente de Vigi-
lancia de la expresada Compafifa; y
Resultando que por acuerda de la De-
legaci6én del < Gobierno en Tabacalera,
Sociedad Anénima, de fecha 4 de fe-
brero de 1950 3se impuso a don Francis-
¢o Roariguez de la Fuente, Agente de
Vigilancia de la expresada Compaiiia,
la- sancién de separaciéon -definitiva del

.sion ae la explotacidn -del monopolio del

servicio, -.como responsable de dos faltas
graves: la una, de indisciplina, y la otra,
que afecta al decoro social y profesio-
nal, equivalentes a .una muy grave, de
acuerdo con el articulo 14 ael Reglamen-
to de 11 de septiembre de 1945, y que
el interesado impugné la citada resolu-
cion mediante instancia, que califica de
recurso de reposicién, presentada ante
la Delegacién del Gobierno en. Tabaca-

lera, S. A., solicitando se aejara sin efee- -

to la sancion y alegando lo-que estima-
ba pertinente en defensa de su preten-
sion;

Resultando que el repetido organismo
denego la reposicion, por lo que el se-
fior Rodriguez: de la Fuente formuld re-
curso de agravios al amparo de la Ley
de 18 ae marzo dp 1944, insistiendo -en
sus peticiones, escrito que posteriormen-
te fué ampliado con otro de fecha 31 de
mayo cdel presente afio. y que la Direc-
cion General de T.mbre y Monopolios
ha informado que-el recurso .fu¢ presen-
tado dentro del. plazo legal, pero debe
ser desestimado, ya que al dictarse el
acuerdo recurrido se observaron todos.
los tramites, -plazos y garazitias de pro-
cedimiento; : :

Resultando que, por Gltimo, fué rem!-
tido el expediente al Consejo de Estado;

Vistos la Ley de Bases para la conce-

_ plantea;

tabaeo, de 18 de marzo de 1944; los De-
cretos de 3 de marzo y 11 de Septiem-
bre de 1945; la Ley creadora de_ esta
jurisdiccién, de 18 de marzo ae 1944, y
demés disposiciones aplicables;
Considerando que procede examinar, en
primer término, si concurren en el caso
presente los presupuestos de admusibili-
dad del recurso de agravios, exigidos por
ia Ley de 18 de marzo de 1944, y, mas
concretamente, .si el recurrente tiene el
caracter "de personal de la "Administra-

- cidn a estos efectos, y la resolucion ims

pugnada, la condicion de definitiva, re-
qusitos preveniaos en la citada'Ley para
que pueda- entrarse a conocer y- fallar
sobre ‘fondo de la cuestion que se

Considerando qué, en cuanto ‘&l pri-
mero de los probi.émas apuntados, que,
en este caso, y a diferencia de lo que
sucede- con- el ‘personal que presta direc-
tamente sus servicios a Tabacalera, S. A.,
es indudable la naturaleza administrati-
va de la situacion juridica del interes
sado, toda vez que pertenece al servicio
de Vigilancia de dicha Entidad, y a te-
nor de lo aispuesto en ‘el articulo se-
gundo, parrafo primero. del Reglamento
para Vigilancia <ce esta Empresa, apro-
bado por Decreto’ de 11 de septiembre de

1945, este servicio «se: ejercera siempre
¢ como delegacion de ‘atribuciones conces

’
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didas por ¢l Ministerio de Hacienda a fa-
vor de la Empresa arrendataria del Mo -
nopolion. v. como consecuencia de ello,
Jos empleados afectos w eéste servicio tlie-
nen como jefe maximo al Muustro de
Hicienda rarticulo segundo, parrafo se-
gunao): los Agentes de Vigilancia ingre-7
san mediante conlcurso-oposicion (articu-
lo séntimaq, parrafo tercero); su nombra-
mijento se hace, previa propuesta de la
Compania Arrendatavia. por el Ministe-
rio de Hacienda -articuio octavo); tie-
nen ia condicion de Agentes de la Auto-
ridad, etc:

_Cunsiderando, respecto de la segunda
ce la$ cuestiones enunciadas, gue se re-

curre un acuerdc de la Delegacion del |

Gobierno en Tabacalera, 8. A., v que, se-
gun dispone la base XIV de ia Ley de
18 de marzo de 1944, ae Bases para’ la
concesiéon de la expiotacion del Mono-
polio, y la clausula dél mismo numero,
:parrafo quirto <el ecoutrato, aprobado
por Decretp 'de 3 de marzo de 1945, «con-
tra las decisiones adoptacas por la De-
Jegacion del Gobietio cavra recurso de
alzada ante e! Ministro de Hacienda, cu-
ya resolucion pondrid térnmpno a la Via
gubernativa». por lo qug. no habién¢ose
observado este wamite por el reclaman-
te, no puede entenderse definitive el
acucrdo jmpugnado " v. en consecuencia,
debe declararse improcedente este recur-
s0, lo-que impice resolver. sobre el fon-
do del problema debatide:

Considerando. por ultimo. que aun
cliando . se hubieran cumpilido los men-

cionados presupuestos de  admisibjlidad
tampoco hubiese sido posible a este Con-
sejo de MLinisiros entrar a aecidir so-
bre la pretension el recurrente, va gue
al ser creada la via de agravios fueron
excluidas de su comeptencia. por el ar-
ticulo tercero de lz Ley-de 18 ae marzo
de 1944. aquellas resoluciones de ja Ad-
ministtacién Central relativas a personal
«que impliquen separacion -del Cuerno ©
cel Servicio, siempre que csten dictadas
camo sancion que no sea por depuracion
ni responsabilidades politicas, que exige
expediente administrativo seguido contra
funcionarios o -empieados inamovibles, se-
gun Ley». como es la presente, con re-
lacion a las cuales cabe el recurso con-
tencioso-gdministrativo ante el Tribunal
Supremo,

De conforimidad con el dictamen emi-

tido por el Consejo ce Estado. el Conse- |

jo. de Ministros ha resuelto deciarar im-
procedente el presente recurso de agra-
V.08 .
Lo que ae orden de Su Excelencia se
publica en el BOLETIN OFiCIAL DEL
ESTADO para conocimiento de V. E. y
natificacién  al interesado. de conformi-
dad con lo dispuesto en el numero pri-

hierno de 12 de abril de 1945.
Dios guarde a V. E. muchos afios.
Madrid, 12 de enero ce 1951.—P. D,, el
Subsecretario, Luis Carrero.

Excmo. 8r. Ministro de Hacienda.

USTIGIA

ORDEN de 71 de enero dz 1951 '7;or in
qure s nombra para e Canaonjig Simple
Y beneficios menores que se citan a 1os
sexores gue se moénciongii. i

-

ey

MINISTERIO DE J

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo que
establecen los articulos quintn v sexto
del Convenio de 16 de julio de 1946, los
Excmos y Revdimos. Sres. Ohiszos de Pam-
rlona, Ohispn de Plascacia y Obispo de
Solsona, previa presenfacion cde Sa Ex-
celencia el Jefe dei Estado, a nombrado:

Beneficiario de 0Oposicion, con cergo de
Organista de la S. 1, Colegial de Ronces-
vailes, a don Agustin Ezugnendia Eche-
nique. ‘ -

Beneficlado de oposicion. con carge de
Sochantre e 1a’'8 1. Catedral de Flasen-
cia, a_don Leoncio Pastor ¢ Pagtor.
_Canonigo de gracia de ia.S. 1. Cetedral
de Soleona, a2 dow Josd M* Rubhio Bori.
~. Lo que traslado a V. 1. para su conoci-
micnto v efrctos eonsiguientes .

Dios guarde a V. I. muchos afos, -

Madrid, 11 de enero de 1951.

FER N@NI};EZ»CU ESTA

fimo. Sr. Director

Eclesiasticos. -
.——-—p-—'-—g,-—

ORDEN de 16 de enero de 195 por la
gue se amplia el niimero de Vocales del
Tribunal gre ha de juzgar las oposi-
ciones de ingreso en la carrerg de Juez
comarcal. :

general de Asuntds

_ Tlmo. Sr.: La Orden ministerial de 5
de. diciembre de 1949, que convocéd con-
cUmso-oposicion  entre Jusces eomarcales
F;rz. el ascenso a la categoria de Juez

unicipal, aniplié el nimero de miembros
gue habian de constituir el Tribunal cali-
-ficndor del referido concurso-oposicién con
~ohjeto d2 que estuviesen cebldamente re-
preseniados en el mismp los brganisinos
de la Justicia Municipal, v a fin de seguir

——

T Pttt g geger g

Sste Mintsferio hs acordado que el Tri-
bunal que ha de juzgar las oposiciones de
ingreso en la carvera de Juez comarcsl
convocadas por Orden de 21 ce diclembre
ultimo quede asimismo ampliado por un
fonecionario de 1o tarrera’ judicial aque dest
empefie 0 hayva desempeiado algun- ¢argo
en Justicin Municipal 3 un Juez Munici-
pal o comarcal.

y demds efectos.
Dios guarde a V. T muchos afios.
Madrid, 16 de enero de 1851

FERNANDE?Z-CUESTA: -

Iimo. Sr. Subdirector gencial
Municipal, :

;.M!‘NISTE_HIU OF AGRIGULTURA

" QRDEN de: 30 de diciembre d2 1950 sobre

composicion del Consejo de Adminis-
tracion de la Mutualidad General de
Funciongries del Ministerio de Agri-
cultura. ’

ceptiado por el articulo 40 del Regla-
mento de 24 de junio 'de 1947 por que se
rige dicha Instituciéh, v efectuadas’ las
renovaciones y designactones' reglamen-
tarias,
Este Ministerio se- ha servido disponef
lo siguiente: ) ! .
1~ La eomposicion del Conscjo de Ad-
ministracion de dicha Institucion serd la
siguiente : -
residente, el Subsecretario del Minig-
terio. R B
;icepresidemc, don Antonio Velazquez
2. ©
Vocales:
| Clvit
Gustavo Casanova Ferreras.
Cuerpo d=z Ingenieros Agionomos. don
Danie! Maqurda Gudino.
Cuerpo. Pericial Agricola del Estallo,
don Juan Boronat Qonzalez.

Cuerpo de  Administracion
(Bscalas Técnica vy Ausiliar’, don

.

un criterio analogo al establecido en la
sitede disposicion, : . '

Cuerpo ¢.e Ingenieros de Montes,

don
_Alfonse Cid Ruiz-Zomilla. :

mero de la de es.a Presidencia del Go-

Lo que digo u V. I. para su conocimiento-

de Justicia .

&
Iimo. Sr.: De conformidad con lo pre- |

" Vetertnario a don

Cu»rpo de ¢vudantes de Montes, don
Luis Lopez Garcia. ]

Cuerpo de Guarderia Forestal del Bs-
tado, don Julio Alvarez Rubio.

¢ \
Cuerpo Nacionui Veterinario, don Mar-

tin Ciga Lecuna.

* .
Persona. Complemeniario y Colahora-

- dor de las Direcciones Generales de Agri-
Jcultura. Me.otes y Ganaderia, don Dene-

trio Alonso Rodrigues. )
Servicio Nacicnal d2l Trigo,
gue Jorge Gom s Comes. o
Institute Naciona! de Colonizacion, don
Luis Por ero Benayas.
* Servivio Nacvional d-l
mentacion del Thbaco, don Angel
Colzt. - B
Instituto de Fomento de la Produccion
d» Fibras Textiles, don Demetrio Alva-
rino Gomez. .
Patrimonio Forestal del Estado, don
José Martinez Segovia.

don Bnri-

Cultivo y Fer-
Béjar

Servicio Nacidnal de Crédito Agricola,

Positos v - Seguros det Campo, don José
Martinez, Emperador: ¥ .

Cuerpo de Inspectores Municipales Ve-
terindrios. don Mariano Garcia ‘Diaz,

2.0 Su constitucion se llevara a efecto .
en la reunion ordinaria que en €l mes -

de enero deba celebrars:, v sus cargns
seran desempenados por el plazo que se-
nala dicho aruculo cuarenta.
Lo que pongo en el conocimiento de
V. 1. a los efectos oportunos.
Dios guarde a V. 1. muchos afios.
Madrid, 30 ¢» dicfemnre de 1950.
’ REIN

Timo Sr. Subsec -otario de Agricultufa.

ORDEN de 30 de diciembre de 1350 por
la que s efectua reglamenturia corrida

de escalas en ¢l Cuerpo Nacional de

Inspectores Veterinarios.

Iimo. Sr.: Vacante la plazg de Presi-
dente del Cons2jp Superior Veterinario,
por Juhilacion en 2 de noviembre (!t'mo,
de don Santos- Aran San Agustin y adju-
dieada por Decreto dg 17 del mismo mes,

de conformidad con fo .dispuesto en el de.

10 de octubre de 1945, al Vicepresidente
del’ mismo don Cavetang Lopez § Lopez.

Este Miuiste.i(, efectuando la comes-
pondiente corrida de vscalas, ha tenido s

‘bien adoptar le: siguientes acuerdos:

1.» Recorocev la categoria de Vicepre-
sidente de. ~onsejo Superior Veterinario
a don Tomas ota Minondo, nombrado
por Decrato de "1 cel corriente mes, en Ja
vacante producida pbr ascenso del sefior
Lopez v Lopez. .

Zr Reconocer la. categoria de Presi-
dente. de Seccion del Consejo Superior
¢ Juan Miralles Mas,
nombrado por "ecret. Ad 11 del actual,
en la vacante producida por ascenso del
senor Rota Minondo.

3.2 Reconoce - la catezoria de Inspector
general de primera clage a don Horacio
Rulz Fernandez, nombrado por Decreto
de 11 del citad- mes d. diciembre, en la
vacant> preducida por ascenso del seior
Mivalles Mas. . .

4 Adjudicar 1a denominacion escala-
fonal de Inspector general de segunda
clase u don Cesare: Anculo-Navamuel, ¢n

la vacante nroduc.da por aurenso del se-

per Ruiz Fernandez.

Ascender a Ingnector Veterinario,

‘:‘)n

~ Jefe le primeia clase, a do Ramiro Fer-

nandez Gomez. nim. uno en la este-
gria de Inspector Veterinario Jefe de se-
gunda ciase, en la vacan': ‘prodiucida por
la. nueva denominaci’ . escalafonal del
senor Angulo Navamuel. c
8.2 Ascender a Insp-ctor Veterinario.
Jefe de segunda clase, a don Teodomire
Valentin Lajo nikaerv uno en . cite-
gorfa do Inspecter Veterinario de primera
clase, en la vacante prod..cida
censo del sefior Fena..dez Qéinez,
7.7 Ascender . a Inspector Veterinario
de primera clase a don Francisca Naran-
jo Batinalex,

por as-

AAMero uno ea la categoria -
_de Inspector Velerinario de scgwida Clas .
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se, en la vacanie producida por. ascenso
del senor Valentin Lajo.

Todos 1. aszensos enumerados v cam-
pio de denominacion. tendran efectividad

de 3 de noviembhre ltiino, fecha siguien--

te a la que la -acante nor.jubilacion del
sefior Aran se produjo, hwaciéndose cons-
tar por medio de nticvo titulo adminis-
frativo para aquellos que experinfentan
elevacion en sus haberes y mediante la
oportunta diligencia en el titulo actual
para el 1estante.

Lo que comunico a V. I, para su cono-
eimiento ¢ efectos. »

Dios guarde & V. I. miichos afios.

Madrid, 30 de diciembre de 1950.

REIN

imo. Sr. Director general de Ganaderia.
— .

© MINSTERD -
DE EDUCACION NACIONAL

ORDEN de 20 deo diciembre e 1950 por
o que se aprueba= adquisiciones rarias
con destino a la Escuele de Apurejado-
res de Madrid. . :

Ilmo. Sr.. Visto-el expediente para ad-
quisiciones varias con destino a la Escue-
la de Apcrejadores de Madiid: y

Resultando que el Dircctor del Centro
propone, como mas beneficiosos para los
intereses del Estaco. la aprobacion de los
presupuestos siguientes: Pupltres metali-
cos, «Ga.cia Legarda e Hijos», por pese-
tas 128.895,21; pupitres de madera, «Ar-
tema», por 124.354 posetas: tableros para
dibujo v armaiios, «Rolago Mac, S.-A.,
por 168.169.76 p.setas: cucerados, mesas,
sillones v tarimas, «J. Onrubia, 8. A.», por
124.863 posetas: un armavio, «ArtemManr,
por 3.504,27. pesetas; equipo electroauto-
matico de oscurecimiento, «Francisco Bes
nito Delgado». por 19.360 pesetas: stis
archivadores «Lahorga, S. A.», por pese-
1ag 25.359: cicnto sesinla hanguetas de
madera, «Torres»,, por 24.640 pesetas;
con un total de 619.10,22;

Resultando que la S=ccion de Contabi-
iidad y la Intervencion General de la
Administracion del Estado verifican ia
tomna de razon v fiscalizaciéon del gasto
propuesto - en fecha 28 y 30 de. los co-
rrieqtes, respaclivamente

Considerando ¢ue las adquisiciones que
g¢ propon2n son necesurias y urgentes,
JEste Ministeriaq, ha tenido a bien apro-
bar los presupusstos de referencia, en ia
forma que queda rasenada v por su total
Jdmporte de 619.123,22 pesetas, que se abo-
rerdn en la fuma reglamentaria v con
cargo al supiement> de crédito aprobado
por Ley d+ 18 de los corrientes, ‘capitulo
cuarto, arpictilo segundo, grupo primero,
concepta (inico, del vigente presupuesto de
gastos del Departameato. debiendo obser-
varse lo prevenido en la Orden ministe-
rial de 17 de noviemb:re dr 1943.

Lo digo a V. I."para su conocimiento y
efectos.

Dios guarde 2 V. I. muchos afios.

Madiid, 30 de diciembre de 1950.%

. IBANEZ-MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Ensenanza
Profesional y Técnica.

ORDEN de 2 de enero de 195 por la
que se concede la excedencia voluntarid
a don Kwmilio Alarcos Llorach, Catedra-
tico numerario de Institutos Nacionales
de Ensefianza Media.

Iimo, Sr.: Don Emilid Alarcos Lilorach.
Catedratico numerario de «Lengua y Li-
teratura cspafoiasy, del Instituto Nacio-
nal de Ensedanza M>dia de Logroiin. ele-
va instancia en solicitud de obtener ia
sxcedencia con caractes volunta~io en el

Wcalafon de los de su clase y categoria .

por haber sido proclamado Cafedritico
de Universidad; y . .
Visto el Decreio de 13 de febrero de
1935, cuyas prescripciones no comprenden
el caso del solicitanie, puesto gue no in-
terrumpe st funcién docente,
Este Ministeric ha resucltp conceder al

. senor Alarcos Llorach la excedencia que

solicita en los {érminos determinados
por las Leyes de 27 de julic de 1918 y de
11 de septiembre de 1931, ¢on efectos de
10 de los corrientes. - Co
Lo digo a V. I. para su conocimiento
v efectos.
Dios guarde . V. I. wmuchos ahos.
Madrid, 2 de enero d: 1951,

§ . . IBAXEZ-MARTIN

Ilmo. /St Director geaeral de Ensefianza
Mefila. . :

ORDEN de 8 de cenero de i951 por la.

que se nombra, en virtud de concurso de
traslado, Catedrdaticn numerario de
«Francésy del Instituto Nacional de En-
senanza -Media de Manresa.

Ilmo. Sr.7 D= conformidad con la pro-
Duesta de la Seccion segunda y acuerdo
de la Comision Permanente del Consejo
Nacional de Educacién, o

Este Ministerio ha resuelto nombrar, en

virtad de concurso de traslado, Catedrati-
co numerario ¢ «Francésy, ‘del Instituto
Nacional de Ensenanza Media de Man-
resa, « don Francisco de Luis Cremades,
titular actua!mente del de La Laguna.

Lo digo » V. L pa.. su conocimiento
¥ efecios. S

Djos guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 8 de enero de 1851.

IBANEZ-MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianba

Media.

ORDEN de 12 de enero de 1951 por la
que se requlan los adquileres de los No-
ticiarios Cinematograficos «NO-DO».
Ilmos. Sres.: Incrementado el coste en

Espafia. de la pelicuia virgen importada

~del ‘extranjero, v habida cuenta que los

alquileres del Noticiario Espafiol se si-
guen rigiendo, atn hov dja, por las m's-
mas normas establecidas desde su orea-
ci6n en 17 de diciembre de 1942, asi co-
mo las estatuidas en 23 de febrero de
1943 v 24 de marzo de 1944, a fin d2
subvenir, aunque solamente .zea en tnQ
pequena parte, al mavor desembolso que
deoe efectuar dicha Entidad, con motivo
de la superior valoracién de la mater:i{
prima antes citada, imprescindible nara
desarrollar su cometido;

En uso de las facultades otorgadas por
el articulo cuintd d=l Decreto -del 22 de
febrero de 1946, este Ministerio, de con-
formidad con lo acordado en Consejo de
Ministros, ha tenido a bien .disponer:

Pyhmero. A . partir_de la publicacion
de ‘esta Orden en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO, se autoriza a Neticiarios
v Documentales Cinematograficos «NO-
DO» para que, discrecionalmente, segin
los casos, aumente el alquiler del Noti-
ciario BEspafiol en una cifra que se en-
cuentie comprendida entre el 25°'por 100
v el 30 por 100 de aclellos aue se abo-
nen actualmente per las distintas empre-
sas exhibidoras. .

Sepundo. E! precio minimo a vercibir
por ¢! alquiler del Noticiario Espafiol serd
semanalmente de 30 pesetas.

Tercero. Quedan cerogadas
disposiciones se opongan a lo establecido
en la presente Orden.

‘Lo aue traslado a V. I. para su conho-
cimientg y debido cumplimien:o.

Madrid, 12 de enero de 1951.

) 'IBANEZ-MARTIN
Ilmos. Sres. Subsecretario de Educacién

Popular y Director general de Cinemato-
grafia y Teatro. .

.posibilidades econémicas ¥

cuantas-

MINISTERIO DE TRABAJD

ORDEN dc 9 de enero de 1951 por la

® que se aprueban los Estatutos del Mon-
tepio Nacional de Prevision Sucidl de
los Trabajadores en la Industria de la -
Piel. '

Ilmo. Sr.: Per Ordenes de 30 de abril
v 24 de septiembre de 1947 fué creado el
Montepio Naciorial de Prevision Social de
los Trabajadores -n las Industrias de la
Piel y aprobados sus Lstatutos provisionas
les. Con posterioridad, y. en virtud dé lo
dispuisto en Reglamentzciones de Trabajo
y Ordene. ministerjales fueron incorpo-
rados al citado Montepio diversos Secto«
res Laborales. . .

Superado el peifodo de organizacion de

dicha Institucién una vez realizada la

afiiiacion de los referidos Sectores, se
considera necesario mezjorar su régimen
de prestacicnez, de confo;midad con sus
conveniente
adaptar sus Estatutes a la legislacion vi--
gente; )

Visto el proyecto de reforma de dichos
Estatutos, aprobados por ia Asamblea G2-
neral dé¢l Montepio, las conclusiones de 'a
Conferencia celebrada’ ‘por los represan«
tantes del mismo y los estudios reaiiza-
dos por la Direceion Técnica del Servicio
de Mutualidades y Mentepios Laborales,

Este Ministerio ha tenido a bien dis-
ponar: ‘

Articulo 12 Se aprueban los Estatutos
dal Montz2pio Naclonal de Prevision So-
cial de los Trabajadores er ias Industrias
de la Pi¢l, que comenzaran a regir el
dia 1.0 de enevo de 1951. :

Art. 2. Los derechos a. presticio 35
nacidos en virtud de hechos producidis
con anterioridad a ditha fecha, se regu-
laran en cuanto a clazés, cuantia y r>
quisitos Ae las prestaciones conforme 4
las nhormas contenidas ‘en los Estatutos
provisionales, los que guedan derogados
por la presente Oruen. .

No ohstdate lo dispuesto en el parrafo
anterior, las pensiones d= viudedad cau-
sadas por heachos acaecidos con anteriori~
dad a 1.° e enero de 1951, -2 concederan
de acuerdo con las dispqsiciones transis
torias de l-s Estatutos que por la pres
sente Orden se aprueban.

Dios guarde a V. I. muchos anos.

Madrid, 9 de enero de 1951, ‘

. L]
GIRON DE VELASCO

Iimo. Sr. Director genexal de Previsidn,
Jefe del Servicio de Mutualidades y
Montepios Laborales. . , '

ESTATUTOS DEL MONTEPIO NACIO-

NAL BE PREVISION SOCIAL DE LOS

TRABAJADORES EN LAS INDUS-

TRIAS DE LA PIEL, APROBADOS

POR ORDEN.MINISTERIAL DE 9 DE

* ENERQ DE 1951 T

" TITULO PRIMERO

Naturaleza y extension del Montepio

Articulo 1. EI Montepio Nacional d2
Prevision Social de los Trabajadores en
las Industrias de la Piel, coustituido por
Orden de 24 de septiembre” de 1947, se
regira por .08 presentss Estatutos 'y dise
posiciones generales sobre Montepios §
Mutualidades Laborales.

“Arg. 20 Esta Entidad .tiene por objeto
el ejercicio de la prevision social compln-
mentaria de los Seguros Sociales Obliga-
torios, siendo sus fines la mas amplia
proteccion 'y ayuda a sus, asociados y fa-
miliares contra circunstancias fortuitas y
previsibles, en la forma que disponen los
presentes Estatutos y de acuerdo con las
Ordenes | disposiciones que por el Minis-
terio de Trabajo se dicten para la concas
sion de »en<ficios que debr otorgar 1a
Entidad en atencién a sus posibilidades

- econoémicas.
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El Montep‘c no podria ejercer nigs ac-
tividades que las de Prevision Social
autorizadas o que se auforicen por ¢l
Ministerio de Trabajo.

Art. 38 La dwacion de esta Entidad
sera indefinida. Su disolucion o incorpo-
racion a otro Montepio o Institucion de
Preyision Laboral correspondara al Minis-
terio de Trabajo, mediante disposicioa
expresa.

Ari. 4° El Montepiy tendra jurisdic-
cion o bre todo el territorio nacional v
Plazas de Soberania del Norte de Africa.

En €l quedaran encuadrados las Em-
resas y productores afectados por las

eglamentaciores de. Trabajo de las sia
guientes- Industrias :

a) Industrias dél Cuftido.

h) Industrias del Calzado.

¢) Industrias de Fabricacion de Guan-
tes de Piel. . ) ‘

. d Industrias de Fabricacibn y Con-
feccion de Alpargatas, - ‘

e) Industrias de Fabricacién de Co-
rreas v Cueros Industriales.

f) Industrias de Almacenaje y Reco-
leccion de Cueros y Pieles,

g’ Industrias de Cucro Repujado, Ma-
rroquineria v Similare::

h) Industrias Carnicas.

Art. 5. Esta Entidad tendri personali-

.dad juridica vy, en su consecusncia, goza<
14 de capacidad plena para adquirir, po-
seer, gravar y enajenar bienes, asi como
realizar toda’ c.ase de acfos y contratos
relacionados con sus fines, s.a mdas limi-
taciones que las establecidas en las dis-

. posiciones vigentss o que puedan  esta-
blecerse en el futuro. Jgualmente pod:a
promover v seguir, por madio de sus re-
presentantes legales sefialados en los
presentes Estatutos, los procedimientos
que fueren oportunos y ejercitar los de-
rechos ¥ acciones que ls correspondan

~ante los Juzgados y Tribunales de Justi-

cia ordinarios y especiales vy Organismos |

v Dependencics ' de 1a Administracion
publica. .

. Art 6~ Esta Entidad estari sometida
a la jurisdiccion cel .Jinisterio de Tra-
bajo, quien ejercera sobre ella sy ordena-
cion, . tutela, inspeccion e intervencion a
través de los Organos competentes.

. TITULO SEGUNDO.
De los soeios y beneficiarios

CAPITULO  PRIMERO
De las clases ‘de socios

Art. 7.0 Los socios de la Institucién se
clasifican en socios protectores y socios

beneficiarios,

CAPITULO 11 . '
De los socios protectores

Art. 8. Los socios protectores podran
ser: . .
a) Socios protectores obligatorios.
b) Socios protectores voluntarios.

SECCION PRIMERA.—De 10§ socios protecto-
7es obligatorios

“Art. 9.0 Seran socios- protectores obli-
gatorics las Empresas cque, en virtud de
“las  disposiciones aplicables, coticen pre-
. ceptivamente a favor del Montepio.
~ Art, 10. Seran obligaciones de los so-

cios protectores obligatorios:

L» Su afiliacion al Montepio, as{ co-
mo la del personal aue trabaje a su ser-
vicio, siempre que reuna las condiciones
senaladas en los vigentes Estatutos.

El' no uso por parte del productor de
la facultad sendlada en el numero 1.c del
ariiculo 19, no eximirg a la Empresa de
la dbligacién del parrafo anterior del
presente articulo ni de la responsabilidad
consiguiente. o

2.2 Abonar las cuotas patronal y obre-
ra én la cuantia v forma que se determi-
na en los presentes Estatutos, incremen-
tadas en el diez por ciento cuando no

hoyan sido aneresadas dentro de los plas
zos establecidos en los mismos.

A este fin podran desconlsr previamen
te a sus rabajadores las cuotas que les
corresponda sat:sfacer, al ticimipo de efec-
tuar el pago de sus salarios. Si asi no lo
hicieren, sera exigible oxclusivamente 2
la Empresa el impotte total de las mis-
mas y de los recargos que sufrieren por
no realizar los ingresos dentro de los pla-
Zos que se establecen en el Titulo IV de
estos Estatutos. . '

3.2 Remitir al Montepio por conducto

" de ia Delegacion Provincial un padron

inicial de los trabajadores a su servicio,
conforme &l modelo ¥ con los datos gue
por aquél se senalen.
‘4 Remiur trimestralmente al Mon-
tepio .2 través de la Delegacion Provin-
cial, relacién de las altas v bajas causa-
das en el trimestre anterior, asi como de
las variaciones de salgrios producidas por
mejoras voluntarias de la Empresa o cam-
bio de categoria profesional de los tra~
bajadores. .

También deberd remitir anualmente el
censo de sus productores. -

5.2 Presentar oportunamente, y tener

-a- digposicion de sus trabajadores en sitio

visible, la liquidacién "de pagos de sus
cuotas. .

6.» Proceder al ahono de prestaciones,
por cuenta y delegacion expresa del Mon-
tepio, a los benericiarios que residan en
localidad donde la Empresa tenga cen-
tro de trabajo.

7.0 Cumplir todas las obligaciones rue
se deriven de los presefites Estatutos v
demds disposiciones aplicables, asi como
los acuerdos que adopten los Organos (2
Gabierno de la Institucion en interpreta-
cien de unos y otras. :

Art. 11, Las Empresas que cuenten con
centros de trabajo situados en diferentes
provincias podran solicitar, v la Junta
Rectora acordar, que las liquidaciones de
cuotas se realicen totalmente en la capi-
tal de la provincia donde radique la sede
central de la Empresa, siempre que. éstas
presenten tantas hojas de liguidacion de-
bidamente diligenciadas, como centros de
trahajo de la misma dependan, y aten-
diendo los trequisitos que para mejor ser-
vicio y .funciodamiento consideren con-
veniente establecer los Organos de Go-
bierno, de la Entidad.

Art. 12. Los socios protectores obliga-

- torios tendran derecho.a formar parte

de' la Asamblea general, Junta Rectora
y Comisiones Permanentes, Nacional ¥
Provinciales cugndo fueren elegidos para
ello, v en la proporcion que se designe
en la oportuna resolucion del Servicio
de Mutualidades y Montepios Laborales.

SECCION SEGUNDA.—De {08 socios protecto-
res voluntarios

Art. 13. Seran socios protectores vo-
luntarios aquellas personas naturales o
juridicas que por donaciones & la Enti-
dad o servicios extraordinarios prestados
a la misma se consideren con méritos
suficientes para ser asi conceptuados.
CArt. 14, E] titulo de socio protector
voluntario sera honorifico, y ei qie lo os-
tente estard facultado para asistir, con
derecho a voz, a las reuniones que la
Asamblea general celebre, a cuyos efectos
debera ser citado oportunamente. )

Art. 15. La concesién del titulo de so-
cio protector voluntario corresponderi a
la Asamblea general, a propuesta de la
Junta Rectora. ’

CAPITULO III
De los socios beneficiarios

Art. 16. Seran socios beneficiarios ‘con
caracter obligatorio todos los productores
afectados por las Reglamentaciones de
Trabajo a que se refiere el articulo cuar-
to de los presentes Estatutos: también
lo seran con el mismo caréacter todas las

.

v

PETSONDE 3 que se rofiere el Decreto de
17 de noviembre de 1650,

Correspondera la aliliacion de todos los
trabajadores espafioles, nhispancamerica.
nos, portugueses, andorranos, franceses o
filipinos que presten  sus  servicios por
cuenta. ajena en territorio nacional o
plazas de soberania, exceptuandose tem-
poralmente los productores’ vinculados a
las Empresas por el contrato de trabajo
a domicilio. )

Sin embargo, no sera admitida 13 afi-
liacién de los trabajadores de edad swpe-
riov & los sesenta anos, salvo que osten
ten la cualidad de socios activos de otro
Montepio o Mutualidad Laboral al tiem-
po de ser afiliados en esta Entidad o ha-
van tenido tal condicion con una ante-
lacion maxima de un afio a la incorpora-
cion al Montepio de la Piel; v todos aque-
llos qne. con un periodo minimo de an-
telacion de dos anous estén trabajando
en una actividad en el momento en que
para la misma se ordene su encuadiue
nriento en este Montepio.

Art. 17 Los socios beneficiarios tendran
derccho a:

1~ Solicitar su afiliacion al Montepio
cuando la Empresa por euya cuenta tras
baien no lo efectie.

29 Percibir los beneficios que les co-
rrespondan con arreglo a lo establecido:
en los presentes Estatutos v en las dispo-
siciones o acuerdos del Servicio de Mue
tualidades y Montiepios Laborales del Mie
nisterio de Trabajo.

3.+ Conocer ta efectividad del pago de
las cuotas correspondientes por parte de
las Empresas.

-4 Obtener el reconocimiento, por par-
te del Montcpio, de la autigiedad adqu-
rida en la presiacion de sus servicios por
cuenta ujeniv v a la de cotizante como
soc10 mutualista, con arreglo a las nor-
mus Qque establezca el Servicio de Mu-
tualidades v Montepios Laborales.

5.2 Recurrir contra los acucrdos de los
Organos de Gobietno de la Entidaa en
materia de- reconocimiento de derechos,
conforme se determipa en los presentes
Estatutos.

Art. 18. Seran obligaciones de los sos
cios beneficiarios:

12 Extender y entregar a la Empresg
la declaracion de afillacion inaividual,
consignando en ella los datos personales
familiares o profesionales que por la Ene
tidad se determ:nen. o

2. Dar cuenta a la Delegacian Provin.
cial, por medio de la- Erupresa, de las vae
riaciones de oraen personal, familiar y
«profesiona! que puedan modificar la de
claracién inicial a que se refiere el apar-
tado anterior. Ty

3¢ Cumplimentar, para la obtencién
de cualquiera de los beneficlos concedidos
par estos Estatutos, el necesario documen-
to de solicitua, al que unira aquellos otros
que para cada caso se exijan.

4. PFormular las declaraciones necesa~
rias para- facilitar el percibo de sus bene-
ficios, las cuales deberan responder exac-
tamente a la situacion redl del benefi-
ciario. :

3.> Ohservar 'los plazos y formalidades
establecidos en los presentes Estatutos
para la presentacion de las solicituaes de
benelic.os. . )

68.> Permitir que por parte de su Em-
presa les sean descontadas de sus salarios
las cuctas a su cargo que.se establecen en
los presentes Estatutos. .

7.0 Colaborar en el cumplimiento de
los fines de la.Institucion, facilitando &
ésta cuantos datos les sean interesados ¥
allanando, en la meaida que esté a su al
cance, las dificultzdes que los funcionarios
de aquélla puedan encontrar en el desem-
-pefio de sus funciones; si asi no lo hi-
cleren podrén incurrir en responsabilidad
V. ser objeto de sancién.

8. Cumplir los preceptos.ae los Esta~
tutos y los acuerdos y resoluciones de la
Asamblea general, Junta Rectora y. Co-



B. 0. del To—Niim, 19

19 cucro 193F

245

muisiones Permanenies, Nocional v FPro-
vinciales.

Art. 19, Los asociados que voluntara
o foizosamente dejen de prestar sus ser-
viclos por cuenta ajena, seran baja en ¢l
Montepo, sin perjuicio de que c¢uando se
reintegren al trabajo en cualguiera de las
Empresas encuadraaas en este Montepio,
¥y asi se notifique a éste, se les reconozca
ls. antigiiedad profesional y mutualista
que con anterioridad a su baja hubieren
adquirido.

Se exceptian de lo dispuesto en ei pa-
rrafe anterior, y por consiguiente seran
considerados .socios en servicio activo:

19" Los proauctores enfermos, los que
estuvieren cumpliendo el Servicio Militar
© ¥y los que se encuentren en situacion de
paro involuntario, con las limnitaciones v
requisitos que para todos estos casos se
establecen en los articulos 120, 30 y 131
de los presentes Estatutos.

22 Los que se encueniren en situacion
de excedencia voluntaria o forzosa.

Este derecho quedars linitado al perio-

do de tiempo que, segin la Reglamenta~
cion ae Trabajo respectiva, esté obligada
Ja Empresa a reservar al productor su
puesto en ¢l trabajo: deberd ser solicitaco
dentro de los treinta dias siguientes a la
fecha en que el asociado hubiera dejado
de prestar servicio activo: Y serin de
cuenia de ¢éste las cuotas patronales y
obreras que correspeiidan.

Para la deternunacion de éstas se con-
siderara como salario base de cotizacion

. el que fuere regulador de prestaciones, se-
gan las cotizaciones efectuadas, durante
la. permanencia ael asociado en el servicio
activo. .

No gozarin del heneficio de continuar
siendo socio activo ios que en situagion de
excedencia ejerciien otras activadades que
lléve consigo su incorporaciéon & otra En-
tidad de Prévision Laboral

CAPTTULO IV
De los demas beneficiarios

Art. 20, Scran heneficianos todas aque-
llas personas que sin tener la conaicion de
socios del Montepio tengan derecho a per-

" cibir los beneficios establecidos en estos
Estatutos, en virtud de la relacion fami-
. liar que les. una con los socios beneficia~
rios.

-Art. 21. Para que los beneficiarios a
que se refiere el articulo anterior tengan
los derechos que les concede los presentes

_ Estatutos, habran de cumplir los siguientes.

requisitos: .

1.0 PFormular la solicitud de los bene-
ficios que puedan corrésponaerles en for-
ma reglamentaria y dentro de los plazos
establecidos 0 que se establezcan.

20 Aportar los documentos y datos que
para la concesion de beneficios exija la
Entidad. 4

3° Ajustarse a la verdad en cuantas
aeclaraciones requiera el Montepio.

" TITULO TERCERO
Organizacibn y funcionamiento(

CAPITULO PRIMERO
Del Gobierno del Montepio

Art. 22. Los Organos de Gobierno de
-esta Inst:tucién son:

a) La Asamblea General

b) La Junta Rectorsa.
" .¢) La Comisién Permanente Nacional
© d) Las Comisiones Provintiales Perma-
. bentes,

Art. 23. Seran ejecutores de los acuer-
dos de los Organos de Goblerno: .

a) El Director del Montepio,

~b) Los Delegados Provinciales.

Art;’ 24. Los Organog de Gobierno. del
. Montepfo estaran integraaos por el nume-
to de Vocales Natos v Electives que se de-
ferin.nen en resolucion del Serviclo de Mu-

. tacion.

tualidades ¥ Montepios Laborales, 3 pro-
puesta de la Junta Rectora de la Insti-
tucion.

Para formular diche propuesta debera
tenerse on cuenta la proporcionalidad
existente en el numery ie afiliados entre
los distintos Sectores Laborales y catego-
rias profesionales, asi como las normas

establecidas en las disposiciones vigentes:

sobre proporcion entre las’representacio-
nes empresaria y ohrera y demas requisi-
tos que en ellas se exijan.

CAPITULO II
De los Organos de Gobierno
SECCION PRIMERA.—De la Asamblea General

Art. 25. La Asamblea General es el
Organo supremo de la Institucién, cons-
titwido por representantes de los.soclos
protectores v beneficiarios. En ella con-
curre la orientacion del presente y futuro
de la Entidad. la adopcién de medidas
v estudio de sugerencias que entrafie mo-

“dificacior. de estos Estatutos, y la supe-

rior vigilancia de los Organos de Gobier-
no de ella derivados en ei cumplimiento
de sus misiones. .

Art. 26. Ser4 competencia de la Asam-
blea General: i

1> Examinar y aprobar, si procede, la
Memoria, presupuestos, -cuentas, inventa-
rios y balances anuales del Montepio que
le someta la Junts Rectora.

22 Elegir los miembros que han de
constituir la Junta Rectora. .

3.0 Resolver sobre -las propuestas que
le someta la Junta Rectora y las Comisio-
nes Provinciales Péithanentes, por  me-
diacion de ajuélla,

4° Estudiar, bien ¢ propuesta de la
Junta Rectora o por iniciativa propia, la
concesion de otros beneflclos que inejoren
los establecidos en los presentes Estatutos,
elevando la propuesta al Servicio dq Mu-
tualidades y Montepios Laborales.

3. Acordar la reforma de estos Esta-
tutos, cuando lo estime oportuno, elevan-
dola al Servicic de Mutualidades y Mon-
tepios Laborales para su estudio y trami-

6.© Conocer la actuacibn de la Junta
Rectora y de sus miembros en relacion
con el 'ejercicio de las funciones propias
de sus cargos. .

7.c Intervenir en la forma que corres-
ponda en todos aguellos asuntos del Mon-
tepio cuya.competencia Jno esté reservada
a otros Organos del mismo.

Art. 27. Las reubhione; de la Asamblea
General seran ordinarias o extraordina-
rias. Las ordinarids ‘endridn lugar una
vez al ano; las extraordinacias, siempre
que con la suficiente justificacién io
acuerde la Junta Rectora por su inicia-
tiva o por. solicitarlo la tercera parte de
los asambleistas. . ’

En, las reuniones extraordinarias sélo
podran tratarse aquellos asuntos expresa-
mente consignados en el Orden del dia,
al que deber4 ser sometido a la previa
aprobacion del Servicio de Mutualidades
y Montepios Laborales.

Art. 28. ' Las convocatoérias de la Asam-
blea General se - hardn por su Presiden-
cia con una antelacion minima de veinte
dias y por duplicado, a fin de dejar un
ejemplar en poaer del convocado y de
que el otro sirva para poder acreditar
en cualqui~r circunstoncia el. momento
en. que fué recibido por su destinatario,
a cuyo fin debera ser firfiado por éste. .

A las convocatorias deberd acompafar-
se el Orden del dia . la sesion’ corres-
pondiente: ’

Art. 29. Las reuniones de la "‘Asamblea
General podran celebrarse .en primera ¢
segunda convo¢atoria. Desde el momento
en que debiera haberse reunido en pri-
mera convocatoria al.sefialado para ce-
lebrar sesién. en segunda, mediara un es-
pacio Je veinticuatro horas, sin que por
ningun motivo ni en ningin caso pueda

. reducirse este lapso de tiempo.

‘art. 30. Para que la Asemblea Gene:

ral se considere vslidar.entc constituida,
serd necesaria 'a asistencia de la mitad
mas uno de sus compon:nies N Primers
convocatoria; en segunda sera suficientg
gue asista la tercera parte de sus miem-
r'os.

Art. 31. Los miembros de la Asamblza
General pedran ‘hacer uzo de la palabra:

1° Para una cuestion previa o de
orden.

2° Para defender o impugnar una
propesicion. )

3.° Para contestar cuando hayan sido
aludido$ personalmente. ]

4. Para rectificar, una sola vez, cuando
hayan tomado parte e:. algun deoate.

Art. 32. Siempre que los miembros de
la Junta Rectora hagan uso de la paila-
bra en reuniones de la Asamblea Gene-
ral, se entendera que nu conswmen turno
a los efectos reglamentarios. '

Art, 33. Cuando un miembro -de la
Asamblea General se -halle en el uso de

t la palabra, no podrd ser interrumpido

sino para ser lamado al orden por la
presidencia.

El Presidente ‘podra retirar la palabra
al miembre de la Asamblea General a
quien hubiese llamado al o.den, e inclu-
so ordenard su expulsion del local si ello
fuese necesaric ’

Art. 34. Los acuerdos de la Asamblea
General se adoptaran por mayoria de
votos entre los miembros que se hallen
presentes. Cuando resul.» erhpate en una
votacion, deecidira con su voto el Pre-
sidente, ) )

Las votacienes serin nominales cuando
asi lo soliciten diez de los miembros asis-
tentes. . . .

Art. 35. De las deliberaciones de: la
Asamblea General se liaran constar en el
libro de_actas correspondientes—debida-
mente diligenciado por sa Delegaciéon de
Trabajo—las conclusiones y acuerdos
adoptados, autoriz:..dose las actas cgn las
firmas del Presidente y Secretario. =

SEcCION sncmpA.—De‘Za" Junta Rectora

Art. 36. La Junta Rectora es'el Or-
gano que, en numbre de la Asamblea Ge-
neral, tiene a su ‘cargo el gobierno cons-
tante y director del Montepio. ’

Sera_competercia de la Junta Rectora:

1.0 C\}:nphr, y hacer cumplir los pre-
ceptos cuntenidos en los presentes Esta-
tutos y los de cardcter general que sean
aplieables al Montepio.

2.° Proponer = la Asamblea’ General Ia
creacion .de nuevos beneficios cuando las
posibilidades economicas del Mantepio lo
permitan, asi como la reforma de estos
Estatutos si se estimare necesario.

3.c El estudio y resolucion, previo in-

" forme, de-la Comisién Provincial respec-

tiva y de la direccion .de” Montepio de
los expedientes sobre las siguientes, pres»
taciones:

- Pensién por Jubilacién. -
Pensién. por Invalidez
Pensi6Y de Viudedad. .
Pensién de Orfandad.
‘Pensién por lLarga Enfermedad.

Igualmente resolverd los expedientes
de prestaciones - extrarreglamentarias con
cargo al tanto por ciento que del fondo
a este fin destinadc le correspondu.
gun lo establecid) en el articulo 84 de
estos Estatutos

‘4. Conocer. y aprobar, en su caso, las
solicitudes ‘formuladas por las Empresas
relativas al ingre;o conjunto del importe
total! de cuotas correspondientes a Cen-

C 8-

.tros de TraBajo establecidos en distintas
.provincias. ’

5. Acordar qu' sea mensual el pago
de cuotas por parte de aquellas Empre-
sas en las que concurran las circunstan-
cias prevenidas e el atticulo 70 de estos
Estatuto,

6. Nombrar &l Vocal representante del
Montepio en las Entidades de. Prevision

‘social que pudieran constituirse por las

Empresas. .
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7.0 Bstudiar y someter a la aprobacion
de la Asamblea General los presupues-
tes anuales de ingresos v gastos.

8.2 Someoter a la Asamblea General
para su aprobacién la Memoria anual,
los éstados de cuentas los inventarios y
los balances” dcl’ Montepio.

9.» Aprobar la distribucion de fondos.
10. Acordar lac inversiones,
11. Imponer las sanciones procedentes

con ariegio a lo estab.ecido en el titulo
correspordiente de estos Estatutos.

12. FResolver e informar a la Supe-
rioridad. segliin los casos, en los desacuer-
cdos entre las Comisiones Provinciales
;’ermanentes ¥ los Delegados Provincia-
es *

13. Prcveer_las vacantes que se pro-
duzcan con anterioridad a la extincion
del nuardato de sus miembros entre los
qe la Asamblea. General. . )

14, En genersl, adoptar las resolucio-
nes Que estime convenientes, siguiendo
la orientacion -y las normas sena'adas
en los presentes Estatutos, asi como ele-
var a ,a Superioridad las sugerencias que
estime oportunas para la adopcion de
medidas yue redunden en beneficio de-los
asociados.

Art, 7. La Junta Rectora se reuniri,
por !0 menos ana vez cada tres meses.

Ademas de estad reuniohes precsptivas,
se reurird sienipre que sea conv.acada
por el Iiresidente, bien por iniciativa de
éste, por haberlo asi soiicitado la terce-
ra parte de los niembros o porgue el
Director’ lo proponga atendiendn a ra-
zones !ustificadas.

Art. 38. Las convocatorias para 1az re-
rnioneg de la Junta Rectora deberan ha-
cerse con una antelacion minima de sie-
te dias y en la forma prevenida en el ar~

ticulo 28 de los presentes Estatulos,
©Art, 39 - Cuando por circunstancias eg-
peciales se hallaren reubidos en el domi-
cilio social la totalidad de los miemoros
de la Junta Rectdra sin previa ccnvesa-
toria, podran celebrar sesion y tener ple-
na validez los acuerdos adoptados en Ia
misma, sin mas reguisito que la aproba-
cion previa y por unanimidad de cecia-
rar la conveniencia de celebraria en tal
forma, debiendo levantarse el acra co-
rrespondiente al igual que en ias demads
sesiones.

Att. 40. En todo. lo referente al nlme-
ro de asisténtes necesarios, para que. la
Junta Rectora’ se considere yalidamente
constituida, deliberaciones, acuerdos y ac-
tas de las sesiones, se ap’licarén las nor-
mas contenidas e los articulos 30 & 85
relativos a 1a Asamblea General,

SECCI6N TERCERA.~—De la Comisi6n Perma-
nente Nacional

Art. 41, La Comision Permanente Na-
cional es el ¢rgano delegado de la Junta
Rectoga, que se tonstituye para la mas
agil y rapida resolucion de los expedien-
tes de prestaciones y-asuntos de tramite
de la Entidad. ’

_Art, 42. Corresponde concretamente a |
la Comisiéon Permanente Nacional las
funciones y cometidos que se regulan en
los apartados primero, tercero y noveno |
del articulo 36 d- los presente Estatutos, |
asi “como todas aguellas funciones que
siendo de la competencia de la Junta
Rectora les sean expresamente delegadas
por ésta. - . . .

Art. 43. La Comisi6én Permanente Na-

clonal se reunird por lo menos una vez
al mes.
" Ademas de esta reuni6n preceptiva, se
reunird, siempre que. sea convocada per
el Presidente, bign por iniciativa de és-
te, por haberlo asi solicitado la tercera
parte de sus miemhros, o por propaonerio
el Director atendiendo a razones justi-
ficadas. .

Art 44 -Las convocatorias para las re-

en la forma prevenida en el articulo 28
de estos Estatutos.

Art: 45. En todo lo referente al nime-
ro de asistentes necesarios. para que la
Comisién Permanente Nacional se cotsi-
dere validamente constituida, delibera-
ciones, acucrdos y- actas de las sesiones,
se aplicaran las normas contenidas en
los articulos 30 6 35 relativos & la Asam-

, blea General

SECCION CUARTA.—Del Presidente, Vicepre-
sidente y Secretario de Actas

~Art. 46. En el Presidente d€ 'la Asam-
blea General, Junia Rectora y Comisi¢n
Permanente Nacional concurten la alta
representacion 'y orientacion de la Enti-
dad, de la que es primera jerarquia y
méxima figura representativa de los aso-
ciados.

Seran funciones del Presidente o de
quien reglamentariamente le sustituya:

1~ Reprgsentar. al Montepio, en unién
del Director .del mismo, en 0s los ac-
tos y conhtratos. que se celebren.

22 Convocar y presidir las reuniones
de los Organos de Cobierno Nacionales,
dirigir L& discusion y decidir las votacio-
hes en caso de empate.

3.2 Fijar el orden del dia de las re-
tniones de dichos Organos, .

4.2 Bjercitar funciones de fiscalizacion
en todos los servicios y actividades del
‘Montep.o, asistido del Director.

52 Cubrir, de acuerdo con ja Junta
Rectora, las vacantes que se produzcan
con anteriorlidad a la fecha de termina-
cién de! mandato de los vocales de la
Asamblea y Junta Redtora. .

Art. 47. El Vicepresidente sustituira a
Presidente con iguales atribuciones-y de-
heres en cgso ae ausencia. enfermedad, fa-
llecimiento u otra cualquier circunstancia

' que asi 1o requiera, como igualmente en

aquellos casos en que mediare delegacion.
En caso de ausencis del Presidente y
Vicepresidente serd4 presidida la Junta
. Rectora y Comision Permanente Nacional
por el Vocal electivo de mayor edad.
" Art, 48. El Secretario ael Montepio ac-
tuara de Secretario de Actas de la. Asam-
blea y de los Organos derivados de ésta,
sin derecho a voz ni voto.

‘Art. 49. Serén funciones del Secrdtario
de getas: :

13 Actuar como tal en ias sesiones que
celebre la Asambica Gereral, Junta Rec-
tora y Cormisi6n Permanente, redactandao
las actas, que habran de ser autorizadas
con el visto bueno del Presidente, asf'co-
mo llevar los correspondienies libros de
las mismas, - .

2.+ Asistir al Presidente en 1a redaccién
del Orden qel dia de las sesiones y cursar
las convocatorias. )

3.2 Autorizar. con el vigto hueno del
Presidente, las certificaciones que no sean
ce la especial competencia de otro dergo
del Montepio. :

, SECCION, qQUINTA.~De las Comisiones Pro-
vinciales Permanentes

Art. 50. S8e constituira Comisiébn Pro-
vincial Permanente (que tendra como do-
micilio irrenunciable el de ia Delegaci¢n
Provincial de Mutualiaades y Montepios
Laborales) en las provincias y en la for-
ma que se indique en la resolucién corres-

- pondiente del Servicio de Mutualidades y
Montepios Laborales,

Art. 61. Las
Provinciales 3e reuniran siempre que lo
determine el Presidenté, o mediante pro-
pliesta a aquél del Delegaao Provincisl de
Mutualidades v Montepios Laborales.

Como minimo, celebraran sesion cada
quince dias. No ‘obstante, deberf prescin-
dirse de estas reuniones precéptivas cuan-
glo tno hubiere asuntos pendientes de qué
ratar. : S

Art. 52, Las convocatorias se haran con

unignes deberah hacerse con una antela-
ci6n minfma- de cuarenta y ocho horas y

g antelacion minima ae cuarenta y ocho
horas, y en la forma prevenida en el ar-

4

isiones Permanentes |

rd

)
]

ticulo 28. Debera constar el dia y hora
fijado para la reunion. v se¢ hara saber
que, de ser necesario, la sesion en segunda
convocatoria. se celehrara mecdia hora des-
pués de la senalada para la primera.

Art. 53. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria ae votos, siendo necesario, para
que tengan validez, ue cohcurran en pri-
merg convocatoria lg mitad mas uno de
sus componentes, con voto,.y un minimo
de la tercera parte de sus miembros en
segunda.

Las Comisiones de cuatro miembros po-
dran reunirs> en segunda convocatoria
con solo dos de ellos.

En easo ae empate decidira con su voto
el Presidente.

Art. 54. Los acuerdos ce las Comisiones
se haran constar en un Libro de Actas,
que firmaran el Presidente y el Secreta-
rio; .estos acuerdos seran ejecutives, sin
que sea precisa la aprobacion del acta en
la. sesion posterior.

Inmediatamente después de cada sesién,
v con el fin ael mas rapido cumplimiento
de Jos acuerdos adoptados, el acta se pa-
sarh al Delegado Provincial de Mutualida-
des v Montepios Laborales, quien tendrs
la- facultad de suspenaer aquéllos que ese
1ime antirreglamentarios.

Art. 55. El Delegado Provincial de Mu-
tualidades v Montepios Laborales remiti-
ra al Organo de Gobjerno Superior inmes
diato. en el plazo de cuarenta y ocho
ras, copia autorizada de jas actas, las cua-
les visara o extenaera en ellas la corres-
pondiente dillgencia de suspension en los
casos en que proceda, .

Art. 56. Las Comisiones Provinciaies

. Permanentes, como deiegadas de sus Or-

ganos jerarquicos nacionales. tendran las
siguientes misiones v faculiades:

A) Informativas:

1 Cuidar y mantener la relacién qQi-
recta con los asociados pars lograr el mas
cierto conocimiento de sus aspiraciones ¥
necesidades. y orientarles en cuanto re-
dunde en beneficio de la obrg Mutual

22 Informar a los Organos Superiores
del Monteplo de los defectos que observen
o comprueben en el aesarrollo y aeccién
social de la Fntidad, asi como de las me-
didas que las circunstancias aconsejen
adoptar para remediarlas. .

3.0 Examinar ¢ informar las solicitudes
de las prestaciones que a continuacién se
establecen, elevandolas a la Comisién Per-
manente Nacional para su resolucion de-
finitiva.

' Pension por Jubilaci6n,

Pensién por Invalidez.

JPension de Viudedad. |

Pension de Orfarrdad.

Pension por Larga Enfemedad.

45> Examingr ¢ informar los expedien-
tes relativos a la concesion de prestaciones.
extrarreglamentariags que fueren Qe
competencia de ia. Junta Rectora,

52 Fomentar el espiritu mutualista. en-
tre los asociadoes, mediante la gestiéon y ac-
tos conveniciti x que divulguen las venta~
jas del sistema. .

B) De representaciéon:

1.2 " Actuar como delegadas de la Junta
Reciora, dentro de su jurisdiccién, a to-
cos ios pfectos que los presentes Estatutos
determinan, ostentando la repregentacion
de la Entidad y de sus Organos Rectores.

22 Representar a los Organos Superio-
res en los asuntos ce:la exclusiva compe-
tencia de éstos, cuando exista delegacion.
C) ¢ De Vigilancia:

14 Hacer cumplir los preceptos cente
nidos en los presentes -Estatutos, las Qis~
posiciones dictadas con caracter general,
asi como los acuerdos de la Junta Rectora
y Comisién Permanente Nac¢ional. .

2~ Examinar Iss liquidaciones de
cuotas, :

-3~ Culdar fa inmediata entrega & 108

A
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asociados y beneficiarios de las prestacio-
nes acoruadas y uprobadas.
42 Revisar los expedientes relativos a
pensiones por Invalidez ¥ Larga Enferme-
. dad que se hubicran concedido por los
Organos c¢e Goblerno competentes a cual-
quiera de los asociados de su jurisdiccién,

D; Resolutivas: . i

1* Conocer’ v resolver, aando cuenta a
los Organos Centrales, conforme determi-
nah estos Estatutos, los expedientes sobre
las siguientes, prestaciones:

a'  Premios por matrimonio y nala-
Jdad. -

Auxilios por defuncion.

28 Resolver los expedientes sobre pres-
taciones extrarreglamentarias con cargo a
les fondos que, para este fin, correspondan
a la provincia. de acuerdo con lo preveni-
do en el articilo 84 ae esios Estatutos.

3a Constituirse en Patronato tutelar
de los hugrfanos -de padre v madre de la
respectiva profesion o rama laboral, con
residencia én la provincia.

(]

CAPITULO III

Fleccion de Vocales y Organos de Go-
bierno

SECCION  PRIMERA.~—Disposiciones relativas
¢ los miembros de los Organos de Go-
! bierno

Art. 57. Para ser Vocal de los Organos
de Gobierno nacionales o provinciales del
Montepfo. se precisara reunir los siguien-
tes reguisitos: ser asociado, mayor ae
edad, estar en el pleno disfrute de sus de-
‘Techos civiles y profesionales, llevar traba-
jando como minimo ciez afios en la pro-
fesion, y pertenecer a la Organizacién Sin-
dical.

No podran ostentar cargos representati-
v0s en la Entiaad aquellos socios que no
cumpian normalmente las diversas obli-
gaciones que estos Estatutos les imponen.

Art. 58. Para ger Vocal de las Comisio-
nes Provinciales Permanentes se preferira,
en fgualdad de circunstancias, aquellas
personas que retnan la condicion de resi-
dir en la localidad donade tenga su sede
s respectiva Comisién o en sus cercanias,

Art. 59. 10s cargos de Presidente, Vi-
cepresidente y Vocales de los Organes de
Gobierno del Montepfo son honorificos v
_ obligatorios. La asistencia & las reuniones
reglamentariamente convocadas’ tendran
la consideracion de cumplimiento de un
deber inéxcusable de caracter publico. a
los efectos prevenidos en el articulo 67 de
la Ley de Contrato de Trabajo.

Aquellos miembros Ce los Organos de
Qobiermo que por razon de sus trabajos
1o residan en la localidad donde tiene su
domicilio el Montepio, podran percibir una
dieta por desplazam'ento, aque fijard la
Junta Rectora, de acuerdo con la distancia
¥ demas razones estimables, a juicio de la
misma.

SECCION SEGUNDA-—De la eleccibn de los
Organos de Gobierno.,

Art. 60., Lgs Juntas Econémicas y Socia-
les de los Sindicatos Provinciales clegiran
las Comisiones Provinciales Permanenies
entre las personas que retinan las condicio-
nes que-se determinan en estos Estatutos,
¥ con arreglo al niimero y categorias pro-
fsionales que establezca la oportuna re-
swluclon del Sefvicio de Mutualidades .y
Montepios Laborales. :

A las Juntas Bociales corresponderi 1a
tleccion - de los Vocales mgg;sentantes de
lod trabajadores, v a las nomicas, los
de ias Empresas. £n la eleccion sclamen-
te tomaran parte aquellos Vocales de las
Juntas Sotlales v Econdthicas que sean
toclos del Montepio. :

Art. 61
Mmente autorizades por el Delegado pro-
vincial de Sindicatos, seran remitidas a
lag Delegacioties Provinciales de Trabajo,
las que, con su Informe, las elevarin a la

/

Las actas de eleccion, debida-

Jefatura. det Servicio .de Mutualidades y
Montepios Laboraleg !

Una veg autorizacu por aguella Jefatu-
ra la constitucién ae una Comision Per-
manente Provincial, sera convocada por
el Delegado Provincial de Trabajo, quien
dara posesion a los Vocales, levantando el
acta correspondiente, que remitira al Ser-
viﬁio de Mutualidades v Montepios Laho-
rales.

En esta sesi6n, los Vocales elegiran al
Presidente y al Secretario dé Actas.

Art. 62. Los compohentes ae !a Asam-
blea .General procederan de las Comisio-
nes Provinciales Permanentes, en la for-
ma que se determine por el Servicio de
Mutualidades y Montepios Laborales,

Art. 63. La Asamblea General, en su
primera reunién, elegird de entre sus
miembros los componentes de la Junt.fa
Rectora; ésta designara, a su vez, los c¢at-
gos de Presidente’y Viceoresidente, que
lo seran de todos los Organos de Go-
bierno Nacionales.

Los cargos de Presidente y Vicepresi-
dente deberan recaer en miembros elec-
tives de la Junta Rectora.

El Servicio de.Mutualidades y Monte-
pios Laborales podra oponer su .veto a
los -nombramientos efectuados, previas las
informaciones que considere preeisas para
fundar su resolucion.

~ CAPITULO IV
De los Organos ejecutives del Montepio
SECCION PRIMERA.—Del Director

Art. 64. Corresnonderan al Director y
seran funciones del mismo:

1. Representar al Montepfo, en unién
del Presidente. en todos los actos § con-
tratos que se celebren, asi como ante las
autoridades, Tribunales v Juzeados, Cen-
tros de Administracion del Estado v par-
sticulares, o cualesquiera otros Organis-
mos, Entidades, Oficinas 'y personas con
‘ los poderes ovortunos de la Junta Rec-

tora cuando sean necesarios a los indi-
cados efectos.

22 Asistir al Presidente, cuando ovro-
ceda, en 12 fiscalizacién de las actividas
des v los servicios administrativos del
Montenio, - :

2. Eiecutar los acuerdos de los Orga-
nos de Gobierno.

45 'Proponer las reuniones de dichos
Oreanos, cuando lo estime oportuno.

del personal administrativo necesario,
dentro de las consignaciones bpresunues-
tarias v de las normas ¢enerales que se
dicten por la Superioridad. .

6* Ordenar los pagos correspondien-
tes a la aplicacion de los distintos con-
ceptos presupuestarios v los derivacos de
{2 concesién de beneficios o prestaciones.

7., Autorizar con su visto buend los
justificantes de inegresos y demas docu-
mentos anilogos que se expidan por el
Montepio. ]

8» Ostentar la Jefatura del versonal
v de los servigios administrativos.

g Cumplir v hacer cumplir, respon-
diendo ante sus Organos de Gobierno v
Servicio de Mutualidades v Montepios La~
borales, de! fiel cumplimiento de los ‘Es-

nistrativo.

10. Informar los exnedientes y docu-
mentos que se determinen o asi lo re-
quieran. . . .

11. Todas las atribuciones de Dxrecctén
v gestion que no estén esnecificamente
reservadas a la Asamblea General, Jun-
ta Rectora y Comision Permanente Na-
cional.

StcotéN SEaunpa—Del Delegado provincial

Art. 65. A efectos anilogos a lo esta-
blécido con respecto al Director, el Dele-
cado provincial de Mutualidades y Mon-
* tepfos Laborales, ostentari, deriro de su
respectivo ambito provinctal, en unién

55 Provoner igsualmente la plantilla.

tatutos, Normas y procedimiento admi-

del Presidente de la Comisiéon Provincial
o Mixta, la representacion legal de la
Institucion ante las Autoridades, Tribu-
nales, Juzgados, Ceniros de Adminisira-
cién del Estado y particulares v cuales-
yuiera otros Organismo 0 personas.

_Art. 66. Corresponden al Delegado pro-
vincial v son funcionarios del mismo:

12 Realizar v ejecutar 16s acucrdos
administrativos de los Organss de Go-
bierno Nacionales y Provinciales, debien-
do estar en contacto y dependencia con
el Servicio de Mutualidades y Mlortepios
Laborales a los efectos de unificaciéh,
coordinacién y ‘régimen interior. :

2.3 Proporer al Presidente de la Conii-
sién Provincial. siempre que lo conside-
re preciso, la reunién de sus miembros.

25 Asistir a las reuniones de la Co-

ision Provincial con derecho a voz, berd
s'n votd, con el caracter de Asesor Tée-
nico. . ' .

43 Suspender, en su ¢aso, por conside-
rarlos antirreglamentarios. los acuerdos
adontados Bor la Corhisién Proviacial,
dando cuenta al Organo Sunerior ihme-
diato a los oportunos efectos.

/

55 Coordinar la labor de los Denarta- .

mentos de g
del Montenio,
65 Crienar los nacos acordados.
75 Ostentar la Jefatura del personal.
83 Cumnlir ¥ hacer cumnlir los Esta-

Delegacion con los Serviclos

. tutos, Normas v Procedimiento adminis-

trativo, respondiendo de su fiel cumnli-
mien‘o ante los Oreanng de Gohieno del
Montevio v Servicio de Mutualidades ¥
Montenios Laborales. -

92 Llevar el desnacha de los asutos e
informar los exvnedientes v documentos
que se determinen o asi lo reauieran.

10. Velar con el maximo interés pard
cue los trabaiadores de su @mbito terti-
torigl sean informados de todo 10 refes
rente a sus deberes y detechos cerca del
Mbontenio.

11, Oreanizar. con la Comisién Ero

rincial, los actos de entrega de nensio
nes y subsidios, v disnoner los.medios
pars una eficaz v sincera nronaganda oue
faciiite el exacfo conocimiento por 16s
trabaladores de los fines y realizaciones
del sistema mutualista. .

TITULO CUARTO
Régimen econ6mico

'CAPITULO PRIMERO
Recursos econémicos

Art. 67. Los recursos econtmicas del
Montenio seran los siguientes:

10 La aportacién de las Emoresas, cone
sistentes en el 6 por 100 de los salarios
satisfechos por ésta a los productores &
su setvicio.

2" Las cuotas de los productores, cone
sistentes en el "3 por 100 de sus salarios.

30 El importe de las sangiones eco~
nomicas impuestas por las Emoresas &
sus nrodticiores, con motivo de faltas co
metidas por éstos en el trabajo.

-

4o Los intereses de los bienes pq.tril-,

moniales del Montepio.

5.0
dos que reciba el Montepio.

"6 Los insresos de cualquier indole
aue nuedan efectuarse con arreglo a los
preceptos de los presentes Estatutos y
demis de egeneral aplicacion. )

Art. 68. La obligacion de cotizar
Montepfo se inicio en las f oue &
continuacién se ihdican para los Secto
res laborales que comvrende: .

@) Industfia del Curtido—A partif del

al

dia 25 de diciembre:de 1946.

b) Industrias del Calzado y Guantes
de Piel—A partir del dia 30 de abril
de )194&

c
feccion de Alpargates. —A pattir del dig
primero de agosto de 1948.

d) Industrias de Fabricacién de Co»

e

Los donatives, subvenciones y lega~

Industrias de Fabricacibn § Con-
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Ireas y Cueros Industriales. —A partir
del dia 23 de abril de 1948, ’

e) Industrias de Almacenaje y Reco-
leccion de Cueros y Pieles—A parti del
dia 30 de abril de 1948.

1) Industrias de Cueros
Man'oquineria v similares-—A parttir del
dia 21 de diciembre de 1948.°

&) Industrias Carnicas.—A partir del
dia primero de septiembre de 1948.

Para el Sector de Industrias Carnicas,
los tipos de cotizacion consignados en
los ‘apartados primero y segundo del ar-
ticulo anterior rigen a partir de 1 de
junio de 1950. Desde 1 de septiembre de
1948, fecha inicial de cotizacion en este
Sector, hasta el 1 de junio de 1950, los
tipos de cotizacion son: a cargo de las
Empresas, el 4 por 100 sobre los salarios,
“mas un céntimo por kilo de carne sacri-
ficada; a cargo de los productores, un
2 por 100 sobre los salarios.

Art. 69. El haber o salario que ha de
servir de base para la liquidacion de las
cuotas sera el que para las Mutualidades
y Montepfos Laborales se deteymine en
la legislacion vigente. :

Art. 70. Las liquidaciones e ingreso
de las cuotas patronal y obrera deberan
realizarse por las Empresas por periodos
trimestrdles.

No obstante, la.- Junta Rectora podra
gcordar que sea mensual la liquidacion
y pago de cuotas para aquellas Empresas
en las que concurra alguna de las siguien-
tes circunstancias:

_ &) Frecuentes y nurherosas altas y ba-
jas en su personal. :

.b) Tener repetidas épocas de cese O
suspensiones en la produccion.

¢) Haber sido sancionada repetidamen-
te por demora en el pago. '

Art. 71. Los ingresos de cuotas debe-
ran efectuarse en la forma y plazos que
a continuacion se expresan:

a) En las cuentas corrientes o libre-
tas de ahorro abiertas a nombre del Mon-
tepio, en las Cajas de Ahorro Provincia-
les o Municipales y demas de caracter
benéfico-social.

b) Cuando no exista Caja de Ahorro
de la indole citada en las cercanias del
Centro de Trahajo de la Empresa, ésta
deberd ingresar las aportaciones en
cuenta corriente abierta a nombre del
Montepio en la Entidad bancaria auto-
rizada.

No produciran efecto alguno frente al
Montepio - los ingresos no realizados en
las Cajas de Ahorro benéfico-sociales o
Entidades bancarias expresamente auto-
rizadas. .

c¢) Los ingresos deberan efectuarse
durante todo el mes siguiente al trimes-
tre natural de que se trate, es decir, en
los.meses de abril, julio, octubre y enero,
respectivamente, al que la liquidacién co-
rresponda. .

Las Empresas que confqrme a lo dis-
puesto en el articulo anterior deban efec-
tuar sus ingresos mensualmente lo reali-
zaran dentro del mes siguiente al que la
-liquidacién corresponda. o .

d) Los ingresos se.realizaran utilizan-
do los modelos §¥ cumpliendo las normas
que por el Montepio se establezcan. A
los boletines de cotizacién deberd acom-
pafiarse relacion nominal de todos los
productores . por los que se cotiza, con
expresion de las cantidades base sobre la
que se liquida el 9 por 100.

Art. 72, Las Empresas responderin en
todo caso ante -el Montepio del pago de
1as' cuotas correspondientes a todos los
asociados en ellas encuadrados. Parg ello,
cuando aquéllas realicen el pago de los
salarios a catla interesado, descontaran
las cuotas que les corresponda y que, en
unién de sus aportaciones, deberan ser
ingresadas en la forma que se determina
en el articulo anterior.

Cuando. las Empresas no retuvieren las
cuotas de sus trabajadores o no las in-
gresasen junto con sus aportaciones en
los- pitizos ‘reglamentarios, el importe. de
las cuotas atrasadas y de los recargos

Repujados, '

serq exigible exclusivamente 2 la Empre-
sa, sin que ésta pueda efectuar a 103 fra-
bajadores descuento alguno.

Art. 73. La obligacion del pago e
cuotas al Montepio prescribird a ins cin-
co anos. a contar de la fecha en que pre-
ceptivamente debiéron ser ahonadas. 1

Art. 74. Los asociados del Moutepio

, que cesaren en el servicio activa de las

Empresas no tendran derecho :lguno a
que sean devueltas las cuoilas in-resadas,
salvo cuando con caracter gencral v re-
ferido a .un determinado sector o clase
de asociado, asi 10 ordene el Servicio de
Mutualidades ¥ Montepios Laborales.

También procedera la devolucion cuan-
do por causa de afiliacion erronea o
acuerde el Montepio o Mutualidad. Si el
erroneamente afiliado viniese en la obli-
gacion de pertenecer a otra Institucion
de Prevision en lugar de acordarse la
devolucién de cuotas, se verificara el opor-
tuno traspaso de las mismas.

Art. 75. La afiliacion maliciosa de
quienes no reinan las condiciones nece-
sarias para la misms, privarda del derecho
al reintegro de las cuotas satisfechas v
a la concesion de toda clase de presta-

ciones.
CAPITULO 11
Presupuestos y gastos
Art. 76. De los ingresos totales ¢ue

. obtenga el Montepio por todos los con-

ceptos, se destinaran los fondos necesa-
rios para garantizar las pensiones que
estos Estatutos conceden, para atender
los, auxilios y subsidios a los asociados
activos y a sus derechohabientes vy para

‘el pago de los gastos de administracion.

-Art. 77. Los gastos de representacion
y administracion de la Sede Central del
Montepio no excederan. del cinco por
ciento de los ingresos que la Institucion
obtenga por todos conceptos.

Asimismo- se destinara separadamente
el 0,50 por 100 para satisfacer el canoh
de tutela y servicio oficial legalmente
establecido 'y el tanto por ciento que al
Montepio corresponda aportar en propor-
cion al montante de la cotizacion que en
cada provincia obtenga para nutrir el
presupuesto que, aprobado y administra-
do por el Servicio de Mutualidades v
Montepios Laborales, se destinara al man-
tenimiento de las Delegaciones Provin-
ciales. -

Art. 78. A la Junta Rectora correspon-
dera la confeccion y presentacion a la
Asamblea, General del presupuesto de
gastos e ingresos para cada ejercicio.

- A estos efectos, en el mes de =nero de
cada afio, la Direéccion del Montepio ele-
vara al Servicio el cénso técnico cerrado
el 31 de diciembre anterior y al Balance

. de saldos; también elevara el proyecto
de presupuestos de gastos de adminis-
tracién. i

A la vista de los documentos anterio-
res, el Servicio determinara, conforme a
las disposiciones en vigor y a lo que es-
tos Estatutos disponen, las reservas, fon-
dos y amortizaciones a establecer. Reci-
bidas las oportunas instrucciones, la Jun-
ta Rectora confeccionara én el mes de
febrero el proyecto de presupuesto deli-
nitivo, que sometera a la Asamblea Ge-
neral en unién del Balance y Memoria
del ejercicio anterior.

A los efectos anteriores, la Asamblea
General debera reunirse, si no existe cau-
sa suficiente que 1o ‘mpida, en el mes
de marzo de cada afia !

CAPITULO III
De las reservas

Art, 79. Las reservastécnicas del Mon-
tepio - estaran constituidas en la cuantia
y forma que el Servicio de Mutualidades
y Montepio$ Laborales determine, e in-
vertidas por el sistema y orden de pre-
ferencia que establezcan las disposiciones
legales vigentes. .
. Art. 80. Con los saldos de cada ejer-

' proguctores

eicio se “estableceran las siguientes re-
servas;: . , ‘ :

W) «Resevvan para prestacionts  cole
cedidas v obligaciones pendientes de yie
goy, au- seran equivaleuges 4 Jas canti
dades  endienies de lienidacion al fina-
Lzar eaGa ejercicio. '

by GReservig matometions, ©ava Jae
sangizar lua pensiones & odos 1od juble
wdos € judilabies wviudaz hueérfanos, N
validos o enfernos. Estas reservas seran
equivaientes al capital que garantice tée-
nicamcuic al 3,50 por 100 dei interss
anual dichas prestaciones. |

) «Resarias do seguridady. Para gas
rantizar en parve jas proesiaciones a4 los
en acnivo, Esitardn  consti-
tuidas por I diferencia existente entre
la siriestralidad nrevisia v la real; sy
importe maximo sera revisable, siendo en
principio el 100 por 100 e los riesgos
anuales, previstos para todas las presta-
ciones, excepto ia de jubilacion, que s2
cifra ¢n log valores de cobertura de las
cinco ecades mayoves no jubilables.

d' «Fondo de estabilizaciony. Para Te-
gularizar las fluctuaciones de la cotiza~
¢ion -n periodos de crisis econdmica o
incidentales. Estard constituido por los
sobrantes de las reservas de seguridad
y el 0,50 del total de la cotizacion.

e) «Fondo de reaseguro». Se constituis
ra con el 5 por 100 dr la cotizacion, & fia
de que la Caja de Coordinacion y Com-
pensacion cubra los excesos v diferencias
de riesgos que se determinan,

Art. 81, Las reservas comprendidas 2n
los apartados b v o del arucylo ante-
rior esiaran constituidas por los valores
mobiliarios que deterniine y apruebe el
Ministerio de Trabajo v serdn deposita-
dos en el Banco de Espafia a disposicion
conjunta del Ministerio y de la Institu-
cion, pudiendo destinarse unicamente al
tin para el que fueron calculades y depo-
sitadas. .

art. 62. Todo acto -de disposicién que
ce realce sobre los blenes inmuebles de
propiedsd de la Entidad deberd ser suto-
vizado expresamente por el Min:sterio de
Trabajo A estos efectos en la escritura
nibiica que se otorgue para la adquisi-
cién de dichos inmuebles se hard cons-
tar la neécesidac del cumplimiento de tal
requisito; igualmente seé hara constar tal
circunstancia en la inscripcion del ine
muebl= en el’ Registro de la Propiedad

Art. 82 En el caso de que se acuarde
l» creacién de una Obra Asistencial -0
Institucidn que suponga inversiones per-
manentes no se podrid ejecutar dicho
acuerdo sin la antorizacién expresa del
Ministerio de Trabajo, el cual grevia-
mente estudiara la posible coordinaciéa
que puada existir con provectos ana ogos
de olros Nrganismos o Instituciones,

Art. 84. El Montepio constituira en
cada ejercicio un fondc para prestaeto-

_nes extrarreglamentarias formado con el

2 por 100 de la cotizaciéon obten.da en
e' ejercicic anterior

Dicho fondo : distribuird en 1a
guiente forma: .

a) El 75 por 100 del importe nroze-
dente de cada »provincia. a disposicion
de los Organos nrovinciales. ’

h) B 25 por 00 restante, & d:sposl
cion de los Organos de Gobierno Ceo-
trales. :

Al finalizar cada ejerciclo, el saldo del
fondo e presta~iones extrarreglamenta-
rias incrementard el fondo del siguianté
ejercicio . \

Art. 85. Los excedentes libres, después
de constituir las reservas y fondos que sé
especifican en los articulos. anteriores, s¢
destinaran a le- fines que determine ¢l
Servicio de Mutral'dades y Montepios
Laborales, a propuesta de la Junta Rec
tora. . )

CAPITULO 1V

Sistema contable

Art. 88 La Sedc. Central del Monte
pio organizara su contabilidaa por el sl
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tema de partida dcble.
en los siguienies libros:
a+ Libro Diario.
by Libro Mayor. .
¢ Libro de Inventarios y Balances.
& Libro de movimienio de Caja.
¢) Libro de cuentas corrientes con las
Delegaciones.
I, Libro de cuentas corrientes de Te-
. goreria,
Lipro de cuentas técnicas.
I Registro de Valorss y Reservas.
b Otros iibros que la practica haga
NACesaios
Arce, 87, Las Delegacioneg Provinciales
organizaran su coniabilidad oficial por
el mismo sistema que el do la Sede Cen-
ral, v oserd comun a todas las Institus
~ciones que las Delegaciones representen.

TITULO QUINTO
Prestaciones

'CAPITULO PRIMERO
De sus clases

Art. 88. EiI Montepio concederd a sus
beneficiarios las prestaciones que se enu-
meran a continuacion, siempre:que con-
curran las circunstancias v ose cumplan
los requusitos establecidos en los presen-
tes Estatutos:

Penion por Jubilacion.,

Pension por Invalidez.

Pens:on de Viudedad.

Pension de Orfandad.

Pension por Larga Enfermedad.
Auxilio por Detungcion,

Premio por Mairimonio.

Premio por Natalidad.
Asistencia sanitaria.

Art. 89. Cuando o permitan las dis-
ponibilidades dei fondo a que se refiere
«l ardculo 84, la Institucion podra con-
ceder presiaciones  extrarreglamentarias
« aquellas personas que, vinculadag a las
profesiones que encuadra el Montepio, no
puedan hacer efectivos sus derechos por
faharles aiguna condicion o requisito, o
que sufran una desgracia © necesidad
apremiante que no ocasione derecho &
prestacion con aneglo a los presentes

Bstatutos.
: CAPITULO II
Pension por Jubilacion
- Art. 90. Se concedera una pensién vi-
talicia a los socios heneficiarios que al
cesar en el servicio activo de las Empre-
sas reinan las condiciones siguientes:
a) Haber cumplido seséeénta'y cinco
anos de edad.
bh) Tener una antigiiedad minima de
diez anos en Ja prestacion de sus servi-
cios por cuenta ajena,
¢) Tener cubierto el periodo de coti-
2acion previsto en el articulo 133 de estos
Estatutos.
d) Ser socio activo del Moniepio.
Tagbién tendran derecho a pension de
jubilacion’ al cumplir los sesenta y cin-
co anos los pensionistas del Montepio por
Larga Enfermedad, y los incapacitados
por accidente de trabajo v enfermedad pro-
fesional indemnizable que reunieran los
requisitos de les apartados b, ¢) y d) al
tiempo de cesar en el trabajo activo por
causa de ix enfermedad o accidente. En
€st0s cascs no se computara el tiempo
Ctranscurrido desd? aquel momento para
" dettyminar la euantia de la- pension.
. Art. 81. La cuantia de la pensién de
Jubilacion' depenidera de! tiempo de tra-
. bajo efeciivo realizado po? cuenta ajens
y dei periodo de cotizacion en el Monte-
-pio, determinandose en la forma que se
estaplece a continuacion: -
- A los diez anos de antigiiedad, el 30 por
100 del salario regutader. '
A los veinte afios, el 40 por 100.
A los treinta aios, el 3 por 100.
A los cuarenta afos, el 65 por 100.
A los cincuenta afioz, el 70 por 100.
£i la entigiiedad en 108 tr.bajos Que ¢

desarrollandola

o
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acrediten se hallare comprendida entre

dos de 'los periodos estahlecidos  anterior- .

mente, se conced2ra la pension que .co-
rresponda al periodo inferior, incremen-
tada proporcionalmsnte por cada ano
completo qu2 excediere de ese pericdo.
El tanto por ciepio que coyresponda,
conforme a la escald anteriormente esta-

blecida, se incrementara en un 0,50 por |

100 mas por cada aflo que el beneficiario
hubtere cotizado a: Montepio, sin que di-
<ho incremento pueda axceder en ningun
caso del » por 100, qu= correspondera a
los beneficiarios que hubieren cotizado al
Montepio diez o mdas anos.

‘Art. 92. Los socios del Montepio po-
dran solicitar la pension por jupilacion
con una antelacion de tres meses a la fe-
cha en que deseen disfrutaria. La pension
soiicitada no producira sus efectps hasta
tanto: el productor presente el certificado

de bdja definitiva en sus servicios por’

cuenta ajena.

Art. 93. La pension de jubilacion, una
vez que haya sido reconocida, sera in-
compatible con todo trabajo remunerado
por cuenta ajena. 7’

Los jubilados . pensionistas que volvie-
sen a trabajar por cuenta ajena dejaran
de percibir Ja pension que viniesen dis-
frutando, quedando obligados a dar cuen-
ta de su cambio de situacion al Montepio.
Si asi no lo hicieran seran sancionados
con,la pérdida de la pension, sin perjui-
cio/da exigirles las cantidades indebida-
mente cobradas.

Cuando nuevamente cesaren en el tra-
bajo por cuenta ajena deberan. comuni-
carlo al Mo~teio, el que restablecera la
pension de jubilacién que con anteriori-
dad se venia percibiendo, sin que la mis-
ma pueda sufrir variacibn por los tra-
bajos prestados -con posterioridad a su
concesion. : .

.No obstante lo dispuesito en el presen-
te articulo los jubilados beneficiarios po-
dran, sin cumplir ningiin requisito, -efec-
tfuar trabajos por cuentg ajena en las
actividades agricola ¥y pecuaria.

Ei*fallecimiento del productor en la si-
tuacion regulada en el segundo parrafo

del presente articulo no privara a sus-

familiares del derecho concedido en estos
Estatutos a ios derechchahientes de los
pensionistas del Montepfo.

CAPITULO III

Pension por Invalidez -

Art. 94. Se conceder.. esta pension a
los socios beneficiarios que quedaren in-
capacitados absoluta y permanentemente
para todo trabajo, por causa distinta al
accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional indemnizable, y con los requisi-
tos y limitaciones que se establecen en
este capitulo.

En el caso de incapacidad indemnizable,
segliin la legislacién de Accidentes y En-
fermedades Proiesionales, el incapacitado

tendra derecho consignado en el articu~

lo 100. .

Art. 93. Se consideraran como incapa-
cidades permanehies y .absolutas para
todo trahajo aquellas que inhabiliten to-
talmente al trabajador para cualquier
profesiori u oficio. ' '

Correspondera al asociado que se crag'

con derecho a esta pension el acreditar ia
inavlidez o incapacidad en expedienie que
resolvera la Comision Permanente o la
Junta Reaciora.

Art, 96. No tendran derecho a pension
por Invalidez aquellos asociados que hu-
bieren auaquirido imposibilidad fisica de
trabajo por causas qQue ia Junta Rectora
estima voluntarias. .

. Art. 97. Se concedersa la pension de In-
validez al sogio beneficiario que al tiem-
po de 'quedar invalido reuniere los si-
guienies requisitos:

a) Ser socio activo del
pensionistn por larga enfermedad. .

b) Tener una antigiedad minima .de
diez aficz =n la prestacién de sus servicios

-por cuenta ajena.

& Tener cunierto el periodo minimo de

Montepio o

cotizacion previsto en el articulo 133 de
105 presentes Estatutos. »

Art. 98. La cuantia de la.pension por
Invalidez serd :;ual a la que correspon-
daria al incapacitado por jubilacién al
tiempo de producirse aguélla, segun lo
prevenido en el articulo 91 en relacion
con la antigiiedad de servicios por cuenta
ajena y periodo de cotizacion al Mon-
tepio. . L

Art. 99.. La pensién por Invalidez que-
dara anulada-si el heneficiario de la mis-
ma recobrara las condiciones fisicas su-
ficientes para realizar trahajo activo por
cuenta ajona o cuando no climpliere con
exactitud las prescripciones facultativas
des los médicos de la Institucion.

El Montepio revisara periédicamente
los expedientes y se reserva el derecho
de reconocimiento médico siempre que 1o
estime conveniente, ‘ .

Art. 100. En el caso de incapacidad in-
demnizable, segin la legislaciéon de Acci-
dentes. y Enfermedades Profesionales, el
incapacitado tendra derecho a pension de
Jubilacion desde 1o edad de sesenta y cine
co anos, conforme & .lo prevenido en €l
articulo 90.

CAPITULO 1V
Pension de Viudedad

Art. 101. Causara derecho a pension
de viudedad el socio beneficiaric que re-
uniese a .su fallecimiento las siguientes
condiciones: -

- a) - Ser spcio activo o pensionista del
Moiutepfo. ‘

b) Tener una antigiiedad minime de
diez anos en la prestacion de sus servi-
cios por cuenta ajena. .

¢) Tener cubierto el periode minimo
de cotizacion prevenido en .el articulo 133
de los presentes Estatutos.

Art. 102. Tendra derecho al percibo de
esta prestacion la viuda o viudo del so-
cio beneficiario fallecido que reuniese lag
siguientes condiciones: .

a), Haber contraido matrimonio con ‘el
socio .causante con dos anos de antelas
cion, por lo menos, a la fecha del falle-
cimiento. No se exigira este requisito
cuando quedaren hijos legitimos del fa-
llecido con derecho a pension de Or-
‘fandad. ' :

b) Haber hecho vida conyugal con el
causante hasta su muerte, o que en caso
de separacion cayeciese de culpabilidad.

c) No haber abandonado a sug hijos
y observar una conducta-honesta § mo»

. ral. .

El viudo deberd reunir, ademés de las
anteriores, ia condicion de hallarsein-
capacitado tatal v permanentemente pa-
ra el trabgio y ne percibir pension de-
rivada de la legislacidn de accidentes y
enfermedade; profesionales. -

Art, 103. Si e¢1 vindo o viuda benefis
ciarios tuviecaa derecho a percibir cuale
quiera otri pension de ésta u otra Ins-
titucion de Prevision Laboral, solo per-
cdbiran la e Viudedad en cuantia que,
sumada 4 la anterior, no rebase el 100
por 100 del salario regulador del cau-
sante. o del beneficiario de -Viudedad, &
su eleccion,

Art. 104, La cuentia de la pension de
viudedad secra igual al 50 por 100 de la
que por jubilacion hubiere correspondido
al causant: al ticmpo de su falleci-
miento. ‘ ’

Cuando 21 socio beneficiario fallecido
fuese pensionista por jubilacion o inva- -
lidez, el porcentaje senalado se aplicarf
a la pension que aquél’ estuviere perci-
biendo. )

Si el fallecic . fuese pensionista por
larga enfermedad. se aplicara lo dispues-
to en el parrafo 1.° de este articulo.

Art. 105 La viuda o viudo beneficia-
rio dejard de percibir la pensién. por las
causas siguientes: - . .

a) Contraer nuevas nupcias o aquirir
estado religioso.

b) . Abandono comprobado de los hijos
menores sometidos a su patria potestad.
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¢) Observar una conducta deshonesta
0 inmoral,

La viuda o viudo que contraiga nuevas
nupceias volvera a adquirir su derecho
& pension si de nuevo quedarc en aquel
estado, siempre gue por su ultimo matri-
monhio no le corresponda pensién de Viu-

. dedad de otro Montepi» Laboral.

CAPITULO V
Pension de Orifandad

Art. 106. Causara derecho a esta pen-
8ion el socio beneficiario, varén o hem-
bra, que reuniese a su fallecimiento las
siguientes condiciones:

a) Ser socio activo o pensionista del
M‘?tepio. : -

b) Tener una antigiiedad minima de
cinco afios en !a prestacién de sus ser-
vicios por cuenta ajena.

¢) Tene. cubierto el periodo minimo
dt cotizacion prevenido en el -articulo
133 de los preseates Estatutos. i

En caso de ;orfandad absoluta de los
beneficiarios, 1» pension se otorgara sin
exigir este ultimo requisito.

Art, 107. Tendran derecho al percibo
de esta prestacion: :

a) Los hijos legitimos — incluso los
péstumos-—, legitimados, naturales reco-
n;écidos y adoptivos del asociado falle-
cido.

b) Yos hijos legitimos, legitimados, na-
turales reconocidos y adoptivos que la
viuda del asociado fallecido hubiese lle-
vado al matrimonio, siempre que vivie-
sen A expensas de aquél y no disfruten
pension d. otra Institucion de Previsién
Laboral. :

Todos los beneficiarios comprendidos en
los apartados anteriores deberan ser re-
nores de dieciséis afios’ o incapacitados
totalmente para el trabajo, que no per-
ciban ninguna otra pension por este con-
cepto. : .

Art. 108. L& cuantia de la pensién a
Ue se refiere el presente capitulo sera
¢ cien pesetas .mensuales por cada be-
neficiario. : :

Art, 109. Las pensiones de Orfandad
sé entregaran al padre, madre o.repre-
sentantes legales de los huérfanos, o en
au defecto. a los parientes o personas
Que acrediten los siguientes extremos:

4) Que el menor viva en su compafia,
¥ & sus.expensas, al tiempo de solicitar la
pensién.,

b) Que en lo sucesivo se continuaran

~encargando del mantenimiento, educacion
y formacion profeSional de los huérfanos,
lo cual comprobara periédicamente el
ivtontepio en la forma que considere opor-
ung,

Art. 110. Si los huérfanos estuviesen
totaltente abandonados, o las personas
que‘los tengan a sus cargos no merezcan
la ¢onflanza suficiente del Montepio, la
Comision Provincials-Permanente que co-
rresponda se constituira en Patronato tus
telar de los mismos, sin perjuicio ce lo
establecido por la legislacion vigente, v
provondra a 1o Junta Rectora las medidas
que deban adoptarse para la mejor pro-
teccion de los huérfanos, hasta que’ cumh-
plan los dieciséis afos o cesare la causa
de la incapacidad, y cque podran eonsistir
en la coneesion de becas, ingreso en Cole-
gios o Instituciones de Beneficencia, Es-
cuelas de aprendices u otras medidas aha-

1 ,
oi!sta propuesta debers comprender, des-
pués de la exposicion de motivos, un cdlcu-
lo de gastos ae la proteccion que dichos
huérfanos puedan ‘ocasionar al Montepio,
Art. 111, Se extinguira el derecho al
percibo de esta pension:, .
a) Por fallecimiento del benefieiario.
b) Por haber cumplido los dieciséis
afios 0 cesar la causa de incapacidad.
_¢) Por contraer matrimonio o adquirir
estaqo religioso. -
d) Por trahajar por cuenta ajena.

CAPITULO VI
Pension por Larga Enfermedad

. Art. 112, Se concederi la penston por
Larga Enfermedad a los socios beneficia-
rios que estuvieren imposibilitados total-
mente para el trabajo por causa de enfer-
medad, y siempie que reiinan los siguien-
tes requisitos:

a) Que hubieren agotado los plazos de

disfrute ael Seguro ©Obligatorio de Enfer-
medad o que hubiere transcurrido €l plazqQ
de veintiséis semanas si no se hallaren
afiliados a dicho Seguro.
b)) Que la enfermedad que los imposi-
bilite totalmente para el trabajo no ten-
ga carfcter indemnizable vy sea diaghosti-
caqa por lps facultativos especialistas que
designe el Montepio, cuando ésite lo con-
sidere conveniente. -

¢) Que cumpla rigurosamente las pres-
cripciones facultativas de los médicos que
los asistan; en caso de contravenir el plan
o régimen ce vida establecido por éstos,
perderan sutomaticamente el derecho a
esta pension.

a) Que el asociado tuviere una aﬁ_ti-
gliiedad minima de cinco afios en la pres-
tacion de sus servicios por cuenta ajena
No se exigira este reoulsito a los produc-
tores menores de diecinueve afios.

e) Que tenga cubierto el periodo mini-
mo de cotizacion que preceptiis el articu-
lo 13 de los presentes Estatutos.

Se exceptian los menores de diecinue-
ve aflos a que se refigre el apartado an-
terior, a quienes sélo se exfgira un perio-
do minimo de seis meses de cotizacion.

Art. 113. La cuantia de la pensién por
Larga Enfermedad sera igual al 50 por 100
del salario regulador. '

£rt. 114, Los periodos maximos.por los
que se concederia la pension por Larga
Enferm>dad, seran los siguientes:

-a' Pn el primer aho dv enfermedad,
veintiSéis semanas, como méximo.

b) En el segundo afio de enfermedad,
cincuenta y dos semapas, qon excepcion
de las que pudieran corresponder al aso-
tiado por el Seguro de Enfermedad.

¢) En el tercer ano de enfermedad,
cincuenta y dos semanas, como maximo.

Art. 115. El pensionista por Larga EDn-
fermedad que, después de agotar los pla-
20s8 ae duracion de este beneficio, se con-
sidere incapacitado total v pérmanente-
mente para el trabajo, podra solicitar la
pension por invalidez. .

Para que esta ultima le sea concedida
debera reunir los requisitos exigidos én el
capitulo IIT y ser declarado incapacitado
incurable por el Tribunal méadico que de-

rasi'gn;e la Institucion.

CAPITULO VII
Premios por Matrimonio y Natalidad

Art. 116. El soctio beneficiario que con-
traiga matrimonio tepdra derecho a un
premio de Nupcialidad, consistentg-en qui-
niéntas pesetas. Este premio, con el fin de
que pueda entregarse en el mismo dia y
acto en que se celébre 13 ceremonig, podra
ser solicitado, al menos, con quihce .dias
de antelacion a la fecha del matrimonio.

Art. 117. El socio beneficiario tendra
‘derecho a la percepcion de un premio de
Natalidad, consistente en doscientas cin-
cuenta pesetas por cada uno de los hijos
que le nazcan con la conaicion de legiti-
mes y que reunan los requisitos estableci-
dos en el articulo 30 .del Codigo Civil.
_En aquellos casos en que los hijos na-
‘eidc.. no reuniesen los requisitos estable-
cidos en el articulo 30 del Codigo Civil,
quedara al justo criterio de las Comisiones
Provinciales Permanentes la concesién o
denegacion del referiao -premio.

Art. 118. Para otorgar cualguiera de las
prestaciones exoresadas en el presente ca-
pitulo se precisard que los socios benefi-
ciarios reunan los siguientes requisitos: -

a) Ser socio activo del Montepio. En
el caso de ser mujer el socio beneficiario
que solicite el premio por matrimonio, bas-
tar. con que hava sido sogio activo hasia
cos meses antes de la fecha de su matyi-

monio. por haber cesado en la Empresa en

que prestase sus servicios.

h) Tener una antigiieaad minima de
seis anos en la prestacion de. sus servicios
por cugnta ajena.

¢ Tener cubierto el periodo de cotiza-
cion previsto en el articulo 113 de estos
Estatutos. :

d) Para el premio de Natalidgd, pre-
sentar el certificado de inseripcion en el
Registro Civil v partiaa de matrimonio o
libro de familia debidzmente diligenciado.

) En caso de solicitarse el premio por
matrimonio con anterioridad 2 su celebra-
cion, no se entregara su importe hasta
después de haberse celebraao. En caso de
solicitarse con posterioridad, se exigirda la
correspendiente partida de matrimonio.

CAPITULO VIII '
Asistencia sanitaria

Art. 119. El Montepfo concederi la asis~
tencia médica, guirturgica y farmacéutica
3, sus pensionistas v a los famuiliares que
conviviesen con ellos, v a sus expensas,
con anterioridad a la solicitua de la pen-
sién v feunan, ademas, las condiciones si-
guientes: ) .

a) Si el pensionista hubiese estado ins-
crito en el Seguro Obligatorio de Enferme-

_dad, los familigres con derecho a esta

prestacion seran los inscritos en la cartilla
de dicho Seguro al tiempo de solicitar la
pension,-asi como los hijos que naciesen
posteriormente,

b Si el pensionista no pertenecia al
Seguro Obligatorio de Enfermedad, ten-
dran derecho los familiares comprendidos
dentro del tercer graao de consanguinidad
¥ los hijos que naciesen posteriormente.

Art. 120. A los efectos de este bendficio,
el Montepio, tan pronto conceda la pen-
sion. vendra obligado a notificar al inte-
resacdo el procedimiento que tenga estable-
cido pard poder disfrutar del mismo, sin
que para ello sea preciso solicitud alguna
por parte del pensioniste.

Art. 121. Los-familiares del pensionis-
ta dejaran de disfrutar de este beneficio
tan pronto tengan obligacion de estar ins-
critos en el Seguro Obligatorio de Enfer-
medad, dejen de convivir con-el asociado
cuando, por cualquier circunstaneia, el
pensionista dejase de tener esta condicion.

Art! 122, El Montepio coordinara sus
servicios de asistencia sanitaria con los
‘establecidaos por otros Montepios v Mu-
tualidades. con los del Estado, Institucio-
nes de Prevision y.Organizacién Sindical

.CAPITULO IX"
Auxilio por Defuncién

Art. 123. Ocurrido el falleciniento de °
un asociado en activo o pensionista por
Jubilacién, Invalidez o Larga Enfermeédaaq,
el Montepio procedera a la entrega inme-
diata de mil pesetas a los parientes més
proximos o pfrsonas que convivieran con
aquél, para que atiendan a los gastos de-
rivados del fallecimiento.

Fara causar derecho a esta prestacién
e' dsociado fallecido no necesitara reunir

" ninguna otra condici6n distinta a las pre-

vistas en el parrato anterior,

Art. 124. Si a' ocurrir el fallecimiens
to. el asociado careciere de parientes ©
persona alguna qu? pudiera atender a su
sepelio, la Comision Permanente Provin-
cial se ercargar: de la organizacion del
entierro vy sufragios, abonhando los .co-
rrespondlirntes gastos. que no podran ex-
ceder de la cantinad sefialada en el ar-
ticulo anterior, -,
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CAPITULC X

Disposiciones comunes a todas las pres-
taciones.—-Disposiciones generales

Art. 125, Los “=neficios que concede
esta Institucion son compatibles con los
derivados d: los Segurds Sociales Obliga-
torios ¥y con los que pueddn concederse
por el Estado, Corporaziones, Compahias
de Seguros v Empresas, con las excepcio-

nes derivadas de las disposiciones conte--

nidas en los presentes Estatitos.
Art. 126.° Las prestaciones que el Mon-

tepio concede en funcion del haber o sa-

lario del gsociado son compatibles con las
de igual clase de otras instituciones de
Prevision Laboral. .

Las prestaciones de cuantia fija son in-
compatibles con las de la misma -clase
concegidas por otras-d: aquellas institu-
ciones, e incurrirtd en vesponsabilidad
penal el beneficiario que, por un mismo
hecho. solicite prestaciones de esta clase
en dos instituciones distintas.

Art. 127, La cotizacion de un asociado
&l Montepio por dos o .nas Empresas no
dara derecho a percibir, por cada hecho
causante, mdis que una prestacion de
cuantia fija: las prestaciones que estén
en funcién del haber o salario se conce-
deran ¢n razon del salario regulador re-
sultante de las diversas cotizaciones.

Art. 128. Las prestaciones que concede
el Montepio tlenen caracter personal e
intransferibl?, v, en consecuencia, no po-
dran ser embargadas, abjeto de cesion
total o parcial nj servir de garantia de
una obligacion.

Consideracion de socio activo

Art. 129. Seran considerados como so-
cios activos de la Institucion, a efectos del
percino de prestaciones, aquelios trahaja-
dores que hayan dejado de cotizar a la
misma por causa de enfermedad ininte-
rrumpida con imposibilidad para toda
clase de trabajo despué.; de agotar los be-
neficios economicos del Seguro Qbiigato-
rio de Enfermedad o los que correspon-
dan en virtwd de lo dispuesto-en su Re-
glamentacion de ‘Wrabajo, con exclusion
del accidente ce trabajo o enfermedad
profesional indemnizable. B i

Para gozar de tal consideracion sera
preciso que_ el asociado entermo o sus fa-
millares < en cuenta a 1a Institucion en
el plazo maximo de treinta dias a partir
de la ultima cotizacion, a fin de que ésta
realice las comprobaciones oportunas. Si
asi no lo hicieran, el asociado no podra
causar derecho a prestaciones. .

Si en esta situacion fuese concedida al
trabajador una prestacion, la Institucion
descontara del impoite del beneficio las
cuotas patronal y obrera correspondientes
al tiempo transcurrido desde su ultima
cotizacion. .

Art. 130. Los asociados que, teniendo
la consideracion de socios activos del
Montepio y cubierto el periodo minimo de
cotizacion que corresponda, se incorporen
8 filas para el eumplimiento del Servicio
Militar, bien con caracier obligatorio o
voluntario para anticipar aquel, tendran
_derecho por el tiempo de duracion del
ismo a percibir las prestaciones que con-
ceden los presentés Estatutos, siempre
que reunan los demas requisitos, en ellos
previstos. . .

Art. 131. Los asociados que hubiesen
de{adQ de cotizar per causa de paro in-
yoluntario, conservaragp la condic¢ioh de
socio activo, siempre que demuestren
fehacientemenite aquell circunstancia a
%uicio de los Orgenes de Gobierno de la
hstitucion y de acuercd» con las disposi-
clones vigentes.

La condicion de socio activo la conser-
vargn los rroductores en paro por un
Plazo igual a un mes por cada semestre,
0 fraccion, de cdtizacion, con un maximo
de¢ dlez meses. Si el trabajador -tuviese
més. de sesenta afios d: edad, conservara
tal sujecion a nlazo a efectos de poder
€ausar prestaciones de Jubilation, Inva-

'

lidez, Viudedad, Orfandad y Auxilio nor
Defuncion. .

Art. 132, Los productores que sean
hbaja en el Montepio por cambio de acti-
vidad que lleve consigo la obligatoriedad
de afiliacion a otra Institucion de Previ-
sion Laboral,. conservaran el detecho a
solicitar del Montzpio Nacional de las In-
dustrias de la Piel las prestaciones consig-
nadas en los presentes Estatutos que no
se hallen previstas en los Estatutos de su
nueva Institucion.

Para ello sera preciso que el hecho
causante de la prestacion solicitada se
haya producido dengro de un periodo de
tlempo equivalente a.un ‘mes por cada
trimestre o fraccion que hubiere cotizado
en este Moatépio, sin que dicho petiodo
gm;da exceder de un ano g partir de su

aja.

Periodo minimo de cotizacion

Art. 133. Para. causar derecho a cual-

quier prestacion, excepto Auxilio por De-
funcion, serd preciso que el asociado haya
cotizado al Montepio durante un  periodo
de tiempo igual a la mitad del compren-
dido entre la fecha inicial de cotizacion
en el Sectcr Laboral a que el asociado
pertenezca y aquella otra en que se pro-
dujo el hecho causante de la prestacion.

A partir de 'a feclfa' en que se cum-
plan diez afios de obligatoriedad de cotiza-
cion en cada’ Sector, ¢l periodo minimo
de cotizacion s ra de cinco afios mientras
no se disponga otra cosa. )

Concepto de antigiiedad

Art. 134. A los efectos d: antigiiedad
laboral para el percibo de las prestacio-
nes, se computaré. el tiempo de trabajo
efectivo por cuenta ajena prestado en
territorio nacional, plazas de soberania,
protectorado y colonias en cualquiera
ramg de la produccion: ‘con excepciéni de
la agrepecuaria y -del trabajo a domicilio
hasta tanto se encuadre una y otro en el
mutualismo laboral. También se reconoce-
r4 como antigiiedad laboral el tiempo de
servicio militar obligatorio prestado en
cualquier época e igualmente el volunta-
riq realizado para anticipar el cumpli-
miento d: gguel y por el tiempo normal
de permanéhcia en filas.

Los anos servides al Estado, Provincia, -

Municinio, organismes é6ficiales y Corpora-

ciones de derecho piiblico, tendran tam-

bién la consideracion de. antigiiedad la-
boral cuando los mismos no causen de-
recho a pensién de Jubilacion en los re-
gimenes de prevision que aquéllos tuvie-
ren establecidos. No gozaran de esta con-
cesion aquellos funcionarios que hayan
sido separados de 'sus respectivos Cuerpos

en virtud de expediente o por Tribunal-

de Honor. .
Art. 135. Para que el tiempo ¥e tra-

bajo efectivo a que se refiere el articulo

anterior deba scr tenido en cuenta, sera

indispensable que por el interesado se

acredite en la siguiente forma:
a) Respecto a los trabajos realizados
con anterioridad a la fecha inicial de

. cotizacion en ‘el sector laboral a que

aquéllas correspondan con certificados de
las Empresas en que el productor hubie-
se prestado sus servicios o mediante al-
gun otro medio probatorio, incluso com-
parecencia o ‘informacion testifica] efec-
tuada ante Autoridad, Organismo o per-
sona que designe el Orgaro Rector.

Cuando el -trabajador hubiese pertene-

cido a Empresas desaparecidas aportard,
si es posible, testimonios o documentos

~de Organismos oficiales que sctediten la

existencia en su dia de la Empresa.

by Los trabajos prestadeos por cuenta
ajena después de establecida la obliga-
cion de cotizar en el sector laboral de
que se trate, se acreditaran exclusivamen-
te por los tiempos de cobizaciéon efectiva

realizada. en la respectiva Institucion.

Art. 136. No se computard a ningun
efecto el tiempo trabajado por cuenta
ajena que el interesado alegue si no lo

L

prueba debidamente a juicio de los Or
ganos de gobierno, los que’tienen facul-
tades para aceptar o rechazar en todo o
en parte la documentacion que al efecto
se aporte, sin perjuicio de las responsa-
bilidades administrativa -y criminal en
que incurra quien aporte o extienda do-
cumentos falsos. .

¢ 'Salario regulador

Art. 137. El salario regulador para la
congesion de prestaciones se hallara en la
forma siguienie: .

Las cantidades sujetas a cotizacion per-
cibidas por el trabajador durante doce
meses consecutivos, elegidos por él dentro
del periodo de cotizacion, se dividiran por
doce. El corriente representara el sala-
rio mensual para el calculo de la presta-
cion.

Si los meses de cotizacién fuesen infe-
riores a doce, se tomaran los que hubie-
re y se completarin hasta alcanzar ei in-
dicado ntimero con los meses necesarios
o inmediatamente anteriores a los de co-
tizacion.

Si el cociente resultante fuesé inferior .
al salario reglamentario de la categoria
profesional respectiva, mas los anmentos
por antigiiedad reconocidos al causante
de la prestacion, se tomara este salario
en lugar de dicho cociente. El salario re-
glamentario de la categoria se reducira
en lo que corresponda, cuando se trate de
productores de jornada reducida. :
© Art. 138. Si las prestaciones concedidas
por la Institucién resultaran de cuantia

" superior a la que corresponda, como con-

secuepeia de falsedad de las Empresas .
en las declaraciones de salarios del tra-
bajador en relacion con lgs gue realmen-
te sirvieron de base de cetizacion; el Mon-
tepfo podra reclamar a la 'Empresa las
diferencias resultantés ante la jurlsdic-
diccion competente. -

Si por la misma causa de falsedad de
la Emoresa ‘en dichas deglaraciones la
prestacién concedida fuese inferior a la
que realmente correspondd, el productor
nerjudicado podra reclamar contra la,
Empresa por el perjuicio sufrido.

Solicitud - de prestaciones

Art. 139. Las prestaciones que la Ins-
titucion otorga se solicitaran, utilizando
los modelos de instancias que por aqué-
lla se establezcan, acompanados de los
documentos que para cada caso se se-
nalen, i '

Art. 140. Los plazos para’ solicitar los
beneficios que otorga la Institucion setan
los siguientes:

a) Para pension de Larga Enferme-
dad, seis meses, contados a partir del dia
en que el solicitante agotd el disfrute de
los beneficios del Seguro de Enfermedad
o de haber transcurrido veintiséis sema-
nas enfermd, si no se hallare afiliado a
dicho Seguro. )

b) TPara lag, demas prestaciones, tres.
afos, contados¥desde el dia en que ocu-
1ri6 el hecho causante de las mismas.

Percepecion de prestaciones

Art. 141. Las prestaciones que se es-
tablecen en los presentés Estatutos no po-
dran satisfacerse por el Montepfo si la
Empresa, en el momento en que deban ser
abonadas, no estuviera al corriente en el
pago de todas las cotizaciones exigibles a
la misma. . . .

En estos casos se seguira el procedi- -
miento previsto en la Orden de 16 de
mayo de 1950. '

Art. 142, Las pensiones que conceda
el Montepio se devengaran desde el dia
siguiente al que ocurrié el hecho causan-
te de las mismas, siempre que se solici=

.ten dentro de los tres meses siguienites.

Dejara de percibirse la pension el ul-
timo dia del mes en que ocurriese el he-
cho causante de la extincién de la misma;
y si tal hecho originase otra pension,
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ésta comenzara a dévengarse desde el dia
primero del mes giguiente, de forma que,
minterrumpidamente v por mensualida-
des completas, se Anlace ‘la pension que
se suprime y la nueva que comienza.

En cualquier caso, s6.0 se tendra de-
recho a percibir Ja prestacion con una
retroactividad de tres meses a partir del
dia de 1a peticion.

Art. 143.° Los socios beneficiario: a
quienes les hava sido concedida alguna
prestacion en virtud de declaracioneg fal-
*as o inexactas de los mismos, no ten-
dran derecho a su percibo. En el caso
de que  hubiesen recibido wa su importe,
estaran obligados a su devolucién, sin
perjuicio de las sanciones a que hubiere
lugar. . ) '

Art. 144, Las cantidades que corres-
pondan & los beneficiarios por cualquie-
ra de las wrestaciones otorgadas por es-
ta Institucion podran ser percibidas por
aquéllas en ia Empresa donde ultimamen-
te hubieren prestado 'sus servicies, o en
aquella otra- que se halle mds cerca de
su domicilio, siempre que la organizacion
del Montepio lo penmita v asi convenga.

Art. 145, Las mensualidades que un
pensionist.. tuviera pendientes de cobro
z! tiempo de su fallecimiento se entre-
garan a la eshosa, hijos, padres sexage-
narios o familiares mas proximos que cot-
viviesen con el fallecido, previa la jus-
tificacion que los Organos dol Montepid
consideren opcertuna” en cada caso.

La misma norma se anlicara respeclo
d. cualesquiera prestaciones gue ug aso-
ciado tuviere pendientes de cobro al tiem-
po de su fallecimiento. :

A falta de los citados familiares, el
importe de las pensiones o prestaciones
revervird al Montepio.

TITULO SEXTO
Régimeén disciplinario
CAPITUIL.O PRIMERO

De las faltas y sus sanciones

‘Art. 146. Constituiran faltas y daran
Iugir a la imposicidon de sancién: los 'si-
guient2s hechos:

1. Defraudar® a sahiendas los intere-
ses del Montepio o poner vo.untariamen-
te los medios que ‘tonduzcan a tal {in.

2.2 Falsear las declaraciones. ordina-
riag y extracidinarias que se hagan ante
¢l Montepio. o aportar datos inexaiios
af mismo, bien en orden a la concesion
de beneficios o con respecto a otra cual-
ouiera manifestacion de las actividades
de esta Entidad. : ’

3.» Recaiizar actos indecorosos o per-
judiciale« para la reputacion o el buen
crédivo del “Montepio.

4. Buniorpecer intencionadamente ‘a
actividad del Montepio. Se consideraran
comprradidos en este apartado les qus
habiendo sido elegidos Vocales de la Jun-
ta Rectora o Comisiones Provinciales
Permai:entes no asistan a sus reuniones
o no pesten 12 colaboracion debida,

3.7 No observar las normas, disnosi-
ciones ¢ acuerdos emanados de los Or-
ganos competentes del Montepio, relati-
vos al cumplimiento de sus fines o a.
buen desarrollo y orden de su actividad.

Art. 147. Las sanciones que podra im-
poner el Montepio a sus asoéiados secan
las consignadas en la siguiente escala:

1.2 Apercibimiente privado, consisten-
te en comunicacion verbal o escrita l
suncionado. ) _ .

2. Apercibimiento ptiblico. El grado
de publicidad que procede dar a esfa
sancioa se determinara en cada caso por
el Orgaho sancionac_lo [N

3.+ Inhabilitacion . temporal para for-
awr perie de dos Organos de Goblerno

de 'la Institucion u ocupar cargos en ia
misma; Esta sancion se entendera por
un ticmpo comprendido entre 10s dos )
ius cinvo &nes.

4% 1Inhahilitacion -permanente para
formar pirte de los Organos de Gobhier-
no de la. Institucion.

" Art. 148 Siempre que haya de impo-
“perse uha sancion se atendera para la
determinacion de la misma, en cada ca-
so, a la gravedad de la falta cometida,
al perjuicio ¢ue haya ocasionado ¢ que
haya pretendido ocasionar al sancionaio,
a' criterio adoptado’ en resoluciones ie-
caidas en casos anteriores y analogos v
& cualesquiera otras circunstancias gue
| deban tenerse en cuenta a juicio del Oy~
gano sancionador.

CAPITULO 1T

Procedimiemo‘ v competencia para
imposicion de sanciones

Art. 149. La' imposicion de sanciones
seran de competencia de la Junta Roc-
tora,

Art 150. Las Comisiones - Provinciales.
tan pront. tengan conocimiento de ha-
berse realizado algiin hecho constitutivo
de falta, lo pondran en conocimiento. de
la Junta Rectora en escrito razonado. en
el dque se expondran los hechos y cir-
cunstancia., anejas, proponiendo la opor-
tuna sancion. :

En la primera reuniéon que celebre la
Junta Rectors, después de recibir el “ex-
pediente incoado, se pronunciara por la
santion oue corresponda o declarara la
no existencia de responsabilidad, devol-
viendo el -expediente, una vez tomada
debida nota, a la Comisién Provincial de
procedencia, a los fines de su oportuno
archivo v efectos.

Art 151. En los casos en gue la Junta
Rectora o Asamblea General obsgrvasen
posibles faltas sancionables.entre los com-
ponentes de los Organos de Gobierno
subordinados, acomodaran su procedi-
miento al enunciado en los articulos pre-
cedentés, pudiendo suspender en sus fun-
ciones a los miembros de-)as Comisiones
o Junta Rectora, segin los casos; interin-
_ se_sustancie el oportuno expediente, dan-

do cuenta de la medida a la Jefatura del
Servicio. :

TITULO SEPTIMO

De los recursos contra los acuerdos de

los Organos de Ggbierno
. Art. 132, Como tramite previo 2 la
Iniciacion de la reclamacion en via con-
tenciosa, podran los interessdos. afectados
por las Resoluciones de los Organos de
Gobierno ’entablar recurso contra todos
los acuerdos adoptados por éstos y ante
los siguientes Organismos:

.a) Ante la Comision Permanente Na~

. cional si el acuerdo fué adoptado por la
misma o por los Organos de Gobierno
provinciales, - )

b) Ante la Junta Rectora si el acuer-

do hubiere sido adoptado por ésta.
_La Direccién del Montepio o Delega-
cion Provincial en su casq, al notificar
los acuerdos.recaidos haran saber a los
interesados el derecho gue les asiste para
recurrir o -solicitar la revision con apor-
tacion de nuevos datos.

Art. 153. Con independencia de los re-
cursos establecidos en el articulo ante-
rior, también. podran interponerse recur-

- s0 ante el Jefe del Servicio de Mutuali~
dades v Montepios Laborales, tontra los
acuerdos adoptados por los Organos de
Gobierno en asuntos cuya competencia
y-conocimiento no estén atribuidos a las
Delegaciones y Magistraturs, de Trabajo.
El recurso debera ser intérpuesto ante el
Jefe del Servicio de Mutualidades y Mon-
tepios Laborales dentro de los treinta
dias naturales- siguientes al de la neoti-

ficacion del acuerdo adoptado, .

.

Procedimiento v compétencia en i tra.
mitacion de los recursos

CArt. 134, Para la sustanciacion de los
recursos se seguiran los procedimientos
siguientes:

a) Recursos contra los acuerdos de
los Organos de Gonierno nrovinciales,

1.» El intercsado, dentro de los dos
meses  siguientes a la notificacion del
acuerdo recaido, presentara  escrito de
recurso ante el Organo provincial que lo
hubiere adoptado. En el recurso de ine

©oterpretacion, al que se acompanaria coe

pia., se consignaran los fundamentos en
que apove su derecho, el recuwrrente, for-
mulando con claridad la nretension gue
trate de dedncir, con inclusion de los juss
tificantes que considere necesarios.

2. El Organo Provincial. en el plazo de
quince aias naturales, elevara el expedien.
te de recurso; con su copia e informe opors
tuno, a la Comision Permanente Nacionad
de! Nontepio.

3. La Direccion del Montepio remitird
al Servicio de Mutualidades vy Montepios
Laboraleés, para su conocimiento, la copisa

“cel escrito de recurso y el informe emi.
tido.

4~ En la primera sesion qgue celebre la
Comision Permanente Nacional cotiocera
del rvecurso. dictanao resolucion fundada,
que se noiificara al interesado a través
de 1a Delegacion Provincial respectiva, ha.
ciéndole saber al nropio tiempo cue con.
tra dicha resolvcion podra promover, en
sd caso. la oportuna Zemanda ante la
Magistirtura de Trabajo.

De la resoiucion dictaga se remitira cos
pia al Servicio de Mutualidades y Monte.
pios Laborales,

b3 Contra los acuerdos de las Comisio-
nes Permanentes Nacionales o Junin Reops
tora. :

1.»  E! interesado, centro de 1os qos me.

ses siguientes a la notificacion del acuers
do recaido, presentara’ escrito de recurso
ante la Direccion del Montepfo. En el es-
‘crito de interposicién del recurso, al que
se acompanara conia, se consigharan los
funaamentos en que anoye el interesado
sus derechos, formulando con claridad 1a
pretension que trate de deducir y con ine
clusién de los justificanies que se consides
ren necesarios.
. 2» La Direccion del’Montepio remilira
al Servicio de Mutualicades y Montepios
Laborales, para su -conocimiento, la co~
pia del escrito del recurso, acompaiiadé
del oportuno informe. ’ .

3.2 En la primera sesién que celebre l1a
Comision Permanente Nacional o Junta
Rectora, en su caso, conocera del recurso,
siguiéndose el procedimiento establecido
en el -numero 4.¢ del apartado a) el pre
sente articulo.

TITULO OCTAVO
De la inspecciéon e intervencion

Art. ‘155, La inspecciéon e intervencion
del cumplimiento por el Montepio de las .
obligaciones que se contienén en los pre
sentes Estatutos 'y en la legislacion co-
rrespondiente estara a cargo del Servicio
de Mutualidades y Montepios Laborales ¥
de la Inspeccion Técnica de Prevision.

Art. 156. El incumplimiento por parte
ae las Empresas de las obligaciones que
se derivan ce los presentes Estatutos o de
las normas que se dicten por la Junta
Rectora para su aplicacion, seran sancio-
nadas por los Delegados de Trabajo y coh
arreglo a las disposiciones vigentes. ’

Art. 157. La inspeccion y vigilancia del
cumplimiento de los preceptos reglamens
tarios del Montepio, en cuanto se refiere
a las obligaciones ae Empresas y produce
tores beneficiarios, estard a cargo del Mi
nisterio de Trabajo, de las Delegaciones
de Trabajo y de la Inspeccion Naeional de

- Trabajo, . . A
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Arh, 158, Los asociados en general, tan-
to Empresas como productores heneficia-
rios, facilitaran la labor informadora. alla-
nando en cuanto esté a su alcance las
dificultaaes que encuentren en el cdesem-
peno de sug funciones los - funcionarios
competentes,  pudiencdo llegar, en caso
contrario, a incurrir en responsabilidad ¥y
ser objeto de sancion.

Art. 159. Conforme a lo que se deter-
‘mina en la Le- d2 Montepios v Mutua-

lidades, correspondera a la- Magistratu-

ra de Traba > el conocimiento de las
cuestiones de caracte contencioso que
puedan surgir entr: -el Montepio y sus

obligacione. v derechos respectivos cuan- |

do previamente e hayan agotado los
procedimientos qvc los prescntes Estatu-
tos establecen y regulan.

TITULO NOVENO
Disposiciones generales

Art, 160. Para que el Montepio pueda
proponer la reforma de estos Estatutos
sera preciso que existe
de la mitad méas uno de los miembros de
la Asamblea General en sesién convo-
cada al efecto. .

Art. 161. Cualquier modificacion de es-
tos Estatutos habra de ser aprobaca por
el Ministerio de Trabajo, previo informe
del Servicio de Mutuwalidades v Montepios
Laborales, a quien asimismo corresponde
la interpretacion de este texto. : .

Art. 162. Ei Montepic .dentro de las
cuarenta 'y ocho horas siguientes a 1a
celebracip. d- lag reuniones ordinagias y
extraordinarias de la Asamblea General,
Junta Reclora v Comision Permanente
Nacional remitira certificacion de -los
acuerdos adoptados a! Servicio de Mu-
tiialidades; v Montepios Laborales. Dichos
acuerdos, para que tengan va'idez, se-
ran confirmados por el Servicio de Mu-
tualidades v Montepios Laborales, antes
de hezber transcurrido los quince .dias si-

. guientes a su recepeion Se considerarin

-

validos los referidos acuerdos gi después
de transcurrido e! plazo senalado el in-
dicado Servicio no hubiere hecho uso del
derecho de velo. . o
La certificacion de los acuerdos adop-

" tados por las Comisiones provinciales Per-

manentes se remitird en los mismos pl:-
705 'y a lo. mismos efectos senalados en
este articulo al inmediato Organo jerar-
quico . nacional. )

Art, 163 Lo acuerdos de los Organos
de Gobierno geri: validas vy firmes una
vez adoptados, salvo lo que sohre veto
del Servicio sc¢ establece .en el articulo
anterior, sin cesidad de esperar a la
aprobacion del {tcta en la sesion. posterior.

Disposiciones transitorias

Primera.--Los presentes -Estatutos co-
menzaran a regir el dia 1.° de enero de
1951 v se aplicaran integramenue a las pres-
taciones causcdas a pariir de dicha fecha.

Segunda.—Los derechos a prestaciones,
nacidos en virtud de hechos producidos
durante la vigencia de los Estatutos pro-
visionales de 30 de abril de 1947, modi-
ficados en 2 de marzo de 1949, se regu-
lardn por las sigrientes normas:

a) El plazo para la_solicitud de las
prestaciones serd el sefialado en el ar-
ticulo 140 de los presentes Estatutos.

b)- Las clases, cuantia y requisitos de

‘ lag prestaciones se regularan conforme a

las norma- contenidas en los Estatutos
provisionales ‘derogadps, aun en. el su-
pueto de que se solicitaran con poste-
rioridad a la derngacion de los citados
Estatutos provisionales. .
Tercera.—~No obstante lo establecido en
la disposicién anterior, -las Pensiones de
Viudedad solicitadas o, que se soliciten

_ por beneficiarias menores de cuarenta y
 .cinco afios y por s 2!
" terioridad a 1.0 de enero de 1951, se perci-

echos acaecidos con an-

birdan con arreglo a las siguientes normas:
a) Pensioneg solicitadas o reconocidas

la conformidad.

- Carrille y Carrillo, M.* de la Consolacion.

la publicacion de la presente Orden a
partir de 1.0 de enerm de 1951,

b)
terioridad a 12 publicacion de la presen-
Lt Orden Se devengarin asimismo des-
de 1.2 de enero de 1951 siemptre que ello
no suponga retroactividad superior a la
prevista en el articulo 19 de la Orden de
1§ de mayc. .- .

on José Manuel Gonzalez Fausto, Di-
‘rector técnico del Servicio de Mutua-
lidades. y Montepios Laborales.

 Certifico. Que los presentes Estatutos
del Montepio Nacional de Prevision So-
cial de ‘lo- Trabzjadores en las Indus-
trias de 1. Piei han gsido redactados de
acuerdo con lo establecido ‘en las dispo-
siciones legalas vigentes. y quedan sufi-
cientermnente garantizadas todas las obli-
gaciones que as¢me dicho Montepio en
virtud de lo previsto en aquéllos, segin
resulta de la correspondiente nota técnica.

'Y para que conste, extiendo la pre-
sente en Madrid a 9 de enero de 1951.

Los presentes Estatutos han sido apro-
bados por Su ‘Excelencia por Orden de

9 de enero de 1951.—El Director general. :

Jete, Fernando Coca.

ADMINISTRACION GENTRAL

MINISTERIO DE P}DUCACION
" NACHONAL .

Tribunal de oposiciones a plazas de Au-
xiliares de Administracion

Transcribiendo rélacion de opositores, con

ecpresion del estado en que se gncuen-
tran sus documentaciones. - .

Relacion provisional de opositores admiti-
dos por tener la documentacion completa:

EXENTOS DEL PRIMER EJERCICIO
Gripo d» Oficiales Provisionales

Llanos Gonzilez, Angel de.
Ruiz Garcia, Antonio.

Grupo d2 ex combatientes

Gonzalez Moreno, Bérbara:
Gonzalez - Prida Ortega, Restituto.
Longares Hernandez, Maria de los Angeles.
Martinez Atance, Jesus. ’

Familiares de caidos

Corrales Gonzdlez, Maria Adela.

Domingo Lorén, Maria del Carmen.

Esteban Fernandez, Luisa.

Sanchez Salvador, Pelisa.

Sanz Martin, Rosa.

Sepulveda Mariscal, Maria del Consuelo.
Grupo libre

Abizanda Martinez, Maria Dolores.

Adan Marin, - Aurora. ’

Alamafac Santolaya, Baltasar.

Alor:so Cantero, Justina Maura.

Alvarez Moro, Maria Mercedes.

Alvarez Paniagua, Felipa.

Alvarez Ramos, Virginia.

Alvarez Villanueva, Justa.

Andujar Pole, Maria Dolores,

Argiielles Proda, Rosario.

Arias Ruiz, Fernando.

Arnaiz de la Peiia, Maria Teresa.

Asensioc Gargallo, Maria del Carmen.

Avella v Valdés-Bango, Mdria del Carmen.

Bejarano Cerro, Juan Manuel. '

Blasco Garcia, Maria Isabel.

Blasco Herrera, Ramén.

Blazquez Reade, Maria Concepeién,

Bullon Infante, Carmen. :

Bustillo Polvorosa, Cecilia.

Cachero Fernandez, Maria Luisa.

Calderon de Mota, Maria Africa.

Calvo Nuevo, Angela.

Calle Serrane, Marvia Petra.

Camoé Puigvert, Maria Asuncion.

Campillo . Buscarons, Maria Jesus.

Carrasco Truchero, Josefs. .

Carrascal Nvfiez, Julia del Pilar.

Casans Suardisz, Marfa Luisa.

Jensiones gue se soliciten con pos-

Castelld Mufioz, Carmen,

Castro Arias, Irene.

Cerrén Vaquero, Francisca.

Cifre Ferrer, Emilio.

Cimiano Castrq, Maria Luisa.
Clavero Lacainbra, Angeles.

Colino Formariz, Amador. -
Cortés Gutiérrez, Joaguin.

Crespo Garcfe, Maria de Ia Asunecion.
Crespo Salvatores, Ana.

Delgado Mohedano, Antonia.

Diez Arce, Maria Purificacion.

Diez del Riego, Maria del Pilar.

Die7 Serrano, Maria Luisa.

Egea Serrano, Marciala.

Farrando Boix, Francisco.

Parré Twose, Montserrat.

Ferndndez Alvarez, Pilar Eugenia.
Fernandez Fernandez, Josefa.
Fernandez Gonzalez, Maria Dolores.
Fernandez de la Llana Granda, Mercedes,
Fernandez Torija, Concepcidn.
Pucinos Gayocso, Maria del Carmen.
Gareia Rodriguez, Josefina. .
Gago Oterc, Pablo.

Garcia Aragonés, Ana Maria.

Garcia Chamorro, Eloisa.

Garcia Duran, Dolores. .
Garcia Gutiérrez, Maria del Rosaria.
Garcia Lopez, Maria de los Angeles,
Garcia del Moral Zubiri, Julia.
Garcia Muhoz, Santiago.

Garcia Ortega, Maria de 1a-Concepcion.
Garcia Santiago, Maria Teresa.
Garrachon Mesiert, Maria Piedad.
Garrote Lopez, Maria del Carmen.
Gea Bueso, Lia Angusta.

- Giménez Mwioz, Francisco.
.Gimeno Pales, Federico.

Gomez Gallardo, Ascension.,

Gomez Marti, Maria.. - .

Gonzilez Fernandez, Manuela.
Gonzalez Garcia-Suelto, Carmen. ;
Gonzalez Sanchez, Maria de la Soledad.
Gonzalez Segovia, Marie de la Paz.
Grandio Prado, Maria de los Angeles.
Gutiérrez Aguilar, Elisa.

Gutiérrez Garcia, Angeles,

Hernandez Alvarifio. Maria Cruz,
Hernanz Paumiard, Julia.

Hidalgo Ibanez, Digha.

Higarza Riego, Octaviana.

Iribarne Moreno, Purificacion.’

Isaba Roman, Maria, de los Dolores.
Jiménez Garrote. Maria del Rosario.
Jimgnez Lovez, Eulogia. ‘
Jimeno Ortiz,, Amalia. . -
Juan Rodriguez, Juan Bautista.

La Iglesia Garcia, Victoria.

Lite Perdices. Maria de la Concepcion.
Liz Gomez, Concepcién. i
Liz Gomez, Mercedes.

L.opez v Loépez, Sergio.

Lopez Zapata, Guillermina.

- Luque Baena, Amelia.

Manzanal Renedo, José.

Marcote. Vazquez, Antonio,

Marmol Espejo, Consolacién. .
Martin Gonzilez, Consolacion,
Martin Lostau, Maria Isabel, !
Martin Mateo, Julidn,

Martin Sanchez, Maria Hermelinda.
Martinez Baragaiia, Josefina.
Martinez Castro, Maria Remedios.
Martinez Jorquer?, Antonia. -
Martinez Lépez, Mercedes.

Medina Matas, Miguel.

Meijide Pardo, Jcgzé.

Meléndez Cubero, Maria Crus.
Meéndez Gil, Maria Luisa, )
Menéndez Abad, Rufina Luisa, .
Merino Barriocanal, M.* Angeles Victoria,
Merino Prieto, Maria de Jesus.
Meseguer Garcia, Pilar,

Miguel Garcia, Elia.

Minana Domenech. Antonio.

Monge Hernandez, Angela.

Montero Pérez, Maria Hortensia,
Mora Bartes, Maria Rosa.

Molté Cintrano, Maria,

Mozo Rodriguez, Maria Aracell,.

_Muhoz Vazquez, Angeles,

Mufioz Vives, Trinidad.
Naves Alonso, Rita. -
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_ Navarrete Sanchez, Emiliana,

1

" Banchez Gardcia

« Pérez

Navorrete Sincher  Gregoria.

Olmedilla Martinez, Visitacion.

Ortega Catala, Maria Luisa.

Ortiz Pére’, Mari» del Pilar.

Osés Caslro. Maria del Carmen;

Pablos Lumbreras, Celia de,

_Palazon Martinez Angel

Farga Blanco. Maria Luisa,

Pasquau Lihoz Clara.

Passas v Lapez. Teodora.

Pava Bravo. Maria Luisa.

Pensado Iglesias, Maria de 1a Concepeidn.

Ferales Serrano Francisca.

Pérez Fuentes, Antonio Ra.mon

Pérez Navas, Isolina,

Pérez Pagés, Mariz Dolores,

Péres Pageés, Maria Rosa.

Pérez Robledo, Maria Teresa.

Rodriguez, Juan.

¥Férez Sanches Maria Eugema

Pinon Segarra. Maria Luisa.

Pérez-Ventana Morén Maria del Rocio.

Porcel Sfoane, Manuel.

Porcel Seoane, Maria de la Concébeidn.

Porro Villarrubi, Maria Pmlﬁcacl(m

Frat Pons, Fulgencio.

Puente Aibe. Luisa Maria.

Rames Sancho, Josefa,

Rcgucro Oepeda, Victoria.

Reves v Fernandez de Tow, Maria del
Rosario.

R:aza Rcmaguera, Manuel.

Rio U del Rio, Ana Maria,

Rivero Romero. José.

Roca Rodriguez Maria Lmsa

Fodriguez Solis, Maria Asupeion,

Rodrignez Llovente, Felisa.

Romero Chica, Serafia.

Rosales Martincz Francisco.’ 4

Rosell Torréns Antonio.

Rubhio Jiménez, Vicente,

Ruiz Rodrigue:, Ana Marid.

Ruiz de Velasco ¥ Vaadwate, Maria Luisa.

Saldana Gorriz, Fernanda.

San Agustin Lop»z Luis.

San - Juan Tesedo, Carmen,

Ssnchiez Casantieva. Cataling.

Liberio.

Garcia, Marina,

Gaerry Berta,

Sanchez Rodrigdez. Julia.

Sanchez Romero. Carmen,

Sanchis Vara, Manuel.

Sanz Tiier~, Ana Maria,

LSarto Vilagras:, Maria Cruz.

Sastre Moreno., Maria Natividad,

Becall Morquecho Maria de la Conhcep-
cion.

Serra Masip, Josefina.

Serrano de' Rosal, José. v

Sierra- Lorenzo, Maria Magdalena.

8i'go Gamero, Maria .de ias Mercedes, .

Simoén Per.z. Genoveva, .

Soto Quintas, Jesusa.

Torre Gentil, José de la.

Torres Llorente, Ana Mariq. -

Tuhas Gonz:‘alez. Maria Teresa,

Tgedo- Abril, Maris del Rosario.

Ulizarna Smc ez, Maria Cristing.’

Valverde Castedo, Sebastién.

“Vallina v Velarde Inés de 1&. .

Vida: Gom>z. Pilar.

Sanchez
Sanchez

»

. .

© Vilanova Mas, Francisca.

Viloria Garcia. Maria Isabel.

Villafane Arpa. Victoria.

Villanueva Fernandez, Mariz Bhedina,
Yubero Otero. Maria Victoria,

NO FXENTOS DEL PRIMER EJERCICIO
Grupo de ex combatientes

Monroy Benedicd, Maria del Pilar.’

Villamandos Eady, Carlas.
Tourino Fuentes, Francisco.

- Grupo de ex cautivos

© Carrillo Garcia, Carmen.

Grupo de familiares de cawdot
Blasco Fernandez, Beatriz.
Campo Arroyvo, Maria Lauisa.
Fillol Ruiz de Leon, Concepeidn.
Romero Munoz, Natalia.
Veces Canales, Esther.

Filatela Pérez, Ignacie

' Grupo libre

[

Acero Bermejo. José.
Aguado Sanchez, Araceli.
Aguirre Armengou, Justo.
Albaladejo Herraiz, Bienvenida.
Almazan Lopez. Maria del Carmen,
Alvarez Diaz, Maria Josefa.
Alvarez Gutiérrez, Hortensia,
Alvarez Gutiérrez, Manuela,
Alvarez QGutiérrez, Ramon.
Amat Roldan, Antonio.
Amestov de 4a Fueunte, Vicenta.
Andiés Chro, Ana Maria.
Andrés Caro, Maria Asuncion.

Aparicio Gutiérrez, Angela.
Arrané Heranandez, Maiuel.
Avila Pérez, Carlos.

| Blanco Blanco. Juaw Antonio.

Blanco Mora, Rosario.

* Blanco Pastor, Asuncion Isabel

Bueno Sierra, Andrés.

Calero Romem. Juana. .

Calvo Gutiérrez-Dosal, Marie Luz.

Canalejo del Monte; Elisa Juana.

Cansl®jo del Monte, Irene.

Candial Lahuerta, Pilar.

Cano Esfades, Enriqueta,

Canrte Esteban, Miguel. .

Carranga Camnillo. Frauaeisco.

Carrasco v Mila de 1a Roca, Maxia Asun-
cion.

Castillo Montofo, Fernando del.

Castillo Viazquez, Natividad., -

. Castro Mira, José

Cataliha Morales, Carmen.

Cerén Dugte, Antonio,

Claramunt Barcing, . Joagufn.

Climent Herrern, Maria de la Cinta.

Cnlino Camin, Nieves;

Coll Garcia. Mario.

Collada Martinez. Florentina.

Crespo 'Pico, Marvina.

Cuesta Martin, Felicisima, )

Diaz de Rada Aldama, José Luls. .

Domingues Aenirre. Maria Joseis,

Elorza Male, Candido.

Esend®ro Carrasco, Teresa.

Fspin Garcia, Elia. '

Estévez BRernabé, Antohio.

Estrada Rodrigo, Angeles,

Farrando Boix. José Ma = '

Farré Twose, Carmen.

Federién Gonzalez, Franhcisea.

Fernandez Alberro, Gregorio.

Fernandez-Rolafios Vazquez, Maita.

Fernandez Gano, Ianra,

Fernéndez del Castillo y Diaz de la Serna,
Rosario.

Fermande? Corniero, Benigno.

Fernandez Degano. Angeles,

Fernandez Lopez>José.

Fortes Cervifio. Manuel

Galleeo Gonzalez, Cristobal.

Gallego Mostacero, Maria Luisa,

Gahdulla Vera, Maria Dolores.

Garcia Calleja, Mercedes.

Garcia Cervigdh Beardo, Maria Dolores.

Garcia Cob, Jo%¢ Lais.

‘Garcia Hernandsz. Fernando.

Garceia Molina, Dirgo. )
Gaggeia Sincher. Marfa del Carmen.

Garcia Tabernevo, Maria Nieves..

Garrido Gal. Maria Luisa.

Gil Pér~z, Maria del Carmen.

Ginzo Cendon. Maria Lourdes,

Gomez Barriceanal; Maria Jesus.

Gonziler, Gonegilez, Marcelivo Ricardo.

Gonzalez Hernandez, Rickrdo.

Gonzalez de ‘Taramona, Mam. del Carmen
Magdalena.

Guillén Otero. Josefina. -

Gutiérresz Prieto, Clrmenta.

Hermida Estrada. Mavia Teress.

Hernandez Jorqutera, Francisca.

Hernéndez Salvador, Catlos.

Hernandez S&ndaez, Franciseo.

Herraiz Martin, Gregotio.

Herranz Delgsdo, Emilia.

Hidalgo demszo Francisco.

Isidoro - (i;mwbal Juana.:

Jalén v Pizarro, Rosario. .

Jiménez Jiménee, Jotefa,

Jdiménes Ortegn. Maria Augiliadora.

Lara Cafisg, Luces : :

\

‘KRalgado Cembranos.

Lasheras Blanco, Miguel Angel.
Linares Alonso. Amelia.

Lidell Duwz, Jorge.

Lopcz Pérsz, Ascension.

Lorenzo Secades, Mana Isphel.
Machin Sature, Blanca Stélla.
Mam®lona l.opez, Fernando.
Marcos Catsla, José Vicente.
Martinez Jiménez, Carlos.

Martinez llacer. Francizeo,
Martinez-Aleson Martinez, Ana Mariga.
Mateo Case, Prudencio Mariano,
Meco Barrio, José.
Mena, Calvo. Rafaela,
Mendleta de Hornos.
Miguel Amo, Emilio.
Miguel Canas. Maria del Carmen,
Miguel éel Comal Redrignez, Asuncion.
Molina Ponce de Ledn. Maria Tsabel.
Moreno Fernandez. Maria Josefa,
Moreno Pava, Teresa Isaoel

Moro Salas, Maria Luisa. ;

Munio Qstabal, Luis

Munoz Minuel, Mariano.

Naranjo Porras. Vicente.

Navarro Navarro, Maria del Pilar,
Norena Furtado, Pilar, .

Ocana Cuerrero. Marina.

Ortells Conejo, Juan.

Peco Casal Mercedes, A
Percira Cabovas. Maria Cruz
Pefialvor Rey. Jesiis.

Pérez Pirer, Felisa-Emilia.

Pons Tutzd, Maria de los Dolores.
Portillo Navarro, Juana.

Porrag Sanche?. José

Poveda Pico, Maedalena,

Prads ¢ Gonziler, Maria Cataling.
Prieto Jambrina, Maria de la Soledad.
Pulnon Péves Emilia.

Quevedo Pérez. Manuel,

Quinzaros Paris, Inis.

Reyes Callejon, Josefina.

Robles Lillo, Joseé. .
Romeln Selac, Esteban Paustino.
Rosal Rodriguer. Tlias del.

Roson Riesira. Marfa del Pilar.

Ruiz ‘Bravo, Maria de la Soledad.
Ruiz Castro, Francisco.

Sahrico Quintario, Juana.

Martina,

Salinas Molina, Pilar. -

Salinero Bermejo, Benito. '
Sahcher Ramirez. Jogé Antonio.
Sebastidn Lanez, Maria de los Dolores.
Siguero de Frutns, Maria Victoria.
Silvestre Pellicer, “aria Jesus.

Soler Costa. Awrelio.

Ugaldea’ Heras. Julia, )

Uriel Dirz. Emjilia. ’ ¥

val Aleizar. Marin Teresa del,

iregorio Domingo.

Valeneia Millin, Francisea.

Valls Luone, Maria de las Mercedes.
Varén Cnios, Maria de los Dolores.
vidal Gil, Maria de los Angeles,
Villalobos Montero, Teodord.,
Villanueva Soriann. Bernardo.
Yuste Raposo, Carlos.

7Zamora Laonez, Aurelio.

Zapata Barrionuevo, Carmeh.

Relacion de opositores que tienen in-
completa la documentacion. con expresion
de los docugnentos que les faltan:

EXENTOS DEL PRIMER EJERCICIO
Grupt dc »x combatientes
Cordoncilio’ (‘qmmeu Antonio. —Falta cer-

tificado aghesion.
Maillo Cunsta, Demetrio.—~Moviles de 0,30
y 0,15 pesetas.

. Grupo de famiMares de cafflos

Bar Florensa, Florenting, — M6 vil
de 0,15 pesetas.

Bueno Ocana, Pilar.--Poliza de 3.15, dos
de 1,55 v un movil de 0,18 pesetas.

Pardo Espinaco. Antonia --Péliza de 3,15

Gruno libre

Alan;m San Juan, Bilanca.—Servicio So-
cia

Aloviso Mateos. Elisa -Estrella.~Certifica-
do de penales.

Alvarez Fernindez, Maria Esmeralda. -
Certificadn de penales.

Cuadrado Igles s, Maria Aranszmmfu-
- ¢ibo de 50 pe tas.
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Argielles " Cecchini, Donato. — Certificado

© médico.

Arranz Garcia, Maria del Socorro.—Decla-
racion jurada.

Auquer Hereu, Enriqueta.—Certificado mé-
dico, idem ndhekion, Servicio Social, De-
claracion jurada v pdliza de 1.65 pesetas.

Bercelé Corominas. Ana.--Partida de na-
cimiento. certificndo penales, idem ad-
hesion, idem 1nédico v Servicio Social.

Barrera Valero, Francisco. — Certificado
médico, idem penales, idem adhesion v
recibos,

Bemén Ball. Josefina.— 180*' pélizas de 3,15

setas v um movil de

Blarco &omez, Pilar.—Poliza de 1,30 y
movil de 0,15 pesetas. -

Buzon Mejias. Angeles.—Péliza de 1,50 y
movil de 0,15 pesetas.

Calmet .Sarro, Luisa.—Reribos,

Callado Alite, Juana. — Falta declaracxon
jurada.

Caminas Ferninderz, Amalia Maria.—Fal-
ta Servicio Social.

Cardona Dirz, Maria de los Dolores.~~
Falta Servicio Social.

Castro Sienu, Celia. — Falta declaracion
jurada. .

Conejos Fabregat, Pilar.—Certificado de
por{ﬁles, iderm. adhesion y Servicio So-
cia

C(vmlls Tejada, Teresa. —Falta Servicio So-
cia

Corpas Garcia, Pedro.— Falta pdliza de
1.50 pesetas.

Delzadn Leon, Marfa - Jesas.—Certificado
de adhesion.

Diaz Suarez, Rogelia.—Certificado del Ser-
vicio Social.

Diez Pérez. Marcelino. -—~Certxhcado médi-
co v ‘declaracion Jurada

Bstévez Jurado. Rafael.--Dertificado de pe-

nales, idem médico, idem adheswn y de-
claracion jurada.

© Pertiindez Alonse, Isabel. -—-Pohme de 3.15
fesatas, 1.3G v un movil de 0.75 pesetas.

Fernandes Alvarsz. losé.—Certificado mé-
dico, idem adhesion.

!“emm;d»z Garcia, Angel.—Movil de "0.15

etas

Pemandf-? Villanueva, José Maria wPar-
tida nacimiento y recibo de tres pesetas
por forrgerién exnediente.

Garcia Gercia, Tavréana.—Certificado pe-
nﬁées {dem meédico v declaracion ju-
rada

Goarcia * Herhdndez, Maria Litisn.—Poliza
de 1,55 pesetas v madvil de 0,16 pesetac,
ar-‘a Romero. Maria del Carmen:. -Mé-
vil de 0.15 pesetas.

Garria Velasco, Amancia.—Faha movxl de
0.15 pesetas.

Gonailez Fernande?, Pedro.—Falla certi-
ficado médico. '

-GManda Alonso, Maria de los Dolores.— .

Recibos.

Heras Gutiérrez, Toma<a.—Certificado pe-
nales, {dem madico, id2m adhesién y de-
claraciéon iurada.

Hernandez Ortiz, Varis Nieves —Servicio
Snrinl v nAliza de 1.50 pesatas

Hurtado Calahuie, Josefina.—Paliza de 3,15
pesetas v movil, de 0.15.

Ibabe Arana. Maria del Carimen—Poliza
de 3,15 nesetas.

Fméner Sanz, Feliso.~Cortifierdo de pe-
neles, ff‘,pm médico, idem adhesion y
declaracion jurada.

Junca Puig, Isabel.-~Servicio Social.

Lonez de W Serna v uarcna Matilde. —P5-
liza de ? 3‘3 v movil de 0,15 pesetas.

Loretnm Moreno. Pedro.—Movil de 0,15 pe-
setas

Martin Senano Isabel Mana ~Péliza de
3,15 peseta

Martinez Ran"‘m Mana Mﬂagrm —Decla-

racidn. jurada.

Martines de-la Sen, Julia.—Movil de 0,15
peésetas,

Mens, Giménez, Carmen. ~Certificado de
adhesion. .

Menchero Mohino, Maria del Pilar.—Ser-
vicio Sotial.

Mendoza Esteban, Pascusls. <~ Poliza de
3,15 pesetas. . :

Moraguss Raselld, José Andrés.—Falfa po-

liza ‘de 1,55 pesetas.

Morilla Gades, Pedro.—Faltan dos polizas
de 3,15 pesetas.

Noguer Moré, - Maria Estrella. — Pdliza
de 155 v firmar la declaracién jurada.

Pava GAmez, Maria Luisa.—Falta legalizar
pmltxda de nacimiento y Servicio So-
cia

Pérez Allué. Maria del Pilar.—Péliza de
1,55 pesetas.

Pérez Rodriguez, Maria de la Paz.—Reci-
hos v firmar instancia.

Péres de la Sota, Marin Luz.—Recibos y
compulsar copia del titulo.

Pérez de la Sota, Alicia.—Recibos y com-
pulsar conia del titulo.

Planas Utrilla, Concepcion.—Falta recibos,
partida de nacmnento y pélizas de 1,40
- pesetas.

Puche Alhama, Pascuala —M6viles por va-
lor de 099 pesetas.

Rar= Abanodés, Félix.—Péliza de 1,50 pe-

' setas.

Rec¢aj del Puexo Marfa de las Nieves.—

_ Certificado de adhesion.

Rp\ar‘h Olvay, florinda.—Poéliza de 1,65
- pesetas.

Rico de 1a Calle, Maria Luisa.—Falta cer-
tificado Servicio Social.

Ripa TUrhiola, Milagros.—Moviles de 0,65
pesetas.

Robles Liper. Angela.—Certificado del Ser-
vicin Social.

Rodriguez Fernfndez, Maria Rosa.—Par-
tida de mmmxento certifichdo médico,
Qfg vicio Social,’ declarasion jurada y re-
cibos.

"Romero Mairquez. Maria Teresa. -——Poh-

7as de 3,153 v 1.30 pesetas.

Ruiz de Albornoz Escmn, José ’VIa—F'alta.
certificarlo de penales.

Saaredra Duarte. Bhearnacion.—Falta cer-
tificaco Servicio Sncial.

Sainz Lopez. Rosh.—Reciho de 50 pesetas.

Kanchez Maza, Devesa. — Certificada mé-
~dico.

Sanchez Rodrieuez. Ana M*——Certxﬂca-

_ cién del Servirio Social,

Sanchis Sales, Francisca—Poliza de 3,15

pe<etas
Lucas, Rdfael. —Recibo de res pe-

Santog ¥
setas.

Sobhrinn Lorenzo Ruza, Clara.—Falta pé-
liza de 3.15 pesetas.

Solés Juannls, Ang.—Falts eert:ﬁcado del
Servicio Social.

Snmlbes Gil; Ampdro.—Certificado de pe-
nales

Siner Sabater, Carmeh. -Falta poliza Qe
3.15 nesetas.

Torre Hern4ndez, Aurori Fxmxc:sca.——?o-
liva de 1.55 pesetas.

Valdivirso Sanchez, Florentina —Falta cer-
tificado del Servicio Social y recibo
de 50 pesetas.

Vazanez Gonzalez, Dolores.—Falta certifi-
cado de nenales. idem Servicio Social.
Vidal Thomas, Maria Antonia. ~ Faltan

recibos.

Yagiie Lanzarote, Maria del Pilar—Falta
certificado de penales.

NO EXFNTOS DEL PRIMFR EJERCICIO
Grupo de exr combatientés

Cavidiza Avila, Blas.—Partida de nacimien-
to v certificado médico.

Gimeénez Lerin, Antonio. -—Certxﬁcado mé- .

dico v recibo de'50 pesetas.
Gruvo de jamiliares de caidos
Garcia del Valle, Maria de las Nieves.—
Movil de 0,15 pesetas.

Medina Berro, Maria Isabel—Certificado

de adhesion. declaracion jurada y dos
méviles de 0,15 pesetas.

Pardo Espinaco, Maria del Carmen—Fal-
ta poliza de 3,15 pesetas.

Pardo Fspinaco, Milagros Rosario.-—Fal-
ta poliza de 3.15 pesetas.

Pedraza Sanchez-Pascuala, Carmer.—Fal-
ta certificado del Servicio Social.

Vazquez Olivan, José.—Falta péliza de
3.15 pesetas.

Zarca Ruiz. Bvelia ~Cemhcado del Set~
vicio Social,

;Fernu.ndeh()hva v Montero-Rios,

Grupo libre

Aceda de Blas, Maria Cruz.—Falta todo
menos recibos.

Aguilera PernAndez, Carmen.—Falta to-
da la documentacion.

Aguilera Méndez, M.anuela-—Péliza de
3,15 pesatas.

Aguilera Siller, José.—Falta legalizar par-
tids. de nacimiento.

Aguilar Escalona, Pilar.—Certificado de
pegales, idem médxco y declaracién ju-
rada

Alcala Gallardd, Rosalia—Falta todo me-
nos veciho de 3 pesetas.

Alonso Martinez, Mam\el—-P()h?a de pe-
setas 1,30.

Alvarez Moro, Jesus Secundino. — Péliza
de 1,55 pesetas, '

Alvarez Tuva, Marfa del Pilar.—Certifica-
do médico. idem de adhesion, Mem Ser-
vicio Socin] y declaracion iurada. .

Ancin Rituerto, Maria Carmen.—Po6liza de
1.60 peretas v movil de 0,75.

Antoh Méndez, Cisela. — Falta legn.lwar

partida nacimiento, certificado médico,
idem Servicio Social.

Aparici Vila, Carmen.—Certificado de ad-
hrsion v Servicio Social.

Apariei Vila, Maria Luisa —Certificado
de adhesion v Servicio Social,

Aparicio Gsareia, Auvrora.~—~Certificado de
penales, idem médico.

Apclo Anaricio, . Maris del @armen.—Mé-
vil de 0.15 pesetas.

Barbal ﬁ"aet Veneranda.—Poéliza de pe-
setas 1,55,

Barcel¢ Sicilia, . Maria del Pilar.—Falta
todo menos recibos.

Barcels Sicilia,” Maria Josefa.—Falta todo
menos reeibos.

Beixer Martin, Enricue —Falta certiffeardn
de penales, idem médico, idem adhesion -~
v recibos.

Benito Landinez. Lourdes.—Partida de na-
cimiento, certificado médico, reclbo de
3 nesetas. péliza de 1,50 y movil de
0.15 pesetas.

Bercedo Losada, Manuel.—P6lizas de 3,15
v 155 pesetas.

Bernad Cdzearra, Juan.—Falta toda 1a do-
chmentacion.

Cabezon Mancebo, Rosario.—Falta todo
menos recibos.

Calle del Valle. Maria de los Dolores de
la.—Certificado de penales.

Canelada Sanchez, Juan Francisco.—~Fal-
ta pertide de nacimiento y certificado
de - adhesion.

Carlos. v Romefo, Maria del Pilar de~
Certificado de adhesién. -

Carrién Pavén. Fraheisco—Falta toda la
documetitacion.

Cetarineu Vilero, Teodora.»l"alta todo
menos recihos.

Cerezo Hiiano. *rancisco.—Poliza de 1,55
v movil de 0.15.

Cobo Edilla, Leohor Encarnacxon.'—Falta
Servicio Social.’

Compbte - Amador, Luis—Falta legalizar
partida nacimiento.

Cordero Sauras, José Maria, — M6vil de
0,15 pesetas.

Cordobés Santana, Francisca. --Falta Sel'
vicin Social.

Cornejo- Garcia, Maria del Carmem«Fal-
ta todo menos recibos.

Cuvadra Velasco, Maria Becofia de.—~Fal- .
mdtodo menos recibos y declaracién ju-
rada

Cuesta Masxde Rufina Natividad.—Falta
certificado Servicio Sosial y-declaracion
jurada.

Deroui Martos, Elisa.—Falta certificado
médico, idem de adhesion.

Egea Coeteion, Francisén.—Falta todo me-
nos declaracion jurada y. recibos.

Fernandez Albervo, Pilar—Falta certifi
.cado Servicip Social. '

Ferndndez Escanilla; Pilar — Certificado
médico, idem adhesién, idem Servicio
Social v declaracién jureda.

Maria

.del. Carmen.—Certificado Semcio So-

o
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Fernandez Solin, Benigna Matilde.--Fal-
ta todo menos partida de nacimiento.

Ferreiro Castelo, Blanca.-—Falta certifi-
cado Servicio Social y recino de 3 pe-
setas. - .

Ferreres - Sanz, Isidro. —- Ceriificado de
penales de fecha actual, ‘poliza de pe-
setas 2,90. :

Flores Faba, Antonio.—FPoliza de 3 pescias.
Fons Saez, Maria de los Angeles.--Faita
Servicio Social v declaracion juraca.
Gallardo Gonzalez, Francisca.—Recibo de

3 pesetas v movil de 0,15.
Ganado Garcia, Pablo.—Falta partida de
nacimiento.
Garcia Alvarez, Le{mdto José.—Falta to-
da la documentacion.
Garcia. Ballestero, Emilio.—Faltan recibos.
Gaycia Carrillo, Reinedios.—Falta todo
menos recibos,
Garcia Cordeba, Maria- Teresa.—Partida
de nacimiento y certificado de penales.
Garcia Chamorro,: Maria Luz.—Falia tedo
menos declaracion jurada y recibo de
3 pesetas.
Garcia Conzilez, Mercedes.—Falta decla-
racion jurada y mavil de 0.15 pesetas.
Garcia Jiménez, ‘vtan'mo—-Falca, recibos
vy declaracion jurada.
Garcia Merelo, Maria de los Dolores.—
Falta declaracion jwrada. .
Garcia Senosiain, Feliciana Mprfa Mi-
lagros.—Certificado @~ nenales, {dem ad-
hesiorn vy &ervicio Sogcial. ¢ -
Garcia Soria, Feliciana.—Certificado mé-
©dico, idem adhesicn v deciaracion ju-
1ada.

Gascon Galleeo, Purificacion.—Certifica-
do de penides, idem adhesion, » -
Goémes Delgado, Baltasar.—Legalizar par-
tida nacimiento y poélizas de 3,15 1,55 y

1,60 pesetas.
Goémez Lahez, Maria—Falta toda la do-
' cumentacion.
Gomez Maranén, Pilar Rosaura.—Pdliza
de 1,30 v movil de 0,15 pesetas.
Gomez Varela, Rosario. ——Falta todo me-
" nos recibos.
Gonzalez Méndez, Aida. —F&lta certifica-
do médico.
G(l;nzalez Rodriguez, Pedxo—Falta.n reci-
0s
Granero Franco, Candida.—Movil de pe-
- setas 0,15. :
Gm\tarro Sanz, Stiiita. —‘\/Iovxl de 0,15 pe-
setas :
Hernandez Robledo. ‘vrama de la Concep-
© cion.—Falta certificado de adhesién.
Herraez Navas, Anisia, —»Falta certificado
Servicio Social.
Hoyvos Montoro, Amalia. ——Falta. todo me--
nos recibos. .
Iglesias Lamas, Berta.—Falta toda la do-
cumentacion.
Ledn Velasco, Alfonso.—Falta moyil de
0,15 pesetas.
Lévez Madrona, Encarnacwn ~—Pébliza de
3.15 pesetas. -
Loépez Ruiz, Pilar.—Falta -Servicio Socxal
Los Arcos Lazcorreta, Enriqueta.—Servicio
Social.
Lczano y Lozano, Micaela.—Falta Servicio
~Social y poliza 1,55 pesetas.

Llaneza v Gonzalez. Francisca.—Falta to--

da la documentacion. :

Llaneza y Gonzalez, Maria Valenting.—
Falta toda la’' documentacién.

Manrioue Gonzalez, Maria del Rosario.—
Certificado de penales, idem médico y

_ declaracion jurada.

M'mn Peris, Diego.—Falta recxbo de 3 pe-
‘setas v polizas de 1,65, 3,15 y movil de
0,15 pesetas‘

Marin Romero; Maria del Socorro.—Pé-
lizas de 3,15, 1,55 y movil de 0,15 pe-
setas.

Martin Esteban, José.—Falta todo menos

" recibos y declaracidn jurada.

Martinez Astigarraga, Teresa.— Certificado
de penales; recibo de 50 pesetas y moé-

~ wvil de 0,15 fwsetas.

Martinez de la Riva Trotonda, Maria Jo-
sofa.—Falta recibos y dec.lara.cwn ju-

rada, .

Martinez Vera, José. —Certificadd de pe-
nales, 1dem médico, idein adhesion y
recibo de 50 pesetas. ’

Mas de Espana, Concepcion. —Falta todo
menos declaraciéon jurada. -

Mate Garcia, Catalina.--Falta certificado
adhesion de fecha actual.

Mecg B.m)o, Maria de los Angeles.—FPa-
liza de 3.15 pesetas,

Méndez Melgar, Maria Elsa. —Certificado
de adhesién v declaracion jurada.

Mendoza Esteban, Maria Jesis.—Péliza de
3,15 pesetas.

Menéndez Fernandez, Angeles—Falta cer-
tificado de adhesion.

Molina San Martin, Cataling.—Falta todo
menos recibos.

Montero Garcia. Meariana.—Falta certifi-
cado Servicio Social.

Morales Howves, - Angustias — Falta todo
menos recihos.

Moreno Hebrero, Josefina. — Certificacion
Servicio Social.

Morillas Burzos, Francisco Amador Nor-

izas de 3.15 y 150 pesetas.

Murcia Guti“trez., Maria del Carmen.—
Falta Servicio Social.

Nadal Escalrma, Marfa Luisa.—Falta todo
menos recibos.

Navarro Pico. Dolores. —Falta partida de
nacimiento, certificacion meédica, idem
adhiesion v Servigio Social.

Nietn(\ Hernéndez, Maria Isabel. —Partida
de 1mumvento Y ccztxﬁcado Servicio 50-
cia

Maxierol Martinez., Pedro Arturo.—Falta
to:;n menos revibos y declaracion ju-
rade.

Not=
Go ™onos recibos.

Occin Siero, Maria Flena.—Falta todo me-
ncs Servicio Social y recibo de 3 pe-
setas.

Oria de la- Torre, Ignacio.—Falta movil
de 0,80 nesetas. .

Ortees . Martiner, Jeaouin — Certificado
. médice, idem penales.

Oru/ Mora
menos m:rlbm

Palacins Portic, Jesus.—Falta todo menos
recibos.

Paecnal Pascunl, ‘Maria Lnisa.—Poliza de
2.15 v dos mdoviles de 0.15 pesetas.

Pérez Alonso. Carmen.—Falta toda la do- |

cumsantacion.

Pvrnz Cémez. José.—Certificado de nena-

25. fdem adhesion y poliza de 1,55 pe-

sctas.

Pérez, Jiménez. José.—Falta todo menos
vecihos ¥ declaracién furada.

Pérez Lorenzo, Marfa Armalia.—Poliza de
2.15 nesetas.

Pérrz. Martinez, Berta. -—Falta todo menos
" recibos.

Pérez Sanchez. Gloria.—Falta legalizacién
vartida nacimiento.

Pérez Santiago, Clara.—Falta ‘%ervicio So-
cial v poliza de 3,15 pesetas.

Pozo- de] Pozo, Carolina del ——Partlda de
nacimiento v Servicin Social.

Puch Prisio, Gloria.—Falta certificado de
adhesion.

~Ramos Morales, Marfa Josefa.—Certifica-
do Servicio Social. partida de nacimien-
to. boliza de 1,55 pesetas.

Rial Freire, Dolores.—Certificado .de ad-
hesion.

Riaza Romaguers, R.osano —Falta todo
menons recibos. -

Rios ‘Chacon, Yolanda.—Pdliza“de 3,15 y
moéviles de 0.15 y 0,05 pesetas.

Rodrieuez Garcia, José.—Falta todo me-
nos recibos,

‘Rojas: Tobes, Amparo.—Falta todo menos
_ recibos.

Romera Garma rrancxéca.-—Legahzar par-
tida de nacimiento.

‘Romero Gomez, . Dolores.—Moévil de pe-
setas 0,15.

Roy Meateo, Marfa Rosa.—Servicio Social,
poliza de 155 v moévil 0.15 pesetas.

Rubio Holgado, Marfa Teresa.—Péliza de
3,15 pesetas.

Ruiz-Gallegos Dugue, Dolores,—Péliza de
1,30 peseias.

i~ Lénez. Movia del Pilar—Falta to-

iMaria Teresa. —Falta todo |

Ruz. Mufinz, Rosario.—Ceartificado de ad.
hesion y certificado tnédico de fecha -
actual.

Sabridc Quintario, Rosario.—Falta poéliza .
de 3,15 pesetas,
Sagredo Tajadura, Eulalia. — Falta todo

menos recibos.

Samper Rodriguez, -Amparo Carmen.—Fal.
ta certificado penales, idemn médico y de
adhesion.

Sanchez Benimeli, Maria Josefa.-—Falta
toda la doctumentacién.

Sanchez Benardo, Elena.—Falta Servicio
Social.

Sanchez Gomez, Marfa Isabel. —-Falta todo
manos recibos.

Sanchez Lacambra, Aurora.—Falta Ser-
vicio Social.

Sanchez Ramos, Manuel.—Falta todo me.
nos declaracion jurada y recibo de 3 pe-
setas.

Sanchez Sobrado, Maria Victoria.—Falta
certificado adhesion, idem penales y de-
claraciéon jurada.

Sancho Nuno, Maria de Ia Encarnacion.—
Falta todo menos recibos.

Santos Pedraza, Sol-Africa.—Falta Servi.
cio Social.

Sastre Aguilar, José.—Falta certificado de
adhesién.

Sastre de la Orden, Juan.—Falta certifi-
cado de adhesion.

Serrano Bueno. Maria de la Esperanza.e
Falte toda la documentacion.

Serranc Martinez, Maria de los Angeles.~
Falta certificado de penales.

Serrano Padilla, Josefina Gumersinda.—
Falta certificado de penales, {dem mé-
dico v Servicio Social.

Serrano Vian, Maria de las Nieves.—Falta
“toda la documentacién.

Sogorb Cano, Dlego —Falta certificado de
penales.

Sotcs Pérez Maria Mercedes —Falta Ser .
vicio Social.

Toral Casado; Daniela.—Falta todo menos
recibos.

Valle NManrioue, Gregoria.—Falta decla~
racion jurada.

Yaciie Lanzarote, Maria Teresa, — Falta
partida de nacimiento, certificado de pe-
nales, fdem médico, idem de adhesion.

RELACION D¥ OPOSITORES EXCLU{DOS

Por mo tener la edad exigidq
Espasandin de Blas, José. .

" Por haber presentado la documentacion

Juera de plazo
Barrio Gonzilez, Ratl
Colomina Benita, Vicente..

Fernandez Pardo, Maria de los Dolore&
Goémez Lopez, Enriqueta,

" Hernandez Vera, Alvaro.

Maroto Lopez-Tello, Miguel.

Moreno Naranjo,' Mercedes.

Pis6n Alvarez,- Emilia.

Rio F’eméndw Dolores del.’

Tourifio Fuentes, "Antonio.

Sepllveda Mariscal, Maria del Consuelo.

De conformidad con Io dispuesto en el
parrafo 1ltimo del niimero 7.° de la Orden
de convocatoria, se concede un plazo de
ocho dias, a contar desde el siguiente de
la publicacién de esta lista en el BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADD, para las
reclamaciones que estimen oportunas ¥y
completar la dqcwmentacion que les fal-
te, la cual podra ser dirigida por correo
a la Seccién Central del Departamento,
o0 entregada personalmente en la misma,
en el plazo sefinlado, durante las diecie
siete a las diecinueve horas del dia,

Se adyierte a los opositores que, a par
tir de esta fecha, deberamr estar atentos
al tablén de anuncios del Ministerio, Gni-
co lugar donde se publicaran todos :108
avisos del Tribunal a los mismos, incluso
el de comienzo de los efercicios, con
la lsta definitiva.

Madrid, 16 de enero de 1951.—El Pres.
sidente del Tribunal, Carlos Sanchez del
Rio y Pegucro.



