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MINISTERID DE_ASUNTOS Emmunas’

DECRETO de 16 e febrero de 1951 por el que se nombra

Embajador de Espaiia cerca de Su Ma;estad Britanica

_ a don Miguel Primo de Rivera y Sa€nz de Heredia, Du-
que de Primo de Rivera. 4 : ,

A propuesta del M’mist,ro de Asuntos Exteriores y-de

conformidad con el Lonsejo de Ministros,

Nombro Embajador de Espafia cerca de Su Majestad
Britanica a don Miguel Primo de Rivera.y Saenz de He-
redia, Duque de Primo de Rivera.

. Asi- lo dispongo.por el presente Decreto, dado en el
Palacxo de El Pardo a dxecxsexs de febrera de mu nove-
gientos cincuenta ¥y uno. o
FRANCISCO FRANCO‘
' El Ministro de Asuntos Exteriores, o :
ALBERTO MARTIN Aaigao

4

DECRETO de 16 de febrero de 1951 por el que se nombrs
Embajador de Espafia cerca de su Excelencia el Presi-
dente -de 1a Republica Francesa a don Manuel Agui=«

rre de Carcer. Embajador.

A propuesta del Ministro de Asuntos Exteriores y "de
conformidad con el Consejo dé Ministros, .

Nombro Embajador de Espana cerca de Su Excelencia
el Presidente de la Republica Francesa a don Manuel
Aguirre de Cdrcer. Embajador.

- Asi lo dispongo por el presente Decreto. dado en e}
Palacdio de El Pardo a dieciséis de febrero de mil nove+

cientos cincuenta y uno. ,
. FRANCISCO F_RANOO

El Ministro de Asuntos Eiteriores,
ALBERTO MARTIN ARTAJO

DECRE'I‘O de 16 de febrero de 1951 por el que se declara
excedente voluntario al Ministro Plenipotencidrio de
primera clase don Luis Garcia Guijarro.

A solicitud de don Luls Garcia Guijarro, Ministro Ple=
nipotenciario de primera-clase, actualmente en situacion
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de supernumerario, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo catorce del Reglamento de la Carrera Diplomatica,
y a propuesta del Ministro de Asuntos Exteriores,
. Yengo en declararle en situacién de excedente volun-
ario, .-

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en el
Palacio de El Pardo a diecis¢is de febrero de mil nove-

cientos cincuenta y uno,
o FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Asuntos Exteriores,

ALBERTO MARTIN ARTAJO

DECRETO de 16 de febrero de 1951 por el que sé asciende

a Ministro Plenipotenciario de segunda clase a don
Federico Gabaldén y Navarro.

A Propuesta del Ministro de Asuntos Exteriores, en
atencion a las circunstancias que concurren en el Minis-
tro Plenipotenciario de tercera clase don Federico Ga-
baldon y Navarro y de conformidad con lo establecido en
la base sexta del Real Decreto de diecisiete de agosto de
mil novecientos treinta*y en el Decreto de veintisiete de
enero de mil novecientos cuarenta y tres,

Vengo en ascenderle a Ministro Plenipotenciario de
segundg clase, gn la vacante producida por ascenso de
don Pedro E. Echwartz y Diaz-Flores.

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en el
Palacio de El Pardo a dieciséis de febrero de mil nove-

cientos cincuenta y uno. -
- FRANCISCO FRANCQ
El Ministro de Asuntos Exteriores, .

ALBERTO MARTIN ARTAJO

DECRETO de 16 de febrero de 1951 por el que se asciende
a2 Ministro Plenipotenciario de tercera clase a don
Rafael Lopez Santonja,

A Propuesta del Ministro de Asuntos Exteriores, en
atencién & las circunstancias que concurren en el Conse-
jero de Embajada don Rafael Lopez Santonja y de con-
formidad con lo establecido en la Ley de veintitrés de
diciembre . de mil noveclentos cuarenta y ocho y en el
Decreto de veintisiete de enerp de mil noveclentos cua-
renta y tres,

Vengo en ascenderle a Ministro Plenipotenciario de
tercera clase en la vacante producida por ascensc de don
Federico Gabaldéon y Navarro. .

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en el
Palatio de El Pardo a dieciséis de febrero de mil nove-

cientos cincuenta y uno,
FRANCISC
El Ministro de Asuntos Exterlores, O FRANCO
ALBERTO MARTIN ARTAJO,

DECRETO de 16 de febreyo de 1951 por el que se asciende
a Ministro Plemppte,aeiario de primera clase a don
José Fernindez Villaverde y Roca de Togores,

A Propuesta del Ministro de Asuntos Exteriores, en
atencion a las circunstancias que concurren en el Minis-
tro Plenipotenciario de segunda clase don José Fernin-

- dez - Villaverde y Roeca de Togores, Marqués de Santa {

Cruz, y de conformidad con lo establecido en la pase sex-
ta del Real Decreto de diecisiete de agosto-de mil nove-
clentos treinta y en el Decreto de veintisiete de enero
de mil novecientos cuarenta y tres,

Vengo en asicenderle a Ministro Plepipotenciario de
primera clase en la vacante producida por pase de don
Vicente Gongilez-Arnao y de Amar de la Torre a la si-
tuacion ‘de dfisponible;

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en el
Palacio de El Pardo & dieciséis -de febrero de mil nove-

cientos cincuenta y uno.
: FRANCISCO-
El Ministro de Asuntos Exteriores, O-FRANCO
ALBERTO ZMMARTIN ARTAJO

DECRETO de 16 de febrero de 1951 por 'el'q‘ne se asciende
a Miristro Plenipotenciario de segunda
. Rafaél Forns y Quadra, ¢ clase & don

A Prupuesta del Minisfro de Asuntos Exteriores, en
atencion a las circunstancias que concurren en el Minis-
tro Plenipotenciario de tercera clase don Rafael Forns ¥y
Quadra y de conformidad con Jo establecido en Ja bhase

sexta del Real Decreto de diecisicie de agosto de mil no~
vecientos treinta y en el Decreto de veintisiete de enero
de mil novecientos cuarenta-y tres,

Vengo en ascenderle a Ministro Plenipotenciario de
segunda clase en la vacante producida por ascenso de
don José Fernandez-Villaverde y Roca de Togores, Mar-
qués de Santa Cruz, )

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en el
Palacio de El Pardo a dieciséis de febrero de mil nove-

cientos cincuenta y uno.
' FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Asuntos. Exteriores,
ALBERTO MARTIN ARTAJO
DECRETO de 16 de febrero de 1951 por el que se asciende
a Ministro Plenipotenciario de tercera clase a don
Mariano Crespi de Valldaura y Cavero, Conde de Se-
rramagna.

A Propuesta del Ministro de Asuntos Exteriores, en
atencion a las circunstancias que concurren en el Con-
sejero de Embajada don Mariano Crespi de«Valldaura y
Cavero, Conde de Serramagna, y de conformidad con lo
establecido en la Ley de veintitrés de diclembre de mil
novecientos cuarenta y ocho y en el Decreto de veinti-
siete de enero de mil novecientos cuarenta y tres,

. Vengo en ascenderle a Ministro Plenipotenciario de
tercera clase en la vacante producida por ascenso de
don Rafael Forns y Quadra,

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en el
Palacio de El Pardo a dieciséis de fehrero de mil nove-

cientos cincuenta y uno, .
FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Asuntos Exteriores,
ALBERTO MARTIN ARTAJO

E

MINISTERIO DEL EJERCITO

’
DECRETO de 16 de febrero de 1951 por el gue se con«
cede la Cruz de la Orden del Mérito Militar al Te~
niente de la Guardia Civil don Rafael Domingues
Susin, ) '

Con arreglo a lo dispuesto en la Ley de treinta y uno
de diciembre de mil novecientos cuarenta y cinco y-én
atencion a los muy relevantes meéritos y serviclos que
concurren en el Teniente de la Guardia Civil don Ra-
fael Dominguez Susin, a propuesta del Ministro del Ejér-
cito y previo acuerdo del Consejo de Ministros,

Vengo en concederle la Cruz de la Orden del Mérito
Militar con distintivo blanco, de primera clase, pensio-
nada con el diez por ciento del sueldo de su actual, em-
pleo hasta su ascenso al inmediato o pase a la situa~
cion de retirado. .

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado .en El
Pardo a dieciséis de febrero de mil novecientos cincuen-

ta y uno,

FRANCISCO FRANCO
El Ministro, det Ejérclto,
FIDEL DAVILA ARRONDO

MINISTERIO DEL AIRE

DECRETO de 2 de febrero de 1951 por el que se concede
la Gran Cruz del Mérito Aerondutico, con distintivo
blanco, al Excmo. Sr. D. Juan Domingo Perén, Presi-
dente de la Repiblica Argentina. )

En atencion a los méritos y circunstancias que concu-

‘rren en el Excelentisimo Sefior don Juan Domingo Peron,

Presidente de la Republica Argentina, a propuesta del Mi-
nistro del Aire y previo acuerdo del Consejo de Ministros,
Vengo en concederle la Gran Cruz del Mérito Aero-
nautico, con distintivo blanco.
Asi 1o dispongo por el presente Decreto, dado en
Madrid a dos de febrero de mil novecientos cincuenta

¥y uno. : .
FRANCISCO .FRANCO
El Ministro del Aire,

EDUARDO GONZALEZ GALLARZA i
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DECRETO de 9 de febrero de 1951 por el gue se dispone
figuren a la cabeza de las Escalas respectivas del Arma
de Aviacién el Coronel don Ramén Franco Bahamon-
de, Comandante don Julio Ruiz de Alda Miqueleiz y
Teniente de Navio don Juan Manuel Durdn Gonzailez.

El vuelo del hidroavion «Plus Ultras, primera unién
vor el aire ¢ntre Espafia y la Republica Argentina, fué
reconocido universalmente en la historia de la navega-
cion aérea como uh jalén importante en su progreso.

Para perpetuar la hazaiia llevada a cabo por sus tri-
pulantes, y en el deseo de que este extraordinario servi-
civ a la Patria de tan esclarccidos espaioles sirva de
ejemplo a todo el personal del Ejército del Aire, a pro-
puesta del Ministro del Aire y de acuerdo con el Consejo

de Ministros,

MINISTERIO DE LA GOBERNACION

ORDEN de 7 d2 febrero de 1951 por la que
se jubila a los funcionarios del Cuerpo
Generai de Policia que se mencionan.

Excmo. Sr.: En cumplimiento a lo es-
tablecido en los articulos 49 del vigen-
te Bstatuto de Clases Pasivas del Esta-
do y 44 del Reglamento para su aplica~
cion, de 21 de noviembre de 1927,

Este Ministerio ha tenido a blen de-
clarar jubilados., con el haber pasivo que
por clasificacion les corresponda, a los
funcionarjos del Cuerpo General de Po-
licia que a continuacién se relacionan,
que cumplen la edad reglamentaria en
¢! proximo mes de marzo, en las fechas
gne se ndican:

Dia 13, Comisario Principal don Faus-
tino Hermoso Freire,

Dia 20. Comisario Jefe don Manuel
Gallud Tarrega. ’ :

Dia 24. Inspector de primera clase don
V:ctorino Mlillan Garrido.

Dia 26, Comisario de segunda clase
don Braul.o Mérida Puerta,

Lo digo a V. E. para su conocimien-
10 y efectos.

Dios guarde a V. E. muchos anos.

Madrid, 7 de febrero ae 1951.

PEREZ GONZALEZ

Excmo. Sr. Directox general de Segu-
ridad. )

MINISTERIO DE AGRIGULTURA

ORDEN de 12 de febrero de 1951 por la
que se aprueba el plan complemen-
tario de la Red Nacional de Silos para
la construccion de éstos en las locali-
dades que se indican.

Ilmo. Sr.: Visto el plan presentado por
}a Delegacion Nacional del Servicio del
Trigo en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo segundo del Decreto de 12 de
junio de 1946, por el que se le encomen-
daba el estudio,. construccion y explota-
cion .de la Red Nacional de Silos,

Este Ministerio ha tenido a bien apro-
har el plan complementario presentado
por la Delegacion Nacional “del Servi-
cio Nacional del Trigo para la construc-
cion de silos de recepcion en las loca-
lidades que a continuacién se expresan:

Arroyo de la Luz (Caceres). )

Logrofio (cabital). .

Penaranda de Bracamonte (Salamanca).

Lo que digo a V., I para su conoci-
miento y efectos consiguientes.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 12 de febrero de 1961,

)

llmo. Sr. Delegado Nacional d'el Servicio
Nacional del Trigo. .

.

ran Gonzalez.

y uno.

MINISTERIO
DE EDUGAGION NACIONAL

ORDEN de 5 de febrero de 1951 (recti-
ficada) sobre rendicion de cuentas de
las Fundaciones benéfico-docentes, apla-
zamiento de la presentacion de la de
1950 y otros .extremos.

Habiéndose padecido error en dicha Or-
den, publicada en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADQ numero 50, de 19 de febre-
ro de 1931, pagina 751, se reproduce &
continuacién debidamente rectificada.

Ilmo. €r.: Los trabajos sobre confeccion
de un fichero general de Fundaciones be-
néfico-docentes que han venido realizan-
dose, mermiten acometer la importante la-
por de investigar, por los tramites lega-
les correspondientes, todos aquellos casos
en que la posesion de antecedente su-
ponga indicios de la posible existencia de
slguna de aquellas Instituciones, lo cual
aconseja realizar esta labor con el ma-
yor impulso posible, a fin de que pueda
resolverse rapidamente y de forma defi-
nitiva sobre las investigaciones expresa-
das, evitando la forzosa dilacion que se
produciria ante la necesidad de atender
al propid tiempo a la censura de cuentas,
que por el numero de las que se rinden,
absorbe una gran parie de la actividad
administrativa. Teniendo en cuenta estas
circunstandias,

Este Ministerio ha dispuesto lo si-
guiente: . !

10 El certificado expedido por este Mi-
nisterio acreditativo de la aprobacion de
las cuentas de 1949 de las Fundaciones
benéfico-docentes, tendra validez a los
efectos de habilitar para el cobio de los
intereses v demas productos de los ca-
pitales fundacionales correspondientes a
los anos 1950 y 1951.

2. Queda en suspenso durante todo el
presente ano la presentacion y censura de
las cuentas de 1950 de las expresadas Fun-
daciones relativas a las operaciones ordi-
narias de ingresos y gastos.

3.0 Los Patronatos fundacionales debe-
ran acumular al capital los saldos de
cuantia apreciable correspondientes - al
ejercicio de 1950, cuya inversion en otra
forma. no esté autorizada en el presu-
puesto de la obra pia aprobado por este
Protectorado 0 en normas especiales di-
manentes del mismo. )

40 Dentro de los mecses de enero v fe-
brero de 1952 deberan presentar en la
respectiva Junta nrovincial” de Beneficen-
cia los Patronatos de las Fundaciones
benéfico-docentes sometidas al Protecto-
rado de este Ministerio 1a cueata de 1950,
la do 1951 y el presupuesto normal a que
s rofiave 1a Orden de 6 de iulio de 1948
(ROLF®TIN OFICIAL DEL ESTADO del
13), =i va no lo tuvieren aprohads, en
cuya case lo bardn constar asi expre-
samente. Las expresadas cuentas de los

Vengo en disponer:

Articulo priméro.—A partir de la fecha del presente
Decreto, figurara a la cabez:s de los Coroneles del Arma
de Aviacion, Escala del Aire, el Coronel don Ramoén Fran-
co Bahamonde: a la de los Comandantes de la misma
Arma y Escala. don Julio Ruiz de Alda Miqueleiz, y a 1a -
cabeza de los Comandantes del Arma de Aviacion, Escala
Honorifica, el Teniente de Navio don Juan Manuel Du-

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en
Madrid a dos de febrero de mil novecientos cincuenta

FRANCISCO FRANCO

El Ministro del Aire,
EDUARDO GONZALEZ GALLARZA

dos afios citados se formularan por se<
parado. .

6.0 Se autoriza a las Juntas provincia-
les de Beneficencia pars imponer multas
a los Patronatos de Fundaciones benéfico-
docentes &n” cuantia ne superior a 200 pe-
setas, en el caso de incumnplimiento de
lo dispuesto en el apartado anterior.

6.°c Las cuentas y presupuestos a que
se refiere el nimero cuarto de esta Orden
debera remitirse con su informe, por las
Juntas provinciales de Beneficencia, & es-
te Ministerio en forma que obren en po-
der del Protectorado antes de finalizar el
mes de abril de 1852. .

70 Lo dispuesto en los numeros pri-
mero, segundo y tercero de esta Orden
no afectara a aquellas Fundaciones bhe-
néfico-docentes que tengan pendientes de .
presentacion para censura por el Protecto-
rado cuentas ordinarias atrasadas corres-
pondientes a afios anteriores al de 1950
o que por cualquier circunstancia no ha-
yan obtenido la aprobacion de las mismas.

Las Fundaciones gue se encuentren emn
alguno de estos casos deberan presentar
dichas cuentas hasta la de 1949, inclu-
sive, o cumplimentar los reparos que ha-
yan impedido su aprobacion, en el plazo
de un mes & partir de esta Orden, en
las respectivas Juntas provinciales de Be-
neficencia, la cual las elevard con su in«
forme .dentro del mes siguientes.

8., Las cuentas no periodicas, como son,
entre otras, las relativas a operaciones
particionales de herencia, adjudicaciones .
de legados y abintestatos, obras, cancela-
ciones de préstamos, cuentas especiales de
administracion y otra semejante, se ren-
diran y tramitaran normalmente sin que
les afecte el aplazamiento dispuesto en
los nmumeros scgundo y tercero de esta
Orden. Los casos dudosos -que pudieran
presentarse seran .objeto de consulta &
este Ministerio. ]

9.0 Se interesa de los respectivos Go+
bernadores civiles, Presidentes de las Jun-
tas provincjales de Beneficencia, la pu-
blicacién de esta Orden en el «Boletin
Oficialy de la provincia v la mayor di--
fusion de la misma; debiendo darse tras-
lado de su texto a los senores Delegados
de Hacienda de la provincia respectiva v
Directores de las Sucursales del Banco de
Espaia que en ella radiquen, ademas de -
comunicarla directamente a los Patrona-
tos de las Fundaciones benéfico-docentes
exjstentes en la misma provincia.

Bste ultimo trasledo podra confiarse por
la Junia provincial de Beneficencia a las
Inspecciones provinciales de Fundaciones
benéfico-docentes en las provincias en que
estén constituidas, facilitandole al efecto
relacion de las Instituciones a las que
deba huacerse dicha comunicacion.

Lo dizo a V. I para su conocimientoe
y demas efectos. )

Dios guarde a V. I. muchos afios..
.-Madrid, 5 de febrero de 1951,

IBANEZ-MARTIN

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Minis-
terio.
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MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN d= 9 de jebroro de 1951 por la que
se aprueban los Estaiutos del Montepio

Nacional de Prevision Social de los Tra- *

dajadores de la. Industria Harinera.

Ilmo. Sr.: Por Orden de i+ de agosto
de- 1947 fué creado ei Montepio Nacional
de Prevision Social de los Trabajadores
‘en la Inqustria Harinera y aprobados
sus Estatutos provisionales.

Superado el periodo de arganizacion
del Montepio, una vez completeda la afi-
liacién del personal en é. comprendido,
se considera necesario mejorar su 1égi-
men de prestaciones, de acuerao con las
posibilidades economicas de la Institu-
cion, y ccenveniente adaptar sus Estatu-
tos a la legislacion vigenhte:

Visto el proyecto de reformna de los
Estatutos provisionales del citado Mon-
tepio, aprobados por su Asamblea Gene-
ral. las conclusiones de la Conferencia
celebrada  por los representantes del
mismo v los estudios realizados per la
Direccion Téenica del Servicio de Muiua~
lidades y Montepios Laborales,

Este Ministerio ha tenido a bien ais-

poner:
Articulo primero. Se  aprueban  los
Estatutos del Montepio Nacional de’

Prevision, Sog¢ial de los Trabajadorss en
la Industria Harinera. que comenzarg &
regir el dia. 1 e febrero de 1951.

Art. 2° Los derechos a prestaciones
nacidas en virtud de hechos producidos
¢on anterioridad a dicha fecha, se re-
gularan en cuanto a clases, cuantia v
requisitos qe las prestaciones conforme
a'las normas contenidas en los Estatutos
provisionales, los que -quedan derogados
por la. presente Orden. .

No obstante lo dispuesto en el parrafo
anterior. las pensianes de viudedad cau-
sadas por hechos acaecidos con ahterio-
ridad 4 1 de febrero de 1951, se .conce-
deran de acuerdo con las disposiciones
wransitorias de los Estatutos que por ke
presente Orden se aprueban.

Lo que digo a:V. I. para su conoci-
miento v efectos.

Dios rguarae a V. I. muchos afios.

Madrid, 9 de febrero de 1951

GIRON DE VELASCO

Qmo. Sr. Director general de Prevision,
Jefe del Serv.cio de Mutualidades y
‘Montepios Laborales,

Estatutos del «Montepio Nacional

de Prevision Social de los trabaja-

dores en la Industria Harineran,

aprobados por Orden ministerial
de 9 de febrero de 1951

TITULO PRIMERO

Raturaleza y extension del Montepio

-Articulo primero. El Montepio Nacio-
na! de Prevision Social de los Trabajado-
1es en la Industria Harinera, constituido
por Orden de 14 de junio de 1947, se re-
gird por los presentes Estatutos v disposi-
ciones generales sobre Montepios y Mu-
tualidades Laborales.

Art. 20 Esta Entiaad tiene por objeto
el ejercicio de la previsida social compla-
mentaria de los Seguros Sociales obliga-
torios, siendo sus fines la mas amplia
proteccion y aytda a sus asociados y fa-
miliares contra clrcunstancias fortuitas
y previsibles en la forma que disponen
los ‘presentes Estatutos y de acuerdo con
las Ordenes y disposiciones que por el
Ministerio de Trabajo se aicten para la
ooncesion de heneficios que deba otorgar

la Entidad en atencion a sus posibilida-~
des econdrmnicas,

5l Montepio no podvi ejercer mas ac-
tividades gue las de prevision social auto-
rizadas o que se autoricen por el Ministe-
rio de Trabajo. :

Art. 30 La duracion de esta Entidad
sera indefinida. Su disolucion o incorpo-
racion a otro Montepio o Institucion ae
Prevision Laboral corresponders al Mi-
nisterio de Trahajo, mediante disposi-
¢ion expresa. X

Art. 4 El Montepio tendria jurisdic-
cion solre vodo el territorio nacional y
plazas de soberania del Norte de Africa.

En él quedardn encuaarados las Em- |

presas ¥ productores afectados por la
Reglamentacion Nacional de Tiabujo de
la Industria Harinera.

Art. 3.~ Esta - Entidad tendrid perso-
nalidad juriaica y. en st consecuencia.
gozarda de capacidad plena para adqui-
rir, poseer, gravar y enajenar biehes, asi
comno realizar woda clase de actos vy con-
tratos relacionados c¢on sus tines, sin
mas limitaciones que las establecidas en
las disposiciones vigentes o que puequan
establecerse en €l fuwuco. Igualmente
podra promover y seguir, por medio de
sus representantes legales senaiados en
los presentes Estatutos, los procedimien-
tos que fueron oportunos y ejercitar los
derechos y acciones que le correspondan
ante l0s Juzaados v Tribunales de Justi-
cia ordinarios v especiales v Organismos
v Depenaencias de la  Adminisuacion
Plblica. -

Art. 6. Esla Enridad estarda®sometida

o la jurisdiccion del Ministerio de Tra-.

bajo. quien ejercerg sobre ella su orde-
nacion, wutela, inspeccion e intervencion
& waves de los Organos componenves.

TITULO SEGUNDO
De los socio_s y beneficiarios

CAPITULO PRIMERO

De las clases de socios

Art. M0 Los socios de la Institucion
se ciasiicaran en s0ci0s protecores ¥
socios heneficiarios.

CAPITULO I

De los socios protectores
Art, 8~ Los socios protectores podian
ser: ’
a) Socios protectores obligatorios.
b) Socios protectores voluntarios,

SECCION PRIMERA.—~De 108 socios protec-
tores obligatorios

Art.'9.> Serdn socios protectores obli-
gatorios las Empresas que, en virtud ae
las disposiciones aplicables, coticen pre-
ceptivamente a favor del Montepio.

Art. 10. Seran obligaciones de los so-
clos protectores obligatorios:

1.* Su afilincion al Montepio, asi como
la del personal que trabaje & su servicio,
siempre que reuana las condiciones sefia-
ladas en los vigentes Estatutos.

El no uso por parte del productor de
la facultad senalaca en el numero pri-
mero del articulo 17 no. eximird a la Em-
presa de la obligacion del parrafo ante-
rior del presente articulo ni de la res-
ponsabilidad consiguiente. )

22 Abonar las cuotas patronal y obre-
ra en la cuantia y forma que se deter-
mina en los presentes Estatutos. incre-
mentadas ocon el 10 por 100 cuando no
hayan siao ingresadas dentro de los pla-
20s establecidos en los mismos. .

A este fin podran descontar previa-
mente a sus trabajadores las cuotas gque
les correspondan satisfacer al tiempo de
efectuar el pago de sus salarios. Si asi
no lo hicieren, seri exigible exclusiva-
menjie % la Empresa el importe total de

as mismas v ode lox recargos U Sus
frieren por no realizar los ingresos den-
tro de los piazos que -se establecen en #f
titilo cuarto dae eswos Bstatuios,

3. Remitir al Moniepio un padron
inicial de los trabajadores a su servicio,
conforme al modelo vy con los dates que
por aquél se senaiell. ’

43 Renitir rimesgralimenie al Mon-
tepto reiacion de las altas y bajas. cau-
saqes en el wimestre anterior. asi ¢omo
de las variaciones de salarios produci-
das por mejoras vo.untarias de la Em-
presa O cambio de categoria profesio-
nal de los trabajadores.

También debera remitir anualmente )
censo de sus productores.

5304 Presentar oportunamente y o tener
a aisposicion de sus trabajadores en si-
tio visible la liquidacion de pago de sus
cuotas. o

6.+ Proceder al abono de presiaciongs,
por cuenfa v delegacion expresa del Mon-
tepio, a los bheneficiarics que residan en
locai:daq donhde ja Empresa telga cebn
wo e trabajo.

7.5 Cwaplir todas las obligaciones qun
s deriven (e 1oz presentes Estatutos v
demas disposiciones aplicables, asi como
w08 acuerdos que adopien los Organos doe
Gobierno de la Institucion en interpres
tacion de unos v ootras.

Art. 11. Las Empresas que cuenten
con centros de uabhajo situados en dite-
rentes provincias podran solicitar, ¥y Ia
Junta Rectora acordar. gue las liquidu-
ciones de cuotas sc Tealicen totalmento
en 1a capital de la provincia donde radi-
que la sede centrul de la Empresa, siem-
pre que éstas presenten tantas hojas de
liguidacion debidamente diligenciadas. co-
mo centros de wrabaje de la misma de-
pendan, v atendiendo los requisitos que
para mejor servicio v funcionamirnto con-
<ideren conveniente establecer los Orgue
nos de Gobierno de la Entidad.

Art. 120 Los sociog protectorss obligas
torios tendran derecho a formar parte dn
4 Asamblea Generai, Junta Rectoa ¥y
Comision Permanente, cuando fueren eles
gidos para ello, v en la proporcion que so
designe en la oportuna Resolucion del
Servicio de Mutualidades y Montepios
Labgrales.

SECCION SFCGUNDA.—Dr 108 S0Ci0§ proteca
tores voluntarios

Art. 13. Seran soclos protectores voluns
tarios aquellas personas natuwrales o ju-
ridicas que, por doniciones a la Entidad
o servicios extraordinarios prestados &
misma, se consideren con méritos sufis
cientes para ser asi conceptuados.

Art. 14. El titulo de socio protector
voluntario serid honorifico, v el que lo os-
tente estara facultado para asistir, con
derecho a voz, a las reuniohes que la Asame
blea general celebre, a cuvos efectos ded
berd ser citado oportunamente. .

Art. 15. La concesion de titulo de sorio
protector voluntario corresponderia a la
Asamblea Generanl, a propuesta de la June
ta Rectora.

CAPITULO ITI
De los - socios beneficiarios

Art. 16. Serin socios bheneficiarios con
caracter obligatorio todos los productores
afectados por la Reglamentacion Nacio-
nal de Trabajo a qur se refiere el articus
lo cuarto de 1los presentes Estatutos:'
también lo serin con el mismo caracter
todas las personas a que se refiere el De+
creto de 17 de noviembre de 1930.

Sin embargo, no sera admitida la afie
liacién de los trahajadores de edad supe-
rior a los sesenta anos, salvo que cstentent
la cualidad de socios activos de otro Mon-
tepio 0 Mutualidad Laboral al tiempo de
ser afiliados en esta Entidad o hayan tee
nido tal condicion con una antelacion
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maxima de un afo e la incorporacion al
Montepio de la Industriin Harinera, v
todos aqtellos que con un pericdo mini-
mo de antelacion de dos anos estén tia-
bajando en una actividad en el momento
en que para la misma se ordene su en-
cuadramiento en este Montepio.

Art. 17. Loz socios beneficiarios ten-
drian derecho a:

1» Solicitar su afiliacion al Montepio:

cuando la Empresa por cuya cuenta ira-
bajen no lo efectie,

2.+ Percibir los beneficios que les co-
rrespondan con arreglo a lo establecido
en jos presentes Estatutos y en las dis-
posiciones -0 acuerdos del Servicio de
Mutualidades v Montepios Laborales del
Ministerio de Trabajo.

3» Conocer la efectividad del pago de
las cuotas correspondientes por parte de
las Empresas.

4.9 Obtener el reconocimiento, por par-
te del Montepio. de la antigiiedad adquiri-
da en la prestacion de sus servicios por
cuenta ajena v la de cotizanie como gocio
mutuadista, con arreg.o+a las normas que
establezca el Servicio de Mutualidades y
Montepios Laborales.

5.2 Recurrir contra los acuerdos de los
Organos de Goblerno de la Entidad en
materia de reconociiniento de derechos,
conforme se determina en los presentes
Estatutos.

Art. 18. Seran obligaciones de los so-
cios beneficirios:

1.2 Extender v entregar a la Empresa.

In  declaracion de afiliacion individual,
consignando on ella lo: datos personales
familiares o profesionales que por li En-
tidad se determinen,

24 Dar cuenta al Montepio, por me-
dio de la Empresa, de las variaciones de
orden personal. familiar o profesional que
puedan moditicar Ja declaracion inicial a
que ge refiere ¢! apartado anterior.

3.0 Camphmentar, nara la  obtencion
de cualquicra de los beneficios concedi-
dos por estos Estalutos, el necesario do-
cumento de solicitud, al que unira ague-
Hos owros que para cida caso s¢ exijan.

4.+ Pormular lag declaraciones nece-
=arias para faciiitar el percibo de sus be-
neficios, las cuales deberan responder
exactamente a lg situacion real del he-
neficiario. ‘

55 Observar los plazos v formalidades
establecidos en los presentes Estatutos
para la presentacion de las sosicitudes
de beneficios.

6.« Permitir que por parte de su Em-

presa les sean descontadas de sus sala-

rios las cuotas a su cargo que se estable-
cen en los presentes Estatutos. -

7.2 Colaborar en el cumplimienio de

los fines de la Imstitucion, faciiitando a’

ésta cuantos datos les sean interesados y
allanando, en la medida que esté a su
alcance. lag dificultades que los funciona-
nos de aquélla puedan encontrar en el
desempenio de sus funciones: si asi no
lo hicieren podran . incurir en responsa
hilidad y ser objeto de sancion. :

82 Cumplir ios preceptios de losg Esta-
tutos v los acuerdos y resoluciones de la
Asambiea General, Junta Rectora y Coe
mision Permanente. -

Art. 19. Los asociados que voluntaria o

forzosamente dejen de prestar sus servi-

. cios por cuenta ajena seran baja en el
Montepio, sin perjuicio de que cuando
se reintegren al trabajo en cualquiera de
las Empresas encuidradas en este Monte-
pio, y asi se notificase a éste, se les re-
conozeca Ja antigiledad profesional y mu-
fualista que con anterioridad a su baja
hubieren ,edquirido.

Se exceptuan de lo dispuesto en el pi-
rrafo anterior, y por consiguiente seran
considerados socios en servicio activo:

1~ Los productores enfermos, los gue
estuvieren cumpliendo el servicio militax

.y los que se encuentren en situacion de
wero involuntario, con las limitaciones y

requisitos que para todos estos casos se
establecen en los articulos 113, 114 y 115

_de los presentes Estatutos.

2. Los que se encuentren en situacion
de excedencia voluntaria o forzosa.

Este derecho quedara limitado al perio-
do de tiempo que, segan la Peglamenta-

wcion de Trabajo respectiva, esté obligada
la Empresa a reservar al productor su
puesto en el trabajo: debera ser solici-
tado dentro de .os treinta dias siguieutes
a la fecha ‘en que el asociado hubiera
dejado de prestar servicio activo, y seran
de cuenta de éste 1as cuotas patronales y
obreras que correspondan.

Para la determinacién de éstas se con-
siderara como salario base ‘de cotizacion
el que fuere regulador de prestaciones
cegln las cotizaciones efectuadas duraiite
la -permanencia del asociado en el servi-
cio activo.

.No gozarian del beneficio de coatiquar
siendo socio activo los que en situacidn
de excedencia ejerciten otra actividad que
lleve consigo su incorporacién a otra En-
tidad de Prevision Laboral.

CAPITULO IV
De los demas beneficiarios

Art. 20. Seran beneficiarios todas aque-
llas personas que sin tener l]a condicion
de socios del Montepio- tengan derecho a
percibir los heneficios establecidos en estos
BEstatutos, en virtud de la relacion fami-
Lar que les una con los “socios beneficia-
rios. .

Art. 21. Para que los beneficiarios a
gue se refiere el articulo anterior tengan
los - derechos que les concede los presen-
tes Estatutos. habran de cumplir los si-
guientes requisitos :

1 Formular la solicitud de los bene--

ficios que puedan corresponderles en for-
ma reglamentaria y dentro de los plazos
establecidos 0 que ge establezcan.

2 Aportar los documentos v datos
que para la concesion de beneficios exija
1a Entidad,

3 Ajustarse a la verdad en cuantas
declaraciones requiera el Montepio.

TITULO TERCERO
Organizacién y funcionamiento

CAPITULO PRIMERO
Del Gobierno del Montepio

Ari. 22. Los Organos de Gobierno de
esta Institucion son:

a) La Asamblea General

b) La Junta Rectora. )

¢) La Comisién Permanepte Nacional

Art. 23. Sera ejecutor de los acuerdos
de los Organos de Gobierno el Director
del Montepio.

Art. 24. Los Organos de Gobierno del
Montepio estaran integrados por el nu-
mero de Vocales natos y electivos que se
determine en Resolucién del Servicio de
Mutualidades y Montepios Laborales, a
propuesta de Ja Junta Reciora de la Ins-
titucion. - )

Para formular dicha propuesisa deberd
tenerse en cuenta la proporcionalidad exis-
tente en el numero de afiliados entre los
distintos sectores laborales y categorias
profesionales, asi como las normas esta-
blecidas en las disposicioneg vigentes so-
bre proporcion entre las representaciones
empresaria y obrera y demas requisitos
que en ellas se exijan.

CAPfITULO 1T
De los Organos de Gobierno

, {
SECCION PRIMERA.—De la Asamblea
General :

Art. 25. La Asamblea General es el
Organo supremo de la Institucion. cons-
situido por representantes de los socios

protectores ¥ beneficiarios, En ella concue
rre la orientacion del presente y futuro
de la Entidad, la adopcion de medidas y
estudio de sugerencias que entrane mo-
dificacion de estos Estatutos, y la supe-
rior vigilancia de los Organos de Gobier-
no de ella derivados en el cumplimiento
de sus misiones.

Art. 26. Sera competencia de la Asam-=
blea General:

1> Examinar y aprobar, si procede, la
Memoria, presupuestos, cuentas, inversio-
nLes y balances anuales del Montepio que
le som: ‘a la Junta Rectora.

2.« Elegir los miembros que han de
constituir la Junta Rectora. .

3.0 Resolver sobre las propuestas que le
someta la Junta Rectora.

4> Esgudiar, bien a propuesta de la
Junta Rectora o por :iniciativa propia, 1a
concesion de otros beneficios que mejoren
los establecidos en los presentes Estatu-
tos, elevando la propuesta al Servicio de
Mgtu-alidades v Montepiog Laborales.
tos cuando lo estime oportuno. elevando-
la al Servicio de Mutualidades y Monte-
piios Laborales para- su estudio y, trami-
tacion.

6. Conocer la actuzcion de la Junta
Rectora y de sus miembros en relacion

oon el ejercicio de las funciones propias .

de sus cargos.

7.0 Intervenir en la forma que .corres-
ponda en tados aquellos asuntos del Mon-
tepio cuyva competencia no esté reserva-
da g otros Organos del mismo,

Art. 27. Las reuniornes de la Asambles
General seran ordinarias o extraordina~
rias. ‘Las ordinarias tendran lugar una
vez al ano; las extraordinarias, siempre
que con la suficiente ' justificacién lo
acuerde la Junta Rectora por su inicia-
tiva o por solicitarlo la tercera parte de
los asamnbleistas.

En las reuniones extraordinarias solo
podran tratarse aquellos asuntos expre-
sainente consignados en el orden del aia.
el que debera ser sometido a la previa
aprobacion del Servicio de Mutuahdades
y ‘Montepios Laborales.

Art. 28. Las convocatorias de la Asam-
blea General se haran por su Presiden-
cia con una antelacion minima ae vein-
te dias v por duplicado, a fin de dejar
un ejemplar en pcder del convocado y
de que ¢l otro sirva para poder acre-
ditar en cualquier circunstancia el mo-
mento en qlie fué recibiao por su des-
tinatario, a cuyo fin debera ser firmado

. por éste.

A las convocatorias deberi acompafiar-
se el orden del dia de la sesion corres-
pondiente.

Art. 29. Las reuniones de la Asamblea
General podran celebrarse en primera
o segunda convecatoria. Desae el momen-
10 en que debiera haberse reunido en
primera convocatoria al’ schalado ra
celebrar sesion en segunda mediara un
espacio de veinticuatro horas, sin que
por ninginn motivo ni en ningin caso
pueda reducirse este lapso de tiempo.

Art. 30. Para que la Asamblea Genes
ral se considere viliaamente constituida
sera necesaria la asistencia de la mitad
ns uno de sus componenies en prime-
ra convocatoria: en segunda sera sufi-
ciente que asista la tercera parte de sus
miembros. )

Art. 3. Los miembros de la Asam-
blea General podran hacer uso de la
paiabra:

1> Para una cuestion previa o de or-
aen.

20 Para defender o impughar una
proposicion. -

3. Para contestar cuando hayan sid
aludidos personalmente, - -

49 Para rectificar una sola vez cuando
hayan tomado parte en algun debate.

Art. 32, Siempre que los miembros de
la Junia Rectora hagan uso de la pala~

Acordar 1a reforma de estos Estatus
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bra en reuniones ae la Asamblea Ge-
neral se entendera que no coasumen tur-
no a los efectos reglamentarios.

Art. 33. Cuando un miembro de ‘la
Asamblea General se halle en el uso de
la palabra no podri ser interrumpido
sino para ser llamado al orden por la
Presidenc:a. . N

El Presidente podra retirar la palabra
al miembro ae la Asamblea General a
guien hubiese llamado al qrden, e inclu-
S0 ordenara su expulsion del loeal si
ello fuese necesario. )

Art. 34. Los acuerdos de la -Asamblea
General se adoptardn por mayoria de
votos entre los miembros que se hallen
presentes. Cuando resulte empate en una
votacion, decidirA con su voto el Pre-
siaente.

Las votaciones serdn nominales cuan-
do asi lo soliciten diez de los miembros
asistentes.

Art. 35. De las deliberaciones de la
Asamblea General se haran constar. en
el Libro de Actas correspond;ente—debi-
damente diligenciado por la Delegacion
de Trabajo-—las conclusiones y acuer-
dos adoptados, autorizandose las actas
con las firmas del Presidente y Secreta-
rio. -

SECCIOGN SFGUNDA—De la Junta Rectora

Art. 36. La Junta Rectora es el Or-
gano que, - en nombre de la Asamblea
-General, tiene a 'su cargo el gobietno
constante y directo del Montepio, -

Ser4 competencia 'de la Junta Rectora:

1. Cumplir y hacer cumplir los pre-
ceptos conteniaos en los presentes Esta~
tutos y los de cardcter general que sean
aplicables al Montepio.

2.0 Proponer a la Asamblea General
la creacion de nuevos beneficios cuando
las posibilidades econémicas del Monte-
pio 10 permitan, asi como la reformg de
estos Estatutos si.se estimare necesar:o.

3.0 El estudio y resolucion de los ex-
pedientes de prestaciones tanto reglamen-
tarias como extrarreglamentarias.

4. Conocer y aprobar, en su caso, las
zolicituaes formuladas por las Empresas
relativas al ingreso conjunto del impor-
te total de cuotas correspondientes a cen-
tros de trabajo establecidos en diatin-
tas provincias.

5.0 Acordar que sea mensual el pago
de cuotas por parte de aquellas Empre-
sas en las que concurran las cirounstan-
cias prevenidas en el articulo 58 de estos
Estatutos. ~

6. Nombrar. el Vocal representante
qel Montepio en las Entidades. de Previ-
s:6n Social que pudieran constiluirse pog
Jas BEmpresas.

7.0 Estudiar v someter a la aproba-
cion de la Asamblea General los presu-
puestos anuales de ingresos y gastos.

80 Someler o la Asamblea General,
para su aprobacidn, la Memoria anual,
los estados de cuentas, los inventarios'y
los balances del Montepio.

9.0 Aprobar la distribuciéon de fondos.

10. Acordar las inversiones,

11. Imponer las sanciones proceaentes
con arreglo a lo establecido en el titulo
correspondiente de estos Estatutos.:

12. Proveer las ,vacantes gue se pro-
«duzcan con anterioridad a la extincion
del mandato de sus miembros entre.los
de la ‘Asamblea General.

13. En general, adoptar las resolucio-
nes que estime convenientes, siguienao
1a orientacién y las normas sefialadas en
los presentes Estatutos, asi como elevar
a la Superioridad las sugerencias que es-
time oportunas para la adopcién de me-
didas que redunden en beneficio de los
asociados. : .

Art. 37, La Junta Rectora se reunira,
por lo menos; una vez cada tres meses.

Ademss de estas reuniones preceptivas,
8e reunir4 siempre que sea convocada

por el Presidente, bien por iniciativa de
éste, por haberlo asi soiicitado la terce-
ra parte de los miembros o porque el
Director lo proponga atendiendo a razo-
nes justificadas.

Art. 38. Las convocatorias -para las
reuniones ae la Junta Rectora deberan
hacerse con una antelaciéon minima de
siete dias y en la forma prevenida en
;:1 articulo 28 de los presentes Estatu-
0S.

Art. 39. Cuando por circunstancias
especiales se hallaren reunidds en el do-

micflio social la totalidaa de los miem-

bros de la Junta Rectora sin previa con-
vocatoria, podran celebrar sesion y te-
ner plena validez los acuerdos adoptados
en la misma, sin mdas requisitos,que la
aprobac.én previa, y por unanimidad de
aeclarar la conveniencia de celebrarla en
tal forma, debiendo levantarse el acta
correspondiente, al ighal que en las de-
mas sesiones, E

Art. 40. En todo lo referente al -nume-
10 de asistentes necesarios para que la
Junta Rectora se considere validamen-
te constituida—deliberaciones, acueraos v
actas de las sesiones—se ‘aplicaran las
normas contenidas en los articulos 30
a 35, relativos a la-Asamblea General.

SECCION TERCERA—De la C8mision Perma-
nente Nacional

Art, 41, La Comisién Permanente Na-
cional es el Organo delegado de la Jun-
’ga_Rectora_, que se constituye para la mas
agil y rapida resoiucién de los expedien-
tes qe prestaciones y asuntos de trami-
tes de la Entidad.

. Art. 42, Corresponden concretamente
a. la Comision Permanente Nacional las
funciones y cometidos que se regulan en
los apartados primero, vercero y noveno
del articulo 36 de los presentes Estatu-
tos, asi como todas aquellas funciones
que. sienao de la competencia de la Jun-
ta Rectora le sean expresamente dele-
gadas por ésta.

Art. 43. La Comision Permanente Na-
clonal se reunird, por lo menos, una ves
al mes.

Ademas de esta reunion preceptiva, se
reunira siempre que sea convocada por
¢l Presidente, bien por iniciativa de éste,
por haberlo solicitado asi la tercera par-
te de sus miembros o por proponerlo el
girector. atendienao a razones justifica-

as. :

Art. 44. Las convocatorias para las re-
un.ones deberan hacerse con una antela-
cion minima de cuarenta y ocho horas
y en la forma prevenida en el articu-
lo 28 de estos Estatutos.

Art. 45. En todo lo referente al nu-
mero de asistentes necesarios para que
la Comision Permanente Nacional se con-
sidere vélidamente constituida—delibera~
ciones, acuerdos y actas de las ses.ones—
se aplicardn las normas contenidas en
los articulos 30 a 35 relativos a la Asam-
blea General

SECCION CUARTA.—Del Presidente, Vice-
presidente y Secretario de Actas

Art. 46. En el Presidente de la Asam-
General, Junta Rectora y Comisiéon Per-
manente Nacional concurren la alta re-
presentacién y orientacion de la Enti-
dad, ae la que es primera jerarquia y
max:ma flgura representativa de los aso-
ciados.

Seran funciones del Presidente o de
quien reglamentariamente le sustituya:
~ 12 Representar &l Montepio, en unién
ael Director del mismo, en todos los
actos y contratos que se celebren.

2.2 Convocar y presidlr las” reuniones
de los Organos de Gobhierno Nacionales,
dirigir la discusiéon y decidir las vota-
ciones en caso de empate,

3. Fijar el orden ael dia de las re-
uniones de dichos Organos.

44 Ejercitar funciones de fiscalizac.on
en todos los servicios y actividades del
Moniepio, asistido del Director.

5.4 Cubrir, ae acuerdo ccn la Junta
Rectora. las vacantes que se produzcan
con anterioridad a la fecha de termi-
naciéon del mandato de los Vocales de
la Asamblea %y Junta Rectora.

Art. 47. El Vicepresidente sustituira al
Presidente, con :guales atribuciones y de-
peres, en caso de ausenzia, enfermedad,
tallecimiento u otra cualquier c¢ircuns-
tancia que asi lo requiera, como igual-
mente en aquellos casos en que mediare
aeiegacion.

En caso de -ausencia del Presidente y
Vicepresidente sera presidida la Junta

‘Rectora y Comisién Permanente Nacio-

nal por el Vccal electivo de mayor edad.

Art. 48. El Secretario ael Montepio
actuarda de- Secretario de Actas de la
Asamblea v de los Organos derivados de
esta, sin derecho a voz ni voto.

“Art, 49. Seran func.ones del Secreta-
rio de Actas:

1.+ Actuar como tal en las sesiones
que celebre la Asamblea General, Junta
Reclora y Comision Permanente, reagac-
tando lgs actas, que habran de ser au-
torizadas con el visto bueno del Presi-
dente, asi como llevar los corresepondien-
tes libros de las mismas. .

9a  Asistir al Presidente en la redac-
cion del orden del dia de las sesiones
y cursar las convocatorias.

3.4 Autorizar, con el visto bueno de] Pre-
sidente, los certiticados que no sean de la
especial competencia de otro cargo del

‘Montepio.

CAPITULO III

Eleccion de Vocales y Organos
de Gobierno

SECCION PRIMERA.—Disposiciones relativas
a los miembros de los Organos de
Gobierro

{

Art, 50. Para ser Vocal de los Orga-
nos de Gobierno Nacionales del Monte-
pio se precisara reunir los siguientes re-
quisitos: ser asociado, mayor de edad, es-
tar en pleno aisfrute de sus derechos
civiles y profesionales, llevar como mi-
nimo diez afios de trabajos por cuenta
ajena y pertenecer a la Organizacion Sin-
dical.

No podran ostentar cargos representa-
tivos en la Entidad aquellos socios que
no cumplan normalmente las diversas
obligaciones que estos Estatutos les im-
ponen,

Art. 51. Los cargos -de Presidente, Vi-
cepresidente y Vocales ae los Organos de
Gobierno del Montepio seran honorificos
v cbligatorios. La asistencia a las re-
uniones - reglamentariamente convccadas
tendran la consideracion de cumplimien-
to de un deber inexcusable de'caracter
piblico, a los efectos prevenidos en el
articulo 67 ae la Ley de Contrato de
Trabajo.

SECCION SEGUNDA —De lda eleccion de los
Organos de Gobicrno

_Art, 52. Las Juntas Econémicas y So- |
ciales de los Sindicatos Provinciales ele-.
giran los Vocales que correspondan en-
tre las personas que reunan las condi-
ciones que se determinan en estos Esta-
tutos y con arreglo al numero y cate-
-gorias profesionales que  establezca la
oportuna resoluciéon del Servic.io de Mu-
tualidades y Montepios Laborales.

A las Juntas Sociales corresponders la
eleccion ae los Vocales representantes de
los trabajadores, y a las Econémlicas, los
de las Empresas. En la eleccidn sola-

) mente tomaran parte aquellos Vocales de
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las Juntas Sociales que sean socios .del
Montepio.

Art. 53. Las actas de .elecc10n debi-
damente autorizadas por el Delegado
provincial de Sindicatos, seran remiti-
das a las Ifelegac‘ones Provinciales de
Trahajo, las que, con su informe, las ele-
varan a la Jefatura del Servicio de Mu-
tualidades y Montepios Laborales.

Art. 54. La Asamblea General, en su
primera reunién, elegira de entre sus
miembros los componehtes ae la Juwita
Rectora; ésta designara, a su vez, los
cargos de Presidente y Vicepresidente,
gue lo seran de todos 105 Organos de
Gobierno Nacionales.

Los cargos de, Presidente y Vlcepresx-
dente aeberan recaer
tivos de la Junta Rectora.

El Serv.cio de Mutualidades y Monte-
pios Laborales para oponer su velo a
Jos nombramientos efectuados, previas las
informaciones que considere pxecxsa; pa-
ra fundar su resolucion.

CAPITULO IV
Del Director

Art 55. Corresponderin al Director y

seran funciones ael mismo;

1+ Representar al Montepio, en unién
del Presidente, en todos los actos y con-
tratos quo- Se celebren, asi como ante las
Altoridades, Tnbunales y Juzgados, Cen-
tros de Aaministracién del Estado y par-
- ticulares, .0 cualesquiera otros Organis-
mes, Entidades, oficinas y personas, con
los podexex oportunos de la Junta Rec-
tora cuando sean necesarios a los indi-
cados efectos.

2.4 Asistir al Presiaente, cuando pro-
ceda, en la fiscalizacién de las activida-
des y los servicios administrativos del

-Montepio.

3.+ Efecutar los acuerdos de los Or-
ganos de Gobierno.

42 Proponer las reun‘ones de aichos
Organos cuando lo estime oportuno.

5+ Proponer igualmente .la plantilla
del personal administrativo
dentro de las consignaciones presupues-
tarias y de las normas generales que se
dicte por la Superioridad.

6+ Oraenar los pagos correspondien-
tes a la aplicacion de los distintos con-
ceptos presupuestarios y los derivados de
la concesiébn de beneficios o prestaciones.

7. Autorizar con su-visto bueno los
justificantes de ingresos y demas docu-
mentos analogos que se exp.dan por el
Montepio.

8.+ . Ostentar la Jefatura del personal
y de los servicios administrativos.

9.4 Cumplir y hacer cumplir, .respon-
diendo ante sus Organos de Gobierno y
Servicio de Mutualidades y Montepios
Laborales, del fiel cumplimiento de los Es-
tatutos, normas y ' procedimiento admi-
nistrativo.

10. Informar los expedientes y docu-
mentos que se deteyminen o asi lo re-
quieran.

11. Todas las atribuciones de direc-

" ¢idn y gestion que na estén especificamen-

te .reservadas a la Asamblea General,
Junta. Rectora y Comision Permanente
Nacienal.

+ TITULO CUARTO ’
»Régimen econ\émieo

CAPITULO PRIMERO
Recursos econémicas’

Art.-56. Los recursos econémicos del
Montepio Nacional de Previsién Social
de la Industria Harmera seran los si-
guientes:

1° La aportacién de las. Empresas,
conslstente en el 8 por 100 de los sala-

en miembros elec- -

necesario, |

v

rios satisfechos ‘a los productores que
estén a su servicio.

2~ Las cuotas de los productores, con-
sistentes en el 3 per 100 de sus salarios.

3. El importe de cuantos donativus,
subvenciones y legados le sean hechos &l
Montepio,

4° Los intereses de los bienes pdtn-
moniales del Montepio.

52 Los ingresos de cualquier -indole
que puedan efectuarse con arreglo a los
preceptos de los presentes Estatutos regia-
mentarios v demdas de geuneral aplicacion.

Art. 57 El haber o salario yue ha de
servir de base para la liquidacion de 12s
cuotas sera el que para las Mutualidades
y Montepios Laborales se determine en la
legislacion vigente.

Art. 58. Las hqmdacmnes e ingresos de
las cuotas patronal y' obrera deberan rea-
lizarse por las Empresas por periodos tu-
mestrales.

No ¢bstante, la Junta ‘Rectora podri
acordar que sea mensual la liquidaciéon y
pago de cuotas pars aquellas Empresas en
las que concurra alguna de las bxgmentes
circunstancias:

a) Frecuentes y numerosas altao y ba-
jas en su personal,

by Tener repetidas évocas de cese o
suspensiones en la produccién.

c)
te .por demora en el pago.

Art. 59. -Los ingresos de cuotas-debe-
ran efectuarse en la forma y piazos que
a continuacion se expresan:

a' En las cuentas corrientes o libre-
t2s de ahorro abiertas a nombre del Mont
tepio en las Cajas de Ahorro provinciales
o0 municipales y demas de caracter bene-
fico-social.

b)
de la indole citada en las c:rcanias del
centro de trabajo de la Empresa, ésta
debera ingresar las aportaciones en .a
cuenta corriente abierta .a nombre del

Montepio en la. Entidad bancaria auto--

rizada,

" No pmduchan efecto alguno freme al

Montepio Jos ingresos no realizados en las
Cajas de Ahorrq benéfico-sociales o Enti-
dades bancarias expresamente autolriza-
das.

"Los ingresos deberan efectuarse cu-
xante todo el meg siguiente. al trimestre
nxtural 'de que se trate, es decir, en ios
meses de’ abril, julio, octubre v enero,

xesputwameme, al que la liquidacion co-

rresponda,

Las Empresas. que conforme a lo dis-
puesto en el articulo anterior deban efec:
tuar sus ingrescs mensualmente lo reali-
zaran dentxo de] mes siguiente al que la
ljquidacion corresponda.

d) Los ingresaos se realizaran utilizan-
do los modelos y cumpliendo las normas
que por el Montepio se establezcan.

Art. 60. Las Empresas responderan en
todo caso ante el Moptepiio del pago ae
las cuotas correspondientes a todos los
asociados en ellas encuadrados. Para ello,
cuando aquéllas realicen el pago de los
salarios a cada interesido,. descoantaran
las cuotas que les correspondan y que, en
unién de sus .aportaciones, deberan ser

+ ingresadas en la forma que se determina

en el articulo anterior. -

Cuando las Empresas no retuvieren las
cuotas de sus txaba;adozes o 1o las in-
gresen junto con sus aportaciones en los
plazos reglaméntarios, el importe de las
cuotas atrasadas 'y de los recargos gerd
exigible exclusivaimente -a la Bmpresa, sin
‘que ésta .pueda efectuar a los tx@bamdo-
res descuento alguno.

- Art. 61. La obligacion de pago de cuo”
tas ai Montepio prescribiréd a los cinco
anos, a contar de la fecha en que pre-
ceptivaimnente debieron ser abonadas.

Art. 62. Los asociados del  Montenio
que cesaren en el servicio activo de las
Empresas no teéndran derecho alguno a
Que sean devueltas Lis cuotas ingresadas,

Haber sido sancionagda xepemdamen—’

Cuando no exista Caja de Ahorto:

-y amortizaciones a establecer.

I

salvo cuando con caracter general y re-
ferido a un determinado sector o clase
de asociados asi lo ordene el Servicio de
Mutuaiidades y Montepios Laborales.’
Tamb:ién procedera la devolucion cuan-
do por causa de afiliacion errdnea lo acuer-
dé el Montepio o la Mutualidad. Si el
erroneamente afiliado viniese en la obli-
gacién de pertenecer a otra Institucion
de Prevision, en lugar de acordarse 1a
devolucion de cuotas se verificara el opor-
tuno traspaso de las mismas.
- Art. 63. La -afiliacion maliciosa de
quienes no reunan- las condiciones nece-
sarias para la misma, privara del deve-
cho al reintegro de las cuotas satisfechas
y a la concesion de toda c.ase de pres-
taciones.

CAPITULO II
Presupuestos y gastos

. Art. 64. De los ingresos totales due cob-
tenga ‘el Montepio por todos los concep-

" tos, se determinaran los fondos neces-

rios para garantizar las pensiones que
estos Estatutos” concedan, para atender
los auxilios y subsidios a los asnciados
activos y a sus derechohabhientes v para
el pago de los gastos de administra-ion.

Art. 65. Los gastos de represeatacion
v administracion de la sede central del

- Montepio, no excederan del cinco por

ciento de los ingresos que la Institucion
obtenga por -todos conceptos,

Asimismo se destinara separadamente
el 0,50 por 100 para satisfacer-el canon
de tutela y servicio cficial 1egalmente es-
tablecido.

Art. 66. A la Junta Rectora conespon-
dera la confeccidon: y presentacion a :a
Avamblea General del presupuesto de
Gastos e Ingresos para/cada ejercicio.

A estog efectos en el mes de enero de
cada ano, la Direccion del Montepio ele-
vara al Servicio el censo técnico cerrado
el 31 de diciembre anterior y el ba.ance
de saldos; también elevara el proyecto
dz presupuesto de gastos de ¢dministra-

- elen.

A la vista de los documentos ant.enores,
el Servicio determinara, conforme a las
disposiciones en vigor y a lo.que estos
Estatuto disponen, las reservas, fondos
Recibidas
las oportunas instrucciones, la Junta Rec-
tora confeccionara en el mes de febrero
el proyecto de presupuesto definitivo, que
sometera a la Asamblea General en union -
del balance y Memoria del eJemcw an-,
m ior.

-lo; efectos antériores, la_ Asamblea.
Gemxal debera meunnse si no existe czu-
sa suficiente que o impida, en el mes de
marzo. de cada ano,

CAPITULO III
De las reservas -

Art. 67. Las reservas técnicas del Mon-
tepio estaran constituidas en la cuantia
y forma que el Servicio de Mutualidzdes
y- Montepios Laborales determine, ‘e in-

-vertidas por el sistema y orden de prefe-

rencia que establezcan las disposiciones
legales vigentes.

Art. 68. Con los saldos de cada ejerci-
cio se est.abﬂecexan las 51gu1entes reser-
vas:

&) «Reservas pma plestac. nes con-
cadidas y obligaciones pendientes de pa-
goy, (que seran wquivalentes a.las canti-
dades pendientes de liquidacion al finali~
zar cada ejercicio. - :

b) «Reservas matematicasy. Pnra ga-
rantizar las pensiones a todog los Jubxla-
dos  jubilables, viudas, huérfanos, inva-
lidos o enfermos. Estas
equivalentes al capital que garantice téc-
nicamente al 3,50 por 100 de mtémés anual
dichas prestacianes.

.oy «Reservas de segundad» Para ga-
rentizar en parte las p)estamones a ‘los
productores en’ activo, Estaran constitui-

reservas seramn -
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das por la diferencia existente entre la
<in. osuahdad prevista y la reai; su im-
porte maximo sera revisable, slendo en
principio el 100 por 100 deé los riesgos
anuales, previsto§ pira todas las presta-
ciones, excepto la de jubilacion, que se
cifra en los valores de cobertura de ias
cinco edades mayores no jubilabies.

‘d» «Fondo de estabilizacion». Para 1e-
gularizar lis fluctnaciones de la cotiza-
. cion en periodos de crisis economica o
incidentales. Estarda constituido por ios
sobrantes de las reservas de seguridad Ay
el 0,50 del total de la cotizacién.

el
T4 con el 5 por 100 de la cotizacion, a fin
de ‘que la Cija de Coordinaciéon y Coin-
pensacion cubra los excesos y difersncias
de riesgos que se determinen.

Art. 69. Las reservas comprendidags en
les apsrtados b) y ¢) del articulo anterior
estardn constituidas por los valores mo-
biliarios que determine v apruebe el Ni-
nisterio de Trabajo v seran depusitades
en el Banco de Espana a dispos.cion con-
junta cdei Ministerio y de la Inst-if?uci(m,
pudience destinarse unicamente al - fin
para el que fueron calculadas y ceposi-
tadas

Art. 70. Todo acto de disposicion que
se 1'ea1‘ce sobre los. bienes inmuebles de
propiedad de la Entidad aebera, ser au-
torizado expresamente por el Ministerio
de Trabajo. A estos efectos, en la escri-
tura. publica que se otorgue para la-ad-
guisiciéon de dichos inmuebles se hara
constar la necesidaa del ¢umplimiento de
tal requisito:; igualmente se hara constar
tal circunstancia en la inscripcion del
inmueble en el Registro de la Prop:edad.

Art. 71. En el caso de que se acuerde
la creacion de una Obra Asistencial o
Institucion, que suponga inversiones per-
manentes, no s& podra ejecutar dicho
acuerdo sin la. autorizacidon expresa ael
Ministerio de Trabajo, el cual previa-
mente estudiara la posible coordinacion
gue pueda existir con proyectos analogos
de otros Organismos o Instituciones.

Are.-72. El Montepio constituira en ca-
da ejercicio un fondo para prestaciohes
extrarreglamentarias, ,formado con el dos
por ciento de la coltizacion obtemaa, en
el ejercicio anterior.

Al finalizar cada ejercicio. el saldo del
fondo de prestaciones extrarreglamenta-
rias incrementara el fondo del siguiente
ejercicio.

Art. 73. Los e\zcedentes libres, después
dé ‘constituir las reservas y fonaos que
se especifican en los articulos anteriores
se’ destinaran a los fines que determine
el ‘Servicio de Mitualidades y Montepios
Laborales a propuesta de la Junta  Rec-
iora.

CAPITULO 1V
Sistema contable

Art. 74. La sede central del Montepio
organizara su contabilidad por e] sistema
de partiaa doble, desarrollandola en los
siguientes Libros:

a1 Libro Diario.

b) Libro Mayor.

¢) Libro de Inventarios y Balances. :
d) Libro de Movimiento de Caja.

e: Libros de Cuentas corrientes de
Tesoreria,

£+ v Libro de cuentas técnicas.

g' Registro de Valores y Reservas.

h). Otros libros que la practica haga
necesaz‘oa

TITULO QUINTO
Prestaciones

CAPITULO PRIMERO
N De sus clases

"Art. 75. El Montepio conceders a sus
deneficiarios las prestaciones que se enu-
, meran a continuacion, siempre que cou-

«Fondo de reaseguro». Se constititi- |. prbnacmnes extrarreglaméntarias & aque-

curran las circunstancias v se cumplan
los requisitos establecidos en los presentes
Estatutos:

Pension por jubilacion. .
Pension por invahidez.,

Pension de viudedad.

Pension de orfandad.

Pension por larga enfermedad.
Auxilio por defuncion.
Asistencia sanitaria.

Art. 76. Cuando lu permiian las dis-
pombilidades del fondo a que se refiere el
articulo 72, la Institucion podra conceder

llas pevsonas gue, vinculadas a las profe-
siones que encuadra el Montepio, no pue-
den hacer ereciivos sus derechos por fal-
tarles alguna condicion o requisito, o que
sufran una desgracia o -necesidad apre-
miante que no ocasione derecho a presta-
cion con drreglo & los presentes Estatutos.

CAPITULO II
Pension por jubilacion

Art. 77. Se concedera una pension vita-
licia a los bc-neﬁcxanoh que, al cesar en

el 20
el 40
el 50
el 60
el 70

A los 10 anos de antigliedad,
A los 20 anos de antigliiedad,
A los 30 anos de antigiiedad,
A los 40 anos de antiguiedad,
A los 45 anos de antigiedad,

Si la anUguedad en los traba)os que se
acrediten se hallare comprendida entre
dos de los periodos establecidos anterior-
mente, se concedera la pensién que co-
rresponda al periodo inferior, incremen-
tada proporcionalment: por cada ano
completo que excediere de ese periodo.

El wanto por ciento que corresponda,
conforme a Ja escala anteriormente esta-
bleuda, se incrementara en un 0,50 por 100
mas por cada ano que el beneficiario
hubiere cotizado al Montepio, sin que di-
cho incremento pueda exceder en ningun
caso del 5 por 100, que correspondera a
los beneficiarios que hubieren cotizado al
Montepio di€z o mas. anos.

Art. 79. Los socias del ‘\/Iontemo po:
dran solicitar la pensmn por jubilacion
con una antelacion de tres meses a la
fecha en que deseen disfrutarla. La pen-
sion solicitada no producira sus efectos
hasta tanto el productor presente el cer-
tificado de baja definitiva en sus servicios
por cuenia ajena.

Art. 80. La pension de jubilacién, una
vez que haya sido reconocida, sera incom-
patible con todo trabajo remunerado por
cuenta ajena.

Los jubilados pensionistas que volvie-
sen a trahajar por cuenta ajena dejaran
de percibir la pensiqn que viniesen dis-
frutando, quedando obligados a dar cuen- -
ta de su cambio de situacion al Montepio.
Si asi nd lo hicieran seran. sancionados
con la perd\da de la pension sin perjuicio
de exigirles las cantidades indebidamente
cobradas. :

Cunando nuevamente.cesaren en el tra-
hajo por cuenta ajena deberan comunicar-
lo al Montepio, el que restablecera la
pension de jubilacion que con anteriori-
dad se venia percibiendo, sin que la mis-
ma pueda sufrir variacion por los trabajos
prestados con posterioridad -a su conce-
sion

No obstante lo dispuesto en el presente
articulo, los jubilados beneficiarios podran,
sin cumplir ningan _requisito, efectuar
trabajo por cuenta ajena en las acnvi-
dades agricola y ‘pecuaria.

El fallecimiento del productor en la si-
tuaciéon rsgulada en el segundo’ parrafo
del presente articulo no privara a sus
familiares del derecho concedido en éstos

el servicio activo de las Emp)cbas u‘un'm
las condiciones \lglu(‘ntt‘

a) . Haber cumplido
anos de edad.

b) .Tener una antigiiedad minima de
diey. en la prestacion de sgs  servicios,
por cuenta ajena.

¢) Tener cubierto ¢l periodo de coti-
zacion previsto en el articulo 117 de ewo;
Estatutos.

d4)  Ser “puo 'acmo del Montepio.

También tendran derecho a pensién de
jubilacion, 21 cumplir los sesenta v cinco
%hos, los pensionistas del Montepio por
larga enfermedad y los incapacitados por
accidente de trabajo v enferdad profe-
sional indemnizable que reunieran los re-
quisitos de los apartados b), ¢/ vy d) al
tiempo de cesar en el rmha;o activo
por causa de la enfermedad o accidente.
En estos casos no se computara el tiempo
transcurrido desde aquel momento para
_determinar la cuantia de la pension.

Art. 78. lLa cuantia de la pension de
jubilacion dependera del tiempo de tra-
bajo efectivo realizado por cuenta ajena
v del periodo de cotizacion en el Monte-
pio, determinandose en la forma que se
estab]ece 4 continuacion:

sesenta v cinco

e -arai s SRR G el R e~ |
por 100 de!l salario regulador.
por 100 del salario reguladce:.
vor 100 deél salario regulador. >
por 100 del salario regulador.
por 100 del salario reguladox-.
. STt T e e T TR

CAPITULO 111
Pension por invalidez

Art. 81. Se concedera esta pension @
los socios beneficiarios que quedaren in-
capacitados absoluta v permanentemente
para todo trabajo por causa distinta al
accidente de trahajo o entermegad profe-
sional indemnizable y con los requisitos
v limitaciones que se establecen en”este
capitulo.

Er el caso de incapacidad -indemnizable,
segun la legislacion de accidentes y en-
fermedades profesionales, el incapacitado
}engva ¢l derecho consignado en e] articu-
o 86.

Art. 82. Se consideraran como inca-
pacidades permanentes v absolutas para
toda clase de trabajo aquellas que inha-
biliten totalmente ai trabajador para
cualquier profesion u oficio una vez cu-
rados de sus lesiones o enfermedades.

Correspondera al asociado que se crea
con derecho a esta pension el acreditar
la invalidez o incapacidad en expediente
que resolvera la Comisién Permanente
.0 la Junta Rectora, .

No tendran derecho a pension por ins
validez aquellos asociados que hubieren
adquirido .mposibiiidad fisica. de trabajo
‘por causas que la Junta Rectora estime
voluntarias.

Art: 83. Se concedera la pensiéon por
invalidez al socio beneficiario que al
tiempo de quedar invilido reuniera los
siguienies requisitos: ]

a)» ' Ser socio activo del Montenio o
pensionista por larga enfermedad.

b) Tener una antigiiedad minima de
diez anods en Ja prestacion de sus servi-
cios, por cuente ajena.

¢)  Tener cubierto el periodo minimo
de cotizacion previsto en e} amculo 111
de los presentes Estatutos.

Art. 84. La cuantia de la pensién por
invalidez sera igual al 60. por. 100 del
salario regulador del interesado.

Art. 85. La peision por invalidez que-
dara anulada si el beneficidrio de <&
misma recobrara las condiciones fisicas
suficientes para realizar trabajo activo
por cuenta Gcjena o cuando no cumplie-
re con exactitud las prescripciones fa-

Estatutos a los derechohabzentes de los
pensionistas del Montepio,

cultajivas de los médicos de la Institue
cion.

.
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El Montepio revisarid periodicamente los

expedientes v se reserva el derecho de |

reconocimiento médico siempre que (0
estime conveniente. .

Art. . En el caso de incapacidad
indemnizable segun . la legislacion de ec-
cidentes v enfermedades profesionalos,
el incapacitado tendra derecho a pen-
sion de jubllacidn- desde la edad de se-

‘senta y cinco afnos, conforme & l0 preve-

nido en el articulo 77.
CAPITULO IV
Pension de viudedad

Art. 87. Cansara derecho a penhsion de
viudedad el secio bheneficiario que reunie-
se a su fallecimiento las siguientes con-
diciones :

a) Ser socio aciivo o pensionista del
Montepio. ’

b) “Tener una antigiiedad minima de
diez anos en la prestacion de sus servi-
cios por cuenta ajena.

¢ Tener cubierto el periodo minimo
de cotizacion prevenido en el articulo 117
de los presentes Estatutos. :

Art, 88. Tendri derecho al percibo:de
esta prestacion la viuda o viudo del so-
co beneficiario fallecido que reuniese las
giguientes condiciones :
+a) Haber contraido martrimonio con el
socio causante con dos anos de antelu-
cion, por lo menos, a la fecha del fa-
llecimicnto. No se exigird este requisito
cuando quedaren hijos legitimds del fa-
llegido con derecho & pension de orfan-
dad.

b Haber hecho vida convugal con el
causante hasta. s muerte o que, en caso
de separacion careciese de culpabilidad.

¢} No haber abandonado a su hijos
v lobservar una conducta honesta y mo-
ral.

El viudo deberi reunir, ademis de las
- gneriores, a4 condicion de hallarse in-
c¢apacitado total y permanentemente para
¢l trabajo v no percibir pension deriva-
da de la legislacion de accidentes y en-
fermedades profesionales. .

Art. 89.  Si el viudo o viuda beneficia-
rios tuvieran derecho a percibir cualquie-

ra otra pension de - éstz u otra Institu-
¢idn de Previsién Luboral, - solo percibi-
ran la de viudedad en cuantiy que, su<
made a 18 anterior. no rehase el 100
por 100 del salario regulador del causan-
te 0 del beneficiario de viudedad, @ su
eleccion, .

Art. 900 La cuantia de la pension de

v.udedad se regulard por las sigulentes | i
* defecto. a los perientes o personas que

normas : . )

1* Viudas menores de cuarenta afos
de edad sin hijos: Percibirin por una
sole vez el importe de dos anos del sala-
rio regulador del causante.

Si el interesado estuviera incapacita-
do para el trabajo, podra solicitar de
la Junta Rectora que en lugir de la en-
trega de este capital se le conceda pen-
sion de viudedad en lax mismas condi-
ciones que para lus viudas mayores de
cuarenty anos se regula a continuacion.
La Junta Rectora decidira a la vista-de
s documentacion presentada.

24 Viudas mayores de cuarenta anos

© menores de esta edad, pero con hijos: |

Tendran derecho a una pensién equiva-
lente al 50 por 100 de la que por jubi-
lacion hubiera correspondido al causan-
te al tiempo de su fallecimiento.

Cuando el socio heneficiario fallecido
Tuere pensionista por jubilacion, el por-
centaje senalado se aplicara a la pen-
sion que aquél estuviere percibiendo.

Si el fallecido fuere pensionista por
larga enfermedad o .invalidez, se aplica-
1 .0 dispuesto en el pdrrafo primero de
este articulo. T .

Art. 91. La viuda o viudo beneficiario
dejara de percibir la pension por las
siguientes ‘causas: ) )

a) Contmer nuevas aupcias o adqui-
ir estado religloso.

b Abandono comprobado de 10s hijos
menores sometidos a su patria potestad.
< ¢ Observar una conducta deshonesta
0 inmoral.

La viuda o viudo que contraiga nuevas
nupcias volvera a adquirir su derecho a
pension st de nuevo quedare en aquel
estado, siempre que por su ultimo ma-
trimonio ‘no le corresponda pension de
viudedad de otro Montepio Luboral,

CAPITUIO V
?ensién de orfandad

Art. 92. Causari derecho a esta pene
sion el socio beneficiario, varon o hem-
bra. que reuniese a su fallecimiento las
siguientes condiciones:

‘a)  Ser socio activo o pensionista del
Montepio. ‘

b) Tener una antigiiedad minima de
cinco anos en ly prestacion de sug servi-
cl0s8 por cnenta ajena.

¢! - Tener cubierto el pariodo minimo de
colizacion prevénido en el articulo 117 de
los presentes Estatutos.

" En caso de orfandad absoluta de los
heneficiarios. la pension se otorgara sin
exigir este ultimo requisito.

Are. 93. Tendrin derecho al percibo
de esta prestacion : )

' Los hijos legitimos— incluso los
postumos—-. legitimados, naturales recono-
cidos ¢ adoptivos del asoctado fallecido.

he Los hijos legitimos, legitimados,
natarales reconoeidos v adoptivos que la
vida del asociado tallecido hubiese lle-
vado ai matrimonio, siempre gue vivie-
sen a expensas de aquél v no disfruten
pension de otra Institueion de Prevision
Laboral :

Todos los beneficiarios comprendidos
et los dos apartados anteriores deberan
st menores de dieciséls anos o incdapa-
citado~s totalmente para el urabajo. que
no ' perciban ninguna otra pension  por

este concepto. .
Art. 94 La cuantia de esta pension
para cada beneficiario sera igual al 10

por 100 de la pension de jubilacion que
le hubiers correspondido al socio cau-
sante, segun  los anos de trahajo por
cuenta ajena que tuviera al momento
de su fallecimiento. Esta pension no po-
drit ser inferior a 975 Jpesetas mensuales
por cada beneficiario, ’

Art 95, Lak pensiones de orfandad se-

entregaran al padre, madre o represen-
tantes .egales de los huértanos, o, en su

acrediten los sizuientes extremos:

a) Que el menor viva en su compa-
fia v a sus expensas al tiempo de soli-
citar la. pension.

b) - Que en lo sucesivo se contipuaran
eneargando del mantenimiento, educa-
cion v formacion profesionil de log huér-
fanos, lo cual comprobara periédicamen-
te e. Montepio en la forma que se con-
sidere oportuna.

Art. 96 En caso de orfandad absoluta,
la suma total a percibir por los huérfa-
nos se calculara por el siguiente proce-
dimiento: <
A uno de los huérfanos se le aplicard
la escala de pension de viudedad 'y a los
demas la prevista para orfandad.

Sumando e:e total, se dividira por el
numero de beneficiarios.

En caso de extincion del derecho para
alguno de los huérfanos, la  suma total
dé la pension se reducirda en d 10 por 100
de ia jubilacion del causante, conrespon-
diente a dicho beneficiario. )

El tltimo huérfano con derecho a per-

cibir pension del Montepfo sera el gque .

conservarda la pension del 50 por 100 de
la jubilacion.

Art. 970 Si los huérfanos estuvieren
totalmente abandonados o las personas
que los tengan & Su Carge no merecie-
sea la conflanza gsuficiente del Montapio,

da- Junta Rectora se constituira en Pa<
tronato tutelar de los mismos, "&in peve
juicio de lo establecido por la legislacion
vigente, adoptando las medidas precisas
para la mejor proteccién de los huérfa-
nos hasia que cumplan los dieciséis anos
o cesare la causa de la incapacidad. Esta
proteccion podri  consistir,. entre otras,
en la concesion de becas, ingreso en Co<
legios o Instituciones, Escuelas de Aprens
dices u otms imedidas analogas. © - ¢
Art. 96. Se extinguira el derecho sl
pereibo de esta pension:
a2y Pov fallecimiento del boneficiario.
b Por haber cumplido los dieciséis
afnos ¢ cesar la causa de incapacidad.
¢} Por contraer matriinoaio o adquie
rir estado religioso. i

CAPITULO VI
Pension por larga -enfermedad.

Avt. 99. Se concederi la pensidr por

larga enfermedad a los socios beneficias

rios .que estyvieren imposibilitados toiais
mente para el trabajo por ctusa de en<
fermedad; y siempre queé retnan los si4
guientes requisitos:

a) Que hubicren agoiado los plazos |
de disfrute del Seguro Obligatorio de -

Enfermedad © que hubiere transcurri-
do el plazo de veintiséis semanas. sl no
se hallaren afiliados & dicho Seguro.

b1 Que la enfermedad que los imno< .

sibilite totalmente para el trangjo ro
tenga caracter indemnizable v.sen diag-
nosticada por los facultativos especialis«
1as que designe el Montepio .cuando - ésta
lo considere conveniente, =

¢ Que cump:a rigurosamente las prev-
cripciones facuitativas de los médicos que
los asistan: en caso de contravenir el
plan o’ régimen de vida establecido por
éstos, perderan automaticamente el deres
¢ho a esta pension. .

d' Que el asociado tuviere una antis
giiedad mimma de cinco anos &n la pres+
racion ae sus servivios por cuenta. ajes
na. No se exigira este requisito a los
productores menores de diecinueve afios,
siempre que la enfermedad hubiere sido
contraida con posterioridad & mu ingi2-
s0 como asociado. v
‘e Que tenga cubierto el periodo i
nimo de cotizicidén que preceptila ol ure
ticuio 117 de los presentes Estatutfos.

Se exceptuan los menores de diecinueve
anos, a que se reéfiere el apartado ante<
rior, a quienes solo se exigird un périodo

. minimo. de seis meses de cotizacion.

Art. 100, La cuantia de la pension polt
larga enfermedad sera igual al 50 por 104
del salario regulador. )

Art. 101. Los periodos maximos por 108
que se concedera la pension por larga ens
fermedad, seran- los siguientes:

a' En ol primer ano de enfermedad,
veintiséis semanas como- rnéximo.

by En el segunde ano de enfermedad,
cincuenta y dos semanas, con.excepcion
de las que pudieran’ corresponder al aso-
ciado por ol Securo de Enfermedad.

. ¢r En el tercer ano- de enfermedad,
cinmuenta v des semanis como maximo.

Art. 102, El rensionista por larga en-
fermedad yue, después de agotar los pla-
zos de duracion de este beneficio, se con=
sidere incapacitado total y permanente-
menic para el trabajo, podra solicitar la
pension por invalidez. . -

Para que esia (ltima le sea concedida
debera reunir los requisitos exigidos en
el Capftulo III v ser declarado incapaci-
tado incurable por 1 Tribunal Médico qua
designe la Institucion.

CAPITULO VII
Asistencia sanitaria

/

Art. 102. El Montepio concederd la asiss -

tencia meédica, quirirgica y farmacéutica
# sus pensionistas y a.los familiares qus
conviviesen coR elios y & sus expensas
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con anterioridad a la solicitud de la pen-
sion y reanan, ademas, .las condiciones
siguientes: ) .

4) Si el pensionista hubhiese estado ins-
crito en el Seguro Obligatorio de Enter-
medad, los familiares con derecho a esta
prestacion seran los inscritos en la carti-
lla de dichao Seguro al tiempo de solicitar
1« pension, asi como los hijos que naciesen
posteriormente,

b) Si el pensionista no pertenecia al
Segurao Obligatorio de Enfermedad ten-
dran derecho los familiares comprendidos
de=ntro del tercer grado de consaguinidad
v los hijos que naciesen posteriormente.

Art. 104, A los-sfectos de este benefi-
cio, ¢l Montepio, tan pronto conceda la
peasion, vendra obligado a notificar al
interesado el procedimiento que tenga es-
tablecido para poder disfrutar del mismo,
sin que para ecllo sea preciso solicitud al-
guna por parte del pensionista.

Art. 103. Los familiares del pensionista
dejardn de disfrutar de este heneficio tan
pronto tengan obligacion de estar inscritos
rn el Seguro Obligatorio de Enfermedad,
dejen de convivir con el asociado, o cuan-
do, por cualquicr ecircunstancia, e] pensio-
nista dejase de tener esta condicién.

Art. 106. El Montepio ccordinari sus
servicios de asistencia sanitaria con los
establecidos por otros Montepios y Mu-
tualidades, con los del Estado, Institucio-
nes de Prevision y Organizacion Sindiecal.

"CAPITULO VIIT
Auxilio por defuncién

Arl. 107. Ocurrido el fallecimiento de
un asociado en activo o pensionista por
jubilacién, invalidez o larga enfermedad,
¢l Montepio nroceder4 a la entrega inme-
diata de 1.500 pesetas a los parientes més
proximos 0 personas que convivieran con
wquél, para que atiendan a los gastos deri-
vados del falle¢imiento.

Para causar derecho a esta prestacién
el asociado fallecido no necesitara reunir
ninguna otra condicion distinta a las pre-
vistas en el parrafo anterior. .

Art. 108. Si al ocurrir el fallesimiocnto
el asociado careciere de parientes o per-
sona alguna que pudiera atender a su
sepelio, 1a Cormision Pegmanente se encar-
gara de le organizacion del entierro y
sufragios, ahonando los correspondientes
gastos, que no podran exceder de ia can-
tidad senalada en el articulo anterior,

"CAPITULO IX

Disposiciones comunes a todas lag
prestaciones

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 109. Los beneficins gque concede
est4 Institucién son compatibles con los
derivados de los Seguros Sociales Obliga-
torios v con los que puedan concederse
por el Estado, Corpcraciones, Compafifas
de Seguros y BEmpresas, con las excepcio-
nes derivadas de las disposiciones conte-
nidas en los presentes Estatutos

Art. 110. Las prestaciones que el Mon-
tepio concede en funcion del haber o sa-
lario del asociado son compatibles con
las de igual clase de otras Instituciones
de_ Prevision Laboral, .

las prestaciones de cuantfa fija son
incompatibles con las de la misma clase
concedidas- por otras de aguellas Institu-
ciones, e incurrirda en responsabilidad pe-
nal el beneficiario que, por un mismo he-

cho, solicite prestaciones de esta clase en

dos Instituciones distintas.
Art, 111
21 Montepio por dos o més Empresas no
dara derecho a percibir, por cada hecho
causante, mas que una prestacion de cuan-
tia fija; las prestaciones que.estén en fun-
cion del haber o salario se concederén en
razon del salario regulador resultante de

las diversas cotizaciones.
rt. 112, Las prestaciones que concede

diez meses, Si el

La cotizacion de un asociado -

el Montepio tienen caracier personal e
intransferible, y, en consecuencia, no po-
dran ser embargadas, objeto de cesion to-
tal o parcial ni servir de garantia de una
obligacion,

CONSIDERACION DE SOCIO ACTIVO

Art. 113. Seran considerados como so-
cios de la Institucion, a efectos del percibo
de prestaciones, aquellos trabajadores qua
hayaun dejado de cotizar a la misma por
causa de enfermedad ininterrumpida con
imposibilidad para toda clase de trabajo
después de agotar los beneficios econd-
micos del Seguro Obligatorio de Enferme-
dad o los que correspondan en virtud de
lo dispuesto en su Reglamentacioin de Tra-
hajo, con exclusion del accidente de tra-
bagzl) o enfermedad profesional indemni-
2able,

Para gozar de¢ tal consideracién serd
preciso’ que el asociado enfermo o0 sus
familiares den cuenta a la Institucion en
el plazo mfiximo de treinta dias, & partir
de la ultima cotizacion, a fin de que ésta
realice las comprobaciones oportunas. Si
asi no lo hicieran, el asociado no podra
causar derecho a prestaciones.

Si en esta situacion fuese concedida al
trabajador una prestaciéon, la Institucion
descontard del importe del beneficio las
cuotas patronal y obrera correspondienie
al tiempo transcurrido desde su ultima
cotizacion. :

Art. 114. Los asociados que teniendo la
consideracién de socios activos del Monte-
pio y cybierto el periodo minimo de co-
tizacion que corresponda, se incorporen &
filas para el cumplimiento del servicio
miiitar, bien con caracter obligatorio o
voluntario para anticipar aquél, tendran
derecho por el tiempo de duracidon del

mismo a percibir las prestaciones que ccn-|.

ceden los presentes Estatutcs, stempre que
reinan los deméas requistos en ellos pre-
vistos.

Art. 115. Los asociados que hubiesen
dejado de cotizar por causa ¢e paro invo-
luntario conservarin la condicion de so-
cio activo, siempre que demuestren feha-
cientemente aguella circunstancia a juicio
de log Organos de Gobierno de la Insti-
tucion y de acuerdo con ias disposiciones
vigentes,

La condicién de socio activo la conser-
varan los productores en paro pdr un pla-
zo igual 3 un mes por cada semestre, o
fraccion de cotizactdn, con un miximo de
trabajador tuviese més
de sesenta afios de edad conservari tal
condicitn ‘sin sujecién a plazo a efectos
de poder causar prestaciones de jubilacién,
invalidez, viudedad, orfandad y auxilio por
defuncion,

Art. 116. Los productores que sean baja
en el Montepio por cambio de actividad
que lleve consigo 1a obligatoriedad de afi-
liacién a otra Institucién de Prevision La-
horal conservaran el derecho a solicitar
del Montepio Nacional de la' Industria
Harinera las prestaciones consignadas en
los presentes Estatutos gque no se hallen
previstas en los Estatutos de su nueva Ins-
titucion.

Para ello serd preciso que el hecho cau-
sante de la prestaciéon solicitada se haya
producido dentro de un perfodo de tiem-
po equivalente a un mes por cada trimes-
tre o fraccion que hubiere cotizado en este
Montepifo, sin que dicho periodo pueda
exceder de un afio a partir de su baja.

PERfODO MiNIMO DE COTIZACION -

Art. 117. Para causar derecho a cual-
quier prestacion, excepto auxilio por de-
funcién, serd preciso que el asociado haya
cotizado al Montepio durante un periodo
de tiempo igual a la mitad del compren-
dido entre la fecha inicial de cotizacion
en el sector laboral a que el asociado per-
tenezca y aquella otra en que se produjo
el hecho causante de la prestacién.

A partir de la fecha en que se cumplan
diez afios de obligatorledad de cotizacién

L

en cada Secior, el periodo minimo de coti-
zacion serda de cinco anos mientras no se
disponga otra cosa.

CONCEPTO DE ANTIG{'EDAD

Art. 118. A los efectos de antigiledad l1a-
boral para el percibo de prestaciones, se
computara el tiempo de trabajo efectivo
por cuenta ajena prestado en territoric
nacional, plazas de soberania, protecto-
rado y colonias en cualquier rama de la
produccion, con excepcion de la agrope-
cuaria y del trabajo a domicilio hasta
tanto se encuadre una y otro en el mu-
tualismo laboral. También se reconocers
como antigiiedad laboral el tiempo de
servicio militar obiligatorio prestado en
cualquier época e igualmente el vojunta-
rio realizado para anticipar el cumpli-
miento de aquél y por el tiempo normal
de permanencia en filas.

Los afios servidos al Estado, Provincia,
Municipio, Organismos oficiales y Corpo-
raciones de derecho puablico, tendran tam-
bién la consideracion de antigiiedaa la-
boral cuando los mismos no causen de-
recho a pension de jubilacion en los re-
gimenes de prevision que aquellos tuvie-
ran establecidos. No gozaran de esta con-
cesion aquellos funcionarios que hayan
sido separados de sus respectivos Cuer
pos en virtud de expediente o por Tri-
bunal de Honor.

Art. 119. Para que el tiempo de tr8-
bajo efectivo a que se refiere el articulo
anterior deba ser tenido en cuenta, sera
indispensable que por el interesado se
acreaite en la siguiente forma:

a) Respecto & los trabajos realizados
con anter.oridad a la fecha inicial de
cotizacion en el sector laboral a que aque-
llos correspondan, con certificados de las
Empresas en que el productor hubiese
prestado sus servicios o mediante algun
otro medio probatorio, incluso compare-
cencia o informacion testifical efectuaan
ante autoridad, Organismo o persona qQue
designe el Organo Rector, ’

Cuantio el trabajador hubiese pertene-
cido a Empresas desaparecidas aportara,
si es posible, testimonios o documentos
de Organismos of:ciales que acrediten la
existencia en su aia de la Empresa.

b) Los trabajos prestados por cuenta
ajena después de establecida la obliga-
cion de cotizar en el sector laboral de
que se trate, se acreditardn exclusiva-
mente por los tiempos de cotizacion efec-
tiva realizada en la respectiva Institu.
cion. ,

Art. 120. No se computardi a ningun
efecto el tiempo trabajado por cuenta
ajena que el interesado alegue si no lo
prueba aebidamente a juicio de los Or-
ganos de gobierno, los que tienen facul-
tades para aceptar o rechazar en todo
o en parte la documentacion que al efec-
to se aporte, sin perjuicio de las respons

- sabilidades administrativa y criminal en

que incurra quién aporte o extienda do»
cumentos falsos.

SALARIO REGULADOR

Art. 121, El salario regulador para la
concesion ae prestaciones se hallara en
la forma siguiente:

Las cantidades sujetas a cotizacion
percibidas ‘por el trabajador durante do-
ce meses consecutivos, elegidos por é1
dentro del periodo de cotizacion, se aqi-
vidiran por doce. El cociente representa-
14 el salario meysual para el calculo de
la prestacion,

Si los meses de cotizacion fuesen infe-
riores a doce, se tomaran lps que hubie-
ren y se completardn hasta alcanzar el
indicado numero con los meses necesa-
rios e inmediatamente anteriores a los
de cotizacion.

Si el cociente resultante fuese inferior
al salario reglamentario de la categoria
profesional respectiva, més los aumentos
por antigiiedad reconocidos al causante
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de la prestacion, se tomara este salario
en lugar de dicho cociente. El salario re-
glamentario de la categorfa se reducira
en lo que corresponda, cuanao se trate
de productores de jornada reducida.
Art. 122, Si las prestaciones concedi-
das por la Inst:tucion resuitaran de
cuantia superior a la que corresponda,
como consecuencia de falsedad de las
Empresas en las declaraciones de sala-

!
H
§

rios del trabajador en relacién con los :
que realmente sirvieron de base de coti- |

zacién, el Montepio podra reclamar a la
Empresa las diferencias resuitantes ante
1a jurisdiccion competente.

Si por la misma causa de falsedaa de
la Empresa en dichas declaraciones la
prestacion concedida fuese inferior & la
que realmente corresponda, el productor
perjudicado podré reclamar contra la
Empresa por el perjuicio sufr.ao.

SOLICITUD DE PRESTACIONES
Art. 123. Las prestaciones que la Ins-

titucion otorga se solicitaran utilizando |

los modelos de instancia que por aquélla
<& establezcan, acompafiacdos de los do-
cumentos que para cada caso se sehalen.

Art. 124, Los plazos para solicitar los
heneficios que otorga la Institucion se-
ran los siguientes:

a» Para pension de Larga Enferme-
dad. seis meses, contados a partir ael
dia en que el solicitante agoté el dis-
frute de los beneficios del Seguro Obli-
gatorio de Enfermedad o de haber trans-
curriao veintiséis semanas enfermo, si 1o
se hallara afiliado a dicho Seguro.

by Para las demas prestaciones, lres
afics, contados desde el dia en que ocu-
11i0 el hecho causante de la misma,

< PERCEPCION DE PRESTACIONES

Art. 125. Las prestaciones que se es-
tablecen en los presentes Estatulos no
podrén satisfacerse por el Montepio si la
Empresa, en el momento en que deban
ser abonadas, no estuviera al corriente
en el pago ae todas las cotizaciones exi-
g:bles a la misma. )

En estos casos se seguira el procedi-
miento prevtsto en-la Orden de 16 de

.mayo de 1950. :

Art. 126. Las pensiones que conceda
el Montepio se devengaran desde el dia
siguiente al que ocurrio el hecho causan-
te de las mismas, siempre que se solici-
ten aentro de los tres meses siguientes.

Dejara de percibirse la pension el ul-
timo .dia del mes en que ocurriese el he-
cho causante de la extincion de Ja mis-
ma, y si tal hecho originase otra pen-
sion, ésta comenzaria a devengarse desde
el dia 1 del mes siguiente, de forma que,
ininterrumpiaamente y por mensualida-
des completas se enlace la pension que
se suprime y la nueva que comienza.

En cualquier caso,. sdlo se tendra . de-
recho a percibir la prestacion con una
retroactividad de tres meses, a partir del
dia de la peticién.

Art. 127. Los socios beneficlarios a
quienes les haya sido concedida alguna
prestacion en virtud de declaraciones fal-
sas o inexactas de los'mismos, no ten-
dran derecho a su percibo. En el caso
de que hubiesen recibido ya su importe
estardn obligados a su devolucion, sin
perjuicio de las sanciones a que hubiere
lugar,

Art. 128. Las cantidades que corres-
ponda a los beneficiarios por cualquiera
de las prestaciones otorgadas por esta
Institucion podran ser percibidas por
aquéllos en la Empresa donde ultima-
mente hubieren. prestado sus servicios o
en aquella otra que se halle més cerca
de su domicilio, siempre que la organi-
2acién del Montepio lo permitg y asi con-
venga. )

Art. 129. Las mensualidades que un
pensioniste tuviera pendientes de cobro

w b taia a0 -
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al tiempo de su {fallecimienio se entre-
garan a la esposa, hijos, padres sexage-
narios o familiares mas proéoximos que
conviviesenn con el fallecido, previa la
justificacion que los Organos del Monte-
pic consiaeren oportuna en cada caso.

La misma norma se apiicarda respecto
de cualesquiera prestaciones que un aso-
ciado tuviere pendientes de cobro al
tiempo de su fallecimiento. .

A falta de los citados familiares, el
importe de las pensiones o prestaciones
revertira al Montepio.

TITULO SEXTO
Régimen disciplinario
CAPITULO PRIMERQ '

De las faltas y sus sanciones

Art. 130. Constituiran faltas y daran
lugar a la imposicién de sanciones los
siguientes hechos: '

1° Defraudar a sabiendas les iniere-
ses del Montepio o poner voiuntariamen-
te los medios que conduzcan a tal fin.

2 Falsear las declaraciones ordina-
rias y extracrdinarias que se hagan ante
el Montepxo 0 aportar datos inexactos al
m:smo, bien en orden a la concesign de
beneficios o con respecto a otra cual-
quiera manifestacion de las activiaades
de esta Institucion.

3.© Realizar actos indecorosos o perju-
d.ciales para la reputacion o el buen cré-
dito del Montepio. .

4° Entorpecer, intencionadamente, la
actividad del Montepio. Se consideraran
comprenaidos en este apartado los que,
habendo sido elegidos Vocales de la Jun-
ta Rectora, no asistan a sus reuniones o
no presten la- colaboracién debida.

5.° No observar las normas, disposicio-
nes o acuerdos emanados de los Organos
competentes del Montepio, relativos al
cumplimiento ae sus fines o &1 buen des-
arrollo y orden de su actividad.

Art. 131. Las sanciones que podra im-
poner el Montepio a sus asociados seran
las consignadas en la siguiente escala:

1.+ Apercibimiento privado, consisten-
te en comunicacién verbal o escrita al
sancionado.

2.2 Apercibimiento publico. El grado
de publiciaad que proceda dar a esta
sancion ‘se determinara en cada caso por
el Organo sancionador. ) :

3.+ Inhabilitacibn temporal para for-
mar parte de los Organos de Gobierno
de la Institucion u ocupar cargos en la
misma. Esta sancion se entendera por
un tiempo comprendido entre los qos y
los tinco anos. .

42 Inhabilitacién permanente para
formar parte de los Organos de Gobier-
no de la Institucién. .

Art. 132. Siempre que haya de impo-
‘nerse una sanciéon se atendera, para la

determinacion de la misima, en cada caso,

a la gravedad de la falta cometida, al
perjuicio que haya ocasionado o que ha-
ya pretendido ocasionar el sancionado,
al criterio adoptado en resoluciones re-
caidas en casos anteriores y analogos y
a cualesquiera otras circunstancias que
deban tenerse en cuents a juicio del Or-
gano sancionador.

CAPITULO II

Procedimiento .y competencia para 1a
imposicion de sanciones

- Art. 133. La imposicion de sanciones
seran de competencia de la Junta Rec-
tora. -

Art. 134. Tan pronto tenga conoci-
miento el Montepio de haberse realizado
alglin hecho vonstitutivo de falta, por el

- Director de la Institucién se incoard el
oportuno expediente en el que se expon-
Srén los hechos y circunstancias opor-
unas.

En la primera reunion que celebre 1a
Junta Rectora, despu¢s de recibir el ex-
pediente incoedo, se pronunciari por la
sancion dque corresponda o declarara la
no existencia de refponsabilidad. .

Ari. 135, En los casos en que la Junta
Reclora o Asamblea General observasen
posibles faltas sancionables ~entre los
componentes de los Organos ae Gobierno
subordinados, - acomodaran su procedi-
miento al enunciado en los articulos pre-
cedentes, pudiendo suspenager en sus fun-
ciones a los miembrqs de la Comision o-
Junta Rectora, segun los casos, interin
se sustancie el oportuno expediente, dan-
do cuenta de la mediaa a la Jefatura dek
Servicio, :

TITULO SEPTIMO

De los recursos contra los acuerdos
de los Organos de Gobierno

Art. 136. Como tramite previo a la
iniciacion. de la reclamacion en via con-
tenciosa, podran los interesados afecta-
dos por- las' resoluciones de los Organos
de Gobierno entablar recurso contra los
acuerdos adoptados por éstos y ante los
siguientes Organismos:

a) Anie la Comision Permanente Na-
cional, si el acuerdo fué adoptadg por
la misma.

b) Ante la Junta Rectora, si el acuer«
do hubiere sido adoptado por ésta, .
La Direccion del Montepio al notificar
los acuerdos recaidos hara saber a los
interesados el derecho que les asiste pars
recurrir o solicitar la revision con apor«

tacion de nuevos datos. ‘

Art. 137. Con independencia de los re«
cursos establecidos en el articulo ante-
rior, también podran interponer razurso
ante el Jefe dei Servicio de Mutualida-
des y Montepios Laboralesg contry los
acuerdos adoptados por los® Organos ds
Gobierno- en asuntos cuya competencia

conocimiento no estén atribuidos a las
Delegaciones o Magistraturas de Traba-
jo. El recurso debera ser interpuesto
ante el Jefe del Servicio de Mutualida- .
des y Montepios Laborales dentro de los
treinta dias naturales siguientes al de la
notificacion del acuerdo adoptado.

Art. 138. Para la sustanciacion de los
recursos, se seguird’ el procedimiento si-
guiente :

10 Bl interesado, dentro de los dos
meses siguientes a la notificacion del
acuerdo recaido, presentara escrito de
recurso ante la Direccion del Montepio.
En el escrito de interposicion del recur-
so, 8]l que se acompanara copia, se con-
signaran los fundamentos en que apoye '
el interesado sus derechos, formulando
con claridad la pretension que trate de
deducir ¥y con inclusion de los justificane
tes que se consideren necesarios.

2.0 La Direccion del Montepio remis
tira al Servicio de Mutualidades y Mon-
tepios Laborales, para su conocimiento,
la copia del escrito del recurso acompa-
fiada del oportuno informe,

3° En la primera sesion que celebre
la Comision Permanente Nacional o Jun-
ta Rectora. en su caso, conocerd del ve-
cursg, dictando resoluciéon fundada, que
se hotificarda al interesado, - haciéndole
saber al propio tiempo que contra dicha
resolucion podra promovey, en su caso,
la oportuna demanda antt la Magistra-
tura de Trabajo.

De 1a resolucion dictada se remitird
copia al Servicio de Mutualidades ¥
Montepios Laborales.

TITULO, OCTAVO v
De la inspeccién e intervencién

Art. 139. . La inspeccién e intervencion
del cumplimiento por el Montepfo de las
obligaciones que se contienen en los pre-
sentes Estatutos y en i legislacién co-
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rrespondienie estari a cargo del Servi-
cio de Mutualidades y Montepios Labo-
rales y de la Inspeccion Técnica de Pre-
vision. ) .

Art. 140. El incumplimiento por par-
te de las Ewpresas de las obligaciones
que se deriven de los presentes BEstatutos
o ‘de las normas que se dicten por la
Junta Reactora para su apiicacion serin
sancionadas por los Delegados de Traha-
jo ¥ con arreglo a las disposiciones \i-
gentes.

Alrt. 141, La inspeccion v vigilwneia
del cumplimiento de Yos preceptos re-
glamentarios del Montepio, en cuanto se
“refiere 3 las obligaciones de Empresa ¥
productores beneticiarios, estara a cargo
del Ministerio de ‘'Irabajo, de las Delea
guciones de Trabajo y de la Inspeccion
Nacional de Trabajo.

Art. 142 Los asociados en  general,

tanto Empresas como productores berne-
ficiarios., facilitaran jua labor informado-
m allanando en cuanwo esté a su alcance
s dificultades que encuentren en el des-
anpefio de sus funciones los funcionarios
competentes, pudiendo llegar, en caso
wnirario, & inewrir en responsabilidad
¥y -ser objeto de sancion.
- Are. 143, Conforme a lo que se deter-
mina en la Ley de Mongepios v Mutuali-
dades, corresponderi a la Magistratura
de Trabajo el conocimiento de las cues-
tiones de caricter contencioso que pue-
dan surgir entre el Montepio v sus aso-
clados sobre cumplimiento, existencia o
declarncion de sus obligacionss v dere-
¢hos respectivos cuando previamente se
hayan agotado los procedimnientos que
los presentes Estatutos establecen y z1e-
sulan,

‘TITOLO NOVENO
Disposiciones generales

Art. 144. Para que el Mowmtepio pueda
proponer la reforma de estos Estatutos
sera preciso que exista la conformidad
de la mitad mds uno de los miembros
de la. Asamblea General en sesion con-
vocada al efecto. )

Art. . 145. Cualquier modificacion de
estos Estatutos habri de -ser aprobada
por el Ministerio de Trahajo, previo in-
forme del Servicio de Mutnalidades y
Montepios Laboraies, a quien' asimismo
tcgrrespoude la interpretacion de este

XLO.
~Art. 146. El Montepio, dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes a 1la
celebracion de las reuniones ordinarias
v expraordinarias de la Asamblea Gene-
ral, Junta Rectora v Comision Perma-,
nente Nacional, remitird certificacion de
los acuerdos adoptados al Servicio cde
Mutualidades y Montepios Laborales. Di~
chos - acuerdos, para que tengan validez,
seran confirmados por el Servicio de
Mutualidades vy Montepios Laborales, al-
tes de haber transcurrido los quince dias
sigitientes a su recepcion. Se considera-
ran validos los referidos acuerdos st des-
pués de transcurrido el plazo senalado,

. €l indicado "Servicio no hubiere hecko
uso del derecho de veto.

Disposicién adicional

E} presente Estatuto comenzari a re-
regir el dia 1 de febrero de 1951 y se
aplicard integramente a las presiacicnes
ausadas con posterioridad a dicha fecha.

Disposiciones transitorias

', Primera.~—La concesibn de prestacios
nes causadas en virtud de hechos acae-
cidos con anterioridad a 1 de febrero
de 1951 se ajustard, en todo lo referente
& clases, requisitos y cuantia, a las nor-
mas contenidas en los Estatusos de 14

hlio de 1947, tanto sl s encuentran

Ay .

en iramite de resolucion como =i fueren
solicitados con posterioridad a dicha
fecha.

Segunda —No obstanie lo dispuesto en
la disposic’éon anterior, ias .pensiones de
viundedad solicitadas o0, que se soliciten
por beneficiarios menores de cuarenta v
cince anos. y por hechos acaecidos con
anterioridad a 1 de febrero de 1931, po-
dran concederse de conformidad con Jo
dispuesto en el titulo quinto de los pre-

ADMINISTRACION CENTRAL :

MINISTERIO DE LA GOBER- |
NACION

Direccion General de Correos y
Telecomunicacién

(Correos)

Anunciando subasta, con cardcter urgens
te, para contratar la conduccion del co-
rreo en automdovil entre las oficinas del
Ramo de Riana y Oseja de Sajambre.

Debhiendo procederse a.1a- celebracion de
subasta, con caracter urgente, para con-
ratar la conduccion del correo en auto-
movil entre las oficinas del Ramo de Ria-
ho v Oseja de Sajambre. en el tipo de
nueve mil pesetas anuales y con arreglo
& las demds condiciones del pliego corres-
pondiente, se advierte al publico que el.
referido pliego se -hallard de manifiesto
en la Administracion Principal de lLeon
v Estafeta de Riano hasta ¢] dis 8 de
marzo proximo y que la apertura de plie-
gos tendra lugar el dia 13 de marzo pro-
ximo, a4 las doce horas, en la Administra-
cion Principal de Leon. .
" Madrid, 15 de febrero de 1951.—El Di-
rector general, P. A, el Secretario ge-
neral, M. Gonzilez.

MODELO DE PROPOSICION

Don F. de T, natural de ..... . vecino
de .... se nbliga a desempenar la conduc-
¢ion diaria de) correc de ... a ... y vicever-
sa, por el precio de ... (en letra) pesetas:
...... (en letra) . céntimos, con arre-
glo a las condiciones del pliego aprobado
por el Gobierno. Y para seguridad de esta
proposicion acompaiio & ella, por separa-
do, la carta de pago que acredita haber
depositado en ............ 1a fianza de mil
ochocientas pesetas.

(Fecha y firma del interesado.)

344¢—A. C.

MINISTERIO DE HACIENDA

Direccion General de la Deuda y
‘Clases Pasivas

Sefialando los dias de pago de haberes
pasivos correspondiente al mnes de febre-
70 de 1951, '

Los sefiores perceptores de haberes pa-
sivos consignados en Madrid podran veri-
ficar su cobro en los dias del mes proximo
que se indican, por el orden que a conti-
nuacion se expresa, durante las horas de
nueve de la mafiana 8 una y media de
la tarde, excepto el dia 7, que se hari de
diez a una:

Dia 1: Montepio Civil y Jubilados; né-
minas sin descuento.

Dia 2: Montepio Militar 3§ Retirados;
nominas sin descuento.

Dia 3: Montepio Civil y Jubilados; no-
mines de H0dos los descusnion '

sentes Estatutos. a cuyos efectos 1o Inse
titucion dirigira comunicacion a las hee
neficiarias de ¢quellos expedientes ya re-
sueltos v pendientes de efectividad eco
némica por ser menores de cuarenta y
cinco anos, hacicndoles saber lo que se
les concede por . ests disposicion transi-
toria, La misma informacién facilitars
a 1as nuevas solicitudes que se presens
ten v relacionadas con hechos acaecidos
con anterioridad a 1 de febrero de 1951,

T ——

Dia 5: Montepio Militar v Retirados;
nominas de todos los descuentos.

Dia 6: Altas, Extranjero -y ultimo dia
de pago de wodas las nominas sin ‘distins
¢ion.

Dia 7: Retenciones judiciales y adminise
trativas y nomina de la paga extraordi-
naria de diclembre de 1950 para aquellos
pensionistas gue causaron alta en el mes
de enero ultimo v a quienes se ha reconos
gido este derecho, durants el mismo.

Madrid, 17 de febrero de 1951.—El Die
rector general, Federico G. Gorordo.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLCAS

Direccion General de Obras
Hidraulicas
Adjudicando a «Benedicto y Redondo, So-
ciedad Limitada», la subasta de las obrus
de «Abasteciiniento de agua a Torres de
la Alameda (Madrid) solucion de fibrue
cermenton,

Este Ministerio ha resuelto adjudica?
definitivamente la subasta de las obrus
de «Abastecimiento de agua a Torres de
I Alameda (Madrid) solucion de fibrocoe

“mentoy a «Benedicto ¥y Redondo, 8. L.»,

ue se compromete a ejecutarlas por la
cantidad de 892.574,23 pesetas, siendo el
presupuesto de conrrata de 910.790,03 pe-
setas, y con arreglo a las condiciones es-
tablecidas en los pliegos que rigen para
esta contrata.

De orden comunicada por el sefior Mis
nistro lo digo a V. S. para su conocimieri~
to v efectos, con remisién de un ejemplar
del pliego de condiciones particulares y
economicas. . g

Dios guarde a V., S. muchos afios.

Madrid, 15 de febrero de‘1951.—El Die
rector general, Francisco Garcia de Sola,

Sr. Ordenador Central de Pagos.

Adjudicando al Aywntamicnto de Fuensa
lida la subusta de las obras de «Termis
nacién  del abastecimiento de agua @
Fuensalida (Toledo)».

Este Ministerio ha resuelio adjudica?
definitivameénte Ja subasta de las obras de
«Terminacion del abastecimiento de agua
a Fuensalida (Toledoj» a1 Ayuntamien.o
de Fuensalida, que se compromete a eje=
cutarlas por la cantidad de 803.310,66 pee
setas, siendo el presupuesto de contrata
de 803.310,66 peseias, y con arreglo a las
condiciones establecidas en los pliegos que
rigen para esta contrata.

De orden comunicada por el sefior Mi*
nistro lo digo a V. S. para su conocimiens
to y efectos, con remision de un ejemplat
del pliego de condiciones particulares §
economicas.

Dios guarde a V.-S. muchos aios. ‘

Madrid, 15 de febrero de 1951.—El Di
rector general, Francisco QGarcia de Sola

Sr. Ordenador Ceniral de Pagos

\



