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ORDEN de 14§ de iebrero de 1951 por la
que sc¢ resuelve ¢! recurso de agra#ios
interpuesto por dona Trinidad Gonzd-
Iz Rawmirez contra acuerdo del Conse-
jo Supremo d- Justiciy Militar de 22
de diciembre de 1949.

Excipo. Sr.: El Consejo de Minlstros,
con fecha 12 de cnero Ultimo, -tomo el §
acuerdo que dice asic:

«En el recurso de agravios promovido
por doha Trinidad Gonzalez Ramirez con-
tra acuerdo.del Consejo Supremo de Jus-
ticia Militar dg 22 de diclembre de 1948,
que lg desestimoé peticion de pension ex-
traordinaria ‘por la muerte, en accion de
guerrd, de su hijo don Julian Terreros
Gonzalez: v . )

Resultando que dofia Trinidad GonZzi-
lez Ramirez en 24 de octubre de 1949
€levo un escrito al Consejo Supremo de
Justicia Militar solicitando la concesion
de pension extraordinaria, en concepto de
madre pobre de don Julian Terreros Gon-
vilez, muerto en uccion de guerra en- el
uno 1937, como voluntario del Tercio de
Requetés de Nuestra Sehora de Begoha;
escrito al que acompanaba el oportuno
expediente de informacion de pobreza,
instiuido a su instancia por la Capitania
General de la sexty Regiéon Militar, en
el que se.justificaba la total pobreza de
L4 peticienaria; ’

Resultando que el Consejo Supremo ge
Justicia Militar acordd en 22 de diciem-
hue de 1949 denegar lo solicitado, por en-
tender que como-dona Trinidad Gonzdlez,
Ramirez se hallaba casada en segundas
hupcias en la fecha en que su hijo fué
muerto en accion de guerra, no hablendo
fallecido, por otra parte, su segundo es-
poso hastry el 15 de mayo de 1943, ca-
recia de derecho a pension extraordina-
riv en aplicacion de lo dispuesto en el
articuio- 87 del Estatuto vigente de Cla-
ses Pasivas y en el 198 de su Regla-
mento !

Resultando que contra el anterior
acuerdo la interesaga formulo recurso de
reposicion, v al considerar desestimado
este ey aplicaciéon del sitencio adminis.
trativo, de agravigs, alegando. tanto en
Hno como en otrn, que los textos legales
en que fundamentn su resohiciéon el Con-
&cjo Supremo de Justicia Militar, no son
do oplicacion a su caso particular, pues
£ refieren a pensiones ardinarias y ho a
las extraordinanias como la por clia so-

- Heitada. interpaetacion que—a su iicioe—

ae ve confirmada por la doctrina conte-
nida en el acuerdo ‘del Consejo de Mi-
nistros de 11 de noviembre de 1949 (BO-
1. ETIN OFICIAL DEL ESTADO de § de
g-brero de 1950:, por cuya razon termi-
na reiterando su peticidon antervior;

Vistos vi Estatuto de Clases Pasivas y
! Regzlamento para su uplicacion, la Ley
e 31 de diciembre de 1941, Ja Ley de 18
e marzo de 1944 v sug disposiciones com-
vlementdrizg. asi como ¢l acuerdo del
Consejo de Ministros resolutorio de re-
cursos de agravios, de 11 de noviembre de
1948 (BOLETIN OFICIAL DEL ESTA-
DO de § de febrero de 1950):

Conxiderando que ! cuestion plantea-
ela. por el presente recurso ds agravios
consiste en determiinar si la recurrente,
adre vinda del soldado don Julian Te-
rreros Gangziles, tiene o no derecho a la
pereencion de la pension extraordinaria,
causada por la muerte en gecién de gue-

$ra de su hijo:
Considerandoe que es basica la estrug-

tura y regulacion que de los haberes pa-
sivos. hacen tanwo e] Estatuto de Clases
Pasivas como al! Reglamento para su
aplicacidon, la distincion entre’ unas pai-
siones llamadss ordinarias, otorgadas en
contemplacion de hechos asimismo nor-
males v ordinarics, y otras dencminadas
extraordinarias, que s2 conceden en vis-
ta de acaecimientos que, como la "accion
de guerra, escapalh al acontecer normal
de la vida administrativa y hacen acree-
dares a los por ellos afectados de una pro-
teccion especial, traducida bien en la no
exigencia de un minimo de afios de ser-
vicios 0 de !a consolidiacion de un suel-
do regulado, bien en la admisién de un
criterio mas amplio en la fljacion de be-
neficiarios de la pension acusada;
Considerando que, en el sentido apun-
tado, al regular el capitulo v, titulo III
del Estatuto, las «pensiones extraordina-
rids causadas par los emipleados civiles y
militares en favor de sus familiarvesy, sus
disposiciones hablan genéricamente de
que aquéllos «causaran pension extraor-
dinaria en favor de sus familiares» (ar-
ticulo 65), «dejardan e sus fumiliasy (ar<
ticulos 66 y €7) o0 «causssan  pensidon
extraordinaria en favor de sus familiasp
(articules 68 y 69), siendo precisamente
el articulo 71 al que dio nueva redaccion
la Ley de 31 de diciembie de 1941, el
encargado de dar un sentido especifico a
las expresiones. «familia» y «familiaresy
citadas, aj disponer que- gruando la pen-
sion sea de las compren({idas en este ca-
pitulo (el V, del titulo 1D, se entendera
por familia, a los efectos de percepcion
v disfrute, en primer lugar la viuda, en
segundo Jos hijos y en tercero los pa-
dres legitimos ‘0 naturaiesy, a los tltimos
de los cuales se concedersa la penszion -en
coparticipacion si viven ambos, ¢ por
entero al que sobreviva «si fuesen ponces

.en concepto legal, bien porgque tuviesen

esta condicion al nacer el derecho a su
percepcién o porque lo hayan adquirido

_despuésy ;

Considerando que, dado el tenor de esta
disposicién, es irrelevante el hecho de que
el estado de viudez de I3 madre solici-
wante se d¢ en el momento del falleci-
miento del hijo causante ‘o después de
ocurrido este heclfo, si en squélla concu-
rre la condicion legal de pobre, carecien-
do de significaci6n, incluso si tal condi-
cion de pobreza existe, el que la madre
sei 0 no viuda, ya que la pensién puede
ser percibida en coparticipacion con el

- padre, Siendo precisamente estas las fi-

nalidades ;perseguidas por la Ley de 31 ae
diciembre ‘'de 1841, como lo evidaacian su
preambuio y el examen comparado de l:s

dog redacciones sucesivas _del articulo 71

del Estatuto de Clases Pasivas;
Considerandg ‘que s disposicinnes del
articulo 87 del Estatuto y 188 de su Re-
glamento estan dict>das para -los bendfi-
ciarios de las pensiones ordinarias y no
para los de las extraordinarias, que en-
cuentran su normal especifica
en el ya citado articulo 71;
Considerando que el presen:e caso, da.
do que el derecho de la sehora Gonzi-
lez versa fSobre una .pension estreorvdi-

y propia |

naria. como causada por su hijo falleis |

do en accion de guerry y Jue cousta en
el expadiente su calidad legal de pobre,

es evidentemente de los comnrendidos v !

regulagos por el articulo 71, reformada, de!
Estatuto de Clases Pasivas;

Considerando gué la doctrina enterigr- !

mente expuesta ha sido ya aflrmada por
esta jurisdiceion en otro caso idéntico al :

presente, encontrandose recogida en el
acuerdo de} Consejo de Ministros de 11

4

[y
de noviembre de 1949. publicado en e
BOLETIN OFICIAL DEL ES1ADO npg.
mero 39, de fechy 8 de febrero de 1850,

E] Consejo de Ministros, de conforint.
dad con ¢l dictamen emitido por e! Con.
sejo de Estado, ha resuclio estimar o)
presente recurso de agravios ¥, en conse.
cuencia, revocar el acuerdo del Conselo
Supremo de Justicia = Militar de 23 Ae
diciembre de 1943, declarar el derecho qQue
asiste « dofia Trinidad Gonzaler Ramf.
rez a “percibir la pensién extraordinarig
causada por su hijo, ruerto en accién de
guerra, v ordenar la remision del expe.
diente al citado Supremo Consejo para
que por éste se efectiie el senalamiento
que. corresponda.y

Lo que de orden de Su Excelencia se
publica en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO para conocimniento de V. E y
notificacion a la interesada, de confor-
midad con lo dispuesto en ei nimero. pit.
mero de la de esta Presidencia del Go»
bierno de 12 de abril de 1845,

‘Diog guarde ¢ V. E. muchos sfies. . ,
Madrid, 19 de febrero de 1951.—F. B, e}
Subsecretario, Luis Carrerp, '

Bxcmo. Sr. Ministro del Ejérciio, .

St~

‘ORDEN de 20 de febrero de 1951 por la
que se imponen a wEnvases Metdlicos
Riojanos Moreno, S. L., y otrog encars .
tados, las sanciones que- se indican, -
acordadus ca Consejo de Ministros. -

Excmo. e Timo. Sres.: Vista la propues.
ta formulada por la Fiscalia Superior de
Tasas en el expediente elevado al Go-
bierno en virtud de lo preceptuado en
el articulo quinto de la Ley de 30 de-
septiembre d2 1940, instruido por la Fis-

- calia’ Provincial de Tasas de Sevilla con-

wa la entidad «Envases Metalicos Riojs- .
nos Moreno, S. L.», domiciliada en

lahorra, y otros, por compraventa de cha-
pa_y hojalata a precios abusivos, .
- El Consejo de Ministros ha acordado

_imponer las siguientes sanciones:

A cEnvases Metdlicos Riojanes Mores
no, 8. Le»: - )

a) Multa de 400.000 pesetas.

b) Cierre de su fabrica de Sevilla du-
rante tres meses, sustituide por el abono-
de beneficios gue la misma habria de
producir durante el tiempo de clausurs,
¥ que se reguiaran en la forma prevenida
en la Orden de la Presidencia del Go-
bierno de €6 de julio de 1941.

A don Moisés Giménez Gavira:

ar Multa de 100.000 pesetas.

b Cierre de sus almacenes durante
tres meses, sustituido por el abono de bes
neficios gue los mismos habran de produ-
cir duranie el tiempo de su clausura, ¥
que se reqularan en la forma prevenida
en la Orden de la Presidencia del Go-.
bierno de 26 de julio de 1941,

A don Hafael Gomez Jesis: Multe de
25.000 pesetas. ‘

A don Enrique-Fuster Hernandez: Mul-
ta de 1500 pesetas.

A don José Lopez Yelo: Multa de
1.006 pesetas.

_Ha sido asimismo acuerdo del Conselo
Ce Alinistros deducir el opertuno testl:
monio de particulares relativos & la em-
“rean «Drogas Industriales Espafiolass, do-
miciliada. ¢n Mureia, para su remisiol
& la Piscalin Provincial de Tasas de di-
chmr capital, a los efectos que procedan.

Lo que de orden de Su Exceslencl par-
ticipo a V. E y a V. I para su conock
iaiento 7 demdas efectos, . C
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Dios guarde & V. B y a V. L mucho*
RI0s.

Madrid, 20 de febrero de 1951.~P, D., el
Bubsecretario, Luis Carrero.

Yrcemo. e . Ilmo. Sres. Ministro de Ind»s-
géa y Comercio y Fiscal superior de
‘asas. .

ORDEN de 20 ds-febrero de 1951 por ia
que se imponen a las entidades «Inge-
nleria y Construccionds Marcor, S. A»,
uwConstrueciones Garriber, S. A.n y otros
encartados, las sanciones que se indi-
can, acordadas en Consejo de Ministros,
por tréfico ilicito de cemento.

Ex8mo. e Ilmo. Sr.: Vista la propuésta
formulada por la Fiscalia Superior de Ta-
538 en el expediente elevado al Gobier-
no en virtud de lo preceptuado en el
articulo quinto de la Ley de 30 de sep-
tiembre de 1940, instruido por el Juzgado
Especial designado al efecto contra "«In-

- genferia y Construcciones Marcor, S.” A.»,

«Construcciones Garriber, S. A», Antonio
Amat Guarinos, Juan Terente Menéndez,
Teodolindo Diaz Gomez, José Diaz Alon-
20, Angel Varela Menéndez, Valentin Gu-
tiérrez Hermanos, S. A, Aniceto Campa
Prado, Benjamin Montes Martinez, Va-
lentin Horrlo' Tomas, Prancisco Alvarez
Alonso, José Prado Roza, Celestino Alonso
Ablanedo, Gabino Gowgzailez Gonzalez,
Lnilio Cabeza MenéndeZ, Eulogio Alvarez
Fernfindez, Andrés Pernandez Diaz, José
Fernindez Ablanedo, Rafael Prado Pra-
do. Armando Alvarez Alvarez, Belarmino
Suarez  Alvarez, Antonio Rey <Chacdn,
Francisco Travanco Garcia, Manuel Sales
Alohso, José Pérez Alvarez, Manuel Huer-
tas Sudrez, Armando Ruiz de Alejos v
Bozal-Gries, José Villanueva Gutlérrez,
Ricardo Pérez Martinez, Juan Martinez
Navarro, Anacleto Mier Alvarez,” Juan
Vazquer Arias, José Rodriguez Rodriguez
v Tomas Amat Guarinos, por trafico ili-
cito de cemento. N

El Consejo de Ministros ha acordado
fmponer las siguientes sanciones:

A «Ingenlerfa y Construcciones Mar-
cog.,s. A.p: Multa de quinientas mil pe-
setas.

A «Construcciones Garriher, S. ‘A
Afulta "de veinticinco mil pesetas.

A don Antonio Amat Quarinos: Multa
de veinte mil pesetas.

Ha sido asimismo acuerdo del Consejo
de Ministros: )

. Primero. Que no ha lugar a imponer
ganciones que propone la Piscalia Supe-
rior de Tasas a otros encartados.

Segundp. Que sean sobreseidas las ac-
tuaciones en cuanto a Bienvenido Beni-
to, Ricardo Pérez Benito, José Rodriguez
Rodriguez, Tomas Amat Guarines, Juanh
Martinez Navairo, Manuel Huertas Sud-
rez ¥y . Armando Ruiz de Alejos.

Tercero. Que no procéde deducir testi-
monio de narticulares referente a Floren-
tino Gonzflez "Llaneza.

Lo que de orden de Su Excelencia par-
ticlpo a V. E. v a V. 1. para su conoci-
niiento y demés efectos.

ﬁDips guarde a V. E. y a V. L muchos
afios.

Madrid, 20 de febrero de 1951.—P. D,, el
Subsecretario, Luis Carrero.

E:zemo. e TImo. Sres. Ministro de Tndus-,

tria y Comercio y Fiscal superior de
Tasas. .

ORDEN de 22 de febrero e 1951 por la
que se tinponen a la entidad\ «Sol, Em-
presa Constructora, S. A», y otro en-
.cartado, las sapciones que sé indican,
acordadas en Consefo de Ministros. por
venta de material stderurgico a precios
abusidos. N

Excmo. e Imo. Sres.: Vista la propuses-
ta formulada .por la Fiscalia Superior de
Tasas en el expedients elevado al Go-

© Bxemos. Sres. ..

bierno en virtud de lo precepﬁuadb on el '

articulo quinto de la Ley de 30 de sep-
tiemire de 1940, instruido por la Fiscalia
Provincial de Tasas de Madrid, contra
la entidad «Sol, Empresa Constructo-
ra, 8. A, domiciliada en esta capital, y
don Félix Barcena Rufo, de la misma ve-
cindad, por vents de material sidertrgico
a precios abusivos,

El Consejo de Ministros ha acordado
imponer las siguientes sanciones:
. A la entidad «Sol, Empresa Construc-
tura, S. An:

) Multa de quinientas mil pesetas.

b) TIncautacion de la mercancia que le_

fué intervenida.

A don Pélix Barcenas Rufo: Multa de
mil pesetas.

Lo que de orden de Su Excelencis par-
ticipo a V. E. v a V. I, para su conoci-
miento y demés efectos.

Dios guarde a V. E y a V. I. muchos
anos. . .

Madrid, 22 de febrero de 1951.—P. D, el
Subsecretario, Luis Carrero. ’

Excmo. e Tmo. Sres. Ministro de Indus-
.txyla v Comercio y Fiscal superior de
asas.

ORDEN de 22 de febrero de 1951 por la

gue se imponen a lg «Sociedad Bilbaing
de Maderas y Alquitranes, S. A», las
sanciones que se indican, acordadas en
Consefo de Ministros, por venta de sub-
productos de la hulla y madera a precios
.abusivos.

Excmo. e TImo. Sres.; Vista 1a propues-
ta formulada por la Fiscalia Superior de
Tasas en et expediente elevado al Go-
bierno en virtud de lo preceptuado en el
articulo quinto de la Lev de 30 de: sep-
tiembre de 1940, insttuido por la Pisca-
lia Provincial de Tasas de Vizcava con-
tra la «Sociedad Bilbaina de Maderas y
Alquitranes, S. A.», por venta de subpro-
ductos de 1a hulla y madera a precios
abusivos, )

El Consejo de Ministros ha acordado
imooner las sigulentes sanciones:

A la «Sociedad Bilbaina de Maderas y‘

Alquitranes, S, ‘An:
a) Multa de quinientas mil pesetas.
b) Clerre de su fabrica, sita en Lu-

chana-Baracaldo, por término de tres me- -

ses, si blen sustituide por.,el abono de
los beneficios que la misma habria de
producir durante el tlemno de su clau-
sura, en la forma determinaga por la
Orden de la Presidencia del Gobierno de
26 de julio de 1941.-

1o que de orden de Su Excelencia par-

ticioo a V. E v a V. I. para su ceno-
cimiento y demas efectos.
Dios guarde a V. E. y & V. L muchos

afios
" Madrid, 22 de febrero de 1951.—P. D,, €l

Subsecretario, Luis Carrero. )
Excmo. e Jlmo. Sres. Ministro de Indus-

tria y Comercio y Fiscal superior de |
Tasas. .

ORDEN de 23 de fobrero de 1951 vor la
que cesa en la Fiscalia Someriny de Ta-
sas dofia Antonia Girén Setién.

Excmos Sres.: Visto 1o comunicado por
el Tima. Sr. Fiseal sunerior de Tasas, ¥ &
peticidn de 1a interesada,

Esta Precidencia ha tenido a bien, acor-
dar gue dofiga Antonia Girén Seticu,
tra nacional. dastinada en comision a la
Fisealin Sunerior de Tasas por Orden
cirenlar de fecha 11 de febrara de 1949
(BOLFTIN OPICIAL DFET. FSTADO ni-
mero 47) cese en .la referida comision,
reintegréindnse a su antertor destino.

Lo que digo & VV EE para su cono-
-cimiento v demés efretos.

Dios guarde a VYV BEE mnehos afins,
Madrid. 23 de febrero 4 1951.—P. D., el
Qubsecretarfo, Luis Carrero. .

aes- .

MINISTERIO DEL EJERCIT

o/

'

ORDEN de 10 de febrero de 1951 por la
que se deslina a la Mejasnia Armada
ol Teniente Médico asimilado don Ro-
mén Rios Sudrez, del Hospital Militar
“«Gomez-Ullan, de Tetudn, cesando en
su actual destino.

Se destina a la Mejasnia Armada al Te-
niente Médico asimilado don Ramén Rios
Suarez, del Hospital Militar «Gomez-Ullay,
de Tetuan, cesando en su actual destino
y-quedando en la situacion prevenida en
el parrafo segundo del articulo segundo
del Decreto de 23 de septiembre de 1939
(«D. O.» num. 4), surtiendo' esta Orden
efectos administrativos a partir ge ia
Revista de Comisario del mes de la fecha.

Madrid, 10 de febrero de 1951,
» ' DAVILA

ORDEN de 12 de febrero dz 3951 por-ia
que se destina & la Agrupacion do Me-
hal-las al Comandante de Infanteric
don Francisco Ferndndez Rovira_y €l
Capitin de Infanteria don José (Galve-
te Cabero. :

Pasan destinados a.la Agrupacién de.
Mehal-las, en turno de libre eleccién, el
mandaite de Infanteria (E. A doh
ancisco Ferndndez WRovira, disponible
forzoso en Marruecos, v el Capitdn de
Infanteria (E C) don José Galvete Ca-
bero, disponible forzoso -en .Marruecos,
quedando en la situaciéon que previene el
articulo segundo del Decreto de 23 de
septiembre de 1939 (aD. O.» nim. 4X
Madrid, 12 de febrero de 1851.

DAVILA

ORDEN de 20 de febrero de 1951 por,ia
que se designa ‘para cubrir una vacante
de Capitin de Infanteria, eristente enr
la 123 Comandancia de Fronteras de la
guardia Civild a don José Miguel Ca-

ezas.

Como' resultado. del concurso anuncige
do por Orden de 28 de diciembre ulti- .
mo («D. O nim. 1) del afio 1951, para -
cubrir una vacante de Canitan. d& Infan-
teria, existente en la 123 Comandancia de
Fronteras de la Guardia Civil, he desig-
nado al de dicho empleo y Arma don
José Miguel Cabezas, con destino en el
Regimiento de Infanteria Leén name-
ro 38, cesando en €] mismo y continuando
en la situacién prevenida en el parrafo
segundo del articulo segundo del Decreto
de 23 g)e septiembre de 1939 («D. O.» nu-
mero s .

Madrid, 20 de febrero de 1951
: DAVILA
) .

WINISTERID DEL AIRE

ORDEN de 2 de febrero de 1951 por la

" que se concede el titulo de Piloto Vo~
norario de la Aviaciéon Espafiola al ex-
celentisimo sefior don Juan Domingo
Perén. Presidente de la Rephblica Ar-
gentina.

En atericién a los extraordinarios mé .
ritos que. concurren en el excelentisimo

| sefior don Juan Domingo- Perén, Presi-

dente- de la Republica - Argentima,
Vengo en concederle el titulo de Piloto
honorario de la Aviacién Espafiola.

Madrid, 8 de ‘febrero de 1951,
' GALLARZ2A -
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l‘ lHISTERsi) 0F HAGIEN!]A

ORDEN de 20 de febrero de 1951 por
que se dispone que ¢l primer venci-
miento de wtereses de la Emisién del
Tesoro de 26 de woviemore de 1950 a
satisfacer en 26 de jebrero actual, lo
serd medionte esfamp dla en los resguar-
dos de suscripcidmn. : C

Ilmo. Sr.:

. cional de Moneda y Timbre tener con-

1eccionades a la fecha del primer vénci-
miento de inteveses (26 de fehrero de
1951) los titulos representativos de las
Oblirmciones‘ del Tesoro emitidas a la
fecha de 26 do noviembre de 1950 en
virtud de la autorizacion concedida por

' el Decxefo-lev de 10 de noviembre de 1950

y Orden ministerial de 14 del mismo mes

_y afo,

Este Deoarmmento ministerial ha ‘te-
nido a bien disponer las siguientes nor-

. mas para pago de los dichns intereses co-

rre:pendientes al cupdnl numero uno:

Primera. Los intereses que venceran al.

~ dia 28 de iebrerg actual de las Obliga-

‘ciones del Tesoro emitidas en 26 de no-

viembre ultitno. correspenceentes. al cu-
pon numero uno, se pagaren & los sus-
crintores en las oficinas del Banco de
Espafia mediante estampilla en los res-
guardos de suscripeién.

Segunda. El Banco de Espafia tomara
los fondos precisos para pago-de tales in-
tereses con cargo & la Cuenta del Tesoro

. por provisiones para el servicio de Deu-

da, ¥ en su dia rendird la cuenta opor-

- -tuna, qué se justificard eon los cupones

que destacard de .los titulos precisamente

. la Oficina Central del Banco en Madrid
- enando reciba 18s Obliesriones de 14 Fa-

- brica Nacionz! de Moneda v Timbre.

: bricar

Lo que comunico a V. L para.su co-

- nopimiento v efectos.

ios guqrda a V. I. muches”anos. -
Madrid, 20 de febrero de 1951

"/ P BENJUMEA

nmw &r, Director general del 'I‘esoro PG-
bnco

ORDE'\I de 15 de febrero (70 1951 por la
" gue se autoriza a «Industrias ‘Zoma, So--

ciedad Auncniman, de Barcelona, pera

la-elaboracion de dos suceddneos, uno-

commuesto de pulpa de caié (cascarilla)
y achicoria tostadas, y el otro, de pul-
pa de cajé (casoarzlla_) tostada.

Timo. Sr: Publicada en el BOLETIN
OF'CIAL DEL ESTADO de fecha 16 de
diciembre de 1950, una peticion para fi-

ectualmente permitidos ‘por el .vigente
Reclamenio de achgoria, y emitido res-

. pecto .de los mismos dictamen favorable

por la Direccidn.General de Sanidad. han

- quiedado cumolidos los requisitoy que pa-

v

ra la concesion de permisos de fabricacion
de nuevns sucedfineos.estahlece el Reela-
raento para ia Administracion v. cobran-
7a - del imoueste- sobre la fabricacién de
la achicoria tostada v molida vy demas
sustanecias’ con las que sc imita el café
y el té

Fn atenéion a 10 expuesto,

Este Miniwerio ha acordado. aitorizar
como sucedaneos del e¢afé . los producms

.. cuva comnosiciAn se detalla:

Pulna de café (cascarilla) v achicoria
toctada y pulpa de café (cascarilla) bo»-
tada.

g,o oue de Orden mxmetenal comunico
a V. 1. para su conocimiento v efectos.:

Dios ewrrde a V.-1. muches afios.

Madiid. 15 de fabrero de 1931.—Por de-
legacién, Fernando Camacho.

“ Timo. §r. Director general de la Contrl-.

‘bucién de Usos y Consumos.

No pudiendo la Fabrica Na-.

- multanramente se

dos sucedaneos distintos de los |

i
H

ORDEN .de 21 de febrero de 1951 sobre
caducidad. de nombramiento dc Corre-
dor Colegiado de Comercio, por renun-
clu tacita.

TImo Sr.: Vista 12 comuncacion del
Sindico Precidente del Colegio de Co-
redores de Cormercio de Valladoliq,
ia que participa a este Departamento la
renunc'a tdcita al cargo del Corredor
Colegiado de Comercio de la plaza mer-
cantil de Palencla don Luis Gonzdlez
Morge';

© Congsiderando que, gegiin el niimero oc-
tavo” del articulo 45 del Reglamento de
26 de julio de 1929 e] cargo de Corredor
de Comercio taduca por renuncia del
Corredor, la que, con arreglo al articu-
lo. 47 del propio Reglamento, serd pues-
ia por 13 Junta Sindiecal en conocimien-
to del Ministerio de Haclenda para que
de- dec’are caducado e} nombramiento;
Considerando que, 3 tenor de! expre-
sado articulo y en armonia con los 43
v.946 el Codigo de Comercio v 67 del
Reglamento interino de las Balsas, @t
declarard aoierto el
plazo de sels meses para que gse for-
muwen contra la fianza del Conednr las
reclamaciones que procedan,
" Este Ministerio se ha servido acordar:
1o Que se declare caducado ¢! nom-
hramienio de Corredor Colegindo de Co-
mercio de Palencia a favor de don Luis

f Gonzalw Monge,

22 Que se considere abiorto el nlazo
de sAls meseg para -presentar contra - la
fianza del expresado Corredor las recla-
maciones que procedan por cuantos se
consideren con derecho a opounerse a iu
devolucion de la misma; v

3° Que asi se comnnique al Delega-
do de Hacienda de la provincia para’
su publicacién en el «Boletin Oficialy co-
mrespondiente v a la Junta Sindical del
Colegio Oficial” de Corredores de Comer-

-clo de Valladolid para su anuncio en el

tablon de edictos de la Corpoi.cion

Lo que ccemunico a V! I para su cos’

npcimiento y efectos,
Dios guarde & V. 1. muchos afios.

_ Madrid 21 de febrero de 1851.—Por de-
legacion, Fernando Camacho.

Ilmo. Sr Director general de Banca y
Bolsa.

MINISTERIO
DE EDUCAGION NAGIONAL

. _

ORDEN de 5 de febrero de 1951 por la

. que se convocd a oposicion la cdatedra
de «Psiquiatrian en la Facultad de Me-
dicina de las Uniersidades de Granade
v Salamance.

Ilmo. Sr.: Vacantes las catedras de
«Psiquiatrie» en la Facultad de Medicina
de las Universidades de Grnnada y Sa-
lamance,

Este Ministerio ha resuelto anunciar las’
mencionadas . catedras . para’ su provision

- €n propiedad, al twno de oposicion.

Los aspirantes, para ser admitidos a'la
mismes justificardn las condiciones que
se exigen en el anuncio-convocatoria, que
se regird, como los ejerciciosp por las pres-
cripeiones establecidas en la Ley de 29 de

- julio de 1943 y Reglamento.de 25 de

junio de 1881, en cuanto Do esté afec~
tado por aquéna.

4

"Lo digo‘a ¥. I. para su conocimiento

y efectos. C,
- Dios guarde a V. 1. mmchos afins.
Madrig, & de febrero de 1951

IBANEZ-MARTIN

IImo. Sr. Director general de Ensefianza
Universitaria,

ORDEN de¢ 14 (If: iehrero de- 1831 por la
que se aombra Maestra de le Seccién
de Retrasados Mentawes de la Escueud
Graduada de nifias del cuarto distri’o
de Oviedo a dona Amel Garcia Gare
cia.

Iimo. Sr.: Vacante la Seccién de Res
trasados Mentales de la Escuela Groduas
da de ninas del cuarto distrito de Ovie-
" do, por uwslado de la anterior titular,
1a Directora de 1a misma, por estimarlo
conveniente a los intereses de la enses
fianza vy evitar la interrupcion que’ de
otro modo se produciria en la lavor do~
cente, propone para ¢l desempeno de I
misma ung terna de tres \laestro‘s. en
la que figura en primer lugav dofia Ame-
la Garcia Garefn, informando la 1psze
peccion 1avorablemenie. la péticion y el
nembramiento -de dicha Maesua, pur
lo que

Este Minisierio ha resuelto nombrar
definitivamente Miaestra de la Seccion
de Retrasados Mentales de la’ Escuela
Gradusda de ninas del' cuarto distritu
de Oviedo, & nropuesta de la Direcclon
v el informe favorable de la Inspeccibn,
w doha Amelia Garcia Gareia, Maestra
de Paredes (Pola de Siero).

Lo digo a V. I para su co*xocimiento
v demas efectos.

Dios- guarde a V. I. mmchos anm

Madrid, 14 de febrero de 1951.

IBAREZ-MARTIN

Iimo: S" Director goneral de Ensefianza
Primaria. R

ORDEN de 15 de febrero-de 1951 por la
que se transforman las Escuelas que se
citan, dependientes de la Asociaclon
Geneml de Emoleados y Obreros de los
“Ferrocarriles en Cordobe.

Ilmo. Sr.: Visto e!.expediente elevado
a este Ministerio por la Asociacion Ge-
nera! de Bmpleados y Obreros de los Fe-

.rrocarriles de Espafia, en solicitud de la

conversion en unitarias de nifias v par~
vulo%, respectivamente, de las secciones
ue actusimente integran la graduada

e ninas de Cordoba, y

Teniendo en cuenta que los intereses
de una -mejor organizaci()n pedagogicts
aconsejan acceder a lo solicitedo, v el
favorable informe emitido por la Insgpece
cion, de Ensefianza Primaria de Coérdobus,

Este Ministerio ha.resuelto que-a todos
sus efectos se consideren définitivamen-
te como unitarias de ninas y parvulos,
respectivamente, 'las secciones que venfan
integrando la graduada de niflas de Cor-
dobg, sometida a-la Ascciacién General
de Empleados v Obreros de los Ferroca:«
rriles de Espafa.

Lo digo a V. I. para su conoclmle'nto
y deméas efectos.

Dios guarde a V. 1. muchosafios,

Madrid, 15 de febrero Ge 1951.

. IBAREZ-MARTIN
Ilmo. Sr. Director general de Enseﬁanza
Primarla, .

ORDEN de 15 de jebrero de 1951 por
Ica qtue se crean [Escuelas graduadas ea
euta.

Timo. Sr.: Vista, 1a propuesta formulfe
da por la Inspeccién de Ensefianza Pri-
maria de Ceuta sobre creacion de nuevas
Bscuelas naciona‘les graduadas, a bhase
del mismo numero de Escuelas unitarias
en dlmntas zones de la ‘localidad, y

: --en - cuenta 18 omvemm

e
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“‘que para ios intereses de la ensefianza
supane 21 dar estado de derecho a la gra-
duada que de hecho va viene establecida,

v que las referidas Escuelas vienen fun- |

cionando en locales (pie retinen las debi-
das condiciones téenico-higiénicas.
. Bste Ministerio ha dispuesto:

1° Que se consideren ‘creadas defini-
tivamente y con destino a los grupos que
se ecitan de Ceuta 13s siguientes Escuelas
- nacionales graduadas:

Una’ Escuela graduada de nifios cen
. euatro secciones, a base de las unitarias
g:lm&;‘os‘ 6, 11, 14 y 17 en el grupo «So-

M. )

Uns escuela graduada de nifias con
-cuatro sc.*c‘)clogzei,4 a ba;c de las unitarias
nameros 3, 5, 715 en el g «L.n
AMariniay. ’ srupo €ln

2.7 Que por quien corresponda v con
arreglo a las disposiciones vigentes, se
proceda & la desigriacion de los Maestros
Directores con destino a estas nuevas

. . Bscuelas gruduadas, a quienes les sera

_acreditada la remuneracion ‘yue les co-
1Tesponds ‘en razén de dicho cargo, con
arreglo a la escala filada en el articulo
séptimp del Real Decreto de 25 de febre-
ro de 1911. '

Lo digo & V. I. para su conotimiento
¥ demds efectus.

Dios guarde a V. I. muchos afios,

Medrid, 15 de febrero de 1951, .
' IBANEZ-MARTIN.

Dmo. Sr. Director general de Ensefianza

Primaria.

ORDEN de 15 de febrero de 1951 por
la que se rectificavrla de 30 de octubre

por ‘la que se greduaban Escuelas en
Puerto de Santa Maria (Cddiz).

‘Ilmo. Sr.: La Orden ministerial fecha
30 de octubre de 1950 (BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO del 25 de noviem-
hre) por ld que se creaban Escuelas gra-
duadas en la provinciagde CAdiz, debe
entenderse rectificada en el siguiente ex-
tremo:- : :

Una de nifios, con cuatro secciones, en
€l casco del Ayuntamiento de Puerto de
Santa Maris, a base de las unitarias nu-
meros 1, 5, 6 y 8, existentes en dicha
‘localidad, en vez de ser a base de las
©-numeros §, 6, 7Ty 8 como sé ciluba en la.

rdén, )

Lo digo a V. 1.
¥y demds efectos. . .
Dios guarde a V.'I. muchos afos,

Madrid, 15 de febrero de 1951.
IBANEZ-MARTIN

Ilmo. Sr. Birector general de Ensefianza
Primaria. .

ORDEN d2 15 de febrero de 1951. por la
Que se transforma en Orientactén agri-
cola la que se cita de Villatoya (Al-

_ bacete). ' .
TNmo. Sr.: A propuésta del Instituto Na-

clonal de Colonizacién y por estimarla

conveniente a los intercses de la ense-

nanza, | : .

Este Ministerio ha resuelto que a todos
us efectos se considere como Escuela de
rientacién Agricola y dependiente del

Instituto Nacional de Colonizacién, la

mixta existente en Villatoya (Albacete).

Lo digo a V. I. para su conocimiento:

y. demés efectos, .
‘Dios guarde a V. I. muchos afios, -
. Madrid, 15 de febrero de 1951.

o IBAREZ-MARTIN
Iimo. Sr. Director general de ﬁnxseﬁanza
.Primaria, o

v

para su conocimiento-
¢ -

- easco del Avuntamiento

@

ORDEN de 15 de febrero de 1851 por. la
* que se erean Escuclas nacionales gra-
duadas en la provincia de Cadiz.

Timo. St.: -Vista la propuesta formu-
ladg por la Inspeccién de Ensenanza Pri-
maria de Cadiz sobre creacidon de nue-
vas Bscuelas nacionales graduadas, 8 base
del mismob nurnero de Escuelas ﬁ’nitarms
en distintas focalidades de dicha provin-
cia, y.

Tenlendo en cuenta la‘ conveniencia
que para’ los intereses de la ensefianza
supone el dar estado de derecho a la
graduacion que .de hecho ya. vicne esta-
blecida, y que las referidas Escuelas. vie-
nen funcicnando en locales que reunen
ias debidas condiciones técnico-ligiénicas,

Este Ministerio ha dispuesto:

1.t Que se consideren -creadas defini-
tivamente v con destino’ a las localida-
des que se citan en 'a provincia de Ca-
diz, 'las siguientes Escuelas nacionales
graduada’s: : :

Una graduada de nifias «Generalisl-
mo Franco» con catorce secciones, a base
de la existente de seis secciones y las
unitarias de nifias numeros 2. 5, 8 y 10,
v las de parvulos nimeros 1, 5, 6 y 7, en
el casco del Ayuntamiento de Cadiz (ca-
pital). S o

Una graduada de ninas «Miguel Pri-
mo ce Riveray con ocho secciones, a base
de la existente de cuatro secciones, y las
unitarias de -nifias nameros 1 y 8 y las
d2 parvulos numeros 3 y 8, en el cas-
co del Ayuntamiento de Cadiz (capital).
Creandose al cfecto la plaza de Direc-

L tora sin grado. .

Una Escuela graduada de nifias «Alfé-
roe de Navio Varelap con cinco secciones,
a base de la. existente de tres secciones,
s la unitaria de nifias numerc 6 y 1a de

‘parvulos nimero 3, en el casco del Ayun-

tamicnto de San Fernando (Cadiz),

Una. Escuels, graduada de nifias «Nues-
tra Sefiora de los Remedios» con cuatro
secciones, a base de-las unitarias de ni-
fas nameros 1, 4 y 7,.y la de parvulos
nimero 3, existente cn el casco del Ayun-
tamiento de Puerto de Santa Marfa.

TUna Escuela .graduada de niiias ¢Nues-
ira Sefiora ‘del Carmen» con siete seccio-
nes, a base de las unitarias numeros 2,
3, 6, 8 y 9 v las de piarvulos nameros
1 y, 2. existentes en el casco del Avun-
tamiento de : Puerto de Santa Maria,
creandose al efecto la plaza de Directora
sin grado. )

. Una Escuela graduada de nifias «Nué%

} tra Sefiora del Rosariop con-cuatro sec-

ciones, & base de las unitarias hameros 1,
2, 3 vy 4, existente en el casco del Ayun-
tamiento de Los Barrios.

Una Escuela graduada de ninos «San
Isidro Labrador» con cuatro secciones, a
base de las unitarias nimeros 1, 2, 3 v 4,
existentes en el casco del .Ayuntamiento

.de Los. Barrios. . :

Una Escuela graduada de nifias ¢Bue-
nos Aires» con cuatro sec¢ciones, a base
de las unitarias nimeros 3, 9.y 12y la
de parvulos numero 2, existentes en el
casco del Ayuntamiento de La Linea d¢
la Concepcion. : :

Una Bscuela. graduada de nifios’ con
tres secciones, & base de las unitarias
gamex\os 2, 3 y 4, existentes en el casco
cl Ayuntamiento de Lu Linea de la Copn-
cepcion. '

Una Escuela g&'adﬁada de' nifias «In-

maculada Concepciony con cuatro seccio-

nes, a-base de las upitarias numeros T,
13y 18 y la de parvulos numerg 5, en el
de La Linea de
la Concepcidn. :

Una. Escuela graduada de mnifos coxi tres

-secciones, a base de' las unitarias nume-

ros 8, 14 y 14, existentes en el casco del

cayunianiento de La Linea de la _Con-

cepeion,

v

Una, Bscuela graduada de nifias «3an-
tiago Apostoly con cuatro zecciones, &
pase de las unitarias numeros 5, 11 y 15
y la de parvules namerc 6, existentes en
el casco del Ayuntamiento de La Linea
de la Concepcion, 4

Una Escuela graduada de nifios «Nues-
tra Secfiora de la Palma» con cuatro sec-
ciones, a base de las unitarias numeros 1,

‘2, 3 v 4, existentes en el casco del Ayun-

tamiento de Algeciras.

Una Escuela graduada de nifios «Juan -

Sebastian Elcaio» con cuatro secciones,
a base de las unitarias numeros 8, 10,
11 y 12, existentes en el casco del Ayun-
tamiento de Algeciras.

Una Escuela graduada de nifos «Divi-
no Salvador» con tres setciones, a base
de ias unitarias numeros 2, 3 v 5, exis-
tentes en el casco del 4yuntamiento de

- Vejer dg la Frontera.

Una ‘Fscuela graduada de nifias «Nues-
tra Sefioya de la Oliva» con cuatro sec-
ciones, a base de las unitarias nameros 2,
3y 4y la de parvulos namero 1, exis-
tentes en el casco del Ayuntamiento de
Vejer de'la Frontera. :

Una Escuela graduada de nifias «Nues-
tra Sefiora del Carmen» con cinco sec-
ciones, a base de. las unitarias numeros 1,
2, 3 y 4y la de parvulos namero 1, exis-
tentes en- el casco del Ayuntamiento de
Prado del Rey, :

Una Escuela graduada - de nifias con

. cuatro secciones, a base de las unitarias

nameros 1, 2, 3 y 4: existentes en el casco
del' Ayuntamiento de Villamartin, y

2.0 Que por guien‘corresponda y con
arreglo a las disposiciones vigentes se
proceda a la des:gnacién de los -Maestros
Directores con destino a estas nuevas
Escuelas graduadas, a quienes les serd
‘acreditada la remuneracién que les co-
rresponda en razon gde dicho cargo. con
arreglo a-la escala fijada en el articulo
séptimo del Real Decreto de 25 de fe-
brero de 18i1. o

Lo digo a V. L para su conocimiento
vy demas. efectos. ) -

Dios guardé & V. L muchos afios.
Ma?rld, 15 de febrero de 1951.

\

. -~ IBANEZ-MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza
- Primaria.

ORDEN de 15 dé febrero de 1951 por la
que se transforman las- Escuelas que
se citan., dependientes dz la Asociacion

- General de Empleados u Obreros 'de los

~ Ferrocarriles -en Alicante. o
Ilmo. Sr.: Visto el expediente elevado

& este Ministerio por la Asociacién Gene-
ral de Empleados v Obreros de los Ferro-
carriles de Espana, en solicitud: de la
transformaci6on en Escuela de pérvuloes
de la unitaria de nifias numero 3, existen-
te en Alicante, ¥ :

Teniendo en cuenta que los intereses
de B Ensefianza aconsejan acceder a 1o
solicitado y ¢l favorable informe emitido
por la Inspeecién de Ensefianza Primaria
de Alicante,

Este Ministerio ha resuelto transfor-

- mar_definitivamente a todos sus efectos
- en -Bscuela ' de. parvulos ‘la unitaria’ de

nifigs numero 3. existente en Alica:.te,
y dependiente de la Asociaciéon General

-.de Empleados y Obreros de los Ferio-

‘carriles de Espana.-

Lo digo & V, I. para su conocimien®?
vy demés efectos.

Dios guarde & V. I. muchos afios.

Madrid, 15-de febrero de 1951,

IBANEZ-MARTIN

Timo. Sr. Director general de Ensefiansa
Primaria, - ,

\

\

Ld
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MINISTERID DE TRABAJD

ORDEN a2 8 de fcbrero de 1951 por la
que se modifitan diversos articulos de
la Reglammentacién Nacional de Traba-
jo de la Construccion y Obras Publicas.

Ilmo. Sr.: La aplicacion de la Regla~
fentacion Nacional de Trabajo para la
Construcc.on y Obras Publicas, como con-

secuencia de la complejidad del campo .

de actividades que regula, ha mostrado
la conveniencia de-.realizar determinadas
aclaraciones que se han ido efectuando
e medida que las circunstancias lo exi-
gian, slendo oportuno reunir todas en
una 'sola Disposicién, al mismo tiempo
que se introduce gaquellas otras modifi-
cac.ones que la experiencia aconsela pa~
ra procurar la mayor adaptacion®a la
relidad préctica. .

En su virtud, en uso de las facliliades
dtribuidas a este Ministerio por la Ley
de 16 de octubre de 1942, y a propuesta
de esa Direccion Ggneral de Trabajo he
acordado: .

1.0 Refundir en el texto de la Regla-
mentacién Nacional de Trabajo para la
Industria de la Construccién y Obras
Publicas, aprobado por Orden de 11 de
abril de 1946, las Resolucipnes de la Di-
reccion QGeneral de Trabajo a que se
contrae la disposicién final del Ordena-
miento que se aprueba por la presente.

2. Aprobar, con efectos desde la fe-
cha siguiente a la de su publicac:én en
el BOLETIN QFICIAL DEL ESTADO,
las demas modificaciones contenidas en
€} mismo. : *

3o BEstas modificaciones coexistirdn
con el plus de carestia de vida estable-
cido por Orden-de 24 de julio de 1950.

4° Autorizar a la Direccibn General
de Trabajo para aclarar e interpretar, en
caso necesario, las modificaciones a la Re-
glamentacion de 3 de abril de 1946 &
que se refiere la presente Orden.

5.0 D sponer la insercibn de su texto
en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

13 que digo a V. I. para su conoci-
miento.y efectos. . . .

Dios guarde & V. I. muchos afios,

Madrid, 8 de febrero de 1951
' GIRON DE VELASCO

Nimo. Sr. Director general de Trabajo.

MODIFICACIONES AL TEXTO
DE LA REGLAMENTACION NACIO-
NAL DE TRABAJO PARA LA CONS-

TRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

El texto de la Reglamentacion' Nacio-
nal de Trabajo para la industria de la
Construccién. y Obras Publicas, aproba~
do por Orden de 11 de abril de 1946, se
mod:fica en la forma que, para cada ar-
ticulo afectado, se expone a. continua~
cion: - . ‘ -

Art. 20 Ambito funcional (nueva re-
daccion). — Sus preceptos obligan a las

industrias y especialidades comprendidas -

especificamente en las presentes Normas
y de modo singular a las siguientes: Al-
bafi.leria, Pintores decoradores y empa-
peladores. Carpinteros de Armar. Hormi-
gon, Embaldosadores y Soladores. Empe-
dradores y Adoquinadorés. Escultares de-
coradores o Escayolistas. Estuquistas re-
vocadores. Piédra y Marmol, incluyéndo-

se las fabricas y talleres de sierra y de -

labra, tanto ‘mecanica como manual
Portlandistas de obras. Poceros. Cante-
ras, graveras y areneras, explotadas pa-
1a su propio uso por Empresas dedica~

das principalmente a la construccion. -

Obras pablicas en general, en sus moda~

lidades de construcciént de caminos, vias
férreas, puentes, edificaciones, tuneles,
etcétera. Los trabajos que se realicen en
los puertos en tierra firme, muelles y
éspigones pay Empresas constructoras.
Las canteras, graveras y areneras cuya
materia se destine a la construcc’on §y
no sean explotadas directamente por Em-
presas constructoras, asi como las explo-

tadas por Empresas de esta naturaleza

v cuya producclon no sea - absorbida en
Su mayor parte pars los propios uses de
las mismas, se regiran por la presente
‘Reglamentacion de acuerdo con las nor-
mas complementarias contenidas en la
Orden de 28 de octubre de 1947 (BOLE-~
TIN OFICIAL DEL ESTADO de 8 de no-
viembre de 1947).

Cuando una Empresa de la Construc-
cién fabr.que o produzca elementos au-
xiliares y materiales de construccién pa-
ra su exclusiva.o preferente utilizacion
y conswno, absorbiendo en. sus propias
obras la mayor parte de dicha produc-
cibn; quedaran inclufidos tales trabajos
en esta Reglamentacion,

A los trabajos en embarcaciones, a&;e-
factos flotantes 'y explotaciones de fe-
rrocarriles awxiliares de las obras de
puertos, es aplicable esta Reglamenta-~
ciébn segln las normas dispuestas por
Resolucion de la Direccibn General de
Trabajo de 14 de diciembre de 1946 (BO-
LETIN OFICTAL DEL ESTADO de 6 de

énero de 1947),

También se regiran por €l presente
texto los oficios auxiliares o complemen-
tarios de la Construccién y Obras Publi-
cas que se mencionan en el articulo 11,
grupo cuarto, Operarios; Subgrupo B),
Oficios aux.liares, y sean empleados di-
rectamente por las Empresas del Rama,
formando parte del personal de las mis
mas. En cuanto a carpinteros, sélo
afecta la Reglamentacién a los que son
empleados por las Empresas de la cohs-
truccioén, bien sea en las obras, o en sus
talleres, pero no es de aplicacion a.aque-
llos talleres de carpinteria que, aun tra-
bajando en elementos para la construc-
¢ién no pertenezcan a empresas del Re-
mo sino-al de la Madera.

Art. 10. GRUPO 3° Empleados.
" SUBGRUPO B)~Administrativos

Cuase 18 II. Oficiales. de 1.» (nueva
redaccion).—Es el empleado mayor de
veinte afios que dctuando a las ¢érdenes
dequn Jefe, si lo hublere, tiene a su car-
go ‘un servicio determjnado, dentro del

cual ejérce-iniciativa y posee responsa- .

bilidad, con o sin otros empleados & sus
6rdenes, real'zando trabajos gue requie-
ren calculo, estudio, preparacién o con-
diciones adecuadas. i’

© Como ejemplo de funciones que corres-

ponden a esta categoria, se indican las
siguientes:

. Redacciéon de documentos, contratos,
proyectos, presupuestos, escritos y corres-
pondencia que -requieran cohocimientos

especiales de los asuntos de la Empresa.

y para cuya misién sea necesario inter-
pretar disposiciones .oficiales o preceptos
reglamentarios. . : .
. Elaborac 6n de . estadisticas con capa-
cldad pare proyecterlas, analizarlas e in-
terpretarlas. - .
Facturas y célculos de las mismes,
sigmpre que sea responsable de esta mi-
sion. ) .
Calculo de certificaciones de- obra.
Llevar lbros oficjales de contab!lidad
o -de cuentas corrientes -con Delegacio-
nes, Sucursales, Agencias o Corresponsa-~
les o redaccién de borradores de los mis-

mos.
Liquidacién de ~tomisiones, Intereses,

impuestos, néminas de sueldos ¢ salarios -

y operaciones andlogas, con capacidad de

‘rrectamente a la

-quinas’ caiculad

interpretacion 'y solucién y siempre que
para estas tareas no tengan empleado
unas tablas o normas fijas y. por el ¢on-
trario. deba teher en cuenta diversos fac~
tores -tales comno importancia de ciu({a»-
des, de empresas, etc.

Se consideran incluidos an esta catego-
ria: Cajero de cobros y pagos, sin firma
ni fianza. Traductores. Taquimecanégra-
fos en idioma extranjero que tomen al dic«
tado cien . palabras por minuto, Uradu-
ciéndolas diréeta v correctamente a la
maquina en seis. :

IV, -Oficiaies de 27 (nueva redaccidn),
‘BEs el empleado wmayor de veinte afios
que con iniclativa y responsabilidad ress
tringida vy subordinade a un Jefe o un
Oficial de primera, si los hubiere, reali-
2a trabajos de caracter auxiliar o se-
cundario que s0lo exige' conocimientos
generales de la técnica administrativa,

Como funclones de esta categoria §
por via de ejemplo, se enwmeran las si-
guientes: : '

Redaccion de correspondencia y docu-
mentos de tramite,

Desarrollo de notas e indicaciones bree
ves.

Recopilacion de datos estadisticos.

Organizacién de archivos y ficheros.

Llevar libros aux:liares de contabilidad
o redactar sus borradores.

Llevar libros de cuentas corrientes no
incluidos en el apartado ILI

" T Aplicacién de tarifas, liquidacion de

comisiones, impuestos y operaciones com-
plementarias para estos trabajos, con
arreglo a normas fijas expresadas en
una tabla o procedimiento analogo.

Se adscriben a-esta categoria: Opere-

‘dores de’ maquinas contables. Taquime-

candégrafos en idioma pac.onal que to-
men al dictado clento -quince palabras
‘por minnto, traduciéndolas directa y co-
uina en sels. Meca-
nografos que, con toda correccién, escri-
ban al dictado con un promedio igual o
superior a trescientas cincuenta pulsa-
ciones por minuto, o con la de trescien-
tas veinte ‘en trabajos de cop.a.

V. Auriliares (nueva redaccién).—Se
considera como. tal al empleado mayor
de dieciocho afios que se dedica a ope-
raciones -elementales administrativas vy,
en general, a las puramente mecénicas
inherentes al trabajo de oficina. Como
ejemplo de funciones correspondientes &
gsta categorfia se mencionan las sigufene
es: .
Trabajos simples de escritura y copia.
- Auxiliares de ‘archivos y clasificadores,
bajo las instrucciones del empieado ©o-
rrespondiente, . .

Transcripcion o copia. eni limplo en H-
‘bros de contab'lidad, segin asientos ya
redactados. ¢

Confecci6n mecanizada o no de’ fichas,
direcciones, recibos, vales y tikets.

Correspondencia sencilla, como envio
de talones, facturas, etc.

Auxiliares de Caja.

Quedan incluidos en esta categoria los
mecanégrafos que- escriban con puleritud
y correccién y los taquigrafos que no al-
cancen la velocidad exigida a los Of:.cla~
les de segunda, y los operadores de mé-

oras.
~En las funciones de mecanografia ¥y
taquigrafia, queda rebajado a dleciocho
afios ¢. limite minimo de edad fijado en
lcs epigrafes IIT y IV.
V1. Aspirantes (nueva redaccién).—Se

-entendera por -aspirante al empieado. que -

comprendido entre. log catorce y los die-
ciocho &fios, .trabaja en labores propias -
de oficina, iniciandosé'en las funciones -
propias de ésta. .

SUBGRUPO C).—~Auxlliares de obra

Cuase 23 1. Adlmacenero de almacén
central (nueva redaccién).—En el almae
¢én central de las Empresas, sl existe,
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esta encargado de recibir los materiales
Y merc¢ancias, distribuirlas en las depen-
enclas del almacén, despachar los pe-
didos, registrando en los libros el movi-
miento durante la jornada, redactando
los partes de entrada y saliga, Debera
poseer, si asi lo exige la Empresa, cono-
cimientos y practica de mecanografia.

Almacenero de obra—En el almacén
instalado en una obra se encarga de :ia
recepeién y despacho
vando los lbros-registrd y- extendiendo
los partes de enirada y salida. -
Los almaceneros se someteran al hora-
rio y festividades esteblecidas para el
personel .de las obras. :

Aquellos almacenes de obra que ten-
gan escasa importancia y movimiento,
destinados a guardar herramientas y ma~
teriales, y que no exijan el empileco de
un almacenero durante la mayor parte
de la jornada, podran quedar a cargo
de un guarda o vigilante, sin alteracion
de la categorfa de éste.

Att. 11, GRUPO 49 Operarios,

SUBGRUPO A). — Oficlos clasicos
de la construcclion

Crast 1» 1. Encargado de Obra (nue-
va redaccion).—Es el trabajador de con-
fianza de la Empresa que a las érdenes
de la Jefatura de la obra, en sus dist
tintos grados, posee dotes de mando y
conocimientos suficientes de las labores
que se realizan en la obra, de su fun-
clonamiento administrativo, especialmen-

e en lo relativo a rendimientos, destd- -

jos, confeccién de néminag, etc, y, en
general, conoce los precepwes de la Re-
glamentacion de Trabajo & elemental-
mente los distintos preceptos de la le-

gislacién social. Deberd asimismo poseer-

conot'mientos suficientes sobre preven-
cién de accidentes y primeros auxilios.
El Encargado de obra podrd ser:

. Encargado de o6bra de comstruccién en
general.—Deber4 poseer y aplicar con-
cretamente los sigulentes conocimientos:
elementales de Aritmética y Geometria;
de alineac.6n, replanteo, cubicacién; lec-
tura e interpretacién de planos en su
conjunto y en despiece, tanto de la obra
en general como los que se refieran a
tfabajos que deban realizar oficiales de
cualquier especialidad que en su conjun-
to iutegren la obra; apeos o apuntala~
mientos de obra; conocerd los oficios de

la construcciéon de forma elementsal; dis- .

. tribuird el personal de las distintas prce
fesiones u ofic os, organizando adecua-
damente el trabajo.

©  Enoargado de obras piblicas.—Sus co-

nocimientos se referirdn especificamente

a: elemenfos de Aritmética y Geometria;

alineaciones, replanteos, cubicaciones, ni-

velaciones con aparatos sencillos, inter-
pretacién de planos topograficos; arran-
que Jde piedras en canteras: ocolocacion

de vias; entibac.6n en tianeles, galerias y

' pozos; funcionamiento de los aparatos y

maquinaria empleados corrientemente en

esta clase de: obras; en general, posee la
técnica necesaria ‘de la especialidad de
la obra y de los ofic.os que en ella in-

. tervengan, teniendo a su cargo la dis-

tribuciéon de todo el personal para la me-

jor organizacién del trabajo.
II. Capataz.—Es el 'trabajador que a

las 6rdenes de un Encargado general o |

de obra dirige y vigla los trabajos de

un sector de una obra, ejerciendo fun-.

ciones de mando principalmente sobre
obreros sip calificar; ocupdndose de la
debida ejecucion préctica de los trabajos
en ol sector o tajo que le haya sido en-
" comendado. Debera poseer ligeros cono-
cimientos de replanteo, alineacién y ni-
velacién,  asf como lectura e interpreta-
cién -de planos sencillos, y ha de tener
nocion elemental de los oficias emplea~
dos en el seetor de su cargo y dotes de

materiales, lle-

. mando suticientes para mantener el de-

bido rendimiento y disciplina. én el tra-
bajo. Podrd reemplazar al Encargado en
obras donde el personal especializado sea
corto en nirmero, y que ror su pocs un-
portancia no exij@ la permanencia de un
Encargado.

1IL Jefe de equipo.—Fs el trabajador
que a las ordenes directas de un Encar-
gado.o Capataz, o0 _con autonomia en su
funcién, ademds de efectuar su. trabajo
personal, dirige el que han de realizar

“las cuadrillas a su mando, especialmen-

te de profesiounales o de oficio, respon-
diendo de su correcta ejecucion. El gru-
po a sus 6rdenes debe comprender como
minimo cinco obreros y como méaximo
quince.

La condicion de Jefe de equipo puede
tener caracter circunstancial, en tanto
persista la direcciéon del personal a su
mando, concediéndosele el incremento de
remuneracion sefialado en el articulo 42,
durante el tiempo que ejerza estas fun-
ciones.

CLASE 22 Projesionales de oficio’ frec-
tificacion) . —Existiran las tres categorias
de Oficial primero, Oficial segundo y
Ayudante, en los oficios ‘siguientes: Al-
hafiileria, Embaldosadores y Soladores.
Piedra y Mérmol. Portlandistas de-®bra.
Bstuquistas - decoradores o escayolstas.
g:stuquistas revocadores.  Pintores -decora-

ores.

Habra las categorias. de Oficiales .de
primera, ¥ de segunda en los oficios de:
carpinteros de armar. Hormigén arma-
do (carpinteros y ferrallistas). Poceros,
barreneros y rozadores.

Existiran las categorfas de Oficlal de
primera .y Ayudante en los oficios de
empedradores .y adoquinadores.

V. Peones espectalizados (adicién). —
Se Incluye a los peones ocupados en la
limpieza de alcantarillado de -poblaclo-
nes.

SUBGRUPO B).—Oficlos auxiliares

(nueva redaceion) .
» Se consideraran como tales  agquellos

glie sin ser fundamentales @& las indus-
trias sujetas a esta Reglamentacion se
utilicen por las Empresas formando par-
te del personal de las mismas. Entre
otros, pueden considerarse los de mecéni-

cos, carpinteros de taller, herrero, solda-

dor, eletricista, fontanero, fumista, condue-
tores de automoviles o camiones, conduc-
tores de maquinas locoméviles—como

apisonadoras, excavadoras, tractores, gruas |

en movimiento— cocineros, efc. -,

‘Este personal, definido segun la Regla~
mentacién en que sea principal el ofic'o
correspondiente, se clasificard en las ca-
tegorias de Jefe de taller, ‘Contramaes-
tre de taller, Espécialistas, Oficiales de

primera, Ociales de segunda, Ayudantes, -
.Peones especializados, Aprendices y Peo-
n :

es .

, Para la adscripcién a estas categorias
se atenderd a las reglas dadas por las
respectivas- Reglamentaciones, y a falta
de normas mé4s concretas, se’ tendran en
cuenta las siguientes: ~ ,

Crase 18 Jefe de Taller.~Se compren-
deré en esta categoria a los que con los
conocimientos técnicos necesarios ejercen
el mando y direccién deé los talleres exis-
tentes ¢n las Empresas de la Construc-
cién, .

II. Contramaestre de Taller.—Es el

operario que posee y aplica e su caso.

los conocimientos adquiridos en su espé-
cialidad, responde de la disciplina del
personal. distribucién del trabajo, buena
ejecucién del mismo, repos'cién de pie-
zas, comservacion de las instalaciones y
proporciona datos sobre .producciones y
rendimientos. .

Crase 32—Se incluye a los Especlalis-
tas, Oficiales de primera Of c:ales de se-

gunda, Ayudantes, Peones. ‘especiauzados.,

- mientas 'y

-estando a la.

Aprendices y Peones, adoptandose paré
estas categorias les mismas definicienes .
dadas en el Subgrupo Aj. .
Pcdrin exisUr estas categorias en {os
Gos los oficios auxiliares. Los conducto-
res de automoévil O camién se equiparae
ran a Oficiales de primera, y los con-
ductores de maiquinas °locomoviles gque
sabien "0 conducir .una de estas maqui-
nas conozcan la lectura de aparatos de
control, maaichigs, limpieza y engrase gee
neral de la maquing y sepan realizar las
reparaciones que no requieran personal
especializado de taller, seran clasificados

como Oficiales de segunda. Los carreros -

y .volqueteros serén considerados como
Peones especializados. . .

Entre los Oficiales de primera y de se-
gunda de herreros existira la siguiente
distincion : -

Ojicial de 1.»—Con rendimiento correc-
to realiza-las labores de caldear, empal-
mar, confeccionar herramientas corrien-
tes y sencillas empleadas en la corstruc-
cién con arreglo a los medios de que dis~
ponga; conoceria temples de toda clase:
de aceros, ¢l manejo de la terraja, agu-
zar herramientas de hierro y acero, y

-hard en el banco ios trabajos necesarios

para el acabado y ajuste de las herra-
plezas. .

Oficlal 'de 2°—Realiza Bguces de herra- -
mientas de'hierro. manejo de la terraja, -
caldear y empalmar y reparaciones de

.carretillas, vagonetas y elementos analo-

gos.
DEFINICIONES DE LOS OFICIOS
CLASICOS DE LA CONSTRUCCION

@) EMBALDOSADORES ¥ SOLADORES.
Ofictal de 2.* (adicion).-~Es el trabajas

-dor que realiza pavimentos lisos o de di-

bujos sencillos hasta tres tintas.

h) PIEDRA ¥ MARMOL (nueva redace’
cion). ) -
El personal ocupado en la sierra y cor-
te, vy en la talla y labrado de piedra y :
marmol, tanto mécanico como manual, -

‘asf como en la colocaciéon de las plezas

y elementos, teridra las siguientes cate-
gorias: : :
Encargado general de fabrica (asimi-
lado a Encargado general).—En las fa-
brices  que dispongan de artes y demas .
méquinas de esta indiistria, es el que & |
las 6rdenes inmediatas del empresario o
gerencia tiene mando directo sobre los -
encargados de secciébn y personal de lag
mismas. Debe conocer a fondo todos los .
oficios que comprende la industria, aun
cuando practicamente no pueda realizar
coh absoluto dominio alguno o la mayo-
ria de ellos. Su misién es la vigilancia
e inspeccion de las diferentes fases de la
fabrication, observar y vigilar el funcio- -
namiento de los distintos 6rganos que
comprende la fabricaclén y responder de
la disciplina y seguridad del personal, dis-.
tribucion del trabajo, buena ejecucion del
mismo, reposicién de piézas y conservae -
cién de las instalaciones. Debe poseer;
ademds, don de mando y la energia y dis-.
crecion suficientes para, sin violencias,

-hacerse respetar y obedecer en todo mo-:

mento, .
Encargado de taller o de Seccién (asi-.

-milado a Encargado de obrd).—Eg el tra- .

bajador que procediendo de.los operarios .
de oficio dirige y vigila los trabajos del :
taller 0 de una Secc.6n de una fabrica,
6rdenes inmediatas de la .
Empresa o del Encargado genergl], si exis- .
te, ejerciendo funciones de mando sobre .
el personal y ocupandose de la debida
ejecucion practica de los trabajos que
realicen. Deber4 poseer conocimicntos
que le permitan leér e interpretar planos
propios del cometido del taller o Seccidn .
y de notas de trabajo.

Adornista.—Es el trabajador que pro-
cediendo de la clase de Oficiales ejecuia
toda clase de talla de adorno y estatuas. .
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Oficial de 12—Se integran en esta ca-
tegoria u aquellos profesionales que conR
conocimientos elementales de geomeirfa
¥ “dibujo saben distinguir las diferentes
c.ases de p edras mas apropiadas a cada
final'dad, asi como las caracteristicas
esenciales de ellas, hacen piantillas posi-
tivas o negativas, marcando sobre el ma-
terial sus contornos o lineas maestras;
siben, labrar sillares, dovelas, moiduras,
eccétera ejecutando’ la labra adecuada,
desbastando e igualando caras, modelan-
dp molduras, etc.; saea las tiradas y aca~
taduras con el c'ncel y, en general, rea-
liza obras de acoplam.ento'y colocacion.

En esta calegoria se considerara in-
ciuldo el «sacador», cuya mision consis-
t¢ en desbastar y tronzar toda clase de
p:edras con la maxima economia de ma-
teriales, aun sin ejecutar labra de nin-
guna clase.

En los trabajos de serreria tendra es-

ta categoria el que dirige y tiene a su '

cargo la colocucion de ios blogues en ar-
tes, el control y funcionamiento de las
maquinas, el caiibrado, colocacion y en-
derezamiento del fleje para la perfec-
cion de la serrada, debiendo poseer los
conceimienios sufic.entes para dirigir al
personal de maqu:nas a sus 6rdenes, res-
pondienco del toial funcionamiento de
las artes a é1 encomendadas.

En las labores de disquero es el pro-
ductor que ademas de realizar toda clase
Ge cortes y molduras con las maquinas
de volante lamadas discos, tiene tam-
bién los conocim entos y capacidad que
al-Oficial de segunda se exige en la la-
bor de labra a mano, debiendo realizar
las mismas labores de labra manual que
éste, ademas de las propias de disquero,
si la Empresa asi lo dispone.

El dedicado a la espec.alidad-de puli-
Gor debera realizar a la perfeccion to-
das lag operaciones de pulimento en to-
Ga clase de trabajos lisos y-en moldura-
jes, tanto a maquina como a%nano, ma-
nejando todas las maAquinas empleadas
en estas labores; realizar4 también €l
tnasticy para los distintos marmoles de
color.

En los mamposteros, es el trabajador
que sabe leer e interpretar croquis, co--
rceiendo el quebrantamiento de taludes
¥ perfiles de muros, ete, y cuya misién
Frincipal consiste en la  colocacién de
p'edras preparadas cogiéndolas con mor-
teros, perfilando muros y sabiendo ha-
¢er mamnposterfa ccncertada y sillarejo.

Oficial de 2°—Es el frabajador ¢on co-
nocimientos suficientes para efectuar la-
bra en toda clase de trabajos en liso, asf
como en pledras de molduraje. simplifica-
das o de perf.les sencillos, especialmente

- las denominadas tranqueros, sillares, agu- -

Jas y otlros similares; realiza, asimismo,
trabajos de colocacién y acoplamiento
.elementales.

Asimismo, se incluirén en esta catego-
rfa a los ded'cados al labrado de losas
de pavimento, bordillos § adoquines.

En las labores de sjerra, el Oficial de
segunda tiene como mision auxiliar al
Cficial de primera en todas sus funciones,
con capac.dad para sustituirle en las au-
sencias. - .

El disquero de esta categoria es el que
real'’za toda clase de cortes con las ma-
quinas de discos, en cualquier clase de
piedras y maArmoles, ‘moldura y ejecuta
la lahor de aproximacién en trabajos de
grandes moldurajes, .

El pulidor realiza el pulimentado a ma-
no en toda ciase de materiales; en cuan-
to al pulimento a maquina y ejecucion

del amast:cn, realiza trabajos sencillos de -

esta naturaleza con objeto de iniclarse
y perfeccionarse en los mismos.

Los mamposteros tienen como misién
la colocacion de piedras ordinarias en
construccién de muros de carga, Acel'?as
¥y cimentaciones. - - i

Avudante—Rs el operario que auxiliz
v colabora con los Oflciales en los tra-
bajos a ellos asignados, teniendo cono-
cimientos elementales dec la labra en lisp
y de acoplamiento y colocacién de tra-
bajos sencillos. -

No existe esta.categoria en los traba-
jos/de sierra, ni en los de mamposteria.

En los de disguero, él ayudante real-
za cortes sencillos ¥y en piezas lisas, v se
inicla en los trabajos de moidwaje, rea-
lizando molduras también sencillas.

En el pulido, sus funciones consist:ran
en asperonar y pulir cantos, mansjando
las maquinas empleadas en estas laho-
res, y poseerd conocimientos eiementa-
les de la técnica general del pulimento.

Pedén especializado.—En los trabajos de
sierra, es el que estéd al servicio de: arte,
ayudando a los Oficiales en la colocic.on
,de piedras y clementos de la miquina
¥y su manejo,

En trabajos de disco, el que ayuda 2
los Oficiales en los- tablajes de grandes
voladas sobre la plataforma de la maé-
quina y en las molduras.

En la colocacion, el que ayuda al Ofi-

cial en el andamio,

~Tendran también esta categoria los

que estén encargados del cuidado, fun-

cionam'ento y puesta' en marcha de la

gilttlradora de pledra y ‘de la sierrag de
0.

1) PINTORES - DECORADORES.

Oficiat de 2> (adicion).—Se incluye en
este grupo y categoria al empape.ador,
cuyo trabajo consisie en fijar en paredes
¥ techos papeles pintados.

1) PORTLANDISTAS DE OBRAS (nueva re-
daccion), N .

A los profesionales de esta especiali-
did que presten sus servicios en tra-
bajos realizados con p.edra artificial pu-
limentada y sin pulimentar en la coio-
cacion de :0s ismos, 0 en su ejecucion
en el lugar de emplazamiento deriniti-
VO, se les exighii ei conocim.ento de la
técnica ¥ de la practica de las caracte-
risticas del oficlo que se detalla:

Oficial de 1.2—Su misién consistira en
hacer toda clase de trabajos en piedra
artificial, interpretar planos y croguis
que se le presenten, adecuados a su co-
metido, asi como hacer moides senc.llos
de cemento o de escayola. Si su trabajo
es el de pledra artificial sin pulimentar,
su misién consistird, ademas, en la fun-
diciéon de toda clase de mo.des, por coin-
plicados que sean, y el repaso, rejuntado
¥y colocaciéon de las piezas que se obten-
gan ¢on los mismos y- los tendidos pé-
treos de todas ciases. En el grupo de pie-
dra artifick2l pulimentada serd de su
competenc.a la fundicién de toda clase
de moldes, por complicados qué sean, ¥
el repaso, colocacién, rejuntado v lavado
de 'pledras, y efectuar tendidos y corri-
dos en paramentos y pavimentos. Tratan-
dose de «terrazzo», debe saber interpre-
tar los planos y croquis que se le pre-
senten v hacer el rep.anteo y colocac:on

de juntas internds, forjar peldafios, pilas-

tras, z0calos, rodapiés, pasamanos y toda
clase de moldurages.

Ojicial de 2.2—Sers, de su competencia,
en las especialidades de piedra artificial
sin pulimentar fundir moldes no com-
plicados ﬁ;el repaso, rejuntado y coloca-
cién de las piezas que se obtengan con
108 mismos. En piedra artificial pulimen-
tada. su misén serd andloga, y en «te-
TazZzo» consistird en .el hormigonado, co-
ocacidén de juntas internas sencillas y
pasar el rodillo y ia llana.

Ayudante.—Su misién consistird en au-
xiliar a los Oficiales en sus func:ones
propias, asf como el montaje de moldes
y allanado de los m.smos, y en la piedra
artificial pulimentada y en l«terrazzoy,
el hormigonado, tendido y forjado.

Oficial pulidor —Debe conocer €l ma-

nejo de las maquinas pulidoras de .«ate-

rrazzon ¥ e de las demas propias del
oficio v efectuar a la - perfeccion, tanto
a Mmano ¢como a wmaguina, ¢l puiltnento v
brillo de superfic-es iisas v el de las mol-
duradas, wor complicadas gue searn. -
Conocerd la preparacion de las emnol-
vadas vy las mezeias para los remiendos,
al objeto d» wnoder realizar este trabs-
jo bajo su responsabilidad y sin que s2
aprecien diferencias una vez terminado.
El Oficial pul’dof queda equiparado. en
cuanto a salario, al Oficial de scgunda,
Apudante pulidor.—Sahré pullmentar v
dar brillo correctamenie a mano y a mf-
quina a superfleies lizas o de molduraje
no complicado, conociendo a fondo la la-
bor de empolvar ¥ desempoivar, aungue
no pueda asumir la responsabilidad de
la preparacion de los mater-ales para ia
realizacién de este trabajo.
n) RO2ADORES ¥ BARRENEROS (nueva
redaccion;. . :
Especiahista barrenero.—Es ol profesio-
nal de desiacada especvialidad y compe-
tencia en: el eficio, con conocimientos su-
ficientes para 4disponer las cperaciones
necesarias para apertura de tuneles, vola-
duras en graundes explotaciones de can-
teras y en ki ejecucion de vias de co-
municacion; poseerg ' amplia experiencia
en materia de explosivos, en euanto
clase y cantidades necesarias de 10s mis-

‘mos, -asl como el niawmero, lamafio y dis-

posicion de los barrenos, en ordenh a que
éstos produzcan los resultados previstos
v se eviten accidentes. Ha de disponer
y realizar las labores cde entibaciones en
avances y galerias, estimando las escua-
drias y colccacidn de maderas v materia~ .
les. Sabra intgrpretar y desarrollar los
planos e insirucciones dadas por sus Su-
per:ores. .
- Jjicial de 1°—Tendra los conocimiens
tos necesarios para la ejecucion mate-
rial de entibaciones y voladuras, que reé~
lizaran & las ordenes de un KEspecialista
barrenero en los tineles y grandes explo-
vaciones de canteras, o por si en peque-
fias canteras. Sabra interpretar plangs
de detalle y acoplar a su t:abajo el de

-log Oficiales de segunda y Peones -espe-

cianzados que ie ayuden o ejecuten agué-
llas * partes de labor que no requieran
mas que cierta habilidad manual o préc-

- tica en el ofido. M

Oficial de 2»—Tendra conocimientos
derivados de 'la practica o aprendizaje
sistematico, debiendo ‘saber interpretar
plancs.o crequis muy elementales, y con
capacidad para ejecutar.trabajos de en-
tibaciéon como ayudantes o auxiliares de
los Oficiales de primera, realizar las pe-
gas en barrenos dispuestos por especia~
listas barreneros o por Oficlales de pri-
mera v disponerlas y realizarlas en ague-
llos casos sencilles v frecuentes en la eje-
cucién de obras publicas que requieran
ocasionalmente pequefio numero de ba-
rrenos de poca importancia, para eXcavés
ciones de trincheras, demolicién de bolos
o similares. . . : :

Peén especializado. — Se considerarén
como tales los obrere: que mamnejen mar-
tillos' perforadores en la rotura de pavi-
mentos y en democliciores,'o la maza ¥
barreno en la perforacion a mano, siem-
pre que esto no exija conocindento nl
apredizaje o practica importante, y sus
obligaciones se linvten a lo indicado,
quedando la realizacion de las pegas ¥
la’ ordsnacién y disposicion de los ba-
rrenos al cuidado de lad categorips ante-
riores.

Art. 13. (Nueva ‘redaccién.) El persos
nal ocupado en las industrias sujeias a
esta Reglamentacién se clasificard, segin
sus funciones y la permanencia al servi-
cio de la Empresa, en 1o forma siguiente:

Personal eventual.—Es el que se cone
trata para trabajos cuya duracidon no ex-
ceda d> seis meses. Tendra este caracter
todo el personal que Do sea fijo de plane
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tilla ni interino, durante los seis prime-
ros meses de servicio en-la Empresa.

Personal interino.—Es ¢. contratado en
ocasiones qQbligadas para suscilulr a otros
trabajadores fijos durante ausénciasstales
como servicio militar; enfermedad, licen-
cia, excedencia forzosa para desempefio de
Cargos poiiticos, . :

Personal fijo de obra. —Tendri esta
consideracion todo el personal que, no
siendo fijo de plantilla. ni interino, ilegue
a alcanzar, en sus relaciones de trabajo
con la Empresa, un minimo de tiempo
de seis meses. )

Personal de plantilla fija.—Se entien-
de por personal de piantilla fi)a al que
de modo permanents ulilizan las Empre-
£as para la realizacidon de los trabajos
exigidos por la prestacion normal de las
mismas, no guardando relacion sus fun-
ciones con le duracion de la obra-o tra:
bajo en que preste sus servicios. Cuando
la funcién determine de este modo la
condicion de fijo, este cardcter seriy in-
dependiente del tiempo de servicios.

El personal titulado v el de empleados
fcon excepeidn del Subgrupo Empleados
auxillares de obraj, asi como el personal
subalterne, tendran el caracter de fljo de
piantilla una vez transcurrido el periodo
(e prueba. ~ o

Debiendo estimarse la prestacion de
servicios en forma habitual, durante cua-
tre anos consecutivos, en una misma Em-
presa vy en distintas cbras, como prueba
suficiente de que el trabajador es utili-
7ado de modo permanente y que su fin-
cion e5 independienie de la obra o tra-

"hajo en. que preste sus servicios, todos.

los trabajadores que alcancen el tiempo
de servicios de cuatro afos en las condi-
¢iones mencioradas seran considerados
como fijod de -plantilla, con los beneficios
V garantias para los mismos en cuanto
# condiciones economicas y régimen de
ceses. .

En los casos de construcciones de lar-
ga duracion, los trabajadores fijos de
chra contratadcs expresamente para aque-
Ha construccién y que durante cuatro
anos capsecutivos presten sus servicios en
esa sola obra y a la msma Empresa,
pasaran a disfrutar los beneficios econo-
iicos de los fijos de plantilla hasta su
cese en la Empresa. En cuanto a ias con-
diciones sobre ceses, se estara a lo dis-
puesto en el apartado e) del siguiente ar-
ticnlo.

En los dos casos anteriores, para el
computo de los cuatro anos, se contara
como tiempo de servicios el de baja por
enfermedad, durante el cual deba ser re-
servado el puesto, segun lo dispuesto en
el ultimo parrafo del articulo 71, siempre
que este tiempo de enfermedad no exce-
da de un afio.

Art. 14, Ceses (nueva redaccion) —En
relacién con el caracter adquirido por los
trabajadores segun su permanencia’ en
el trabajo, los ceses habran de ajustarse
a los requisitos siguientes: ‘
“"a) Durdnte el periodo de prueba que
mas adelante se detalla, jas Empresas
podran prescindir de los servicios de to-
da clase de personal, en el momento que
lo considere oportund, si no, se adapta 0
no posee las condiciones necesarias para
su funcion.
b/ El personal eventual podra ser des-
pedido sin otro requisito que’ el previo
aviso de una semansa, que se formalizara
por medio de la correspondiente hoja o
boletin de despido, cuyo duplicado viene
obligado a firmar el trabajador. .- -

¢) E! personal interino cesard, sin de-
recho a indemnizacién, cuando se rein-
tegre el trabajador sustituido, debiendo
ser. comunicado el cese con una semana
. @de . antelacioén. .

d) El contrato de trabajo del perso-
nal fijo de obra cesara, sin derecho &
sndemnizacién, cuando inen los tra-

pajos de su er seclalidad de 13 obra en gue
viniera prestando  Six senvivios, M. cose
[T ser comunicado por Ja Kmoresa
con aviso previo de uld stuaca, lanto
| a los trabajadores como ai Sindicato Pro-
vircial de la Consiruccién, @ fin_de que
éste posea conoc.mienty y- elemelitos de
Juiclo para atender reclamaciones que
pudieran presentarse en cuanto a la rea-
lidad de terminacién de las lakores co-
rrespordientes’ a la especialidad y oficio
de ios trabajadores y proponer, e€n su
caso, 4 la Autoridad labkoral compeienie
la adopcién de las medidas necesarias.

Cuando se trate de despedir a este per-
sonal antes de la terminacion de la” obra
por faltas cometidas en el trabajo, nabra
de formarse el expediente de que se tra-
13 en el articulo 99. : '

¢) En los casos de construcciones de
larga ‘duracion, el personal fijo de obra
con mas de cuatro afios de servicjos en
la Empresa .y en esa misma obra 4endra
opcion, al term:nar ésta, ehtre pasar con
el cardacter definitivo de «fijo de planti-
llay a otras obras de la Empresa. en la
misma o distinta localidad, "si hubiere
plaza en ellas, correspondiéndole, en su
casoy los beneficios sefialados en el ca-

contrato con indemnizacién de una sema-
na de salario por cada ano de servicio.

ILa Empresa fijara las obras donde
exista plaza, y el trabajador ejercilard
el derecho de opeidn, siendo resueltos los
casos de duda por las Delegaciones de
Trahajo. . '

fr Para los ceses del
plantilla se estara a lo dispuesio en,el
Decreto de 26 de enerd de 1944 y capi-
tulo VIIT de esta Reglamentacion.

Art. 15. Suspensiones (sustitucion).—En
los casos de suspensiones de obras, y res-

pgrsonél fijo de

tendran en cuenta las siguientes nor-
uas: | - ‘

a) Si hubiera de suspenderse una obra
por motivos de fuerza mayor, la Empre-
sa aeberd4 comunicarlo con una semansa
de antelacion a los obreros fijos de obra
¥ al Sindicato Provincial, expresando du-

Trabajo la adopcibn de las medidas ne-
cesarias para evitarla. ‘

b) En las suspensiones por fuerza ma-
vor, de duraciébn superior a tres meses,
se. considerayd rescindido el contrato pa-
ra ¢} personal fijo de obra afecto a la
suspendiida que la Empresa no acople en

ras cbras de la misma localidad, al
cual se indemnizara con uRa-semana de
salario. El personal comprendido en el
apartado e) cél articule anterior tendra,
en estos cuasos de suspensidn, la .misma
opcion que en el de terminacién de obra.

No obstante, si tstos trabajadores. vol-
vieran a reingresar en la obra o.en la
Empresa, en plazo que no exceda de tres
meses ¢esde ®la suspension, su -antigtie-
dad en la Empresa_se determinara com-
putando también el tiempo de servicio
anterior a la suspension.

¢) En las suspensiones de esta natu-
raleza cuya durscion no exceda de tres
meses, el contrato de trabajo se consi-
derara suspendido por crisis para los tra-
bajadores fijos de obra, los cuales debe-
ran contiuar una vez reahudada la obra.

A estos efectos, la Empresa debera ex-
presar los nombres y domicilios del per-
sonal que relina tales condiciones en su
primitiva comunicacién. al Sindicalo, cual-
quiera que sea el plazo previsto de sus-
pensién, y habra de.poner en cornocimien-
to del mismo la fecha de reanudacion

no aviso a los trabajadores; esta comu-

el Sindlcato, el cual estampard en un
ejempiar la fecha de recepcién, y en este

mismo dfa, la Empresa edvertiré- la re-

de la obra para que aquél gire el oportu-

nicacién se presentara por duplicado en

pitulo VII, o bien dar por terminado su '

pecto de los obreros fijos de obra, se -

racion presumible de la suspensiéon, El |
Sindicato propondra a la Delegacion de -

anu~acién en sus oficinas y en la c¢hra,
ol la ferms acoactintada para as 9Ve
sos al personal. Los obrevos afectades des
beran preseniarse en la Ampresa acilyd
del piazo de¢ ccho dixs laborabies.

Los trabajadores inciuidos en esta nore
ma podran renunciar al derecho gue s
l¢s reconoce para continuar en ia (:l?m.,
percibiendo en este caso la indemnizae
¢ion de una semana Ce salario;, .a re-
nuncia habra de ser expresa ¥ figurar
por escrito. Los comprencidos en el apar-
tado e) del articulo 14 tendran tamnién -
los mismos dereciios ue en el caso e
term:nacidn de obra,

Si el plazo prev:sto de suspensian fuese
superior a ‘tres meses, pero el real no
excediese. de este viempo, el personai que

- no hubiera renunciado zendra rtambien

derecho a continuar en la cbra: en este
caso, la indemnizac:on que hublera per-
cibido seri descorniada por la Empresa
durante un ‘periode que no podra ser ine
ferior a cuairo scinanas. )

Una vez reanudada la obra, la antigie-
dad de los trabajadores se conlari en la
forma fijada en el segundo parrafo de
la norma b, - .

Art. 18. Ascensos © provision de va-
cantes, :

GRUPO 3. Empleados
SUBGRUPQ B).—Administrativos

Ultimo parrafo (nueva redacciéon).—Los
aspirantes con mas de dos anos al servi-
0.0 - de la Empresa pasaran automaticas
mente & ocupar piaza de Auxiliar al cum-
plir los dieciocho afios. -

Art. 27 (Adicion.y El aprendiz con-
tralado para un oficio o especialidad no
podré ser occupado en otro distinto, salvo
que se preste exprésa conform'dad por
el firmante del contrato o éste lo soli-
cite, siendo potestativo de la Empresa ace
ceder en el segundo caso. En estas cone
diciones se procederé a la formalizacion
de un nuevo contrato dé aprendizaje,

Art.-32. Escalafones (nueva redace:6n),
Las Empresas formaran el escalafon del
personal! & su servicio, con separacién de
los grupos que lo integran, colocando 3
los trabajadores, dentro de cada cate-
goria, por orden de antigiiedad en la mis-
ma y haciendo constar las fechas de ine
greso ‘en la Empresa ¥ en la categoria.
- Bastard un solo escalafon para todo el
personal titulado, emplexdos y subalters
nos, de'la Empresa, aun cuando pres-
ten sus servicios en distintas provincias,
a no ser que la organizacién' interna res
quiera la separacion del citado persqnal
en cada una de las proyincias donde la
Empresa tenga centros de trabajo, extre«
mos que se contendran en el Reglamene
to de Régimen Interior. )

El escalafén ‘de operarios podri for-
marse -por centros de trabajo indepen-
dientemente o por todos los centros que
en conjunto tenga una Empresa en una
m:sma localidad, segun su organizacion
mmterpa, vy que debe reflejarse en su Re-
glamento de Reégimen Interior. Cuando
haya de prescindirse de personal, los ce=
ses comenzaran, en todo caso, por el
més moderno c¢n la Empresa dentro de
cada oficio o especialidad y categoria;
esta norma regird también para los ca~
.sos de terminacién de obra y para las
suspensiones’ previstas en el ‘articulos 15,
en cuanto a los trabajadores fijos de obra,
exceptugandose a -los de esta condicién
que tengan el cargo de Enlace Sindical,
los cuales cesaran en la obra los Ultimos,
dentro de su oficio y categoria, cualquie-
ra que sea su antigiedad en la Empresa.

“Art. 33. «Rectificaciéon.) Los escalafo-
nes-del personal obrero se rectificaran por’
las Empresas semestralmente.

< Art. 35. Plantillas, — Segundo parrafo,
(Nucva reddecion,) En las plantillas -del
grupo de empleados administrativos se
observaran los siguientes porcentajes:
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Jefes, el 15 por 102; Oficlales y asimila-
dos. el 50 por 100, y Auxiliares o analo-
gos, el 35 por 100.- Estos porceitajes pue-
den ser calculados scbre la plantilla to-

tal de empleados administrativos en la’

Empresa, en lugar de serio sobre’la plan-
tilla=de cada centro de trabajo o Delega-
cién de la Empresa, No podran alterarse,
como consecuencia de la aplicacion de
estas nuevas proporc’ones, las categorias
que actualmeate ostenten los empleados.
. Art. 36. (Aclaracion.» Las proporc.o-
nes minimas senaladas en el segundo pa-
rrafo para las distintas categorias han

de entenderse por cada profesion u ofi-

cio.

Art. 40. (Nueva redaccion,) A efectos
de la fijacidbn de sueldos y jornales, se
ccnsidera: el territorio nacional dividido
en las tres zonas siguientes:

Zona especial.—Los términos municipa-
les de Madrid y Barcelona y pobiacloues
enclavadas en un circulo de diez kiléme-
tros de radio con centro en las indica-
d>s capitales, exteéndiéndose en Madrid
hasta la zona' industrial de Villaverda.

Zona 1*—Los términos municipalos
de las siguientes ciudaaes: Sevilla, Va-
lencia, B.lbac y Zaragoza.

Las zonas de Salvador del Valle, Sestao
y San Miguel de Basauri, de la provin-
cla de Vizcaya y localidades y términos

Almacenero de Almacén Central ..... \
Almacenero de Obra ........cocvvereeiinnrerenns .

Del cuadfo de remuneraciones se supri-
men las correspondientes a la zona cuarta.
Art. 43. Aumentes por aiflos de servicio
(nueva redaccién).—Los trabajadores ca-
lificados como de pianiilla fija disfruta-
ran de aumentos por afios de serviclo,
consistentes en dos bienlos, equivalente
cada uno ai 5 par 100 de los salarios
que se determinan en el articuio ante-
rior, y tres quinqguenios, importando cada
ung ‘€l 10 por 100 de los mismos sala-
rios. El tiempo empezard a contarse des-
de 1 de abril de 1946, para los que ya,
en esa fecha, pertenecieran como -fijos
de plantilla, y para los ingresados con
posterioridad, desde la fecha en que ad-
c¢uieran el caracter de fijos de plantilla.
Estos aumentos son por completo inde-
pendientes de los que se conceden como
prenf'o iniclal de antigiiedad en la quin-
~ ta disposicion transitoria. . :
Los bhienios y quinquenios-se computa-
ran, dentro de cada categoria, en razon
del tiempo servido en la misma dentro
de la Empresa, devengandose a partir
del’ primér dia del mes sigulente a la
fecha en que sg cumplan. }
Estas bonifaciones fétmarin parte in-
tegrante del.salario, pero podrin ser calcu-
ladas y abonadas aparte si ello facilita

log pagos, Serén también abonadas sobre-

el. importe en las horas extraordinarias,
si se realizan, y as'mismo las percibirdn
los trabajadores que -tengan fijada retri-
buciéon por unidad de obra, destajo o

prima, con independencia de lo que re- -

ciban por estos conceptos, y calculando
siempre la bonificacén segun el salario
fijado en el articulo 42,

Al ascender un trabajador a categoria
superior, su salario sera-el fijado en el
articulo 42 para su nueva categoria, pero
sl r acumulacién de los aumentos pe-
riédicos al salario in:cial de su categoria
de procedencia viniese percibiendo ya sa-
larlo o sueldo en cuantfa superior, se
entenderd consolidada esta cifra supe-
_rior y, en consecuencia, confinuarg cos
brando dicha cantidad, sin perjuicio de
empezar @& percibir, cuando transcurran

\
municipales comprendidos en ambas mar-
genes de la ria, desde B:lbao al mar.

IAs obras comprendidas deniro del
circulp de diez kiiomeiros de radio, cuyo
centro sea el urbanistico de la ciudad
de Valercia, centro que serda detenmina-
do por YA Deiegacién de Trabajo.

Zona 2.°—Se consideraran :ncluidos en
,esta zona: a) Los ierminos mublicipa-
ies de las ciudades siguientes: La Coru-
na, Gerona, San Sebastidn, Huesca, 1&-
rida, Malaga, Murc'a, Pamplona, Ovie-
do. Las Palma®, Santa Cruz de Tenerife,
Santander, Tarragona, Valladolid, Gijon,
Vigo, Cartagena y Dos Hermanras.

by Los términos municipales de las
poblaciones de 20.000 o mas habitantes
-de las provincias cuyas capitales se in-
‘cluyen en las zonas especial’ y primera.

Zona 32—Resto del territorio nacional.

Se suprime la zona cuarta.

Art. 42. .Adicién., El salario de las
mujeres empleadas en trabajos de costu-
ra y reparacion de sacos sera el 80 por 100
del senalado para el Peén:

En todos los demas casos, la retribu-

cién de las mujeres sera idéntica a la de

10 varones en trabajos de la misma
indole.
Art. 42 En el cuadro de salarios (Gru-

po 3.», Empieados, C) Auwxiliares de obras,
la titima linea correspondiente a Alma-
cenero, se sustituird por las dos siguien-
tes: - S

Zonas - .

Espec 7 1.° Zona 2.2 Zona 3.*
17,50 16,50 15,50 ,
16,00 15,00 X

14,00

.ios pericdos correspondientes, los bienios

v quinquenivs que correspondan a la nue-
va categoria, calculados en tanto por
ciento dél salar:o base de ésta. Cuando
el aumento de salario experimentado se
deba a libre concesion de la Empresa,
podra ésta considerar el citado incremen-
to como anticipo de los aumentos perio-
dicos que se establecen en este articuwo
y, por lo tanto, prescindir de la aplica-
cion de los mismos hasta que por el
transcurso del tiempo proceda reanudar-
los, siempre y cuando, en el momento
de hacerse la concesién se haya notifi-
cado asi al trabajador. por escrito.

Ningun trahajador podra exigir una bo-
nificacion total por afios de servicio supe-
rior al importe de dos bienios yj tres
quinquenios de la cuantia correspondien-
te a la categoria, mas elevada‘'en que
quede clasificado. )

Art. 44. Plus de Cacgas Famillares
(adicion:.—Quedan autorizadas las Em-
presas para realizar la valoracion. del
plus de Cargas Familidres independien-
ter;xgnte, en los diversos centros de ira-
ba

Art. 45, Plus por carestia de vida (adi-
ciéon).—La cantidad de la gue se tome

el tanto por clento fijado para el plus .

de carestia de vida serg-el salario fijado
en el articulo 42, aumentado en las bo-
nificaciones por afios de servicio y €n el
premio inicial de antigiiedad. -

En los trabajos que se efectiian a des
tajo, por tareas y por primas & la pro-
duccion, el trabajador tiene agimismo
derecho al disfrute del plus de carestia
de vida. En los casos de destajo y de
primas, el plus se calculard aplicando el
tanto por ciento respectivo al salario que
-corresponda, segin la categoria y zona,
de los fijados en el articulo 42, aumen-
tado en &1°25 por 100, que es el limite
.inferior que -en estas modalidades puede
percibir el trabajador.

En los trabajos en horas extraordina-
rias, el*trabajador percibira el plus de
carestia de vida no sblo por su jornada
normel, sino también por las horas de

\

exceso. Bl plus relativo a este exceso se
obtendra aplicando ¢l tanlo por ciento
correspondiente sobre el valor de las ho-
ras extracrdinarias trabajadas, CcoOncep-
tuandose a este solo efecto todas como
si fueran normales: es decir, que no se
girara sobre & excesq que por su concepto
como tales. tienenl en su vaior las horas
extraordinarias.

Art. 47. Participaciéon en los benefi-
cios a, -Nucva redaccion). — Para la
aplicacion fel principio que prociama el
Fuero de los Espanoles con referencia a
la. participacion del trabajador en los be-
neficios que obtengan las Empresas, se
establecen provisiomalmente y mientras
no se legisle a este respecto con caracter
general, para las sujetas a la presente
Reglamentacion, la participacion “de sus
trabajadores enh los resultados economi-
cos de las mismas. "

A dicho efecto, y dadas las modalida-
des y caracteristicas especiaies de con-
tratacion de trabajos por las Empresas
de la industria con sus ciiehtes, \y la
poca posibil:dad de establecer una nor-
ma exacta para la determinacidon de los
beneficics. reqaies de las mismas, se est-
marg como cantidad para distribuir por
tal conckplo entre los productores con
derechova estu partic.pacion, el cquivas~
lente al 0,5 por 100 del importe de las
facturas o certificaciones de obra hechas
efectivas en el ejercicio econdmico por
las Empresas del ramo. .

Las Empresas que pcr realizar trabajos
de conrstruccion para si mismas. no pro-
duzcan facturas-o certif.caciones de chra
a clientes, vendran obligadas a efectuar
el reparto antedicho, teniendo en cuenia
la obra ejecutada en el ejercicio econo-
mico, valorandoia @ base de los precios
de obra contenidos. en el proyecto de ia
misma, :

Cuando el propietario de nna cbra se
provea de los materiales necesarios fa-
cilitindolos al contratista, para la par-
ticipacion en heneficles que éste ha da
distribuir -entre su personal, se tenara en
cuenta el vaior de los materiales como
parte integrante de los prec'os de obra.

No procede deducir de las gertificacios
nes de obra squellas partiqus correspon-
dientes a sub-contratas o a aquellos ele-
mentos que interylenen c¢omo comple-
mentarios de la construceién, como fu-
misteria, saneamiento, electricidad, etce-
tera, pues ia obra ejecutada habra de
valorarse a base de los precios de obra
contenidos en el proyvecto de la misme
sin ninguna lmitacién., '

b) (Nueva redaccion; —Tendran dere-
cho’a la participac:on en los beneficios
establecida en el apartado anterior, los
trabajadores de las- Empresas que, por
razon de su permanencia en el puesto de
trabajo, hayan adquirido el cardcter de
fijo de obra o de plantilla fija, asf como
los ‘trabajadores eventuales que, dentro
del ejercicio econémico, hayan alcanzado
un minimo de tiempo de serviagio de un
mes, sea éste ininterrrumpido o con in-
terrupciones intermedias.

Los trabajadores, de los mencionados
que cesgren en el curso del ejerciclo eco-
némico, tendran derecho a la parte pro-
porcional correspondiente al tiempo tra-
bajado, computandose c¢omo semana o
mes completo de la fraccion de los mis-
mos. Al cesar uno de estos trabajadores,
la Empresa le entregaré unz certifica~
cion del tiempo trabajado durante el
ejereicio, salario asignado, premio de an-
tigitedad y aumentos por afos de servi-
cio; el trabajador deberi realizar la per-
cepcion de la participacién en la primera
quincena del mes de marzo, perdiendo,
de no hacerlo, el derecho a percibirlo.
Las cantidades. nio cobradas pasardn 2
engrosar el fondo de participacién, del
cjerciclo siguiente. ’

c). (Nueva redaccién).~-Para la deters

L 4
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minacién del bepeficio .que a cada tra-
bajagior‘corresponaa, se’ wndra en cuen-
ta ei sdlario asignado en el articulo 42
e la categoria profesional del mismo, con
los aumentos por tiempo de servicio y
premio de antigiiedad, y con exclusion’
de cualquxer otro concepto. La participa-
cion séra proporcional al referido salario
Yy al tiempo de servicio en la empresa
durante el ejercicio econémico. °

Ein cuanto al tiempo de baja- por en-
fermedad o accidente, se computara co-
mo de Servicios en la misma proporcién
que, respecto del salario, signifique la re-
muneracion total percibids diariamente
dnrantg la baja, ya sea en concepto de
indemnizacion o prestacién econdmica o
de sueldo abonado directamente por la
Empresa por aplicacién del articulo 80.

La cantidad que ha de distribuirse co-
mo participacion en beneficios es el
0.5 per 100 del importe toial de las fac-
uwras o certificaciores de obra hechas
efeetivas en el ejerc.cio economico y co-
rrespondientes a las obras o trabajos rea-

lizados por la Empresa en todo el terri- .

torio nacional, y esta cantidaa °'se distri-
buira entre todos los trabajadores que a
ella tengan derecho, en proporcion ' al
tiempo de servic.o y al salario de cada
4ng, sin establecer distineion ninguna re-
ferente a las obras en que g}almeme
haya actuado cada trabajador.

En la distribucion intervendra la Co-
mision en las dependencias centrales de
la Empresa que se esiablezca para la de-

ternrnacion del pius de Cargas Familia-

res, la cual podrd recabar de la Inspec-
cion de Trabajo la colaboracion que ie-
cesite para el mejor cumplimiento dej
comeljido que se Je asigha.

Art. 59. ‘Nueva redaccion). A los efec-
tos de determinacion del salario o suel-
do, se entendera como tal el efectiva-
mente disfrutaco. es decir, el fijado en
el articulo 42. incrementado en el plus
de carestia de vidp, los aumentos por
anos de servic:o y €l premio de antigie-
dad Inicial, o bien el mayor que satisfa-
gan voluntariamente las Empresas.

8| el trabajo se abona por unidad de
obra, destaj0® o con primas, ‘el. salario
se determinara segun la media diaria real
obtenida por jornada normal durante los
tres meses anteriores al abono de la gra-
Lificacion. s .
~_Art. 60. (Nueva redaccibn). Cada gra-
tiflecacion sera prorrateable segin los sa~
‘larios percibidos durante el semestre co-
rrespondiente, en la forma . siguiente:

. El personal que ingrese o cese en el
transcurso de cada semestre, percibira la
gratificacion en proporcién al tiempo ser-
vido durante el mismo, y para el calculo
de la fracoion de semana o de mes, se
computaran comg unidad completa. Al
que cese en el semestre se la harda efec-
tiva la - gratificacion en el momento de
realizar la liquidacion de sus haberes,

Al personal que preste servicios por ho-
ras o jornada reducida, abonaran las gra-
tificaciones en proporcion al salario per-
cibido, aplicandose también esta norma
en las Empresas que, debidamente auto-
rizadas, tengan implantada jornsda re-
ducida o' turnos de trabajo en que no
se alcance la jornada legal

El personal accidentado o enfermo co-
brarda la parte de gratificacion corres-
pondiente al tiempo de baja temporal en
proporcion & la indemnizacién o subsidio
que perciba o al sueldo que el articulo 80
sefiala para el caso de enfermedad.

Andlogo criterio cuantitativo se segui-
T4 para el personal que preste servicio
militar, el cual solo percibird cada gra-
tificacién en proporcion a los saleclos o
suejdos cobrados durante el semestre.

Art. 62. Trabajos de  categoria supe-
rior (nueva redaccién).—El personal pue-
de realizdr trabgjos de categoria superior
a la que tengan atribuida, en casos de
perentoria. Recesidad y corta durac{én,

" cuatro meses _ininterrump:idos,

‘ser colocado en esta - situacion,

percibiendp durante el tiempo de presta-
cién del servicio la remuneracion gue €l
articulo 42 fija para la categoria supe-
rior, aumentada en el pius de carestia
de 'vida, pero sin ninguna adicién por
premio inicial de antigiiedad ni bonifica-
cion por anos de servicio. Cuando per-
cibiese ya, por acumulacion a la’ remune-
racion base de su propia categovia, del
premio de antigiiedad y de los aumentos
por afios de servic.0, una cantidad supe-
rior.a la que le corresponda por el saia-
rio de la categoria Inas elevada a la que
circunstangialmente guede adscrito, se

‘ respetara aquella -cifra superior, .

Esta situacion no podra durar més. de
debiendo
el trahajador, al cabo de este tiempo,
volver al trabajo de su anterior calego-
ria propia, o ser ascerdido definitiva-
mente a la categorig superior si colti-
nuase los trabajcs &orrespondientes a
ésta v le correspondiera el ascenso segun
las normas de los articules 18 a 22; de
no corresponderle el ascenso, la Empresa
debera cubrir la vacante de categoria su-
perior de acuerdo con lo dispuesto en los
citados articulos. El plazo de cuatro me-
ses podra ser ampliado a doce parasel
personal superior y titulado. -

El parrafo anterior no sera aplicable a
los casos de sustituciéon por servicio mi-
litar. enfermedad, accideunte del frabajo,

' permisos u ocupacion de cargos oficiales,

pues en este caso la sustituciéon compren-
dera todo el tiempo que diren las eire
cunstancias que la haya motivado. En
todo caso los periodos en que hubiere
realizado el trabajador labores_.de cate-
goria superior seran computados ¢omo
de antiguedad en esta categorfa cuando
ascienda definitivamente a ella.

Se exceptua de todo lo anteriormente

dispuesto los trabajos de categoria supe-’

rier que el trabajador realice de acuerdo

-con la Fmpresa con el fin de prepararse

para el ascenso,
Art. 64. Personal:con capacidad dis-

minuida (nueva redacciéon).—El personal |

cuya capacidad haya disminuido por edad
u otra circunstancia antes de su jubila~
cion, retiro, etc., debera ser destinado por
la Empresa a trabajos adecuados a sus
condiciones, sefialandole una nueva cla-
sificacion profesional de acuerdo con ta-
les'trabajos, v el sueldo o salario que 2
esa nueva clasificaciébn corresponda. Si
la Empresa tiene puesto disponible para
tendra
preferencia el trabajador que carezca de
subsidio, pensién o medio propio para su
sostenimiento. El personal acogido a esta
situacion especial no excederd nunca del
5 por 100 del total de la categoria res~
pectiva. El trabajador que no se encuen-

tre conforme, podré reglamar ante el De--

legado de Trabajo en los diez dias si-
gulentes a la resolucién de la Empresa.

Art. 65. Desgaste de herramientas
(nueva redacciéon).—Como norma gene-
ral, las Empresas deberan facilitar a sus
trabajadores las herramientas que nece-
siten para el cometido de su funcion.
La duracion normal de los utensilios fa-
cilitados se hara constar.en el Reglamen-
to de Régimen Interior.

Cuando en lugar de ser facilitadas por
la Empresa las herramientas nacesdarias
sean aportadas por el trabajader, éste
percibira, en concepto de indemnisacion
por desgaste de las mismas, las cantida-
des siguientes: 3 pesetas per semana, los

Oficiales, y 1,30 pesetas los Ayudantes y°

Peones especializados, sin distincién de
zZona. St ¢} Ayudante o Peon espeitali-
zado nho aporta sus herramientas y- éstas
son - facilicadas por e! Oficial, a éste co-
rresponders Ja indemizacién semanal ce
1,50 pesetas, aparte de la que haya de

percibir por las que aporte para su pro- i

p:o trabajo.

_Art, 66. Scgundz parrafo (aueve x-edw‘ ‘

cion).—Si el tiempo trabajado en el pe=
riodo nocturno tfuese inferior a cyatro
horas, se abonara el plus sobre este Ligm-
po trabajado solamente: si las horas noc-
turnas exceden de cuatro, se abonari el
suplemento “correspondiente a toda la
jornada; cuando existan dos turnos y en
cualquiera de ellos se trabaje solamente
una hora dentro del periodo nocturno,
no sera ésta abonada con supiemento,

Art. 67. Plus de distancia y gastos de
trénsporte (nueva redaccion:. — Cuando
la obra donde €l trabajador haya de pres-
tar servicio diste mas de dos kilometres
del ntcleo de ‘la poblacion donde resida,
se concedera una prima de distancia de
0,30 pesetas por kilometro de excéso &
los obreros que hagan este recorrido por
su propio medio, abonandose también los
gastos de trasiado en medio de transpor-
te de  servicio pubiico. Estos abonos se
realizaran con arreglo a las siguientes
normas.

a» Cuando no existan medios de
transporte de servicio publico desde los
dos kilémetros del limite del casco ur-
bano a la ohra, se abonard el pits a ra-
zon de 0,30 pesetas-por kilometro, com-
putandose la disiancia desde el expre-
sado limite del casco de poblacion de
residencia hasta la prop.a obra y des-
contardo dos kilémetros.

b) Si existe medio de transporte de
servicio pubiico desde los dos kilometros

- del limite det casco de pdblacion de vre-

sidencia hasta el lugar de “trabajo, no se
percibe plus de distancia; pero si el im-
porte de dicho servicio en jo que exceda
de una peseta enire ida y vuelta.

¢) Cuando sb.o, exista medio de trans-
porte de servicio publco en parte del
trayecto comprendido entre los dos Kiio-
meros a partir del casco urbano de re-
sidencia y el lugar de trabajo, se per-
cibira el plus cdrrespondiente por todo
el recorrido a partir de los-dos Kkilo-

‘metros dichos hasta la obra, con des-

cuento de las distancias correspondientes
a los trayectos en que exista’el servicio
piiblico de transporte; ademdas se abo-

| nara el precio del transporte en lo que,

en la ida o en la vuelta, exceda de pe~
setas 0.50. Si e] transperte es por ferro-
carri], el gasto se calculara por billete de
tercera ciase, si- se trata de obreros o
subalternos; segunda clase, para emplea-
dos con categoria de Auxlilares, Oficia- -
les o asimilados, y primera clgse si se
trata de empleados de categoria superior,

d) Las distancias para determinar el
plus se mediran por el camiino mas cor-
to que sea transitable. El pius, asi como
los gastos de transporte, se abonaran en
cada jornada por un solo viaje de ida
al trabajo v otra de vueita del mismo.
Por el concepto de plus de distancia no .
se podra percibir una cantidad superior

-~ al 25 por 100 del =alario, excluido el plus

de cavesila de. vidia. .

¢ El trabajador, al ser contratado,
sefalara y justificard dénde tiene su ree
sidencla, .a cual serv.ra de pupto. iniciatl
para el ealculo del- plus de distancia y
gastos de transporte. El importe de am=
bos no podrd ser alterado por el traslade
del obrero a otra residencia mds alejada
de la obra, pero si sera reducida cuando
se trasiade a vivir & lugar mas cercan

) Las alteraciones a mayor o menor
distancia de la or.ginal del contrato, que
se produzcan por cambio de tajo dentro
de una misma obra o por cambio de
obra, seran tenidas en cuenta a los efec-

‘tos de pago de plus y gastos de trans-

ree. .

g' Cuando las Empresas trasladen con
medios propios a 10s obreros desde ulx.
lugar determinado al de trabajo, soélo
percibiran plus por el recorrido wue los
trabajadores efectien hasta el punto fi- -
jado para el comienzo del trabajo, sis
guléndose los mismos crilerios agteriores; -
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Sx el tiempo- ecmpicado entre la espera y
“traslado con medios de G
e\tced era de media hora en ol viaje de
ida o en el de vuelitd, o oxeeso =0 abo-
nara a provrata del salario establecido,
agscontanco de éste el plus de carestia
d» vida, salve que este exceso se com-
pute dentro de la jornada de trabajo.

h) El plus de distancia y los gastas
de transporte no seran de aplicacion, en
los casos de obras de larga duracion,
cuando las Empresas faciliten a los tra-
brjadores viv:endas en ec:ic.os apropia-
dos a pie He obri, siempre que las vi-
viendas retinan igs cond.ciones min.mss
de capacidad e higiene exigibles a las
d2 caracter permanente en relacidn con
el estado civil y el numero de familiares
que vivan habituakmente en el hogar del
trabajador, ¥ oque sean concedidas gra-
tuitamente o mediante alquiler no supe-
rior al que suponga una casa baratz en
relacion con la categoria profesionax del
que haya de oguparla.

Los casos de duda que pdeemn plan-
fearse, en orcen.a si las viviendas sa-
tisfacen las condiciones de referencia,
‘garan resveitos por las Delegaciones de
Trabajo correspondientes. :

1) No dara lugar a la supresion del
plus de distancia y gastos de transporte
la existencia a pie dl. obra de albergues
o glojamientos de caracter puramente
provisional, cuya utilizaciéon por los tra-
hajadores sera voluntaria.

En el caso de que se acéptara volun-
teriamente, no ‘procedeta ‘el abono de
aquellas cantidades. .

1) Cuando el casco o nucleo de la po-
blacion no estd determinado naturaimen-
e en sus limites, éstos seran fijados por
el Delegado de Trabajo cerrespondiente,
previos los informes del Alcalde y los
demdas que estime cportunos; se tendra
en cuenta que dicho casco o nucleo de
poblacion no podrd rebasar los limites
del: término municipal.

Art. 69. ¢ 'Nueva redaccion).—Lim-
pieza y conservacion de atarjeas, alcan-
tarillas v colectores, salvo cua.ndo se ha-
zan a cielo abierto.

Labores en pozos cuando se alcance
una profundidad de mas de cinco metros.

Los trabajos de tuneles, cuando se rea-
lizan en éstos labores de «avance» y «en-
sanche» y sean de longiiud superior &
1¢ metros, a contar desde la boca del
tunel o se inicien en un pozo. Se exclu-
* yen las labores de «destroza», de «re-
vestimientosy de hastiaics o en bovedas.

La . jornada ¢n los trabajos de este
apartado serd de siete horas diarias.
.ds  ‘Nueva redaccion). — Los trabajos,
en general, que se efectien en fango o
ggua siempre que el medio humedo al-
eance una altura de diez certimetros.

Las labores efectuadas en lugares don-
de .se procuzan aguas colgadas en te-
chos, 0 de costado y de manera inevita-
hle tengan los obreros que soportar la
mojadura.

.En'los dos casos antericres se reducira
en una hola la jornada por dia ce tra-
bajo, no apiicandose esta reduccidn cuan-

do al trabajador se le provea de botas o |

vestido tctalmente impermeable que le
aislen del medio humecdo.

e) (Nueva redaccion.. — Los trabajcs
por turnos que se realicen de manera
continua sin dar a cada equipo el des-
canso reglamentarie :ntermedio, tendran
duracion de. sieteshoras de trabajo por
turro, siendo obligatorio conceder en di-
¢ho peripdo un descanso de media hora,
por lo que la duracién del turno sera de
siete horas y media. En 1ds turnos que
s¢ trabajen concediendo at petsonal el
descanso minimo reglamentario, se ob-
servard la jornada de ocho horas.

“Adicion). — La reduccion de jornada
que fija el apartado d) se efectuard en
rgenexal sobre la jornada de ocho horas.

¢l caso- de presentarse simultanea~

Empresa.

mente ias cireunstancias de los apartados
¢) y di, exta reduccion de una hora ha
de reaiizarse en ia jornada de siete que
fija el apartado c’.

Cuando se den ias circunstancias del
apartado d) en uniéon de las indicades
en los e) o f), la reduccion del prime-
ramente ¢:tado no sc efectuara en ias
jornadas establecidas en los otros dos.

Art, 72. Se suprime.

Art. 76. ¢Adicioni.—Para el personal
que travaje a destajo o con primas el s~
lario, de las vacac.ones se deierminara
de la misma forma que para las gratifi-
taciones de Navidad y 18 de juwio, esto
es, segiin la media correspondiente a i0S

tres meses anteriore$ a la vacacion, com-

putando soclamente lo percibido por jor-
nada normal, sin incluir posibles ‘horss
extraordinarias. =

Art. 83. tAdicion).—El personal que
prestando servic:o mifitar disfrute permi-
s0 0 iicencia de duracién no inferior a
tres mesés, podra reintegrarse al traba-
jo durante el permiso, siendo obligatoria
la admision por las Empresas. Cuando la
duracion dej permiso sea de inferior du-
racion, sera potestativa la admision por
parte de la Empresa.

‘Los trabajadores que se glisten volun-
tariamente en el servicio militar antes
de llegar su reemplazo, con objeto de an-
ticipar la prestacion del referido servi-
vio, tendran también los derechos que

. este articu:o establece.

Art. 87. (Adicién).—El personal feme-
nino que pase a la situacion de exceden-
cia, forzosa por mdtrimonio, tendra de-
recho a percibir una dote consistente en
tantas mensualidades como afos de ser-
vicio haya prestado a ia Empresa, con
un maximo de seis mensualidades.

CAPITULO VII (Nusva redacciom
Desplazamientos

Art. 89. —Se consideraran desplazamien-
tos los que'tengan que realizar los tra-
bajadores a obra o lugar de trabajo dis-
tinto de aquel en que presten. servicios
v situado también en distinto término
municipal, siempre y cuando no puedan
volver diariamete a su domicilio para
pernoctar, o no puedan regresar al.mis-
mo ala hora normal de la comida.

Las Empresas procuraran. escoger para

toda clase de despiszamientos ui perso- -

nal que resulte menos perjudicado.

Art. 80. Las,  Empresas pueden despla-
zar forzosamente a su personal Yijo que
preste servicios en-una obya a otra cual-
quiera de las que tenga en explotacién
a la terminacion de las labores de la es-
pecialidad del trabajador eh la primera,
o0 a la suspension de ésta o por necesi-
dad del servicio.

Los casos de desplazamiento, segin sus
circunstancias y duracion, se clasifican
en tres grupos: .

a) Duracion Do superior a un mes.-

b) Duracién Supérior a un mes, sin
exceder de tres meses, 0 cuando exce-
diendo de tres meses pueda el trabaja-
d?r pernoctar diariamente en su domi-
cilio.

- ¢) Duracién suberlor a tres meses, sin
que pueda pernoctar diarlamente ep su
domicilio.

Art. 91. En los casos pertenecientes gl
grupo a), aparte de los gastos de viaje
y plus de distancia, si a ello ha lugar,
el trabajador percibirA una dieta diaria
de la. siguiente cuantia: 20 pesetas paia
obre"os y subalternos; 33 pesetas cuando
se trate de empleados con categoria de
Auxiliares, Oficiales o asimilados, y 50
pesetas si se trata de empieados de su-~
perior categoria.

Si puede volver a su domicilio a per-
noctar, se percibira, media dieta.

Las dletas se percibiran siempre con
independencia de la retribucion del tra-
bajador 'y en las mismas fechas que ésta,

-con él desde un ano antes,

Art. 92. En los desplazamienigs -dei
grupo hr la dieta y media dicta tendran
aca cuatia igual a ia mitad de la que
se fija en el articulo anterior.

Art. 93. [os desp.azamientos del gru-
po ¢ tendran el caracter de rraslado ¥
los trabajadores pere ibiran una dieta
cempleta  durante os treinta  primeros
dias. En este c¢asz0, la Empresa abonari
ademas los gastos de traslado del tra-
hajador v de los familiares que habiten
sielupre que
dependan econdmicamente del mismo, asi
como los gastos de trasiado de enseres:
para los famiilares, el billete sera-de la
misma clase & que tenga derecho el tra-
bhajador. :

En estos traslados forzosos la Empresa
habra de facilitar al trahajador trasla-
dado y vivienda adecuada de igual alqui-
ler a la que ocupaba e su residencia, ¥
de no ser esto posible, abonarle la dife-
rencia de alquiler que pudiera existir,

Art. 93 A) En todos los casos de des-
plazammntos forzosos, cuando lo sca a
ia zona ce categoria superior, el traha-
jador tendra derecho a percibir el sala~ .
1o o sueldo correspondiente a ésta, y si
lo es a zona de categoria inferior, man-
tendra el correspondiente a la zona pa-
ra que fué contratado primitivamente.

Art. 93 B) Los desplazam:entes que se
realicen con caracler voluntario median-
te-peticion por escrito del trabajador soio
daran derecho a la retribucion que co-
rresponda a la-zona en que esté encia-
vada la nueva cbra, sin percepcion -de
dietas ni gastos de viaje.

Art. 93 C) Los desplazamientos de du~
racion nferior a un mes seran avisados
al trabajador, saivo casos de urgencia,
con anticipacion de veinticuatro horas. El
aviso serd de slete dias cuwndo la dura-
cion eea guperior a un mes, v de qumce,
s se tratara de trasiado.

Cuando no pueda preverse la duramén
del desplazamiento, se considerara infe-

rior a un mes, v se aplicaran las normas
para el grupo aj.

Si excediese realmente de un mes, en
lodo el exceso se aplicaran las normas
para el grupo b). En cualquier momento
la Empresa. puede advertir al trabajador
que el desplazamiento durara mas de un
mes a contar de ese instahte, y a partir
de él se aplicaran las normas para el
grupo b),

S1 fijada previamente la durancion si-
perior 4 un mes la real fuese inferior a
ese tiempo, el trabajador vendra derecho
a recibir en total las dietas correspon-
dientes a todo el periodo efectivo consi-
derado como del grupo a).

Art. 93 D) E] personal fijo de obra
normalmente no podrs, ser objeto de los
desplazamientos a que se refiere este ca~
pitulo con caracter forzoso mientras du-
ren en la obra en que trabaja las labos
res de su oficio y especialidaq.

S: a la terminacion de estas labores,
cumplido ei requisito que determina el
apartado d) del articulo 14, pasa el tra-
bajador a otra obra de la Empresa, s6l0
tendra -derecho ‘al plus de distancia, si
ha lugar, y a los gastos de tmnsporte
segun lo dispuesto. en el articulo 67, ¥
a la dieta o indemnizacion que hubiera
convenido libremente con la Empresa.

Cuando sea desplazado sin cumplirse
el requisjto del apartado ) del articulo
14, tendri los mismos derechos que €l
fijo de piaxtilla. Estos mismos derechos
los tendran los fijos de obra que acce-
dieran por escrito a ‘desplazarse, a pro-
puesta de la Empresa, 8 otra obra an-
tes de terminar lcs trabajos de su oficio
o- especialidad en la que actie, as{ como
los comprendidos en los casos previstos
en cl apartado e) del articulo 14, cuando
opte pur pasar a oOtras obras de la Em-

resa.
"Art. 93 E) EIl personal eventual cuan-

-do una vez cumpndo €} requisito que de-
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termina el apartado d) del articulo 14
-Pase & oira obra, solamente tendra de-
recho al plus de distancia v gastos de
transperte. St no se cumple dicho requi-
sito, tendra los mismos derechos que el
fijo de plantilla. . .

Art. 93 F) En las obras de gran ex-
tens.0n, en las que el lugar-de trabajo
haya de ser var.able, como es el caso de
consiruccidn de ferrocarriles vy otras vias
de comunicacién el personal que sea des-
plazado solo tendra, derecho al plus de
distabcia y gastos de trausporte mien-
tras puedd regresar diarlamente o &4
domic:lio 4 pernoctar, v a las COrrespon-
d.entes dietas,” de _acuerdo con lo dis
puesto en los "articuios anleriores, cuanb-
do no pueda efecillar ese regreso.

Art. 93. G) Cuando las Empresas or-
ganicen y costeen la manutencion v alo-
jamiento del
unan las condicones adecuadas de sufi-
ciencia e higiene, solamente satisfaran
el 10 por 100 de las dietas que quedan
sefialadas wunteriormente,

Art. 101. Primer parrafc ‘nueva re-
.daccibn).—Las Empresas anotaran en ios
expedientes personaics de sus rabaja-
dores las sanciones por faltas graves ¥

muy ‘graves que se l€s impougan, ano-’

tando también la re.ncidencia en falias
leves, ) .

Art. 117. (Aclaracion).—A los efectos
de contrataciéon, la cartilla profesional
solamente es exigible a los trabajadores
que tengan la condicion de empleados,
profesionales o de oficio v aprendices, es
dec.r, los incluidos en el grupo tercero,
grupo cuarto, subgrupo A), clases prime-
ra ¥ segunda, grupo cuarto, subgrupo B),
ciases primera y segunda del articulo 70.
Los trabajadores no comprendidos en es-
tos grupos -pugden ser contratados ‘sin
estur en posesion de la dartilla,

Art. 118. (Adicion).—Los trabajadores
extranjeros gupe participen de losbene-
ficos del Mbntepio deheran proveerse
de la cartila profesional.

Art. 119. (Nueva redaceion).—Las car-
tillas profesionales quedaran en poder de
los trabajadceres, que deberan exhibirlas
& los Organitmos oficiales y a las Empre-
s8s cuanco ‘sea necesario. Cada Empresa
tomara nota del numero, fecha y lugar
de expedicion correspondiente al traba-
jador que entre a su servicio. .

El obrero, al quedar en situacion de
Faro, o al ingresdr en uana Empresa, de-
bera acudir a la Oficina de Colocacién,
preseniando su°”cartilla, para que dicho
Organismo. vise ‘la expresada situacion.
S.n este requisito no-se convalidaran los
periodos de carencia trabajados para el

. disfrute de los beneficios del Moutepio;

tampoco podran ser contratados por otra .

Empresa, si se trata de trabajador al que
sea exigible 'la cartilla para la contrata-
cién.
- Art.. 120. ‘Nueva redaceion).—la dis-
tribucidn de las cartillas profesionales co-
responde a las Oficinas de Colocacion;
realizandose segun - las normas que esta-
blecen las Resoluciones de ia Diréccion
QGeneral de Trabajo de 21 de junio de
1947 y de 13 de noviembre de 1947.
- La. fotograffa del tituJar de la cartilla,
las dilgencias de calificacién profesio-
nal ¥ nuevas calificaciones, de preferecia
de colocacion, de dctividad profesional
y de aprendizaje (en cartillas de apren-
dices), deberan llevar el sello de la Ofi-
fziém de Colocacién para gue tengan va-
Soio pueden 'hacer anotaciones.en las
cartillas las Oficinas de Colocacidn y los
Montepios, guedando prohibido expresa-
mente a Empresas y trabajadores reali-
- zar ninguna adic.6n ni correccién en las
cartillag (salvo la firma o huella dactilar
del trabajador).
facto» fraudulentas las que se encuen-
tren en estas Ultimas ocondiciones y a#@

personu: siempie que re .

Se consideraran «ipso .
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dirigira por ello la oportuna responsabi-
Ldad.

Art, 125. r
presas cobservaran rigurosamente la -apli-
cacion de los preceptos contenidos en las
normas -precedentes, irtcurriendo, caso de
infraccion de los mismnos..en las sancio-
nes previstas en el articulo 102, Las mis-
mas sanc.ones seran aplicadas por in-
cumplimiento de las obligaciones sefiala-
das para la distribucién de cartillas v
cuando las Empresas. sean responsables
de falsedades o alteraciones en .tales do-
cumentos.

Las Oficinas ‘'de Colo(:aciéﬁ, Montepios -

¥, e£n general, los Organismos dependien-
tes de seste M.nisterio, guedan chligados
& recoger toda cartilla profesional dupli-
cada o en la que- se - encueéniren altera-
¢lones o anslaciones indebidas, entrega-
do un recibo al trabajadar vy remitiendo
la cart.la al Delegado de Trabajo de la
provincia, con indicacion de las anomalias
observadas. El Delegado abrira expedien-
te con objeto de aclarar la realidad de
éstas’y determinar quién sea responsable.

Comprobada la anotacién o alteracién -

indeb da, declararda anulada la cartilla en
la primers hoja de la misma. estampan-
do la palabra «Anulada», en union del
sello de la Delegacion, en las hojas res-
tantes, vy remitiéndola a la Oficinag ‘de
Colocacion que la expidié, Procediendo
ésta a extender nueva cartilla, en la -que
se indicarda .a cual ‘sustituve y por .qué
€ausa, v que se entregariq al titular pre-
vio abono de su importe por el respon-
sable de su anulacién. En caso de ser
el trabajador el responsable, el hecho se
censiderara como falta cometida en el
trahajo, v el Delegado le impondra las
sanciones previstas en los apartades al,
D) o ¢) del Decreto de S de enero de 1939,

DISPOSICION TRANSITORIA 5%
. Premio a la antigiiedad (adicionm)

El premio injcial- de antigitedad se
aplica al salario que en abril de 1946 co-
rrespondiera al trabajador, de acuerdo
con la tabla.de salarios del articuio 42:
pero este premio deja de operar al as-
cender el trabajador de categoria, vy ani-
camente habra de teherse en cuenta &
efectos de lo dispuesto en el articulo 43,
con objeto de que si el amterior saiatio,
aumentado. en el premio de antigiiedad
v en la bonificacidén por afios de servicio,
fuera superior al salario de la nueva ca-
tegoria, se respetc aquella primera cifra.

DISPOSICION ADICIONAL (adicién)

Segiin lo dispuesto’en la Orden de 23
de dic.embre de 1948, en los casos de sus-
pensiones de trabajo debido & jnclemen-
cias del tiempo, las Empresas abonaran
a sus trabajadores el 30 por 100 de los
sauarios correspondientes a las horas. o
dias perdidos por este motivo, entendién-
dose por salarlo a estos efectos el sefa-
lado en el articulo 42, con exclusién del

plus de carestia de vida y de cualquier

otro suplemento. -

El abono de estas cantidades seri rea-
lizado en los dias habituales de cada se-
mana para el pago de salarios deven-
gadas. : :

. No se consideraran inclufdas en esta
disposicién aquellas suspensiones del tra-

bajo en obras en general que se realicen -

por tiempo indefinido, por no permitir
el desarrollo normal de las mismas la

situacion climatolégica de la regién en .

determinadas épocas del ano. .

Correspondera a las Empresas -dar la
orden de suspension del trabajo por in-
clemencias del tiempo. En caso de des-
acuerdo con sus trabajadores, la Delega-
cion de Trabajo correspondiente decidi-
% lo gue prdcede. .

Para tener derecho al pereibo- de las

cantidades indicadas, 1os trabajadores e~

/

(Nueva redacciéon).—Las Em--

tAn obiigados a presentarse en €l ‘lugar

. de Ja obra en las horas de costumbre

para el comienzo del trabajo, salvo indi-
cacion expresa de la Bmpresa en senti-
do contrario. Al dar la orden de suspen-
s10n el representante de la Empresa des
berda manifestar, segiin el estado del
tiempo, si existe o no probabilidad de
reanudar el trabajo en la jornada, y e
caso de manifestacion afirmativa y de
reanudarse efectivamente el trabajo, los
trabajadores que no se presenten en el
tajo cesaran de percibir desde ese mo-
mento la cantidad senalada en el parra-
fo primero, salvo que no existiera en lu-
gar cercano sitio donde' cobijarse de la
inclemencia y que pemmita esperar la po
sible reanudacion dei irabajo.

Cada .mrasajacor tendra derecho a per-
cibir estas cantidades por paro debico
& inclemencias durante un tiempo maxi-~
mo correspondiente a sesenta dias coms
pletos de paro en cada ano natwal |

Las Empresas gquedan autorizadas para

, recuperar la totalidad de ias horas per-

didas en el trahajo por inclemencia del
tienipo, repartiendo aquéllas ‘entre los
dias iaborables de las semanas signientes
v realizandose esta prolohgacion de jovs
nada de acuerdo con lo previsto encel
uleimo parrafo del articulo octavo -de la
Ley de 1 de julio de 1931 sobre Jornadd
Legal; de ia cantidad que por esle con-
cepto haya de abonarse se descontara el
30 por 100 de los salarios, gue segin -el
parrafo primero han de hacer efectivos
las Empresas  c¢on independencia -de Ia
recuperdcion. Para los trabajadores es
obligatoria la recuperacion en esta for-

- ma de fja mitad de las horas perdidas

por inclemencia del tiempo. -
DISPOSICION THANSITORIA-

Las modificaciones gue se introducen
en ias definiciones de categorias profe~
sionales de 'los articulos 10 y 11 no po-
dran ser motivo de descenso en la cates
goria que los trabajadores tengan actual-
menle sefialada en la Empresa en que
presten servicios.

DISPOSICION' FINAL

Quedan sin vigor las siguientes reso-
luciones de ests, Direccion General aclas
rando ¢ interpretando la Reglamentae
ciébn Nacional de Trabajo para la Cons»
truccion  y Obras Publicas:

esolucion de 18 de junio de 1946, salve
el contenido de los numeros 5° 'y 6.°¢°
«BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de
5 de julig). )

Resolucion de 5 de febrero de '1947
(BOLETIN OFICTAL DEL ESTADO. de
11 de febreroj. '

Resolucién de 22 de mayo de 1%M7
(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de
29 de .mayo). , v

Resolucion de 21 de mayo de 1948 (BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO de-31
de mayoj.. . . .

Resolucidon de 23 de julio de 1948 (BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO de 1 d¢
agosto). - .

Resolucion de 30 de junio de 1950 (BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO de 28
de julioy. . :

Madrid. 8 de febrero de 1951.—El Di«
rector general de Trabajo, Agustin Mi~

randa Junco,

ORDEN d2 8 de enero de 1951 por la que
se califica definitivamente la casa ecos
nomica construida en lu parcela numes
ro 20 de la manzana 13 del proyecta
aprobado « la Cogperativa de Casas
Economicas «kl Vison, hoy numero 10
“de le calle de Cidacos, de esta.capital,
solicitada por don Ramon Martin Hee
Trero. )

Ilmo. Sr.: Vista la instancia de don Ras
mén Martin Herrero. solicitando descalls
ficacion de la casa econdmica comstruida

.
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ri o parcela ndmere 20 de-la manzano 13
del proyecto aprobado a la.Cooperativé de
Casas Econdniicas «El Viso», hoy nume- .
ro 10 de la calle de Cidacos, de esta ca- !
pital; ;
Resultando gu» don Ramoén Martin He- '
beneiiciario de casa ;
econdmica 'por acuerdc. de la Direccion
General del Inctituto Nacional de la Vis |
vienda de fecha 18 de diciembre de 1944;
Resultando que }a mencionada casa se
halla totzlmente termiinade, segun se ha
comprobado en la visita de inspeccion rea-
lizada por la Seccion Técnica del mencio-
nado organismo; ;
° Resultando que la ya repetida casa eco-
nomica  fué calificeda eondicionalmente
por Orden ininisterial de 22 de mayo
de 1935, a los solos efectos de exenciones |
tributarias. v que !a casa econémica de !
que se trata fué construida a ‘sus expen- .
sas schre 1a parcela mencionada, que ad- :
quirié de-don Luis Iturbe Zulaica y otros, :
segiin asi se¢ desprende de lu escritura de :
declaracion de chra pueva otorgada en
esta capital con fecha 22 de abril de 1950
ante el Notario -don Florencio Porpeta

10c0l0;

Considerando que se han cumplido {o- |
dos los requisitos que determinan los ar-;
iiculos 126 vy siguientes del Reglamento !
de 8 de julio de 1922 v demas disposicio‘i
nes legales de aplicacion al caso, ’ i

Este Ministerio ha dispuesto calificar
definitivamente la casa economica cons- :
truida en la parcela nimerc 20 de 11 man- !
zana 13 del proyecto aprohado & la Coo- !
perativg de Casas Economicas «El Viso»,
haoy ndwnero 10 de la calle de Cidacos, de
esta capital, solicitada por don Ramén
¥lartin Herrero.

De orden ministerial lo dizo a V. I. para
su conacimiento ¥y demas efectos.

Djos guarde a V. I. muchos anos. '

Madrid, 8 de enero de 1951.—FPor dele-
gacion, F. Mayo.

Iimo, Sr. Director general del Instituto
Nacional de la Vivienda. .

m
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MINISTERIO-DE JUSTICIA

y del Notariado

Resolucion en cl_recurso gubernatido_ine
terpuesto por don Abilio Caetano Espi-
nosa contra la negativa del Registra
de lo Propiedad de Huelvh a practicar
la inscripcion de una escritura de com-
praventa. : .

Excmo. Sr.: En el recurso gubernativo
interpuesto por «on José¢ Marchena Arauz,
como epoderado de don Abilio Caetano

dor de la Propiedad de Huelva ., inscribir’
una escritura,de compraventa, pendiente
en este Centro, 2n virtud de apelacién del
recurrente; : )

" Resultando que por escritura otorgada
en Huelva a veintisicte ae febrero de mil
novecientos cuarenta y tres ante el Notario
don Domingo Gomez v Gomez, don Eduar-
a6 Diaz Rodriguez, como apoderado de su
padre, don Enrique Diaz y Franco de
1lanos, vendié a don Ahilio Caetano Jofio,
sfibdito portugués, representado” por su
hiijo don Jacinto Caetano Espinosa, unha
finca segregada de otra sita en tér-
mino municipal de’ Huelva, al sitio de
Balhueno, en la carretera. de Sevilla y
en la, calle L, que lleva los nlimeros ciento
dieciséis j siguiente del plano, y cuya mas
detallada descrpcion se consigna en ia
escritura, la cual fué inscrita & favor del

comprador en el Registro de la Propiedad
de Huelva;: : .

\

fegultando que por escritura otorgacda
en Villarreal de San Antonio (Portugais
a trece de agoste de mil novecielios Clles
ronta v vciete en .dicha pobiacion, don
Ramdn Ruiz del Arbol y Rodriguez veadio

1 don Abillo Caetano JoZo a don Abilio

Caetano Espinosa, reprasentado por su

apoderado don Franciscoé Garfia Ribeiro, la

finca antes mencionada, con las edificacio-
nes que en la misma escritura se con-
signan, y cuya nrimera copta fué presen-
tada en el Registro de la Propiedad de
Huelva en union de un certificacion ex-
pedida por el mismo Consui autorizante,
en la que hacii. constar que don Abilio

‘Caetano Jo#o, de nacionalidad poritugue-

sa, en diversas ocasiones habia otorgadc
en e} Consulado doc..nentos, ¥ por los an-
tecedentes existentes podia afirmar: us
Que don Abilic Caetano Joao, poirtugués, ¥
dofia Maria' Espinosa Ruiz, brasilefia, hoy
portuguesa por. su maicimonio, contraje-
ron .matrimonio canoénico en Hueiva el
dia 23 de junio de 1818, ei cuzi, par vo-
luntad de las partes, auedd sowetido ol
régimen espanol de gananciales, como
asi resultakn del expediente de jurisdic-
cion voluntaria instado por dona Maria

Espinosa al objeto de privar a su marido

de los derechos qu: la ley le otorgs co.no
administrador de la sociedad de . inan-
ciales «existenten entre los conyuges: w
que en la inscripcion de la finca a favu
de don Abilio Cae¢tano Joéo, segunh resul-
taba de .3 nota puesta al ple de l& pri-
mera copia de la escritura, no apacecia
limitacion alguna de sus fa-ultades dispo-
sitivas; -¢. que por ello, al ser vendida u
finca sl subdito espafiol don Abilio Cae-
tano Espinosa, estaba segurc el certifi-
cante que ia autorizd que el contrato ha-
bia de regirse por las leyes espafolas v
que los contratantes gozaban, al otorﬁar
la eseritura, como se hizo constar en ella
de la capacidad legal necesaria para cele-
brarlo y pa.a otorgar ei correspondiente
titulo traslativo de dominio;

Resultando que por 21 Registrador de ta
Propiedad de duelva se calificé la expre-
sada mediante nota del tenor siguien-

_te: aNo admitida la inscripcion del pre-

cedente documento, que se presentd acqm-
pafiado de una certificaciéon expedida
pog don Ramén Ruiz del Arbol y Ro-
driguez, Cénsul de Espana en Villa Real
de San Antonwo (Portugal),. por no poder
hicerse su completa calificacién mientras
no se aporte la certificacion que deter-
mina e] articulo 36 de. Reglamento de la
Ley Hipotécaria, en la jue sz afirme si =
otorgante vendedar don Abilio, Caetano
JoBo, de nacionalidad portuguese, seguu
el titulo ‘:,; el Registro, tiene o no cgh
arreglo a las leyes - su pais‘la capacidad
legal necesaria para vender la finca due
es objeto dei contrato y que fué adquiri-
da a titulo on-roso por el vendedor en
estado de casado con dofia Maria Espi-
nosa Ruiz; . .

Resultando que contra lu anterior cau-

“ficacién se interpuso recurss gubernativo

por don José Marchena Arauz, como apo-
derado de don Abillo Caetano Espinosa,
en virtud de los.siguientes fundamentos:
que antes de vender la finca el sefior
Caetano Jodo - fué -anotado un embargo
preventive, 1 expedida la certificacion ae
cargas no se consigné dvertencia alguna
sobre la capacidad del mismo para dispo-

rer de la finca; que el comprador es'

espafiol, 1a finca radica en Espafia y el
contrato de venta fué celebrado ante el
Cénsul espafiol en Villa Real de' San

Antonig, que lo autoriz6 en funciones de ;

Notario; que el Registro de la Propiedad,
segiin el articulo primero de la Ley Hipo-
tecaria, tiene por objeto la inscripcién o
anotacion de los actos y contratos relatl-
vos al dominlo y demas derechos reales
sobre bienes inmuebles, y en garantia de
su eficacla los asientos estan bajo la sai-
vaguardia de los Tribunales de Justicia,
para que progduzcan todos los efectos
mientrss no a#e declare su inexactitua;

f
|
!
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que confixma este prinegipio fundamen~

fi. 0. del F.—~Nim. 57

tal ol nyrticnlo 28 v Ios Resoluciones de »sta
Centco bDirectivo d. 1) d  diciembre de
1892, 11 de octubr: de 1898, 28 de feorero
de 1907 - 24 de Giciembre de 1918, que
deciaran que los Regisiradores, asi ¢omo
sus superiores, cavecen de competencia
para caliticar los titulos inscritos, los
cuales produciran odos sus efectos wmien-~
tras los Tribunales no declaren su nuli-
dad, o sean rectificados en forma legal,
pos lo cual debfan reputarse por validos
Vv respetarse como .ales para el efecto de
inscribir los actos o .contratos otorgados
por personas que, segn los asientos, tenian
derecho ira ello, limitandose la mision
de los Registradores a inscribir los dere«
chos que concreta.nente constan en los
aslentos del Regist.o* que la negativa del
Registrador implicaba una nueva e ilegal
calificacion de la thseripcién, sin limita-
cicnes, existente- desde 1943, a favor del
vendedor, la cual, aun ey caso de que
contuviera algun ccfecto, habrian de ser
los Tribunale:s los que resolvieran qu2
dejara de producir todos sus efectos ie-
gales; que con arregle 2! articulo 18 de
la Ley, los Registradores han de calificar
los titulo: con sujecior estricta a lo que
resulte de ellos Y de los asientos del ?le-
gistro, sin que les .2a permitido fundar
su calificaciéon en otros datos:; que la ox.
presion en las escrituras de cireunstancias
de mera identificacion, comozel nombre del
conyuge, cuva ine.acion no es necesans,
se pretendfa equiparar con 2l derecho de
dominio inscrito y no procedia solicitar
informes de autoridades extranjeras sobre
capacigad contractual en asuntos resuel-
tos como de la jurisdiccién de las espa-
fiolas; que las cuestiones r-lativas al lu-
gar en que se caso el sefior Caetano Jofo,
con arreglo s qué Ley y & qué régimen
matrimonlal de bienes exighfa un proces
dimiento judicial iniclado por algun inte~
resado y no puede darse por resuelto con
la certificacion de un Consul, que sblo
podria exponer la dolucién Juridica de-
un -supuesto ahstracto, no los deree
chos v deberes de un matrimonio con-
creto; que la certificacion que determina
el articulc 36 del Reglamento Hipotecario
no es un elemento de juicio qtfe el Re-
gistrador pueda exigir ~utilizar a su an-
tQjo, ya que sr trata de ua documento-
que puede cceptar =1 Notario si lo estima
suficiente, para da. por acreditada la ca-
pacidad civil de los extranjeros que tra.
ten de ctorgar, documentos inscribibles,
pero que no pbdia exigir el Registrador
para calificar una escritura que tiene su
fundamento en otra Inscrita, que por
ese medio volveria a ser calificada; y que
no debia olvidarse que el contrato que se
pretendfa inscribir afectaba a dos perso-
nas, de las cuales una era extranjefa,
rero la otre. como espaiiola tenia los de-
rechos que claramente proclaman los ar-
ticulos 10 y 11 del Cédigo Civil, al decla~
rar ?:e los bienes inmuebles se regiran
por, ley del pais en que estén sitos,
razon por la que la resolucién de to-
das las cuestiones a que den lugar los
contratos sobre bienes inmuebles entre es-
pafioles y extranjeros han.de regirse por
las Jeyes espafiolas;

Resultando que pedido irnforme al Re-.
gistrador de la Propiedad de Huelva,  lo
emitio exponiendo: que en la funcién
calificadora que-.los articulos 18, 19,:
65 y 66 de la Ley Hipotecarfa y con-
cordantes del Reglamento imponen @
lus- Registradores, se encontraba el exa-
men de un cxtremo te 1 interesante como
el de la capacidad de los otorgantes, de
la cual habia de depender la eficacia
legal del acto-juridico por ellos otorgado,
.cumpliéndose asi> uno de. los principios
fundaméntales del sistema hipotecario.
patrio: el de legalidad; que si para apre-
ciar la capacidad e los otorgantes, cuan
do sean eéspaficles, el Registrador efta
inexcusableniente obligado & conocer las
leyes que la regulan, no lo est4 cuando.
de extranjeros se trate, y por ello el in-

te, haciendo apﬁmcién del articu-
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lo 36 del Reglamento Hipotecario, se
abstuvo cde calificar el utulo de compra-
venta en tanto no sea aportads li corti-

ficacion de. Consul portugués en lu que

conste de un modo termunante si el ven-
dedor, con urreglo u 'is ieves de su pais.
tenfa la capacidad legai para otorgalr el
acto que se pretendiw wscribir, esto es,
que la calificacién de! titulo por lo que -
Ia capacidad del vendedor se referia habie
de correr & cargo . resporisabilidad de
autoridad consular expresadu, ‘que, no
obstante, el informarite habiz leido los ar-
ticulos 1.118 y 1.107 del Codigo Civil por-
tugués, segun el primerc de los cuales, los
bienes inmuebles propiedac de unc de los
conyuges 0 comunes, no podran ser ven-
didos ni obligados sin el consentimiento

de ambos, y, conforme al segundo, que si-

el matrimonio se habia contraido en pais

extranjero entre portugués y extranjera o.

entre ‘portuguesa y extranjero y nada
declararan los contrayentes con relacion
» sus bienes, se entendera que se casg-
ron segun el derecho comun del pais del
conyuge varon; y que hacia constar que
ni del Registro ni del titulo resultaba que
el vendedor hublese contraido matrimonio
en Espaiia, ni la nacionalida. que enton-
ces tuviese su cényuge, ni se habtan
aportado documgntos en los; que los con-
trayentes estipulasen nada en contrario al
régimen econdémico legul del matrimonio,
que, en defecto de pacto o declaracién ex-
presg, impone ¢l Cdédigo Civil portugués;

Resultando que ei Presidente de la
Audiencia de Sevilla confirmé la nota del
Registrador,: fundandose en que la cues-
tién discutids se circunscribia & un sim-
ple problema de .apacidad. y como se
trataba de uyn vendedor de nacionalidad
portuguesa, y de estado casado, sin que
constase que en capitulaciones matrimo-
niales se hubicse adoptado el régimen es-
pafiol, y dedo que la‘*capacidad juridica
se rige por el estado personal, lo proce-
dente era hacer aplicacion de 'lo preve-
nido en el articulo 36 Jdel Reglamento de
la Ley Hipotecariag y atenerse a lo en 61
dispuesto, para juzgar de la capacidad del
contratante extranjero;

Resultando que el recurrente se alzo
contra el auto del Presidente de la Au-
diencia, fundéndose en tazones apélogas
a las expuestas en el escrito de inter-
posicién del recurso.

Vistos los articulos 9 y 11 del Cédigo Ci-
vil; 18, 19 v 65 de la Ley Hipotecaria; 36,
88 y 100 del Reglamento para su ejecu-
cién; la regla quinta del articulo 168 del
Reglamento Notarial; los articulos 1, 5
¥y 14 de su Anexo 3», y las Resoluciones
de este Centro de 14 de febrero de 1916,
23 de marzo de 1926, 20 de diciembre de
1982, 28 de abril de 1941 y 256 de warzo
de 1950; :

Considerando que en la nota del Regis-
trador y en el informe emitido en el re-
curso  éxpone que se-gbstuvo-de calificar
en tanto no fuese presentado en el Re-
gistro el certificado a que hace referen-
cia el parrafo tercero del articulo 36 del
Reglamento. Hipotecario, mas al no admi-
tir la inscrincibn del A~sumento ha de
centenderse hecha la calificaciéon y en ella
atribufdo al titulo cl defecto. de no ha-
berse acompafiado el mencionado certifi-
cado;, con lo cual el problema se reduce
a8 detefminar st dicho funcionario tiene
o no facultades para extgirlo, sin per-
julcio de que si se resuelve afirmativa-
mente pueda apreciar la capacidad del
otorgante extranjero para la valida rea-
lizacion de la enajenacion;

Considerando que por no regir respecto
de las leyes extranjeras la maxima «iura
novit curia», no puede exigirse a los fun-
cionarigs espafioles que.apliquen de oficio
tal derecho, y por ello capacidad de
los otorgantes extranjeros, qué ha de
calificarse con arreglo a su ley naclonal,

es preciso que se acredite de modo autén--

tico, y con tal finalidad aparece redac-
tado el parrafo tercero del articulo 368 del
‘Reglamento Hipotecario, en a. con

s

lo dispuesto en la regla quinta del articu-
lo 168 del vigente Reglamento Notarial;
Considerando que el Registrudor tiene
¢l deber de calificar bajo su responsabi-
lidasd la cepacidad de los otorgantes de
los titulos presentados a inscripeion, sin
que las manifestaciones del fedatario le
obliguen u idéntica_apreciacién, por lo
que este Centro ha declarado reiteradu-
mente que puede exigir la aportacién de
los documentos complementarios que juz-
gue necesarios, v, por ello, debe estimarse
que tiche facultades para pedir la justi-
ficacion del contenido y vigencia de.las
normas reguladoras de la capacidad civil
de los extranjeros, incluso traténdose de
escrituras Aautorizadas por los Consules
espafioles en el ejercicio de furftiones nota-
riales, sometidas 4 la calificacién en igual
forma que las otorgadas ante Notariqg;
Considerando que en el caso del recurso
se ha presentado juntamentz con la es-
critura nna certificacion expedida por el
Consul autorizante, en la que reitera su
afirmacion de la capacidad del vendedor,
qu2 no puede servir de hase para la cali-
ficacion, porque en ella no se hace refe-
rencia a los preceptos de la Ley extran-
jera directamente aplicables; y' respecto
& ‘la cuestién que suscitado la duda
del Registrador, es decir, cual sea’ el
régirnen matrimonial que existe entre el
transmitente ¥ su coényuge, -s6lo se con-
signa una presuncién de que el matrimo-
nio se contrajo bajo el ré%lmen espanol
de la- sociedad de gananciales, fundada
en la nfanifestacién hecha por la esposa
en \un expediente de jurisdicciéon volun-
taria, que el certificante ni tenia a a
vista ni ‘seria suficiente para acreditar
gdx’églmen econémico matrimonial adop-
0; . . .
Considerando que frente a tan clara
doctrina, carecen de valor las alegaciches
del‘recurrente de no constar en el Regis-
tro lUmitaciones del poder dispositiyo del
titular ¥ haberse anotado preventivamente

un embargo sobre la misma finca, puesto.

que la circunstancia de que ésta se ins-
cribiera & su nombre no prejuzea la capa-
cidad que se requiere para disponer ni la
calificacién del acto dispositivo puede re-
putarse opuesta & la estabilidad de los
asientos del Registro, a ‘las vresunciones
consignadas en el artfeulo 38 de Ia Ley
Hipotecaria, relativas a 1a pertenencia y
pasesién de los derechos inscritos, v tam-
poco implica contradiecién con la anota-
ciéon hecha de un embargo sqobre la finca,

dado .que estos asientos se- practican en

virtud de mandamiento de autoridad com-
petente sin consentimiento del titular y,
generalmente, contra su ‘voluntad:
Esta Direccion General he acordado
confirmar el auto apelado.
- Lo que, con devolucién del expedients
original, comunico a V. E, para su cono-
cimiento vy efectos. ' :
_ Dios guarde a V. E muchos afios.
Madrid, 17 de enero de 1951.—El Diree-
tor general, Eduardo L. Palop.

Excmo. Sr. Presidente de la Audiencia
Territorial de Sevilla. .

.——---7-»
MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL i

Direccién General de Ensefanza
Universitaria

Convocando a oposicién las cdtedras de
«Psiquiatrian en la Facultud de Medici-
na de las Universidades de Granada
vy Saelamanca. . .

En cumplimiento de lo dispuesto en Or-
den de esta fecha, : .
Esta,Direccion General ha acordado que

se anuncie, con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 68 de la Ley de Ordenacién.

.de la Universidad Espafiola, de 29 de
‘julio de 1943, para su provisién en pro-

piedad, pcr oposicion directa, turno uni-
co, la catedra de «Psiquiatria» de la Fa-
cultad de Medicina de las Universidades
de Granada y Salamanca, dotada con el
sueldo anual de entrada de doce mil pe-
setas. .

Para-ser admitidos a estas oposiciones
se requieren las condiciones sigulentes,
exigiddas en el Reglamento-. vigente, de
25 de junio de 1931, en cuanto no este
afectado por la referida Ley y en otras.
disposiciones : ‘

1.+ Ser espafiol. :

91 Haber cumplido veintiin afios de
edad. . .

3.2 No hallarse el aspirante incapacis

“tado para ejercer cargos publicos.

42 Estar en posesion del titulo de Doc+
tor, .que exige la legislacidn vigente para
el desempefio de la vacante, o del cer-
tificado de haber abonado los derechos
de expediciéa del mismo.

52 Pregentar un trabajo cientifico es-
crito expresamenie para la oposicién.

8.« Concurrir en los aspirantes cuals
quiera de las circunstancias siguientes:

a) Haber desempeiiado funcion do~
cente o investigadora efectiva, durante dos
afios como minimo, en Universidad del
Estado, Institutos de Investigacion o Pro-
fesionales de la misma, o del Consejp Su-
perior de Investigaciones CientificaS. <

b) ' Ser Profesor numerario de Escue-
la Especial Superior o Catedratico de-
Centros Oficiales de Ensefianza Media.

¢) Haber aprobado con uno o mas voe
tos oposiciones a catedras de Universidad.

} ‘Tener reconocido el derecho a npo-
sitar en el turno de Auxiliares, ya por hg-
berlo sido o por haber estado pensionado
por lg Junta de Ampliacion .de Estudios.

Las circunstancias expresadas en ‘los
apartados ¢) y d) tendran que haber con-
currido en los aspirantes con anterioridad
a 31 de julio de 1943, fecha eh que se:
publico la Ley de Ordenaciéon Universi-
taria, conforme sc dispone en la Orden
ministerial-de 2 de febrero de 1946.

72 La firme adhesién a los principlos
fundamentales del Estado, acreditada me-.
_diante certificacion de la Secretaria Ge-
neral” del Movimiento. .

82 La licencia ‘del Orgdinavio respecti-
vo cuanda se trate de-eclesiasticos. @ . -

9.2 Los aspirantes femeninos acredita-
ran haber realizado el «Servicio Social
de la Mujer» o, en otro caso, la exen-
cién del mismo. :

10. " Los aspirantes que hubieren perte-
necido al Profesorado en cualquiera de
sus grados o que hayan sido funciona-
rios pablicos antes del 18 de-julio de 1936
presentaran el certificado de deouracién
correspondiente, y aquellos en gquienes nho
. conturrieran ninguna de ambas circuns-
tancias presentaran una declaracion ju-
‘rada de no estar comprendidos en dicho
caso. :

Con la instancia se acompaﬁa?ﬁn ios:
siguientes documentos: .

a) Certificacion del acta de nacimien-
to, legalizada y legitimada en su caso.

b) Certificacion del Registiro Central,
de Penados y Rebeldes.

¢) Titulo de Doctor o certificado de
haber aprobado los ejercicio3 correspon-
dientes para la obtencion del mismo

d) Certificado de depurdacién o decla-
racién jurada, indicada en .la con@icion

écima.

e) Certificacion de firme adhesion &
los principios del Nueve Estado, expedida
por la Secretaria General del Movimiento.

) El trabajo cientifico' a que se re-

- fiere la condicién quinta de este anuncio.

g) La certificacion o prueba documen-
tal de los extremos indicados en la con-
‘dicion sexta, - .

. h) Las aspirantes unirdn certificacion,
;expedida por la Delegacién Nacional u
Oreanismo autorizado, en la que conste
‘haber realizado el «Servicio Social de 1a
‘Mujer», 0 la exencién de éste en su caso.
'~ 1) Los aspirantes, que sean eclesifs-
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