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ba el proyecto de obras de instalacion de los Laborato- .

rios de Quimica y Fisica Analitica y Electroquimica de
la Facultad de Ciencias de la- Unnerszdad de La Laguna.
PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

Orden de 7 de diciembre de 1953 por 1a que causa baja en
la- Agrupacién temporal Militar para Servicios Civiles,
por haber slcanzado la edad de retiro, el Brigada de
Complemento de Artillerfa don Victoriano Huete Zurdo.

Otra de 7 de diciembre de 1953 por la que se concede la

‘situacién. de «Reemplazo voluntario» a los Oficiales'y .

-Suboficial que .pcr la misma se relacionan, procedentes
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%o? Serna Simé Auxiliar de la Administracién de Jus-

Cla o

Otra de 21 de “octubre de 1953 por Ia que ‘se ‘concede el
‘pase-a la situacién de excedente voluntario & don'Juan
Bautista Llopis Rivarola, Guardian de tercera clase del
Cuerpd’ Auxiliar de Prisiones ... ..,

Otra de 22 de octubre de 1853 por 12’ que se concede el
reingreso al servicio activo a don Fernando Perea Mo-
reno, Guardian de tercera clase del Cuerpo Auxiliar de
I’ris;ones ‘actualmente en situacién de excedente vo-
luntario ... e wer e

Otra de 26 de ‘octubre de’ 1953 por o que se promueve a
. las distintas categorias y clases de la. Seccion de Sani-

" dad del ‘Cuerpo Facultativo de Prisiones que se mencio-"

nan a los que igualmente se expresan, funcionarios del
mencionado Cuerpo ... ..
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rizaciéon ?ara derivar aguas cel.rio Arlanzd, en término -
a

municipal de Salas de los Infantes (Burgos) con des-
tino al riego en finca de su propiedad ..

INDUSTRIA.—Direccion General de Industrig.—Conti-
nuacién a la relacion de certificados de productor nacic-
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AGRICULTURA. —Seruczo "Nacional de Cultwo 1,1 Fer-
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(Continunacién) .

‘COMERCIO-—-Subsecretarza de Za Marina "Mercante.—

Anunciando las, vacantes que se indican en las Escue-
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Tenerife, CAdiz y La Corufia ... ..

INFCRMACION ¥ TURISMO—Trzbunal que ha de 7ua—
gar el concurgo-oposicién restringido a plazas de Inge-
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ANEXO UNICO.—Anuncios ojzczales, partzculares y Admi-
nistracién de Justicia.
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JEFATURA DEL"EST&DO

DECRETO-LEY DE 4 DE DICIEMBRE DE 1953 sobre concesién al Presupuesto en vxgor de la Seccion cuarta de Obli-
gaciones de los Departamentos ministerialés, «Ministerio del Ejércitor, de un suplemento de crédito de 3.700.000
pesetas para pago de alquileres, y anulacion en la misma Seccién cuarta de otro crédito, por 1g=ual importe, en la
consignacién afecta a atenciones del Servicio de Hospitales.

El Ministerio del Ejército ha venido ocupando durante varios afios los edificios en que ha tenido instalado el
Hospital Milttar <Vista Alegre», sin qué durante el tiempo de su utilizacién se haya satisfecno al Colegio de Huérfanos
de la Direccién General de Seguridad, propietario de los.inmuebles, el correspondiente canon de arrendamiento,

Acordado éste, y fijado el tiempo durante el que ha debido ser satisfecho, se ha llegado a establecer la cuantia

- total de la obligacién abonable por €l Ministerio en la cifra total de cuatro millones doscientas mil pesetas, suma que
no cabe sea satisfecha con cargo al crédito de que para esta clase de gastos dispone el Departamento deudor, por in-
suficliencia del remanente que €l mismo pre;senta

En estas condiciones resulta necesario proceder a su mas urgente suplementaeion, ya que es sobradamente ma-
nifiesta la precisién de corregir rdpidamente la situaciéon actual, 16-que es factible realizar haciéndo uso de:la auto-
rizaciéndconcedida al .Goblerno por el articulo décimotercero de la Ley de dlecislete de julio de mil novecientos cua-
renta y dos

Al propio tiempo se ha observado también que la concesion. del suplemento puede hacerse sin que su importe
represente aumento en las cifras totales del Presupuesto en vigor, por existir otro crédito que permite anular una
cifra igual a la que se ha de conceder, sin menoscabo de las obligaciones Qque han.de 1mputarsele. .

En su virtud, previa dellberacion del Consejo de Ministros, ‘ p . S
DISPONQO @ L ‘

Articulo primero.—8e c¢oncede un suplemento de crédito de tres millones setecientas mil pesetas al figurado en
¢l Presupuesto en vigor de la Secci6én cuarta de Obligaciones de los Departamentos ministgriales «Ministerio del-
Ejércitos; capitulo segundo, «Material»; articulo cuarto, «Alquileres»; grupo unico, «Servicios generaless; cohcepto
unico, ¢Para el pago de alquileres en edificlos, fincas 0 terrenos con destino al servicio del Ejército, inscripciones en
el Registro de la Propiedad y reclamaciones que por todos los conceptos puedan presentarse y se concedan», & fin de
que, con cargo al mismo, puedan satisfacerse al Colegip de Huérfanos de la Direccién General de Seguridad los al-

quiler\es que’ se le han reconocido, por €l tiempo en que el Ministerio tuvo ocupados varlos edifictos de.su propiedad
para Hospital Militar <Vista Alegres,

" ‘Artfculo segundo.—Para cubrir el importe a que asciende el crédito supiemenbario concedido por el articulo an-
terior, se anula igual suma de tres millones setecientas mil pesetas en el mismo Presupuesto de Obligaciones de los De-
partamentos ministeriales Seccién cuarta, <Ministerio del Ejércitos; capitulo tercero, «Gastos diversosy; articulo segun«
do, «Subsistencias, hospitalidades, transportes, acuertelamiento y vestuario»; grupo segundo, «Servicio de Hospitaless;
concepto primero, «Intendencia» subconcepto primero, «Para cuatro millones setecientas ochenta mil trésclentas
sesenta y ocho hospitalidades; calculanas al precio medio de dlecisiete pesetas una, sin gastos, en cuyo coste va ih-
cluido el consumo de viveres para las raclones ordinarias y extraordinarias y combustible, asi como la asistencia de
enfermos en hospitales clviless, -~ .

Articulo tércero.—Del presente Decreto-ley se daré. inmediata cuenta a das Cortes Espafiolas.
Asi lo dispongo. por el presente Decreto~1ey, dado en Madrid a cuatro-de dlciembre de mil noveclentos cincuen-

ta y tres.
FRANCISCO FRANCO

:

Rectnﬁcando el apartado i) del Articulo sexto del Decreto-ley de 27 de noviembre de 1953 por el que se restable-
- ce la vigencia del de 19 de noviembre de 1948, sobre viviendas bonificables. ¢

Habiéndose padecido error de imprenta en el apartado i) del Articulo sexto del menclonado Decreto-ley, apnrecido en el nt-
mero 346 de este BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO, correspondiente al dia 12 de diclembre actual, péginas 7316 y 7317, a tontinua-
cién se' tepxoduce de nuevo, .integro, dicho arttculo sexto, debidamente rectificado, en lo que se refiere al menclonado apo,rtado 1)

«Articulo sexto.—Una vez obtenida la aprobaciéon de la instancia inicial, los que se propongan construlr inmues
bles para ser destinados @ viviendas se dirigirdn a la Junta Nacional del’ Paro directamente en Madrid, o a través
de ias Delegaciones de Trabajo en las demds provincias, en el plazo de tres meses, a contar desde la mencionada
aprobacién, en solicitud de, la calificacién provisional de las vxviendas como honificables, acompaﬁando ala mstancia
los -documentos sigulentes:

8) Titulo de propiedad del solar y’ certmcacmn del Registro de 1a Propledad de estar libre de cargas De soucl-
tarse el peneficio de préstamo o prima, se presentard también una copia simple literal de dichos documentos. -
- b)' Justificacién de poseer medios econémicos suficientes para costear la parte de obra a su cargo.
. ¢) Licencia municipal de edificacién. . - -
d). Certificacién de que el solar esta dotado de los servicios de agua, luz y aleantarillado. N
"~ e) Certificacién del Instituto Nacional de la Vivienda acreditativa de que no han dado comienzo las obms
) Proyecto por duplicado de construceién del inmueble—Memoria, preSupuesto y planos visados por el Coleglo
de Arquitectos correspondiente—, De solicitarse préstamo o prima.se acompafiard un ejemplar mas.
g) Certificacion por dupBcado del Arquitecto autor del proyecto en lu que se especifique la cantidad. de merto
¥y cemento necesaria para la ejecucién de la obra. .
h) De formularse la solicitud por una Socledad, escritura de constituciéon de Ia misma y copia de sus Eétatutos.
1) Resguardo acreditativo de haber ingresado en la cuenta corriente del Bando de Espafia en Madrid, nimerg
doscientos setenta. y uno, titulada <Junta Nacional'del Paro, Inspécclom el cero corfla cero cinco por ciento (0,05 %)
del importe total del proyecto, incluido el valor del solar.s -

B
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GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DE LA GOBERNACION

DECRETO de 27 de noviembre de 1953 por el que se nom-
bra Jefe Superior de Administracién Civil del Cuerpo
Técnico Administrativo de este Ministerio a dofia Jo-
sefa Fernandez del Burgo.

A propuesta del Ministro de la Gobernacién, de con-
formidad con el Decreto de seis de mayo de mil novecien-
tos cuarenta y nueve, y en vacante producida por falle-
cimiento de don José Rodriguez Santiago,

Nombro Jefe Superior de Administracién Civil del
Cuerpo Técnico Administrativo del Ministerio de la Go-
bernacién, con antigiiedad de seis del actual, para todos
los efectos, a dofia Josefa Fernandez del Burgo, Jefe de
Administracién Civil de primera clase, con ascenso, en
el Gobierno Civil de la provincia de Barcelona.

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid a veintisiete’ de noviembre de mil noevelentos cin-
cuenta y tres.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de la Gobernacién,
-BLAS PEREZ GONZALEZ

DECRETO de 4 de dciembre de 1953 por el que se nombra
Jefe Supérior de Administracién Civil del Cuerpo Téc-
nico Administrativo de este Ministerio a don José Bo-
rilla Fraile, .

A propuesta del Ministro de la Gobernacién; de con-
formidad con el Decreto de seis de mayo de mil nove-
clentos cuarenta y nueve, y .en vacante producida por ju-
bilacion de don Wenceslao Rold4n Carrillo,

Nombro Jefe Superior de Administracién Civil del
Cuerpo Técnico Administrativo del Ministerio de la Go-
bernacién, con antigiiedad de tres del actual, para todos
Jos efectos, a don José Bonilla Fraile, Jefe de Adminis-
traciéon Civil de primera clase, con ascenso, Oficial Ma-
yor del Gobierno Clvil de la provincia de Cadiz.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
«tirid ? cuatro de diciembre de mil novecientos cincuen-
ta y tras.

FRANCISCO FRANCO

€1 Ministro de la Gobernacién,
BLAS PEREZ GONZALEZ

—————————————— 3o —

WINISTERIO DE _EDUGACION NAGIONAL

DECRETO de 11 de diciembre de 1953 por el que se aprue-
ba el proyecto de obras de instalacion de los Labora-
torios de Quimica y Fisica Analftica y Electroguimica
de la Facultad de Ciencias de la Universidad de La
Laguna, '

En virtud de expediente reglamentario, a propuesta
del Ministro de Educaciéon Naclonal, y previa delibera-
cién del Consejo de Ministros,

DISPONGO ¢

Articulo primero.—Se aprueba el proyecto de obras de
instalacién de los Laboratorios de Quimica y Fisica Ana-
litica y Electroquimica de la Facultad de Ciencias de la
Universidad de La Laguna, por un importe total de un

-millén quinientas ochenta mil trescientas sesenta y dos

pesetas con setenta céntimos, con la sigulente distribu-
cibn: un millén doscientas ochenta mil cuatrocientas
cuarenta y cinco pesetas con cuarenta y siete cééntimos,
en concepto de ejecucion material; ciento noventa y dos
mil sesenta y seis pesetas con ochenta y dos céntimos,
a que asciende el quince por ciento de beneficio indus-
trial, y setenta y dos mil setecientas setenta y siete pe-
setas con setenta y tres céntimos, importe de los pluses
por carestia de vida y cargas familiares, por lo que el pre-
supuesto total de contrata es de un millén quinientas
cuarenta y cinco mil doscientas noventa pesetas con dos
céntimos; veintiséis mil novecientas setenta .y ocho pe-
setas con noventa y nueve céntimos, por honorarios de
formacién del proyecto y direccion ‘de la obra, y ocho mil
noventa y tres pesetas con sesenta y nueve céntimos, por
honorarios de Aparejador,

Articulo segundo.—La referida cantidad de un milléon
quinientas ochenta mil trescientas sesenta y dos pesetas
con setenta céntimos se -imputara al capitulo cuarto, ar-
ticulo primero, grupo primero, concepto primero, sub-
concepto quinto, del presupuesto de gastos del actual ejer-
cicio econémico del Ministerio de Educacién Nacional, y

- las obras se verificaran por el sistema de contrata, pre-

visto en el articulo cincuenta y siete, parrafo cuarto, de
la vigente Ley de Contabilidad del Estado.

Articulo tercero.—Por el Ministerio de Educacion Na-
sional se dictardn las o6rdenes precisas para el mejor
cumplimiento de lo que en el presente Decreto se esta-
blece. :

" Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-

" drid a once de diciembre de mil novecientos cincuen-

ta y tres. _
FRANCISCO FRANCO-

Bl Ministro de Educacién Naclonal, . ’
JOAQUIN RUIZ-GIMENEZ Y CORTES

.

Esta Presidencia del Gobierno ha dis-

PRESIDENGIA DEL GOBIERND

ORDEN de 7 de diciembre de 1953 por la
que causg bajg en la Agrupacién tem-
poral Militar para Servicios Civiles, por
haber. aglecanzado la edad de retiro, el
Brigada de Complemento de Artilleria
don Victoriano Huete Zurdo. .

Excmos. Sres.: En cumpimiento al apar-
tado b) del articulo 28 de 1a Ley de 15 de
Julio de 1952 (BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO num. 199),

. Esta Presidencia del Gobierno ha dis-
‘puesto que el Brigada de complemento de
Artillerfa, don Victoriano Huete Zurdo,
cause baja en la Agrupacién temporal Mi-
litar para Servicios Civiles, por haber al-
canzado la edad de retiro, deblendo ha-
cérsele nuevo gefialamiento de haberes,

por lo que respecta al destino que desem-
pefia en la Red Nacional de los Ferroca-

rriles Espafioles, en esta capital, segun

lo preceptuado en el apartado b) del ar-
ticulo 23 de la citada Ley,
Dilos guarde & VV. EE. muchos afios.
Madrid, 7 de diclembre de 1853. ‘

CARREROQ
Excmos, Sres. Ministros i

ORDEN de 7 de diciémbre de 1953 Por la
que se conecede la situacion de «Reem-
plazo Voluntarion g los Oficiales y Sub-
oficial que por la misma se relacionan,
procedentes de la de «Colocadon,

Exemos. Sres.: De conformidad con lo
ordenado en la Ley de 15 de jullo de 1852
(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO nu-
mero 199),

’

puesto pasen & la situacién de «Reempla-
zo voluntario» que sefiala el apartado ¢

-del artfculo 17 de la citada Ley, los Ofi-

ciales y Suboficiales que & continuacion
se relacionan:

Teniente de complemento de Sanidad
Militar, don Manuel Hidalgo Parreno,
procedente de la situaciénn de «Colocador
en el Ayuntamiento de Barcelona por Or-
den de esta Presidencia de 19 de agosto
de 1953 (BOLETIN OFICIAL DEL ESTA-
DO nam. 236), fijAndoosele su residencia
en Monjos. (Barcelona),

Teniente de complemento de Ingenieros
don Marianp Olias Gonzflez, procedente
de la situacién de «Colocado» en la Red
Nacional de los Ferrocarriles Espafioles,
por Orden de 21 de mayo de 1953 (BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO num. 150),
fijéndosele su residencia en Madrid.. -

Sergento de complemento de Infanteria
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don Manuel Dominguez Sanchez. proce-
dinte de «Colocado» «n la Red Nacional
de los Perrocarriles Espanoles por Orden
de esta Presidencia de 21 de mayo de
1853 (BOGLETIN OFICIAL DEL ESTA-
DO mun 150, fijindosze su residencia en
Majadabionda  (Mudrid).

Los interesados quedan comprendidos
en cuante dispore ¢l parrafo segundo del
articulo séptimo de la Orden de este De-
partamento de 21 de marzo Ultimo (BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO nuun, 94,

Madrid, 7 de diclembre de 1953;
CARRERO

Excmos. Sres. Ministrog ...

ORDEN d¢ 9 ge diciembre de 1953 por la
que se dictan mormas para la tramita-
cion de los erpedicntes administrativos
referentes a lag operaciones de compra
de vinos serialadas en el Decreto-ley de
11 de agosto de 1953.

Excmos. Sres.: Publicado el Decreto-
ley de 11 de agosto de 1953, dictado con
la finalidad de regular el mercado de
vinos corrientes, medianteg adquisicion
hasta un cierto limite de los exceden-
tes de dicho producto considerados como
sobrantes, y creado el Organismo al que
se le encomienda la referida misién, se
hace necesario dictar la oportuna dis-
posicién reglamentaria que, en el ade-
cuado marco de un expediente adminis-
trativo, sefiale la tramitacién a que se
han de sujetar las diferentes operacio-
nes.

En su virtud, .

Esta Presidencia del Goblerno ha te-
nido a bien disponer lo siguiente:

Primero.—Cada una de las operacio-
nes de compra de vino a que se refleren
los articulos tercero y siguientes del De-
creto-ley de 11 de agosto de este afio,
sera objeto de un expediente adminis-
t;‘gtis'o, sujeto a la siguiente tramita-
cion: L

A) Se iniciara el expediente con el
ofrecimiento por el vendedor en solici-
tud formulada al efecto y en impreso re-
glamentario, en la que, bajo declaracién
jurada, se relacionaran todos los datos
necesarios para en su dia concertar la
operacion de compra.

B) Recibidas las instancias en la Co-
misién o en sus Delegaciones Provincia-
les o Locales, se cursardn las instruccio-
nes correspondientes a los Agentes de
compres, que, con el carfcter de Dele-
gados de la Comisién, podran realizar
las oportunas adquisiciones.

C) Dichos Agentes de compras po-
dran también actuar cuando reciban
ofertas verbales de venta por parte de
viticultores o bodegueros, a los que de-
beran proveer del modelo reglamenta~
rio de instancia-oferta, que aquéllos de-
beran rellenar en debida forma,

D) Tanto en uno como en otro caso,
los Agentes de compras requerirdn la
presencia del oferente, procediendo a
examinar la mercancia objeto de la ofer-
ta, comprohando que Sus caracteristicas
encajan €n ks senaladas en el Decreto-
ley de 11 de agosto de 1953, especialmen-
te sus condiciones enolégicas y de sa-
nidad en orden a'la conservacitn, reali-
z4dndose sigmpre con la indicade presen-
cia la comprobacion de grado de la mer-
cancia ofrecida, con el ohjeto de dar su
conformidad a esta graduacién al sus-
cribir la comparecencia. Asimismo se
examinardn los depésitos o recipientes
donde ha de quedar el vino adquirido,
no aceptidndose operaciones en que éstos
no ofrezcan las garantias necesarias pa-
ra la conservacion del vino adquirido,
tanto en cuanto & cantidad como en
cuanto a la debida conservacién.

E) Reallizadas lag anteriores opera~

‘siempre dentro del de veinte meses se-

ciones, se procederi por el Agente com-
prador o, en su caso, por el Delegado de
la Comision a extender whaa compare-
cencia en presencia del vendedor o de
su representante legal, a la que tam-
bién deberd asistir el Presidente de la
Comision Local Vitivinicela o persona
en quien éste delegue 0 le sustituya y
haga sus veces, v en ella se detallardn
todas y cada una de las condiciones en
que la operacion tlene lugar

La comparecencia serd suscrita por el
vendedor, el Presidente de la Junta Lo-
cal Vitivinicola y el funcionario ante
quien se extienda y la autorice, y de-
bera en todo caso ser ratificada por la
Comisién de Compras para que la ad-
quisicién surta plenos efectos.

F) Una vez ratificada la adquisicién,
se procederd a satisfacer, mediante la
oportuna transferencia bancaria, el im-
porte del 80 por 100 del vino adquirido.

G) En el plazo més breve posible, y

haladg por el Decreto-ley, deberd proce-
derse a la recepcién definitiva del vino
y a la liquidacién del 20 por 100 res-
tante a favor del vendedor.

Esta recepeién y liquidacion definiti-
va se realizard extendiéndose al efecto
la oportuna comparecencia, en la que
se haga constar que la recepcién tiene
lugar de conformidad con lo convenide
y que el vendedor no. tiene que formu-
lar reclamacién alguna.

Segundo.—Con la finalidad de que las
adquisiciones que se efectiien tengan el
promedio de 12 grados de riqueza alco-
hélica o de su equivalente en alcohol,
que se sefiala en el pérrafo segundo del
articulo tercero "del Decreto-ley de 11
d? agosto, la Comisién podré adquirir
vino %msta un minimo de 11 grados de
riqueza alcohdlica,

Tercero.—Las resoluciones dictadas en
los expedientes administrativos respecti-
vos por los Agentes de Compras y fun-
cionarios Delegados de la Comisién de
Compras seran recurribles en apelacion
ante el referido .Organismo dentro del
plazo de ocho dias habiles, a contar des-
de el siguiente 2 la notificacién o tras-
lado del correspondiente acto adminis-
trativo. .

De las resoluciones de la Comisién po-
dra recurrirse en alzada a la Presiden-
cia del Gobierno dentro del plazo de
quince dias habiles, y su decisién, al
causar estado, pondra fin a la via ad-
ministrativa.

Cuarto~—Por 18 Comisién de Compras
se dictaran las normas reglamentarias
conducentes al adecuado desarrollo de
la presente Orden,

Dios guarde a VV. EE. muchos afios,

Madrid, ¢ de diciembre de 1853.

CARRERO

Excmos. Sres. Ministros de Haclenda, de
“Agricultura y de Comercio,

~

MINISTERID DF JusTIGIA

ORDEN de 19 de octubre de 1953 por la
que se declara en situdcion de exceden-
cia voluntarip a dofia Desamparados
Serna Simé, Auziliar de lg- Administra-
cién de Justicia.

Timo. 8r.: Accediendo a lo solicitado

expresado cargo, por tiempo no menor
ac un ano.

Lo digo a V. I. para su conocimiento
y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afos,

Madrid, 19 ge octubre de 1953.—Por de-
legacion, Esteban Samaniego,

Ilmo. Sr. Dinictor general de. Justic'a.

ORDEN de 2! dec octubre d» 1953 por 1a
que se concede el pase a la situacion
de excedente voluntario a_ don Juan
Bautistq Llopis Rivarola, Guardidn d»
tercera clase de] Cuerpo Auxiliar (¢
Prisiones,

Ilmo.. Sr.: Accediendo a lo solicitado
por don Juan Bautista Llopis Rivarola,
QGuardian de terctirg clase del Cuerpo At
xiliar de Prisiones, con destino en'la Pri.
sion Provincial de Castellon,

Este Ministerio, de conformidad con lo
precegtuado en los articulos 573 y 574 del
vigente Reglamtmto de los Serviclos de
| Prisiones, de b de marzo de 1948, ha te-
nido a bien conceder al expresado funh
cionario 1 pase-a la situacion de exce-
q.nte voluntario, sin sueldo, por un pla~
zo superior & un afio 3 sin exceder de
diez en su duracién,

Lo digo a V. 1. para su conocimiento
y demas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afos.

Madrid, 21 de octubre de 1953.—Por de.
legacion, Esteban Samaniego,

Iimo, Sr. Director general de Prisiones.

ORDEN de 22 de octubre de 1953 por 1o
que Se concede el reingreso al sérvicio
activo a don Fernando Pereg Moreng,
Guardidn de tercera clase del Cuerpo
Auziliar de Prisiones, gotuglmente en
situacién de excedentg voluatario.

Ilmo. Sr.: Accediendo a lo solicitado por
don Fernando Perea- Moreno, Guardian
de tercera clase del Cuerpo Awkiliar de
Prisiones, actualmente en situdcién de
excedente voluntarlo,

Este Ministerio, de conformidad con lo
dispuesto en ¢l articulo 574 del vigeldte
Reglamentg de los Serviclos de Prisiones,
de b de marzo de 1948, ha tenido a bien
concederle el reingreso al servicio activo,
con la categorfa anteriormente expresada,
sueldo anual de 7.000 pesetas, gn vecante
producida por ‘pase &-la excedencia vo~
luntaria de don Juan Bgutista Llopis Ri-
varold, que la servia, antigiiedad de eésta -
fechg y efectos economicos a partir de su
toma de posesion, con detino & ja Pri=
sién Celular ge Barcelona, en el plazo re~
glamentario, a partir de la fecha de 1a
presente. .

Lo digo a V. I pary su congeimiento
y deméas efectos. ' .

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 22 de octubre de 1953, —PoOr des
legacién, Esteban Samaniego.

Iimo. sf; Director general de Prisiones,

ORDEN de 26 de octubre de 1953 por Ia
que se promueve a las distintas catego-
rias y clases de la Seoclén de Sanidad
del Cuerpo Facultativo de Prisiones que
se mencionan a los que igyalmente se
erpresan, funcionarios ge] menctonado
Cuerpo.

Iimo. &r.: Existiendo vacantes‘tm las

por dofia Desamparados Berna Simé, Au-
xillar ge segunda del Cuerpo de Auxilia-
res ge la Administracion de-Justicle, con [
destino en el Juzgado de Primera Ins-
tanc'a e Instruccién de Ontenientw, y de -
conformidad con lo prevenido en las dis-
posiciones -organicas vigentes,

Este Ministerio acuerda declararle en
situacion de exctidencia volunteria en el '

distintas categorias y clases de la Sec-
¢iéon de Sanidad del Cuerpo Facultativo
de Pris'ones, y de conformidad don lo
prevénido en el articulo sexto de la Or-
dn de este Departamento de 15 de dis
ciembre de 1949, .

Este Ministerio ha dispuesto que los
funclonarios del referido Cuerpo que a
contibuacién se mencionan, sean Promo-



B. 0. del E.~Ndm, 347

13 diciecmbre 1933

7343 .

vidos, por los motivos y con las antigiies
dades que @ detallan, a las categorias
gue igualmente gse expresan, v efectos
econdémicos g parur de 1as mismas fe-
chas, continuanco todos ellos en sus ac-
tuales destinos:

A la coicgoria de Médico, Jefe de Ad-
ministracién Civil de primara clase y
sueldo anual de 20.160 pesetas, don Ra-
tael Fernandez Martinez, por jubilagion
de don Carlos Rey-Stolle y Ravina, que
la servia, antigiiedad <3 16 de octubze
ce 1933.

A la cttegoria de Mgdico, Jefe de Ad-
ministracién Civil de seglinda clase y
sueldo anual de 18.480 pesetas, don An-
tonio Guerra Gareia, por promocign de
don Rafael Fernandez Martinez, que la
;Sg?a antigiwdad de 16 de octubre de

A la categoria de Médico, Jefe de Ad-
ministracion Civil de tercera clase ¥
sueldo anual de 16.800 pesetas, don Ma-
nuel Capdevila y de Guillerma, por pro-
mogeidn de don Antonio Guerra Garefa,
que’ fa servia, antigiiedad ¢ 16 de octu-
bre de 1953, . .

A la categoria de Jefe de Negociado de
primera clase, Médico y suelag anual de’
13.440 pesetas, don Francisco Furragut
Jiménez, por promocién de don Manuel
Capdevua y de Gyillerma, que la servia,
antigiiedag de 16 de octubre de 1933.

1o digo a V. 1. para su conocimiento
y demas efecms

Dios guarde a V. 1. muchos anos

Madrid, 26 de octubre de 1953.—Por do-
legaciGn, Esteban Samaniego.

Iimo, Sr.- Director general de Prisiones.

L -

ORDEN de 29 de actubre de 1953 por lo .
qué_se mombra Inspector Provincial dé
la Justicia \Municipal ge Tarragona g
dan Francisco Perg Verdaguer.

Ilmo Sr.: De conformidad.con lo pre-
venido en el articulo sexto del Decreto
de 29 de marzo de 1948,

Este Ministerio ha tenido a bitn nom-
brar Inspector %novmcxal de la Justicia
Municipal de Tarragana, con ‘la grati-
flcacién anual ge 6.000 pesetas, da don.
Francisco Pera Verdaguer, Jiez de Pri-
. merg Instanc’a e Instruccion de la ca-

pital, cuya funcién ejiircerd4 el propio

tiempo que las anejas al cargo que ac-
tualmente desempefia.
Lo.digo a V. I. para su oonocimiento

y dema,s efectos.

Dios guarde a V. I, muchos aﬁos
Madrid, 29 de octubre de 1953.—Por de.
legacién, Lstcban Samaniego.

Ilima, Sr, Distictor general de Justicia.

MINISTERID DE Mﬁi

ORDEN de 9 de diciembre de 1953 por la-

que Sse aprueba la listg deﬁmtwa de
admitidos a la prdcticy de los ejercicios
de la oposicion a plazas de Liquidadores
tilidgdes, convocadas par Orden mi-
ms:arzaz de 6 de mayo de 1953.

Timo. Sr.: Transcurridy el plazo de diez
dias que conc¢d10 la Or¢.n ministeria] de
10 de noviembre ultimo (BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO del dia 22) para que
los- ppositores a plazas de Liquidadores de
Utilidades convocadas per Orden ministe-
rial dg 6 de mayo de 1953 que tenian in-
completa la documentac. ™ aportasen los

‘docu ntos que expresamente se les re-
an .o -corrigieran I defectos de

.que adolecfan 1os presentados, se procede
la clasificacién definitiva de los opg-

sitores admitidaos, -can arregiu a lo estable.
cido en la Ley de 17 da ju'io de 1947, a
cuyo_ efecto s2 publica. la oportuna re-
lacion,

De acuerdo con lo dispuesto en el ni-,
mero octavo de la citada Orden ministe-’

" rial de 5 ds maya de.1953, s2 hace presen- |

te a los interesados que el dia 17 del
.corriente mes de diciembre, a las once de
la mafnana, en el 1lgn dé la Seecién @2
Loterias se procedera al scrteo de los opo-
sitores admitidos para déterminar el or-
den en-que habran de actuar en los ejer-
ciciog de la oposicién, al-final del cual
se sefialari e] dia y.1a hora .n que, dentro
de la primers’ quincena dgl m:3 de enero
de 1954, dara comiengo .| primer ejerciciq
de la oposici(m, )
Dios guarde a V., I. muchos, afios.

Madrid, 9 de diciembre de 1953.-—Por
delegacién, Santiago Basanta

Ilmo, Sr. Presidente del Tribunal de opo-
siciones & plazas de Liguidadores de
Utilidades, °

Lista defi mtxva. Gg los aspirantes a to-
mar parte en las oposiciones a plazas de
Liquidadores de Utilidades convocadas por
Orden ministeria] de' 5 de mayo de 1953,
con indicacion del turno en gue han sigo
clasificados:

Opositores incluidos en el apartado A)
de la Orden ministerial de 10 de novism-
bre de 1953: Quedan admitidas a tomar
parte en la oposicién y clasificados defi-

. nitivamente en los turnos en gue fuéron

inclufdos. Se rectifica €l nombre del opo-
sitos numero 116 del m. .o siguiente:
Dice, don Pagcual Garcia Nifiez; debe
deciT, don Manue] Garcia Nufiez,

Opositores incluidos en el apsrtado
Como consecuencia de los documen os
presentados dentro del plazo al efecto
concedido par la citada Orden ministerial
de 10 de novyiembre de 1953, se les cla-
sifica definitivamente en la forma que se
indica a centinnacién:

12. D. Julio gel Valle Garcia.— Turno
libre :

17. D. José de Mantes Gémez. — Turlo
. libre,
.99. D. Jui‘tgno Gémez Martino.—~TurRo
ibre
124. D. Estf’!)m_.n Martin Boadilla.~Turng
ibre.
169. D. Enlr;oque Martih Arcos.—Turtio
. ibre
171, D. Jerll‘fgo Cacho Carballido.—Turno
199. D. Rlﬁ)}ﬂo Pedreira Pérez.—Turno
. 1pre.
‘212, D. Angel Rodriguez Carballo.—Tur-’
L no Ui
244, D. Julio Jiménez Albéniz —Ex Com-
batiente.
250. B. Anﬁgl L. Bravo Garcia.—~Turio
€.
.260. D. Enrique Gil Mermo —Turno likre
"269. D. Ramoén Aran Barlés—Turno libre
272, D. Francisco Salgado Penarredonda.
©° Turno libre.”
275. D. Mariang Capella San Agustin.—
.. TurnG libra
283. D. M&lu}))uel Tovar Bobillo — Turno
. ibre
300. D. Fedenco Mayo Jaimez.—Ex Com-
) batiente,
303. D. Vicente Martmez Ejarque ~Tur-
: no yibye.
304. D. Vicente Hernandez Jumdo —Tur-
no libre,
320. D. mllmon Alensg Gilart.—Turno
. ibre
323. D.'.maquilnb Tortajada Albert-—Tur-
~ no re,
324, D. Balbgrto Romanf{ Calafat—Turno
ibre.
327. D. Francisco qe Padla Rodés Gonzé-

lez.—Turno libre,’

Han sido eliminados de Ia relacién an-
terior, por no hmker presentado los docu-

1

"163. D.

mentos precises ¥ no -.eunir, en ¢onses
cuencia, las condiciones exigidas por la
Orden mxmsteual que cqenvocd estas opo-
siciones, los solicitantes siguitntes:

Carles Gomez Belmar—Todg la
documentacion,

. Salvador Comag Camps.—Toda la

documentacion, N

. Aquilino Franco @Garcia—Toda &

documentacién.

. Manue] Sanchez Toiran. —Toda

la documentacion,

. Alejandro Padin Zbarsky-—Toda.

la documentacidn,

&
€
UUUUUUUU

238. . Juan P, Parera Camds—La ins-
tancia estd sin firmar,

243, ..Juan  Lépez Rodrigucz.—Titulo
administrativa,

251. D. Mario Ferreiro Pérez—Toda la
documentacién,

257. D. Ramén ri Lozano Barrantes.

Titulo administrativo. La ins-
tancia estd sin firmar. -

263. D. Félix Alejandro Borella Marcos,
Toda la documentacién,
268. D. Eduardo Sanz Vilaplana, —Todg
la docwnentacién,
271. D. D. Oswaldo Domingucz Santall-
ces.~Toda la documentacign,
277. D. Qctavio Gomez y Gomez—Titulo o
adminiatrativo.
281, D. Antonio Garcia-Arandy L§ ez-Ro-
sado.—Toda la docume tacion,
. 282, - D. Jestis’ Morales Velasco—Toda lg
documentacion,
288. D. Carlos Fernandez Arias de Cunha.
“. Tada la documentacion.
290. D. Antonjp Cardero Sanchez.—Todx
~_lag documentacion.
293. D. Ricqrdo Fernandez de Arellano y
Suarez Inclan. — Toda 1a docu-
. Inentacién, -~
301, D. Roberto G. Ballog Pallarés—Toda
1a documentacién.
302. D. BEmilic Lobit Cestero — Toda 1
: documentacién.
312. D. Manuel Rodiguez Arenaza.-—Toda
© - 1a documentacion,
317. R. Edgar Caprotti de la Torre.—To«
’ da la documentacidn.
319. D. Emilio Martinez Muedra. — Tods
’ : l1a’ gocumentacién.
325. D.Luis M." Rubio Buftamanhte,
. Tpda Ja documentacién,
328. D. Antonio Laiz Espin.—Todg la do-.
- cumentacidn. ,
331. D. Rafpe; Martin Bafiares=-Toda l&
B documentacién,

MINSTERID DE LA GOBERNAGION

ORDEN de £ d¢ diciembre de 1953 por 14
gue se convoca concurso-opasicion pare

. proveer tres plazas:(dos para log S&rpis
cios ge Puericultura y una de ‘Labord.
torlo) de Profesores Auziliares de Ig
Escuela Nacipnal de Pucricultura.

\ .

Ilmo. Sr.: Vacante en la plantilla. de
la Escuela Nacional de Puericultura tres
plazas de Profesores Auxiliares (Espe-
cialistas al -servicio de la Sanidad Na=
cional), dos para los servicios de Pues
ricultura y otra para los servicios de
Laboratorio aplicado a 1a Puyericultura,
dotadas cada una de ellas ¢on el haber
anual de 7.200 pesetas,

Este Ministerio ha tenidé a bien cone
VOoCar concurso-oposicion entre Médicos
espafioles para la provisién de las ¢i-
tadas vacantes y con arreglo a Ta.s 8-
guientes normas:

1» ILos aspirantes habf4n de ser es-
pafioles, Licenciados o Doctores en Me-
dicing y Cirugfa (Médicoa Pyericultores,
los aspirantes & las plazas para servx-

-
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cios de Puericultura), disfrutar de la ap-
titud fisica necesaria para el desempefio
de cargos publicos y carecer de antece-
dentes penales.

.2+ Los aspiranies dispondrin de un
plazo de veinte dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién
de la presente en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO, para presentacién de ins-
tancias en el Registro de esa Direccion
General (plaza de Espafia, Madrid)
ixgompaﬁadas de los siguientes documen-

S

4) Partida de nacimiento, debidamen-
te legalizada si ha sido expedida'fuera
3eild territorio de la Audiencia de Ma~

rid.

h) " Titulo de Licenciado o Doctor en
Medicina y Cirugia.

¢) Titulo de Médico Puericultor, los
agpirantes a las plazas para 1los servi-
cios de Puericultura.

d) Certificacién facultativa de apti-
tud fisica. .

e) Certificacién negativa del Registr
Central de Penados y Rebeldes.

f) Certificado acreditativo de haber
sido depurado por el Colegio Médico co-
rrespondiente o por un Organismo ofi-
cial, y en su defecto, certificacion de
adhesién, expedida por el Gobierno Ci-
vil de la respectiva provincia o de la
Delegacién Provincial de Informacién e

Investigacion de F. E. T. y de las-

J. O. N. S. .

-g) Declaraciéon jurada gel interesado
de no haber sido expulsado de ningin
Cuerpo y Organismo del Estado, Provin-
cia o Municipio mediante expediente y
de no hallarse sometido a é1 en el mo-
mento de la inscripcién,

h) Todos cuantos estime adecuados
el aspirante para acreditar méritos y
servicios profesionales, as{ como para jus-
tiflcar si el aspirante retine algunsa de
las condiciones de preferencia previstas
en el Decreto de 7 de mayo de 1942 so-
bre ingreso al servicio del Estado, por
Caballeros mutilados, ex combatientes, ex
cautives, ete, y cuyos preceptos seran de
observancia en el presente concurso-opo-
sicién, .

32 Los aspirantes abonardn en el ac-
to de la inscripcion cien pesetas en con-
cepto de derechos de oposicién, .

4* El Tribunal que ha de juzgar el
presente concurso-oposicién serd4 designa-
do oportunamente por esa Direccién Ge-
neral con arreglo a las disposiciones vi-
gentes en la materia,

. 58 Los ejercicios de aposicién consis-
tiran:

Primcro.—Exposicién por escrito, en el
plazo méaximo de una hora, de la his-
toria profesional y cientifica del "aspi-
rante, )

Segundo.—Ejercicio oral, desarrollane
do, en el plazo méaximo de media hora,
dos temas, sacados a la suerte por cada
opositor, de los adjuntds programas,

Tercero.—Clinico o de Laboratorio, se-
gun la especialidad, a base de dos ejer-
cicios y a desarrollar en la formg que
mejor estime el Tribunal. -

65 L1 ejerciclo escrito serd lefdo pu-
blicamente por cada uno de los oposito-
res, y tanto este ejercicio como los si-
guientes seran eliminatorios, siendo pre-
ciso para que los opositores puedan prac-
ticar el siguiente el haber obtenido un
minimum de veinticinco puntos, estan-
do facultado cada miembro del Trisunal
para otorgar de cinco a diez puntos,

72 Una vez terminados los ejercicios
y valorados los méritos de los opositores,
el Tribunal elevard a esa Direccién Gene-
ral propuesta unipersonal para c¢adg une
de las vacantes,

8+ A los efectos de su legal tramita-
cién, el expediente del presente concur-
So-oposicion sera sometido & informe del
Consejo Nacional de Sanidad, -

f

Lo digo a V. I. para su conocimiento
y efectos consiguientes.

Dios guarde a V. I, muchos afios.

Madrid, 4 de diciembre de 1953.—Por
delegacion, Pedro. F. Valladares.

Ilmo. Sr. Director general de Sanidad.

. PROGRAMA QUE SE CITA
1. Las secreciones djgestivas fetgles:

2. Metabolismo nitrogenado del recién
nacido. N

3. Recientes adquisiciones en la ali-
mentacién del prematuro.

. (;1. Las sensaciones en el recién na-
cido.

5. La temperatura. del prematuro y
del nifio nacido a término. )

6. Estudio general sobre las malfor-
maciones congénitas, - -

Las relaciones hormonales entre 1a

madre y el nifio.

8. Problemas en la vigilancia de la
lactancia natural. .

9. Inmunidad del recién nacido.

10. Los movimiernitos respiratorios pre-
natales.

.11, La funcién renal del recién na-
cido y del prematuro.

12, Ictericias del recién nacido y del
lactante. . .

13. Estridor del recién nacido.

14, Examen del corazén y del apa-
rato circulatorio del nifio. '

15, Bstudio radiolégico de las afec-

ciones digestivas del lactante. :
16. La tensién arterial en el nifio.
17, La anorexia infantil,

Estudio de'los vémitos en general,
IEndocarditis en la infancia.
Las pericarditis en la infancia.
21, Desnutricién en la segunda in-
fancia y adolescencia. . . :

22, Estado actual del conocimiento
de las carencias del complejo vitamini-
<o B en los nifios. '

23, La diapneumoterapia en el nifio.

24. Factores meteorolégicos y enfer-
medades del nifio en la primers infan-
cia, -

25. La dispepsia parenteral,

26. Alteraciones radiograficas intra-
craneales en la meningitis tuberculosa.

27. Tumores de Wilms en el recién
nacido y en el lactante,

28.  Tuberculosis del, rifién'y aparato.
urinario. .

29. Nefrosis lipoidea en el nifio.
1?0. " Estudlo sobre el megacolon congé-
nito. .

31. Patologia del mediastino. .

32. Quistes aéreos en la infancia.

33." Formas clinicas en-la tuberculo-
sis del lactante,. . <o
34, Profllaxis de las caries dentarias.
. 35‘. Estructura emocional de la in-
ancia,

El Laboratorio aplicade a la Pueriéultura

1. Morbi-mortalidad maternal e in-
fantil; causas. Generalidades sobre el La-
boratorio aplicado & la Pediatria y a la
Puericultura. )

2. Técnicas de la marcha analitica
de dosificacién quimica, de aplicacién en
el Laboratorio élinico. -t

3. Técnicas ffsicas. Aparatos de apli-
cacién para las dosificaciones que se rea-
lizan en el Laboratorio clinico, - -

4. Diagnéstico bacteriolégico de las
Intoxicaciones alimenticias y de las der-

" matomicosis. Sus etapas.

5. Alergia e inmunidad microbiana.
Resistencia de las bacterias y su apre-
ciacién frente a los antibidticos.

6. El serodiagnéstico. Generalidades,
tipos y valoracién. R

7. La leche y su vigilancia sanitaria
?éog!i el Laboratorio quimico y microbio-

co.

8 Leches modificadas; caracteristicas

|

de su preparacion, andlisis y su vigilan-
cia sanitaria por el Laboratorio.

9. -Alimentos amilaceos; caracteristi-
cas de su preparacién, analisis 'y su vi-
gilancia sanitaria por el Laboratorio.
Otros alimentos de la dietética infantil.

10. Hematies y hemoglobina; su for-
macién, caracteristicas y destruccién. Va-
riaciones correspondientes a la gestacion
y edad infantil. .

11. Anemias. Clasificacion y caracte-
risticas en la gestacién y edad infantil.

12, Protozoos heméiticos en los nifios,
Paludismo; caracteristicas.

13. Grupos sanguineos. Variedades y
caracteristicas. Factor RH; su formacién
y significacién en Puericultura, o

14. Leucocitos; su formacién, caracte«
risticas y variaciones en el nifio. Mielo-
grama infantil; generalidades.

15. Protozoos hemAiticos en los nifos,
Kala~azar y espiroquetosis infantil, -

16. Plaqueta®. Hemocoegulacién, Dif-
tesis hemorragica.

17. Metabolismo anergético. Regula-
cion del recambio respiratorio en la ges-

tacién y edad infantil, Su medida por

el Laboratorio.

18. Hormonas y enzimas. Generalida-
des. variedades, mecanismo de accién y
caracteristicas en la gestacién y edad
infantil. Analisis por el Laboratorio,

19. Vitaminas; generalidades. Su for<
macién y clasificaciones. Caracteristicas
y variaciones en la gestacién y edad in-
fantil. '

20. Mecanismos reguladores del me-
tabolismo hidrocarbonado; caracteristi-
cas en la gestacién y edad infantil.

"91. Alteraciones del metabolismo hi.
drocarburado. Glicemias y glicosurias; ‘ti-
pos. Quetonas. - _

22, Metabolismo nitrogenado; generas
lidades. Proteinas plasmaticas y protei-
nurias. Urea, amoniaco. aminoacidos.

23. Metabolismo mineral. Calcfo. fos-
foro y magnesio; cloro. sodio y potasio,
Caracteristicas en la gestacién y edad
infantil. : .

24, Metabolismo hidrico. Su regula-
cién; incretas, electrélitos y. equilibrio
4cido-bésico.

25. El liquido cefalo-raquideo; su.for«
macién y caracterfsticas. Alteraciones y
su diagnéstico por el Laboratorio clinico.

26. La orina y su formacién. Carac-

‘teristicas en el émbarazo y edad infan-

til. Diétesis litégenas.

27. Pruebas de la funcién renal. Clas
sificaci6n de sus alteraciones y su diag-
néstico por el Laboratorio. .

28. Eliminacion urinaria de hormonas
y su relacién con la funcién endocrina.

29, Jugos gastrico e intestinal; su for-
macién y funcién, Su investigacién por
el Laboratorio clinico.

30. La .funcién hepatica; formacién
de la bilis. Sus- alteraciones y pruebas
funcienales.

.31. Heces fecales. Caracteristicas qui-
micas en la edad infantil; siis varieda-
des. Protozoos intestinales en el nifio.

32, -Helmintos; generalidades ¥ caracs
teristicas en la edad infantil, .

ORDEN de 2 de dicitmbre de 1953 por ¢
que ‘se acuerda cese en lag situacidn d¢
disponible forzoso el Agente de primea
ra clase con ascenso del Cuerpo Gene-
ral de Policia don Félic del Cam

Lép

ez, . -
Ilmo. Sr.: Desaparecidas las causas que
motivaron el pase a la situacién de dis-
ponible forzoso del Agtmte de primera
<clase, con ascenso, del Cuerpo General
de Policfa don Félix del Campo Loépez,
con esta fecha, en uso de la delgacion
que me estd conferida por el excelentisi-
mo sefior Ministro de la Gobernacién,
acukrdo que el expresado sefior del Cams
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po- Lépez, cese en la situacién de dispo-
nible forzoso y se reintegre al servicio
activo en el Cuerpo General d> Policia.
- ‘Lo que comunico g V. 1. para su-cono-
clmiento y efectos. : =
Dios guarde a V, I, muchos afios,
Madrid, .2 de diciembre de 1953, —
P. D, el Director glrieral, Rafael Hierro.

Timo. Sf, Secretario general de esta Di-
recelon, ) . :

 MINISTERID
OE EDUGAGION NAGIONAL

ORDEN de 19 de octubre de 1953 por la
‘Que sé.apruedba la subastg que tuvo
lugar..en Palmy de Maljorcqg para ena-
" jenar varfas fincas propledad de lg Fun-
- dacibn, sita en dicha ctudag y denomi-
“fada «Miguey Singalay, )

Nmo. Sr.: Vista ] acta hotarial elevada
por la Juntg proviticial de Beneficenciy de
Baleares sobre subasta piblica notarial
realizada en Palma-de Malloren, al objeto
de vender varias fincas que, siendo pro-
piedad’ ge, la Fundacion docente «Miguel
Singalay, no eran necesarias para e} cuthe
piimiento de eus fines: y ’

‘Resultando 1) que en virtug de Orden
ministerial “correspondiente, de fecha 20
de mayo ultimo, fué dispuesta la celebra-
cion de una subasta-publica notarial parg

enajenar divetsas fidcas propiedad de la
expresada -Obra pia de culturs,.la cual

tuvo lugar en el Salén ge Actos del Go-
birng Civil de Baleares el 8 de junio
de 1953; ’ o )
- “Redultando '2) que coBistituida la Mesa
rectora de la enajetacién en forme regla-
mentaria, fué adjudicado el predio Can
Chasqueto a don Gabrie] Llabrés Palmer,
por el precio ‘de tasacién, quedando las
demés fincas sin adjudicar por falta de
licitadores: L
Resultando 3) que @ continuacion: se
celebrd; con objeto de evitar mayores
gastos, une nueva licitacidn de e fin-
a8’ que -quedaron sin -adjudicar, hacién-
dose un 25 por 100 de descuento sobre el
precio de tasacion primitiva; g pesar de
lo 'cual resultaron igualmente desiertas
todas las fincas aludidas; o
- Visto el Real Decréto da 29 de agosto
de 1923 y demés disposiciones comple-
mentarias; o

" Considerando 1) que habiéndosé oum-

plido, en lo -que se refiere a la venta del
. predio C'an Chasquet6, cuantos extremos
fueron fijados POr- e) pliego de condicio-
hes regulador de la enajenacion, procede
elevar @ definitivy la adjudicacién pro.
visional reallzada por la Mesa rectora de
la .subasta, y en su colsecuencia, gutori-
zar -a] Patronato funhdacional para Que
proceda, con la debida. intérvencion de la
Junta provincial de Beneficencid de Ba-
leares, a extender la escritura ge compra-
venta de lg finca referida a favor de
don Gabriel Llabrés Palmer, por la can.
tidad de 7.500 pesetas (siete mil quinien-
tas), aparte-de la cantidad que le co-
Tresponda abonar, proporciobalmente, por
los gastos que irrogd la celebracion de la
eénajenacion; : X

" Considerando 2) que respecto o la ce-
.lebracién de una segunds eubasta con la
rebaja.de un 25 por 100 de la tasacién
inicial, de cudntas fincas quedaron sin
-adjudicar en la primers,- vistas las  cir+
cunstancias que coicurren én la Obra pla
dé “eultura resulta procedents aprobarla
igualmente; N o ’

Considerando 3). que no slendo necesa- |
rios a los fines de la Institucion los pre- .
dios"que €ésta posee, conviene gue la Jud..
ta provincinl de Beneficencia de Baleares |

v el Patronato fundacional eleven a este
Departamento propuesta para ja realiza-
cién de una nueva cubasta. en circuls-
tancias y.condiciones propias para la se-
gura venta de las fincasg referidas,

Este Ministerio, a propuesta de la Sec-
citn de- Fulidaciones Benéfico-docentes y
de acuerdo con el dictamen de la Aweso-
ria Juridica, ha resuelto:

‘Primero. Elevar a definitiva 1a gdjudi-
cacién provisional otorgada potr la Mesa
rectora de la enajehacion, de la fifica
Can Chasqueté a favor ge don Gabriel
Llabrés Palmer, por ja cantidad de 17.500

. pesetas (siete mil quihientas), mas los

gastcs que g prorraieo le corresponda sa-
tisfacer a dicho sefior por la celebracién
de la subasta.

Segundo. Autorjzar 41 Patronato fun-
dacional-para que, con-la debida inter-
vencion de la Junty provincial de Bene-.

" fisencia de Baleares, otorgue la corres-

podiente -éseritura de compraventg a fa-
vor dgl expresado-senor, debiéndose cym-
plit con la eantidad que- se obtenga loy
requisitos fijados por el Real Decreto de
29 de agosto de 1923, . :

ercero. Que €l Patro{lato de la Obra
pla de cultura y la-Junta provincial de
Beneficencia de Baleares éleven a este De-

- partamento propuesta en orden a la cele-

bracion de uha nueva subasta, sefialan-
dose la? condiciones mas convenientes pa-
ra el éxito de la nrisma. )
Lo digo @ V. 1. para su conocimiento
y demas efectos. ’
Dios guarde & V. 1. muchos afios,
Madrid, 19 de octubre de 1953.

«  RUIZ-GIMENEZ

. -
1mo. Sr. Subsecretarip. de este Departas
mento, ] .

ORDEN de ‘19 de octubre dé 1953 sobrd
destitucion del Patronato fundacional
del «CQolegio de Huérfanas de Betan2os»,
en Lu Corusia, |

Tlmo. Sr.: Visto el expediente de que se
hari mérito; y : .
Resultando que por Orden ministerial
de 29 de mayo de este afio se suspendil
en el ejercicio de sus fuhciones de Patro-

- nato de la Fundacion «Colegio de Huér- |

fanas de Betanzosy, en La Corufia, al
sefior Alcalde-Presidente d€1 Ayuntamien.

"to de dicha localidad, y se dispuso’que

por la Junia de Beneficencia se le pasara
el oporturo pliego de cargos, basindose en
lo$ eiguientes hechos:

1o No haber dado cumplimiento a Ias

. obligaciones que exprésamente se le im-
pusieron por la Real Orden de 16 ge ju- -

nio de 1930, que clasificé dicha Obra pia,

| ehtre cuyas obligaciones figuraban las de

presentar presupuectos y rendir euehtas
anuales a esté Protectorado, asf como in-

. coar el reglamenario expediente de trans-

mutacidn de fines, - .
.20 Haber dispuesto de parte de 108
bienes fundacionales gin autorizacion del

‘Ministerio de Educacién Nacional, cedien-

do parte del édificio, propledad dé la Fun-
dacidn, para instalar un centro de higiene

rural; . !
Resultafido 'que par 1a citada Junta de
Beneficancia se ha instrufdo el expediente
de dicho Patronato, mediante 1a formula-
ciéh del aludido pliego de cargos, al cua)
ha conbtestado el sefior Alealde de Betan-
20s en egcrito -de 1 de julio ge efte afio,

. reconociéndo. implicitamente como -clertos

cuantos extremos-se han sostenido como
base dél expediente;” o .

* Resultando que'la citady Junta de Be-
neficencia informa- en el sentido de que

por.el sefior Alcalde d¢ Betanzos no han |

eido desvirtuados los cargos que motiva-
ron -su- suspensién en e} ejercicio del. Pa.
tronato fundadional; )

Visto €l Real Decreto de 27 de Septiem-
bre de 1912, Ia Instruccién de 24 de jullo

resuclto:

de 1913 y demds disposiciones legales de
aplicacion;
Considerando que por e] sefior Alemlde

' de Betanzos no han sido desvirtuados

Jos cargos que se le han formuladb en
relacion con sus activicades conmo patrone
de la Fundacion de. que se trata, por lo

“gue procede declarar sus respotisabilidad

como comprendida en los apartados ter-

. eero, cuarto, sexto y décimo del articus
“10 16 de la Instruyccion de 24 de julio
. de 1913, y, er. ccnsecuebceia, disponer su

destitucion c¢omo patrono de la -Funda-
cion expresada, & tenor de lo establecido
en el articulo 17.de la referidy Instrue-

- cién;

Considerando que en la tramitacion -ge
este expedienie se han cumplido los re.
gquisitos establecidos en los artfculos an-
tes citadoy; '

Considerando que por parte del eefior
Alcalde de Betanzos se debe dar ciunpli-
miento—si. todavia no lo hubiese hecho—

.a lo dispuestc en 13 Orden ministerial
. de 20 de mayo de este afho, por 1a que fue

suspendido en sus funciones ge Palronato,
entrégando el .capital y documentacion de
la Obhra pia a] sefior Inspector de.Funda-
ciones benéfico-docentes de La. Corufia, a
aquien este Ministerio tienp encomendado

- €l gobierno y administracién ge la Fun-

dacion, .
Este Ministerio, a propueXa de la Sec-
cién de Fundaciones y de*conformidag eon
el dictamen de la Asesorfa Juridica, ha
1.0 Destityir en su cargo de patrons ge
la- Fundacion «Colegio de Hueérfanas de

. Betanzos», La Coruna, al sefior Alcalde-

Presidente del Ayuntamiento de dicha
localidad. o ! .
2. Ratificar la Orden ministeriay ge 20
de mavo de este afio en, relacién sobre
el particular, debiéndose gar cumplimién-
10 a ld nisma 4 la mayor brevedad posible.
Lo digo a V. I para su. conocimiefto
y demas ofectos.: . ’
“Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 19°de octubre de 1953.

. RUIZ-JIMENEZ -

Nimo. Sr. Sulbivecretario de este Departds
mento.

A

ORDEN de 19 de octubre de 1953 por la
que se autoriza parg disponer de can-
tidad con cargc a la Fundacién uSanta
Elenan, de Villarejo de Salvanés,

Visto el expediente; y : ,

Resultando que el Patronato de «Sane
ta Elenay, de Villarejo de Salvanés (Ma~
drid) fué demandado por dofia Matilde
Preito Gonzhlez en reclamacion de fine
cas de dicho Patronato;

. Resultando que. el procedimiento ha
produeido gastos no s6lo a las Autorida-
des y.vecinos de la localidad, sino al
Abogado nombrado de oficio, i/a que- las
primeras han tenido gue desplazarse re-
petidas veces 2 Chinchén y Madrid para
conseguir - datos utiles para Ia- defensa,
y lo mismo tuvieron que hacer a la lo-
calidad citada 10s vecinos que han :te-
nido que declarar en el Juzgado; igual-
mente le ha sido preciso al Letrado des-
plazarse repetidas veces a Villarejo de
Salvanés y a Chinchdn para obtener la
informaciéon necesaria, lo mismo que el
Plrocumdor, nombrado también de ofi-
clo; . . R
Resultando que todos estos gastos arro-
jan un ‘total da 4.620 pesetas, siendé la
existencia de la Fundacion en Bancos
de 59.146,34 pesetas, por lo cual solicita
el Patronato autorizacién para disponer
de aquella cantidad con c¢argo a los fon-
dos de la Obra pia, a fin de satisfacer
los gastos habidos con motivo del plei-
to planteado; . )
- Visto- el artfculo 52 de la Instruccién
de 24 de julio de 1813; y AR
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Considerando que fué autorizado el
Patronato de «Santa Elena», de Villare-
jo de Salvanés, para contestar a la de-.
manda presentady por ¢ona Matilde Prie-
to Gonzilez, en reclamacién de fincas
de la Fundacién;

Considerando que dicha autorizacion
implica la necesidad de atender a los
gascos ocasionados para la defensa ade-
cuada de la Fundacion, y los cuales se
justifican en el escrito del Patlronato su-
ficlentemente; )

Considerando que, dado el montante
de los fondos de la Institucion, la can-
tidad de la cual se solicita disponer pa-
ra dichos gastos no representa una gra-
ve merma de aquel cgpital;

Considerando que es procedente ad-
vertir al Patronato de la obligaciéon de
conservar en su poder los justificantes
de. vihjes, minutas de Abogado y Procu-
rador, etc, con el fin de acreditar en
cualquier caso 'la .procedencia del des-
embolso y la exactitud de.su cuantia,

Este Ministerio, a propuesta de la Sec-
cién de Fundaciones benéfice-docentes, y
de acuerdo con el dictamen de la—Ase-

- gorfa Juridica, ha resuelto:

1o Autorizar al Patronato de la Fun-
dacién ‘«Santa Elena», de Villarejo de
Salvanés (Madrid) para disponer, con
cargo a sus \fondos, de la cantidad de

.4.620 pesetas, de modo que, mediante

ella, pueda subvenir a los gastos pro-
ducidos con ocasién del litigio pendien-
te con dofia Matilde Prieto Gonzalez so-
bre fincas propiedad de la Obra pia.

2.0 Advertir al Patronato de la obli-
gacion de conservar en su poder los
Justificantes de viajes, minutas de Abo-
gado 'y Procurador, etc., con el fin. de
acreditar en cualquier caso la proceden-
cia del desembolso y la exactitud de su
cuantia. o

‘Lo digo'a V. I. para su conocimiento
¥ efectos correspondientes. '

Dios guarde a V. I. muchos afios,

Madrid, 19 de octubre de 1953.

RUIZ-GIMENEZ

Ilmo. Sr. Subsecretario’ de este Departa-
“mento, ) :

ORDEN de 30 de septiémbre de 1953 por
la que se asigna sueldo con cargo a
este Ministerio al Profesor Augziliar de
la Escuela Espécial de¢ -Ingenieros de
Minas don Juan Antonio Combg Ez-
querra, L -

- Tlmo, "Sr.: Visto .el expediente de que
§e_hard' mencion; .

‘Resultando que, por Orden ministerial
de 9 de julio de 1951, se nombré & don
Juan Antonio Comba Ezquerra, en vir-
tud de concurso, Profesor Auxiliar de
la, FEscitela Especial de Ingenieros de Mi-
nas; ’ N

Resultando . que dicho Profesor osten-
{a la categoria de.Ingeniero segundo del
Cuerpo, en situacién de aspirante a ine
gtﬁo en el mismo; . )

esultando que en la fecha de nom-
bramiento no le fué acreditado haber
alguno por hallarse gotada la partida
global que .figura en el presupuesto de
gastos de este Departamento para suel-
.. do minimo de ingreso en el servicio ac-
tivo ‘del Cuerpo a los Profesores que se
encuentran en la indicada situacién o
en la de supernumerarios; :

Resultando que en la actualidad exis”
te consignacién a tal fin; ‘

Visto el articulo 12 del Decreto.de 17
de octuibre de 1940, regulador del régi-
men de seleccién del Profesorado de las
Escuelas. de Ingenieros Civiles, -

Este Ministerio ha tenido a bien asig-
nar' al Profesor Auxiliar de 14 Escuela
Especial de. Ingenieros de Minas don
Juaii- Afitohio  Comba Ezquerra el sueldo

N

anual de 14400 pesetas, a' partir de 1
de enero del corriente afo, con cargo
al capitulo primero, articulo primero,
grupo cuarto, concepto 12, sybconcep-
to 1v, del presupuesto de este Departa-
mento.

Lo digo a V. I. para su conocimiento
y efectos. . :

Dios guarde 2 V. I. muchos afios.

Madrid, 30 de septiembre de. 1953.—
P. D, el Subsecretario, S. Royo- Villa-
nova.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza
Profesional y Técnica.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 30 de octubre de 1953 por la
gue se apruedba la Reglamentdcion Na-
cional de Trabajo en jas Minas gk Pi-
ritas. ’ :

Ilmo. Sr.: Vista la Reglamentacion Na-
cional de Trabajo en las Minas de Piri-
tas, propuesta por esa Direccion General
con fecha de hoy, v en uso ds las atribu-
ciones conferidas por Ley de 16 de octu-
bre-de 1942,

Este Ministerio ha tenido’ a bien dis-
poner: o L

Articulo 1.0 Aprobar la expresada Re-

' glamentaciéon Nacional e, las Minas de

Piritas, ;0 ' ) .

Art. 2° Autorizar a la Direccién Ge-
nerat de Trabajo para dictar cuantas dis-
posiciones y aclaraciones exlija la aplica-
cion de la mencionada Reglamentacién

Nacional.

Art. 39" Disponer-'la insercién d¢l men-
cionado texto en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO. . IR

Lo que digo a V. 1. pare su conocimien-
to y efectos,

Dios guarde a V. I. muchos afios,

Madrid, 30 de octubre de- 1953,

GIRON DE VELASCO
Tlmo. Sr, Director general de Trabajo.
REGLAMENTACION NACIONAL DE

TRABAJO. EN LAS MINAS DE
PIRITAS

CAPITULO 1
Ansbito de aplicacién -

o

Articulo 1o Ambito funcional—1) Las
presentes Ordenanzas regulan las coudi-
ciones de trabajo en las minas de piritas
férricas y ferrocobrizas, que téngan por
finalidad principal la obtencién y trata-
miento de estos minerales, Se excluyen,
por consigutente, las explotaciones que
consigan estas sustanclas como subpro-
ducto de sus explotaciones principales.

2) A efectos de aplicacién ‘de l}s pre-
sentes Ordenanzas, se entienden sujetas
a estas normas: a)'Las explotacionés de
yacimientos.de piritas. b) Las labores de
preparaclon, investigacién y reconocimien-
to delos mencionados yacimientos. ¢) Las

actividades auxiliares y 'q“omplemgnta‘rias )

" de lag minas de piritas,

3) Tienen el caracter de auxiliares las
fabricas los talleres, las plantas de con-
centracién o de beneficio y,” en “general,
1as instalaciones, obras y servicios de toda

{ndole, en cuya explotacién-no se persiga f

objeto de lucro comercial directo, por es-
tar limitadas a secundar y facllitar la in-
dustria extractiva principalmente ejerci-
da por la Empresa., Tendran este caracter
los ferrocarriles explotados. por las Empre-
sas mineras -para cubrir sus propias ne-
cesidades de transporte, o en caso de que

7

también prester servicio publico, cuando
éste ‘'no represente para la Empresa vo-
lumen apreciable. a juicio de ‘la Direc-
cion General de Trabajo, previo informe
de la Direccién General de Ferrocarriles,
‘Tranvias y Transportes por Carretera,

4) - Se consideran complementarias las
restantes instalacioneg industriales que,
siendo propiedad de las Empresas citadas
en el apartado a), constituyen por su si-
tuacién u organizagiéy una unidad con
las explotacionés mineras, estando ¢$esti-
nadas a completar el aprovechamiento de
las sustancias obtenidas en agquéllas,

Art. 2.0 Ambito personal.—Las presen
tes Ordenanzas regulan las relaciones la-
borales de todos los trabajadores al ser-
vicio ce las Empresas sujetas & su vigen-
cia, tanto si realizan una funcién técnica
o administrativa, como si sélo prestan su
esfuerzo fisico o de atencién.

Quedan excluidos los puestos de Direc-
cidn y Gerencia de las Empresas y, en
general, tocas las personas que desem-

- pefien cargos. de alta direccién, altg -go-

bierno o alto consejo.

Art. 3.0 Ambito. territorial.—Las pre-
sentes Ordenanzas de Trabajo serin de
aplicacion en .todo el territorio nacional.
Se enténderan comprendidas en este con-
cepto, no sélo las provincias de la Pen-
insula e Insulares, sino también las pla-
zas de Soberania del Norte ce Africa,.

Art, 4° Ambito temporal—Las normas
de esta Reglamentaciéon empezarin a re-
gir a partir del dia siguiente al de su
insercién en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO, y no tendran plazp prefijado
de validez. ’ ’

CAPI’I‘ULQ 11
Organizacion del trabajo

Art.-5° La organizacién practica, del
trabajo, dentro de las normas y orienta-
ciones de esta Reglamentaciéoh y en las
disposiciones legales, es facultad exclu-~
slva ‘de la Direccién de la Empresa, que

- respondera de su uso ante el Estado.

No\obstante los sistemas de racionall~
zacién, mecanizacién o divisién del tra-
bajo que se adopten, no podran nunca
perjudicar 1la formacién profesional .que
el personal tiene el derecho y el deber
de completar y perfeccionar cop la prac-
tica diaria. -

CAPITULO I ..
Del personal '

SECCION ' PRIMERA.—Clasificacion, -
. general - - o

Art. 6.0 Disposiciéon genérica—Las ca<
fegories profesionales consignadas .en la
presente Reglamentacion son meramente
eunciativas %;ano suponen la-obligacién de
tener previstas todas las plazas epumera-
das, si-la necesidad y voluntad de la ina
dustria no lo requiere. : .

-Art. 7.0 El personal que preste servi-
cio en las EBmpresas afectadas gor las pre-
sentes Ordenanzas, s¢ hallard compren-
dido’ en alguno de los sigulentes grupos

" géenéricos, establecidoy en razén a la fun-

cién que efectte; - .

a) Técnicos.

b) Administrativos,
¢) Subalternos,

d) Obreros.

. Art. 80 Téenicos. S
Se distinguen dos grupos de téchicos s

Técnicos titulados. 7

- Técnicos no titulados,

Técnicos titulados :

a) ‘Ingenieros y Licenciados.
b) Facultativos de miinas, .
‘primeria,

{

¢ Maestros de ensefianzg
&) Vigilantes titulados,



B. 0. d¢l F—Num. 347

13 dicicmbre 1953

7347

e) Peritos mecanicos, electricistas, qui-
micos, ete.. y practicantes y matronas.

Técnicos no titulados:

a) Vigilante general. o

b} -Capataz mayor g Contramaestre.

¢) Capataz o Encargado de primera.

d) Capataz de Seccion o Encargado de
segunda, ) !

e) Dibujante-proyectista.

1) Jefe topografico.

g} Topdgrato. -

h) Delineante,

i) Calcador.

j) Analistas, )

k) Auxiliur de Laboratorio,

) Jefe de Taller.

1) Jefe, de Planta.
Jefe. de Depdsito.

n) Jefe de Reserva, |

o) Inspector de Maquinas,

p) Jefe-de Vig y Obras,

q) Sobrestante de Via y .Obras,

‘1) Inspector ge Tréfico.

s) Jefe de Estacién,

t) Encargado de Apartadero.

w Factores. : .

v) Jefe de Planta. eléctrica. .

x) Jefe de central auxiliar o- transfors
madora, :

y). Vigilante.

z) Telegrafistas y telefonistas de.cen-
tral de comunicacion.
ta?a) Instructores de Enstianza elemen-

[y

Art, 9.0 Administrativos,
- Comprende este grupo lag sigulentes ca-
tegorias: . )
a). ‘Jefe de primera. . '
b)  Jefe de segunda.
-¢t Qficial de primera,
d) Oficial de segunda,
e) Auxiliar,
Art. 10. Subalternos, - i
. Este grupe est4 compuesto por las sl-
guientes categorias: ’ ‘
&) Listero. .
. b)" Telefonista de centralillas auxilia-
res, e
_¢) Jefe, de guardas.
~d) Almacenero. . L
. e) Basculero pesador de mineral,
I Dependiente principal de economato.
g) Dependiente de segunda de econo-
mato. . C
h) Amarrador de buques.
i) Guarda juredo.
) Guarda ordinario,
" k) Conserje, ’
- 1) Portero.
-1 Ordenanza,
{ m) Subalterno auxiliar.’
1n) Botones o recadero. .
"0) Diversos. L

:'Art. 11, Obreros. -.

‘Este grupo de personal -se clasificard,
de acuerdo con las normas usuales segui-
das -en estg clasesde actividades y te-
niendo en cuenta el género de trabajo,
edad y proceso formativo-profesional, del
sighiente modoy’ L ‘
I—Minas,
A) Mineros dé primera.

a) Maquinistag de primerg,

b) Capataz encargado. .

¢) Maquinista de perforadoras.
Maestro entibador,” - -

e) Artillero, pegador o cargador.

f) Guarda o encargado de polvorin,

g) ' Barrenador a mano, ;
. h) Saneador. v o
B) Mineros de segunda;

a) Entibadores,

b) Viero o-carrilero.

¢) Tubero, . - i

d) Maquinistas de raspa o torno,

- —

aqu s se i
© § Encargado de -jaule,

.

\

- b)" Patrén.

' SECCION SEGUNDA.—Definicién de ca-

“.cente : mantenido oficialmente por el Es-
" tado eipaﬁol‘; siempre y cuando que sean

. guiente, a la escala ‘habitual de honora-
rios de la profesién afectada.

- presa propias de su titulo universitario o
. de Escuela. especial.

- poseyendo el titulo de una de las Escue-
- 1as profesionales del Estado espafiol, ac-

" proyectar .y realizar personalmente, Lle-
. varan-la-direccién de.Jos trabajos a ellos

h) Jeéfe de cuadrilla. :

i) -Clasificador o demuestrador de mi-
nerales, . -

J» Bspecialistas del interior,
C) - Ayudantes y peones,

a) Ayudantes..

b) Peones de mina,

¢) Pinches,

II.—Servicios auziliares y complementa-
rios.
A) Obreros de taller, obras y plantas
auxiliares.
1.0 Profesionales o de oficio,
a) Oficlai de primera.
b) Oficial de segunda.
c¢) Oficlal de tercera, -
Capatdaces de peones.
- Especialistas,
Peones, - .
. Aprendices,
6. Pinches.

B) Obreros de transporte.
A’ Ferrocarril.
1.2 :Movimiento.
a) Jefes de tren, )
b) Capataz de maniobras.
¢) Guardafrencs de primera.
d) - Guardafrenos de segunda.
e) Palanquero de sefiales de primera.
f) Palanquero de sefiales de segunda.
g) uardagujas.
- h) Maniobristas o .enganchadores.
i) Guardabarreras,
j) Guardesas,
2.0 Tracciéon. S 1
a) Maquinistas de primera
b) Maquinistas de segunda,
c¢) Fogonero autorizado,
d). Fogonero.
e) Entendedores.
3.0 Via -y obras. ) '
a) Capataz de via 'y obras,
b) Celadores de telégrafo y teléfono.
¢) Obreros de primera.
d) - Peones de via, obras y aguadas, -
B’ Transportes aéreos y por carretera,
a) Cable aéreo,
b) Chofer. :
c) ‘Ayudaate,
C’ Puerto.
a) Buzo.

’

~ -

¢) Maquinista o motorista, '

d) Fogonero o engrasador. '
e) <Cargadores, g
£)Marineros.

tegorias y enumeracién de los pro-
ductores comprendidos- en cada una
de ellas

Técnicos
Art 12, /'Técr.zicos titulados.

Son aquellos a quienes para el cumpli-
miento de su funcién se exige poseer ti-
tulo profesional expedido por centro do-

contratados para funciones propias de su
carrera y su retribucién, de menera ex-
clusiva’ o preferente, mediante sueldo o
tanto alzado y sin sujecién, por consi-

a) Ingenieros y Lice cz:ados.-’-Son los
técnicos que realizan funciones en la Em-

b) Facultativos de minas.—Son los que,

tian como ayudantes de ingenieros, y le-
yantan planos,. proyectan, detallan y di-
rigen la ejecucién de lo que el Ingeniero
les indiea o lo que éste les faculte para

.buen funcionamiento de la

encomencado®, teniendo, ademds, a sus
ordenes a los demas empleados, técnicos
de mina ‘o talleri en la geccién correspon-
diente. .

En los casos en que el vigente Reglae
mento de Policia Minera lo autorice, po-
dra llevar la direccién tunica de los trae
bajos con la consiguiente responsabilis
daa. .
¢) Maestros de Ensenanza Primariq.—
Constituyen esta categoria los que en po-
sesion del titulo de Maestro, expedido por
una Escuela Normal, tienen g su cargo un
grupo de alumnos de Ensefianza Primaria,

d) Vigilantes titulados.— Son los que,
poseyendo el titulo de la Escuela profesio-
nal correspondiente, ejecutan las funcio-
nes propias de su profesion,

e) Peritos Mecdnicos, Electricistas, Qui-
micos, etc., y Practicantes y Matronas.—
Son los que realizan, teniendo su -corres-
pondiente titulo profesional, las funciones
sefialadas como propias de su arte y pto-
fesién, -

. Técnicos no titulados. :

Perteriecen . g "este grupo aquellos tra
bajadores a los que, sip serles exigido ti-
tulo oficial, posecn y desarrollan, & las
érdenes de las Empresas, y con retribu-
cion fija, -conocimientos técnicos adquiri-

-dos durante ‘]a préictica en el ramo de

que se trate,

a) Vigilante general.—Es el técnico que
€én un grupo minero o unidad de explo-
tacion, y con mando diréecto sobre capa~
taces y a las érdenes inmediatas de sus
superiores, tiene la responsabilidad y vie
gilahcia. del tranajo, la disciplina, dis-
tribucién y seguridad del personal, co-

. rrespondiéndole la organizacién y diree-.

cion del arranque, relleno, transporte, va-
cio, carga y, en general, todcs los. servie
cios de la mina o unidad de explotacién.

b) Capataz mayor o Contrainaestre,—
Corresponde 2 esta categoria €l que; pro-
cediendo de alguna de las de profesiona-
les 0 de oficio, y con los conoelmientos
técnico-practicos que posee, dirige vy orde-
na, coh mando directo sobre capataces,
«i los hubiere, en cualquiera de los depar-
tamentos donde pueda ser destinado, los
trabajos propios de su especialidad, -slen-
do responsable de’ su buena ejecucién y
de la disciplina del personal g &us érdee
nes. En esta categoria se¢ encuentra coms-

1 prendido el Contramaestre de Taller.

¢) Capataz o Encargado de primerg.—
Es el trabajador que, con log conocimien-
tos técnico-practicos precisos, y bajo las
ordenes de sus superiores, con mando di-

. recto sobre Capataces, dirige y ordena los

trabajos de una o varias seccioneg de, la
minma, siendo responsable ce su ejecucié:
y de la disciplina del persomal. .
Se encuentran comprendidos gn esta ca-
tegoria el Capataz de planta de metalur-
gia y mineralurgia, asi como el Encarga-~
do Ce relevo de planta en central: eléc-
trica, con responsabilidad sobre la orga-
nizacién, vigilancia y distribucién del
trabajo del personal a- sus 6rdenes y del.
maquinaria y
aparatos & su -cargo. :

d) Capataz de Seccién o Encargado de

" sequnda.—Es el trabajador que, bajo las

oérdenes de sus superiores y con los cono-
cimientos técnicos y précticos precisos, di-
rige los trabajos ce una de las sécciones: .
o de uno de los servicios de la mina,
siendo responsable de la forms de orde-
narlos'y de la discipling del personal a
sus ordenes. -
En esta categoria se emncueniran coms

"prendicos: el Capataz e seccién de ta-

ller, Encargado de seccion de metalurgia
y mineralurgia y el Encargade de relevo
en central auxiliar de electricidad."

e) Dibujante proyectista.—Es el téeni-
co que, con subordinacién -a un motivo
prefijado y 2 iniciativa propia, calcula,
réaliza y desarrolla los proyectos que se
le encomiencan; ordena, vigila y dirige
en la practica la ejecucién de los mismos;.

o/
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y tiene la responsabilidad propia de cuan-
to afecta a su trabajo.

fy Jeje topogrdafico. —Es el empleado
técnico encargado de los trabajos de to-
pografia y levantamiento de plancs de
la Empresa, teniendo a sus ordencs jel
persohal dedicado a llevar 4 la practica,
biepy en el campo, mina ¢ en el gabinete,
los' trabajos mencionados, siendo respon-
sabie de ‘'la huena organizacion, desarro-
llp v ejecucion de éstas.

g) Topografo.—Es el t{e1icp que, a las
ordenes’ del Jefe topograjico, realizg los
trabajos de topogratia y levantamiento deo
plamas que encomiendg el mencionado Je-
fe, sienco responsable del buen resultado
de los mismos. .

h) Delineante.—Es el técnico. que, con
log conocimientos suficientes, tiene a su
cargo el desarrollo de los proyectos serw
cillos. levantar planos de conjunto y de
detallss, sta al natural, sea de esquemas
croquiza ma-
quinaria de coniunto, pedidos e maqui-
naria para corsultas y obras a ejecutar;
internretacién de los planos, cubicaciones
y transformaciones de mavor cuantia;
cd'rrip de resistencia de piezas v de me-
canismos o estrircturas mecamicas, previo |
conacimiento de las conciciones de tra-
bajo vy esfuerzo a aie estan sometidos.

‘1) "Calcador.—Son los que copian, por
medio de papel transparente de tela o ve-
getal, los dibujos. planos o litografias pre-
paradas .por otros, sabiendo dibujar cro-
quis sencillos. ciaros y bien interpreta-
dos, sea copiando dibujos de la estampy
o dibujando en limpia. :

'} Analistas.—Son los que, con capaci-
dad de ejecucion de los trabajos de labo-
ratorio de una Empresa minera, se ocu-
pan de la direccion, distribucion y rea-
lizacion 'de urs determinado grupo de los
que e} laboratorio con:te,

"Sobre ellos recaera la méxima responsa.
bilidad de trabajo ge su seccion, estando
@ las d6rdenes inmediatas ¢e su superior. !
Se dlvide -esta clase en dos eategorias:
Analistas de primera y Analistag de se-
gunda. Para el pase de uma a otra oate-
goria se tendran en cuenta los afios de
servicio y 'su eapacitacion.

- K) “Auziliar de Laboratorio.—BEs €} téc-
nico, mayor de cieclocho afios, encargado
de ejecutar los trabajos mas coprientes, o
sea los llamados de rutina, ayudando =«
sus superiores er aquejlos qué puedan te-
her una répida comprobacion y bajo su
vigilancia, .

- En ningin caso podra ser responsable
del resultado de estas\ labores, realizan.

se las -encomienda y como "aprendizaje

D Jefe de Taller—Es el técnico que
con mandg directo sobre Centramaestres
y Capataces de Seccién y g las érdenes
del Ingeniero o Ayudante, sl los hubiere,

diseiplina y seguridad &l personal. Le
cotresponden: la organizacion y direecion’
del taller o talleres; craquizamiento de
herramientas, control de energias, com-
Rustibles. . lubrificantes y demas sprovi-
sionamientos del taller; la clasificacion
y ‘d'stribucion de obras y personal dentro
de s gepartamento; la redaccion de
présupuestos de los trabajos que han Qi
reslizarse .y determinacion del " herrra-

rendimientos <b» méquinas y elementos
necesarfos para mejoras de fabricacion
v..ampliacion de instalaciones,

I Jefe de Plantg,—~Es el técnico que,
en las plantas -de fundicién, concentras
oion, flotacién y trituracion, con mando
directo sobre capataces y a las érdenes
inmediatas Q3 su superiores, tiene la res-
ponsabilidad y vigilancia- gel trabaje; la
disciplina, distribucion y seguridad -del
personal, correspondiéndole la- organiza-
eidn y direccldén de la plants, distribu- -
cién: de eargas fundentes o reaotivos, ¥,
en. general, de todos los aparatos-'o ®le- |

<

mentos que ;ntervienen en la produccion.

m) Jefe de Deposito.—Es el agente que.
a las 6rdenes de sus superlores y si-
guiendo sus instrucciones, cuida (& la po-
licia del personal y material tractor. ha-
ce cumplimentar los turnos de servicio,
comprueba los consumos de combustible,
asi como el buen funconamiento de las
logomotoras, tanto al tomar como al de-
jar ¢l servicio, y, en general, cirige toda
clase de operaciornes y trabajos propios
de su cependencia,

m Jefe de Reserva.—Esta categoria co-
rreponde a aquellos que a las ordenes de
un jefe de depdsitp estan a} freénte y
asumen el mando v responsahilidad de
un turno o reserva con todas las ful-
ciones correspondientes, fundamentalmen-
te las cde d'sponer, los stirvicios de su per-

sonal y maquinas, cumplimentar los tur--

nos de éstas,’ atender la vigilangia y ep-
tretenimiento de las. instalaciones y mas
teriales y acordar las pequefias repara-
ciore3, ind spensables para el normal des.

" envolvimiento qel servicio,

o) Inspector de Mdquinas. — Se inte-
gran en esta categoria los que tienen a
su cargo la vigilancia y disciplina del
personal de maquinas y la comprebacidn
en servicio del persona] motor y €13 la ca-
lidad de los combustibles y engrases,
acompanandg en caso preciso a las -mé-
qu nas y realizanco en marcha todas las
prti:sl?as necesarias de materialts y apa-
ral

p) ‘Jefe de Vias y Obras.—FEs el que, & .
ejerce el.

las ordenes de su superior, .
mando y direccién de cuanto se refiere
al personai y material de vias, obras e
instalaciones fijas. Tiehe 4 su e¢argo'la

. construccion y conservacion e las cias,

instdlaciones fijas, obras y edificaciones,
Dirige las obras qui3 se le engomlenden,
vigila las que en ellas se ejecutan y con
espec'alidad las que afecten g la seguri-
dad ‘de la ciroulacién. )
q) - Sobrestante de Vigs y Obras—Es el
profesional que, al frenus ge uno de los
sectores de vias y obras, \tiene g su cargo
la_vigilancia y entretenimiento de la# ins-
talaciones, manda y ‘air ge al persomal

e
su sictor, correspondiéndole la a.lineacign

y nivelacién de la via, reparacién ¥ con-
servacion de ésta, de todas las obras y
edificios enclavados en la. misma 'y de-
mas instalaciones. Tiene a su cargo, ade-
mas, la distribucién del balaste y travie-
sas y demés malirial necesario a su
seetor, - - - Co

r} Inspector de Trdfico—~En esta ca-
tegoria se comprenden aquellos que, a fas
orclenes de un superior, ejercen . fungio-
nes de mando tm las lineas de las Em-
presas, cuidando de que en las estaciones
se cumplan,debidamente las disposiciones
reglamentarias, en espticial las.relativas

" & la circulaciéon de -trenes y aprovecha-

miento del material de transporte, pu-
diendo realizap otras funciones de fisoa-
ligacién &m trenes y estaciones, _

s} Jefes de Estacidn,—Son log que ejer-
cen funciones ge mando en una estacion,

- d'rigiendo e interviniendp todgs los tra-

hajos propios de circulacién, facturacion,
contabilidad, taquilla y reclamaciones,
pudiendo atender total o parcialmenie 2
su elecucion de modo pertonal en las
estac’ones que por
asi lo requieran. - .
- t) Encargado de Apartadera,—Es el
empleado responsable y, por tanto, encar-
gado ‘gel movimiento de trenes en los
apartaderos ¢ty las lineas, .

w Factores~—Son los que 2
vicios -en factoria en cualquiera de sus
cometidos,

Se distinguirdn log PFactores autprizs-
dos y log Factores. - ) :

Los pr.meros estdn constituftdas por los
empleados que, a lag drdenes de un Jrfe
de estacion, estdn encargades ge Ja cir~
cudacién y de 1as operaciones de yna fac-
torfa, sustituyendo al Jef}2 en sus’ ausen-

su poca importancia

eatam ser--

cias, pudiendo reemplazar circunstancial-
mente a éste, '

Serar. Faclores los que prestan en la
factoria tunciones de recepcién, tmntrega
y transbordo de mercancias, tasas de
portes, estadist cas, expedicién de bpille-
tes, ete, Tienen también a su cargo ul
telégrafo y el teléfono en las estaciones
que asi se requiera. como igualmente los

" trabajos de oficira 1rlacionados con las
operaciones (e la estacidon,

v) Jefe de Planta eléctrica.—Es el téc-
nico que, en la plantg eléctr ca. con man-
dp directo sobre todo el personal y bajo
la dependencia de sus superioiti, tiene
la responsabilidad de las ordenes de ser-
vicio en central principal, auyxiliares o
transformadoras y atros centros ge con-
sumo, correspondiéndo’y la organizacién
y direccion de la planta, disposic’ones
sobre conexiones ce lineas y otros medios
Cie tinlace con las centros auxiliares.

x) Jefe de Central auxiliar o transfor-
madora. — Corresponde esta categoria a

aquellos que, en las centrales aux:liares:

o distritos ge distribuciéon eléctrica, ejer-
cen, bajo las o6rdenes de la centraj prinei-
pal, las funciones de jeFe de @ervicio, sien-
do responsahles del cumblimiento d. las
ordenes recibidas, e] buen funcionamiento
-de 1as maquinas o gparatos y la disciplina
del personal,

¥y} Vigilante.—FEs el que, proceciendo
1) una de las categorias de puofesiona-
les o de oficio, y con los'conocimientos
necesarios, ordena y dirige el trabajo de
un -grypo de gbreros cualificadas en cual-
quiera de los servicios auxiliares que no
constituyan stizcién, . ’

2) Telefonistas y Telegrafistas de Cen-
tral de comunicaciones.—Son log trabaja-
dores dque tienen a su cargo y cuidado
el servic'o de las centrales -gefierales, te-
legrdficas o telefonica®, de comunicacién.

aa) Instructores de Ensefianza Elemen-
tgl.—Constituyen esta  categoria los que,
sin titulo alguno, 'Ctisempenan clases de
ensefianzas que impliquen iniciac'én en
cuglquier clase de materias, bajo la orien-
tacién y responsabilidad de”los Maestros
t'tulados, y en todo caso de gcuerdo con
el articulo 73 cta 13 Ley de Bases de Equ-
cacion, Primaria. S

' Adininistrativos

Art 13. Quedan  comprendidos en- el
concepto genéral de administrativos o de

oficina . cuantos, poseyenda copocimien-

tos de mecanica administrativa, técnicgs’

y contables. realicen en. oflicinas genera-
les o en los departamentos de las Empre-
sas, habitual y principalmente funciones
de oficina, .taies ‘como ehtencién de datos
contables y estadisticos referentes a la
marcha y situacion de las Empresas, re-
gistro de aquéllas, clasificaeign, archive y
,operaciones de contabilizacion, suministro’
de informes, despachg de corresponden-
cia, transoripcion manual o mecanica e
inspeccion, revision o preparacion de to-
da clase de’dacumentgs necesarios para la
buena marcha de la indusiria, y, en ge-

neral, todos aquellos trabajos recongei-’
dos por la coltumbre y habitos ‘mercan-.

tiles como de personal de oficinas q. des-
pachos. Se integran ¢n este grupo los
siguientes profesionales, :

" a) Jefe de primera.—Es el acministra--

tivo que lleva la responsabilidad, ipspec-
cion, revigion 2 direccién de una ¢ varias
secciones; esta encargado de imprimirles
unidad, distribuye. y dirige ¢l trabajo or-
dehado debidamente y aporta sus inicig-
tivas pata el buen fudcionamiento de las

. mismas. '

b)- Jefe de sequndg—Es el administra-
tivo que actia a las 6rdenes inmediatas
del Jefe de primera, si lo huhbjere, y estd
encargado de orientar, sugeriy y dar uni-
dad a la seccign o dependencia que tenga

@ su cargo; asi como de distribuir el tra-

hajo entre los oﬁc;a'les, auxiliares y demds-
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personal que de é] dependa, si ese exis-
tiere, y tiene, a su vez, la ‘responsabili-
dad inherente a su cargo.

¢) Oficial de primera.—Es e! emplea-
do, mayor de vsinte ghos, c¢on un servi-
¢io determinaco a su cargo, que, con Iinil-
ciativa y responsabilidad restringida, con
o «n otros empleados 5 sus ordenes, gje-
cuta alguno de los siguientes trabajos:
funciones de cobro y pago, dependirdo
directamente de un cajero o Jefe y,des-
arrollandc su labor como ayudante o.au-
xiliar de éste, sin.tener firma ni fianza;
facturas y. célculos de las mismas, siem-
pre que sea responsable de esta misién;
céleulos de estadistica, transcripcién en
libros de cuentas corrientes, Diario, Ma-
yor o corresponsales, redaccion ge co-
rrespondencia con iniclativa rropia, liqui-.
daciones y cdlculos de las noéminas de
salarios, sueldos u operaciones andalogas,
y actia directamente a las érdenes del
Jefe de primera o segunda, si 10s hubie-
ve; Taquimecandgrafos de uno y otro se-
%0 en un -idioma extranjero que tomen al
dictado cien palabras por minuto, tradu-
ciéndolas correcta y directamente a ma-
quina en sels, - ‘

d) Oficial de sequnda.—Es el empiea-
do mayor de veinte afios que, con ini-
clativa restringida y con subordinacién a
-Jefes u Oficiales de primera, si los hu-
biere, efectla  operaciones auxiliares de
contabilidad o coadyuvantes de las mis-
mas, transcripciéon en libros, organizacion
de archivos o ficheros, correspondencia o
demés trabajos similares, Taquimecané-

grafos de uno u otro séxo en-idipmg na-.

clonal que tomen al dictado cien pala-
bras por minuto, traduciéndolas correcta
y cirectamente a maquina en seis, y el
promedio’ de dictado se  referira, como
maximo, a cinco minutos. )

e) - Auziliar.—Es el administrativo, ma-
yor de dieciocho afios que, sin-iniciativa
propia. s¢ dedica, dentro de las oficinas,
a operaciones elementales administrativas,
v, €n general, a las puramente mecanicas,
inherentes a los trabajos de aquéllas, y
los mecandgrafos de uno u otrd séxo que,
con puleritud y correccién, realizan fun-
clones de mecanografia con un promedio
de 275 pulsaciones por minuto, al dicta-
do. Quedan asimilados a esta categoria los
Taquim<canografos cuando no alcancen la
velocidad y correcciéy exigida a los ofi-
ciales de segunda.

En la -funcién'. de Taquimecandgrafos,
asi como en la de Mecandgrafos, queda ex-
cluido el limite minimo de edad fijado en
los epfgrafes ¢), d) y e : .

Subalternds

Art. 14. Son los trabajadores que des-
" arrollan actividades que sin ser manuales

en -esencia, tienen e] trabajo fisico como

factor de importancia, siempre que ade-
m4s no requieran para su ejecucién otra
cultuz que la adquirida .ep las Escuelas
de Ersefanza Primaria, ni entrafie méas

responsasbilidad que la elemental. A este.

grupo perteneceran: .

a) " Listero.—Es el encargado. de. pasar
lista al pervonal, anotar sus faltas de asis-
tencia, horas extraordinarias y ocupacio-
nes o puestos y resumir las horas deven-
gadas, siempre que no intervengan:en su
determinacién coeficientes de prithas o
destajos, ni haga el calculo del importe
de las horas narmales o extraordinarias
devengadas; repartira las papeletas de
cobro, extenderd las bajas.y altas. segin
prescripcion médica, y tendra el .mismo
horario e iguales festividades que el per-
sonal obrero de taller, explotacién, servi-

clo o seccién en:que ¢jerza sus.funclones..

~b)  Telefonistas de centralillas aucilia-
res.—Son los trabajadores que tienen a su
cargo el cuidado y serviclo de las centra-
lillas telefénicas auxiliares, en éenexién
con- la- central principal. ) oo
c) Jefe de Guardas.~Es el subalterno

/

que se responsabiliza de las funciones en-
comendadas a todo el personal de guar-
deria, ejerciendo sobre ellos funcién d=
mando, siguiendo las directrices que pue-
da senalarle la direccion de la Empresa.

d) Almacenero~—Es €l subalterno en-
cargado de despachar los pedidos en los
almacenes, de recibir las mercancias y dis-
tribuirlas en los €stantes, asf como de re-
gistrar en los lihros el movimiento de ma-
terial qiie haya habido curante la jor-
nada.,

e) Basculero pesador de mineral. — Es
el trabajador que tiene por misién pesar
y registrar en los libros correspondientes

- lag operaciones acaecidas durante el cCia

en la dependencia o0 seccion en que pres-
te su servicio, estando -obligado a con-

feccionar ‘el parte-resumen de las opera-.

ciones,

1) Dependiente principal de Econo-
mato.—Es el subalterno en los Economa-
tos mineros que, al frente de una seccién
o sucursal de los mismos y.de manera
permanente, lleva' la responsabilidad de
la seccién o sucursal.

g) Dependienfe de segunda de Econo-
mato.—Es el que, en los Economatos mi-
neros, efectiia los despachos de articulos
y hace las preparaciores necesarias para
el reparto de los mismos.

" h) Amarrador de buques.—Es el tra-
bajador que tiene a su cargo la conserva-
cion del cargadero o mar abierto, cuidan-
do de cables y chicotes, boyas, botex, et-
cétera, realiza el amarre de los buques,
segiin instrucciones de los practicos del
puerto, y ejecuta las maniobras necesa-
rias para el cambio ce bodegas, actuandé
de Jefe ' del personal fijo del depésito
cuando no exista ‘encargado exclusiva-
mente dedicado a este cometido.

1) Guarda jurado.—Es el subalterno
que tiene como cometido funciones de or-
cen y vigilancia y ha de cumplir sus de-
beres con sujecién a las disposicipnes se-
fialadas por las leyes que regulan el ejer-
cicio del aludido cargo y a las nersonas
de las que obtiers tal nombramiento.

) Guarda ordinario—Es el trabajador
que con las mismas obligaciones. que el
guarda jurado carece de este titulo' y
de las atribuciones que por las leyes tie-
ne concedidas aquel titular,

K) Conserje—Es el trabajador que, al

1frenbe ce los Porteros, Crdenanzas, Bo-

tones y Mujeres de Limpieza, cuida de la

. distribucién de trabajo y disciplina de

Cicho personal, siendo responsable del
ornato y policia de los locales a su
cargo. -

1) Portero.—Es el que, de acuerdo con
lag . Instrucciones recibidas de sus supe-
riores, cuida de los accesos de’ locales,
realizando funciones de custodia y vigi-
lancia, . )
Ordenanza.—Es el subalterno, ma-
yor de dieciocho afios, cuya misién .con-

siste en hacer recados, copiar cocumentos -

a prensa, realizar log encargos que se le
encomienden, coma igualmente los de re-
coger y entregar correspondencia y llevar
a cabo otros trabajos elementales potr
orden de sus Jefes,

m) - Subalterno auxiliar—Seri el que,
procedente de alguna de las categorias de
personal obrero, realice funciones auxi-
liares de recepcién, control y movimiento

" de toca clase de materiales v mercancias,

siemore que trabaje a las érdemss de .un
subalterno de superior categoria. Bn este
grupo deberan clasificarse los receptores
de muelle, receptores de almacén, ayu-
dantes de almaceneros y otros similares.

n) Botones o Recadero.—Son los subal-
ternos. mayores de catorce y menores de
dieclocha afios, encargacos de labores de
reparto dentro o fuera del local a que es-
tén adscritos.

o) Diversos.—En este grupo se inte-
gran las Mujeres de la limpieza, Cocine-
ros, Cocineras, Mozos ¢e Enfermeria, Ca-
mareras, etc,

Obreros

Art. 15. El grupo de obreros lo inte-
gran los siguientes subgrupos:

I.—MiNa

A) MINEROS DE PRIMERA.—Son los ma-
yores de veimte afios, procedentes de la
clase de mineros de cegunda, que con 18’
practica han adquirido conocimientos
propios del oficio de que se trate, ejecu-
tando los trabajos que lp constituyen con
rendimiento y perfeccion adecuados y co-
rrectos.

a) Maquinista de primera. —Es aquel
que, con conocimiertos suficientes para
realizar las reparaciones de urgencia, €s-
ta encargado del funcionamiento de las
méquinas de extraccion de contrapozos
(malacate), cuidanco de su conservacion
y limpieza, as{ como el que realiza las
mismas funciones en las-locomotoras de .
carrera de mina, excavadoras o gruas, v,
en general, los que sirven las mdaquinas
para cuyo manejo.es necesario el certi-
ficado de aptitud expedidp por la Jefa-
tura de Minas. : :

b) Capataz -encargado. — Es el obrero
que asume el mando de un grupo Ce tra-
bajadores, cuidando de que su trabajo sea
ordenado y eficaz, no teniendo méas cono-
cimientos practicos que los preciosspara
la adecuada colocacién de barrenos, apre-
ciacion ce su carga, saneo de los frentes
de trabajo, clasificacion de mineral. ete.

€) Maquinista de perforadoras.—Es el
trabajador que sabe realizar las labores

. de avance y arranque con martillos per-

forddores de columnNa ¢ de mano, estando
en condiciones de dirigir jos trabajos por
loa conccimientos' que posee sobre el ma-
nejo y. uso de explosivos, a fin de aumen-
tar su eficacia y prevenir gcciddates,
siendo responsable en todo caso de las
labores que efectua por sf y por el perso-
na] que trabaje a cus drdenes inmediatas.

d) Maestro entibador. —Es el gbrero
que realiza todos los trabajos de entiba-
cién subterranea con las mismas condi-
cioneg Ce eficacia y seguridad, siendo res-

_ ponsable del trabajo que efectiie por si

mismo o por el personal que trabaja &
sus. érdenes inmediatas.

e) Artillero, pegador o cargador—Es el
que, legalmente capacitado para el ma-
nejo de explosivos, realiza las funciones
practicas de la carga y explosion .de. los

- barrenos, teniendo conocimientos suficien-

tes para calcular la cantidad de explosi-
vo y para obtener las méximas condicio-
nes.de rencimiento, eficacia y seguridad.

) Guarda o encargado de polvorin.—
Es el trabajador que, legalmente capaci-
tado para-el trabajo de explosivos, estd

- encargado del polvorin, llevando el con-

trol de entrada y salida de explosivos,

'8) Barrenador o Barrenero a mano—
Es el trabajador apto para realizar com el
méximo rencimiento las labores de avan-
ce y arranque, con o sin auxilio de medios
automadtico, valiéndose, incluso, de ma-
zas v barrenas, estando en condiciones de
dirigir los trabajos por los conocimientos
que tenga sobre manejo y uso de explosi-
vos, a fin. de aumentar su eficacia y pre-
venir accidentes, siedo responsable en
toco caso del trabajo que efectia por sf
o por el personal que trabaja & sus 6r-
denes inmediatas. : !
" h) Saneador.—Es el operarip apto para
el reconocimiento ‘de tajos de arranque,
a fin de que, bajo su direccién, se proce-
da a la labor de extracciébn de terrerms,
siendo encargado de sanear los frentes
Ce trabajo, previniendo y suprimliendo to-
das las causas .que pudieran originar ac-
cidentes, tenlendo asimismo . a su carge el

. encendido de los barrenos,

B) MINEROS DE SEGUNDA.—Son los op2-
rarios, mavores de dleciocho afios, que
habiendo adquirido con la practica cono-
cimientos simples ce los que constituyen
una especialidad de los oficlos siguientes,
desarrollan tales conocimientos ejecutando
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las correspondientes labores con rendi-
miento adecuado § correcto, sin respoiysa-
bilidad ni dirececion,

a) Entibadores.—Son los operarios que
realizan los trahaios e entibacion en
trincheras de arranque y galerias con la
maxima eficacia y seguridad.

'b) Vierb o Carrilero.—Es aquel que tic-
ne e mando de un grupo de peones dc
via y posee conoclmientos para reallzar
o dirigir la colocacion de vias gernerales,
instalacion de cambios y trazado de los
mismos en las maximas condiciones de
eficacia y seguriddd,

c) Tubero.—Es el obrerp que posee los
conocimientos necesarios para realizar o
dirigir la colocacion de tuberias de .la
mina y cuida de su conservacion,

d) Maquinistag de raspe o torno.—Son
log trabajadores que hobitualmente ma-
nejap un torho O raspa de arrastre con
la debida capacidad y réndimiento.

e) Bombero.—Es el obrero que atiende
al desagiie - de la mina por medio de bom-
bas fijas o colgantes, ¢aidando de su buen
funcionamiento y conservacion.

) Maquinista de segunda.—ES$ el en=
cargado del mafiejo y conservacion de
mAquinas, cuyo servicio no exija conoci-
mientos profesionales determinados y es-
peciales, ni certificacién de aptitud de la
Jefatura de Minas. En esta categoria se
encontraran les motoristas de maquinas
‘maotrides, compresores y méquinas fijas
de vapor, asi como log' ayudantes de ma-
quinistas de malacate.

g) Encargado de jaula.—Es el trabaja-
dor que tiene la responsabilidad de la
jatlag-en los pozos de extraccion o &
setvifics centrales, cuidando el correcto
uso de las mismas, tanto en el transpor-
fe de personal como en el de materiales.

) Jefe de cuadrilla.—Es el obrero que
tiene por misién el mando de un grupo
de peones prdinarigs, vigilando el trabajo
que realizan, segin ordenes de sus supe-
riores.

i) Clasificador o demuestrador de mi- -

neragles,—Es aquel que, en las explotacio-
nes mineras esta encargado de clasifi-
car el mineral en las lahores de arranque,
toma de muestras en lugar conveniente,
para después de su preparacién en la
‘plahite, ser enviadas al Laboratorio.

¥ Especialistas del interior—Son los
-operarios mayores de dieciocho afnos pro-
cedentés de la clase de Peones y Pinches
que, poseyendo conocimientos simples de
ung fase manual o mecanica del oficlo de
que se trate, ejecutan el trabajo que la
cpnstituye, siendo capaces de realizar di-
che labor o labores con rendimiento ade-
cuado y correcto,

O) AvupanNTES Y PEONES.—Se encuen-
. f¥an comprendidos en este subgrupo los
Ayudantes, Peones de minag y Pinches,
~a) Ayudantes.—Son los trabajadores
majores de dieclocho afios, procedentes
o no de 1a clase de Peones y Pinches, que
poseen conocimientos para los que no se
régquieére preparaciéon profesional, predo-
.minando en su cometido el esfuerzo fisi-
¢6 o de atencién para qué ¢l rendimiento
. sed adecuado y correcto.
* Se consideraran como tales los Ayudan-
fes de Entibador, Tubsro, Bomberp ¥, el
Chavetero 0 Ayudante de Maquinitta de
perforadora. . .

b) Peones de mina—Son los trabaja-
dores mayores de dieciocho afios que au-
Riljafi en su labor.a los Mineros de se-
guhda, manejando bajo su direccién los
Qier y herramientas, o blen ptestan tra-
bajos que solo requieren la aportacién de
esfuerzo fisico, entre los que a titulo
enunciativo se incluyen log sigulentes:
Vagoneros, Zairero, Rellenador, Mulero o
Arriero; Cargador de jaulas, Campanero,
‘Continero o Transportista, Cargadores, Pi-
cadores Fogonero o.Palero, Maniobristas
o Galgueros de mina, Disqueros, Pesado-
fes de mina, Vacladores de minerales y
cualquier otro semejante,

¢ Pinches.—Son los obreros mayores
de catorce anos y menores-de dieciocho
que en las labores no subterrdaneas se ccu-
pan de trabajos para los gqué no se re-
auiere aprendizaje alguno. También ten-
drap esta caiegoria los que en trabajos
subterraneos v cumplidos los diecisdis

wfiog reilizan trabajos ligeros, como aten--

der puertas Ge ventilacién, llevar agug,

etedtera. ) ,

IT,.—SERVICIOS ~ AUXILIARES Y COMPLE-
MENTARIOS

Quedan incluidos €n esta clasificacién
todos los trabajadores ocupados en cual-
quiera de los talleres, fabricas, instalacic-
nes, obras p servicios de las Empresas que
tengan por objeto auxiliar o completar el
aprovechamiento de los minerales arran-
cados vy extraidos de las explotaciones
mineras, propiedad de aquéllas. Se divi-
den en:

A) Obreros de taller, obra y plantas
auriliares,

B) Obreros de transporte.

A) TALLER, OBRA Y PLANTAS AUXILIARES

e

1. PROFESIONALES O DE OFICIO. — Com-
prendera esta categorin a los obreros ma-
yores de dieciocho afios que han realiza-
do en forma debida el gprendizaje en las
artes u oficios clasicos de las Industrias
metalurgicas, de electricidad, de la cons-
truccion o cualquier otra, que gctuan co-
mo Auxillares de la mineria de piritas
explotadas por las Empresas y entre ellos
los sigutentes: Modelistas, Moldeadores,
Forjadores 6 Herreros, Torneros, Ajusta-
dores, Fresadores, Calderérog de cobre,
Caldereros de hierro, Hojalatercs, Plo-
meros o Lampisteros, Soldadores, Fun-
didores, Elestricistas, Canteros, Albefiiles
o Alarifes, Carpinteros, Pintores, Guarni-
cioneros, etc. : :

a) Ofliciales da primera.—Son agquellos
que poseyendo uno de los oficios detalla-
dos anteriormente lo practican y aplican
con tal grado de perfeccion que no sglo
les permite llevar g cabo trabajos genera-
les del mismo, sino aquellos otros que
sugonen especial empefio y delicadeza,

) Oficiales de segunda.—Integran di-
cha categoria los que, sin llegar 4 la es-
pecializacién. exigida pars los trabajado-
res perféctos, ejecutan los correspondien-
tes a un determinado oficlo con toda co-
rreccion y eficacia.

¢) Oficiales de tsrcerg.~—Son los que,

habiendo realizado el aprendizaje de un |
oficlo, no han aleanzado todavia los co- |

nocimientos practicos indispensables para
efectuar los trabajos con la correccién
exjgida a un Oficial de segunda,

Los porcentajes minimos -de obreros
profesionales que las Empresas han de
tener de cada oficio, seran log siguientes:

25, por 100 de Oficialés de primsra,
gunda epn conjunto, stendo el resto de Ofi-

55 por 100 de Oficlales de primera y se-
ciales de tercera, ) . :

2. CAPATACES DE PEONES.—Son 1os tra-
bajadores que titnen por misién el mén-
do de ‘'un grupo de peohes ordinarios. vi-
gilando el trabajo que realizan, siguien-
do 6rdenes superiores,

3.5 EBPECIALISPAS. — Son los operarins
mayores de dieciocho anog procedentes de
la clase de Peones ardinarios, o de la de

{ Pinches que, habiendo adquirido, con s6-

lo la practica de un periodo de méas de
ciento cincuyenta dias, conocimientos sim-
ples de una fase manual 6 mecénica del
oficlo de que se trate, ejecutan el traba-
jo que la conﬁtituye, siendo capaces de
realizar dicha labor o laboreg cop rendi-
miento ddecuado y correcto. Téndran la
consideracién de especialistas los Carpin-
teros y Herreros de segunda, el Horhero
y Martillador de forja, el Tornero de tor-

nos semisutométicos, el Cegmadou% el

Mandrinador, el Correfsta,

¥ { serviclo ge circulacién de

Fogonere vy el Maquinista remachadpx".
En I caldereria serdaf, asimismo, especia-
listas: e} Hornero, el Remachador de ma-

' quinus el Retocador de mano v magquina,
. el Armador Martillador y Taladrador, el

Punzonéro el Fogonero. ¢l Sapletero de
cortar, Calentador y el Plantillero.

En las soldaduras serian especialistas: el
Cortador y t1 Calentador, y entre los
Electricistas lo seran log Caladores de mo-
tores de hateriw de teléfono, de alumbra-
do y ¢l Ayudante de cuadro, .

En ias plantas de fundicion tendran la
consideracién de especialistas: el Maes~
tro fundidor, los Maestros convertidores
y los Operadores de planta.,

Cuando la labor o labores que haya de
réalizarse requieran de un modo perma~
nente para su cjecucién el concurso de
un equipo determinado de operarios, ini-
camente tendran el carécter de especialise
tas aquellos que, reuniendo 18s ,condwxo-
nes de la definicién de éstos, actlien como
Manipuladores y acusan la Trespohsabilis
dad de su ejecucion.

40 ProNEs.—Son aquellos operarios vas
rones, mayores de dieciocho afios que eje+
cutan trabajos para los cualés no se Te-
qui€re preparaciéon alguna ni corfocimiens.
tos te6rico-practicos de ninguna clase; la
{ndole de sy trabajo consiste exclusivas
mente en la aportaciéon de su esfuerzo Iis
sico y no exige otra condicion que la atens
cion debida y la voluntad e llevar &
efecto aquello giie s¢ le ordena. o

509 APRENDICES, — Son los trabajacores
mayores de catorce afios y menores de
veinte que ingresan en e] trabajo pars
ihiciarsa en la practice de las operacio-
nes de preduccién, con objeto de adquirir
la preparacion necesaria para el ejercicio
de las labores de la misma, o
“Cuando el aprendizajs sea de una de
las categprias de 10s grupos técnices ¥
administrativos, se denominara gspirante,
y cuando lo sea de cualquiera del grupo
obrero, aprendiz,

6. PINCHES.—Son los obreros mayores
-de catorce afios y menores de dieciocho
que, de acuerdo con su edad y resistencie
fisica, realizan labores auxillares de lag
que ejecutan los especiallstas y peones,

B) OBREROS DE TRANSPORTE
A’ Ferrocarril

1.0 MOVIMIENTO.

aY Jefes de tren. Es e] profesional que
ejerce fuera de las agujas la méaxima
autoridad en el tren, respondiendo de su
marcha, asi cqmo de’ la conduccién de
minerales y materialkis, documentos, etc.

b) Capataz de maniobras, — Quedan
comprendidos en esta categoria los due,
bajo las ordenes de los Factores 6 Jefes
dg estacion correspendlante y el frente
‘de un grupo ¢é maniobristas o enganchas«
dores, dirigen y cuidan de la debida eje~
cucién de las maniobras para la formae
cién y descomposicién de trénes, clasifi-
cacion 3 vagones y demds que sea pree
Cl1S0.

¢) Guarddfrenos de primera.—Son los
tue en los trenes de la via gerieral o en
servicio de viajeres ejercen la vigilancia
exterior de los vagongs, responden de ios
minerales y materiales que conduces ¥
sirven el freho que les esta ehcomeéndade,
pro¢idiendo al enganche y desenganche

_de los vagones que sean necesarios para

el buen funhcionamiento del seérvicio de
transporte. ‘

d) Guarddfrenos de segynda.~Sofy los
que en el resto de los strvicios ejecutan
las mismas funciones que los Guardafre.
nos de primera,

e) Palanqueros de sefiales. — Son log
trabajadores que en las cabinag qe encla-
vamiento tientn a su culdado el matiejo
de palancas y otros dispositivos éspecia-
les de sefiales y camblos de vie para el

trehes y -de .
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maniobras. €3 distinguiran dos catego-
rias; e primera y de segunaa.

g1 Guardagujas.—Es el trabajader que
maneja las aaujas a mano en las vias,
apartadercs, tstacione: y cargpaderos, te-
niendo 1a responsabilidad inherente a su
cargo.

hy  Maniobristas 0 enga»nchadores.—
Forman esia caliigoria aquellos que, &
las o6rdenes del Capataz de maniobras.
coadyuvan a la practica de éstas, realizan
todos los enganches de material precisos
y. acompanan a los vehiculos en los cor-
tes, en pvitacion ciy topetazos que puedan
producir averias en el material o en las
mercancias, .
© i) Guardabarreras.—Se incluyen en es-
ta denominacién los agentes masculinos
que tienen g su cargo la vigilancia y ser-
vicio de los pasos a nivtil,

) Gudrdesas.—Se c¢enomiman asf a los

- agentes femeninos que qurante el dia res-

ponden ge la vigilancla y atencion de los
pasos a nivel, .

2.0 TRACCION,

" a) Maquinistas de primera y segunda.
Son los trabajadores que tierwn a su car-
* go el engrase, entretenimiento y conduc-
‘¢ién de una locomotora, la. direccién y
vigilancia de la marcha y la reparacién
en ruta, st fuera posib}a ge las averias
‘que && protuzcan en las méguinas, Se

distinguiran dos categorias: de primera

y segunda; siendo maquinistas ge prime-
‘ra los conductores de magquina de doble
“traccién y los CP trehes de via general
0 que conduzcan viajeros, y de segunda
los_restantes.
~b) Fogonero autorizado.-—Pertenecen a
esta tategorfa los fogoneros que, previa
la practica correspondiente, han sido de-
clarados con capacidag para la conduc-
c¢ién de una locomotora, pudiendo tijer-
cer, de una manera circunstancial, fun-
c'ones de maquinistas.
- ¢) Fogonero.—Pertenecen 2 esta cate-
‘goria los que, bajo la autoridad del ma-
quinista de la locomotora, se dedican a
-la alimentacion del hogar y ge la calde-
‘rd, goadyuvando con el maquinistda a la
obstirvancia de Ias sefiales, augxiliandole
en los trabajos que éste ordene y que
sean compatibles con su labor principal.
d) Encendéadores—Son los encargados
del encendido, apagado y limpieza de las
locomotoras. .

8.9 Vias vy Osras.

a) Capataz de Via y Obras.—Pertenece-
ré a estd categoria el trabajador que, a
-las érdtines directas del Sobrestante, pero
con responsabilidaq propia, tiene a su
cargd, dentro de la se¢cion que les estd
#signada, la vigilancia y buena eonser-
-vaei6n de sus instalaciones, la direccion,
distiplina y debido rendimiento gu:l per-
- senal a sus ordenes y la adécuada ejecu-
" eiby de las Obras que le estdn encomen-

dadas. - .

b) Celadores de telégrafo y teléfono.—
Son los encagados de la vigilancia, con-
servacién v 1tiparacién de las lineas te-
lefonicas y telegraficas ge los ferrocarri-
les mineros,

¢) Obreros de primera.—Comprende es-

ta categoria a los que paiticipan perso-
nalmente en el trabajo de la brigada, con
aptitud para realizar las laboilis de ma-
yor delicadeza, pudiendo sustituir al ca~
pataz en 'sus ausencias,

- Q) Peones de via, obras y aguadas.—
Son los obreres que ejecutan los trabajos
relationados con la via y que sblo requie-
iae;xmuna formacion profesional rudimen-

B Transportes aéreos y por ca'rretera

8) Cable aéreo,—~F] pérsonal obrero de-

dicado B las optiraciones de recepecién y
envio del mineral por cable aéreo estars
equiparado’en sus funciones y categorias

-

a los que realizan sndlogos trabajos en
el manejo ae jaulas en la mina. ,,

) Chofer, —Es el trabajador que, en
pou.ion del correspondiente carnet ce
conducir v con les conocimiertos sufi-
cientes tedrico-pract'cos del automovil,
cuida y conduce los vehiculos dg la Em-
pre<a. . .-

¢ Ayudante.—-E3 el que auxilia en to-
das sus funcienes al conductor, cumplien.
do las instrucciones que reciba de éste,
ayudandole al cambio de ruedas o a las
reparaciones necesarias y en las demas
incicencias que se originen durante el
servicio. .

C’ Puertos’ '

a) Buzo.—Es el trabajador que reunien-

do los requisitos reglamemntarios exigibles
ejecuta, a las érdenes de lag Empresas, las
funciones propias.de su técnica.
" by Patron—Es el que, reuniéndo lgs
requigitos exigidos por las autoridades de
Marina, gobierna las embarcaciones de
lag Empresas.

¢) Maquinistas.—Son los que, reunien-
do los requisitos exigicos por las autori-
dades de Marina, se hallan encargados
de la direccién ¢ gobierno de las maqui-
nas, calderas o motores de la embara-
cién, .

d) Fogoneros o engrasadores.—Sorn los
que, bajo lag ordemes directas cel Ma-
quinista o Motorista, efecttian las faenas
de carbonear y alimentar el hogar de la
embarcacién y sus. calderas o el engrase
de maquinhas o motores, realizando.las de-
més operaciones complementarias o auxi-
liares que se leg ordene.

e) Cargadores.— Son los que realizan
las operaciones de carga o descarga de
mineral en los puertos, a las orcenes del
Capitidn del buque o de la persona por
é] designada, de acuerdo con las instruc-
ciones de las autoridades de Marina.

) Marineros.—Se incluyen en esta oa-
tegoria los trabajadores que, & las érde-
nes cel Patrén de la embarcacion, se de-
dicgn en ésta a las faenas propias de su
profesion, .

CAPITULO IV ‘
Plantillas'y registro de personal

Art, 16. Plantillas~De acuerdo con €l
Decreto de 26 de enero de 1944, sera obli-
gatorio en.todas las Empresas conservar
la plantilla del personal que actualmente
tengy em servicio en todas y cada una de
las distintas categorias y grupos en que
se hallen comprendicas. e

Art."17. Registro de personal.—Se esta-
blece la creacion de los Registros o BEs-
calafones generales de personal dentro de
cada Empresa, quedando, por lo tanto,
obligadas todas y cada una de ellas, en
cuanto se hallen compiencidag dentro de
la presente Reglamentacjon, a confectio-
rar dentro del plazo de dos a seis me-
ses, ségin corresponda a la importancia
numética, apreciada por la Delegacién
Provincial de Trabajo, sus Registros res-
pectivos del petsonal, con sujecién a las
siguientes normas:

Los escalafones confendran, comp mi-
nimo, los datos que a ;continuacion se
detallan: nombre y apellidos de los tra-
bajadores, edad, fecha de ingréso en la
Binpresa, categoria profesional asignada
y antigiiedad en la misma,

Los productores seran ordenados . por

grupos profesionales, y* cetitro de ellos,
con arreglo a su categoria profesional, te-
niendo en cuenta los. datos personales an-
teriormente senalados. ‘
" En las Empresas donde actualmente
exista Registro de personal habrf éste de
adaptarse necesa,dxiamente a lo anteriory
mente consignado, sin que en ningun
casp pueda producirse descenso ce cate-
gorias ni de los salarios que actualmente
perclban 165 interesados. .

| Las Empresas que no tengan confeccios
| nado el Registro de personal, y al hacer-

lo. de acuerdo con las rormas anteriores,
| corzurran en algun caso concreto circuns-
i tancias especiales, podra ser clasificado

en categoria ssuperior el productor a quien
afecte, pero comp puesto -inicial ¢2 par-
tida ocupara el ultimo lugar de la cate-
goria en que quede clasificado.

Art. 18. Plazos y otros requisiios para
lu confeccion de 13; Escalafones.—Las Em-
presas, dentro del plazo de sesenta a cien.
to ochenta dias, contados a partir de la
vigencia de este Reglamento, procederan
al encuacramiento de todo su persohal
en las distintas especialidades y catego-
rias sefialadas en las presentes Ordenan-
zas. A dicho efecto se debera atender a
la capacidad y comdicioneg del ingividuo
vy a la fuhcién que éste realice, cualquie-
ra qQue sea la denominacion con que . se
le distinga, y siguiendo lag orientaciones
y normas de la Reglamentacién, en cuan-
to a las categorias profesionales que. se
fijan, El proyecto de Registro de perso-
nal, confecelonado con aireglo a lo ante-
riormente dispuesto, se poncra en conoci-
mienty de todos los trabajadores. median-
te su colocacion en sitia visible de sus de-
partamentos.

Dentro de los treinta dias siguientes al |
de la publicacion del proyecto de Escalg-
fén, a que se refiere el parrafo anteriei,
el procuctor que se creyere perjudicado
podra formular por escrito la oportuna re-
clamacion ante la Empresa, la que résol-
vera en el plazo de veinte dias, contestan-
do por escrito al interesado, y sl ho ac-
cediera a su peticién, a continuacién re-
mitira el expediente a la Delegacién Pro-
vincial de Trabajo en que radique agué-
lla. Esta resolvera, previos los asesora-
mientos que estime oportunos, en un
tiempo que no excederid de los veinte
dias. 4 contar Ce la fecha en que reciba
la documentacién anteriormente citada.
En el caso de que el trabajadotr no reci-
. ba contestacion de la Empresa en el pla-
| zo senaMdo. de veifite dias, podri diri-
| pirse directamente a la Delegacién 3
; Trabajo, déndole cuenta, 3l mismo tiem-
po, de esta circunstancia.

Dentro de los treinta dias siguientes &

1 haberse resuelto la tultima de las retla-

maciones formuladas o al de la publica-
cién de los provectos de Registro a que se
hace referericia anteriormente, si no se
hubiése presentado reclamacion alguna,
las Empresas publicatan sus Escalafohes
por grupos y categorias, que ce esta for-
ma se consideraridn definitives y deberan
ser expuestos en los sitios de eostumbre,
enviando uns copia a la Delegacion Pro-
vineial de Trabajo, donde ouedard ar-
chivacg para post‘eriores resoluciones.

Las Empresas, todos los afios, en el mes
que las mismas sefialenn en el Reglamen-
to de Régimen Interlor, publicaran, fi-
janco en los sitios de costumbre, para
conocimiento y examen del persongl de
plantilla que integre los respectivos gru-
pos profesionales, los Escalafones, con ex-
presién de log datos anteriormente deter-
minados. :

Los trabajadores podran formular las
observaciones o reclamaciones que crean
oportunas en los plazos y forma que mas
arriba se indica.

CAPITULO V.
Aprendizaje, ingresos 'y aseensos

Art. 19. Inspirandose en los criterios
que orientan las doctrina y legislacién so-
cial del Estado, las Empresas mirsras
pondrdn el maximo interés en la forma- -
cibn de aprendices, aamitiéndoles para
los oficios auxiliares y complementarios
{ Grupos edmihistratives y Técnicos no
itulados, en los que se denominan aspi-
rantes, en la propercién que fija la Ora
den de 23 de septiembre de 1939, faclli-
téudoles las ensefiangas oportunas pury
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su mejor y mas rapida formaciéon proie-

sional. , .

El aprendizaje sera siempra retribuido;
se” considerara como complemento ce las
ensefianzas técnicas y practcas que ten-
gan lugar en las Escuelas Profesionales
o' a3 Trabajo, y podra realizarse de na-
nera practica en los talleres o servicios,
siendo de cardcter obligatorio para ics
obreros calificados profes’onalmente.

No se considerara rescindido el contra-
to de apitiadizaje por el hecho de incor-
porarse el aprendiz gl servicio militar.
En este casc, el contrato de aprendizaje
sufrira ‘una interrupcion que se reanuda-
14 al reintegrar:t3 a su puesto de traba-
jo una vez cumplido el- eervicio militar.

Art. 20. 1) La duracion del aprendi-
2aje en los oficios auxiliares y complemen-
tarios, si se poseyere titulo o gqiploma ex-
pedido por Escuela profesional, durara dos
afios; en tal caso, el aprendiz ingrecara en
la fébrica o taller con el salarip asighado
ai tercer afio. Si no poseyere el titulo o di-.
ploma antes citado, 1a quraciéondel apren-

- dizaje «tira de cuatro anos. Estos perio-

Cos o plazos de aprendizaje son necesa-

rios e indispensables para poder alcanzar

la’ categoria de obrero calificado.

Quien no apruebe un ano no podra pa-

. sar al sigu’entts, continuando con la re-

. tribucién del ano que se repita y sin que
pueda repetirse un aflo mas de una vez
ni exceder lg permanencia del aprendiz
como tal en la Empresa de seis anos,
transcurridos los cuales §'n resultar gpro-
bado pasara a ser considerado como espe-
cialista. :

.Siempre que las Empresas mineras con
mas de cien obreros, €xcluidos los peones
y especialistas. no establezcan escuelas
gratuitas de capacitacién, el personal. de
las. mismas que curse sus_estudios en Es-
cuelas oficiales de Formacién y Orienta-
ci6n Profesional o de Mineria, tendran
derecho a que aquéllas, previa la justifi-
cacién necesaria, les conceda una, canti-
dad, que no excedera de quini¢ntas pese-
tas por ano para atender al pago de ma-

tricula y gastos complementarics de ma-
terial y libros de estudio, siempre que
estos estudios tengan aplicacion en la mis-
ma Empresa y los interesados acrediten
debidamente su aprovechamiento. La cuan -
tia se fijara a la vista del expediente pro-
movido, senalandose la cantidad anual
que por cada curso ha de percibir el be-
neficiario. Contra.la resolucion de la Em-
presa podra interponerse recurso ante la
Delegacion Provincial de Trabajo.

-Se considerara obligatorio para los
aprendices, la asistencia a las clases teé-
ricas de la Escuela de Aprendizaje en
aquellas Empresas donde ésta exista. Caso
de que la Empresa no postéa Escuela de
Aprendizaje, sera obligatoria para los
Aprendices la asistenciag a las Escuelas
Oficiales de Orientaciéon y Formacion Pro-
fesional, siempre que éstas residan en la
ldcalidad donde esté enclavado el: centro
de trabajo.’ ‘

En ningin caso tendran los aprepdices
obligacion de trabajar las horas recupe.
rables cuando el horario -esfablecido pa-
ra las clases lo impida.

2) Para los oficios de Minerfa no exis-
te el Aprendizaje. o

3y La formacion en el orden patriéti-
co del personal menor de veintiun afios
correspondera al Frente de Juventudes, al
cual se daran iss facilidades previstas en
‘las disposiclones vigentes para que pue-
da desarrollar el cometido quele esta-en-
comendado, ' . ' )
~Art, 21. La edad minima ge ingreso
11 la categorfa de aprendices para los
oficios auxiliares y complementarios serj,
la ge catorce anos. :

Terminado el periodo reglamentario de
arrendizaje, o para la aprobacion de cada
afio, si la Empresa lo estima necsario,
se. sometera al aprendiz a una  prueba

esenc'almente practica, ante un Tribu- |

nal que habra de establecersm en cada .

localidad, por cada clase de actividad
profesional, constituido por un Catedra-
tico o Profesor de la Escuela de Traba-
jo o de Comercio, ¥, en su defecto, por
un Matistro de Taller designado por el
Delegado Provincial de Trabajo, que ac-
tuara de Presidente, y por dos Vocales,
nombrado uno de ellos por la Organiza-
c'6n Sindical girectamente,.y el segun-
do por la Empresa, que habran ¢13 ser
de categoria superior a la que haya de
asignarse al aprenaiz.

E) examen habra de efectuarse gentro
de los dos nyises siguientes a la fecha
en que se hubiera concluido el periodo
de aprendizaje, cuando se trate ge su
terminacion, y en el de un mes, si tirme
por objeto la aprobac'éon de un afo.
Transcurridos estos plazos sin efectuarse,
se entendera que la Empresa no consi-
dera piiziso el examen y reconoce la
aptitua del aprendiz, a todos los efectos.
_ Durante el tiempo que duren los exé-
menes, los miembros de este Tribunal
disfrutaran de una glta giar'a de cien
pesetas y gastos de locomocion a cargo
de la Empresa o Empresas correspon-
dientes,

Todo aprendiz declarado apto a la ter-
minacién del periodo reglamentario ae
apu.ndizaje. caso de no existir vacante
de categoria inmediata superior ge per-
sonal calificado, podri optar entre salir
de la Empresa para prestar sus servicios
en, otra, o continuar en su plaza de
aprendiz o aspirante, cobrando su sala-
Tio con o] aumtinto del 75 por 100 ge la
diferencia entre éste y ¢l que correspon-
Geria a su ascenso y con derecho prefe-
fien-te a la primera vacante que se pro-

uzces. .

Art. 22. Ingresos y periodos de prueba.
1) TLa admisién delppersonsal p%r 1ay
Empresas mineras de piritas se efectua-
r4 de acuerdo con las disposiciones le-
gales vigentes en la materia y las con-
signadas en esta Reglamentacién. .

El ingreso del personal técnico, admi-
nistrativo y de oficina habra de verifi-
carse mediante concurso-oposicion, cuyas
condiciones se determinaran en el Re-
glamento de Régimen Interior.

En los contratos de trabajo que se
originen podra preveerse' un perfodo. de.
pruéeba, que sera el lapso de tiempo du-
rante el cual el trabajador puede renun-
ciar a Ja prestacién de su servicio, o el
empresario proeeder a su despido, sin
necesidad de preaviso, y sin que el tra-
bajador tenga otro derecho que el .per-

cibo del salario correspondiente a los dias

trabajades. . ' )

Es potestativo de la Empresa renun-
ciar al periodo de prueba en la admision
de sus trabajadores, y también reducir
la duracion méixima que para el.mismo
se prescribe en la siguiente escala:

a) Personal técnico titulado, seis
meses. )
b) Empleados técnicos no titulados:

tres meses.

¢)  Empleados administrativos y ofi-
ciales o mineros clasificados que
den equipo, un mes. :

d) ‘Restante personal, quince dias. -

Conclufdo a satisfaccion de ambas par-
tes el periodo de prueba, el trabajador
ingresara en el servicio de 1a Empresa
con las condiciones que se hubiesen es-
tipulado. - :

2) Terminado el plazo referido, el
trabajador pasari a figurar en la némi-
na fija de la Empresa, y el tiempo que
hubiere servido en calidad de prueba le
sera computado a efectos de los gumen-
tos. periddicso por el tiempo de servicios

que establece la presefite Reglumentia.-

cion. :

3) Queda absolutamente prohibido
en las minas de piritas- admitir mu-
jeres para treabajos pesadds, como la
carga de mineral, carga- y descarga de

man- .

maderas vy demas ocupaciones impro-
pias de su sexo, por el esfuerzo fisico y
muscular que exige. Se procederd, por
tanto, a amortizar todas las vacantes
que en este personal femenino, si exis-
tiera, se vayan produciendo. .

4) El ingreso en las Empresas se
efectuara respetando las siguientes pree
ferencias: <

Primera: Las establecidas en ldas dis-
posiciones' vigentes.

Segunda: La mitad de las restantes
plazas deberan ser cubiertas, en igualdad
de condiciones, por huérfanos o hijos de
productores de plantilla,

Art, 23. Ascensos.—Todo el personal de
la Empresa tendra, en igualdad de con-
diciones, derecho de preferencia para
cubrir las vacantes existentes en cualess
quiera de los grupos profesionales.

Art. 24. GRUPO l.°—Tédcnicos: 1) Téc-
nicos titulados.—Los ascensos de este per-
sonal se haran libremente por la Empre~
sa, siempre que el nombramiento de} que
ascienda recaiga en persona titulada ofie
cialmente.

"2)~ Técnicos no titulados.—Los que -ten-

‘gan mando directo sobre el personal se-

ran de libre designacion por la Empresa
entre la totalidad de su personal, cual-
quiera que sea el grupo a que pertenezca.

Para el ascenso de los que no tienen
mando directo sobre el personal, se Sé-
guiran los siguientes turnos: -

Primero, De rigurosa antigiiedad entre
los clasificados en la categoria inmedia
ta inferior, relacionada con la plaza su<
perior a.cubrir. oo

Segundo. De concurso-oposicién - entra
los productores de tiste Grupo profesio-
ral, dando preferencia, en igualdad de
condiciones, a los que posean certifica~
dos e estudios expedidos por las Escuee
las -de Minerfa o por otras similares,

Art. 25. GRUPO 2.°—Administrativos.—
Los ascensos dentro ge este grupo, con
Ja excepcién que se sefiala se régularan
por el sistema ¢U turnos .que se deters
mina:

Primero. De rigurosa antigiiedad a fa<
vor de los que cuenten con més tiempo
de servicio en la categoria inmediata in-

‘|- ferior,

: Sequndo. ‘De- concurso-oposicién entrs
los productores de estty Grupo profesios
nal, E - B

Queda exceptuado de las normas ante-
riores ¢l Jefe administrativo de primera,
que sera (¥ llbre designacion de la Em-
presa, )

Art, 26. Grupro 3.°— Subalternos.—Se-
ran de libre designacion por la Empre-
sa, entre la totalidad de su personal,
cualquiera que gia el grupo a que per-
tenezca, si bien respetando las preferen-
cias que se indican en. ¢l articulo 41, so-
bre parsonal con ca.pacigad disminuida.
_Art 27. GRuUPG 4.°—Obreros.—1) Ming,
Proaucida vacante. bn alguna categoria,
los trabajadores pertenecientes a la in-
mediata. inferior que deseen ascender lo
solicitarAn de la Direccion de la ming,
La Direccién, para decidir, recabard el
informe del Jefe inmediato del solicitan-
te y sometera a éste g una prueba prac-
tica de eptitud, cuya duracién no exce-
dera de quince dias. Si fuesen varios los
trabajadores declarados: aptos, la. vacan-
te serd otorgada al de mayor antigiiedad
en la categoria de origen, y s6lo cuando
no ' existan obreros aptos- para gscender
entre la categorfa inmediata podra la Em-
presa acudir e: proveer la vacante con
obreros de otra. categoria profesional o
ajenos ‘a su pantilla, siempre mediante
la correspondiente prueba de aptitud. |

2) Servicios aucxiliares y_complementa-
rios.—~Los ascensos de este personal se ha-
rén, dentro de cada taller, departamen.
to, secciéon u oficio -a- que corresponda,
mediante los tats turnos s'guientes y por
el orden que se citan: . :

Primero. Un twne de rigurosa antls
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giiedad entre jor clasificados en la cate- | liquidaciones dentro de los primeros cin- / Mensual
gorfa inmediata inferior, S ] co y diez dias siguientes, respectivamente. Pe s?tae
Seoundp, Dos turnos por suficiencia ! Art. 31. Auméntos periodicos por - qfios . !
dentro de cada oficio o e[s)pecialida.d, mis- - d2 servicio.—Todo el personal que trabaje i ) , ' )
Giante el examen de capactacién nece-  en las minas de piritas, excepto aspiran- ' Dependiente de segunda de Eco- »
sario. tes, botones, pinches y aprendices disfru- ROMALO oo . Joo,00
Quedan exceptuados de las normas an- |-tara, ademds de su sueldo o jornal, de | Amairacor de buques 700,00
teriormentts fijadas los profesicnales o de ‘@ aumentos periodicos por afios de servicio, Gusrda JL‘II‘_adO. """"" A15,00
aficip de sdegunda categorfa, los cualles, comoa premiot a su vinculacion con la Em %gg;ggje‘”dm“ 10 it *:’:50%%?)
para ascender a primera, seguiran execlu- | presa respectiva. . . AR A g
sivamente el turno de suficiencia median- | ' gohtero """""""""" 53%’8%
ms;e) ?amyg& de ,capac:ttcién. | SECCION sgchnA.—-Salario % retribu- sjbgﬁi?é‘i AUKIHAT oo iiiosie 220'00
as Empresas que tengan persona ©cion fija por jornada : ettt AR 20
de ferrqcarrﬂe% minesos consignaran en fija por j ngtersos ................................... 53000
sus Reglamentog de Régimen Interior los Art 82. “Se estableceran, con caracter olsons%oso recadero de 14 y 176,60
sistemas de ascerso para Lista clase de | general, los siguientes salarios por joina- | o 75 O toeesenessee ASARSASAR Y '
trabajadores y deberan - sor establecidos | da de trabajo: . Botones o recadero de 16 y -
por tana;ogi:s,,con lo que ‘reglamentdria- A Méhsual 17 8A0E speverericrnirviinirieeninnnee 275,00
mente. se venga observando &n las ‘Em- v - iari
presas ferroviarias. Pesetas . D,le_r.m,
. Art, 28. En las vacantes o puestos a ; ) —7 Pesetas
cubrir, cualquiera que fuese el grupo o GRUPO PRIMERO, ' c
fiubgrum. ¥ que correspondan fal tur(;lo Técnicos titulados, GRUPQ CUARTQ.
8 concurso-opos cién, si ésiy fuere de- | rngenieros y Licenciados ......... 2.175,00 Personal obrero.
gil?sz%(zegesgeg& I;O;‘ r;?ergzgiexi;axﬁgrgggt Facultativos de Minas ... 155000 | r” Mina .
cién ninguno de los presentados, se anun- 950,00 Mineras de primere g
ciardn a nueva’ oposicién entre tode el - 1300'00 Maquinjstas de primera ........ 25,00
F..lssona: de la Em;;pes%, y si de esta Peritos Mecanices, Eleotricistas, LGN Capataz encargado ........... pereens 23,00
nogg?ari :?pgggriie lgu%’in?rﬁgsalagn Srlfzias Quimijcos, ete. ... 1,375,00 I\M/Iaqutimsta tqk‘:a dpgrfora»;ioras 22%2
concurse entre el perﬁongl’ ajeno ac ?; Practicantes y Matronas ........ 1.100,00 Af%?ﬁel;% ;I;gl:{dbx? ro cargador ... 3800
miggmc.onsidex aré Semn p Técnicos no titulados. - gtia,ida;(; encaggado de polvorin, 20,00
O aerara S Dre COMO asCenso | yigilante gereral .............. e 1.200,00 arrenador o palrenero g mano. 20,00
5}01? aga;nggpu?e%’:&a&z%oriaé? l?trcirl?ré'; Cspataz Mayor o Contramaes- y Saneaaor ... s 2000
_ Un grupo a otro sugeriol‘y. por guyo mo- Cat;:tai P 'ﬁh’éé}ég&};'}ig'ﬁﬁ}}{éi; 1%%%'83 gﬂigg;}fioﬁsseﬁu?? i . - 19,50
. .I;rv:yeggag w’ﬂ‘ﬁf&’iﬁ’?ff& ggj!oggr;;eS;gg C%’patﬁz aedseccfon o Encargado 900'00 yiero o carriledo | }ggg
i ’ pe y al's L e Segunda .......o.ceernvinenns veeres ,00 u ~0. ................................. e L
f;‘s ‘;g}‘c’lﬁg:mm%c ggelgt%; se establece en | jefe topografico e 1,125,00 ll\édaq%m_lsta de raspa o torno .. 20,50
“Cuando las plazas a proveer corres- Tppggrgfo 102300 e AR R e 1950
pondan al turno de concurso-oposieisn Dibujante-Pro 102500 | Maquinistas de segunda . 20,50
B Empteis Tkl Sl | Solane C om0
Dheston e, tl: ?.gghaaznvz%a;ntgﬁb e0 ﬁnaigsza ge primeéa. ...... - 11)3?18,'30 Clx;aslfcr or Q demuyestrador de 0 e
| ! . TG M1 Analista de segunda ..., 0,0 ninerales ,............, teerens ereeeene K
;ﬁ‘l’gﬂgfc‘}g;“?gsfir}gf. aelg?glgéosv ,nu,ncf; con | Augiliar de Labgoratorio ...... 650,00 ! Hspecialistas del interior ....... 19,
y oF inta dias; el pra- | jefe de Taller -........... vieeneeenee 100,00 Ayudantes y Peones v
grama a desarrollar, asi como las condiz | Jefe de Planta ... e ;120000 ) s 0 qang
cllas, Tambien ;"1.1‘&“ A | Jefe de Depdsitq de Logomotoras. 1.000,00 Podneg o s ’ ~ ig*gg
Ge celebrarlos y las méritas, titulos, titc., i’ﬁﬁ" cdte' E%eggﬁ?* e 1?)3(0)38 Estriadares ,........... 13,00
que juzguen preferentes Dara ASGUIAISe | Jots ge Vias § ODFaS ... 112500 | binches de 14 y 15 a 10,50
la capacidad profesignal de los interesa- | &. brei to i Viae s’ Gbses o 1000000 | Finches de 16 y 17 afios ............ 14,00
dos. En todo.los casos en que hays de IQ st,an de- Tr4 a8 y Qorgs ... 10(,0’00 1f, BErRviC10S AUXILIARES ¥ Com- .
gonstﬁtuimﬂ Tribunal, ‘tanto .para ascen- J-‘;?g"f,g"ggécié‘;;‘?"w;j """"" S 1.000,00 | PLEMENTARIOS
q?% cgggg %)ar::.n ilélngl;e.sos de ;iegﬁonal, teﬁx.— Encargado de Apartadero 750,00 | Tgller, Obras y Plantas Augiligres -
Sl of TR SRR S 8 | Bl Whorals” e | oot o pinert o B
dices, s ‘ R el actor ,......... [T . 800, ic1al de segungda .. 23,30
. : Jefe de Planta Eléctriea ,........ 1.150,00 | Oficial de tercerg .. 22,50
CAPITULQ VI Jefe de Central Auxiliar o ' L Capataz de peones ........... 18,75
o Retribuciénés vTrlanstforma,dora ..... eeernaeeanes . lggg,gg . gpecxalzstas e e erenae, 21,88
v g igilante ... Creererennn DO, ories ... edeerseneennne reresiveniies 18,
o ) ’ o Telegrafista de Oentral de Co- =~ - Aprendices - )
S}iccxon PRIMERA.—Principios generales mgnica.cién ........ ceedueeniaganeins 900,00 Primer afio 1006
‘Art. 99. R ' ’ Telefonista de Central de Co- Sogunda agg 1000
Art, 28, -Remunergcion del personal.— municaeién ....... R pereenes 850,00 | L o nho ’
Inspiréndose en la legislacion soclal de | Instructores de Ensefianza Ele- OEr Ano ... 1450
nuestro Estado, y teniendo en cusnta que |. mental ................ocoomeees 760,00 Cuarto ahp ... reeaniegiine 16,00
}"S;;? f’fﬂgugmf flﬂbejsintir el afan de me- | Agpirgntes de 14 y 15 300S ...... 250,00 giﬁﬁﬁ‘éi gg %‘; ; ;g 222: -------- . ;gvgg
ora: profesionsl, e inherente a esto i {e 16 7 an . K i L o
mayor rendimiento en pro de lg in‘:itustﬁg . Aspirantes de 16 y 1T &0os ... 400 Transportes .
gué%%&elgn:f;nulg?racméx d.el‘t. persogal QRUPO SEGUNDO. Jefes de tren .............. 22,25
1s minas de piritas podra . . taz i ¥
establecerse sobre la base dg salatig fijo | _ Persongl administrtivo. pcﬁ%%%fﬁosmé‘? iggirr%sem . fg'gg
o_de atro sistema de retribucién, com in- | Jefe de primera ... Lo 1.300,00 Guardafrenos de’ seigur'idam """ * 15’50
centivo que interese al personal en la ma- | Jefe de Segumnda ............... L1000 § pojaponernc™qe sefiales de pri- i
yor produccién y estimule su mejor ren- | Oficial de primers 1.000,00 merg ... TR 21.00
aimiento y efeasla. o Ofictal de segunda B0 | polunaneros e seaies a8 R
" .. Art. 30. Pago de nominas—E) pago'de | Auxilier ... “ KL BT F AT 19,75
" log salarios se hara por periodos semana- | Aspirantes de 14 y 15 afios ... 25000 | Giigrdagujas ... 4 18,00
les, quincenales o mensyales, segun la | Aspirantes de 18 y 17 afiog ... 400, Manipbristas o enganchadores ... 18,00
costumbre. ya observada en eada-lugar. Bl | Gruro TERGERD o Guardabarreras masenlinos ,.. 18,00
sistema adoptado se recogers en el Regla- YRR SRR , Guardesas .......... 1300
men{a 'dé Régimen Interior por éada Fm- | . Personal subalterno. Maquinistas de primera ....... T 2475
prese, pero el trabajador, cuando cobre | LISLEre ..............coieein 75000 | Maquinistas de Segunga ... 2350
‘gt;;'c ximpgxégq 0 meses, tter;dga SErglc%Q a | 'relgl{omst_a de Centralillas Au- 685,00 gogonero autorizado - 19,50
: ¢ anticipos @ cuénta, hasta mi- | -xillares ..,...... 85 0gONero - ......... . 18,50
te del B0 por 100, de }as cantidades que | Jefe de Guardas 100,00 | Encendedores 18,00
~ tenga. ya devengadas, ' . { Almacenera ............. peeerveesoneene 10000 I'Capataz de Vias y Qbras ........ . 22,50
El pago se hari dentro de la jornada { Basculero pesador de minera 150,00 | Celadores de Telégrafos y Tels- .
de trabajo, y cuando se efectiie guincenal | Depéndiente principal de Econo- TONOS e iivrsiiriiin i penaersenesane 19,50
. mato ' « 750,00 | Obreros de DriMera .............. 2100
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Diario
Pcs.e_tas,
Peones de Vias, Obras y Aguadas. 18,00
Cable Q€reo ............cccomrenrereen. . 19,50
Chotfer ........... . 25,00
Ayudante : 19,00
Buzo .......... . 50,00
Patron ... e 31,50
Magquinista o motorista ........... 26,00
Fogonero. ¢ engrasador ... 23,00
Marinero ......... areesmiessenionss 22,25
¥ Cargadores ............ fevreeerteeeaed 19,50

‘En el caso. de que las mujeres de limpie-
28, comprendidas en la categoria «Di-
versosy del Grupo del Personal subalter-
no, sean contratadas por horas, percibi~
rih tres pesetas por cada una de las dos
primeras horas y dos pesetas con vein-
ticinco céntimos por las restantes.

SECCION TERCERA—Trabajos a prima,
' tarea o destajo

Art. 33. Normas de regulacion.—La de-
términacion de emplear el sistema de
trabajo a prima, tareat o destajo es de
libre inictativa de la Empresa, Sera pre-
ceptivo para €l productor a eceptacién
‘ae tales métodos de trabajo, siempre que
las necesidades de la sxplotacién lo acon-
sejen, y pudiendo el trabajador o traba-
jadores disconformes con este sistema ~e.
currir coftra ‘su establecimiento ante la
Dtilegacion Provincial de Trabajo, la que
"resolvera do que proeeda, sin que por esta
circunstancia “se- paralice ¢l método- de
trabajo, - ) .

. Asimismo dicho sistema de trabajo p
dra ser impuesto a Empresas'y produc-
tores por la Delegacion Provincial dB
Trabajo, ‘siempre que asi convenga eéen
orden a la economia nacional.
~En labores realizadas por equipos SoO--
metidos a estas modalidades de trabajo,
estaran compuindidos todos los producto-
res cuya intervencion -afecte -a }a pro-
ducc'én, pudiendo quedar .exceptuados
unicamente aquellos que, por la natura-

leza de la funcion . a realizar, no influ- "’

yan.en €l rendimiento del equipo.

Enr todo.caso. el jornal base para la
liquiddciéon de, salario a. los productores
que -trabajen a prima, tarea o destajo
sera el que. cada productor tenga asig-
nado..en su respectiva, categoria profe-
sional, ¥ cualquikra'que sea la retribu-
cion ‘que 'obtenga 'el:trabajador por esta
modalidad, los aumentos de jornal mi-
nimo acordados con caracter legal O vo-
luntario para su categoria profesional
reépercutiran ‘necesariamente- en- la can-
tidad que por &l concepto de salario per-
ciba, que aumentara en, la misma canti-

. dad en que consista la subida. »

JArt, 34.. Trabajo a tarea—Las tarifas
del- trabajo a tarea se fijaran con.arre-
¢lo a la medida - normal del rendimiento
que la practica de las explotaciones hays
winido fijando, en cada tajo, .segin sus
condlciones, capacidad del vag eém-
pleado, . etc. ' . ) o

Cuando el obrero concluya su tarea an-
tes. de agotar su jornada legal, podra
ahandonar el tajo, pero si continuase tra-
“wajando hasts cubrir su jornada, el tiem,
po-invertido le sird abonado com los re-
cargos -marcados para las horas extradr-
dinarias y -sin que dicho tiempo pueda
computarse para alcanzar los limites mé-
Ximos' que-para el nimero de las horas
extraordinarias sefiala la Ley de Jorna-
da. Maxima, - -

Asimismo el obrero podri contratar el
1ago de 10s excesos “voluntarios. de pro-
dyccion mediante’ un ‘destajo, siempre
que la prima que por este concepto ob-
tenga le ‘1tsulte m4as ventajosa que la
aplicacion del régimen previsto en el pé-
rrafo arterior :

Lo establecido precedentemente lo es

r

sin perjuicio d3 las condiciones mas be-
neficiosas para el trabajador establecidas

' en lgr actualidad por las Empresas, las

‘

cuales quedan obligadas a mantenerlas en

lo sucesivo.

Salvo casos excepecionales, que -expry-
samente deberan ser autorizados por el
Delegado de Trabajo, sélo podran traba-
jar a tareg los mayores ae dieciocho
afos. :

-Art. 35. Trabajo a prima y destajo.—El
trabajo a prima y destajo podra revestir
gardcter individual ¢ colectivo per cua-
drillas o equipos, en cuyo caso se efec-
tuardan las liquidaciortss proporcionalmen-
te al jornal base de cada obrero.

Las tarifas de esta modalidad se es-

tableceran de suerte que el productor la-
borioso y de normal capacidad de ftra- -

bajo obtenga, con un rendimiento correg-

1 to, al menos un salario superior en un

veinticinco por ciento al jornal base fija-
do para. su categoria.

Las tarifas seran mudactadas en for-
ma claray sencilla, que permita calcu-
lar -sin dificultad su retribucion a cada
productor, y teniendo eh cuenta en su
calculo que debe buscarse, al mismo tiem-
po que un rendimjento 6ptimo y cons-
tanity, un estimulo para el trabajaaor,
pero de forma que no suponga un exce-
sivo desgaste fisico ni un aumento en la
produccion con perjuicio ge la calidad
del producto y: formacién profesional. del
productor. :

Cuando-las’ tarifas fijadas por la Em-
presa sean de conformidad con los.pro-
ductores, ¥ ponarah en vigor en el .mo-

mento fijado, y se remitira un ejemplar:

a la Delegacion ‘Provincial-de Trabajo, a
los efectos oportunos, en el que constén

las firmas de los trabajadores afectacos -

o éus 1tpresentantes,
Si la anterior conformidad no existie-

re, se pondran -asimismo en vigor, pero -

habran de ser sometidas, en un. plazo
no superior ‘a ocho dias, a la considera.
cion de la Delegacién Provincial de Tra-
bajo. la -que, asesorada por la Orgahiza-
cion Sindical y los Organismos técnicos
estatales que crea oportunos, podra epro-
barlas o rechazarias en plazo no superior
a diez dias.

Contra su acuerdo podrd interponerse
recurso por los interesados ante la Di-

1accion General de Trabajo, quien resol--
_vera, designande al- miSmo tiempo el téc.

nico o técnicos, u organismo, que haya
de determinar la tarifa con la que ha
de liquidarse “el trabajo ejecutado.

Iguales normas se seguirdn en relacién
con la determinacion- de los rendimien-
tos medios en el trabajo a tarea, =

Art. 36. Cuando no se alcance la pro-
duccién prevista en las tarifas para que
los trabajadoirts en sistema con ingentivo
perclban, al menos, la retribucién esta-

blecida . anteriormente, ‘se- distinguiran

los sigulentes casos:

a) ‘Que las causas de.dism‘inizcién de

la produccién sean imputables a'los pro- |

ductores, 'a juicio de la Empitasa, como

ocurre con, los que infringen las instruc-.

ciones del ‘encargado o vigilante, los que

sean apercibidos” por la mala ejecucién °
de su trabajo, los -que lo comiencen ctis-

pués de la hora fijada o lo abandonen
ar‘g;es de tiempo, etc. . -
)
voluntad de los productores y que és-
tos hayan trabajado toda o parte di la
jornada a prima, tarea o destajo,. .
.¢) Que no haya sido posible trabajar
con tal modalidad en momento alguno de
la jornada, .
En:el caso 4), se abonars.al productor

el jornal base que tuviere asignado,-sin |

incremento alguno, y sin perjuicio do la

sanecién que pueda impoherse al respon- -

sable o responsables’ de la -disminucitn

de rendimiento, de acuerdo con Jo pre- -

aiptuado sobre €l particular en la pre-
ser}te Reglamen;aclpn., ' )

Que tales causas séan ajehes & la .

-guiéntes causas:

-Empresa. :

4

En el caso b), se abonard a los pros
ductores el jornal de su categoria, incre-
mentaao con el 25 por 100 sobre las
horas trabajadas a prima, tarea o dese
tajo, . dEbiend‘o rintenderse que trabajan -
en este régimen mientras no éxista caue
sa de fuerza mayor que just:fique su sus
presi6on y la implantaciéon transitoria del
trabajo @ jornal. L

En el caso c¢), previa causa justificada
no previsiple por la Emp:itisa se abonari -
a los productores que hayan acudido al -
trabajo el jornal -que tuviesen asignado;
ejecutando durante la jornada, si fuera
factible, otros trabajos compatibles con
sus aptitudes fisicas y profesionales. ‘

La remunrracion que por el destajo,
tarea o prima ya devengada obtuviesen

“los ‘productores debera hacerse efectiva

el mismo gia en; que se les abonkm.los -

jornales - correspondientes. ' ’
La liqu'dacion de los destajos, tareas

y primas se hara abarcando los dias come -

_prendidos en el pkriodo de pago ligal €se’
tablecido, computandose a tal efecto dens

tro, del mismo las horas trabajadas en. '
dicho periodo en las modalidades de ree
feiancia, siendo liquidadas las restantes
horas segun el jornal que tuviese asige
nado el productor. . .
Art. 37. Revision de tureas, primas o
destajos.—Podra procederse. a la revision
de destajos, primas o tareas pQr las sie
-a) Por mejora en los métodos de trae
bajo o modificacion de  instalaciones,
cambios de terreno. etc. B
b) Por error de calculo o de aprecia+
cién al estaplecerlas, entendiéndose pof-
este ultimo la obtencién de un poreen«
taje ¢e prima notablemente superior al
obtenido habitualmente .en trabajos sie
milares o analogos dentro de la mismax

.¢) Por aumento 0 reduccién del equid
po de trabajo existente en-un departa-
mento ¢ por modificacion de las condi<
ciones de trabajo o -de abastecimiento ce
materiales, siempre que esto suponga re<
duccion, aumente o modificacion de con<
diciones y sea efectuado después de estae”

“blecida una prima, tarea o destajo.

'Todas las peticiones de revision -de Qess’
tajos, primas o tareas deberan ser efece .
tuadas ante la Delegacior Provincial de
Trabajo, mediante escrito razonado. .
~Durante la tramitacién de toda revi-
sion de primas, destajos .o tareas, los
procuctores continuaran . trabajando con -
las tarifas anteriores, liguidandoseles pro<.
visionalmente - sus' devengos y haciéndo+
selés 'la liquidacion definitiva ctiando sea

‘aprobada la nueva tarifa solicitada.

.La_Delegacién . Provincial de Trabajo,
previo informe de’la Organizacién Sine
dical y de los.organismos que estime opors
tunos, ‘resolvera lo' que -proceda en el
plazo maximo de dos meses, a partir de
la fecha de solicitud -de revisibn, - . -

Ser4 igualmente necesaria autorizacid
de la Delegacion Provincial ge Trabajo.
para, una vez establecido.un sisteme de .
trabajo a tarea, prima o destajo, proceder
a fu supresion y sustitueién por el trabaje
& jorhal. - . .

SECCION CUARTA.—Plus Familiar

_Art. 38, El Plus Familiar en las minas
de piritag representaré .€l 15 por 100 de

1 la némina de cdada Empresa, que se dise
} tribujra de conformidad a  lo. dispuesto

en la Orden ce 29 de marzo de 1946 y dis«
posiciones - complementarias g la misma.

SECCION QUINTA—Bonificaciones, remus=
neraciones especiales y ropa.de trabaja

" 'Art. 39, Trabajos de categoria superior
Todos los productores, en caso de ‘necew
sidad perentoria, podran ser destinados
a trabajos de categoria superior con el
jormal que corresponda a esta nueva cas
tegoria, reintegrandose ‘a su'entiguc pues
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to de trabajo cuando cese la causa que
motivé su cambio. : N

Este cambio no puede ser de duracion
superior a cuatro meses ininterrumpidos,
debierndo el productor, al cabo de este
tiempo, volver a su antiguo puesto y ca-
tegoria. )

En el supuesto de que el trabajo ce
categoria superior a realizar lo fuese por
un periodo de tlempo mayor que el sena-
lado, deber4 ascenderse definitivamente
+ la categorfa superior al trabajador que
le corresponda ascender por los turnos
previstos en-esta Reglamentacion.

Los dos parrafos anteriores no son apli-
‘cables a los casog de sustitucién por ser-
vicio militar, enfermedad, accidente de
ttabaf'o, permisog u ocupaciéon de cargos
oficiales, en los que la sustituciéon com-
prenderd todo el tiempo que duren las
circunstancias que la hayan motivado.

Art. 40. \Trabajos de categoria inferior.
St por co}iveniencia de la Empresa se
destina a un productor a trabajos de ca-
tegofa profesionalmente inferior a 'la
que esté adscrito, sin que por ello perju-
dique su formacién profesional, ni’ tenga
que efectuar cometidos que supongan ve-
jacién o menoscabo Ce su mision laboral,
tnica forma admisible en que puede efec-
tuarse, el productor conservara el jornal
correspondiente a su categorfa, El tra-
bajador o trabajadores que estimen que
los trabajos que le han sido ordenados
perjudican su formacion profesional, -0
suponen vejacién o menoscabg de su dig-
. nidad laboral, pueden dirigirse, por con-
ducto de la Organizacién Sindical, quien
informaré, a la Delegacién Provincial de
Trabajo, que resolveri en el plazo de
ocho. dias. -

Si el cambio de destino aludido en el

pirrafo anterior tuviera su origen a pe- -

ticién del trabajador, se asignari a éste
el jornal que corresponca al trabajo efec-
tivamente prestado. )

En aquellos casos en que lag variacio--

nes de destino séan motivadas por cau-
-sas de fuerza mayor no imputables a la
Empresa, como incendio, falta de ener-
gia o similares, sin conveniencia ni be-
neficio alguho para aquéllas, éstag ven-
drén  obligadas a 'dar cuenta g fa Dele-
gacién Provincial de Trabajo de los cam-
bios ce destino efectuados, la que resol-
vera lo que proceda. :

No supondré menosecabo ni vejacién
para un productor efectuar trabajos ac-
cidentales de categoria inferior, intima-
mente relacionados con su funcidn, entre
los cuales quedan comprendidog la lim-
pleza de méaquinas o aparatos a su cargo.

Att. 41. Personal con capacidad dismi-
nuida.—~Las Empresas acoplaran, si es po-

pible, al persopd] cuya capacida haya dis- -

minuido por’ edad u otra circunstancia
entés de su jubllacién, destindndolo a
trabajos adecuados a sug condiciones.
Para ser colocados en esta situacién
tendran preferencia los trabajadores que
carezcan de subsidio, pensién o -medios
proplos para su sostenimiento.
compatible’ con las disposi-

. BEn fox‘gw
clones leBales, las Empresas proveeran .

las plazas de Portero, Ordenanza, Guar-

da Jurado, Guarda Ordinario y similares-

con-aquellos-de sus trabajadores que por
cefectos fisicos; enfermedad o edad avan-
.%3da no puedan seguir desempefando su
oficlo con el rendimiento normal y siem-
pre que no tengan derecho a subsidio,
pension o medios proplos para su soste-
nimiento. . . . o

A falta de personal comprendido en el
Parrafo anterior, las Empresas proveeran
dichas plazas con el'incapacitaco para
su labor habltual a causa .de accidente
de ‘trabajo o enfermedad indemnizable

sufrida a su servicio. En este caso, la re-.

‘tribucioh que corresponde se fljaf& como

estd “dispuesto en el‘\tarti_culo 27 del Re- -

glamento . de - Accicentes de Trabajo.
‘. Art. 42. Trabajo mooturno.—La sdistri-
bucién del personal en 1os distintos re-

\

levos es de la incumbencia de la Direc-
cion de la Empresa, la‘cual, con objeto
de que aquél no trabaje de noche de una
manera continua, debe cambiar log tur-
nos mensualmente, como minimo, dentro
de una misma categoria u oficlo, salvo
en los casos probacos de absoluta impo-
sibilidad. A

El personal que no fuere relevado al
transcurrir el mes o trabajare de noche
de una manera ‘continua, tendri derecho,
siempre y cuandd el trabajo se efectue
entre las diez ¢e la moche y lag seis de
la mafiana, a una bonificacién del 20 por
ciento del sueldo o retribucién base que
perciba, de acuerdo con las siguientes
normas: .

a) Si el tiempo trabajado dentra del
periodo nocturno fuere inferior g cuatro
horas, se abonard aquél exclusivamente
sobre las trahajadas

b) Cuando las horas trabajadas ex-
cedan de cuatro, se abonard el suplemen-
to correspondiente a toda la jormada.

C) Si se prolonga una jornada de tra-
bajo nocturno después de las seis de la
mafiana, se percibirdn las horas de ex-
ceso cde la jornada legal con el recarso
nocturno y el de las horas extraordi-
narias,

Cuando un trabajador efectlie su.tra-
hajo de noche, por tiempo superior a un
mes, debe liquidarse la bonificacion del
20 por 100 por todo el tiempg trabajado
eni .dichas condiciones, aun cuanco antes
de transcurrir el mes siguiente fuese re-
levado y pasase a trabpajar de dia.

Queda exceptuado del cobro de este su-
plemento -el personal de vigilancia.de no-

che, porteros y guarcas que hubieren si-.

do especificamente contratadog para rea-
lizar. su funcién durante el perfodo noc-
turno exclusivamente, :

Art. 43. Desgaste de herramientas.—

. Como norma general las Empresas debe-
ran facilitar a sus productores y costear

las herramientas de trabajo que necesi-

ten para el desempefio dé su cometido.

No obstante, cuando por la indole ce
su trabajo los productores empleen en su
cometido herramientas de su propiedad,
con autorizacion por escrito de 1a Empre-
sa, percibirdn las siguientes bonificacio-
nes semanales por este concepto: Profe-
sionales y Especialistas, cinco pesetas;

-Aprendices y Pinches, tres pesetas,

Los productores que empleen en su co-
metido herramientas de propiecad de la
Empresa. seran responsables-de su buena
conservacion y pérdida. |

-Art. 44. Quebranto de moneda.— Los
pagadorés percibirAn en concepto de
quebranto de moneda el 0,50 por 1.000 de
las cantidatles que satisfagan a los pro-
cuctores, fijadndose in tope maximo men-
sual de cien pesetas por este concepto.

Se considerardn exceptuadas del abo-
no de este quebranto aquellas Empresas
que cubran ellas mismas este riesgo.

Las Empresas que tengan establecidas
normas mas beneficiosas para su perso-
nal por este concepto. lag seguiran respe-
tando, tanto en los porcentajes estable-

cidos como en el tope sefialado, si np

existiera o fuera mas elevado.

Art. 45. Uniforme y ropa de trabaid.—-

Las Empresas dotarin, con caracter obli-
gatorio, de ropa acecuada al ‘personal de
Conseres, Porteros, -Ordenanzas, Guar-
das .y Choferes. - :

-Igualmente proveerin de ropa de tra-
bajo a los productores ocupados en tra-
bajos suclos 0 que'causen deterioros de
ropa superior al uso normal. En los tra-

bajos que requjeran contacto con acidos -

se les dotard de ropa ¢e lana adecuada.
De igual -modo sera obligaterip para las
Empresas proveer de ropa y calzado im-
permeable al personal que haya de rea-
liza- labores continiiadas a la intempe-
rie en régimen de lluvias frecuentes, asf
como también ‘a los que hubiesen de ac-
tuar en lugares encharcados o fango<os.
- Dichas prendas y calzadg s6lo pocran

ser usados para y durante la ejecucion
de dichas'labores.
Por lo que respecta a los productores

. menores de veintiid anos se les dotara

de un «wmono» de mahén, con arreglo a
lo dispuesto en la Orcen del Minigsterio
de Trabajo de 27 de abril de 1946,

En los Reglamentos de Régimen Inte-
rior se determinaran los 'trabajos que
dan derecho a prendas de trabajo y su du.
racion, y si alguna Empresa no cumplie-
se con esta obligacién, una vez transcu-
rrico. el plazo concedido en esta Regla-
mentacion para la presentaciéon del Re-
glamento de Régimen Interior, la Orga-
nizaciérs Sindical podré elevar la corres-
pondiente propuesta a la Delegacién Pro-
vincial de Trabajo. - :

Art, 46. Plug de distancia.—Cuando la
mina diste mds de tres kilémetros de to-'
do nucleo de poblacién o de viviencas o
de todo medio mecanico de transporte,

_se otorgara al personal una prima ae dis-
-tancia de 15 céntimos por kilémetro, que

abonari la Empresa, junto con el jornal,
a los obreros que hagan este recorrido. -

Las distancias comenzaran a contarse,
una vez rebasacos los tres kilometros que
se establecen como tope, desde el primero
que ande a -ple el trabajador, sin qué
puedan descontarse los citados tres pri-
meros kilémetros.

Art. 47.- Gratificaciones esp e ciales.—

. Con ¢l fin dé que los trabajadores de. las

minas de piritas solemnicen las fiestas
conmemorativas de la Natividag il Se-
fior y el 18 de julio, Fiesta de Exaltacién
del Trabajo, 1as Empresas aboneran’ a
los mismos, con motivo ge cada una.de
dichas fiestas, una gratificacién equiva-
lente, por lo menos, & diez dias de retri-
bueidn parg todo €l rfrsonal .

Se entenders como retribucion los suel.
dos o jornales minimos instituidos en es
tas Ordenanzas, incrementados con los
aumentos que por afios de servicio co-

| rrespondah,

Al personal que hubiese ingresado en
el transcurso dgel afio o que ctisase duran.
te el mismo se le abonarin las gratifica-
ciones prorrateando su importe en relas
cién con el tiempo trabajado, pare lo
cual la fraccién de gemana O mes se
computard -.como unidad complita, .

El derecho g la parte correspondient
de gratificacién no se extinguird en los
obreros que estuviesen dados de baja por
enfermeadad, accidente, vacaciones, ete. -

Bstas gratificaciones deberan hacerse
efectivas €l dia laboral inmediatamente
anterior al 22 de diclembre y 18 de ju-
lio, 1tuspectivamente,

'SECCION SEXTA.—Aumentos periédicos.

por tiempo de servicios

Art. 48. Los sueldos y salarios se en-
tienden minimos, y con independencia
de los miSmos se establecen aumentos
periédicos por tiempo de servicios, a fa-
vor del personal, consistiendo para todos
sus grupos ‘en ocho quinquenios, equiva-
lentes cada uno al cinco por clento de
su sueldo o jorhal base,

Los aumentos por el concepto & quin-
quenios que correspondan al personal -de
cualquier grupo profesional se acumula-
ran al sueldo o jornal base ¢ al superior
que vengan disfrutando, :

Los que asciendan c}3 categoria, des-
pués de tener acreditado algin aumento
periédicd por tiempo de serviclos, perci-
pirdn comp minimo el sueldo o jornal
base'de la categoria a que ascimdan, in-
crementado con las cantidades que gn
concepto de los quinquenios venian per-
cibiendo en ‘lg anterior, En esta nutwa
categorfa seguirdn. c-vengando quinque-
nios hasta que la suma del valor de és~
tos, mas los de la ca‘egoria anterlor, .
sea igral al valor de l-s' ocho quinque-
nios de esta'nueva cateuria, :

A partir de la fecha o ascensg a su

nueva categorfa. comenzu...n a devengar.
. Y . . . .
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s¢ quinquenios, reconociéndoles. en 1la
‘misma el perfodo de tiempo transcurri-
Go ctisde que Se le aplico el ultimo quin-
quenio,

Nunca podra exigir un productor, a los
efectos de aumentos por tiempo de ser-
vicios, remuneracion superior al impor-
te de ocho quinquenios ge la cuantia co-
rrespondiente a la Ultima categoriag en
que esté clasificado.

Tanto para el personal que ingrese a
partir de la vigencia de la predinte Re-
glamentacion como para el que haya de
apl carse antigiiedad a estos efectos. co-
nienzard a computarse el tiempo de «ir-
vicios en la Empresa desde 1 de enero
del afio de su ingreso, si éste se eitic-

taa antes del 30 ge junio, y desde 1 de

enero del afio siguiente, si tuvieits lugar
con posterioridad a la citada fecha.

CAPITULO VII

Jornada de trabajo, horas extraordina-
rias y vacaciones

Art. 49, Jornada.—La jornada de tra-
bhajo en las minas de piritas serd la que
legalmente esti establecida, qui es en ge.
neral de ocho horas para trahajos en el
exterior y de siete horas diarias, como
normal, -en las labores subterransias, se-
gun 10 d.spuesto en la Ley de 1 de julio
de 1931,

Quedan exceptuados del régimen de
jornads legal los guardas que disfruten
s ¢asa-habitacién dentro de la zdna de
vigilancia, y slempre gue no sea ésta
constante,

--.Con caracter general. se establece para
€l personal adminissrativo la jornada de
.cuarenta y cinco horas semanales, dis-
tribuidas tn jornadas aqiarias ge ocho
horas, salvo los sabados, que sera de
cinco horas por la mafana. Esta jornada
sera la normal, pero las Empresas que
tengan establecldg otra més reducida es-
tan obligadas a conservarla,

- Los administrativos cuya labor se halle
{ntimamente relaconada con la dura-
cion da la jornada de los obreros pres-
taran su servicio qurante el mismo pe-
rioao de tiempo ¥ con el mismo régimen
que ellos. :

En las oficinas, departamentos o servi-
cios que, por exigenc:as del trabajo, no
puedan bcmeficlarse simultincamente to-
dos los empleados de las ventajas de la
-Jornada reducida del sibado, se estable-
cerd, de acuerdo con ellos, el correspon-
dientts turno, debiendo tenerse en cuenta
las necesidades del servicio. Lo mismo se
haré cuando se trate de trabajos que por
sU naturaleza requieran atenc'én con-
tinua,

__Se establecera, para el personal de jos
-Grupos Técnico, Administrativo y Subal-
terno, la jornada intensiva durante los
meses de jullo, agosto y septiembre, pu-
diendo antic'parse al 15 de junio el co-
mienzo del trimkstre de jornada intensi-
va por los Delegados de Trabajo, a peti-
cion de la Organizacién Sindical, La dqu-
rac¢ién de esta jornada serad de seis horas
djarias, y la ealida no podra efectuarse
después de las catorve. Quedan exggptua-
dos los productores que, aun pertenetiendo
a glﬁun‘o de los grupos enumerados, por 1@
indole de su traMajo y estar intimamente
ligado con el ced personal obrero, no pue-
den disfrutar de esta jornada, debiendo
recogerse estas excepriones en el Regla-
mento de Régimen Interior, asi como los
departamento en que sea necesario es-
tableger turnos, gue se limitaran al per-
sonal estrictamnentta indispensable.  Sin
perjuiclo de lo expmesto, se someterin
todos los afios a la 4probacion de la De-
legacién Provincial de Trabajo las rela-
ciones del personal excrptuado y turnds
establec'dos, con un mes al menos de
antelacién al comienzo de la jornada in-
tensiva, quien respiver4 en un plazo de

winte gias. Estas relaciones, al mismo
tiempo, se expondran en el tablon de

. anuncios de la Empresa y sitios de cos-

tumbre, para que qu:enes no Se encuen-
tren conformes put:dan, en un plazo de
diez alas, dirigirse en escrito razonado
al mencionado Organismo.

Siempre que la organizaci6n del tra-
bajo lo permita, y a petic.én de la ma-
yoria del personal obrero, podran las Em-
presas fistablecer la jornada continuada
durante’el mismo perfodo, o mayor, st asf
lo convr!nicren, para el personal que tra-
baje en jornada normal, y siendo en este
caso su cduracidon igual a la jorhada le
gal o normal establecida. .

Art. 50. Horarip de trabajo.—Llas Em-
pitisas lo fijaran. previa aprobacion de
la Inspeccién ae Trabajo, coordinandolo

en los distintos servicios, con el fin de -

obtener el maximo rendimiento.
La dismpuc‘én'del personal en los:di-
ferentes reitwos es de la incumbencia de

la Direccion de la mina, que debera

cambiar los turnos, siempre que esto sea
posible, . /

Art, 51. Recorridos.—Cuando los obre-
ros que trabajen en el interior -de .las
minas hayan de efectuar_a pie el recorri-
do desde las bocaminas o pozos hasta el
lugar del tajo o viceversa, el tiempo in.
vertido se computara a razén de un cuar-
to de hora por cada kilometro, pudiendo
la Empresa utilizar los medios de loco-
mocion que juzgue precisos para redu-
cir este tiempo.

Las' Empresas fijaran.en sitio visible
Ios_oportunos cuadros, en los que se es-
pecifiquen las bocas o socavones, pozos
o galerfas por las que el personal del in-
terior haya de efectuar el acceso y sa-
lida de la mina, S

Art. 52. Interrupciones.—Para efectuar
su comida, el personal obrero no ocupa-

" do en labores subterraneas tendrs dere-

cho a interrumpir su trabajo durante un
perfodo minimo de treinta a sesenta mi-
nutos en los trabajos o relevos. Este

tiempo se concretara en ‘el Reglamento

Interior de la Empresa, cargindose al
obrero en su totalidad. En el interior
queda terminantemente prohibido toda
comida, salvo en las®*mihas que tengan
sitios secos y ventilados, previa autori-
zacion de la Jefatura de Minas-y el vis-
to bueno de la Inspeccion de Trabajo.
Art. 53. Traslado al exterior..—~Si con-
forme a lo previsto en estas Ordenanzas
un obrero’ ocupado en labores subterra-
neas, con jornada inferior a la de los
que lo hacen en el exterior, fuese desti-
nado a trabdjar en el exterior de la mi-
na sin ser avisado la vispera, cobrara
como extraordinarias las horas que ex-
cedan de la jornada que anteriormente
estuviese disfrutando. .
Art. 54. Horas extraordinarias. — Para

el pago de bhoras extraordinarias, la de- .

terminacion de la base salario-hora se
ajustara, en todo caso, & las siguientes
normas: .

a) Si-el jornal percibido es por uni-

dad de tiempo, la base serd la resultante |

de dividir el jornal asignado -por el nu-
;nenl) de horas que constituya la jornada
egal, .

b) Si el salario es asignado por uni-
dad de obra o destajo, se tomara como
base el cociente resultante de dividir el
producto del trabajo por el numero de
horas que constituya la jornada legal.

“¢) Cuando el trabajador perciba -el
salario en forfua mixta, esto es, salario

minimo y primas, la base seri obternida -

dividiendo por el ntimero de horas de‘la
pornada legal el total obtenido durante
1a misma por ambos conceptos. = -

d) En los trabajos por:' tarea nunca
podr4 obtenerse el salario-hora por- de-
bajo del minimo fijado en estas' Orde-
nanzas. Los obreros que trabajen & des-
tajo o salario y primas tendran derecho
a cobrar no solo lo que les pertenézcsa,

¢

seglin las reglas anteriores, por horas
extraordinarias, sino también los premios
establecidos para el destajo o tarea du-

. rante dichas horas extraordinarias.

- cerla 1a Empresa ¢on los pr

Las cos primeras horas extraordinarias
se pagaran con el recargo de ua 30 por 100,
y las que excedan de las dos primeras con
£l 50 por 100, no pudiendo trabajarse mas
de cuatro horas diarias suplementarias.

Art. 55. Vacaciones.—Todo &l personal
de 1as minas de piritas tendra -derecho
g un periodo ‘'de vacaciones anual retri-
buido. - '

_El personal administrativo y los téc-
nicos no titulados tendran veinté o vein-
ticinco dias de vacaciones, segun lleve
menos o mas de cinco afios al servicio
de la Empresa. El personal titulado dis-
frutarqd, como minimo, de veinticinco
dias, cualquiera que sean sus afios de
servicio. _ .

E] persona; obrero y subalterno disfru-
tara de 13 vacacion anual minima de déce
dias laborables, debiendo ampliarse este
perfodo para los trabajadores menores de
veintiin afios por el tiempo. que éstos
permanezcan en los campamentos o cur-
sillos del Frente de Juventudes o en los

- Albergues y Residencias de la Obra Sin-

dical de «Educaciéon y Descanso», de
acuerdo con la‘'Orden de 28 de dictem-
bre de 1945, qlie podra comprender hasta
veinte dias laborables.

Los dias de vacaciones serin Inbora-
bles e ininterrumpidos, abonandose 'los
jornales de los domingos y festividades
no recuperables en eﬁés comprendidos.
Las festividades recuperables tendrin la
cualidad de dias laborables & estos
efectos. - v Y,

"~ Durante el tiempo que .dure la vaca~
cién anual, los trabajadores i)erplbirém
la remuneracién que tuvieran asignada,
y cuando trabajasen a prima, tarea, des-
tajo u otra modolidad de.trabajo con
incentivo, la retribucién. se calcu*aréb por
el promedio obtepido durante los tres
meses anteriores a la utilizacién -del des~

€anso, :
CAPIT_U'LO”VIII
Traslados, permutas, ceses ¥ #esxﬁdos

""Art. 56. 'Trqsladosii—z;Los traslados del
ersonal podran realizarse:
pa) A solicitud Cel interesado. .

b)  Por mutuo acuerdo de Empresd ¥

“productor. S

¢) Por necesidad del servicio,

. No se’ entender4 que existe traslado, &
‘efettos de esté grticulo, por el camblo de
tajo dentro de la misma explotacién, o
por los desplazamientos proplos del per-
sona] de ferrocarriles, sino quando supobe
ga para €l trabajador necesidad ‘de came
biar de residencia. o

" Cuando el traslaco, previa aceptacion
de la Empreda, se efectue a solicitud del
interesado, no. tendrd éste derecho & in-
demnizacién alguna por los fastos que
el cambio de residencla le oviginen.

Si el traslado se efectuase por mutuo
acuerdo entre Empresa y procuctor, ha-
brétde estarse a 1o convenido por ambas
partes, - - ;

- Cuando jds necesidades del servicie lo
Justifiquen, a juicio de la Empresa, y no
se llegase al-acuerdo. a que se reflers el
parrafo anterior, podrd aquélla impener
el traslado, pero consefvando, el procie-
tor todos sus derechos en lo cocérniente
a salario ¥ cualquier otro aspects de su
remuneracién, 'Si el trabalador afectado
no considerase Justificado el traslado, po-
dré’ recurrir ante l1a Delegaciéh Provine

“cial -de Trabajo, sIn perjuicio ¢e cutplir

la orden recibida, en un plazo de diez
dias, qulen resolver4 en igual periodo -
Esta facultad Gnicamente 4 efer-
uctores que
lleven a su servicio menos de diez afios y-

“tan s6lo una vez con cacda une de ellos.

E] ‘productor tendrd derecho & ‘que ge
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le abonen los gastos de traslado, tanto
propios como de su familia y enseres,
percibiendo, ademés, una gratificacién
equivalente & dos mensualidades de su sé-
lario. :

No puciendo cubrirse una vacante por
traslado con mutuo acuerdo y renuncian-
do la Empresa a usar sus facultades de
traslado forzoso, quedari en libertad pa~
ra proveer la plaza con personal ajeno
a su plantilla, pero siguiendo en todo ca-
so los preceptos que se fijan en esta Re-
glamentacién . para los productores de
- uMuevo ingreso, o proveyéndola en ascen-
80, con el correspondiente corrimiento de
escala, ) ) '

., En los casos de traslado de un depar-
tamento a otro, dentro de la misma Em-
presa, y que seéa efectuado comq conse-
~cuencia de exceso Ce plantille en un de-
terminado departemento, se respetara,
dentro del personal, a los mis antiguos
en la categoria y grupo corresporxdiente,
iy «deberdn ser reintegrados al grupo. de

- origen, si lo desean, en cuantg existan
vacantes de su categorfa.

Art. 57. Los obreros que trabajen en

S labores subterrineas de las minas,
80lo podréan ser trasladados al exterior
por causa de fuerza, mayor o de exigen-
cias técnicas de la explotacién ¥y .por el
tiempo de duracién lag mismas,
ch_Log obrelar,ois retriblillin os :6 ldesta.jo 0 me-

ante salario y prima, sélo podran ser
trasladacos a . labores p ¥
Jornal ‘mediando causa de fuerza mayor
0 impuesta por las exigencias técnicag de

‘1a _explotacién, En todo caso, este tras-.

lado tendra cardcter provisional y sélo
podr& durar miéntras subsistan 1as cir-
_.cunstancias excepcionales que lo motiva-
ron, no pudiendo las Empresas contra-
tar nuevo personal para trabajar a ces-
tajo 'y con prima en las labores en que
antériormente se ‘ocuparan los trabaja-
go;g :rﬁlslbggdad;s sin que éstos vuelvan
. e rados a sus anter -
tos dé trabajo. ores pues
Para los {raslados dentro de la mis-
ma categorfa profesional que supongan
alguna mejora o beneficio para el tra-
bajador trasladado, tendran preferencia
_los. de mayor antigiledad en la catego-
ria de, que se trate, siempre que exista
igualdad de capacitacién _técnica para
el desempefio del puesto que se desee
cubrir, C
. Art. 58. Permutas. — Los productores
con destinos en localidades distintas per-
tenecientes a la misma Empresa, cate-
gorfa ¥ grupo, podran concertar la per-
muta de sus respectivos puestos, a re-
.‘serva de lo que aquélla decida en cada
. caso, teniendo en cuenta las necesida~
. des del servicio, la aptitud de ambos
permutantes para sus nuevos destinos y
otras circunstancias que la Empresa pue-
da apreciar y sin que tengan derecho a
}ngemxﬁzgcién ajguna por gastos de tras-
ado. . L
. Art, 59. Ceses en el trabajo.—Los obre-
Q8 que deseen- cesar en el trabajo de-
berén- anunciarlo 5 su Capataz o Vigi-
lante, salvo fuerza mayor, debidamente
Justificada, con tres dias de antelacién.
‘Los’ que no cumplan 1o dispuesto en
. el péarrafo anterior no tendrdn derecho
.8 cobrar su liquidacién hasta la fecha
en que .la Empresa pague o haga anti<
"cipos ‘al resto del personal.
Art, 60. Despidos.—En los casos de des-

pido por. crisis. de industria se estard a -

.lo dispuesto en el Decreto de 26 de enero
y, Orden de 6 de abril de 1944 sobre sus-
pensién o ceses de Empresa, Los despi-
"dos -0 suspensiohes, si fueren autoriza.
dos, -se efectuaran, dentro de cada espe-
clalidad, comenzando por el personal de
més reciente ingreso en la Empresa. La
- Direccién de la Empresa publicard -con
otho. dias. de antelacién la lista de los
que hayan de cesar en cada servicid,

‘ n ‘todo caso, los despedidos tendrin
-.derecho de-preferencia para ocupar su
1

i
. [

que se realicen a -

puesto de trabajo, siempre que lo ejer-
zan a los cinco dias siguientes al ofre-
cimiente que debers hacerles la Empre-
sa en el momento de reanudar o am-
pliar sus actividades. La Empresa podra
hacer este aviso por conducto de la Or-
ganizacién Sindical, en cuyo caso el pla-
zo de presentacién ser4 de veinte dias.

CAPITULO IX

Enfermedades, licencias, excedencias y -

servicio militar

Art., 61, Enfermedades.—Toco lo con-
cerniente a los trabajadores en caso de
enfermedad se regird por su legislacién
tispecifica o por cuantas disposiciones se
‘establezcan en lo sucesivo, ’

Sin perjuicio de lo anterior, se reser-
varé el puesto de trabajo durante un afio
al personal que contraiga enfermsilad no
profesional. - .

Si el trabajador fijo no se reintegra a
su puesto en el plazo aludiao, el suplen-
te adquirird los derechos correspondin-
tes al personal de plantilla de su cate-
gorfa, y computandosele, & los efectos de

.aumentos por tiempo de servicio, el pe-

riodo eln que actudé en su calidad de su-
plente, :

Art. 62. Licencias.—Las Empresas ven-
dran obligadas o otorgar licenclas a los
‘productores, con retribucién de los dias
que correspondan, cuando aquéllas se so-
liciten por las sigulentes causas 3 in-
dole familiar: - .

a) Para contraer matrimonio,

b) En el caso de alumbramiento ge
la esposa, - .

¢ Por muerte, entierro o enfermedad
grave ctil cényuge ascendientes, descen-
dientes o hermanos del trabajador.

La duraciéon de estas licencias serd de
siete dias en- el caso ge matrimonio y de

‘uno a cnco dias en los restaniti, fijan- -

dose concretamente en el Reglamento de
‘Régimen Interior la forma como podra
hacerse uso de estas licencias, estiman-
dose para ello los desplazamientos que
los interesados deben hacer y las demés

-circunstancias que concurran.

De conformidad a la Orden &l Mi-
nisterio de Trabajo de 16 de marzo
de 1945, las Empresas que tengan tra-
bajadores que realicen estudios para la
obtencién de un titulo profesional con-
cderan: a los mismos, sin descuento al-
guno de su retribucién, los permisos ne-
cesarios, previa justificacion por los in-
teresados de tener formalizada la matri-
cula en los estudios de que se trate, Per-
Quran este derecho los suspendidos en
la mitad de las asignaturas.de que se
encontraran matriculados, consilérando-
se como.suspendidas aguellas en 1os que
no se hubieran presentado; también pro-
ducird la privacién de estos bentificios
la no aprohacién ge una misma’ asigna-
tura en dos convocatorias consecutivas.

En casos extraordinarios, pero de na-
turaleza especlal, siempre debidamente
acreditados. mstas licenclas se otorgardn
por, ¢l tiempo que sea-preciso, segin las
circunstancias,” pero deberdn convenirse
las tondiciones en que se concedan, pu-
diendo acordarsy el no percibo de ha-
beres e incluso el descuento del tiempo
extraordinario de licencias, & efectos ge
antigitedad, - L

Independirintemente de las licencias
reguladas anteriormente deberan otorgar-
se al personal comprendido en esta Re-
glamentacién aquellos permisos que &tan
indispensables para €l .cumplimiento de
los deberes inexcusables de caricter pu-
blico, & que se contraty el articulo 67 del
texto refundido ge la Ley de Contrato de
Trabajo, aprobado por Decreto de 26 de
‘enero de 1944, g .

Igualmente serdn ¢t aplicacién al cf-
tado personral los, preceptos de la Orden
de 12 de noviembre de 1945, con las si-
gulentes aclaraciones y ampliaciones:

a) Se Incluirin entre las reuniones
preceptivas o reglamentarias & que se
refiere el articulo primero las convoca-
das por el Montepio Nacional de Previ-
sién Social de los Trabajadores em Mi-
nas Metalicas, en cuanto afecten a los
trabajadores que en el mismo actuan por
razén de cargos electivos -de caracittr sine
dical,

b) Los limites que establece el parra-
fo primero de su articulo segundo de dos
jornadas consecutivas o de cinco al -mes
quedaran ampliados a slile y diez dias,
respectivamente, cuando tengan que des;
plazarse fuerg ae la provincia qonde .esté
situado el Centro de trabajo, siempre
qui se trate de reuniones del Montepio
Nacional, ) .

En ninglin caso las licencias peodréan
.descontarse de las vacaciones,

Art. 63. Ezxcedencia forzosa.—Todo el
personal pasard & la situaciéon de exce-
dencia forzosa transcurrido el periodo
que por enfermfidad se sefiala en el ar-
ticulo 61 ge esta Reglamentacién,

En esta excedencia, el persona)l se so-
metera & los reconocimientos pririédicos
gue determine la Empresa, causando.baja

efinitiva al final del periodo méaximo de
cinco afios, :

Serd causa de excedencla forzosa,. sin
pérdida ¢ty ninguno de sus derechos, el
nombramiento del personal para cargos
publicos o sindicales y para puestos de
conflanza (Director, Gerente, Secretarios
0 ‘Administrador General, etc.), dentro de
la_misma Empresa.

Esits personal en situacién de -exceden-
c'a forzosa, al reingresar, tendrd dere-

.cho, siempre.que hubiese vacante, a ocu-

par el puesto que reglamentariamnnte
le corresponda en el Escalaf6n, 0, €n
otro caso, cuando se produzes.’

Las mujeres que ingiisen g partir de
la vigencia de esta Reglamentacién, si
contraen matrimonio, quedarin automa-
t'camente en excedencia forzosa ¥y ten-
drén deiticho a una dote de tantas men-
suahdg.des de su sueldo o jornal base co-
mo- afios de servicios tenga prestados a
la Empresa, sin que puedan exceder de
nueve minsualidades, contando a estos
efectos como afios completos la fraecién

" superior & seis meses,

Estas mujeres tendrén derecho a rein-
gresar unicamente en caso de separacion
conyugal y de incapacidad o fallecimien--
to del marido, ocupando la primera vacan-
te que ocurra o el primer puesto que se
haya de cubrir dentro de su categoria, sin
que para ningun efecto se le compute ‘el
tlempo de excedencia y slempre que no
rebase los cincuenta afios de edad, -

Las mujeres casadas que actualmente
prestan sus servicios en las Empresas a
que esta Reglamentacién alude, podrén
optar_entre continuar trabajando en ella
O pedir la excedencia con 108 mismos de-
rechos establecidos en los apartados an-
teriores. Para hacer uso de esta opcién
deberan declarar su decisién en el plazo
de un mes, a partir de la puesta en vigor
de este Reglamento, y la excedencia se
conceders, por rigurosa: antigiiedad en lia
Empresa, en tandas trimestrales corres-
pondientes al veinte por ciento del ndme-
ro total de las que lo hubieren solicitado,
no pudiendo efectuarse nuevas solicitudes
de excedencia en tanto no se hubieran
concedido las anteriores, )

Las mujeres solteras actualmente colo-
cadas, cuando contraigan matrimonic ten-
dran igualmente derecho a acogerse a
la citada excedencia con dote, que les
sera obligatoriamente concedida, con in-
dependencia de, los porcentajes anterior-
mente sefialados, y siempre que lo soli-
citen en el plazo de un mes, & contar
de la fecha en que s@ casen. ,

El personal femenino que perciba dote
por excedencia, no podrd colocarse como
productor en cualquier otra Empreésa,

- con las unicas excepeioriés de separacién
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conyugal y de incapacidad o falleci-
miento del marido.

Art, 64. Excedencia voluntaria. — Para
que un productor pueda pedir la exce-
dencia serd preciso que lleve al servicio
de la Empresa un minimo de cinco afios.

Esta excedencia voluntaria no podra
ser inferior a seis meses ni superior s
un ano, y transcurrido este plazo, si no
solicitara el reingreso, perderi el exce-
dente todos sus derechos.

Ser4 obligatoria la concesién de la ex-
cedencia, por una sola vez, cuando me-
dien motivos fundamentados de orden
familiar, estudios, etc., por tiempo no
superior a un afio. Contra la negativa
de la Empresa podra interponerse recur-
so ante la Delegacién Provincial de Tra-
bajo.

La excedencia se entenderd siempre
concedida sin derecho a percibir sueldo
ni retribucién slguna, y no podri utili-
2arse para prestar servicios en otra Em-
presa similar, salvo autorizacién expresa
de aquélla que la concedid.

El tiempo que dure la excedencia no
sera computable a ningun efecto, y se
pedira, por 1o menos, con un mes de an-
ticipacién.

Art, 65. Servicio militar. —Todos los
_productores que se incorporen a filas ten-
dran reservado su puesto de frabajo du-
rante el periodo que comprende el Ser-
vicio Militar y dos meses mas, compu-
tandoles tal tiempo a efectos de anti-
gliedad. ’ :

Podran reintegrarse al trabajo los Ili-
cenciados del Servicio Militar con per-
miso temporal superior a tres meses,
siendo potestativo de la Empresa el ha-
cerlo con los que disfruten permiso de
duraciéon inferior al sefialado.

Quien ocupe la vacante temporalmen-
te producida por Servicio Militar, vol-
vera a su antiguo puesto, si pertenecia
4 la Empresa con caracter fijo, o cesari
si hubiese ingresado directamente para
cubrir aquella plaza, cuando se reincor-
pore el productor o quien hubiese sus-
tituido.

Para el cese del eventual suplente es
preciso que se le haya hecho saber ex-
presamente el caraicter de tal y que haya
firmado el conforme, documento que con-
servard la Empresa.

Se le avisari el cese con ocho dias de
anticipacién o se le abonari indemniza-
cion equivalente s tal plazo.

Si el trabajador fijo no se incorpora-
ra a su puesto en los plazos seiialados,
el suplente ‘adguirir4 los derechos corres-
pondientes al personal de plantilla en su
categoria, tin perjuicio del derecho prefe-
rente que pueda tener otro trabajador
de la Empresa, con arreglo al régimen
de ascensos, y se le comdpubaré. el perio-
do en que actud en calidad de suplente,
a los ®fectos de aumentos de salarios por
tiendgo de servicio.

CAPITULO X
Premios, faltas y sanciones

Att. 66. Premios.—En el Reglamento
de Régimen Interior de cada Empresa
se establecersa la forma de premiar la
conducta, rendimiento, laboriosided o
condiciones sobresalientes del personal,
“deblendo fijarse un sistema regulador
de los prtmmios, en virtud del cual se sepa
de antemano en qué forma, en qué cuan-
tia y por qué causa se conceden.

Los premios podrdn consistir en via-
ies o bolsas dae estudios, cantidades en
metalico, sobresueldos, €te., y llevaran
anejos la concesién ge puntos o prefe-
rencias para el paso de unas a otras ca-
tegorias, :

Art, 67. Clasificacién de las faltas.—
Toda falta cometida por un productor
se clasificard, atendiendo a su importan.

cia, trascendencia y malicia, em leve, gra.
Ve v muy grave.

Art. 68. Faltds leves~Son faltas le-
ves las siguientes:

12 No cursar en tiempo oportuno la
baja correspondiente cuando falte al tra.
bajo por motivos justificados, a no sér
que prutbe la imposibilidad de haberlo
efectuado,

20 La ausencia gel trabajo sin ¢ausa
justificaqa por breve tiempo. Si como
consecuencia de la miomg se causare per-
juicio ge alguna consideracién a la Em-
presa o fueuts causa de accidente a sus
compafieros de trabajo, esta falta podra
ser considerada coma grave, ¢ muy gra-
ve, segin los c¢asos. .

30 Pequefios descuidos en la conser-
vagién del material.

40 Falta de ago o limpieza personal.

560 No atender al publico con la dili-
gencia y correccién debida,

6° No comunicar a la Empresa los
cambios de residencia o domicilic, si esta
obligac'én estuviera sefialada en el Re-
glamento 3 Régimen Interior,

7.° Las discuslones sobre asuntos ex«
trafios al trabajo durante la jornada. Si
tales discusiones produjeran escandalo
notorio podran ser consideradas como fal-
tas graves. )

8.0 Faltar al trabajo un dia en el
mes sin causa que lo justifique, sin que
sea falta colectiva ni se repita en el
mismo.

Art. 69. Faltas graveés.—Se califican
como faltas graves las siguientes:

le Faltar dos dias al trabajo durante
un perfodo de treinta gias, sin causa quid

lo justifique.

2. No comunicar con la puntualidad
debida los cambios experimentados en
la familia que puedan afectar a los Se-
guros Sociales obligatorios y al Plus Fa-
miliar, La falta maliciosa de estos da~
tos se considerara como falta muy grava

3o Entregarse a juegos cualesquiera
que sean dcrante la jornada de trabajo.

4° No prestar la atencion gebida a)
trabajo encomendado, .

5. La simulacién de enfirmedad o
accidente,

6.> La desobediencia a los superiores
en cualquler materia de trabajo. 8i im-
plicase quebranto manifiesto en.la dis-
ciplina o de Ello se derivase perjuicio
notorio para la Empresa o compafieros
de trabajo se considerars falta muy grave,

7.0 Simular la presencia de otro tra-
hajador firmando o fichando por €I,

8° la negligencia o desidia en el tra.
bajo que afecte a la butma marcha del
mismo.,

9.° La imprudencia en actos de servi-
clo, Si implicase riesgo de accidente pa-
ra él 0 para.sus compafieros o peligro
de aver(a: para las instalaciones podra
ser comsidtirada como falta muy grave,

10. Realizar, sin el oportuno permiso,
trabgjos particulares durante la jornada,
asi como emplear para usos propios he-
rramientas de la Empresa, aun fuera de
la jornadg de trabajo, sin autorizacién.

11. Las derivadas de 1o previsto en los
apartados segundo y séptimo del arfculo
anterior,

12. La reingidencia en falta leve, aun.
que sean de distinta naturaleza, dentro

g‘% ;m trimestie y habiendo mediado san.
13. La disminucién en el rendimiento

normal de su labor. sin causa que 10 jus-
tifique,

Art. 70. Faltas muy graves.—Se consi-
dt;:gran faltas muy graves, las siguien-

'1'.° Faltar al trabajo qurante cinco
dias al mes, sin causa Justificada,

2° El fraude, deslealtad o abuso db
confianza en las gestiones encomenda~
das y el hurto o robo, tanto a sus com-
pafieros de trabajo como & la Empresa o

cualquier persona, dentro de las depen- -

[ Umcias de aquélla o durante actos da

servicio en cualquier lugar.

3.» Hacer desaparecer, inutilizar, qges.
trozar o causar desperfectos en primeras
materias, Utiles, herramientas, maquinas.
aparatos, instalaciones, tidificios, enseres
y documentos de la Empresa,

4.9 l.3 conaena por delito ¢e roho, ess
tafa, hurto o malversacion, cometido fue-
16 de la Empresa.o por cualquier otra
condena que pueda implicar para ésta
desconfianza hacis su autor y, Ln todo
caso, las de duracion superior a seig anos
dictadas por la autoridad judicial.

50 La continuada y habitual falta de
aseo y limpieza de tal indole que pro-
duzea queja justificada de sus compafie-
10s de trabajo.

6. La embriaguez durante el trabajo
o figira del mismo, siempre que en este
segundo caso fuese habitual,

7.0 Violar el seereto de la correspon-
dencia o documentos reservados de la
Empresa d

89 Revelar a elemrtos extrafios a la
Empresa qatos de reserva obligada.

9.» Dedicarse a actividades que evi-
dentemente impliquen comrpdtencia a la
Empresa.

10. Los malod tratos de palabra u
ohra o falta grave qe respeto y considera- -
cion a los Jefes asi como a los compafies
ros y subordinados,

11. La blasfemia habitual.

12. Causar accidentes .grawis por ne-
gligencia o imprudencia inexcusables.

13. Abandonar el trabajo en puesto de
responsabilidad, : ]

14, La disminucién voluntaria y cone
tinuada en el rendimiento normal ge la
lakor. c -

15. El originar frecuenits e injustifi-
cadas r:flas y pendencias con sus compa,
fieros de trahajo. :

"16. Las derivadas de lo previcto en los
parrafos segundo, gexto y noveno, del ar-
ticulo anterior,

17. La reincidencia en faltas graws,
aunque sean de distinta naturaleza, siem-
pre que s¢ cometan dentro ge un semes-
tre 3 hayan sido sancionadas,

Art. 71. La enumeracidn de las faltas
que anteceden no es limitativa, sino sim.
plemente enunciativa, El Reglamento dé
Régimen Interior habra de completarla,
sefialando, ademads, las circunstancias que
determinen el cambio de calificacién de
las faltas y clasificando las de considera-
cion o respeto debido al publico.

Art. 72. Sanciones.—Las sanclones m§-
ximas que podran imponerse a los que
incurran el faltas, sran las sigulentes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal,

Amonestacién por escrito.

Suspensién de empleo y sueldo hasts
dos dias. .

b) Por faltag graves: )

Traslado de puesto dentro de la mise
mets Empresa. d

usprmsion de empleo.y sueldo tres
hasta quince dias, pleo.y de

é) Por_galtgs muy graves: )

uspénsion de empleo y sueldo de dle~
ciséls a sesenta diasf y < d

Inhabilitacién por un perfodo no gupe-
g;)li a cinco anos para ascender de cate-’

ria.

Traslado forzoso a distinta localidad
sin deircho e indemnizacién alguna,

Despido,

Las sanciones que en el orden lahoral
puedan imponerse y que se atendran a
lo gisputisto sobre el particular en la Ley
de Contrato Ge Trabajo, se extiende sin

- perjuicio de pasar el tanto de culpa & los

Tribunales, cuamdo la falta cometida
pueda constituir delito. Asimismo, podré
darse cuenta a la autoridad gubernativa,
si ello proctudiese, )

Se ingresarad en el fondo del Plus Fa-
millar el importe de las economias que
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Ia Empresa pueda hacer como consecuen-
cia de la aplicacion ae sanciom.s.

Arp. 53. Faltes de puntualidad.—El re-
traso de mas de cinco minutos del per-
sonal obl'gado a firmar o fichar a la en-
trada se sancionari con multa del diez
por ciento del haber de un dia; en el
caso de que xstas faltas se repitan en el
mismo mes maz de tres veces, la’ multa
sera deli veinte por ciento por cada falta
a partir de la cuarta, y medio dia. del
haher a partir de la séptima; la repeticion
de esta falta mas de diez veces en el mis-
mo mes sery considerads como falta muy
grave, .

Art, 74. Normas y procedimientos.—Co-
rresponde al Jefe de la Empitiza la fa-
cultad de otorgar premios e imponer san-
ciones, de acuerdo con Jas normas esta-
tlecidas en el presentts capitulo, No obs-
tante, podri delegar en el Jefe de Per
sonal. Ingeniero o, en su deflicto, en el
Vig'lante General, Encargado, Jefe de
Taller o el que haga sus funciones, para
imponer las sanciones correspondienttis a
altas leves.

Art. 15, Instruccién de erpedientes.—
No sera necesaria la instruccién de expe-
dientes en la imposicién de sanciones por
faltas leves, pero si 1o serd en los casos
de faltas graves o muy graves,

E; Reglamento de Régimen Interior de-
terminar4 o0s trimites y plazos del expe-
diente, cuya duracién No podra cer st-
perior a un mes, sobre la base de que sea
oido el inculpado y que se le. admitan
cuantas pruebas proponga e€n su desfcargo.
También el Reglamento de Régimen In-
terior colcretara los casos de faltas muy
graves en que }a.Empresa podrd ecordar,
ccmo medida previa, bajo su responsabi-
lidad y g resultas de lo que en definitiva
se acuerde, como consecuencia de la sus-
tanciacion del expediente, ]a suspension

e empleo-y sueldo por e] tiempo que dure
a2 tremitacion del mismo. En esta situa-

cién, el trabajador podra colocarse even--

tualmente en otra Emprefe, sin que por
ello pierdg ningin derecho que pueda co-
rresponder en la resolucidon definitiva del
expediente.

" Todas las salciones, excepto, natural-
mente, la.amonestaciéon verbal, serdn co-
munjcadas por escrito al interesadd, ex-
presando lae causas que las motiven, de-
hiendo éste firmar e; duplicado, que coh-
servarf, la direccién de la Empresa.

En todos los casos-de sanciones graves
O muy graves, el interesado, dentro de los
quince dias naturales . siguientés g aquél
en que se'le comunique la sancién, podra
tecurrir ante lg Magistratura de Trabajo,
quien resolvera por auto, que.serd jnape-
lable, excepto en los casoe de despido, que
resolverd por sentencia, contra 1g que
pogré.n interpanerse los recursos que pro-
cedan, : :

Ej trabajador al que se, le hayan im-

- puesto mas de tres canciones por faltas

leves en un trimestré, podrd’ igualmente

‘recurrir contrg la tércera sancién.ante la

Magistratura.
Art,
faltas leves prescribirdn al mes y jas gra-
ved y muy graves a los tres meges, a con-
tar desde el momento en gue se €ONQzCa
e} hecho. . :
Art, 717. Ezxpediéntes personales.— lLas
Bmpresas podran anotar en los expedien~
tes personales de sus productores los pre~
mios que les fueren poncedides y las san-
ciones que jes sean.impuestas, El Regla-
meuto de Régimen Interior determinard
los casog y condiciones en que Jg conducta

.y actuacién’ gey sancionado, posteriores a

14 falta, deba producir la ‘anula®ién de
Notes desfavirnbles que, en . todo caso, se
consideran gnuljadas, tratdndosp de faltas
leves §| transcurriese un -afo sin haber
reincidido en nueva sancién. Si se tratare
de faltas graves o muy graves, el plazo

_ anteriormente”indicado se elevary. a tres

y cinco anos, respectivamenta. *
Art. 78. ‘Sanciones a Representantes

6. Prescngcién de faltas.—Las

sindicales.—Para imposicién de sanciones
a Jos productores que ostenten cargo sin-
dical se estara a lo dispueito en ja Or-
den de 21 de enero de 1944 y disposiciones
posteriores.

Art. 79. Sanciones a las Empresas.—
Las Delegaciones de Trabajo podran san-
cionar a 1as Empresas que infrikjan la
presente Reglamentacién con multa de
500 g 10.000 pesetas, e proponer & la
Direccién General que eleve su cuantia
hasta 25.000 pesetas en caso? en reinci-
dencia, o cuando asi lo aconsejen la na-
turaleza o circunstancig, de le. faltg o de
los infractores. La Direccion Genera; de
Trabajo ra, cuando lo estime oportu-
no, por si o a propuesta de ja Delegacion
Provincial y, especialmente, cuando en
ung, explotacién minera se falte reiterada-
mente g j@s prescripciones ge este Regla-~
mento, ademés de imponer la sancién

etonémica, pro%gyrller al Ministro e] cese.

del Jefe de la presa, Jefes, Directores
generales o miembros del Consejo de Ad-
ministraciéon responsables-de ja conducta
de la, Empresa, ¥ el Gobierno, e propuesta
del- Ministro de Trabajo, acordar su in-
habilitacion temporal o definitiva para
ocupar aquellos cargos u otros semejantes
o de Jefatura en cualquier otra Emprese.,

- -Art. 80. Abuso de autoridad.—El abuso
de autoridad por parte de los Jefes sers
siempre considerado como falta muy gra-
ve. El que 10 sufra lo pondré inmediata-
mente en conocimiento del Director de la

Empresa, que debers instrulr el oportuno

e iente. .

Se considerara abuso de autoridad siem-
pre que un superior cometa un hecho ar-
pitrario con infraccion manifiesta y deli-
berada de un precepto legal, en perjuicio
de un inferior; en este caso, el productor
perjudicado 1o advertird por escrito a su
Jefe inmediato, teniendo éste la obliga-
cion de tramitar la queja por el conducto
inmediato superior para que llegue hasty
la direccién de ja Empresa. Si cualquiers,
de ellos no lo hiciere o, a pesar de hacerlo,
se insistiera en la infraccién cometida, el
as{ perjudicado darf cuents por escrito
en un plazo ho superior g quince gias, y
por conducto de la Organizacion Sindical,
guiien informard, a la Delegacién Provin-
cia] de Trabajo. Si égta creyese que existe
infraccién, ordenaré a la Direcclon de la
Enmipresa el envio de los antecedentes del
asunto, y si, previos los asesoramientos

qQue estime oportuncd, resultase probado

2] hecho resolveri lo que procedes, pu-
diendo sancicnar a lo$ responsables del
abuso de autoridad con arreglo g lo esta-
blecido en el grticulo 72, hien entendido
que si la sancion fuera de suIpension de
empleo y sueldo o despido no podra la
Empresa indemnizar a qulen hubiese co-
metido lg infraccién. S1 la persuna o
gersonas autor del hecho no  ettuviers
igada -con la Empresa po¥ cohtrato de
trabajo por tratarse de alto cargo, 1o De-
legacién de Trabajo podra dirigirse a la
Direccion ‘General proponiendo su cese,
conforme a lo previsto en €l articulo an-
terior. )

Independientemente ge lo expuesto, y .

cuando e] Delegado de Trabajo estime que
la Empresa es directa o indirectamente
riponsable del ebuso de putoridad, podra
sancionarla de acuerde con lo dlspuesto
en el articulo anterior.

* CAPITULO XT

Reglamento de régimen interior de Ias
< empresas

Art. 81. En el plazo de ‘res meses, con-
tados a partir de la vigencia de estas Or-

| denanzas, cada Empress redactard o mo-.

dificard su Reglamento de Régimen Inte-
rior, con arreglo & la sistemdtica que en
14s ‘mismias se establece, En sus textos

| deberdn .quedar concretados en normas

ajustadas g las necesidades y caracteris-

ticas de la propia Empresa los preceptos
de 1a presente Reglamentacion.

La aprobacion de los Reglamentos de
Régimgn Interior presentados por cuadru-
plicado, v la de &us modificaciones se
hara, previo informe de le Organizacién
Sindical, por la Delegacion Provincial de
Trabajo, si se tratase ge Empresas de ams«
bito provincial, en el plazo de un mes, &
partir de la recepcion del ultimo inforMe
gue con caracter oficial se haya solicitado,
y sin que nuncy pueda exceder de un total
de dos meses desde que tuviera entrada 8l
proyecto o sus modificaciones. .

En las Fmpresas de ambito nacional o
interprovincial, la competencia, para 1la
aprohaci¢n de los proyectos de Reglamen«
to de Régimen Interior serd de 1& Dirges
cion General de Trabajo, siguléndose los
mismos tramites. : i .

<~

‘CAPITULO XIT

Seguridad y prevencién de accidentes 8
higiene del trabajo

Art. 82." Los Reglamentos de Régimeén
Interior contendran ineludiblemente 1as
medidas ge segurided y prevencién de sc~
cidentes y de higiene en el trahajo en la -
Enmpresa respectiva. L

Dichas medidas seran de orden téchico
en lo que a seguridad y prevencién de
accidentes se refiere, y de orden sanitavio
las relativas & la higiene en los talleres y
explotaciones, de acuerdo todo ello con las
disposiciones vigentes, y en especial el
Reglamento de 31 ge enero de 1940.

Lga parte de] Reglamento de Régimen
Intrior que se ocupa de estas materias
habr4 de ser necesariamente informada
por la Seccién de Prevencion ce Acciden-
tes o por la Inspeccion Provincial de Tra-
bajo respectiva, segin que lag actividades
de la Empresp se extienda o no a mas e
una prqgincia, sin perjuicio de aquellos
que, adefhds, se considere oportuno.

Se inclyiran las sanciones que, por in-
cumplimiento de las Reglas sobre 2ste
materia, hayan de imponerse & log tra-

.bajadores de cualquier clase, como asi-

mismo ic3 premios o estimulos a quienes
demuestren mayor celo en la observancia
de {iisposiciones que afectan g este ca-
pitulo. ‘
Art, 83, Todas .1as Empresas dispon-
drin de un boticuin con los medios ade-
cuados para efeciiar las curas de urgen-
cia en caso de accidente, debiendo figurar
dl frente del mismo, dursnte tods la jor-
nada, un Practicante cusndo el nimero
de trabajadores del centro de trakglo séa

-superior & doscientos,

CAPITULO XIII
Previsién

Art. B4 TLos productores comprendidos
en ]a presente Reglamentacién quedaran
encuadrados en el Montepio Nacional de
Prevision Social de los Trabajadores en
Mihas Metdlicas, con derecho g los bene-
ficlos que en sus.vigentes Estatutos estén
establecidos, con la ohligaclén por parte -
de las Empresas y obreros de contribuir g
sus sostenimientg, con las cuotag del 6
el 3 por 100, respectivamente, de las retri-
buciones, ’

CAPITULO XIV
Disposioiones' varias

Art, 85. Santo Patronc.—El dia 4 de
diciembre, festividad de Santg Bérbara,
Patrona de las industrias mineras, serga
fiesta abonable y mo recuperable ¢n las
Empresas de minas de piritas, con el fin
de que puedan celebrarly en debida forma.
+ Art. 86. Viajes y dietas.~—Cuando por
necesidades y orden de la Empreésa venga
obligado el %’rabajador a pernoctar fuera
de su domicilio, dizfrutard sobre su haber
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las dietas correspondientes, que debera ! nerai.—En lo no prescrito ° regulado en

sefialar el Reglamento de Régimen Inte-
rior. - -

- .Los viajes ge ida y vuelta sotdn de
cuenta de la Empresa, en tercera clase
para los obreros y subalternos; en segunda
clase para los empleados con sueldo men-
sual hasta de 800 pesetas y en primera
clase a los restantes,

Cuando per coliveniencia de la Empresa
un trabajador sea destinado a trabajar a
més de dos Kkilometros 'y medio de su
lugar habitual ge trabajo recibird de la
Empresa un plue de cuatro pesetas diarias,
Si ¢l desplazamiento fuese més alla de
cinco kilémetros, el plus serA de 10 pese-
ltas, y s1 el trabajador tuviese que emplear
algin medio de locomocién, ‘la Emprety
“se lo costeard {ntegramente. :

No procederd el gbono de tales primas.

si el viaje se hace por medio de locamo-
cién -propiedad de la Empresa dentro ge
la. jornada de trabajo y pudiendo reali-
zarse la comida en el lugar y hore de
costumbre.

En las Empresas que tengan embarcade-
ros o cargaderos de mineral, éstos se con-
sideraran como lugares habituales de tra-
hajo, incluso para el personal que even-
tualmente hayg de ser ocupado en lebores
de carga y embarque, e los efectos de ser
obligatoria la concurrencia del trahajador
a los puntos que se les designe, pero sin
perjuicio de recibir cuando corresponda
la primg establecida en el pérrafo ente-
rior.

El devengo de estas dietas excluye toda
indemnizacion por ealida, y consideran-
dose  como indemnizaclones de gastos no
se computaréd a efectos de previsién social
‘ni de vacaciones retribuidas.

En el Reglamento de Régimen Interior
se_edtablecerdn igualmente- las particula-
ridades y horas del pertiona) de movimien-
to de trenes y maquinas de recortido,
fijando la cuantia qire correspofijla en 10s
casos en que haya de pernoctar fuerg de
su domicilio o realizar las comidas en

lugar distinto del habitual, :
« Art. 87. Economatos.—Los Ecomomatos
funcionaran con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 51 del texto refundido de la
Ley de Contrato de Trabajo y Orden
de 30 de enero de 1941, y las circulares
dictadas por la Direccién General de Tra-

bajo, siendo obligatoria su existencia y la -

venta en los mi‘mos, tanto de los articu-
los antes intervenidos y ahora en régimen
~.de liberad, como de los que se enumere-
ban en los apartados segundo y séptimo
de la citada Orden. Los reprefentantes
trabajadores pueden y deben intervenir en
todas las operaciones de ofertas, recepcion,
fijacién de precios de venta, peso y des-
pacho de los articulos que por gection gi-
recta puede proporcionar. el Economato a
sus beneficiarios, )
Art. 88, Viviendas.—Las Empresas que
proyecten la instalacién de nuevas explo-
taciones con caracter de permanencia, en

“las que hayan de ocupar cincuenta traba- .

jadores como minimo, vendran obligadas
a facilitar viviendas al personal y a sus
familiares, cuando los centrog de trabajo
estén ‘alejados mas de tres kilémetros del
nicleo de poblacién y no existan medios
?ablicos de traneporte frecuente o no sé
“faciliten por la Empresa. Igual obligacién
existira en los casos de eumento.de plan-
tilla, asf como en los supuestos de que los
nucleos de ‘poblacién sean evidentemente
-.insuficintes para alojar el aumento de po-
blacién gbrera. ‘

Art. 89. Respeto a las condiciones mds
beneficiosas. — Por ser condiciones ‘mini-
mas las establecidas en la presente Re-
glamentacién de Trabajo, habran de res-
petarsty las que vengan implantadas per
disposicion legal o costumbre inveterada,

cuando examinadas en su conjunto resul- .

ten mas beneficiosas para el personil,

tanto en lo relativo a remuneracién co-

mo en lo nfferente a otras materias.-
Art, 90. Aplicacion de la legislacién ge-

la presente Reglamentacion de Trabajo,
seran de aplicacién las normas que sobre
Ja materia respectiva vengan establcidas
por la Igislac'én de tipo gencral,

DISP@SICiONES ADICIONALES

Primera. Para la aplicacién de los au-
mentos periédicos por tiempo de servicio

al personal, se le computarda la antigiie- -

dad que actualmente tenga reconoclda,
con ancglo a lo dispuesto en el articulo
45 de ia Reglamentac'én de Minas Meté-
licas, segun la redaccién dada por-la Or-
den de 30 de julio ge 1946. .
Segunda.—1os Especialistas de Servi-
clos Auxillares o Complemtintarios - que
presten servicios actualmente en la Em-
presa, que no puedan ascender a Oficia-
les por no temer hecho til aprendizaje,
podran, teniendo méas de dos ehos de ser-
vicios en la categoria, solicitar de la Em-
presa en el plazo de seis mtises ser so-
métidos & un examen, andlogo al de los
aprendices, y una vez aprobado se equi-
pararan a éstos a los efectos de asitinso.
Tercera. El personal de puerto, a ex-
cepcidén del cargador.y marinero, que per-
tenecen al grupo €3 obreros, y del ama-

rrador de buques que est4 encuadrado en’

el de subalternos, debera ser as.milado
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al Grupo de Técnicos no titulados a eftic-
tos de vacaciones y gratificaciones espe-
ciales, ¢uando las Empresas las, tuvieran
mas beneficiosas para este Grupo.

DISPOSICION TRANSITORIA

A partir de la fecha en qui3 entre en

.vigor esta Reglamentac'én Nacional, to-

das las tarifas qe tareas, primas o gesta-
jos se incrementarin para cada catego-
ria profesional en la diferencia €n que
han sumentado los jornales base, presen-
tandose para su aprobacién en la Delega-
cion Provincial de Trabajo. - ’

DISPOSICION FINAL

Quedan derogadas todas las dispos'cio-
nes dictadas con anttrioridad a estas nor-
mas que hagan referencia a las Minas
de Piritas, en particular los preceptos
que sobre las mismas se contieden én
la Reglamentacidn Nac'onal gy Trabajo
en Minas Metdlicas de 12 de abril de
1945, sin perjuicio  de lo dispuesta en el
articulo 89 sobre condiciones més benefi.
ciosas, : :

Madrid, 30 de octubr® de 1953 —EI Di-
réctor general de Trabgjo, Joaquin. Ree
guera Sevilla. -

ADMINISTRAGION CENTRAL

MINISTERIO DE HACIENDA

Direccién ‘General de la Deuda -
* .y Clases Pasivas

Haciendo pubtlico el seiialamiento de pa-
gos de hubderes' pasivos correspondientes
al mes de diciembre ge 1953,

En uso da la autorizacién concedida
en Orden ministerial de 5 de los corrien-
tes, esty Direccién General acuerda que
el pago de haberes ordinarios de las Clases
Pasivas del Estado del mes de diciembre
y mensualidad extraordinaria del mismo
sea efectuado conjuntdmente a partir del
dia 19 del corriente. Los sefiores percep-
tores consignados en Madrid podran veri-
flecar su cobro, en los dias de este mes
que se indican, por el orden gque a con-
tinuacién se expresa, durante las horas
de nueve de la mafiana a una y media
de la tarde, excepto el dia 20, que ser4
de diez 5 doce, y el dia 26, que serd de
diez a una:

Dia 19, jubilados y' ret\lrados, sin des

-cuento y los con descuento del 5 al 7

por 100, ambos inclusive, '

Dia 20, crfuces trimestrales.

Dia 21, Montepio Militar,-cony sin ges-
cuento. : ) '

Dia 22, Montepio Civil, con y sin des+
cuento. ) : .

. Dig 23, jubilados y retirados, con des-
cuento del 8 al 16 por 100, ambos in«
clusive, B

Dia 24, altas, extranjero Y altimo dfa
de pago de todas las nomlnas sin gis-
tincién, .

Dia 26, retenciones judicidles y adminis
trativas y nominas de gratificaciones ex.,
traordinarias (Ley de 20 diciembre
de 1952 y Decreto-ley de- 10 .de julio
de 1953) para aquellos pensionistas que
han causado alta en ¢l mes de noviembre
v & quienes se ha reconocido este derecho
durante el mismeo, ) L

Madrid, 9 de diclembrg ge 1953 —E1 Di-
rector genera Fedengo & Gorordq. :

MINISTERIO DE OBRAS.
PUBLICAS

. Direccién General de Obras
L Hidrdulicas .

Concediendo al Grupo Sindical niimero 281
de Salas de los Infantes, con cardcter -
provisional, autorizaciéw para derivar
aguas de-rfo Arlanza, en terming. thuni.
cipdl de Salas de los Infantes (Burgos),
.g;nddgstmo al riego en. finca .de su .pro-
- pledad. .~ .

Visto el expediente promovido por don
Diego Aparicio ILopez, Jefe . Nacional
de la Obra Sindical «Colohizaciény, en
representacién del Grupo Sindical niune-
ro 281, de Salas de los Infantes, en so-
licitud de concesién de - un eprovecha-
miento de aguas derivadas ael rio Are
lanza, en término muricipal de Salas de
i0s Infantes (Burgos), con destino g riee
gos en flnca de su propiedad, h

Esté Ministerio ha resuelto accéder a
lo. solicitaco, con sujecién a las sigulen-

1 tes condiciones: :

12 Se poncede al Grupo_ Sindical nie
mero 281, - de Salas de los Infantes, con
.cardcter prévisianal, . autorizacién para.
derivar hasta un caudal de- 72,15 litros
por segundo 'del rfo, Arlanza, en térmi-

.no municipal qe Salas ‘de los Infantes

(Burgos), con destino al riego- de 98 hec~
tdreas 5 4dreas 20 centidreas en fincs de
su. propiedad.. : L
22 Las obras, se ajustardn al proyecto
que sirvié de base a la concesién, suse
crito por el Ingeniero de Camijnos: don
Nicolds Sudrez Alvizu en noviembre de
1850, La Direccibn de la Confegeraci6n
Hidrogréfica del Duero podra auterizar
pequenas variaciones que tiendan al pére
fecciopamiento del proyecto y que no
impliquen modificaciones en - esencia
de la concesi6n, 3 ’ )
32 En el plazo de tres meses el Grus
po Sindical peticlonario presentdrs a la
aprchactén qe la Confederactén Hidro-
grafica del Duero un proyecto de. ver-

"tedero para 200 metros cubicos por se-

gundo, con los correspondientes célculos
de estabilidad de la presa y allviadero,
en el que se tenardn en cuenta los. efec<
tos de subpresién, de vacfo de la lamina .
vertiente y las protecciones contra las
socavaciones, . :
" 4* Las obras empezardn.en el plazo
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de tres meses, a4 partir de la fecha de
publicacién de la concesion en ei BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO, y .de-
berin quedar terminaads a los dos afnos,
a partir de la misma fecha. La puesta
en riego total debera efectuarse en el
plazo de dos afios desde la terminacién,
&* La Administracién no responde del
" cauaal que se concede. El concesionario
vendra obligado a la construccion de un
modulo que limite el caudal al conce-
- dido, para lo cual presentari a la apro-
-bacién de la Confederacién Hidrogré-
- fica. ael Duero el proyecto correspondien-
te, en el caso de que no figure en el pro-
vecto presentado, en un plazo de tres
meses, 4 partir de 1la fecha de la con-
cesién, debiendo quedar terminadas las
obras en €] plazo general de la misma.
6. La inspeccién y vigilancia ce ‘as
obras e instalaciones tanto duraite la
construcciéon como en el periodo de ex-
_-plotacién del aprovechamiento, ¢uadarén
a cargo de la Confederacién Hidrografi-
c¢a del Duero, siendo ae cuenta del con-
cesionario las remuneraciones y gastos

. que por dichos conceptos se originen, de- -

biendo aarse cuenta a dicho Organismo
_ del” principio de los trabajos. Una vez
.terminados, y previo -aviso &€l concesio-
-nario, se procederd g su reconocimiento
por el Ingeniero Director o Ingemiero
del Servicio en quien delegue, levantan-
dose acta en la que conSte-el cumpli-
miento de estas conaiclones, sin que pue-
da comenzar la explotacion antes de apro=
bar este acts la Diréccién General,
7.5 Durante el periodo de ejecucién de
los trabajos de las ‘tierras bheneficiadas
" con este aprovechamiento deberan cons-
tituirse en Comunidaac de Regantes, pre-
sentando en la Confederaciéon Hidrogra-
_fica del Duerg los proyectos de Ordenana
‘zas y Reglamentos redactados de acuer-
Qo con lo que previene la vigerite Ley
de Aguas, los cuales deberdn quedar apro-
hados antes de que lo sea el acta de
-que -hahia 1a condicién anterior, inscri-
biéndose definitivamente la coneesién -a
?ombre de la Comuninad que se consti-
tuya.
" '8» ‘Se concede 14 ocupacién de los
{errenos de domihio publico necesarios
'para las obras. En cuanto @ las servi-
dumbres legales, podrén ser decretadas
por le autoridaa competente,

92 E} agus que se concede queda ads-
crita o la tierra, quedando prohibido su
enajenacion, cesiSn o arriendo con ine

- dependencia ae aquélla.

. 10.. La Administracion se reserva el
derécho de tomar de la concesi6n - los
- volimenes de agua que sean necesarios
. .para toda clase de obras publicas en la
- forma que estime conveniente, pero sin
.perjudicar las obras ae aequélla.

* 11, Esta concesién se otorga a per-
-~ petuildad, sin perjuicio de tercero y sal-
vo el derecho de propiedad, con la oblie
-'gaclén de ejecutar las obras necesarias
para counservar o sustituir las servidume
~bres existentes,
*- 12, Esta concesién se entenaers otor-
-gada como provisional y a titulo precario
. para los riegos del perfodo comprendi-
© <o entre¢ 1 de julio y 30 de septiembre,
~ pudiendo, en consecuencia, ser’ reducido
| 0 suprimido en-su totalidad e] caudal en
~-ese perfodo, o cual se comunicars en

momento oportunc -por la Confederacién |

"

} Hiarografica del Duero al Alcalde de Sa-
, las de los Infantes, para la pub.icacion
* del correrspondiente edicto - para conoci-
miento de los regahtes.

La Entidad concesionaria queda obli-
gada a abonar a la Confederacion Hi-
arogréfica del Duero u Organismo del
Ministerio de Obras Publicas que la sus-
tituva un canon anuaj de céntimo y me-
dio de peseta (0,015)' por cada metro cu-
bico de agua derivada por las obras c&e
regulacion o-mejora de cauaales que la
Confederacién haya establecido o pueda
establecer en esta o en otras corvienles
de agua con los pantanos construfdos o
que se construyan en lo sucesivo que
proporcionen o suplan agua de la con-
sumida en este dprovechamiento, de con-
formidad con lo que dispone la Orden
ministerial de 18 de abril de 1947 v Orden
de la  Direccion General de Obras Hi-
draulicas de 24 de septiemnre qe 1849,
canon revisable en el transcurso del
tiempo, que regira con caracter provisio-
nal mientras €l Ministerio de Obras Pu-
biicas no apruebe nuevas tarifas. .

Cuando los terrenos que se pretende
regar queden dominados en su gia por
algun canal construido por el Estado
quedard caducada esta concesién, pasan-
do a integrarse aquéllcs en la nueva
zong regable y quedando sujetos a las
nuevas normas -econémico-administrativis
que se dicten con cardcter general.

13. Queda sujeta esta concesi6bn a las
disposiciones vigentés. ¢ que se dicten
relativas a la industria nacional, contra-

to v accidentes del trabajo y demés de
caracter social.

" 14. El concesionario queda obligado a
cumplir, tanto en la construccidin como
en la explotacién, las disposiciones de la
Ley de Pesca Fluvial para conservaciéon
de las especies,

15. El aepésito  constitufdo quedara
como flanza a responder del cymplimien-
to de estas condiciones v s-ra devuelto
después de ser aprobada el acta de reco-
nocimiento final de ias obras.

16. Caducari esta concesion por in-
cumplimiento de estas condiciones y en
los casos previstos en las disposiciones
vigentes, declarandose aquélla segin los
tramites senalados en la Ley y Regli~
mento de Obras Publicas.

Y habiendo aceptado la Entidad peti-
cionaria las preinsertas condiciones, nho
remitiendo el reiptegro preceptivo, a vire
tud de la exencién de tal impuesto, con-
forme al articulo 21 de !a l.ey de 6 de
diciembre de 1940, de orden del exceler-
tisima sefior Ministro lo comunico & V. I
para su conocimiento, el de la Erntidad
interesada y demis efectos, con pubM
cacién ep el «Boletin Oficlaly de la gro-
vincia.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

. Madrid, 5 de octubre de 1853.—El Di-
rector general, Francisco Garcia de Sola.

Sr. Ingeniero Director de la Conlfedera«
cién Hidrografica del Duero.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

PRODUCTOS QUE FABRICAY

/

_clentos dias laborables, St

Vee T8 VS e

Boinas:de clase entrefing ... ..; v v w5 7

Direccién General de Industris

Continuacitn a la relactén de certificados de productcs naclonal, pudlicada en &
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de fecha 12-12-1953. .

C. P, N. ntm, 5.502, expedido -en 29-3-1950
SERRANO FUENTES, TEODORO
Fébrica de boinas—Flaza ¢e Mariang Santos. Pradoluengo (Burgos)

Capacicad
méxima de pro.
duccion

T BT 7.500 docenas

La cantidad anteériormente indicada hace referencia a una capacidad méxima de
produccion anual referida a dos jornadas ce trabajo de ocho horas cada una .y trese

PRODUCTOS QUE FABRICAY

Bolnas de clase superior ... ... ... .
PR

cientos dias laborables,

Boinas clage fina o entrefina, indistintament

S Nse see see eee oua sse ses el

C.P.N. nim, 5.503, expedido en 29-3-1950
VI-UDAJAD‘,_‘E FPELIPE DE SI'MON, 8., X,
' PFabrica de bolnas—~Pradoluengo (Blirgos)

Capucicad
méxime de pros
duccién

40.000 doceras
12.000 »

2 R rri Ty

. DLas cantidades anterlormente {ndicacas hacen referencia a una capacidad maxima
Ye produccién anual referida & dos jormadas de trabajo de ocho horas cada una y tres-

rContinugtd.)
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MINISTERIO DE AGRICULTURA

Servicio Naclonal de lelvo y Fermentacién del Tabaco

Relacién de cullivadores autorizados para la campafia 1953-54 en lg 2ona tercera (Albacete, Alicante, ‘Baleares, Barcelond,
Castellon, Gerona, Huesca, Lérida, Murcia, Tarragona y Valencia) (Continyacion.)

m

I

les, Nomenclatura de nudos, cabos, etc.y,

Nimero I Ntmero Namero Kamero
de APELLIDOS ¥ NOMBRB de de APELLIDOS ¥ NOMERB de
orden plantas orden : Dlaotas

P getimimp—— — — . -
PROVINCIA DE VALENCIA 8.107 Lépez Verdes, Daniel .....icives voiionennid 2.000
. v 8.108 Llabata Lerma, Vicente 2.000
Paterna 8.109 Llabata Montaner, José 3.000
' . 8110 Llabata %ongner, .;ulio s éoogg
8078 Gabarda Ibifiez, Vicente ..oommameis 2.000 8111 Llabata Montaner, Pascua b
8.079 Gabarca Ponce, Francisco ... 3.000 8112 Llabata Montarier, Raimundo I
8.080 Garcia Garcfa, Francisco .... 2.000 8.113 Llabata Montaner, Vicente ... 2,000
$.081 Garcia Miralles, Vicente . 2.000 8.114 Llabata Mortes, Enrique ........... 2000
8.082 Garcia Moreno, Vicente .... 3.000 8.115 Lleonart Vives, Vicente ...., 5000
8083 . Garcia Pefa, Francisco ... 2.000 8116  Lloréns Benlloch, Vicente .. 2,000
8.084 Garcia Reqgena, CAIMEnN. ......... . 2.500 8.117 Martes Vivo, Vicente ... 000 -
8085  Garcia Rubio, Daniel ......... . 2.000 8118 Martinez Alfonso, Bautista ........o.e.... 2000
. 8.086 Gasco Blanquer, Pelegrin ... . 2.000 8.119 Martinez Barbers, SIXt0 ... ' 2 000
8087  Gimeno Benlloch, Enrique ... . 2.000 8120 Martinez Ferrer, Bernardino . - 5000
8.088 Gimeno Fanuena, Tomas . X 2.000 8121 Martinez Vivo, JOsé ............. . 5000
8.089  Gimeno Quiler, Antonio ....... 2500 8122,  Miralles Calatrava, José .. 3,000
8090  Gorgalez Galindo, Salvador .. 30000 |, 8123°  Miralles Gulllem, Ignacio . 2000
8091  Guillén Benlloch, Miguel ........ 7000 | 8124 Montaner Salvador, Vicente 3000
8.092 Guillén Casabin, JoSé .............oen.... 10.000 8.125 Morabal Sancho, JOsé ....... 2500
8093  Guillén Gabarda, Miguel —.em. 2.000 8136 Moreno Collado, Vical . 2.000
8094  Guillén Garcia, Bautista ... 2000 | 8121 Moreno Franco, Gerardo 2.000
8.095 Guillén Garcefa, Francisco .......... 3.000 8.128 . Morera Molla, José ,............ 5000
8.096 . Guillén Miralles, Ismael ........ e 2.000 8.129 -Navarrete Pertegax, Esteban ]
8.097 Guillén Montafier, Jos& .......... - 5.000 18.130 ( Palacios Navarro, Juan . 4‘000
-8.098 - Guillén Peir6, Francisco ... 2.000 8131 Pascual Chalia, Luis .. 200
8.099.  Guillén Peirs, Guadalupe ... 2.500 8.132 Penalber Rubio, José %'000
8100 . Guillén Peir6, Vicente .......... 2.000 8133 Peérez-Giménez, Sixto .. 000
8.101 Guillot Barrés, Amadeo ........ 2.000 8.134 Pérez Sanchis, Franecisco . 2.00
8102~ Herrero Herrero, Esteban ... 2.500 8135 FPerls Barrachina, Tomés . 2.000
8103 - Herrero Herrero, Evaristo ..., : 2000 | 8136  Ponce Benlloch DOIOTeS ......ooovvreeusuns - 2.000
8104 Herrero Herrero, Teodoro ... y 2,500 8137 Pons Sancho, Salvador ... Greseenen - 3000
8.105 Jorge Monrabal, ROSATIQ eo...err . ! . 2000 8.138 Prosper Benlloch, Ventura ....ivii 2.000
8.108 Lépez Martinez, Mariano . e 2.000 4 © (Continuara.) .
MINIST ) ) opositores admitidos- a examen -asf como ; Namers g
: ERIO. DE COMERCIO h?o de los no admitidos: : de . Nombre y apellidos:
"Subsecretaria de la Mari : , orden ,
) ubsecretaria de la Marina ; RELACION DE ADMITIDOS ’ ”
Mercante ' 7, D. Carlos Gongdlez-Madrofio y
L i . Simén-Altuna.’
Anunciando 1as vacantés que se indican Numero - ; 8. D. Ignacio Miré Forteza.
-en las Escuelas Oficiales de Ndutica y | - de Nombre y apellidos 9. - D. Fermin Mestres Carretero.
- Mdquinas de Santa Cruz de 7Tenérife, | orden 10.- D. Francisco Moyano Reina.
-Cadiz y La Corufia. 1= i 11.  D. Luis Pardo Garcia, .
S | : 13. D. José de Paula Pardal.
- En cu,mmimiento. de lo dispuesto en el 1.  D. Aurelio Almech Castafier. 13. D. Alfonso Prieto de Arozarena,
vigente 'Estatuto de Escuelas Néuticas || 2, D. José M.» Arto Madrazo. - 14, D. Vakint-n Quintas. Castafis.
(Real Decreto de 7 de febrero de -1925), 1 3. ° D. Lorenzo Chamorro Santa 5. D. Roberto Rivas Martinez,
Se anuncia se encuentran .vacantes, €n - - Cruz. . : : .18, D. Ignacio Rodriguez 1cardo.
la Escuela Oficial de Nautica y Maquinas | - 4 D. Francisco Diaz - Guerra .y 17.  'D. Rafael Rodriguez Icarde. -
de Santa Cruz de Tenerife, la catedra de . Garcfa-Borrdn. ; . : 18. D. Joaquin .Fermin Ganchez.
«Astronomifa NAutica y Navegaciény; en 5.. D. Emesto Fernandez Marrero. | . Cordobés y Maroto,
la de Cadiz. la Auxiliarfa de «Pisica, M4- | 6. . D. Francisco Gimeno de la 19..  D. Santiago Torre-Encisoc y de
quinas y Tallery, y en la de La Corufia, . Pefia. : . Torre, i
la Auxillaria de «Ensefianzas Profesiona- | S —— — y ¥

piedaa :
- Madrid, 7- de noviembre de 1953.—F1
Subsecretario de la Marine Mercante, Je-

84s M. ¢¢ Rotaeche,

MINISTERIO DE INFORMA.-

. CION Y TURISMO
Triﬁunal que i’ia de juzgar el concurso-
oposicion restringido a plazas de Inge-
nieros de Radiodifusiéon, Grupo B), de

Transcribiendo relaciones de los oposito-
res admitidos a examen y los desesti-
mados de dicho concurso-oposicion.

' Examinadas por este Tribunal las opo.

sicioneis. presentadas por los aspirantes
-ha resuelto publicar la relacién de los

!

provisién reglamentaria en pro~ °

"'la convacatoria de 16 de julio de 1953 .

RELACION DE DESESTIMADOS

Numero .
. de - -Nombre § apellidos
orden . . S

-

) . B 4

Mottivos

1. .. D. Edusrdo -Jaudenes Garcfa .,

O
'Desest'mado por no ajustarse a lag bases
de la convocatoria, :

2. D. Emilio Martin Herrero ... Idem. :
3. D. Rafael Van - Baumberghen !
Yanes ... i wee Idem,

Se convoca para el préximo dfa -17. 8
las -diecinueve horas, en til Salén de Ac-
tos del Ministerip, a todos los opositores

b que deseen presenciar el sorteo gque ha

de determinar til -orden de gttuacion de
los m'smos en los ejercicios. -
Asimismo, el Tribunal conveca, por.la

presente, -a - todos los aspirantes admiti-
dos para la practica del primer ejercicio,
en el Salén de lectura 11 lg, Hemeroteca
Naciona} (Zurbaran, 1), el préximo dia.18,
& las diez horas.

Madrid, 7 ce diclembre ‘de 1953, —El

2resldente del Tribunal, Jesis Sueves,



