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B. 0. del E.—~Num. 260

GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERID DE LA GOBERNACION

DECRETO de 20 de julio de 1954 (rectificado) por el que
se nombra Gobernador Civil de la provincia de Va-
lladolid 2 don Jesis Aramburu Olarin,

Habiéndose padecido error en dicho Decreto, publicado en
e} BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO numero 255, de 12 de sep-
tiembre de 1954, pagina 6165, segunda columna, al final, se trans-
cribe de nuevo debidamente rectificado.

A propuesta del Ministro de la Gobernacién,

Nombro Gobernador Civil de la provincia de Vallado-
1id- a don Jesus Aramburu Olaran.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drmt a veinte de julio de mil novecientos cincuenta y
cuatro.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de 1a Qobernacién,
BLAS PEREZ GONZALEZ

e e

MINISTERID DE OBRAS PUBLICAS

DECRETO de 10 de agosto de 1954 por el que se autoriza
al Ministro de Obras Publicas para celebrar el con-
curso de las obras de «Suministro y montaje de los
elementos metalicos de clerrea del acceso al canal de
entrada en el tinel de enlace entre los pantanos de
Entrepgéiias y Buendian,

Por Orden ministerial de dieciséis de diciembre de
mil novecientos cincuenta y tres fué aprobado el «Pro-
yecto de concursg de proyectos, suministro y montaje de
los elementos metalicos de clerre del acceso al canal
de entrada en el tanel de enlace entre los pantanos de
Entrepefias y Buendia»s, por su presupuesto de ejecuocion
por contrata de ochocientas veintidés mil novecientas
cincuenta pesetas.

‘Se ha incoado el oportuno expediente para la eje-
cucién de dichas obras por el sistema de contrata, me-
diante concurso, por halarse comprendidas en los apar-
tados segundo, tercero y cuarto del articulo cincuenta
y cuatro dc la Ley de Administracién y Contabilidad de
ia Hacienda Publica, en cuya tramitaciéon se han cum-
plido todos los requisitgs exigidos por la legislacion vi-
gente sobre la materia, vor lo gue, de conformidad con

la Intervencion General de la Adminisiracion del Esta-.

do, a propuesta del Ministro de Obras Puablicas y previa
deliberaciéon del Consejo de Ministros, '

DISPONGO:

‘Articulo Gnico.—Se autoriza al Ministro de Obras Pi-
blicas para oelebrar el concurso de las obras de «Sumi-
nistro y montaje de los elementos metalicos de cierre
del acceso -al canal de entrada en el tinel de enlace
entre los pantanos de Entrepefias y Buendia», por su
presupuesto de ejecucién por contrata de ochocientas
veintidos mil novecientas cincuenta pesetas, que se abo-
nara en la presente anualidad.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en San
Bebastidn a digz de agosto de mil noveclentos cincuenta
y cuatro, )

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Obras Publicas
FERNANDO SUAREZ OR 1ANGIL ¥ ANGULO

DECRETO de 10 de agosto de 1954 por el que se jubila al
Consejero Inspector general del Cuerpo de Ingenieros
de Caminous, Canales y Puertcs don Feliciano Enriquez
Contra, por cumplir la edad reglamentaria.

En virtud de lo prevenido en el articulo cuarenta y
nueve del Estatuto de las Clases Pasivas del Estado, de
veintidos de octubre de mil novecientos veintiséis, y lo
dispuesto en la Ley de veintisiete de diciembre de mil
novecientos treinta y cuatro, a propuesta del Ministro .
de Obras Publicas y previa deliberacién del Consejo de -
Ministros,

Declaro jubilado, con el haber que por_clasificacion
le corresponda, al Consejero Inspector general del Cuer-
po de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos don
Feliciano Enriquez Contra, que cumplié 1a edad regla-
mentaria el dia veintiuno de julio ultyno, fecha de su
cese en el servicio.

- Asf 1o dispongo por el presente Decreto, dado en San
Sebastian a diez de agosto de mil noveclentos cincuenta

y cuatro.
FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Obras Publicas.

‘'FERNANDQ SUAREZ DE TANGIL Y ANGULO

DECRETO de 10 de agosto de 1954 por el que cesa el Ins-
pector Delegado del Ministerio -de Obras Piiblicas en
el Puerto Comercial y Zona Franca de Cadiz don Fe-
liciano Enriquez Contra.

A propuesta del Ministro de Obras Piblicas y previa
deliberacion del Consejo de Ministros, :

Vengo enh disponer cese el Inspector Delegado de di-
cho Departamento ministerial en el Puerto Comercial y
Zona Franca de CAdiz, don Feliciano Enriquez Contra,
que ha sido jubilado por mi Decreto de esta fecha.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en San
Sebastidn a diez de agosto de mil noveclentos cincuenta

y cuatro. )
FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Obras Publicas, -
FERNANDO SUAREZ DE TANGIL Y ANGULQ

O —————————

' DECRETO de 10 de agosto de 1954 por el gque se nombra

Inspector Delegado del Ministerio de Obras Puablicas
en el Puerto Comercial y Zona Franca de Cadiz a 'don
Ramén Suirez Pazos, Inspector general del Cuerpo de
Ingenieros de Caminos, Canales 'y Puertos.

En cumplimiento de lo que dispone el artfculo segun-
do del Decreto de dieciocho de junio de mil novecientos
cuarenta y ocho, a propuesta del Ministro de Obras Pu-
blicas y previa deliberacion del Consejo de Ministros,

Nombro Inspector Delegado de dicho Departamento
en el Puerto Comercial y Zona Franca de C4diz 2 don
Ramoén Suarez Pazos, Inspector general del Cusrpo de
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos. sin nerjulsio
del servicio que tiene a su cargo en la Inspéccién Regio-
nal de la trece Demarcaciéon o el que en lo sucedivo se
le encomiende por el titular del referido Ministerio.

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en San
Sebastidn a diez de agosto de mil novecientos cincu«nta

y cuatro. .
FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Obras Pblicas
FERNANDO SUAREZ DE FANGIL Y ANGULO
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MINISTERIO OE EDUGAGION NAGIONAL

DECRETO de 10 de agosto de 1954 sobre convalidacién
de estudios de Bachillerato y Comercio.

El articulo ciento once de la Ley de Ordenacisn de la
Ensefianza Media, de veintiséis de febrero de mil nove-
cientos cincuenta y tres, y el articulo cuarto de la Ley de
Ordenacion de los Estudios Economicos y Comerciales, de
dlecisiete de julio del mismo afno, reservaron a disposi-
ciones especiales, que habrian de promulgarse oyendo
previamente al Consejo Nacional de Educacion, la regu-
lacién de las convalidaciones de estudios y la coordina-
cién de las ensefianzas de Bachillerato y de Comercio,
entre otras.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién
Nacional y de conformidad con el dictamen emitido por
el Consejo Naclonal de Educacién,

DISPONQGO ¢

Articulo primero.—Podran presentarse a ‘las pruebas
de revalida del Grado de Perito Mercantil los alumnos de
Ensefianza Media que, ademds de tener aprobadas, ante
los Tribunales que juzgan las pruebas de curso segun la
Ley de veintiséis de febrero de mil novecientos cincuenta
y tres, todas las asignaturas del Grado elemental del Ba-
chillerato, hayan aprobado o aprueben las asignaturas de
Elementos de Derecho y Legislacion Mercantil, Elemen-
tos de Contabilidad y Teneduria de Libros, Contabilidad
General, Mercancias y Economia y Estadistica de la Ca-
rrera de Comerclo. !

Los alumnos que. adem4s de las asignaturas del Ba-
chillerato elemental, tengan aprobado el correspondiente
examen de Grado, quedarin eximidos de las pruebas de
cultura (fase a) del examen de Grado pericial, estable-
-cidas en la Orden ministerial de doce de junio de mil no-
vecientos cincuenta y cuatro.

Las solicitudes de examen de Grado periefal seran
presentadas ante el Director de la Esctiela de Comercio
en que havan de verificarse las pruebass, acompafiadas
de una certificaciéon del Director del Instituto donde obre
el expedlente del alumno, en la que se acrédite que dicho
alumno tiene aprobadas, en el Centro oficial o no oficial
correspondiente. todas las materias del Bachillerato ele-
mental] y. en su caso, la prueba de Grado y ademaés de la
certificacién académica del Centro o Centros en donde
aprobd lss asfenaturas complementarias. del Grado pe-
ricial de Comercio.

Articulo segyndo.—Aparte de lo dispuesto en el articu-
lo anterior, la convalidacién de asighaturas del Bachille-
rato elemental y superior por las andlogas del Grado Pe-
ricial y Profesional de Comercio se regird por e} cuadro
que se publica como anejo del presente Decreto.

r

Podran solicitar dichas conmutaciones los alumnos
que hayan aprobado las respectivas materias del Bachi-
llerato ante los Tribunales competentes para juzgar las
pruebas de curso. ’

Articulo tercero.—El Ministerio de Educacién Nacio-
nal designard los Institutos de Ensenanza Media donde
se cursaran con validez oficial las asignaturas especiales .
del Grado Pericial de Comercio, cuya aprobacisn es exi-
gida a los alumnos del Bachillerato elemental para poder
presentarse a las pruebas que revalidan el Grado de Pe-
rito Mercantil, conforme al articulo primero del presente :
Decreto. . :

La ensefianza de dichas asignaturas ser4 encomenda-
da a Catedraticos de Escuelas de Comercio en la forma
y con las gratificaciones que reglamentariameute se de-
terminen. .

Articulo cuarto.—El Tribunal del Grado de Perito.
Mercantil que deba juzgar a los alumnos de Bachillera-
to que reuniendo las condiciones sefialadas en el articulo
primero, parrafo primero del presente Decreto, no hayan
aprobado el examen de Grado elemental, estara consti-
tuido, para las pruebas de cultura (fase a), por el Ins-
pector Presidente, dos Vocales Catedréticos de la Escuela
de Comercio, y dos Catedraticos o Profesores del Insti-
tuto Nacional de Ensefianza Media, o del Colegio reco-
nocido o autorizado al que pertenezcan los alumnos.

En los Tribunales de las Escuelas de Comercio que juz-
guen de laa pruebas profesionales (fase b) del Grado Pe-
ricial a los alumnos que revaliden las asignaturas de Co-
mercio aprobadas en Institutos Nacionales de Ensenanza
Media, participaran como Vocales dos Catedraticos de
Comercio de los que profesen sus disciplinas en dichos
Institutos, en cumplimiento de lo previsto en el articulo:
tercero de este Decreto. -

Articulo quinto.—De modo anslogo cuando un Tribu-
nal de Grado elemental o superior del Bachillerato deba -
juzgar a los alumnos que hayan seguido sus estu-
dlos en Escuelas de Comercio (conforme al articulo dle-
ciocho del Decreto de veintitrés de julio de mil novecien-
tos cincuenta y tres, modificado por el Decreto de once
de septiembre del mismo afio). formaran parte del mis-
mo dos Catedraticos o Profesores de la correspondiente
Escuela de Comercio, uno de ellos Licenciado en Filoso-
fia y Letras, y el otro Licenciado en Ciencias.

Articulo sexto.—E! Ministerio de Educaciéon Naclonal-
dictara las disposiciones necesarias para la ejecuciéon del
presente Decreto. .

Asf lo disnongo por el presente Decreto. dado en San
Sebastidn a dlez de agosto de mil noveclentos cincuenta
y cuatro.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Educacién Naclonal.
JOAQUIN RTUIZ-GIMENEZ Y CORTES

CUADRO DE CONVALIDAC!ONES DE BACHILLERATO Y COMERCIO -

. Grado- Pericial de Comercio Plan de Bachlllerato 1953

Plan de Bachillerato 1938 Plan de Bachillerato 1934.

Primer afio$

Religida 1o .............
Grama4tica espafiola .
Geogral.a Universal
Matematicas .o ...,
Ciencias Natural

Religién 1.0 ..... e
Gramatica espafiola
Geografia Universal
Mateméticas 10 ...... oo
Ciencias Naturales 1.

Dibu s Lo ..., .| DIbUJo 1.9 L...cicvinreniennniinnnaseinn
Formacion del Espiritu Nacio-
nal 1o ... devessinees vaveeene. | Formacién

del Espiritu Nacio-

nal 190 ..........cceiipemnne
Educacién Ffsica 10 ........
Ensefianze del HOBAr ....cc......

Educ....6n Fisica 1.0 ..,...... veveene
Ensefianzas del Hogar ............

Begunio afio:
Teligisn 2.0 ,

.........................

Religlon 2.9 ,..iiveiiveinnnnnnes
Lengua y Literatura 1o .........

T.engua y Literaturé'l.o (égé'liﬁ:
do afio del Bsachillerato) ......

Religién 1.0

Lengua espafiola 1.0 .......
Geografia e Historia 1.0
Mateméticas 1.0 ........cc.ceueues .
Ciencias de la Naturaleza 1.°...
DibuJo 1.0 .iiveccccnmeccnnnrienaniees.

Lengua espafiola y Literatura 1.0
Geografia e Historia 1.0 .
Maternaticas 1.0

Ciencias Fisico-Naturales 1.0
Dibujo 1.0

Formacién patriética 1.0
Educacién Fisica 1.0
Ensefianza del Hogar.

Religién 2.0

Lengua espafiola (segundo afio
del Bachillerato) ...ccveseereeeer.. | Fo0guA y- Literatura (segundo

afio del Bachillerato). :
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Grado Pericial de Comercio

Flan de Bachillerato 1953 g

Plan de Bachillerato 1938 !
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Lata le
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.................... Secencenne
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Latin 2.0 ., cniveniiviinani

Dib .y 3e

Pormacién del Espiritu Nacio-
nal 3.

eersaesesieeiivenanstiaents

Ateecesnsonatiinane Cesreane e

Educacién Fisica 3.0 ,...uvee
Ensefianza del HOZAT vveervecre.

Cuai'o afio:

Celglon 40 L ininiien..
Hxstoria 20 e,

) Lengua y Literatura 3o ......

Primeras materias ......iieveeee

Idioma moderno 3.6 ..ueeveeene
Latin 3.0 wveiinniimoniiens

Formacién del Espiritu Naclo-
nal 4.

essssesniseene raeseees srsnsee

Fducacién Fisica 4.9 ...c.veevvunens
Engefianzas del Hogar .........

Quintn afio:

Relic 1 50 ... e
Geografia econémica ............

Cienclas Naturales (con noclo-
nes de Fisiologia e Higie-
ne). 3.0
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Historia de la Cultura .....

MUSICR .oiveeriieniriieiiinni e
- Formacién del Espiritu Nacio-
nal 5.0 Liciiiteriviiriseniniiinnnne.

Educacién fisica 5.0 .........e.
“nsefianzas del Hogar e

-Rellglén 4.0 i maima,

Geografin de Espaia (segundo
aflo del Bachillerato) ......iueee

Matematicas 2.9 ......eeeene
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del Bachillerato)
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eserreees
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Educacién Fisica 29 ... e

Ensefianzas del Hogar
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cseeee
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Lengua y Literatura 3.9 ..........

Fisica y Quimica 2.0
afio del Bachillerato.
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del Bachillerato) ..................

Latfn 30 (charto afio del Ba-
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nal 4.9 ........eeeee
Educacion Fisxca 40 ...
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Ciencias Naturales (con nocilo-
nes de Fisiologia eHigiene,4°
(sexto afio del Bachillerato) ..

Historla del Arte y de la Cul-
tura

B T Y Y Y PP PP Y Y P TR P TR RYYT IR

Musica 1.0 ..iiieirienieennnniiininin

F‘orxrlxacién del Espiritu Nacio-
nal 5° ......ciene
Educacion Fistoa 5.9 ....owiseee

. .Educaclén Fisica 3.0

(cuarto |-

. . | Educacién Fisica 4.c

Ensefianzas del Hogar seaseniienes

';
Geograua. e Historia (seoundox
ano de! Bachillerato) ......cceeees i

Matematicas 2° .....ocviiieniinen
Ciencias de la Naturaleza 2.°0...

Idioma moderno 1.» (primer afio
del Bachillerato)

..................

Latin 1. (primer afio del Ba-
‘chillerato)

Ereerersreiisiseterctrananay

Dibujo 2.2 i, RTI "

Formacion patridtica 2.9
Educacion Fisica 2.0
Ensefianza del Hogar,

Religién 3.0

Lengua y Literatura 3. (ter‘,er
afio del Bachillerato) ...........

Geografia e Historla 3.0 .........
Matematicas 3.0 .....ceveenverneennes
Fisica y Quimica (cuarto afio

del Bachillerato) ...cceeeeeereennes

Idioma moderno 2.0
afio del Bachillerato)

(segundo

............

Latin 2.0 (segundo afio del Ba-
chillerato)

R R Ty R R YT YYTRYY

Dibufo 3. (tercer afio del Ba-
chillerato) e

esesersecscnttsiarsisserirse

Formacién patri6tica 3.

Ensefianzas del Hogar,

t

Religion 4.0

Geografia Universal e Historia
de la cultura (cuarto afio del
Bachillerato) ....c..c.ocoveveennnnens

T.engua espafiola y preceptiva
(cuarto afio del Bachillerato).

Idioma moderno 3.0 (tercer afio

del Bachillerato) ..........
Latin 3.0 (tercer afio del Ba-
chillerato) ...covceveviciiniennninnnes

Formacién patriotica 4.0

Ensefianzas del Hogar.

"eiigién 6.

Ciencias Fisico-Qufmicas y Na-
- turales (sexto afio del Bachx-
1erato) .vveeeivveriiiiinieenienensiinn

Ampliacién de Historio y Geo-
Braffa ...ccccoeeevirierniinieinennininn

Musica y Canto (qulnto ano del
Bachillerato).

Formacién patriética 5.0
Educacién Fisica 5.0 J
Ensefianzas del Hogar, g

Fian do Bachilierato 1934

Geografia e Historia (segundo
ano del Bachillerato).

Matematicas 2.0

Ciencias Fisico-Naturales 2.9

Idioma moderno 1.c (primer afio
del Bachillerato).

Latin 1.c (cuarto afio del Bachi.
llerato).

: Dibujo 2.0

Lengua y ILiteratura 3.0 (tercer

ano del Bachillerato).
Geografia e Historia 3.9
Matematicas 3.0

Ciencias y Fisica y Quimica 1.0
(tercer afio del Bachillerato).

Idioma moderno 2.0 (segundo
ano del Bachillerato).

Latin 20 (quinto afio del Ba-
chillerato).

Dibujo 3.0 (tercer afio del Ba-
chillerato).

Geografia e Historia 4.9

Lengua espafiola y Literatura 4.0
(cuarto afio del Bachillerato).

Idioma moderno 3.0 (tercer afio
del Bachillerato).

Latin 3.0 (sexto afio del Bachi-
llerato),

Ciencias Naturales (sexto
del Bachillerato).

deografia, e Historia 5.0
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Grado FPericial de Comercio

lan dc Bachillerato 1953

!

Plan de Bachillerato 1938
AN

Plan de Bachillerato 1934

Primer ano:

Religién f.2 Dagma eatdlico s |
mo. Lo
Tisica  aplicida

Tdioma moderno 4.9 ..t

Formacion del Espiritu Nacio-
nal 6.0 e

Edueacion Fisica 6.0 .....

Ensefianza del Hogar

Religion 6>

lleratos ... e “
Idloma moderno 4. (sexto afio
del Bachillerato) .o....ceevvevnnn..

Formacién del Espiritu Nacio-
nal 6.0 ... cersvetreeeenas Cevecanen
Educacién Fisiea 6.0 .....

cornen Fisica wquinto ano del Bachi- |

!

Religion 69

Fisica v Quimica (quinto afio
del Bachillerato),

Idioma moderno (séptimo afio
del Bachillerato) cvee.cooviereress

Formacién Patrictica 6.0
Educacién Fisica 6.°

Idioma moderno 4.0 (cuarlo afio
del Bachillerato).

Segundo afio:

Ensenanzas del HOGAr .........

Ensefianzas del Hogar.

La certificacion del pase obtenido en el Curso Preuniver sitario del Plan de Bachillerato de 1953, seguldo por los alume-
hos en Institutos Nacionales o en Colegio superior reconocido, dara la convalidacién de la Deontologia, el Idioma moderno
v la Formacién del Espiritu Nacional del Segundo Curso del P rofesorado mercantil, asi como de la asignatura de Filosofia

del tercer aiio.

PRESIDENCIA DEL GOBIERND

ORDEN de 15 de septiemhre de 1954 por
lu que se disponen normas de aplica-
cién de la Ley de 15 de julio del co-
rriente ano, en relacion con diversos
apartados de la Orden de 17 de agosto
siguiente, sobre prestaciones en concep-
to de Ayuda Familiar.

Excmos. Sres.: Vistos los escritos ele-
vados a esta Presidencia por distintos
Departamentos ministeriales, en los que
esponen Has dificultades con que han de
tropezar los funcionarios de ellos cepen-
dientes destinados en el extranjero o en
las Islas Canarias para presentar las
declaraciones de solicitud de «Ayuda Fa-
:z:marp dentro del plazo a que se refiére
el articulo primero de la Orden de esta
Presidencia de 17 de agosto préximo pa-
sado, asi como las consultas formuladas
acerca de qué Comisién ha de ser com-
peétente para conocer de las declaraciones
presentadas por los que prestan servicio
en el extranjero,

Esta Presidencia, previo informe favo-
rable del Ministerio de Hacienda, se -ha
servido disponer:

1 Los funcionarios dependientes de
los distintos' Departamentos ministeriales
que por razén de su cargo presten servi-
cios en el extranjero podran presentar
las declaraciones de solicitud de la «Ayu-
da Familiary concedida por Ley de 15 de
julio del afio actual hasta el dia § de
noviembre préximo, entendiéndose que
este plazo corre sin solucion de conti-
~nuidad desde la terminacion del sefialado
por la Orden ministerial de 17 de agosto.

2> Respecto a los funcionarios desti- |

nados en las Islas Canarias. el plazo para
la presentacién de dichas declaraciones
se entiende prorrogado, en las condicio-
nes anteriormente expuestas, hasta el dia
5 de octubre préximo. :

3.2 La Comision constituida en la Syb-
secretaria de cada Ministerio sera com-
-petente para conocer de las declaracio-
1ies de todo el personal dependiente del
mismo que preste sus servicios en el ex-
tranjero.

Lo digo a VV. EE. para su ~onocimiento
v efectos consiguientes.

Dijos guarde a VV. EE., muchsos afios.

Madrid, 15 de septiembre de 1954.

CARRERO

Excmos. Sres. Ministros de los Departa
mentos Civiles.

MINISTERIO DE HAGIENDA

Recetijicacion a la Orden de 19 de julio
de 1954 por la que se aprobaba la dis-
tribucion entre las Diputaciones de Té-
gimen comun y Cabildos Itsulares que
se tndican, de la suma de cuarenta mi-
llones de pesetas, como segunda entrega
a cuenta del posible remanente del
ejercicio de 1953 del Fondo de Corpo-
raciones Locales, en la forma dispucsia
por el articulo 622 'de la Ley de Ré-
gimen Local, de 16 de diciembre de 1950.

Habiéndose padecido error en la inser-
cién de la misma, a continuacién se rec-
titica como sigue:

‘En la quinta columna, encabezada por

el epigrafe «En masy, en donde dice:”

4.644.509,99, debe decir: 4.664.509,59,

WINISTERID
DE EDUGACION NACIONAL

ORDEN de I de septiembre de 1954 por
la que se abre un nuevo plazo a las
oposiciones a la catedra de «Historia
-Econémica Mundial y de Esparnian, de

* la Facultad de Ciencias Politicas, Eco-
nomicas y Comerciales de ia Universi-
dud de Madrid,

Ilmo Sr.: Encontrindose comprendida
en la Orden de este Departamento de 10
de funio|de 1949. la catedra de «Historia
Econémica Mundial y de Espanay, de la
Facultad de Ciencias Politicas. Econémi-
cas y Comerciales de la Universidad de
Madrid, que fué convocada a oposicion
por Orden de 22 de julio de 1953 (BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO del 13
de agosto),

Este Ministerio ha resuelto” abrir .un
nuevo plazo de sesenta dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de esta Orden en el BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO. para
que los aspirantes que lo desesen puedan
solicitar la catedra de referencia.y pre-
sentar la documentacién exigida en el
anuncio-convog¢atoria, que fué. publicado
en el citado BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO de 13 de agosto de 1953.

Los opcsitores que' figuren definitiva-
mente admitidos en ln lista de dicho ca-
ricter, publicada en el BOLETIN OFI-

=3

CIAL DEL ESTADO de 3 de enero del
corriente ano, no habran de presentar
nueva documentacién, por considerarse
que continlian cdmc definitivamente ad-
mitidos o las oposiciones citadas.

1.o digo a V. I. para su conocimiento
y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios,

Madrid, 1 de septiembre de 1854.

RUIZ-GIMENEZ

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza
Universitaria,

e e——

ORDEN de I de septiembre de 1954 por

la que se abre wn nuevo plazo a las

oposiciones « la cdtedra de «Politica

Econémicay, de la Facultad de Ciencias

Politicas, Econémicas y Comerciales de
“la Universidad de Madrid,

Ilmo Sr.: Encontrindose comprenclda
en la Orden de este Departamento de 1
junio cde 1949 la catedra de «Politica Eco-
nomitay de ia Facultad de Ciencias Po-
liticus, Econémicas y Comerciales de la
Universidad de Madrid, que fué convo-
cada por Orden de 18 de junio de 1953
(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de
11 de agosto del mismo aiio),

Este Ministerio ha resuelto abrir un
nuevo plazo de sesenta dias naturales,
contades a partir del dia siguiente 2l de
1a publicacion de esta Orden en el BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO. para
que los asnirantes que lo deseen puedan
solicitar la catedra de referencia y pre-
sentar la documentacion exigida en el
anuncio-convocatoria, que fué publicado
en el citado BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO de 11 de agosto de 1953.

Los opositores que figuren definitiva-
mente admitidos en la lista de dicho ca-
ricter. publicada en el BOLETIN OFI-
CAL DEL ESTADO de 24 de febrero de
1954, no habran de presentar nueva do-
curnentacion, por considerarse que figu-
ran como definitivamente admitidos & las
oposiciones citadas.

Io digo 2 V. I. para su conocimiento
v efectes.

Dios guarde a V. I. muchos afios,
Madrid, 1 de septiembre de 1954,

RUIZ-GIMENEZ

[Imo. Sr. Director general de Enseianza
Universitaria,
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MINISTERIO DE TRABAJO

OXDEN de 10 de septiembre de 1954 por
la que se aprueba el Reglamento Ge-
neral del Mutualismo Laboral.

Ilmo. Sr.: En cumplimiento de lo pre-
ve.ido en el Decreto de 10 de agosto
uitimo, dictando normas para el Mutua-
lismo Laboral,

Este Ministerio tiene a bien disponer:

\rticulo 1.0 Aprchar el "'Reglamento
Geuneral del Mutuaiismo Laboral, que se
inserta a continuacion.

. Art. 20 Fl Servicio de Mutualidades
Labkorales procedera a la inmediata re-
daccion de los Estatutos de las Institu-
ciones de Prevision Laboral, que, adap-
tados a lo dispuesto en dicho Reglamen-
to General, seran sometidos a Ia apro-
bacidon de este Ministerio, C

Art. 3° Las Mutualidades y Cajas de
Emnoresa, la Mutualidad Laboral de Ar-
tistas y 1a3 Cajas de Jubilaciones y Sub-
sidies de la Mineria Asturiana y de la
Industria Textil, deberan redactar y ele-
var at Servicio d2 Mutualidades Labora-
les, en el plazo de tres meses, el proyec-
to de sus nuevos Estatutos, adaptados al
Regiamento General,

El Servicio de Mutualidades Laborales,
dentro de los tres meses siguientes a la
recepcion de los indicados proyectos. los
somctera a la aprobacién de este Minis-
terio con las correcciones que procedan
por necesidades técnicas, legales o eco-
noémicas.

Art. 40 El Reglamento General del
Mitnalismo Laboral entrara en vigor el
dia 1 de octubre proximo. excepto vara
las Instituciones comprendidas en el ar-
articulo tercero que continuaran rigién-
dose por sus actuales Estatutos y dispo-
siciones vigentes, hasta tanto se dé eum-
?}émlxento a lo aispuesto en el citado ar-
iculo, .

Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 10 de septiembre de 1954,

GIRON DE VELASCO

[lmo Sr. Director general de Previsién.
Jefe d¢ Servicic de Mutualidades La-
borales. :

REGLAMENTO GENERAL DEL
MUTUALISMO LABORAL

CAPITULO PRIMERO

Definicién, naturaleza, fines y extensién
del Mutualismo Laboral

Articulo 1.©0 El Mutualismo Laboral es
un sistema de Prevision Social obliga-
toric establecido ey favor de los traba-
jadores por cuenta ajena en actividades
laborales determinadas por el Ministerio
de Trabajo.

Art. 2° Constituyen los fines primor-
diales del Mutualismo Laboral la protec-
cién a los mutualistas y sus familiares
contra contingencias y riesgos fortuitos.
v previsibles, mediante prestac‘ones cuva
naturaleza, condiciones y cuantia se re-
gulan en el presente Reglamen.o y en !os
Estatutos de las diversas Instituciones.

Art. 3o Este sistema se desarrollara
mediante Instituciones de Previsién La-
horal creadas por el Ministerio de Tra-
kajo y tuteladas por el Servicio de Mu
{dalidades Laborales.

Art. 4.° Dichas Instituciones estaran
integradas por las empresas y trabaja-
dores dz uno o varios Sectores Labora-
ies, v para el mecjor cumplimiento de sus
1ines su fimbito territorial sera nacionat.
internroviseial o orovincial. Tendran la
denominericn rensrica de Mntualidades
Laborales, que uno podra ser usada por

ninguna otra Institucién no afectada por
este Reglamento. .

También podran crearse Institucicnes
con ambito limitado a una sola empresa
en cuyo caso se denominaran Cajas o
Mutualidades de Empresa, segin su -ori-
gen y de acuerdo con lo dispuesto en el
capitulo VIII de este Reglamento.

Art. 5.0
siéon Laboral se regiran por e! Decreto
de 10 de agosto de 1954, por este Regla-
mento y por, sus respectivos Estatutos

aprobados por Orden del Ministerio de.

Trahajo.

Art. 60 En los Estatutos de cada Ins-
titucién se consignarin: .

1.0 Su denominacién y la localidad de
su sede central. .

20 El ambito territorial a que se ex-
tienda su accion. )

3.c Los Sectores Laborales que queden
incorporados 2 la Institucién

40 El régimen de-aportaciones em-

presarias y obreras, con expresiétn de la |

fechg inicial de cotizacion de cada Sector:
Laboral.

5.° Clase y cuantfa de las prestacio-
nes que otorgari la Institucion.

6. Aquellas normas que por las espe-
ciales caracteristicas de la Institucion sea
indispensable dictar. .

Art. 70 Las Instituciones de Prevision
Laboral tendran personalidad juridica
¥ .gozaran de capacidad para adquirir.
poseer, gravar y enajenar bienes y reali-
zar toda clase de actos y contratos rela-
cionados con sus fines, sin més limita-
ciones que las previstas en el presente

Reglamento y demas disposiciones lega- .

les.

Igualmente podran promover l0s pro-
cedimientos oportunos v ejercitar los cle-
rechos y acciones que les correspondan
ante los Juzgados v Tribunales de Jus-
ticla, ordinarios y especiales, y Orga-
nismos o Dependencias de la Adminis. -
racion Publica.

‘ CAPITULO II

* De los mutualistas, beneficiarios y
empresarios

SECCION PRIMERA

De .0s mutualistas

Art. 80 Son mutualistas los espafio- -

les, hispano-ameéricanos,” portugueses, an-
dorranos, filipinos y brasilefios que ten-
gan 'a condiciébn de trabajadores por
cuenta ajena, con arreglo a la Ley de
Contrato de Trabajo. en territorio na-
ciona) o plazas de soberania, y en acti-
vidad encuadrada ' obligatoriamente en
una Institucion de Previsién Laboral.

Asimismo estan comprendidos €n el
concentt de mutualistas los altos cargos
v los socios cooperadores que. por Decre-
to de 17 de noviembre de 1950 y Orden
de 11 de junio de 1952, respectivamente,
fueron incorporados al Mutualismo Labo-
ral con caracter obligatorio v cualesquie-
ra otros trabajadores que. estando excluf-
dos de la Ley de Contrato de Trabajo,
hayan sido o sean incorporados por dis-
posicién expresa. :

Art 9. ‘No obstante lo dispuesto en el
articulo anterior, no seran mutualistas
y. por tanto, no gozaran de los derechos
corresnondientes, aquellos trabajadores
que. al iniciar o reanudar su trabajo por
cuenta ajena en una actividad encuadra-

da en determinada Institucion de Previ--
sién Laboral, hubieran cumplido la edad

de cincuenta v cinco afios.

Se exceptuan de esta prohibicion:

a) Los trabajadores gque, no habiendo
sido jubilades por alguna Institucidn de
Prevision Labcral. hubieren tenido la
condicién de 'mutualistas en cualquiera

de- ellas dentro de los dos afios inmedia-

‘tamente anteriores a 1a fecha en que rea-
nodon el trahsjo por cuenta, ajeng,

b) Los gue, en el momento de reanu- .

Las Instituciones de Previ-’

- minen.

dar el trabajo por cuenta ajena. se ha-
llen disfrutando de la situacion regula-
da en el articulo 17 del presente Regla-
mento.

Att. 10. Los trabaladores vinculados
a las empresas por el contrato de trabajo
a domicilio quedan exceptuados de lo
dispuesto en el articulo 8.» No obstante,
sl esta clase de trahajadores se organi-
zase en Cajas o Asociaciones locales con
el fin de disfrutar de los benef~ios de
Prevision Social, podran solicitar su ene
cuadramiento ante el Servicio de Mutua
lidades Laborales, quien resolverg lo per-
tinente a la vista de las circunstancias
y condiciotes que concurran en cada ¢aso
y previo. informe de la Institucién de
Prevision Laboral correspondiente.

Art. 11. _Los extranjercs no comprens
didos en el articulo.8.0 del presente Re-
glamento np podran ser encuadrados en
el Mutualismo Laboral. Sin embargo, las
representaciones diplométicas podran so-
licitar la incorporacién con cardcter ge-
neral para todos sus connacionales en
fguales condiciones que los trabajadores
espafoles. A 'la vista de la peticion y pre-
vio informe del Servicio de Mutualida-
des Laborales se resolver4 lo que pro-

ceda.

Art. 12. El Mutualista - disfrytard -de
lc# siguientes derechos: o

10 Percibir los beneficios que le co-
rrespondan y causarlos en favor de sus

" familiates. con atrreglo a lo establecido

en este Reglamento en los Estatutos de
1a Institucion a que pertenezca y demés
disposicionies vigentes: en el momento

.que se produzca el hecho causante de

los mismos. -

20 Ser elegido miembrq de los Orga-
nos Rectores de la Institucién a qué per-
tenezca en las condiciones y con 105 re-
quisitos establecidos en este Reglamento.

3.2 Conocer si la empresa en que pres-
ta sus servicios cumple sus obligaclones
respectn de él y de sus compafieros de
trabajo y denunciar ante la Autoridad u
Orgahismo competente las irregularida-
des que observe. El no uso de esta fa-
cultad no -exime a la empresa de su res-
ponsabilidad ni privard al interesado de

' sus derechos.

40 Disfrutar de los beneficios que,
Fara determinadas situaciohes, se regu- .
an en los articulos 15 d 22 de este Re-
glamento. : :

5. Recurrir contra aquellos acuerdos
de los Organos de Goblerno de la Insti-
tucién cue estime lesivos a sus derechos,
de conformidad con lo -establecido en el
capitulo VII .

Art. 13 Seran obligaciones del. mu-

" tualista las siguientes: .

18 Facilitar a la empresa o & 1a Ing.
titucion los datos personales, familiares
v nrofesionales que por ésta se deter-

24 Colaporar en el cumplimiento de
los fines de la Institucién y allanar. en
la medida que esté a su alcance. las di-
ficuitades administrativas que puedan
surgir . :
. 32 Cumplir los preceptos de este Re-
glamento v demas disposiciones de Pre-
visibn T.aboral y los acuerdos o resolu-
ciones firmes de los Organos de Gobierno
de su TInstitucién. \ :

Art. 14. Los trabhajadores que: volun-
taria o forzosamente dejen de prest%r
servicios por cuenta ajena. perderan la
coridicién de mutualistas transcurridos
cuarenta v cinco dias. a contar de la fe-
cha de baja en el trabajo. .

No obstdnte lu dispuesto en el .parrafo
anterior los que cesaren en su trabajo
por las causas vy en las circunstan-ias
que se determinan en los articulos si-
guientes. disfrntarén de los beneficios ex-
nresamente reconocidos en cada una de
lag situaclones que en los mismos se re-
gulan. s ,

Art. 15. Enfermedad. — Los mutualis-
tas que por causa de enfermedad suspen-
dan sv trabajo efective por cuenta ajena,



B. 0. del E.—Nium. 260

17 septiemBre 1954

23k

conservaran aquella consideraci6on du-
rante el tiempo que perciban prestacion
economica de su empresa o0 del Seguro
Obligatorio de Enfermedad, y en todo
caso durante ‘as primeras treinta y nue-
ve semanas de enfermedad.

Si transcurridos los plazns a que se
reflere el parrafo anterior continuasen
enfermos de manera ininterrumpida e
imposibilitados para su trabajo habitual
y la Institucién correspondiente no tu-
viera establerida la prestacion de Larga

Enfermedad o el interesado no tuviere

derecho & la misma 0 no la solicitase en
tiempo oportuno, le ser4 de aplicacién lo
que se dispone en el articulo 17 de este
Reglamento para el paro involuntario.

Art. 16. Servicio militar.—Los mutua-
listas oue se incorporen a filas para el
cumplimients del Servicio militar, bien
con caracter obligatorio o voluntario pa-
ra participar aquél, tendran los sigulen-
tes beneficios:

a) Durante el tiempo de su duracion
normal y los dos meses mis previstos en
el articulo 79 de la Ley de Contrato de
Trabajo, conservarin la consideracion de
mutualistas y. en consecuencia, podran
causar prestaciones si en la fecha del
hecho causante retiinen las condiciones
exigidas para su concesion.

Si la prestacion causada fuese la de In-
“validez o Larga Enfermedad, no podra
ser disfrutada hasta el licenciamijento
del interesado. ,

b) Sl después de transcurrido el tiem-
po 8 que se reflere el apartado anterior
se causarn una prestacion a la que el
interesado no tuviera derecho por no cu-
brir el periodo de carencia en tal mo-
mento exigible, podra subsanar el defec-
to abonando la totalidad de las cuotas
empresarias y obreras correspondientes
-8 todo el tiempo no cotizado hasta su re-
incorporacion al trabajo, por el procedi-
miento que al efecto se regula en el ar-
ticulo 18 de este Reglamento. Para po-
der hacer uso de esta facultad sera pre-
¢iso que la reincorporacién al Mutualis-
mo Laboral haya tenido lugar dentro de
los dos meses & que se reflere el citado
grtjiculo de la Ley de Contrato de Tra-

ajo.

Art. 17. Paro involuntario.—Los mu-
tualistas que pierdan esta condicién co-
mo consecuencia de paro involuntario.
tendrin derecho a causar toda clase de
prestaciones durante un plazo de doce
meses, & contar del dia del paro. )

Cuando la situacion de paro involun-
tario se haya producido después de haber
cumplido el mutualista los cincuenta y
cinco afnos de edad el plazo & que se re-
fiere e! parrafo anterior ser4 indefinido
para causar las prestaciones de Jubila-
cién, Invalidez y las derivadas de su fa-
llecimiento. )

Para ejercitar los derechos relativos a
prestaclones causadas en esta situacién,
sera - necesario cumplir las condiciones
siguientes:

a) Que el interesado demuestre feha-
cientemente, a juicio del Organo de Go-
bierno facultado para conceder la pres-
tacion de que se trate, que el paro es de-
bido a causas no imputables a la volun-
tad del causante. asi como la imposibili-
dad de obtener colocacién, no obstante ha-
ber realizado las gestiones oportunas al
efecto e iniciadas dentro de los cuarenta
y cinco dfas siguientes al de quedar en
tal situaction. .

En ningtin caso podra estimarse como
paro inviluntario el derivado, de despido
colectivo o individual sih autorizacién
de la Delegacién de Trabajo o sin sen-
tencia de la Magistratura de Trabajo
declarando la tmprocedencia del despido,
ni cuando, a pesar de tal sentencia, el
trabajador opte por la no readmisién. No
obstante; es paro involuntario el que se
produce sin intervencién de los Organis-
mos citados como consecuencia de las
causas segunda y cuarta del articulo 78
de la Ley de Contrato de Trabajo.

b) Que el interesado haya cotizado
durante trescientos cicuenta dias dentro
de los siete anos anteriores a la fecha
de la peticidon. A estos efectos no podran
ser computadas las cotizaciones que de-
ban serle descontadas segin lo dispuesto
en el ultimo parrafo del presente ar
ticulo.

¢) Que tenga cublerto el periodo de
carencia establecido en el articulo 35 6
lo complete en virtud de lo dispuesto en
el ultimo parrafo de este articulo.

d) Que la prestacién de que se trate,
cualquiera que sea, se solicite dentro del
plazo maximo de ocho meses, a contar
de la fecha del hecho causante.

Del importe de las prestaciones y en
el momento de hacerlas efectivas se des-
contaran ias cuotas empresarias y obre-
ras correspordientes al tiempo que me-
die entre la fecha en que surgio la si-
tuacién de paro y la del hecho causante
de la prestacion, segin el procedimiento
que a continuacién se regula.

Art, 18. El abono de cuotas a que se
refieren los dos articulos anteriores se
efectuari de la forma siguiente:

a) Cuando la cuantfa de la prestacién
concedida venga determinada en men-
sualidades o en tantos por ciento del sa-
lario. la cuota mensual se calculard so-
bre el salario regulador que sirva de ba-
se para la prestacion. .

b) Si la prestacion fuere de cuantia
fija, 1a cuota mensual se ealculara sobre
el salario. reglamentario de la categoria
profesional ostentada ultimamente por el
causantz, .

¢) En aquellas Instituciones en que la
cuota venga representada por un canon
sobre produccién o venta, la Jefatura del
Servicio de ‘Mutualidades Laborales dic-
tard las normas oportunas al efecto. a
propuests de la Iostitucién de que se
trate.

d) 81 se trata de pensiones, se in!-
ciara su percepcion cuando haya sido en-
jugado el total importe de las cuotas con
las mensualidades vencidas.

e) Si se trata de subsidios, se abona-
ra la diferencia. si la hubiere.

Las cuotas satisfechas por este proce-
dimiento se computarin para el perfodo
de carencia normal, pero-no para la ca-
rencia especial sefialada en el aparta-
do b) del articulo anterior.

Art. 19. Traslados fuera del territorio
nacional.—Los mutualistas que sean tras-
ladados por su empresa o Centros de tra-
bajo radicantes en el Protectorado, Co-
lonias o extranjero, podran conservar
aquella consideracion en las sigulentes
condiciones:

a) Que en la fecha de producirse el
traslado tengan cubierto el periodo de
carencia establecido con caricter general
en el articulo 35 de este Reglamento.

b) Justificar fehacientemente ante la
Institucion de Prevision Laboral a que
pertenecia, dentro de los cuarenta y cin-
co dias naturales sigulentes a su cese en
el Centro donde prestaba sus serviclos,
el hecho del traslado y habér efectuado
las cotizaciones sefialadas en el apartado
anterior, ’

¢) Que la empresa & que pertenezca se
comproineta con el interesado a seguir
ingresando las cuotas empresaria y obre-

ra en el tiempo y forma que con caracter |

general se establece en este Reglamtento.

d) Las cuotas que deban satisfacerse
en esta situacion se calcularin sobre el
promedio mensual de las retribuciones su-
jetas a cotizacién percibidas por el mu-
tualista en los ultimos doce meses. Si fue-
ra preciso, se aplicara lo dispuesto en el
apartado c) del articulo 18. ,

Desde el manento en que la empresa
no haya ingresado a la Institucion las
cuotas correspondientes a dos mensuali-
dades vencidas, el interesado perderi la
condicién de mutualista, ¥y los hechos
acaecidos con posterioridad a la inicia-
cién del descublerto no causardn presta-

cién alguna con cargo a la Institucion,
sin perjuicio del derecho que pueda asis-
tir al interesado . ara reclamar contra su
empresa por los perjuiclos swiridos.

Art. 20. Excedencia forzosa.—anndo
un mutualista cese en la prestacion de
sus servicios por cuenta ajena por haber
sido designado para ocupar un cargo pu-
plico o del Movimiento, con obligacion por
parte de la empresa de readmitirle al ce-
sar en éste, vodra conservar la considera-
cion de mutualista durante tal exceden-
cia, en las condiciones siguientes:

a) Justificar fehacientemente ante la
Institucién a que pertenecia. dentro de
los cuarenta y cinco dias naturales si-
guientes al cese en el trabajo por cuenta
ajena. que se halla en el caso que en este
articulo se regula.

b) Abonar por su cuenta, en el tiempo
y forma que con caricter general se es-
tablecer en este Reglamento, las cuotas
empresarias y obreras correspondientes.
Dichas cuotas se calcularan en la forma
prevista en el apartado d) del articulo an-
terior. '

Esta consideracién especial de mutua-
lista se perderi, a tocos los efectos, cuan-
do el interesado adeude a la Institucién
Jas cuotas correspondientes a dos men-
sualidades exigibles.

Art. 21. Cese en una actividad encua-
drada en el Mutualismo Laboral—Los
mutualistas que sasen 'n el trabajo por
cuenta ajena o.nasen a prestarlo en una
actividad no encuadrada en el Mntualis-
mo Laboral, podrian conservar aauella
consideracion en las condiciones -siguien-
tes: .

a) Justificar fehacientemente ante la
Institucion a que pertenecian, dentro de
los cuarenta y cinco dias naturales si-
guientes a su cese en la actividad encua-
drada en aquélla. haber efectuado en las
Instituciones de Previsién Laboral coti-
zaciones correspondientes a dos mil dfas
dentro de los siete uitimos afios.

Si el tiempo de oblizatoriedad de coti-
zacién en el Sector Laboral a aue el in-
teresado pertenezca fuera inferior a siete
afios, deberan justificar haber cotizado
como minimo. un nimero de dias igual
a las cuatro quintas partes de los trans.
curridos desde la fecha inicial de cotiza-
glpn y superior, en todo caso, & setecientos

ias.

b) Aportar declaracién jurada de la
ocupacion a que va a dedicarse, asf como
de las posteriores variaciones.

¢) Suscribir, a requerimiento de la
Institucién y dentro del plazo que ésta
le sefiale, el contrato que a estos efectos
redactars el Servicio de Mutualidades La-
borales.

La situacién que se regula en el pre-
sente articulo sera de obligatoria acepta-
cién para los mutualistas que hablendo
obtenido un Crédito Laboral. cesen en, el
trabajo por cuenta ajena antes de su
amortizacién total. En estos casos. seran
exigidas unicamente las condiciones de
los apartados b) y c¢), y serd facultad
del interesado la prolongacién de esta si-
tuacién después de. la amortizacién del
crédito.

Art. 22. Situaciéon de los mutualistas
que sufran accidente de trabaiv o enfer-
medad. profesional indemnizables.—Quie-
nes, teniendo la censideracion de mutua-
listas de una Instituciéon de Previsién La~
boral, sufran un accidente de trabaio o
una enfermedad profesional, auedarian en
la situacién que a continuacién se espe-
cifica para cada caso:

1o Incapacidad temporal. — Conservan
la consideracion de mutualistas y nodran
causar toda clase de prestaciones. Sin em-
bargo, si les fuese concedida la de Jubi-
lacién. o las de Invalidez o Larga Enfer-
medad por causa distinta al accidente o
enfermedad profesional, no las devenga-
ran hasta que cese la sltuacién de inca-
pacidad temporal.

2.° Incapacidad permanente y parcial
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o total para la [rofesién habitual.—Por
ser estas incapacidades compatibles con
el trahajo por cuenta ajena, quienes lo
efectiien en una actividad encuadrada en
€l Mutualismo Laboral son mutualistas a
todos los efectos. S€i no consiguleran un
puesto de trabajo, les serd de aplicacion
integramente lo dispuesto en el articu-
lo 17 del presente Reglamento., siempre
que el interesado reina las condiciones
exigidas en el mismo al ser declarada la
incaacidad.

3.» Incapacidad permanente y absoluta
para todo trabajo.—Al ser declarados pen-
sfonistas de accldente de trabajo o enfer-
medad profesional. plerden su condicién
de mutualistas; no obstante, tendran los
siguientes derechos: )

A) Si tuvieran cumplidos sesenta afios
de edad, podran solicitar la prestacion de
Jubilacion. siempre que reunan las demas
condiciones exizidas en el articulo 57 de
este Reclamento. '

B)  Si no hubleran cumplido los sesen-
ta afios. podran optar entre:

a) Ser considerados en situacion de
paro involuntario, con los mismos benefi-
clos que se determinan en el articulo 17,
pero sin que tengan derecho en ningun
caso a las prestaciones de Invalidez y
Larga Enfermedad. Para hacer uso de
este beneficlo serd preciso que. al ser de-
clarada legalmente la incapacidad, el in-
teresado reuniese las condiciones exigidas
en dicho articulo. .

b) Percibir un subsidio igual a doce
mensualidades de su salario regulador, si
reuniesen el periodo de carencia exigido
en el articulo 35 de éste Reglamento. Al
percibir esta cantidad, quedarian desliga-

- dos totalmente del Mutualismo Laboral.
4° Muerte.—E] mutualista o pensionis-~
ta de una Institucién de Previsién Labo-
ral que fallezea con orasidn o como con-
secuencia de accidente de trabajo o en-
fermedad profesional, causara derecha al
Subsidio de Defuncién. Si ademéis reunie-
ra tas condiciones establecidas para cau-
sar- las prestaciones de Viudedad, Orfan-
dad o en favor de familiares y le sobre-
viviesen personas en quienes también
concurriesen las previstas para tener de-
recho a aquéllas, la Instituciéon concede-
ra, en sustitucién de las prestaciones or-
dinarias, los siguientes subsidios:

a) Al cényuge: seis mensualidades del
salario regulador,

b) A cada uno de los restantes benefl-
ciarios: una mensualidad del salario re-
gulador.

Si no existiese conyuge sobreviviente se
concederf por uno de los beneficiarios el
subsidio de seis mensualidades, y por los
demas. la mensualidad indicada. El total
s;zl rerartira por partes iguales entre todos
ellos,

SECCION SEGUNDA

De los beneficiarios

Art 23. Son beneficiarios todas aque-
llas personas naturales a quienes se otor-
gue cualquier prestaciéon por alguna Ins-
titucién de Prevision Laboral.

Cuando se .trate de prestaciones regla-
mentarias, se denominaran pensionistas
o subsidiados, segiin la naturaleza de la
prestacién que perctban. .

rt. 24. Los derechos y obligaciones de
los’ beneficiarios serdn los siguientes:

1.c Percibir las prestaciones que les
havan sido otorgadas, en el tigmpo y for-
ma oue se establecen en el presente Re-
glamento. .

2.0 Causar. cuando se trate de pensio-

nistas. otras prestaciones. en los casos y
condiciones que en este Reglamento se es-
tablecen.

3.0 Facilitar, con toda exactitud y fide-
lidad. los datos y documentos que por la
respectiva Institucién se reclamen.

4o Cumplir las especiales condiciones
que <2 exijan para el disfrute de la pres-
tacion de que se trate,

5.0 Comunicar a la Institucién, inme-
diatamente después de producirse, ague-
llos hechos que originen la extincién, sus-
pension o variacion de la pensién que se
estuviese percibiendo.

Art. 25. Consideracién especial de pen-
sionista.—No obstante lo dispuesto en el
articulo 23, seran considerados pensionis-
tas de Jubilacién, .. efectos de poder cau-
sar las prestaciones derivadas de su de-
funcién, quienes habiendo cesado en el
trabajo por cuenta ajena, reuniendo en
tal momento todas las condiciones preci-
sas para serles otorgada pensién por Ju-
bilacion, falleclesen sin haberla solicitado.

Parg conceder las prestaciones a que
se reflere el pArrafo anterior. ser4 necesa-
rio que se soliciten dentro del plazo de

tres afios, a partir del dia siguiente a 1a .

baja en el trabajo, v se pruebe fehacien-
temente que el fallecido reunfa todas las
condiciones v reouisitos para haber obte-
nido 1a Jubilacién, de haberla solicitado
en el momento de cesar en el trabeajo por
cuenta ajena.

Art. 26. Quienes pierdan la condiciéon
efectiva de pensionistas de Larga Enfer-
medad por agotamiento del perfodo tem-
poral fijado para dicha prestacién, y con-
tinlen enfermos con imposibilidad de re-
anudar su trabajo, se .les considerara co-
mo tales pensionistas para causar las
prestaciones de Tubilacién e Invalidez y
las derivadas de su fallecimiento, sl que-

-da demostrado con claridad, a julclo del

Organo de Gobierno competente. 14 con-
tinuacién de la enfermedad entre la baja
como pensionista - el hecho causante de
la nueva prestacién.

SECCION TERCERA
De log empresarios

Art. 27. Son empresarios, a efectos del
Mutualismo Laboral, los definidos como
tales en el artfculo quinto de la Ley de
Contrato de Trabajo que, en razén de la
actividad a que se dediquen. vengan obli-
gados a cotizar por sus trabajadores a
una o varias Instituclones de Previsién
Laboral. :

Art. 28, Los derechos y obligaciones de
los empresarios ‘seran los sigulentes:

lo Ser elezgldos miembros de los Or-
ganos de Gobierno de la respectiva Insti-
tucién. en las condiciones que se estable-
cen en este Reglamento.

2.0 Ingresar las cuotas empresaria y
obrera en la cuantia, plazos y forma gue
se determinen en los Estatutos de la res-
pectiva Institucién, en este Reglamento
y disposiciones de general aplicacion. -

3. Aportar y extender, con toda exac-
titud vy fidelidad. los datos y certificacio-
nes que los trabajadores o la Institucién
precisen para Jjercitar sus derechos y
cumplir sus obligaciones.

4.0 Tener 8 disposicién de sus trabaja-
dores, de la Inspecci6n de Trabajo y de
14 Institucién o Delegacién Provineial co-
rrespandiente, los documentos que per-
mitan comprobar la liquidacién de cuo-
tas.

5.0 Satisfacer a su cargo—en los tér-
minos previstos en los articulos 49 y si-
gulentes del presente Reglamento—las
prestaciones que, reconocidas por la res-
pectiva Institucion, no pueda ésta hacer
efectivas por causas imputables a la em-

presa. CAPITULO III
De las prestaciones
SECCION PRIMERA
De sus clases
Art, 29. Se <Jenominan prestaciones.

aquellos beneficios de caracter reglamen-
tario o potestativo que las Instituciones
de Prevision Laboral otorgan en la reall-
zacién de sus fines,

Art. 30. Prestaciones reglamentarias
son aquellas de caracter exigible a que
tienen derecho los mutualistas o sus f{a-
miliares que reunan las condiciones que
para cada una de ellas se especifican.

Estas prestaciones se denominaran pen-
siones o subsidios. segiin consistan en pa-
go de cantidad periddica, con caracter vi-
talicio o temporal, o en pago de cantidad
por 1 na sola vez en cada hecho causante.

En l!os Estatutos de cada Institucién, y
previo el estudio técnico oportuno. se de-
terminard la clase y cuantia de sus pres-
taciones reglamentarias, entre las que se
enumeran & continuacién,

Pensién de cubilacién,

Pensién de Invalidez.

Pension de Larga Enfermedad.

Pensiéon o Subsidio de Viudedad.

Pensién de Orfandad.

Pension o Subsidio en favor de fas
miliares.

Subsidio de Defuncién.

Subsidio de Nupcialidad.

Subsidio de Natalidad.

Con independencia de las prestaciones
enumeradas, los pensionistas, y en su ca-
so los familiares, gozaran de asistencia
sanitaria, en la forma que se determins
en el presente Reglamento y en los Es-
tatutos de la respectiva Instituciéon.

Art. 31. Las prestaciones potestativas
son beneficlos de caricter graciable que
los Organos de Gobierno de las Institu-
clones pueden cenceder dentro de las nor-
mas establecidas para cada una en la
Seccién cuarta del presente capitulo, sin
que constituyan derechos exigibles por
parte de los peticionarios.

Estas concesiones se efectuarin con
arreglo al criterio de cada Organo Rec-
tor, deblendo presidir sus acuerdos la ma-
yor equidad, uniformidad y justicia,

Estas prestaciones podrén ser las sie
guientes:

1. Prestaciones extrarreglamentarias,
2. Prérroga de Larga Enfermedad,

3. Créditos Lahorales.

4. Accién formativa.

SO oo

s

©ox=

SECCION SEGUNDA

Disposiciones generales para las prestas
ciones regldmentarias

Art. 32. Salarlo regulador.—El impor-
te de aquellas prestaciones cuya guantia
venga dgterminada en mensualidades o
tantos por clento del salario del mutua-
lista sera calculado sobre el salario re-
gulador de prestaciones.

Dicho salario regulador sera el cocien-
te que resulte de dividir por 28, cuando
se trate de pensiones, o por 24, cuando
se trate de subsidios, la suma de las res-
tricciones cue hubiesen servido de base
para la cotizacién del mutuslista en un
periodo de veinticuatro meses,

La determinacién del periodo indicado
v de las restribuciones que deban compu-
tarse -se ajustaran a las siguientes nor-
mas:

. 8 Los veinticuatro meses serdn natu-
rales y ‘sucesivcs, constituyendo de tal
forma un periodo de tiempo ininterrum=

. pldo, aun cuando dentro del mismo exis-

tan lagunas en la obligacién de ¢otizar
de cualquier duracién y por cualguier
causa.

b) El citado periodo de tiempo serf
elegido por el interesado entre la fecha
en que el mutualista inicié su cotizacion
y la dei hecho causante de la prestacién
y dentro de los siete afios inmediatamen-
te anteriores a la fecha de presentacién
de la solicitud, . )

¢) En ninguno de los veinticuatro me-
ses podran computarse retribuciones que
excedan del limite maximo que para co-
tizaci6n tenga establecido la Institucién
en que se cause 1a prestacién,

d) En ningin ¢aso se computaran
aquellas retribuciones que aun hablendo
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servido de base para cotizar en el perie
do elegido correspondan & reiribuciones
de meses distintos a los que formen di
cho periodo.

e) Las retribuciones por las que el
mutualista hubiese cotizado a otras Ins-
tituciones de Prevision Laboral dentro
del periodo elegido unicamente se com-
putara:n cuando el mutuslista hubiese
causado baja en aquéllas con anteriori-
dad a la fecha del hecho caurante; y st
tal hecho causare prestacién en dos ©
mas Instituciones a que el mutualista
perteneciera en dicha fechs, sélc se com-
putaran en una de ellas, & eleccién - del
beneficiario.

A tal objeto, el peticionario aportara
certificaciéon expedida por la Institucion
en que el mutyalista habfa causado ba-
ja, en la que se har4 constar: las retri-
buciones que sirvieron de base a su coti-
zacion durante el periodo elegido, la Ins-
titucién en que habran de ser computa-
das aquéllas, el hecho determinante de
la prestacion y que se expide a los solos
efectos de la determinacién del salario
regulador.

f) No serin computadas las retribu-
ciones a que se refiere el apartado ante-
rior s! el mutualista no hubiere causado
baja en aquellas Instituciones con ante-
rioridad a la fecha del” hecho causante,
aun cuando no tuviere en ellas derecho
2 la prestacién por no reunir el perfodo
de carencia preciso, por faltarle cual-
quier otra condicién o por no estar aquella
estatuida.

Si el mutualista perteneciese a un Sec-
tor Laboral cuys obligatoriedad de coti-
zaciéon se hubiese iniclado dentro de los
dos afios anteriores al hecho causante, el
salario reguiador se obtendra dividiendo
por un numero igual al de meses trang-
curridos entre la fecha iniclal de cotiza-
cién del Sector y la del hecho causante
de la prestacién el importe de las retri-
bucione$ que hubiesen servido de base
para la cotizacion en dicho plazo, en
iguales condiciones y circunstancias a las
sefialadas en los parrafos anteriores. El
coclente representard el salario regulador
que serviri de base para fijar los subsi-
dios. St se tratase de pensiones, dicho
cociente se multiplicard por 12 y el pro-
ducto se dividir4 por 14, representando
el nuevo cociente obtenido e} salario re-
gulador de esta clase.de prestaciones.

Art. 33. Cuando se dé la circunstancia
de que los salarios comprendidos en el
perfodo elegido por el peticionario o en
el que corresponda, de acuerdo con lo
dispuesto en el artfculo anterior, sean
superiores & los que el mutuabsta perci-
bi¢- con anterioridad o posterioridad, y
tal aumento no ses debido a una dispo-
sicién legal o una medida voluntaria
adoptada por empresas de m4s de vein-
té trabajadores con caracter general y
-uniforme para todos ellos, el Organo de
Gobierno competente deberé sefialar otro
periodo distinto.

Con caricter graciable y, por tanto, no
exigible por el peticionario, el Organo de
Gobierno competente queda facultado pa-
ra no aplicar la norma anterior st con-
sidera que los aumentos experimentados
son debidos & hechos o circunstancias
puramente laborables y sin finalidad re-
lacionada con los sistemas de prevision,
Los acuerdos en que el Organo de Go-
blerno ejercite esta facultad habran de
ser adoptados mediante votacién secreta
¥ con el voto conforme de las tres cuar-
tas rartes de ios asistentes.

Art. 34. Si en las prestaciones deter-
minadas por aplicacién del salario regu-
lador resultaren fracciones de peseta,
seran despreciadas si fueran inferiores
& cincuenta céntimos, o se completara
la unidad en otro caso.

Art. -35, Periodo de carencia.—Es el
ntmerc de dias de cotizaciéon necesario
para tener derecho o poder causar cual-

quier prestacion reglamentaria en !as
instiiuciones de Prevision Laboral.

El numero de dias exigible depenaera
del tiempo transcurride entre la fecha
inicial Jde cotizacién en el Secter Laboral
a que pertenezca el mutualista y la del
hecho causante de la prestacion, en ia
siguiente forma:

2) 8i el tlempo transcurrido no exce
diera de un afo, ciento ochen's dias.

b) Si no excediera de mil cuairocien-
tos dias, la mitad de los dias transcu
rridos. |

¢) Si excedlera de mil cuatrocientos
dias. setecientos dias.

Para cubrir el perfodo de carencia que
corresponda, en cada caso. segin lo pre-
visto en los apartados anteriores, 86lo
podran computarse aquellos dfas de co-
tizacién en que concurran conjuntamen-
te las dos circunstancias siguientes:

1. Estar comprendidos dentro de
los siete afios inmediatamente anterio-
res a la fecha de presentacién de la so-
licltud de que se trate. :

22 Ser anteriores a la fecha del he-

" cho causante.

+ No se exlgird perfodo de carencia pa-
ra la concesién del Subsidio de Defun-

-cién ni para las nuevas prestaciones que

causen los pensionistas de Jubilacién,
Invalidez y Larga Enfermedad de la
propia Institucion.

En los casos de prestaclones causadas
por qulenes hublesen recobrado la con-
dicién de mutualistas después de perder
l1a de pensionistas de Invalidez o Larga
Enfermedad, se considerara como tiempo
de cotizacién el de percepcién de la pen-
si6n, en la parte comprendide en los sie-
te afios inmediatamente anteriores a la
fecha de la peticién.

Art. 36. 8! el mutualista no tiene cu-
blerto en la Institucién a que pertenezca
el perfodo de carencia exigible, podra
completarla con los dias de cotizacién
acreditados en cualquiera Institucion de
Previsiéon Laboral tutelada por el Servi-
cio de Mutualidades Laborales o.en otras
Entidades de fines andalogos que, & estos
efectos, conclerten con dicho Servicio el
reconocimiento reciproco de cotizaciones.
El ejercicio de este derecho se ajustard a
las siguientes normas:

a) Las cotizaciones que sirvan para
completar el periodo de carencia debe-
ran corresponder a Instituciones en las
que el mutualista hublera sido baja con
anterioridad a la fecha del hecho cau-
sante de la prestacion.

bh) Tanto las cotizaciones de la Instt-
tucién propia como las que sirvan para
completar su periodo de carencia, debe-
ran corresponder a dfas distintos.

c) La Institucién que deba certificar
las cotizaciones en ella acreditadas lo
hara por la totalidad y para que surta
efectos en una sola y determinada Ins-
titucién., Esta las considerari definitiva-
mente como propias a efectos de la pres-
tacién de que se trate y para futuras
prestaciones o certificaciones, en su caso.

Art. 37. Caracter de las prestaciones.
Las prestaciones que conceden las Ins-
tituclones de Previsién Lahoral tienen
cardcter personal e intransferible y no
podrih ser embargadas, objeto de cesién
total o parcial ni servir de garantia de
ninguna obligacién contraida fuera del
Mutualismo Laboral.

Art. 35, Compatibilidad e incompatibi-
lidad de prestaciones.—Las prestaciones
que cor-~eden las Instituclones de Pre-
visibn Laboral son compatibles con las
de los Sezuros Sociales Unificados y se-
guros libres y con cualesquiera beneficios
que puedan concederse por el Estado,
Corporaciones y empresas, salvo las ex-
cepciones que' expresamente se sefialan
en el presente Reglamento para determi-
nmadas prestaciones.

" Art. 89. Las prestaciones que ‘conce-
den 1as Instituclones de Previsiéon La-
boral por el mismo hecho causante, son

compatibles o incompatibles entre si con
arreglo a las sigulentes normas:

a) Son compatibles cuando las pres-
taciones vienen valoradas en funcion del
salario regulador del causante.

Sin embargo, esta compatibilidad no
da derecho a percibir la cantidad miui-
ma que tienen garantizada algunes pres-
taciones. pero s la suma de las concedi-
das por las diversas Institucion.  :n fun-
ci6én del salario regulador no aicanzara
la cantidad minima mas favorable, el
interesado podra percibir dicho minimo
en la Institucion correspondiente, con
renuncia expresa de la prestacion en las
restantes Instituciones.

b) Son incompatibles cuando la pres-
tacién esté determinada, en cualquiera
de las Instituciones, en cantidad fija. En
este caso, el interesado podra percibir
exclusivamente una de cuantia fija o
todas las establecidas en funciéon del sa-
lario tegulador.

Art. 40. Solicitud de prestaciones. —
La solicitud de la prestacion es condi-
cion indispensable para su concesién, y
s6lo podra ser formulada por los presun-
tos beneficiarios o. en caso de ser @stes
menores o incapacitados, por sus repre-
sentantes legales o personas que los ten-
gan a su cargo. .

Art. 41. Los plazos para solicitar las
prestaciones, sin perjuicio de lo dispues-
to especialmente en los articulos 17 y 25,
seran los siguientes:

a) Para las de Invalidez y Larga En-
fermedad, ocho meses.

" b) Para las restantes prestaciones,
tres afios.

Estos plazos comenzarin a contarse
desde ¢l dia siguiente al que se produzca
el hecho causante de la prestacién.

Art. 42.—Reconocimiento de prestacio-
nes.—Para el reconocimiento de toda cla-
se de prestaciones se estara a lo que
disponga la Legislacion vigente en la
fecha en que se produzca el hecho cau-
sante Ce ia prestacién, ya sean mutua-
listas . pensionistas quienes las causen.

Art. 43. Los mutualistas que cambien
de Institucién tendran derecho a perci-
bir de la procedencia aquellas prestacio-
nes no establecidas en los Estatutos de
la nueva Institucién, en las condiciones
siguientes:

a) Que el hecho causante se produz-
ca dentro de los trescientos sesenta y
cinco dias naturales siguientes a la baja
en la Instituciéon de procedencia.

b) Que en el momento de la baja en
la Institucién de procedencia tuviese cu-
bierto el periodo de carencia exigihle.

¢) Que en el momento de producirse
el hecho causante reuna en la Institue
cién de procedencia las restantes con-
diciones precisas para tener derecho a
1+ prestacion, entre ellas que la empresa
anterior estuviese al corriente en sus
cotizaciones con dicha Institucién, sin
perjuicio, en caso contrario, de lo dis-
puesto en los articulos 50 y siguientes.

Art. 44. Devehgo de pensiones.—Las
pensiones que conceden las Instituciones
de Previsién Laboral se devengaran des-
de el dia siguiente al de ocurrir el he:
cho causante de las mismas, siempre
que la solicitud tenga entrada en la Mu-
tualidad o Delegacién respectiva detro
de los tres meses siguientes. En caso con-
trario. solo se tendra derecho a percibir la
prestacién con una retroactividad de tres
meses, o partir de la fecha de entrada,
de la solicitud.

Dejara de persibirse la pensién el (Glti-
mo dia del mes en que ocurriece el he-
cho causante de su extincion; y sl tal he-
cho originase otra pensién, ésta comen-
zara a devengarse desde el dfa 1 del mes
siguiente, siempre que la solicitud haya
sido presentada dentro de los tres meses
a que se refiere el parrafo anterior.

Se exceptia de lo disouesto en el pa-
rrafo precedente la pension de Larga En-
fermedad, que deja?a de percibirse el
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mismo dia de ocurrir el hecho que origine
su extincion.

Art. 45. Caducidad. — El derecho al
percibo ds los subsidios caducara al ano,
u contar del dia siguiente de haber sido
notificada al interesado su concesion.

El derecho al percibo de las mensuall-
dades de pensiones caducard al afio de su
respectivo vencimiento. Para las anterio-
res o la fecha en que se notifique al in-
teresado Ja concesién de la pensién, el
anho comenzaria a contarse el dia siguien-
te a dicha fecha.

Art. 46. Percepcion de prestaciones.—
®, pago de pensiones se efectuara por
mensualidades ordinarias vencidas y dos
extraordinarias, gue se abonaran junta-
mente con las ordinarias de junio y no-
viembre. L

Las mensualidades extraordinarias no
seran fraccionadas en ningun caso, y en
cansecuencia, cada une sera devengada
integra y exclusivamente por 1»s pensio-
nistas que devenguen la ordinaria de ju-
uio o noviembre. ) )

Art. 47. El pensionista que trﬁslade su
recidencia fuera del territorio nacional,
no percibird mientas dure su ausencia
'as correspondientes mensualidades. No
cbstante, podra percibirlas integramente
a su regreso si previamente cumplié los
reauisitcs siguientes:

a) Dar cuenta a la Institucién de su
cambio de residencia. . ¢

b) Comunicar a la Institucién, dentro
del mes de enero de cada afio, que con-
tinta residiendo fuera del territorio na-
cional. R

Con carfcter graclable, y en cada caso
concreto. el Organo de Goblerno que con-
cedio la orestacion podra acordar que con-
tindle e} pago de las mensualidades al
pensionista durante el tiempo de su
ausencia, con arreglo a las sigulentes
normas:

a) Los pensionistas o sus representan-
tes ahriran a su nombre una cuenta co-
rriente en un Banco nacional, con suje-
cion a lo dispuesto en el Decreto 313, de
7 de julio de 1937, y una vez comunique
‘& la Iastitucion la cuenta de que se
trate, ésta solicitara del Instituto Espa-
fiol de Moneda Extranjera la pertinente
autorizacion para efectuar los abonos que
correspondan, haciendo constar la clase
¥y cuantia mensual de la pension..

b) Si el pensionista dejare mandata-
rio con poder suficiente para el copro de
dichas pensiones. le podran ser pagadas,
previa autorizacién del Instituto Espafiol
de Moneda Extranjera solicitada por la
Instituciéon correspondiente. peticién que
debera ser acompafiada de declaracién ju-
-vada suscrita por el apoderado, en 1a que
se indiaue el destino que ha de darse a
dichos fondos. :

¢) Para el pago de las pensiones en
cualquiera de las.formas sefialadas en los
dos apartados anteriores, deber4 aportar-
se la fe de vida del beneficiario. ademas
de la certificacion acreditativa de su es-
tado civil, cuando se trate de pensionista
de Viudedad: documentos ambos expedi-
dos o legalizados. por el Representante
consular espafiol del lugar de su residen-
cia, asf como cualquier otro justificante
gue la Institucion considere preciso.

Las mensualidades que se abonen serin
siempre las vencidas con anterioridad a
la fecha de expedicién de los documentos
indicados. !

Dadas las caracteristicas de la pensién
de Larga Enfermedad, no podri aplicarse
a sus titulares ninguno de los beneficios
previstos en este articulo, por lo que no
percibirdn en ningin caso las mensualida-
des correspondientes al tiempo de su su-
sencia de territorio naclonal.

Por andlogo motivo, los titulares de
pensiones de Invalidez o de otras pensio-
nes otorgadas en razon de la incapacidad
del beneficiario. sélo podran hacer uso

" del derecho establecido en el parrafo pri-
mero del presente articulo si subsiste la
incapacidad a su regreso,

Art. 48. Las mensualidades de pensién
¥y los subsidios devengados y no percibi-
dos por un beneficiario a su fallecimiento,
se entregaran por la Institucion a los fa-
miliares que a continuacién se especifican
y por el orden de prelacién que se esta-
blece:

1. Familiares a quienes se conceda al-
guna prestacion derivada del fallecimien-
to del beneficiario, distinta al Subsidio de
Defuncidn.

20 A falta de los anteriores, el cén-
yuge, descendientes, ascendientes y her-
manos, por este orden, que conviviesen
con el fallecido con un afio de antelaciéon
a la fecha del oObito, previa la justifica-

clén que los Organos de Goblerno de la-

Institucién consideren oportuna en cada
Caso. :

Desde el momento en que Ia Institucién
haga entrega dé tales .cantidades, v en
la forma establecida en el presente ar-
ticulo, quedari exenta de responsabilidad
por cualquier reclamacién posterior.

A falta de los familiares anteriormente
citados, la Institucién cancelara el expe-
diente sl se trata de subsidio, o declarari
extinguida la pensién a partir de la tlti-
ma mensualidad satisfecha en los expe-
dientes de esta clase.

Art. 49. Suspensién del pago.—Las Ins-
tituciones de Previsién Laboral no harin
efectivas las prestaciones por ellas conce-
didas, cuando la empresa donde el mutua-
lista prestaba sus servicios en la fecha
del hecho causante no estuviese al co-
rriente en el pago de todas las cotiza-
clones exigibles 2 la misma en dicha fe-
cha. En este caso la empresa seri res-
ponsable del pago de la prestacién en los
téminos v con arreglo al procedimiento
?ue se establece en los articulos siguien-
es.

Sl el mutualista prestase servicios si-
multineamente en dos o mas empresas
encuadradas en la misma Institucién, se
tendran en cuenta las normas que a con-
tinuacién se indican: )

1.3 Sila prestacion concedida fuese de
cuantia fila, bastard con que una empre-
sa se halle al corriente para que la Ins-
titucién haga efectiva la prestacién: si
todas estuviesen en descubierto, la Ins-
titucién podrs seguir el procedimiento
c?irjltra aquélla o aquéllas que libremente
elija. :

28 Si la prestacién estuviese deter-
minada en funcién del salario regulador
v el periodo elegido por el interesado &
tal efecto no coincidiera con el descu-
bierto de la empresa o empresas moro-
sas. se aplicara lo dispuesto en el apar-
tado primero.

Por el contrario, si el periodo elegido
coincidiera en todo o en parte con el des-
cubierto de alguna de las empresas. la
Institucion hara efectiva la prestacion
en la parte que corresponda a la empre-
sa O empresas no deudoras a la fecha
del hecho causante. Contra las empresas
morosas se seguird el procedimiento re-
gulado en el articulo siguiente, respon-
diendo cada empresa de la parte de la
prestacién en proporcion a los salarios
tomados de cada una de ellas para la
determinacién del salario regulador.

Art. 50. 'El procedimiento que, en de-
fensa de los posibles derechos del peii-
¢lonarlo, se previene en el articulo ante-
rior, seri el siguiente:

a) La Institucion, por correo certifi-
cado, invitard a la empresa deudora para
que en el plazo de quince dias naturales,
a contar de la fecha de expedicién. del
certificado, justifique haber ingresado en
una Oficina Recaudadora el importe que
tuviese en descubierto. Durante este plazo
no se paralizard la tramitacién del expe-
diente.

b) Concluso el expediente v determi-
nada la prestacién que corresponda, si
la empresa dentro del plazo indicado
hubfera, justificado el ingreso del descu-
bierto, la Institucién har4 efectiva la
prestacién en la forma ordinaria.

¢) Por el contrario, sl la empresa no
hubiese justificado el ingreso de las can-
tidades adeudadas, quedara obligada al
abono de la prestacion, a cuyo efecto se
notificara la resolucion del expediente
a ella y al beneficlario y se remitiran
a la Magistratura de Trahajo tres copias
certificadas de dicha resolucién,

d) La Magistratura de Trabajo, en el
plazo de cinco dfas al de la recepcion
de las copias certificadas, reguerira a la
empresa para que haga efectivo el subsi-
dio o abone, sl se tratase de pensién,
las mensualidades vencidas y el importe

- de seis mensualidads més.

Si el empresario no fuese hallado al
efectuarse el requerimiento, se hara éste
por cédula, entregandola por su orden a
las personas designadas en e! articulo
268 de la Ley de Enjuiclamiento Civil y
seguidamente se procedersd al embargo.

e) Bi al hacerse el requerimiento no
se satisface la cantidad reclamada, ni
se formula oposicién, la Magistratura
procedera en el acto al embargo de bie-
nes en cantidad suficiente para cubrir
el importe de aquéllas y las costas, si-
guiéndose de oficio el procedimiento pa-
ra la ejecucién por via de apremio. con-
forme a lo dispuesto en las Ordenes de
8 de octubre de 1949 y 18 de diclembre
de 1951, ,

f) De habersé formulado oposicién se
procedera igualmente al embargo de
bienes suficlentes y la Magistratura acor-
dar4a citar a la empresa, al beneficiario
v o la Institucién de Previsién Laboral
correspondiente para la celebracién del
juicio, sirviendo de demanda la certifi
cacién remitida y declarindose en la
providencia de sefialamiento el caracter
preventivo del embargo acordado.

La oposicion, debidaménte fundamen-
tada, podra ser formulada en el acto del
requerimiento, o por escrito, dentro del
plazo de cinco dias siguientes a la prace
tica del mismo. .

g) Las cantidades percibidas por la
Magistratura de Trabajo, de acuerdo con
los apartados anteriores, excepto las cos-
tas, las ingresari en la Caja de Ahorres
o establecimiento bancario previamente
determinado por la Institucién corres-
pondiente, a la que dari cuenta simule
tineamente, 2 fin de que ésta abone la
prestaciéon al beneficiarioc en 1la forma
ordinaria. )

h) Cuando se trate de concesién de
pensiones y antes de agotar el fondo
de las seis mensualidades que determina
el apartado d) sin haberse puesto la em-
presa al corriente en el pago de cuo-
tas, pcr la Magistratura y a peticién de
la Institucién, se procedera a practicar
nuevo requerimiento y embargo en su
caso para el pago del importe de una
anualidad, sin admitirse mas oposicién
que la que se fundamente en la extin-
ci6on de la pensiéon o en el abono de las
cuotas adeudadas a la Institucién,

Si al término de esta anualidad aun
no se hublesen satisfecho las cuotas, po-
dra la Institucién pedir, bien que se re-
pita el embargo sefialado en el parrafo
anterior o, en otro caso, la ejecucién por
el valor capitalizado de la prestacién,
previa determinacion de su cuantia por
el Servicio de Mutualidades Laborales,

i) Si como consecuencia de 1a opo-
slcién se celebrase juicio, la sentencia
que dicte la Magistratura sera recurri-
ble en la forma, plazo y previas las con-
signaciones y depdsitos que establece la
Ley de 22 de diciembre de 1949. St la
condena fuera de pago de pensién, la
consignacién para entablar el returso
seri del importe de la condena, mas una
anualidad y el 20 por 100 sobre el to-
tal a que obliga la citada disposicién.

Las Instituciones de Previsién Laboral
podran. entablar recurso sin necesidad
de efectuar la correspondiente consigna-
cién, quedando obligadas a abonar l&
prestacién hasta tanto se dicte senten-
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- eia definitiva. Unicamente constituiran
el depdsito que senala el articulo 25 de
la. Ley citada.

) 81 la sentencia recurrida conde-
nase a la empresa al pago de una pres-
tacion, la -Magistratura librara testimo-
nio de ella a la Institucion, con el fin de
que, sin perjuicio de la sentencia defi-
nitiva. que en su dia recaiga, haga efec-

. tivas 1as cantidades que procedan de

. conformidad con el fallo duranite la tra-

Initacién del recurso.

k) Si el recurso fuera desestimado,
-perdera . el recurrente la totalidad de lo
consignado, procediéndose por la Magis-
tratura a ingresar el importe en la for-
ma determinada en el apartado g). Al

-20 por 100 consignado. asf como al de-
posito a que se refiere el articulo 25 de

“la Tey. de 22 de diciembre de 1949. se
Jes dara el destino previsto en la misma.
La; Institucion continuara satisfaciendo

- la prestacién, subrogandose en los dere-

cchos reconocidos en favor del beneficia-
rio para instar la ejecucién del fallo en
lo- que exceda de lo consignado.

-* 1) Estimado- el recurso en todo o en
parte, se -devolvera a la empresa lo que
le corresponda. de conformidad con la
Ley .citada, ingresandose el resto en la
Institucién en.la forma prevenida en el
apartado g).

- A&rt’ 61,7 Cuando 'l empresa se ponga

‘@l corriente de las cuotas adeudadas. la
‘Institucién reintegrard el importe de las

~ecantidades que -hubjera satisfecho en vir-

-tud ‘del- procedimiento seinialado en los.

.articulos anteriores, menos un 20 por 100

‘sl se trata de subsidios: si se trata de’
vpengiones, la Institucién asumird.el abo- |

‘no de éstas a partir del dia 1 del mes

sigulente en gue la empresa abond las’
~cuotas adeudadas; siendo de cargo de-

: lg empresa lag pensiones hasta dicho

ia.. -

- 81 entablado. el recurso & que se refie-
re el apartado i) del articulo anterior la
:empresa efectuase el pago de las cuotas
adeudadas, seria requisito indispensable
‘para proceder & la aplicactén de lo dis-
‘puesto en este articulo que Justifique
“haber desistido formalmente del recurso.

" art. 52. 'En el caso. de ‘que la empre-
sa’ deudora sea declarada insolvente por
Ta ‘Magistratura, una vez seguido rigu-
“rosamente lo preceptuado en la Orden
,de 18. de diciembre de 1951 y especial-
‘mente lo dispuesto en sus articulos pri-
mero y tercero, la Institucién se.subro-
“gara en’la obligacion del pago de la pres-
tacién y en el crédito por el valor capi-
“tallzado de la misma frente u la em-
presa, para’su efectividad cuando llegue
g mejor forturia, juntamente con el cré-
“dito por ‘las cuotas adeudadas.

“"Si por cualquier causa no se hubiese
cumplido lo preceptuado -en la Orden
“ettada, la Instituciéon devolvera el auto
de insolvencia a la Magistratura corres-

pondiente para que se reponga el expe- .

‘diente & tal momento.
. Art. 53. En el caso de.que ld empre-
sa deudora estuviera declarada judicial-
ente en suspension de pagos o quicbra.
la’ Institucién se subrogard en la obliga-
.cién"del pago de la prestacion y en el
‘erédito por el valor capitalizado de la
misma frente a la empresa, para su efec
"tividad en -aquellos procedimientos espe-
ciales, juntamente con el crédito por las
cuotas adeudadas.
_ 'Las capitalizaciones & que se refieren
‘el presente articilo y el anterior serdn
calculadas por el Servicio de Mutualida-
‘des’ Laborales, a peticion de la Institu-
gtiént o Delegaciéon Provincial - correspon-
‘diente. :

.~ Art.,54. ~ Cuando se solicite una nresta-
cl6n v. se alegue que el causante trabajé
en-una empresa ya desaparecida. que en
$4] caso resultase deudora la Institacion

‘seguird - €1 procedimiento establecido en -

‘los ‘artirnlos antetiores, si el solicitan’
‘ prueba: : : :

10 Que la empresa existid6 y que la
~Cliviadad a que se gedicaba era ce las
bligatoriamente incorporadas al Mutua- !
lismo Laboral, :

20 Qué existe persona que en 1a fe-
cha de solicitar la prestacion pueia estar
bligada a responder de las ohligaciones
contraidas por la empresa desaparecida,
debiendo gefalar,el lugar concreto. den-
tro del territorio nacional. én que esté
aomiciliada, para que por la Institucién
se siga contra dicha persona el proctdi-
miento sefialado. en los articulos ante-
riores .

En el caso de que no quedase probado

fehacient¢emente lo dispuesto en los dos

apartados anteriores, no se estimard a
ningun efecto el tiempo trabajado en
las Embpresas deésaparecidas.

. Art. 53. Lo dispuestg en los articulos
anteriores serd asimismo aplicable contra
lag empresas que estén al descubierto en
toda o parte de la cotizacién exizible,
cuando €1 descubierto impida al mutua-
lista cubrir el perfody de carencia de la
prestacion causada o aminore el salario
regulador de la misma. ° )

Cuando fuesen dos o m4s. las empresas
deudoras, la Institucion podra derigirse
contra una sola o varias de ellas. en el
supuesto de que las cotizaciones adeuda-
das por la empresa o emoresag elézidas
sean por si solas suficientes. de ser abo-
nadas. parg hacer efectiva la totalida
de la prestacion.

Si el procedimiento establecido en el
articulo 50 se giguiese contra dos o més
empresas para comnlétar el perfodo de
carencia del mutuvalista. se har4 constar
en la vesolucién del expedienté la parte
de la prestacién de que cada emrresa
debg responder en provoreién a la tota-
lidad de lag cuotas adeudedas, § sf el
procedimiento se siguiese pard mejorar
€l salario’ régulador, dicha proporeion se
establecera en razéh a 10s galarios toma-
dos de cada ura de ellas para la deter-
minacién del mismo.

Cuando una de las empresag a que s¢
refiere el parrafo anterior abone las cuo-
tas adeudadas, la Instituciéon se harg car-
‘go de Ia parte de prestaciéon que se la
hubiera esicnado. en la forma estableci-
da en el articulo 51.

Art. 56. E] procedimiento regulado en
los artfculos 50 y siguientes no sera apli-
cable en los casos que se exponen a con-
tinuacion: . ‘

10 Si la persona en razén de la cual
s& solicita la prestacion no estuviera in-
cluida en las relaciones nominales de co-
tizartes que obren en poder de la Insti-
tucion o Delegacion Provineial,

2.0 Cuandn €l mutualista esté inclaido
en dichas relacionés nominales y se ale-
gue que los dfas o salarios que en las
mismas constan son inferiores a 10 que
redlmente tfabajé o percibio.

En el primer caso. la Institucién no
conceders - la prestacién solicitada; en el
segundo. la concederd de acuerdo uni-

camente con los detos consignados en las

rélaciones, .

En ambos casos la empresa serd defi-
_nitivamente responsable de la prestacién
o de las diferencias, y la Institucién no
asumira oblizaciéon elgina. Si el intere-
sado se propusiera demandsr a la em-
nresa, la Institucién se limitara a fa-
cilitarle un certificado haciendo. constar
que €l causante no fisura en las relacio-
nes nominales o los datos en ellas con-
signados. ’

Lo establecido en el oresente articulo
se entenderd con indenendencia de las
medidas oue ouedan adontarse en arden
a la imnosicién de sanciones v exaccién
de cuotas. .
SECCION TERCERA

NDe las prestactomes réqlamentarias en
particular

Jubilacion

~ Art. 57. Tendrdn derecho a l!a pres-
.~ién de Jubilacidn los mutualistag jue,

‘el paro reunan los dlez afios

al cesar en el trabajo por cuente ajensa,
reunan las condiciones siguientes:

a) Haber cumplido sesenta afiox de
edad

b) Tener cubierto el periodo de ca
rencia estable¢ido en- el articulo 35

¢) Reuni- un minimo de diez efius ae
trabajo efectivo por cuenta ajena dentro
del territorio nacional, en empresas in-
corporadas al Mutualismo Laboral a la
fecha del hecho causante g en empiresas
cdesaparecidas que. de existir en tai fe
cha, hubiesen estado obligadas a dicha
incorporacion

En todo caso. los tlempos de cotigza-
ci6n al Mutualismg Laboral se compu-
taran & estos efectos.

El interesado deber4 Jjustificar feha
cientemente el tiempo alegado, ¥y el Or
gano de Gobierno competente estudiara
v calificarg la priebha ancrtada v recha-

| zard con plenas facultades toda aguelle

que no le ofr<zca la sufielente garantia

Art: 568 También tendran derecho & la
prestacié~ de jubilacion:

10 Los pensionistas de Larga Enferme.
dad que retithan log siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos sesenta afios de
edad en el momento de solicitar la preés-
tacion de jubilacion,

b) Reunir .os diez afios de trapajo que
define el apartado c¢) del articulo ante-
rior en el momento de ser declarados pen-
sionistas de Larga Eofermedad.

2.0 Los que se encuentren eu la situa-
ci6én de paro involuntario y reunan. ade-
mAs de las condiciones establecidas én e)
articulo 17 de este Reglamento, las si-
guientes:

a) Que en e} momento de solici r la
jubilacion hayan cumplido sesenta afios
de edad.

b) Que en el momentc de producirse

) e traba{o
que define el rpartado ¢) del articulo
anterior,

3o Los que se encuentren en las si-
tuaciones reguladas en log articulos 20
¥ 21 del presente Reg'amento, que reunan
los requisitos previstos en los apartados
a:, b) y c¢) del articulo anterior en el
momento de cesar en el cargo o activi-
dad que dié origen a su especial consi-
deracion de mutualista.

4. Los pensionistas del Seguro de
Accidentes de Trabajo o de Enfermedades

- Profesionales, en .os casos y términos

previstos en el articulo 22, -

Art. 59. Se considerara causada esta’
prestacion : .
© a) Para los mutualistas, el dia si-
guiente al cese en el trabajo por ouenta
ajena,

b) Para 10s pensionistas de Larga
Enfermedad y para los que se encuentren
en la situacion prevista en el articulo 17,
la fecha de peticion.

¢) Para los pensionistas del Seguro
de Accidentes de Trabajo y de Enferme-
dades Profesionales, declarados incapeci-
tados absoluta y permanentemente para
toda clase de trabajo despuég de cumplir
los seneta afios de edad, el din sigulente .
de dicha declaracién.

d) Para los mutualistas & que se ra.
fieren log articulos 20 Y 21, el dia sl
guiente al de cesar en el cargo o activi-
dad que dio origen a su especial consi-
deraciébn de mutualistas.

Art. 60. El disfrute de la prestacién de
Lubil‘acién es incompatible con todo tra-
ajo remunerado por cuenta ajena. Para
quienes se Jubilen estando en la situa-
cion previstda en el articulo 21 de este
Reglamento, tamblén es incompatible con
todo trabajo por cuenta propia oon fina~
lidad de lucro. :

Art. 61. No obstante lo dispuesto en
el articulo anterior, el penhsionista de ju-
bilacién podré trabajar por cuenta ajena,
sin que los trabajos que preste en esta
situacién mejoren su pensién ni le per-
mitan adquirir nuevos derechos mutualis-
tas. Para hacer uso de esta facultad, el
jubilado habré de ponerlo en conocimien-
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to de la Institucion antes de comenzar el
trabajo por cuenta aj.na y tal hecho
producira los efectos siguientes:

a) Suspension de la pensidon y asisten-
cia sanitaria consiguiente mientras con-
tinle trabajando,

b) Consideracion de pensionista de
jubilacion si falleciese cn esta situacion,

¢) Restabiecimiento de los mismos de-
rechos que disfrutaha, cuando comunique
su nueva haja en el trahajo.

El pensionista que trabaje por cuenta
ajena sin comunicarlo a la Institucion
perdera definitivamente el derecho a la
pensién vy asistencia sanitaria, sin per-
juicio de exigirsele el reintegro de las
cant:dades indebidamente percihidas,

Los que se jubilen en la situacion re-
gulada en el articuio 21 podran trabajar
por cuenta propia o ajena con los mismos
derechos y deberes establecidos en el pre-
sente articulo. !

Art. 62. La cuantia de la pensiéon de
Jubilacion ser tijada en funcién del sa-
lario regulador del mutualista; si quien
se jubi.ase tuviese la consideraciéon de
pensionista de Larga Enfermedad, el sa-
lario regulador sera el mismo que sirvio
de base para calcular esta prestacion,

En los Estatutos de cada Institucién
se estabiecera una escala con los porcen-
tajes aplicables,

Art. -63. La prestacion de jubiiacién
podra ser solicitada con una antelacion
maxima de tres meses a la fecha en que
el interesado tenga prevista su jubilacion;
pero en caso de ser concedida no pro-
ducird sus efectos hasta el dia siguiente
al de la baja definitiva en el trabajo o
cese en el percibo de la indemnizacién
temporal por acc.dente de trabajo o pres-
tacion econdmica de] Seguro Obligatorio
de Enfermedad, en su caso.

Art. 64. La pension de jubilaci6bn se
extinguirda por las sigulentes causas:

a) Fallecimiento del pensionista,

b)Y Por aplicacién de lo dispuesto en
el articulo 61 para los que trabajen sin
cumplir los requisitos en él establecidos,

Invalidesz

Art, 65. A los efectos de esta presta-
cion se entendera que existe invalidez
cuando, como secuela de accidente o en-
fermedad, 5¢ ha producido una lesién
organica o funcional totalmente irrever-
sible que ccasiona al que la sufre una
incapacidad permanente y absoluta para
‘toda clase de trabajo.

Para otorgar esta prestaciéon seri con-
dicion indispensable que el Tribunal Mé-
dico al efecto designado dictamine so-
bre la naturaleza de la lesién de que se
trate y su repercusiéon funcional,

Art. 66. Queda excluida del concep‘o
de invalidez del articulo anterior y, en
consecuencia, no.dar4d derecho a esta
prestacién la incapacidad debida a las
siguientes causas:

10 Accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

2.0 A la practica de deporte remune-
rado.

-3.0 Tuberculosis en cualquier grado.
A estos enfermos les seraa de aplicacion
las normas que regulan la prestacién de
Larga Enfermedad. i

Art. 67. Tendran derecho a la presta-
cién de Invalidez quienes a la fecha del
hecho causante tengan la consideractén
de mutualistas y cubierto el periodo de
carencia establecido en el articulo 35.

Si un pensionista de Larga Enferme-
dad, o quien tenga tal consideracion, cu-
friese una invalidez en los términos pre-
vistos en el articulo 65, no se le exigira
para la concesi6on de esta prestacion el
.nuevo periodo ce carencia que corres-
ponda. :

Art. 68. La cuantia de la pensién de

Invalidez se determinaria en los Estatu-

tos de la respectiva Institucion
Art. 69. A todos los efectos relaciona
dos con 13 prestacién de Invalidez s¢ con

siderara como fecha del hecho causante
la que en casa caso se detalla a conti-
nuacion:

a) Para los que tengan la considera-
cion de nuutualistas, el dia en gue se pro-
duzca la invalidez. No ohstante, sl estu-
viesen disfrutando los heneficios del Se-
guro Obligatorio de Enfermedad o los
que les correspondiesen con cargo a su
empresa, el dia que los pierdan o renun-
cien a los mismos.

h) Para los pensionistas de Larga En-
fermedad y para los que tengan tal con-
sideracion de acuerdo con el articulo L6,
el dia que la soliciten.

Avt, 70, La pension de Invalidez se
extinguira por las siguientes causas:

a) Fallecimiento del pensionista.

) Recobrar las condiciones fisicas su-
ficientes para realizar trabdjo activo por
cuenta ajena antes de cumplir los sesen-
ta anos de edad. Si las recobrase cdespués
de la edad indicada, continuaran perci-
biendo la pensién de Invalidez y les serd
de aplicacién lo dispuesto en los articu-
los 60 v 61. .

¢) No cumplir las prescripciones fa-
c%ltativas de los médicos de la Institu-
cién.

Art. T1. A los efectos prevenidos en
los apartados h) vy c) del articulo ante-
rior, las Instituciones de Previsién ILa-
horal revisaran periodicamente, al menos
una vez a' ano, las pensiones de Invali-
dez conccedidas, efectuando las comproba-
ciones y ordenando los reconocimientos

médicos que se consideren convenhientes. .

Larga Enfermedad

Art. 72. Esta prestacién se conceder4
en los casos de enfermedad o accidente
que imposibilite para realizar el trabajo
habitual.

No dari derecho 2 esta prestacién:

1o El accidente de trabajo o enfer-
medad profesional.

2.0 Las enfermedades o accidentes
producidos por la practica de un deporte
remunerado. :

Art.-73. Tendrin derecho a esta pres-
taciérn quienes teniendo la consideracion
de mutualistas a la fecha del hecho cau-
sante, tengan cubierto el periodo de ca-
rencia establecido en el articulo 35

No obstante, no tendran derecho a esta
prestacién los que ge encueniren en las
circunstancias siguiéntes:

a) Los que se hallen incorpotados a
filas, en virtud de lo dispuesto en el ar-
ticulo 16.

b) Los que se encuentren en paro in-
voluntario, una vez transcurrido el pe-
riodo que al efecto establece el parrafo
primero del articulo 17.

¢) Los que residan en el extranjero,
de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 19,

Art. 74. A todos los efectos relaclona-
dos con la pensién de Larga Enferme-
dad se considerara ccmo fecha del hecno
causante el dia que se cumplan treinta
¥ hueve semanas ininterrumpidas de ba-
ja en ei trahajo por cal causa.

Art. 75 La cuantia de la pensién de
Larga FEnfermedad estard determinada
en i})os Estatutos de la 1especiiva Insti-
tuctén.

Art. 176, Esta prestacién se percibird
durante un periodo maximo de dos aios
v medio de manera contlnua o discon-
tinua. .

Art. 7. No obstante, quienes .hayan
agotado el perfodo maximo ‘de Larga En-
fermedad, ya haya sido de manera con-
tinua o discontinua, podran causar de
nuevo esta prestacién cuando, ademis
de reunir todas las condiciones sefialadas
en los articulos anterlores, Jjustifiquen
haber realizado trabajos efectivos por
cuenta ajena en una actividad encua-
drada en el Mutualismo Laboral duran-
te un minimo de noventa dias desde que

agotd la pension reglameataria hasta la
nueva baja en el trabajo.

Fl Organo de Gobierno competente
para conceder esta prestacion debern
cornprobar la efectividad real de tal tra-
hajo, independientemente de las cotiza-
ciones gque al efecto se havan realizado.

Art. 78. l.a pension de Larga Enler-
meaad podra solicitarse con uil mes de
antelacion a 1o fechia cel hecho causan-
te. Sin embargo, no comenzar4 o perci-
hirse, caso de ser concedida, hasta cl dia
siguiente de dicha fecha.

Art. 79. La pension de Larga Enfer-
medad se extinguird por las siguientes
causas:

a) Por alta médica.

b) Por fallecimiento.

¢) Por el transcurso del periodo mi-
simo de duracién seifialado en el articus
lo 76.

d) Por incumplimiento grave o reite-
rado de las prescripciones facullativas.

e) Por realizar trabajos por cuenta
propia v ajena.

f) Por haber sido concedida al bene=
ficiario la prestacion de Jubilacion.

¢) Por haberle sido concedida pensiéon
de Invalidez al resultar de la enferme-
dad o accidente una incapacidad en los
términos expresados en el articulo 65.

En los casos a), b y ), los servicios
médicos encargados de la asistencia del
pensionista darin cuenta de iales he-
chos a la Institucion en el mismo dia
en que se produzcan,

Art. 80. Cuando la pensién de Larga
Enfermedad se extinga en virtud de lo
dispuesto en el apartado c) del articulo
anterior las Juntas Rectoras de las Ins-
tituciones podrin acordar la prérroga
igracigble a que hacce referencia el articu-
0 123.

Art. 81. Tas normas de los articulos
anteriores y especialmente del 74 y 76,
deberan ser modificadas en los Estatutos
de aquellas Instituciones que compren-
dan Sectores Laborales cuyas Reglamen-
taciones de Trabajo tengan establecidas
obligaciones de empresa en relacién con
la ien‘t”ermedad del personal a su sels
vieto. :

Viudedad

Art, 82. Causaran derecho o la pres-
tacién de Viudedad quienes fallezcan por
causa distinta al accidente de trabajo o
enfermedad profesional teniendo la con-
sideracién de mutualista y reunan las
siguientes condiciones: -

a) -Haber contraido matrimonio antes
de los sesenta afios de edad y con dos
ai1ios de antelacién, por lo menos, a la
fecha del fallecimiento.

No re exigira ninguna de estas dos
condiciones cuando quedaren hijos- legi-
timos o legitimados hahidos del fallecido
con su viuda. -

b) Tener cubierto’ el perfodo de carens
tia que se establece en el articulo 35.

Igualmente causarin esta prestacion 'a
su fallecimiento quienes tengan la consi-
deracién de pensionistas de Jubilacién,
Invalidez, Largu Enfermedad y retnan
lias c;ondiciones previstas en el aparta-

o a). . .

Los fallecidos con ocasién o como con-
secuencia de accidente de trabajo o en-
fermedad profesional, unicamente po-
drian causar derecho a la prestacion es-
pecial que establece al efecto el aparta-
do cc)arto del articulo 22 de este Regla-
mento,

Art. 83. Tendri derecho @ esta pres-
tacion la vﬁuda del fallecido que reunie-
se las sigulentes condiciones: i

aA) Haber hecho vida conyugal con el
causante hasta su muerte o que, en ca-
so de separacién legal, hubiese sido de-
clarada Inocente, u obligado judicial-
mente e! marido a prestarie alimentos.

b No haber abandonado a sus hijos'y
observar una conducta honesta y moral.

v
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Art. 84. También tendri derecho a es-
ta prestacion el viudo de la mujer tra-
bajadora fallecida que reuniese las si-
guientes condiciones:

) Hallarse incapacitado de manera
permanente y absoluta para toda clase de
trabajo en los términcs: previstos en el
articulo 3.

) No tener derecho a pensién deri-
vuda de la Jegislacién de Accidentes de
Trabajo v Enfermedades Profesionales,
ni de una Institucién de Previsién La-
boral.

¢) Que a juicio del Organo de Go-
bietno competente carezca de medios de
subsistencia y no queden familiares con
obligacion y posibilidad de prestarle ali-
mentos, segun la legislacion civil,

) Las condiciones sefialadas end el ar-
ticulo anterior.

Art. 85, La prestacién de Viudedad
consistirda en pensién o subsidio y en la
cuantia que se determine en los Estatu-
tos de cada Institucion.

Art, 86. A todos los efectos relaciongd-
dos con la prestacion de Viudedad, se
considerari causada en la fecha de falle-
cimiento del mutualista o pensionista.

Art: 87. La pensién de Viudedad que-
dar4 definitivamente extinguida por las
siguientes causns:

a) Fallecimiento del beneficiario.

b)  Contraer nuevas nupcias o adqui-
rir estado religioso. Si el cambio de es-
tado tuviera lugar gntes de cumplir la
beneficiaria los sesenta afios de ‘edad, se
le entregara en concepto de dote un sub-
sidio de veinticuatro mensualidades de
la pension que estuviese percibiendo.

¢) Pérdida o privacion de la patria
potestad en virtud de resolucion judicial
por alguna de las causas que determi-
nan -los articulos 169 y 171 del Cédigo
Civil o por suspensién de la misma en
.caso de ausencia que implique abando-
no de los hijos. . '

d) Observar una conducta deshonesta
o inmoral.

e} Ser declarada culpable en procedi-
miento que se si.g\uiese al fallecimiento
del causante,

) El viudo beneficiario perder4 tam-

bién su pension si recobrara las faculta-

des sulicientes para trabajar antes de
cumblir los sesetita afios de edad. Si las
1ccobrase. después de la edad indicada,
continuard percibiendo la pension de
Viudedad y le sera de aplicacion lo dis-
puesto en los articulos 60 y 61.

. Orfandad

Art. 88. Causarin derecho a la pres-.

tacién de Orfandad quienes fallezcan ppr
causa distinta al accidente de trabajo o
enfermedad profesional teniendo la con-
sideracidon de mutualista y cublerto el
periodo de carencia que se establece.en
el articulo 35.

Igualmente causarin esta prestacion a
su fallecimiento quienes tengan la con-

sideracion de pensionistas de jubilacion, |

Invalidez o Larga Enfermedad, sin que
para ello se. les exija nuevo perfodo de
carencia.

‘Los fallecidos con ocasién o como con-
secuencia de accidente de trabajo o en-
fermedad -profesional, tnicamente po-
dran causar derecho a la prestaciéon es-
pecial que estaklece al efecto el aparta-
do cuarto del articulo 22 de este Regla-
mento, .. .

Art. 89. Tendrdn derecho & esta pres-
tacién los menores de dieciocho afios que
se expresan a continuacién:

a) Los hijos legitimos, legitimados,
naturales reconocidos y adoptivos del
causante Estos ultimos deberin haber
sido adoptados con dos afios de antela-
cién, al  menos, a la fecha del falleci-
miento. )

b) Los hijos citados en el apartado
anterior quc¢ el comyuge hubiese llevado
4l matrimonio, cuando se den las cir-
cunstancias siguentes:

1.2 Que el matrimonio se hubiese ce-
lebrado con dos ainos de antelacién a la
fecha del fallecimiento del causante. .

24 Que quede plenamente probado
que convivian con el causante y a sus
expensas. .

32 Que no tengan derecho a pensién
de una Institucion de Previsién Laboral
o del Seguro de Accidentes de Trabajo o
de Enfermedades Profesionales ni que-
den familiares con obligacién y posibili-
dades da2 prestarles alimentos segun la
legislacion civil.

La condicion de ser menores de dieci-
ocho anos establecida en el parrafo pri-
mero no se exigira cuando sufran una
incapacidad en los términos expresados
en el articulo 65 de este Reglamento que
no produzcan derecho & indemnizacion
del Seguro de Accidentes de Trabajo o
de Enfermedades Profesionales ni a pres-
tacion de una Institucion de Prevision
Laboral.

Art. 90. Las prestaciones de Orfandad
se abonaran a las personas que ostenten
1a repressentacion legal de los beneficia-
rios o0 los tengan de hecho a su car-
go, en tanto cumplan la obligacién del
mantenimiento y educacién de los me-
nores. ’

Si no existiesen personas que se hicie-
sen cargo de los huérfanos o no mere-
ciesen la confianza de la Institucién. el
Organo de Gobierno competente adopta-
rd las wmedidas oportunas en defensa de
aquéllos.

Arf. 91. La cuantia de la pensién de
Orfandad se determinari en los Estatu-
tos de cada Institucion.

Art. 92. La cuantia de la prestacion
de Orfandad serd incrementada con la
de Viudedad en los siguientes casos:

1o Si a la muerte del causante no

queda cényuge sobreviviente.
. 20 Si el conyuge sobreviviente tiene
derecho & pensién de Viudedad, desde
que se.extinga tal derecho por su falle-
cimiento.

Por el contrario, no procedera fal in-
cremento: .

. 1o Cuando el cényuge sobreviviente
no tuviere derecho & la prestacion de
Viudedad.

.22 Cuando teniendo derecho a pen-
8i6n; lo pierda por causa distinta a su
fallecimiento. :

El incremenlo a que se refiere el pre-
sente articulo se efectuara con arreglo
a las siguientes normas:; .

a) Por uno de los beneficiarios se
acreditara -la prestacién de Viudedad,
salvo que la de Orfandad fuese superior.

b) Por cada uno de los restantes, la
prestacion de Orfandad.

¢) La suma de las cantidades de los
dos apartados anteriores constituira el
total de esta prestacién, que seri repar-
tida por partes.iguales entre todos los
huérfanos,

d) Por cada beneficiario a quien se
extinga el derecho se reducird dicho to-
tal en la cantidad correspondiente a una
pensién de -Orfandad.

e) En consecuencia, el ltimo benefi-
ciario percibira la pensién de Viudedad,
u Orfandad si fuese superior, hasta que
se extinga su derecho.

Art. 93. Sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 39 sobre compatibilidad o
incompatibilidad de prestaciones. en las
pensiones de Orfandad se tendrin en
cuenta especlalmente las siguletites nor-
mas:

a) Si el causante de esta prestacién
fuese 'a mujer trabajadora y los huér-
fanos tuviesen padre sin derecho a pres-
tacién de Viudedad, las pensiones de.
Orfandad rno gozaran de los minimos que
puedan tener garantizados los respecti-
vos Estatutos. =~ .

b) En caso de que concurran en los
mismos beneficiarios pensiones de Or-;
fandad procedentes de padre y madre,
se tendre derecho & la prestacién de

Viudedad y Orfandad causada por el pa-
dre. en la forma ordinaria, mas la pen-
sion de Orfandad causada por la ma-
dre, pero ésta sin los minimos garanti-
zados.

Art. 94. A todos los efectos rvelacio-
nados con la prestacion de Orfandad. sc
considerara causada en la fecha de fa-
llecimiento del mutualista o pensionis-
ta, y para los hijos péctumos er la de
su nacimiento.

Art. 95. Las pensiones de Orfandad
se extinguiran por las siguientes causas:

a) Cumplir el beneficiario los dieci-
ocho 2ailos de edad, salvo que en tal mo-
mento sufriese una incapacidad en los
términos expresados en el articulo 65.

b) Cesar la incapacidad en yirtud de

‘la cual fué concedida esta prestacion o

prorrogada de conformidad con el apar-
tado anterior.
¢) Adquirir estado matrimonial o re-

ligioso.
d) Opservar una conducta deshonesta

- 0 inmoral. \

e) Fallecimiento del beneficiario.

No obstante, si al extinguirse esta pres-
tacién por las ‘causas senaladas en los
apartados a), h) y c¢) el beneficiario no .
hubicre devengado doce mensualidades
de pensién, se le entregard de una so'a

. vez la cantidad precisa para comple-

tarlas,
En favor de familiares

Art. 96. Causaran derecho a es'a pres-
‘tacion quienes fallezcan por caura dis-
tinta al  accidente de trabajo o enfer-
medad profesional, teniendo la conside-
racién de mutualistas y cublerto el pe-
riodo de carencia que se establece en el
articulo 35. )

Igualmente causaran esta prestacién a
su fallecimiento quienes tengan la con-
sideracion de pensionistas de Jubilacion,
Invalidez o Larga Enfermedad, sin que
para ello ‘se les exija nuevo periodo de
carencia.

Art. 97. Tendran derecho a esta pres-
tacién los familiares consanguineos del
causante que se especifican en los apar-
tados siguientes y reunan las condicio-
nes en los mismos seflaladas:

1o Nietos y hermanos:

2) Menores de dieciocho afios de edad.
Esta condicién no se exigira cuando su-
fran una incapacidad en los términos ex-
presados en el articulo 65 del presente
Reglamento.

by . Huérfanos de padre.

¢) Que convivieran con el causante y
a sus expensas con dos anos de antela-
cién a la fecha del {fallecimiento de
aquél o .desde la muerte del familiar con
el que convivieran, st ésta hublese ocu-
1rido en fecha mé&s reciente.

d) Que no tengan derecho a pensién
del Estado, Provincia o Municipio, Ins-
tituciones de Prevision Laboral o Segu-
ros Sociales de cualquier clase,

e) Que a juicio del Organo de Go-
bhierno competente carezcan de medios
de subsistencia y no queden familiares
con obligacion y posibilidades de pres-
tarles alimentos, segun la legislacién ci-
vil.

20 Madre v abuelas:

a) Viudas o solteras y las casadas
cuyo marido reina las condiciones sena-
ladas en el apartado tercero de este ar-
ticulo.

b) Que convivieran con el causante y
a sus expensas con dos afios de antela-
cién a la fecha del fallecimiento de
aquél o- desde la muerte del familiar con
ei que vivieran si ésta hubiese ocurrido
en fecha mas reciente.

¢) Observar una conducta honesta §
moral. -

d) Que no tengan derecho a pensién
del Estado. Provincia o Municiplo. Ins-
titucicnies de Previsién Laboral o Segu-
ros Sociales de cualquier clase.
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e) Que a juiclo del Organo de Go-
bierno competente carezcan de medios
de subsistencia y no queden familigres
con obligacién y posibilidades de pres-
t»iarilles elimentos, segin la legislacién
Clvll,

3.0 Padre y abuelos:

3) Que se hallen incapacitados de
n.inera permanente y absoluta para to-
a clase de trabajo en los términos pre-
-:stos en el articulo 65.

») Las condiciones b), ¢), d)-y e) del
::artado anterior.

4~ Hijas y hermanas mayores de die-
“iocho anos de edad:

a) Solteras o viudas.

i Las condiciones b), ¢), d) 7 e) del
~oaartado segundo, .

Art. 98 Los derechos que correspon-
w=ran & cada uno de los familiares a que
se refiere el articulo anterior gerdn los
“gulentes:

1,» Nietos y hermanos. Tendrin los
mMismos derechos sefialados para los hijos
“u la prestacion de Orfandad, incluso &
n8 efectos prevenidoes en el articulo 982 del
sresente Reglamento. - :

2.0 Ascendientes comprendidos en !os
sotitados segundo y tercero del articuio
+uterior. Cada uno de ellos tendra dere-
710 @ una prestacién igual a la sefialada
;ara Orfandad, y sl al fallecimiento del
ausante no le sobreviviese el conyuge
u_tampoco quedasen con derecho & pen-
sion de Viudedad hijos, nietes o herma-
108, dicha pension 14 percibiran estos
ascendientes con arregle & las normas
a), b) v ¢) del articulo 92, pero al ex-
Jdnguirse el derecho de cada beneficia-
vio no acrecerd a los demas su parte.

Por el contrario, si hublera familia-
res con derecho a pensién de Viudedad,
los ascendientes no la percibiran ni aun
cuando se extinga el derechd de aquéllos.

3.0 Hijas y hermanas mayores de die-
clocho afios. Percibira cada una doce
mensualidades de la pensiéon de Orfan-
‘dad en una sola vez. )

Art. 99. A todos los efectos relaciona-
dos con la prestacion en Favor de Fa-
miliares se considerard causada en la fe-
cha del fallecimiento del mutualista o
pensionista. . ' .

Art. 100. Las pensiones en Favor de
Famillares quedaran extinguidas por las
siguientes causas:

1» Las de los nietos y hermanos por
las sefialadas para las pensiones de Or-
fandad en el articulo 95. ,

23 Las de los ascendientes por:

e) Fallecimiento del beneficiario.

bh) Contraer nuevas nupcias o adqui-
rir ¢stado religloso.

¢) Observar una conducta deshones-
ta o Inmoral. .

d) Cesar la ineapacidad en virtud de
la cual fué concedida esta. prestacion.

e)  Mejorar 1a situacion econdmica que
moti')o su concesién,

/4

Subsidie de Defuncién

-Art. 101 Causarin derecho o esta
prestacién quienes tengan la considera-
ctén de mutualistas o pensionistas de
Jubilacion, Invalidez o Larga Enferme-
dad en una Institucién de Prevision La-
boral en el momento de su- fallecimiento,
sin que sea precisa la concurrencia de
ninguna otra condjcién,

El pago de este subsidio no estd su-
jeto e la suspensién establecida en el
articulo 49. .

Art. 102. Se hari entrega de este sub-
sldlo a la viuda, hijos o parientes del
fallecido cltados en: el articulo 87 que
conviviesen con él habltualmente.

Art. 103. En caso de no convivir con
el interesado los familiares indicados en
el articulo anterior y alguna persona de-
muestre haber saisfecho los gasios oca-
slonados por el sepello, se le shonaran

\

dichos gastos sin exceder de la cuantia
senalada para esta prestacion. :

Si no existiera persona alguna que
atendiese al sepelio del fallecido, la Ins-
titucién o Delegacion Provincial organi-.
zara el entlerro 3y sufragios, con la mis-.
;na. imitaciéon en el importe de los gas-
08.

Art. 104. La cuantia de este subsidio
vendra fijada en los Estatutos de cada
Institueién.

Art. 105. A todos los efectos, el sub-
sidio de Defuncién se considerara cau-
8ado en la fecha del fallecimiento.

Subsidio de Nupcialidad
Art. 106. Tendran derecho g esta

prestacion quienes teniendo la conside-
racion de mutualistas contralgan legiti-

mo matrimonio antes de cumplir la edad

de sesenta afios.

La mujer trabajadora que se diese de
baja en el trabajo con objeto de prepa-
rar su matrimonlio, tendra, a efectos de
esta prestacion, la consideracién de mu-
tualista por un plazo maximo de noven-
ta dias a partir del de la haja.

Art. 107. Es condicién necesaria para
tener derecho a esta prestacion la de te-
ner cubierto el periodo de carencia es-
tablecido en el articulo 35. .

Art. 108. En los Estatutos de las Ins-
tituciones que establezcan esta presta-
cién se fijard su cuantfa.

Art. 109, A todos los efectos relacio-
nados con el subsidio de Nupcialidad se
considerard causado en la fecha de cele-
bracién del matrimonio.

Subsidio de Natalidad

Art. 110. Tendrin derecho a esta
prestacion los que tuvieren la considera-
cion de mutualistas o fuesen pensionis-
tas de Jubilacién, Invalidez, Larga En-
fermedad o Viudedad en el momento del
nacimiento de cada uno de sus hijos le-
gitimos. -

El Organo de Gobierno competente
queda facultado para conceder también
esta prestaci6on con caricter graciable

" por el parto ocurrido en tiempo normal

—entendiéndose como tal el precedido de
un embarazo de ciento ochenta dias—
cuando l.. criatura no alcanzase la via-
bilidad legal. .

Art. 111, Para tener derecho & esta
prestacién quienes tengan la considera-
cién de mutualistas deberin reunir el
periodo de carencia establecido en el ar-
ticulo 35.

Los pensionistas oltados en el articuto’

anterior tendran derecho sin necesidad
de cubrir nuevo periodo de carencla,

Att, 112, En los Estatutos de las Ins-
tituciones que establezcail esta prestacion
se determinara su cuantia,

Art. 113. A todos los. efectos relaclo-
nados con el subsidio de natalidad se
considerard causado en 'la fecha de na-
cimiento del hijo,

Asistencla Sanitaria

Art. 114, Ia prestacién de Asistenela
Sanitaria tlene caricter complementario
de las pensiones que .otorgan. las Institu-
ciones de Prevision Laboral y, en conse-
cuencia, tendran derecho a ella los pen-
slonistas que residan en territorio naclo-
nal y log familiares que convivieran con
ellos ¥ o sus expensas con anterioridad
al momento de causar la pensiébn y
refinan ademAs las condicionés sigulentes:

a) 81 el pensionista hubiese estado
afili.do en el Seguro Obligatorio de En-
fermedad, los famillares con derecho a
esta presfacién seran los que lo tuvieran

en el Seguro y figurasen inscritos en la.

cartilla del mismo al tiempo de causarse
la pensién,
h) 81 el pensionista no pertenecfa al
mm Obligatorio de Enfermedad ten-
derecho los familiares siguientes:

el ¢ényuge, ascendientes, descendientes e
hijos adoptivos y los hermanos menores
de dieciocho anos o mayores incapacitu-
dos de wna manera permanente ¥ ahso-
luta para todo trawajo.

Tanto en uno como ¢n otro caso tame.
biénn tendran cderecho los hijos del peus
slonista que nacicsen con posterioridad &
la. concesiéon de la pension,

Art. 115. Salvo lo dispuesto exprar-e
mente en los Estatutos de cada Institu-
cion, esta prestacion consistira en la asis-
tencia sanitaria 4 las personas que sé¢ de-
tallan en el articulo anterior en condi-
ciones idénticas a las establecidas para
los enfermos del Seguro Obhligatorio de
Enfermedad, excepto en lo relativo & la
extincion o suspension de estos beneficios,
que unicamente tendra lugar en los casos
previstos en el articulo siguiente,

Art. 116, Se extinguira el derecho &
esta prestacién por las siguientes causas:

A) Para el pensionista titular y sus

familiares

a) Perder el pensionista, por cuslquier
causa, el derecho a la pension correspon-
diente,

b) Tener derecho el pensionista a es-
tar incluido en el Seguro Obligatorio de
Enfermedad o trahajar v cuenta pro-
pia.to ajena la viuda o huérfano pensio-
nista,

¢) Dejar de cumplir el pensionistalas
prescripciones facultativas de 108 médicos
de la Institucion,

B) Para cada uno de los familiares:

@' - Dejar de convivir con €l pensionis-
ta 0 a sus expensas o cumplir la edad
de dieciocho anos los hermanos no iu-
capacitados.

h) Tener derecho a estar incluido en
el Seguro Obligatoric de Enfermedad o
trabajar dpcn' cuenta propia o ajena eun
sin este derecho,

¢) Dejar de cumplir las prescripeio-
nes facultativas de los Médicos de la
Institucion,

Art. 117, Las Instituciones de Previsién
Laboral haran efectiva esta prestacion,
hien concertindola con las Instituciones
o Entidades que practican el Segwo
Obligatorio de Enfermedad, en los térmi-
nos previstos en el Decreto de 14 de ju-
nio de 1952 y mediante el pago de la pri-
ma fijada al efecto por la Direccién Ge-
neral de Prevision, .o.bien por gestiéon di-
recta, sin. que en este caso el coste total
por afio -de esta prestacién pueda ser
stperior al que resultare de haberse e€s-
.tablecido el concierto, :

En el caso de que la Entidad asegura-
dora, dentro de las facultades que le con-
fiere el Decreto citado, rechazara expresa-
mente la inclusién de un benficlario por
disfrutar pensién superior & treinta mil
pesetas anuales, la Institucin de Previ-
sion Lahoral cerrespondiente sustituira
esta prestacién por el abono al beneficia-
rio del importe equivalente a la prima
mensual concertaga para los demas pen-
slonistas, cuya cantidad le serd satisfecha
con independencia iz al proplo tiempo de
su pension mensual,

t. 118, La prestacién de Asistencia
Sanitarla, cuaduiera que sea la causa
que la motive, es totalmente incompatible
con €l Seguro Obligatorio de Enfermedad
¥y, en consecuencia, quienes tuvieran de-

-techo a éste cesaran en el disfrute de

aquélla, durante el tiempo en que deban
ser atendidos por dicho uro,
Igualmente es incompatible con la asiss
tencia sanitaria que vengan obligadas a
prestar las empresas a sus trabajadores.
Art. 119, Dada la naturaleza de esia
prestacion, no le serd de aplicacién el pa-
rrafo primero del articulo 44 ni tampoco
los articulos 49 y 50. Cuando la Institu-
cién -no pueda conceder la pensién de que
se trate por falta de cotizaciéon de una
o varias empresas y €l estado de salud
del interesado o sus famillares con dere-
cho asi lo aconsejare, se procedera a con-
celerle la asisencia sanitaria en la forms
ordinaria que la Institucién tenga esteble-
cida, quien repetird contra la émpresa o
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empresas a que se refiere el articulo 55
por los gastos ocasionados, mediante ger-
tificaciones que al efecto expida a fin
de que la Magistratura de Trabajo com-
petente proceda a su exaccion por la via
de apremio, de acuerdo con el procedi-
miento establecido en el articulo séptimo
de la Orden de 8 de octubre de 1949

e la Orden cde 18 de diciembre de 195iy.

SECCION CUARTA

De las prestaciones potestativas en par-
ticular

A)  EXTRARREGLAMENTARIAS

Art. 120. I.as prestaciones extrarre-
glamentarias se podran conceder por cada
Institucién, previa weticion del interesa-
o, a aquellas personas que, vinculadas
4 lag protesiones que la misma encuadre,
sufran una desgracia o una apremiante
neeesidad cuya repercusién econdmica no
puedan atenderla con sus propios medios

Art. 121. Xstag prestaciones seran su-
fragadas ¢n cada Institucién con cargo
exciusivo a su «Fondo de Prestactones
Extrarregamentariasy, que se nutrird con
el 2 por 100 de la cotizacién obtenida en
€l ejercicio anterior.

El importe global de dichg 2 por 100
se distribuirda en las siguientes partidas
parciales:

a) El 25 nor 100, a disposiciéon de la
Junta Rectora para la concesién de pres-
taciones en todo su ambito terriorial,

b)Y E! 75 por 100, a disposicion de los
Organos Provinciales, en preporcién a la
cotizacion de la respectiva provincia.

Art. 122, 1.as prestaciones extrarre-
glamentarias. cualquiera que tea la mo-
“dalidad y <l tiempo de su percepcién,
sélo podrin concederse con cargo e las
existencias del Fondo en el momeato
“de la adopcién del acuerdo.

B) PRORROGA DE LARGA ENFERMEDAD

Art, 123. En los casos de extincion de
1a prostacion de Larga Enfermedad por
el transcutsg del periodo maximo de. du-
racion sefialado ya en el artfculo 76, las
Juntas Rectoras de lag Instituciones po-
dridn acordar con caracter gratiable, a
peticién del interesado y con informe del
Organo Provincial, que se prolonguen en

todo o parce los beneficlos de esta pres- -

tacién.

_Los gastos totales que en cada ejerci-
cio econdmicg ocasionen estas concesio-
nes graciables no podrin exceder del im.
porte del Fondo que a estos fineg cons-
tituird cada Institucion, nutrido con
el 1 por 100 de la cotizacién del ejerci-
clo anterior,

C) CREDITOS LABORALES

Arf. 124, 1a prestacién del Crédito
Maboral tiene por objeto facilitar a los
mutualistas medios para desarrollar gus
iniciativas en el orden de la produgccion
o mejorar sus condiciones de vida.

Art. 125, El Crédito Laboral puede ser

productivo o de consumo.

Crédito productivo es el que tiene por
objeto el desarrollo de nuevas fuentes
de ingréso o la preparacion necesaria
para tal fin.

Crédito de consumo es aquel que tiende
o proporcionar al mutualista un mejo-
ramiento en sus condiciones dé vids, sin
aumento directo de sus ingresos.

Art, 126. Bl Crédito Laboral tiene co-
mo fundamental garantia !a honorabili-
dag y la confianza, hasadas en la com-
petencia y en el trabajo.

Art, 127. Estos créditos devengarin un
interés del 3,50 por 100 anual. .

Art, 128, La cantidad imaxima a con-
. ceder en cada crédito serd de veinticineo
mi]l peseétas. hasta tanto que por el Mi-

nisterio de Trabajo se estime conveniente 1

#u revisién,

Art. 129. Podran solicitar esta presta-
cidon quienes reunan las slguientes con-
diciones: ’ .

a) Ser mutualista, mayor de veintitin
afnos y menor de cincuenta y cinco.

b) Haber cubierio el periodo de ca-
rencia sefialado en el articulo 35 de este
Reglamento.

¢) No padecer enfermedad que dismi-
nuya su capacidad laboral.

d) No haber sido sancionado por los
Organos . de Gobierno del Muatualismo
Laboral, N

e) No tener otro Crédito Lahoral pen-
diente de amortizacién.

La mujer casada necesitard la autori-
zacion del marido, salvo el caso de se-
paracion de derecho o de hecho en el
que se reputara concedida.

Art. 130. ¥l Organo de Goblerno com-
petente para resolver sobre la peticion
de Crédito Laboal seri la Junta Reec-
tora de la Institucién. Contra los acuer-
dos que dicho Organismo adopte no cabe
recurso alguno, dado el caréicter gracla-
ble de esta prestacion.

Art. 131, El Crédito Laboral se soli-
citar4 ante la Delegaciéon Provincial de
Mutualidades respectiva, mediante instan-
cia acompafiada de los siguientes docu-
mentos: .

a) Proyecto razonado o Memoria so-
bre la inversién del Crédito que se soli-
cita, con expresiéon, en todo caso, del
presupuesto total, cuantia del crédito, des-
tino que ha de darse, garantfas ofrecidas
y forma de amortizacion.

b) Informacién sobre la conducta y
moralidad del solicitante expedida por la
Alcaldin y el respectivo Sindicato.

c) Testimonios sobre competencia pro-
fesional y conducta. laboral.

) Certificacion en extracto de la par-
tida de nacimiento.

e) Certificado médico acreditativo de
las condiciones exigidas en el aparta-
do ¢) del articulo 129, expedido por el
facultativo designado por la Institucion.

f) Cualquier otro documento que in-
terese aportar el solicitante o que re-
quiera la Junta Rectora o e] Organo de
Gobierno provincial para fundamentar
su informe. -

JArt. 132. La Comisién o Ponencia pro-
vincial informarsi sobre la solvencia mo-

ral del solicitante y garantias técnicas:

del proyecto y emitird la correspondiente
propuesta.

El Director de la Institucién redactari
un informe razonado donde se recojan
los elementos, de juicio necesarios para
gl mejor conocimiento de la Junta Rec-
ora. .

Art. 183. Los acuerdos que se adopten
por la Junta Rectora tendran lugar me-
diante votacién secreta, siendo necesario
para la concesién del crédito el voto con-
forme de las tres cuartas partes de los
Vocales asistentes.

Art. 134. Acordada por la Junta Rec-
tora la concesion de un crédito, se pro-
cedera por -1a Institucién a la suscrip-
cién de un contrato con el interesado, se-
gun modelo que establezca el Servicio de
Mutualidades Laborales.

Si como consecuencia del crédito con-
cedido el prestatario cesase en el trabajo
por cuenta ajena, suscribira al propio
tiempo el contrato a que se refiere el
articulo 21 del presente Reglamento. De
igual forma se procecderi cuando dicho
cese tuviere lugar durante el periodo de
amortizacion del crédito.

Art. 135. Cuando el crédito se destine
a la adquisicion de un objeto, la elec-
ciéon del mismo la hara el prestatario,
asesorado por dos miembros de los Or-
ganos de Gobierno al efecto designados.
La propiedad de la cosa adquirida, siem-
pre-que ello sea posible, correspondera a
la Institucién, quien la transferira al
prestatario en el momento en que éste
efectie el ultimo refntegro.

Art, 136. La Junta Rectora de la Ins-
titucién determinara el plazo de amorti-

zacién en atencién a la finalidad y de-
mas caracteristicas del crédito, sia que,
en ningun caso, dicho plazo sea superior
a diez anos. a partir de la fecha del ven-
cimiento del primer plazo. « - .

Art. 137. La amortizacion se realizara
por reintegros parciales, segin el siste-
ma que la Junta Rectora establezca en
cada caso, de acuerdo, en lo posible,. con
el plan propuesto por el solicitante. Es-
tos reintegros seran mensuales, salvo
aquellos casos excepcionales en que es-
time la Junta conveniente autorizarlos
en periodos inferiores. En ambos supues-
tos, la cuantia minima serd de cien pe-
setas.

Art. 138. El primer reintegro parcial
se diferira, a juicio de la Junta Rectora,
tres o seis meses, a contar de la firma
del contrato.

Att. 139. Se conceden las més am-
plias facultades a las Juntas Rectoras
para que, en la forma sehalada en el
articulo 133 de este Reglamento y pre-
vio informe del Organo de Goblerno pro-
vincial correspondiente sobre la situa-
cién de los derechohabientes y demas
circunstancias, acuerde, con rigurosa
equidad, la forma de amortizacién del
crédito cuyos titulares hayan fallecido
antes de su cancelacién. :

Art, 140. Durante el perfodo de amor-
tizacion, la Junta Rectora podra conce-
der en especialisimos casos de incumpli-
miento del prestatario un plazo de gra-
cia, nunca ‘superior a un ano.

Art. 141. .Por la Junta Rectora de la
Institucién se adoptaran las medidas ne-
cesarias para garantizar la recta utili-
zacién del capital facilitado. En caso de
que el prestatario no cumpla el fin ex-
presado en el contrato, o no efectiie 108
reintegros en los plazos estipulados, la
Junta Rectora podra anular el crédito
concedido o reclamar el saido pendiente
de amortizacién. A tal efecto, las certi-
ficaciones que expida la Institucion com-
prensivas del expresado saldo, las remi-

- tird a Ja Magistratura de Trabajo. com-

petente para su exacciéon por la via de
apremio, de acuerdo con el procedimieri-
to establecido en el articulo 7. de la
Orden ministerial de 8 de octubre de
1949 y Orden de 18 de diciembre de 1951.

‘Art. 142. Dentro del porcentaje a que
se reflere el parrafo cuarto del articulo
primero del Decreto de la Presidencia
del Gobierno de 23 de enero de 1953, el
Serviclo de Mutualidades Laborales fija-
ra para cada Institucién la cantidad mé-
xima que podra destinarse & esta pres-
tacion.

El 75 por 100 de dicha cantidad se des-
tinara, como minimo, a la concesién de
créditos productivos, y el 25 por 100 res-
tante, como maximo, a créditos de con-
sumo. La Junta Rectora calificard como
productivo o de cohsumo el crédito soli-
citado. X

D) ACCION FORMATIVA

Art. 143. Las Juntas Rectoras de las
Instituciones podran conceder prestacio-
nes de Accién Formativa a los huérfanos
e hijos de sus mutualistas o pensionistas,
en Ja forma y condiciones que regulara
el Ministerio de ‘Lrabajo.

Art. 144. Para la c¢oncesién de estas
prestaciones, las Instituciones constitui-
r4n, en el momento que determine el Mi-
nisterio de Trabajo, el «Fondo de Accion
Formativar. que se nufrira con el 2 por
ciento de la cotizacién del ejercicio an-
terior,

CAPITULO IV
Régimen econéomico

SECCION PRIMERA
Recursos econémicos

. Art, 145.—Los recursos econémicos de
las Instituciones de Previsién Laboral
seran las sigulentes:
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a) Las cuotas legalmente establecidas.

b) Las donaciones, herencias y lega-
dos que previamente acepten.

€) Las rentas e intereses de sus bie-
nes patrimoniales. .

Art. 146. Cuotas.—Las cuotas que obli-
galoriamente han de satisfacer las em-
bresas y los trahajadores seran determi-
nadas por disposicién del Ministerio de
Tradzjo y se consignaran en los Estatu-
tos de la respectiva Institueiéon.

Art  147. Cuando dicha cuota venga
fijada en un tanto por ciento sobre las
retribuciones, se calculara sobre el sala-
rio-base de corizacion establecido en los
Decretos de 29 de diciembre de 1948 y
17 de junjio y 16 de diciembre de 1949, o
disposic.ones que los sustituyan o modi-
fiquen.

Art. 148. No podra cotlzarse por can-
tidades que excedan de 7.000 pesetas men-
suales, aun cuando correspondan a con-
ceptos expresamente seiialados como su-
jetos a cotizacion en las disposiciones ci-
tadas en el enterior articulo.

Para ‘la aplicacion de dicho limite de
cotizacion maxima, se computaran todas
las cantidades percibidas «n el mes de que
se trate. incluso 1. pagas extraordina-
rias, comisiones, ete.. aun cuando corres-
pondah a dos 0 mas meses. )

El Ministerio de Trabajo. a pronuesta
del Servicio de Mutualidades Laborales
e informe de la Junta Rectora respectiva,
podrda modificar el limite anteriormente
citado en aquellas Instituclones en que su
situacién financiera y el salario medio de
sus mutunlistas asi lo aconsejen.

Art. 149. Cuando se trate de un mu-
tualista que preste servicios en dos 0 mas
empresas, cada una de ellas estari obli-
gada a cotizar por la totalidad de las re-
muneraciones gue Je abone sujetas a co-
tizacién, hasta el limite filfado en el ar-

culo anterior. Dichas cotizaciones pro-

ucirdn los siguientes efectos:

‘a) Si cada empresa pertenece a una
Institucion distinta, el mutualista tendra
en cada una de ellas los derechos que
puedan corresponderle el las condiciones
ordinarias, )

b) 8i dos o mis de las empresas per-
teneciesen a la misma Institucién y la
suma de las retribuciones por las que se
hublese cotizado en favor del mutualista
excediere del limite mensual autorizado
por la misma, éste tendr4 derecho a la
devolucion de las cuotas correspondientes
a dicho exceso, en la forma que Se dis-
pone en el articulo siguiente,

Art. 150. La devolucién de los excesos
mensuales a que se refiere el articulo an-
terior. se efectuari en beneficio exclusivo
del mutualista. tanto por lo.que respecta
a.i 188 cuotas obreras como a las empresa-
rias,

Para el ejercicio de este derecho es re-
quisito indispensable que el interesado so-
ficite 1a devolucién dentro del primer se-
mestre de cada afio. en relacién con los
Ingresos efectuados en el afio anterior.
Las solicitudes presentadas fuera del in-
dieado semestre se desestimaran en todo
€aso.

Art. 151. Las empresas vienen obliga-
das a Ingresar la totalidad de la cuota,
incluida la parte que. en su caso, esté
fijada a cargo de sus trabajadores, en 1a
forma. lugar y nlazos que se establecen
en el Decreto de 20 de tebrero y Orden
de 11 de abril de 1953. o disposicionés que
las sustituvan o modifiquen.

A tal efecto. las empresas podran des-
contar a sus trabafadores, en el momen-
to de hacerles efectivas las retribuciones
sujetas a cotizaci6n. la parte de cuota
correspondiente. $1 no efectuaran tal des-
cuento en dicho momento. no podran rea-
lizarlo con posterioridad. quedando obli-
gadas a ingresar la totalidad de las c¢uo-
tas vencidas. a su exclusivo cargo.

Art. 152. Las oblieaciones en materia
de cotizaclén no sufren excepcién alguna

respecto de los trabajadoras comprendidos
en el parrafo primero del artfculo nove-
no, ni de los pensionistas de Jubilacién
que vuelvan & realizar trabajo por cuenta
ajena, de conformidad con lo previsto en
el articulo 61, por quienes se cotizari en
la forma ordinaria.

Sin embargo, al no prodiclr derechos
mutualistas tales cotizaciones los traba-
jadores interesados podran solicitar. en
la forma y condiciones establecidas en
el articulo 150, la devoluciéon de las cuo-
tas ingresadas en el afio anterior.

Art. 153 Exaccion de cuotas.—Para la
exaccién de cuotas no satisfechas en la
forma determinada en el articulo 151. se-
ra de aplicacién lo dispuesto en el articu-
lo 17 del Decreto de 21 de diciembre de
1943 v en las Ordenes de 8 de aoctubre
de 1949 y 18 de diciembre de 1951 o dis-
posiciones que las sustituvan o modifi-
quen. Los Directores de las Instituciones
de Previsi6n Laboral o los Delegados- Pro-
vinciales, en su caso, gozarin de las fa-
cultades que al efecto sefiala 12 citada Or-
den de 8 de octubre a los Deiegados del
Instituto Nacional de Prevision.

Art. 154. La obligacién del pago de
cuotas & las Instituciones de Previsién
Laboral prescribird a los ecinco afios, a
contar desde 1a fecha en que preceptiva-
mente debieron -er abonadas La pres-
cripcion quedara interrumpida si antes
del término del plazo indicado se levanta
acta de liquidacién o s¢ efectiia requeri-
miento formal del descubierto.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se
entendera sin perjuicio de la obligacion
empresaria de satisfacer las prestaciones
a que tuviera derecho el interesado. si la
Institucién no pudiera hacerlas efectivas
en virtud de lo dispuesto en e' articulo 55
de este Reglamento. Sin embargo. si la
empresa ingresase voluntariamente las
cuotas prescritas correspondientes a todo
el tlempo del descubierto y por todos sus
trabajadores, previa aceptacién expresa
de la Institucion, ésta se hara cargo del
pago de la prestacion en la forma estable-
cida en el articulo 51.

Art. 155. Queda prohibida 1z devolu-
cién de cuotas, sin otras excepciones que
las siguientes:

13 Cuando con caricter general v re-
ferldo a un determinado sector, clase,
grupo o empresa asf 10 ordene el Servi-
cio de Mutualidades Laborales, quien fija-
r4 ias condiciones de la devolucién.

28 En los supuestos que a continuacién ’

se especifican:
. a) En los casos previstos en los articu-
los 140 y 152 de este Reglanrento.

b) Cuando la cantidad ingresada sea
superior a la obligatoria por error mate-
rial o duplicidad; por aplicacién de por-
‘centale superior o por cotizar sobre can-
tidades exentas. i

¢) Por encuadramiento erréneo de una
empresa o de un trabajador. No obstante,
sl debieran pertenecer & otra Institucién,
no se efectuari la devolucién de cuotas
y se procederd con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 165.

El derecho a la devolucion, en log su-
puestos a que se contraén los aparta-
dos b ¥ c), caducara al afio, a contar
del dia siguiente al de su ingreso.

Art, 156. En ninguin caso, las cuotas
indebidamente ingresadas seran compu-
tadas a efectos de prestaciones.

No procedera la devolucién de cuotas .

ingresadas maliciosamente, sin perjuicio
de las responsabilidades civiles o penales
a que hubiera lugar.

Art. 157. DonNaciones, herencias y lega-
dos.—Las donaciones, herencias ¢ lega-
dos en favor de una Institucién de Pre-
visién, Laboral podran ser aceptados - por
la respectiva Junta Rectora, siempre que
no tengan cardacter condicional o modal.
En ctro caso, la Institucién dara cuenta
al Servicio de Mutualidades Laborales,
quien decidird sobre su aceptacién o re-
pudiacién,

La aceptacién de herencia deberu hae
cerse en todo case a beneficio de inven-
Lario,

SECCION SEGUNDA
Inversiones

Art. 158. Con arreglo a lo dispuesto
e el Decreto de la Presidencia del Go-
bierno de 23 de enero de 1953 y Orden
conjunta de los Ministerios de Hacienda
y de Trabajo de 1 de julio de 1953, las
Instituciones de Prevision Laboral efec-
tuaran la inversion de sus reservas y ex-
cedentes, ordinarios y extraordinarios, en
la, forma siguiente:

a) El 65 por 100 como minimo en vi-
lores emitidos o garantizados por €] Es-
tado espaiiol.

b) Un 15 por 100 en otros fondos pi-
blicos espafoles que sean chjeto de nego-
ciacién en las Bolsas o Colegios Oficia-
les de Corredores de Comercio.

El exceso sobre el minimo de inversio-
nes en valores del apartado a) serf com-
putado a efectos del cumplimiento de la
obligacién impuesta por el presente apar-
ado. .

Se considerarian como fondos publicos
espafioles incluibles en este apartado las
obligaciones del Instituto Nacional de
Prevision cuya emision fué autorizada
por el Decreto de 11 de enero de 1952; .
las cédulas emitidas o que se emitan por
los Bancos Hipotecarics de Espafha y
Crédito Local de Espafia, asi como los
demés valores de renta fija que emitan
los Establecimiento de la Banca oficial.

El Ministerio de Hacienda, cuando
concurran las circunstancias que sefiala
el articulo primero del Decreto de 23
de enero de 1953, podra incluir en el pre-
sente apartado a otros titulos emitides
por Sociedades Anénimas o comandita-
rits por acciones, previa peticion de Ia
Entidad emisora, comunicando, en su ca-
so, la resolucién que recaiga al Ministe-
rio de Trabajo. i

&) El 20 por 100 resltante podri invers
tirse en los valores comprendidos en cua-
lesquiera de los apartados anteriores, en
inmuebles que ofrezcan las necesarias ge-
rantias de valor y productividad o en
titulos privados de renta fija o variable
que, contratandose de modo habitual en
las Bolsas o Colegios Oficiales de Co-
rredores de Comercio, devenguen con nor=
malidad sus rendimientos caracteristicos.

Con cargo a este 20 por 100 podran
también realizar inversiones de caracter
social en la forma v condiciones gque en
cada caso determine el Ministerio de Tta~
bajo. :

Para el computo de todas las inversio-
nes mobiljiarios se atenders al valor efec-
tivo de adquisicién v no al valor nominal
de los titulos que las integren

Art. 159. Las Juntas Rectoras de las
Instituciones de Orevision Laboral acqre
daran las inversiones que estiinen opor-
tunas en los valores sefialados en los
apartados a) y b) del articulo anterior,
acuerdos que seran cumplimentados acu-
diendo & suscribir las emisiones que se
anuncien. y tinicamente en el caso de que
fuera preciso invertir y no pudiera ha-
cerse en la forma indicada se podr4 acu-
dir al mercado, pero siempre con la in-
tervencion de las Juntas Sindicales de
los Oolegios de Agentes de Cambio ¥
Bolsa o de los Corredores de Comercio. .

Las Juntas Rectoras que acuerden ine
versiones en otra clase de bienes 0 va-
lores no comprendidos en el parrafo an-
terior deberan solicitar del Serviclo de
Mutualidades Laborales, previamente a
la, inversién, la pertinente autorizacién.
Dicho Servicio, a la vista de la situacién
de la Cartera y de los Informes y demas
comprobaciones que estime pertienentes,
resolverd libremente lo que estime més
adecuado o 1os Intereses de la Institue
cién y de los mutualistas,

E
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TLas autorizacicnes que se concedan en
“'m"fud de lo dispuesto en el parnafo an-
terior seran puestas en conocimiento de
.la Comisién creada por. ¢l articulo cuar-
to del Decreto de 23 de enero de 1953.

Art. 160. A los efectes que determina
el articulo segundo de! repetido Decreto
de 23 de enero «le 1953 y articulo prime-
ro de la Orden de 1 de julio de 1953, tan
s6lo se consideraran deducibles de las
cuentas de reservas y excedentes de to-
do orden para el computo de los porcen-
tajes correspondientes: .

a) El fondo de mariobra imprescin-
dible en cuantia no superior a las obliga-
ciones previstas para dos mensualidades.

b) Las cantidades pendientes de amor-
tizacion por los conceptos de «Mobilia-
rio y material inventariablen y «Gastos
de instalacién y extraordinariosy.

¢) El importe de la recaudacion que
se considere en tramite de centralizacién
de fondos. previa a su lnversién, a cuyo
efecto queda facultado‘el Serviclo de Mu-
tualidades Laborales para fijar los pla-
zos ‘maximos en que aquélla habri de
ser realigada.

Art. 1€1. Las inversiones en inmyebles
8 que se refieren los articulos 158 y 159
se realizardn con sujecién a las siguien-
tes normas:

a) La compra de cualquier inmueble,
en todo caso totalmente construido y si-
to en la localidad del domicilio de 1a
Institucién, deblerd efectuarse mediante
concurso ptblico. determinindose en las
bases del mismo las caractéristicas del
inmueble, la renta libre minima que se
habra de garantizar y el periodo de op-
clén que el oferente dehers otorgar a la
Institucién. Las ofertas deberan hacerse
y suscribirse en modelo oficial y con su-
Jeclén a las condiclones técnicas vy les
gales que redactara el Servicio de Mutua-
lidades Laborales. .

b) Las ofertas se remitiran por co-
freo certificado, en sobre dirigido al Pre-
sidente de la Junta Rectora respectiva,
que deberd abrirlos en la primera sesién
que celebre después de expirar el plazo
de presentacion. La apertura de sobres
se efectuard ante Notario. que debera
levantar la correspondiente acta, haclen-
do constar en ella la resefia de cada una
de las ofertas.

La propuesta de adquisiciéon que acuer-
de la Junta Rectora deberd elevarse sl
Servicio de Mutualidades Laborales
acompafada de los siguientes dotumen-
tos: copia de las bases del concurso; ac-
tas autorizadas de las propuestas recibi-
das y del acuerdo o acuerdos tomados
por la Junta Rectora: dictamen suscri-
to. por los Arquitectos designados_por el
Serviclo de Mutualidades respecto: al va-
lor real y valor en renta de la finca, con
detalle de la renta bruta a obtener y de
los gastos de entretenimiento del inmue-
ble (conservacién, amortizacién, contri-
buciones, etc.); planos y fotograffas del
edificio.

Podré preséindirse del concurso a que
8e refieren los apartados anteriores en
los casos de concurrencia a subasta pti-
blica, previo acuerdo de la Junta Recto-
ra y del Servicio de Mutualidades. Labo-
rales sobre .el precio maximo a ofrecer
en la licitacion. )

_Art 162, Las obras’ de reparacién,
adaptacién o mejora que deban efectuar-
se en los inmuebles propiedad de las Ins-
ttuclones seran acordadas por la Junta
Rectora y su ejecucién precisard previa
autorizacién del ‘Servicio de Mutualida-
des’ Laborales, a cuyo efecto se seguird
el procedimiento establecido en los ar-
ticulos 172 y 178.

Art. 163. Todo acto de disposicién de

valores e inmuebles propiedad de las Ins-

tituciones precisara la autorizacién del
Serviclo de Mutualidades Laborales, &
cuyo fin remitir4n certificacién del acta
de la sesién en que la sunts Rectora ha-

va adoptado el acuerdo de enajenacién,
con un informe en que se hagan constar
ias razones que io justifiquen.

A los Indicados efectos. en la escritura
ublica que sé otorgue para la adquisi-
cién de inrnuebles se hara constar la ne-
cesidad del cumplimiento de tal requisi-
to para el caso de enajenacion, e igual-
mente se hard constar en la inscripeion
del inmueble en el Registro de la Pro-
piedad.

Art. 164. Los acuerdos de las Juntas
Rectoras para proponer al Servicio de
Mutualidades Laborales, blen la adqui-
sicién, reparaciéon, adaptacién o meira
de inmuebles, o bien la enajenacién de
valores o inmuebles a gue se refieren los
artfculos anteriores, se adoptaran median-
te votacién secreta y con el voto confor-
me de las tres cuartas partes de los Vo
cales asistentes.

SECCION TERCERA
Compensacién

Art. 165. Con independencia del reco-
nocimiénto reciproco de cuotas previsto
en ¢l articulo 36, las Instituciones dé
Previsién Laboral efectuaran entre sf las
compensaciones que protedan én los ca-
sos de traspaso de mutualistas por encua-
dramiento erréneo o por disposiciones o
acuerdos de autoridad competente.

Los términos concretos de ia compen-
sacion en cuanto & si debe tener lugar
traspaso total o parcial de cuotas, Insti-
tucién que deba asumir las cargas Heri-
vadas de las prestaciones concedidas has-
ta aquel momento y restantes condicio-
nes que se consideren precisas, seran fi-
jados por las Instituciones interesadas de
comun acuerdo. Si hubiera discrepancia
entre ambas, se remitira todo lo actuado
&l Consejo de Administracion de la Caja
de Compensacién y Reaseguro, ¢on un in-
forme de cada una sobre las razones en
que fundamenten su criterio; el Conse

* jo resolvera lo que estime procedente.

SECCISN CUARTA
Reservad

Art. 166. Las Instituciones de Previ-
sion Laboral deberan constituir con los
saldos de cada ejercicio las reservas que
se determinan a continuaé¢ién:

a) Matematicas: Para garantizar to-
dos los derechos adquiridos por los pen-
slonistas y los que éstos puedan causar.

b) Técnlcas: Para garantizar las ex-
pectativas de derecho de los mutualistas
ix{dlzés posibles desviaciones de sinlestra-
idad.

¢) Excedentes: Cantidad resultante
una vez constituidas las dos reservas ci-
tadas. )

Anualmenfe, el Serviclo de Mutudlida-
des.Laborales, previos los essudios corres-
pondientes, comunicard g cada Institu-
cién la cuantia de las respectivas reser-
vRs paa su inclusién en el balance,

SECCION QUINTA
Ezenclones tributarias

Art. 167. En virtud de lo dispuesto en
el articulo 10 de la Ley de 6 de diciem-
bre de 1941, las Instituciones de Previ-
slén Laboral .estaran exentas de las con-
tribuciones Industrial y de Utilidades so-
bre la riqueza mobiliaria y de los impues-
tos de timbre, derechos reales y sobre lcs
bienes de las personas juridicas por los

‘actos o contratos en que Intervengan, do-

cumentos que formalicen o expidan y bie-
nes que formen parte de sus reservas
Igualmente estarin exentas de los recar-
gos municipales y provinciales sobre las
referidas contribuciones y de las exaccio-
nes y arbitrios de las Corporaciones lo-
cales que graven los actos, contratos, do-

cumentos y patrimonios de las referidas
Instituciones.

IMPUESTO DE TIMBRE

Art. 168. Con arreglo a jo dispuestd
en la Orden del Ministerio de Hacienda
de 10 de mayo de 1951, dictada en arcla-
racion a los preceptos conteridos en e
articulo 10 de la Ley de 6 de diciemuie
de 1941; articulo 203 de la Ley del 4. -
bre, y 193 de su Reglamento, y de
formidad con lo prevenido en !a Ciit
de la Mireccion General de Banca y co.-
sa de 11 de julio de 1951, para ejerciiar
el derecho 2 la exencién del impuesto e
timbre por parte de las Instituciones ae
Prevision Laboral, s6lo necesitaran acire-
ditarlo con la comunicacion en que se re
conozca o declare la exencién con carac-
ter genergl, sin que tal declaracion haya
de reiterarse para cada caso u operacior
en particular .

CONTRIBUCION SOBRE UTILIDADES

Art. 169. De conformidad con 1o dise
ouesto en la Orden del Ministerio de Ha-~
cienda de 21 de mayo de 1952, las canti-
dades que abonen & sus asociados las
Instituciones de Prevision Lazboral en
concepto de prestacién, tanto reglamen-
taria como potestativa. no estan sujetas
a la imposicién en la tarifa primera de
1a contribucién sobre Utilidades de la ti
queza mobiliaria, siempre que su impor
te esté comprendido dentro de los lim
tes fijados por el Gobierno en relacl’
con los fines de dichas Instituciones.

s’sccxbn‘ SEXTA
Administracién y representacién
GA3TOS E INGRESOS

Art. 170. Las Instituciones de Previs
sién .Laboral, por lo que “efecta a sug
gastos de administracién, se cesenvolve-
rén en régimen de presupuesto aprobado
para cada ejerciclo por el Serviclo de Mu-
tualidades Laborales, y cuya .cuantia no
podr4 ser superior al 6 por 100 de los
ingresos del elercicio anterior.

Si, por circunstancias excepclonales, ¢
limite méaximo del 5 por 108 fijado resul-
tase insuficiente para cubrir el presupues-
to de gastos de una determinada Insti-
tuclon, €l exceso precisara de la autori-
zaclén expresa del Ministerio de Trabajo.

Art. 171. Antes del dia 15 de noviem-
bre de cada afio las Instituciones de Pre-
visiéh Laboral enviarin al Serviclo de
Mutualidades, para su aprobacién o repa-
ros, el Proyecto de Presupuesio de Gas-
tos de Administracion del ejercicio r¢i-
guiente, en unién del informe emitido so-
bre el mismo por la Junta Rectora o su
Comision delegada. Una vez arrobado por
el Serviclo, el presupuesto y la resolucién
dicthda al efecto se someterin a conocl-
miento de la Asamblea General en la
primera reunién que ésta celebre.

Art. 172. Los gastos de instalacién, ast
como los de adquisicion de mobliiario.
inventariable y cualquier otro de patu-
raleze aniloga que por su lmportancia
hayan de ser amortizados én varios ejer-
ciclos, seran objeto de presupuesto ex-
traordinarios, que se formularan en e
momento en que surja la necesidad del
gasto y que, en unién de la correspypn-
diente Memoria serdn remitidos al Ser-
vicio e Mutualldades para su aprobacion
O reparos. .

Los créditos para esta clase de gastos
no figuraran, por tanto, en el presupues-
to ordinario, en el que se cifrara sola-
mente lg cantidad que anualmente se de-
digue a la aemortizacion de los mismes,
de acuerdo con las normas que dicte «li-
cho Servicio. '

Art, 173. Los créditos consignados en
los presupuesto ordiperios y extraordina-
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rios no podri ser rnodiflcados ni aplica-
dos a otros fines que 108 especiticamente
determinados en el concepto correspon-
diente. Cualquier variacion que éstos ha-
van de experimentar durante el ejercicio,
como consecuencia de nuevas necesidades
O por insuficiencia de las consignaciones
iniclalmente previstas, habran de ser ob-
jeto del oportuno expediente, que se tra-
Iitara en la torma prevista en los ar-
ticulos anteriores,

Art. 1%&. De =zonformidad con lo esta-
bler.:.'-__lo en el articulo quinto dei Decreto
de U5 de mayo de 195i, las Instituctones
de Previsién Laboral vienen chligadas &
ingrasar en el Serviclo de Mutualidades
Labora&cs, en conceptu de Canon de Tu-
tela v Kegistro, el 0,50 por 100 de los in-
grescs oie obtengan exclusivamente por
cotizacion.:

Art. s73. Para atender log gastos de
ag:lmm straciéon de las Delegaciones Pro-
vinclales, las Institnciones de Prevision
Laboral aportaran la cantidad precisa sl
efecto. cuyva cuantia sei4 fijada por el
8ervicio ile Mutualidades Laborales, que
centralizard su recaudacion y ordenara
su_distribucién.

Dichas aportaciones seran proporciona-
les a la recaudacién obtenida por cada
Institucion en las provincias en que sus
servicios administrativos estén encomen-
dados a la Delegacion de Mutualidades.

Art. 176. Ta liquidacién y el ingreso
(}e las aportaciones a que se refieren los
dos articulos anteriores se efectuaran en
los plazos que sefiale el Servicio de Mu-
tualidades Laborales, quien proveera de
fondos a las Delegaciones Provinciales se-
gun las necesidades.

Art. 177. El Servicio, 81 1o estima ne-
cesario, podra obtener de las Institucio-
nes la entrega de cantidades a titulo (e
enticipo sin interés para la constiucién
del fondo de maniobra necesario, al ob-
jeto de superar la diferencia de venci~
mientos ¢ntre Ja realizacion de los gas-
tos y le percepcion de las aportaciones
ordinarinas, En tal supuesto, la cuantia de
estos arnticipos sera proporcional a la re-
caudacion obtenida por las Instituciones
en las provincias en que los servicios ad-
ministrativos de las mismas estén enco-
mendados a las Dslegaciones y nq supe-
rior a la aportacion ordinaria efectuada
en el ejercicio anterior. )

Art. 178. Ordenacion de gastos y pa-
gos.—En la ejecucion de los presupuestos
de gastos ordinarios y extraordinarios se

t

observaran por las Instituciones las pres-

cripciones siguientes:

a) Adquisiciones y realizacion de obras
de instalacion. )

Las adquisiciones de material inventa-
riable y no inventariable y la realizacion
de obras de instalacion de las propias
oficinas se efectuaran mediante concur-
80 publico, excepto en los casos siguientes:

1.0 Aquellas en que, por versar sobre
efectos o materias cuyo productor disfrute
privilegio industrial o sobre cosas en que
haya un solo fabricante o poseedor, no
sea posible la concurrencia de oferta.

2.0 Los contratos de reconocida urgen-
cia o aquellos que demandaren un pronto
gervicio. .

3. Cuando habiendo sido anunciado
concurso haya resultado desierto, bien por
no haberse presentado ofertas o porque
las recibidas hayan sido declaradas in-
acmisibles. slempre que el material se
adquiera o la obra se realice en l¢s pre-

cios y condiciones sefalados para el con-’

curso, -
40 Las que no excedan de cien mil
pesetas en su total importe.

5.9 Concurrencia o subastas publicas,-

siempre aue, previamente, la Institucion
hava fijado un precio maximo de adqui-
cicion de acuerdo con el Servicio de Mu-
tualidades Laborales.

En los casos de los apartados 1.0, 2.0
v 3.~ las Instituciones formularan pro-
puesta al Servicio de Mutualidades La-
borales justificando las causas de excep-

cién a la celebracién de concurso o indi-
cando, cuando sea procedente, las dispo-
siciones que declaren la patente, privilegio
o licencia de fabricaciéon o venta.

I.as adquisiciones y obras a que.se re-
fiere el apartado 4.0 se efectuaran:

Si su cuantia no es superior. a 5.000 pe-
setas, por gestion directa.

Si el importe excede de dicha cifra,
mediante concusso restringido, con la
concurrencia. al menos de tres proveedo-
res, enviindose el expediente y propuesta
de adjudicacién al Servicio de Mutuali-
dades para la resolucién que estime pro-
cedente.

h) Alquileres.

Los contratos de alquiler de locales
para instalacién de las propias oficinas,
habrin de ser autorizados previamente
por el Servicio de Mutualidades Labo-
rales. .

¢) Qastes de viaje v dletas.

Los que dévenguen los miembros de las
Comisiones o Ponencias Provinciales ha-
bran de ajvstarse o la cuantia autori-
zada por el Servicio de Mutualidades; los
que causen los de Jos Organos de Gobler-
no Centrales se satisfaran en la cuantia
establecida por acuerdo de la respectiva
Junta Rectora y disposiciones del Servi-
cio citado.

Los desplazamientos de los Vocales de
los Organos de Gobierno. tanto centrales
como provinciales. no precisaran autori-
zacion cuando sean motivados por re-
uniones normales, ordinarias o extraordi-
narias de los mismos. Por el contrario,
cuando surja la necesidad de efectuar
desplazamientos por otras causas debera
formularse por la Junta Rectora o Co-
misién Delegada. ante el Serviclo, 1a opor-
tuna propuesta para la resolucion que
éste estime procedente adoptar.

Los correspondientes al personal de las
Instituciones se abonaran de acuerdo con
las disposicicnes dictadas por el Servicio
de Mutualidades Laborales y previa auto-
rizacion del mismo en cada caso,

d) Personal.

Las remuneraciones de toda fndole
(sueldos, pluses, gratificaciones, pagas y
horas extraordinarias u otras aniilogas)
énicamente podran satisfacerse, aunque
exista crédito en presupuesto, cuando me-
die previo nombramiento o expresa autc-
izacion, en su caso, del Servicio de Mu-
ualidades Laborales, de acuerdo con las
facultades que al mismo le estin atri-
buidas. .

Art. 179. Enajenacion de material. —
Para la enajenacién de material inventa-
riable cde propiedad de las Institucicnes
serd, precisa autorizacion del Servicio de
Mutualidades Laborales, a quien se ele-
vara por el Director propuesta en cada
caso con informe sobre su necesidad o
¢onveniencia,

SECCION SEPTIMA
Intervencion, Contabilidad y Caja

Art. 180. Intervencion.-—- La interven-
cion de los actos que tengan repercusiéon
econémica en el patrimonio de las Insti-
tuciones de Prevision Laboral y de las
Delegacioneg Provinciales sera ejercida
por Interventores designados al efecto por
la Jefatura del Servicio de Mutualidades
Laborales, .

Art. 181. Quienes eferzan la funcién
interventora seran resoonsables. conjun-
tamente con los Directores o Delegados
Provinciales, de los actos econdmicos que

se realicen en contra de disposiciones y-

normas vigentes. a cuyo efecto. cuando
del examen de los exonedientes de gastos
o de las 6rdenes de pago producidas, de-
duzcan la falta de algun requisito o su
oposicién a algun precepto legal, se abs-
tendran de intervenirlos y lo pendran en
conocimiento del Ordenador para su co-
rrecclén. Si por €éste no se considerase
procedente el reparo, se suspenders el
acto administrativo, salvo que el Direc-
tor o Delegado estimasen tal suspensién

lesiva para los intereses que tiene con-
fiados, en cuyo caso podran ordenar su
realizacion hajo su exclusiva responsabi-
lidad. En ambos cases se dard cuenta al
Servicio de Mutualidades Laborales con
la rnayor urgencia, para la resolucion que
estime oportuna.

Art. 182. Contabilidad. —I.as Institu-
ciones e Prevision Laporal v las Delega-
ciones Provincidies desarrollaran su con-
tabilidad con sujecion a las normas esta-
blecidas por el Servicio de Mutualidades
Laborales, & quien corresponderd, asimis-
mo. lijar la documentacion jusiificativa
gue por aquéllas habrd de formularse
como restunen de las operaciones econo-
micas realizadas.

Dentro de los tres primeros rneses de
cada ejercicio, las Instituciones enviaran
al Servicio de Mutualidades, autorizadas
con las firmas del Presidente. Director e
Interventor, las cuentas anuales para su
aprobacion o reparos, como trimite pre-
vio a la aprobacién de 1a Memoria ¥
balance por la Asamblea General,

Los libros principales de contabilidad v
el de Caja seran diligenciados por el De-
legado de Trabajo de ia .provincia en que
esté domiciliada la Inslitucion o Delega-
cion de que se trate.

Art. 183. Caja.—El Cajero efectuari
los pagos que retnan los requisitos esta-

lecidos en el articulo 181 de este Regla-
mento y sera responsable de los que rea-
lice sin cumplir aquéllos o a persona dis-
tinta de la que figure en la Orden de
pago.

, CAPITULO V
Del Gobierno de las Instituclones
. SECCION PRIMERA

De los Organos de Gobierno y de sus ja-
cultades y junciones

Art. 184. Las Instituciones de Previ-
sién Laboral estaran regidas por los si«
guientes Organos de Gobierno:

a) Asamblea General,

by Junta Rectora. .

¢) Comisiones y Ponencias Provine
ciales. : .

A efectos de la rapida tramitacién de
aquéllos asuntos que por su raateria ne-
cesiten urgente resoluciéon, las Juntas
Rectoras actuaran en Comision Delegada,
constituida por sus Vocales electivos resi-
dentes en la poblacién de la Sede Central
v los Vocales natos. En atencién a cir-
cunstancias especiales de alguna Insti-
tucién. el Servicio de Mutualidades podra
autorizar que la constituyan Vocales no
residentes en la localidad de la Sece
Central.

Art. 185. En aquellas Instituciones cu-
vas caracteristicas especiales asi lo acon-
sejen, podran ser suprimidas o sustituidas
por Comisiones de Centros de Trabajo,
las Comisiones v Ponencias Provinciales,
En estos casos, el Servicio de Mutualids-
des determinara las facultades y atribu-
ciones de sus Organos de Gobierno v, de
acuerdo con la Organizacién Sindical, re~
gulard el sistema de su designacién. aco-
modindouse en lo posible a lo que con
caracter general se establece en el pre-
sente capitulo.

Art. 186. La Asamblea General es el

_Organo supremo de la Institucién y le

corresponden las siguientes facultades y
funciones:

13 Elegir los miembros que han de
constituir la Junta Rectora. .

22 Conocer la actuacion de la Junta
Rectora en relacién con el ejerclcio de

- sus funciones. :

34 El examen y aprobacién de la Me-
morig, cuentas, inventarios y balances.
42 El estudio, bien a propuesta de la
Junta Rectora o por iniciaitiva propia,
de la reforma de los Estatutos o de cual-
quiera otra medida que se estime bene-

| Aclosa para la Institucidn, elevando la
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propuesta al Serviclo de Mutualidades
Laborales para su resolucién.

6.2 Resolver sobre las propuestas de
cardcter general que, slendo de su com-
{,xetencia, le sometan la Junta Rectora v
08 Organos Provinclales por medincién
de aquélla,

Art. 187. La Junta Rectora es el Or-
gano que tiene a su cargo el gobierno
directo de la Institucién, a cuyo efec-
to sus facultades y funciones son las si-
guientes:

15 Cumplir ¥ hacer cumplir los pre-
¢eptos contenidos en los Estatutos de la
respectiva- Institucién y los de . caracter
general que sean aplicables,

2 Proponer & la Asamblea General
la reforma de los Estatutos de la Ins-
titucién o de cualquiera otra disposicién
que le afecte.

32 La resolucién de los expedientes
de prestaciones de las siguientes clases:

a) Pehslones de Invalidez, previo el
itrisforme del Delegado provinclal respec-

vo.

b) Esxtrarreglamentarias con cargo &l
fondo central.

¢) Prérroga de Larga Enfermedad,
Crédito Lahoral y Accién Formativa.

d) Recursos interpuestos en los ex-
pedientes de toda clase de prestaciones
cuando le corresponda, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 245 de este Re-
glamento.

e¢) Toda clase de prestaciones corres-
pondientes a una determinada provincla
cuando 18 Comislén o Ponencia respec-
tiva no estuviera constitufda o tuviese
suspendidas sus facultade’ resolutivas.

1) Revisén de oficlo de las prestacio-
nes por ella resueltas.

43 La vigilancla det efercicio de las
facultades resolutivas atribuidas a los
Organos Provinclales, para lo que puede
solleitar la remisién de expedientes com-

" pletos de prestaciones, en proporeién mo-
derada para evitar perturbactones ad-
‘ministrativas de las Delegaciones.

Tales expedientes seran devueltos a
Ja mayor urgencia posible, con diligen-
cia en que conste el resultado de su
esamen. )

68 Vetar, con arreglo a las sigulentes
normas, los acuerdos adoptados por los
Organos Provinciales que estime antirre-
glamentarios:

a) La Junta Rectora remitirgd escri-
to sl Organo Provincial, dejando en sus-
penso la ejecucién total o parcial del
acuerdo, razonando los motivos del ve-
to y exponiendo la resolucién que, a
su juicio, deba adoptarse.- :

1) 8i el Organo Provincial estimase
fundado el veto, adoptara el acuerdo de
rectificacion procedente; en otro caso ex-
pondri por escrito a la Junta Réctora
los fundamentos de su criterio.

¢) El nuevo acuerdo del Organo Cen-
tral sers cumplimentado por el Delega-
do Provincial ‘en la forma ordinaria,
dando conocimiento a la Comlsién o Po-
nencia,

Cuando, con referéncia a una deter-
minada Delegacién, se apreciasen fre-
cuentes errores o aplicacion .errénea de
las dlsposiciones, 1a Sede Central de la
Institucién lo pondra en conocimiento
del Bervicio de Mutualidades Laborales,
& fin de que éste adopte las medidas
oportunas. ’

82 -Confirmar las suspensiones provi-
glonales dictadas por los Delegados pro-
vinciales, .

75 Informar y remitir al Serviclo de
Mutualidades Laborales, para su resolu-
cién, los expedientes a que se reflere el
apartado anterfor, cuando la Junta no
ratifique la suspensién acordads por el
Delegado provincial, & fin de que aguel
Organismo resuelva sgobre la proceden-
~¢la de dicha suspensién.

84 Emitir Inforine sobre el presupues-
to de gastos de administracién, con ca-

récter previo a su elevacién al Serviclo
de Mutualidades Laborules.

9% BSometer 4 la Asamhlea General
L, Memoria anual, los estados de cuen-
tas, inventa~~~ y halances.

10. Acordar las inversiones de 1ps fon-
dos de la Institucion de con‘ormidad
con lo establecido en la Seccién 2.8 del
capitulo IV de este Reglamento.

11. Imponer lds sanciones proceden-
tes con arreglo a lo dispuesto en el ca-
pitulo VI de este Reglamento. . )

12, Proveer las vacantes que en su se-:
no se produzean, entre los Vocales de
la Asamblea General del mismo sector
laboral v categoria profesional. La de-
signacién tendra caricter provisional has-
ta la primera reunién que celebre la
Asamblea.

13. En general, adoptar las medidas
que considere convenientes, siguiendo la.
crientacion y las normas sehaladas en
este Reglamento, en los respectivos Esta-

- tutos y disposiciones de general aplica-

cion, asf como elevar al Servicio de Mu-
tualidades Laborales las sugerencias.que
estime oportunas para la .adopcion  de
resoluclones que redunden en beneficlo
de la Institucién y de los mutualistas.

La Comisién Delegada tendri las mis-
mas facultades y funciones sefialadas pa-
ra la Junta Rectora, con excepcion de

" las comprendidas en los apartacdos 2, b,

11, 12 y 13’y las de resolucién de los
expedientes de Crédito Laboral y Aczion
Formativa, 125 que s86lo podran serles de-
legadas previa auterizacién del Servicio
de Mutuqlidades, o peticién fundade de
la propia Junta Rectora.

Art. 188. Bon funelones y facultades
fle las Cowmislones y Ponencias Proviacia-
esy . .

A) Informalivas:

1* Cuidar.y mantener la relacién. di-
recta con los mutualistas para lograr el
mas clerto conocimiento de sus aspira-
ciones y .necesidades y orientarles en sus
derechos y obligaciones, ‘

2. Informar o los: Organos superio-
res de la Institucién de los defectcs que
observen o comprueben en el desarrollo
de sus fines, asf como de las medidas
que las clrcunstanciag aconsejen adep-
tar para remediarlos, :

33 Fomentar el espfritu del Mutua-
lismo Laboral y divulgar los beneticios
que del mismo se derivan,

48 Informar los expedientes de las sl-
guientes clases:

a) De prestaclones extrarreglamenta-
rias que, con cargo al fondo central, ha-
yan de resolver las Juntas Rectoras,

b) Prestaciones de prérroga de Larga
Enfermedad, Crédito Laboral y Accién
Formativa. -

5.+ Informar los reeursos contra re-
soluciones por ellag dictadas, cuando
consideren que no deben ser estimados.

6.2 Informar e instruir los expedien-
tes de sanciones.

B) De vigllancla:

1.5 Velar por el cumplimiento de los
preceptos contenidos en el presente Re-
glamento, en los respectivos Estatutos,
disposiciones dictadas con caricter gene-
ral y acuerdos de la- Asamblea General
y Junta Rectora.

28 Cuidar de la inmediata entrega
a los beneflciarios de las prestaciones
aprobadas, -

35 Vigllar el estado de enfermedad
o invalidez de aquellos mutuallstas &
qulenes hubleser sido concedidas pres-
taciones por estas causas. R

C). Resolutivas: .

1* Entender en la resolucién de todas
las prestaciones reglamentarias, excepto
1a de Invalidez, .

25 Resolver las peticlones de presta-
clones extrar,re%mmentmas ¢on GRIgo &l
fondo provincial,

'

3.2 Revisi6n de oficio de las prestacio~
nes por ellas cortcedidas. )

4 Estimar los recursog presentadss
contra sus proplos acuerdos,

BECCION SEGUNDA

De 1a Composicion de los Organos de
Gobierno

Art, 189, El Servicio de Mutualiaades
Laborales, previo informe de la Junta
Rectora de la Institucion y con los ase-
soramientos que considere oportunos, de-

“terminari la composicién de los Orga-

nos de Gobierno mediante Resolucion
dictada para cada una de las Institucio-
nes ce Prevision Laboral, ajustdndose
en lo posible a las sigulentes normas:

2) En el numero de Vocales electivos
existlrd la posible proporcionalidad en-
tre las distintas ramas laborales y grus
pos profesionales.

b) Por cada tres representantes de
los trabajadores existira um representau-
te de las Empresas,

¢) La Asamblea General estari cons-
tituida por Vocales de los Organos de
Gobierno provinciales, procurandose que
estén representados en mayor nimero de
ellos y en la proporcién adecuada & 18
importancia mutualiste de cada una de
las provincias.’

El numero de Vocales electlvos serés

En las Instituciones de dmbito naelonal

Hasta '25.000 mutualistas co- '
40 vocales,

tizantes ..., Ceeas
De 25.001 a 40.000 ....., vesveaers D2 »
De 40.001 a 80.000 ......... oo 64 »
Mig de 80.000 ........cooveeeeers 80 4

En las Instituciones Interprovinciales o
Provinciales ;.

Hasta 10.000 mutualistas co-

ti2ANLEB iineiiiiiicieiiriinnne, 24 VOCALRS,
De 10.001 a 20.000 siciererree... 28 »
De 20.001-a 40.000 ..covvvvrinsne 36 »
De 40.001 a 60.000 ,....... . 40 2
De 60.001 a 80.000 ....... . 48 >

Maisge de 80.000 sruiveesersrre 06 B

d) La Junta Rectora estarf consti-
tuida por Vocales de la Asamblesa  Ge-
neral, con un numero minimo de doce y
un méximo de veinte, en relacién con el
de dicha Asamblea.

e) Be constituird Comisién Provin-
cial en aguellas provincias en que el nu-
mero de mutualistas cotizantes exceda
de quinientos.

Tenaran un nGmero minimo de cuatro
Vocales ¥y maximo de doce, segln la im-
portancia de la rama o ramas laborales
en la provincia.

f) Se constituird Ponencia en las pro-

‘vincias -en que la Institucién tenga nor-

malmente un nimero de mutualistas co-
tizantes comprendido entre cincuenta y
quinientos, .

Estaran formadas por.un Vocal repree
sentante de los trabajadores.

"SECCI6N TERCERA
De los cargos electivos
" CONDICIONES PARA SER ELEGIDOS

Art. 190. Para ser Vocal de los Orga-
nos de Goblerno del Mutualismo Labo-
ral se necesitari reunir las sigulentes
condiciones: -

) Vocales trabajadores:

8er mutualista de la Institucién de gue
ge trate.

Estar afillado & la Organizacién Sindi-
con plena capacidad para desempenar
fiar cargos electivos sindicales.

Tener une antigiiedad minima de ¢lne
co afios de trabajo por cuenta ajena,

No haber sido desﬁ)oseido de cargos re-
presentativos sindicales ¢ del Mutualismo
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Laboral en los tres afios anteriores & su
eleccion, ’

Estar en pleno disfrute de sus dere-
chos civiles y profesionales.

b)  Vocales empresarios:

Ser afiliado a la Organizacién Sindical,
con plens, capacidad para desempefiar
cargos electivos sindicales.

Tener una antigiiedad minima, como
empresario, de cinco afios en la activi-
dad encuadrada en la Institucidn res-
pectiva.

No haber sido sancionado, en los tres
anos anteriores a la fecha .de su elec-
cion, por infraccién grave de las dispo-
siclones sociales ni.desposeido de cargos
representativos sindicales o del Mutua-
lismo Laboral.

Haber cumplido normalmente las obli-
gaclones que los Estatutos de la Institu-
cion les imponen. '

_Estar en pleno disfrute de sus derechos
civiles y profesionales,

SISTEMA DE ELECCION

Art. 191, Fijada conforme al articu-
1o 189 la composicién de los Organos de
Gobierno de una Institucién, el Servi-
cio de Mutualidades lo pondra en cono-
cimiento del Delegado Nacional de Sindi-
catos, quien dispondra se celebren los
actos electordles necesarios. Esta comu-
nicaciéon deberd cursarse con la antela-
clon precisa para que puedan celebrarse
las elecciones dentro de los treinta dias
siguientes 4 la constitucion de las. Jun-
las Provinciales Econémicas y Sociales.
Igual comunicacién dirigira a la Instjtu-
cion correspondiente, quien a su vez la
trasladara a las Delegaciones Provincia-
les & qulenes afecte. ’

COMISIONES Y PONENCIAS

Art. 192, La eleccién de las personas
que deban ser nomhradas Vocales de las
Comisiones y Ponencias se efectuara por
las Juntas Sociales y Econémicas de las
Entidades Sindicales Provinciales corres-
poundientes. Si la Institucién abarcase
sectores encuadrados por distintos Sin-
dicatps, la eleccion se atribuiri a una
Asamblea Intersindical de organizacion
adecuada al ambito tuncional de aquélla.

Serin _elegibles los mutualistas que, a
las condiciones del articulo 190, unan la
de tener su residencia en la localidad
cende radique la” Comisién o Ponencia.
Sin embargo, este requisito no sera exi-
gible cuando el mayor numero de los
trabajadores mutualistas residan en lu-
gar distinto al de la Delegacién o Ins-
titueién. en su caso.

En las elecciones que aqui se regulan
seran electores los Vocales de las Juntas
Sindicales que tengan la condiciéon de
mutualistas o empresas cotizantes de la
Institucion de que se trate.

Art. 193. El acta de la eleccién cele-
brada al efecto, se remitir4 por el De-
legado Provincial Sindical al Delegado de
Mutualidades, el que a su vez y en plgzo
de cuarenta y ocho horas la hard seguir
a la Instituciéon correspondiente.

Una vez en poder de 'a Institucidn to-
das las actas de eleccion de les Vorales
ue las Comisiones Provinciiles y Ponen-
cias, el Director procedera n extender jas
credenciales de cada uno de ellos y las
elevarda a! Servicio de Mutualidades 1a-
borales. ¥l Director general del mismo,
caso de no utilizar su facultad de sus-
pension, visard las credenciales, devol-
viéndolas a la Instituciéon para su ulte-
rior remisién a las Delegaciones Provin-
ciales.

Art. 194. El Delegado de Mutualida-
des Laborales, vecibidas las credenciales,
convocara @ los interesados en el plazo

maximo de diez dias, para darles pose--

sion de sus cargos, entrega de aquéllas
v constitucién de la Comisién o Ponen-
cia. Dentro de las cuarenta y ocho horas

de celebrada la sesién remitird acia
certificada a la Institucién respectiva.

ASAMBLEA GENERAL

Art. 195. Las Comislones Provinciates.
en la sesiébn que celebren segun lo dis-
puesto en el articulo anterior, elegiran,
en caso de. corresponderles, los Vocales
de la Asamblea General en el nimero y
de las categorias profesionales que se
hayan fijado. .

Art. 196. Para la designacion de los
componentes de las Asambleas gene-
rales de las Instituciones provinclales e
interprovinciales de ambito territorial re-
ducldo, el Serviclo de Mutualidades La-
borales ‘dictard la resolucién oportuna
para que por las Juntas Sindicales se
elijan también los Vocales de dicho Or-
gano. . .

Las personas que se designen para ocu-
par dichos cargos deberan reunir las con-
diciones establecidas en el articulo 190.

Si la Institucién abarcase sectores en-
cuadrados en diferentes Sindicatos. se re-
uniran en Asamblea intersindical los Vo-
cales de las Juntas Sociales y Econémi-

cas interesadas.

JUNTA RECTORA

Art. 197. Ia Asamblea general, inme-
diatamente después de su constitucion,

- elegira los Vocales electivos de su Junta

Rectora entre los cgmponentes de las
mismas y en la proporcién prevista en

la Resolucién dictada al efecto por el-

Servicio de Mutualidades Laborales.

El Director de la Institucion comunica-
ra a dicho Servicio la composiciéon nomi-
nal y profesional de la Asamblea general
v de la Junta Rectora dentro de las cua-
renta y ocho horas sigulentes a la elec-
cién de los cargos a que se refiere el pre-
sente articulo.

DURACION DEL MANDATO, CESE Y PROVISION

} . DE VACANTES
Art. 198. La duracién del mandato de
las Comisiones provinciales y de las Po-
nencias sera la misma que la de las Jun-
tas Sindicales que las eligieren, comen-
zando su actuacion el dia en que tomen
posesi6n de sus cargos los Vocales ele-
gidos, en cuya fecha cesardn los compo-
nentes de los anteriores Organos de
Goblerno provinciales.

Art. 199. Igualmente el mandato de
la Asamblea general coincidird con el de
las Comisiones provinciales que la hu-

bleran elegido. Sin embargo, sus funcio-

nes se prorrogaran hasta la toma de po-
seslén de los Vocales que para un nuevo
mandato hubiesen sido elegidos. Dicha
toma de posesion tendri lugar en 1a pri-
mera reuniéon ordinaria aue la Asamblea
general celebre después de practicada la
eleccion.

Art 200. La Junta Rectora tomari po-
sesion e Iniciara su mandato en la mis-
ma fecha en que sea designada por la
Asamblea general. Cesari al tomar pose-
sién la nueva Asamblea y después de ren-
dir cuentas de su gestién. .

Art. 201. Los Vocales electivos cEsaran
en sus cargos, con ‘independencia de la
duracién de su mandato, en los siguien-
tes casos: /

a) Cuando pierdan alguna de las con-
diciones necesarias para el desempefio del
cargo. )

b) A la vista de la resolucién recafida
en expediente seguido conforme se sefia-
la en el Reglamento de 2 de febrero de
1948 para la desposesién de los cargos
sindicales electivos.

¢) Como sancién impuesta en expe-
diente seguido por acuerdo de la Junta
Rectora. )

d) Por decisiéri del Director menera!
del Serviclo de'Mutualidades Labo.ales.
oido el Delegado nacional de Sind'catos.

Art. 202. El Servicio de Mutuall lacdes
Laborales. en los casos a) v c¢) del ar-
ticulo auterior, dari cuenta a la  wrga-
nizacion sindical para que tramite, i
procede, el expediente desposesorio del
cargo sindical que ostentase el Vocal e
que se trate.

Art. 203. las vacantes que se produz.
can seran cubiertas de acuerdo con el
procedimiento electoral regulado ern la
presente secclén. sin perjuicio de lo dis
puesto en el articulo 187, apartado 12.

ELECCION DE PRESIDENTES Y VICEPRESIDENTES

Art. 204. La Junta Lectora. en la mis-
ma sesion en que quede constituida, de-
signarda de entre sus Vocales electivos los
cargos de Presidente y Vicepresideute,
que lo serin de todos los Organos cen-
trales.

La elecciébn de amhbos cargos deberi
recaer en Vocales que ostenten catego-
rias profesionales distintas y residan, uno
de elios al menos, en la misma localfdad
donde tenga su domicilio la Sede cen*ral
de 1a Instituecién.

Art. 205. En la reunién que celebren,
los Vocales de las Comisiones provincla-
les para la toma de posesién de sus care
gos elegirdan, entre los electivos, lo3 car-
gos de Presidente y Vicepresidente. de
categorias profesionales distintas y con
residencia, al menos uno de ellos. en la
misma lacalidad donde tenga su domici-
lio la Comisién respectiva.

CARACTER DE LOS CARGOS DE VOCAL

Art 206. Los cargos de Presidente. Vi-
cepresidente v Vocales de los Organos rle
Gobierno son honorificos y voluntarios.

La asistencia a las reuniones reglamen-
tariamente convocadas tendran la con-
sideracién de cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter publico, a los
efectos prevenidos en el artfculo 67 de la
Ley de Contrato de Trabajo.

SECCION CUARTA

De los Presidentes, Vicepresidentes y Ses
cretarios de Actas

" Art. 207. El Presidente de los Organos
de Gobierno centrales ostentaran la alta
representacion de la Institucién, de la
que es primera jerarquia y maxima fi-
gura representativa de los mutualistas. Le
corresponderan las siguientes facultades
y funciones:

1> Representar a la Instituczién, en .
unién del Director, en todos los actos y
contratos que se celebren.

22 Convocar, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 212, las reuniones
de los Organos de Gobierno centrales,
presidirlas, dirigir sus debates y decidir
las votaciones en caso de empate.

3.2 Fijar el orden del dia de 'as se-
siones de los Organos Centrales, de acuer-
do con el Director de la Institucidn.

4~ Ejercitar funciones de fiscalizacién
en todos los servicios y actividades de la
Institucién, cuando lo considere oportu-
no, asistido del Director.

Art. 208. El Vicepresidente sustituiré
al Presidente en caso de ausencia o cuan-
do mediare delegacion,

Art, 209. El Secretario. de la Institu-

cion actuarid de Secretario de Actas, con

voz pero sin voto, en todas las reuniones
que celebren. los Organos centrales y la
Comisiéon correspondiente a la provincia

-en que tenga su domicilio la Institucién.

Sus funciones serin las siguientes:

1.+ Actuar como tal en las sesiones que-
celebre el respectivo Organo de Gobier-
no y redactar las actas, que habran de
ser autorizadas con la firma del Presi-
dente, asf como llevar los correspondien-
tes libros de las mismas. o

2. Asistir al Presidente y Director en
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la redaccién del orden del dia de las se-
slones y cursar las convocatorias.

3.2 Autorizar, con, el visto bueno del
Director, las certificaciones que se expl-
dan en relacién con el contenido de di-
chas actas.

Art. 210. Los Presidentes v Vicepresi-
dex}tes de las Comisiones provinciales ten-
dran dentro de su jurisdiccion las facul-
tades sefaladas en los apartados segun-
do, tercero y cuarto del articulo 207 y en
el primero del 209. Se entenderan refe-
ridas al Delegado provincial las citas que
se hacen del Director en dichos articulos.

Actuard de Secretario de Actas en es-
tas Comislones el de la Delegacién Pro-
vinclal o0 un funcionario designado al
efecto por el Delegado, en Jas mismas
condiciones y con las funciones estable-
cidas en el articulo anterior.

SECCION QUINTA
De los Vocales natos

Art. 211. Con el fin de que los Voca-
les electivos se encuentren asistidos en su
gestion con los asesoramientos técnicos
precisos, formarin parte también de los
Organos-'de Gobierno los Vocales natos,
con voz y voto, que se detallan a conti-
nuacién:

a) De las Ponencias:

El Delegado provincial de Mutualida-

es,

b) De las Comisiones provinciales:

Un representante de la Obra Sindical
gPrevision Socigln.
dEl Delegado Provincial de Mutualida-

es.

ac) De las Asambleas y Juntas Recto-
ras:

Un representante de la Obra Sindical
¢Prevision Socialy.

El Director de la Institucion.

Con independencia de los vocales natos
podré asistir a las reuniones de los Or-
ganos de Gobierno, con voz y sin voto,
un Asesor Técnico designado por el Ser-
viclo de Mutualidades Laborales cuando
éste lo considere necesario o conveniente.

SECCION SEXTA

Reuniones, convocatorias, deliberaciones
y acuerdos

Art. 212, Las reuniones de los Organos
de Gobierno Centrales seran ordinarias o
extraordinarias.

Las ordinarias tendran lugar:

a) Las de la Asamblea General, una
vez al afo.

b) Las de la Junta Rectora en pleno,
una vez cada trimestre; y una vez al mes
actuando en Comision delegada

Las extraordinarias tendran lugar:

a) Las de la Asamblea General, cuan-
do lo acuerde la Junta Rectora por sit
Iniciativa o por solicitarlo, al menos, la
tercera parte de los asambleistas. Las
convocatorias para estas reuniones debe-
Tan ser sometidas a la previa aprobacion
del Servicio de Mutualidades, asi como su
orden del dia, cuyos asuntos expresamen-
te consignados serén los tnicos que po-
dran tratarse.

b) Las de la Junta Rectora y Comli-
sién Delegada siempre, que, por existir
una causa justificada, lo acuerde el Pre-
sidente o Director, o lo solicite, al menos,
la tercera parte de sus miembros. En to-
do caso, el Servicio de Mutualidades po-
dr4 exigir las responsabilidades que pro-
cedan sl no existiese justificacién sufien-
te para las reuniones celebradas.

Independientemente de lo dispuesto en
los dos apartados anteriores, el Servicio
de Mutualidades Laborales podrd convo-
car a los Organos de Gobierno Centrales
e;'n sesién extraordinarie cuando sea pre-
ciso, .
Art. 213. Las Comisiones y Ponencias
Provinciales celebraran sesién cuando

‘

existan expedientes de prestaciones pen-
dientes de resolver e informav, con un
intervalo entre una y otra sesién de quin-
ce dias como minimo. No obstante, el
Presidente y Delegado Provincial, de co-
mun  acuerdo, podran convocar sesiones
con intervalos inferiores al sefialado por
causas plenamente justificadas que el De-
legado expondra al Serviclo de Mutuali-
dades Laborales y a la Institucién corres-
pondiente.

Art, 214, Las reuniones de los Organos
de Gobierno Centrales sélo podran cele-
brarse en la localidad en que esté domi-
ciliada la Institucién; y la de los Orga-
no0s Provinciales, en su propio domicilio
en la Delegaciéon correspondiente.

El Servicio de Mutualidades Laborales
podra autorizar a un determinado Orga-
no de Gobierno Central, y a peticion de
éste, para celebrar sesién en lugar distin-
to al indicado, siempre que concurran las
sigulentes circunstancias:

a) Que la peticion esté plenamente
justificada por la existencia de un moti-
vo e interés mutualista notablemente
excepcional,

b) Que los gastos de la reunién no
excedan en un cien por cien de los ‘e
las reunione$ normales.

Articulo 215. Las convocatorias de los
Organos Centrales y de las Comisiones
provinciales se haran por su Presidente;
las de las Ponencias, por el Delegado pro-
vincial. Dichas convocatorias se cursaran
por correo cerfificado o se extenderan
por duplicado con objeto de que un ejem-
plar, debidamente firmado, sirva de acu-
se de recibo.

A las convocatorias se acomafiara el
orden del dia de la sesion correspon-
dlente y se cursara con los siguientes
plazos de antelacion:

a) Las de la Asamblea General, con
quince dfas naturales.

b) Las de la Junta Rectora, con diez
dias naturales. .

No se exigira este plazo en el supuesto
de que, durante una sesion de la Asam-
blea, la Junta Rectora acuerde reunirse
con urgencia.

c¢) Las de las Comisiones v Ponencias
provinciales, con cuarenta y ocho horas.

Art. 216. Las reuniones de los Orga-
nos Centrales y Comislones provinciales
podran celebrarse en primera o en se-
gunda convocatoria. Desde el momento
en que deblera celebrarse la primera al
sefialado para la segunda, mediaran los
slguientes espacios de tiempc:

a) En la Asamblea QGeneral,
horas.

b) En la Junta Rectora y Comisiones
provinciales, media hora.

Art, 217. Para que los Organos de Go-

bierno Centrales y Comisiones provincia-
les se consideren validamente constitui-
dos sera necesaria la asistencia de la mi-
tad mas uno de sus componentes en pri-
mera ccnvocatoria, no precisandose mf-
nimo alguno en segunda.
, Art. 218. Por lo que respecta a las Po-
nencias provinciales, ser4 precisa la asis-
tencia de los dos vocales que las consti-
tuyen, en Unica convocatoria.

Si no_pudiera concurrir a la reunién el
Vocal electivo, Jo comunicara con la ma-
xima urgencia al Delegado provincial con
el fin de que por éste se convoque &l
suplente, Si tampoco acudiese éste, ue
suspenders la sesién, procediéndose por
el Delegadn a nueva citacion del titular
o del suplente en su caso. )

Si a esta nueva reuniéon tampoco acu-
diese ninguno de los dos vocales, el De-
legado elevar4 el expediente o expedien-
tes de prestaciones, debidamente informa-
dos, & la Sede Central para su resolucién
por la Junta Rectora o Comisién dele-

cuatco

ada.
& Art 519 Los miembros d2los Organos
de Gobierno- podran hacer uso de la pa-
lsbra:

g 1.2 Para una cuestion previa o de or-
e,

2> Para defender o impugnar
proposicion.

3. Para contestar cuando hayan sido
aludidos personalmente.

4.0 Para rectificar. por una sola ves.
]caugndo hayan tomado parte en algun de-

ate.

Art, 220. Siempre que los miembros de
la Junta Rectora hagan uso de la pala-
bra en reaniones de ia Asambl'ea Gene-
ral, se entendera que no consumen turno
a2 los efectos reglamentarios.

Art. 221, Cuando un miembro de los
Organos de Gobierno se halle en el uso
de la palahra, no podra ser Interrumpi-
do sino para ser lamado al orden por la
Presidencia.

El Presidente podra retirar la palabra
al Vocal a quien Hubiese llamado al or-
den e incluso ordenara su expulsion del
local si lo considerase necesario.

Art. 222. Los acuerdos de los Organos
centrales y de las Comisiones provinciales
se adoptaran por mayoria de votos en-
ire los miembros que se hallen presentes.
Cuando resulte empate en una votacion
decidira el Presidente. ' .

Los acuerdos de las Ponencias provin-
clales se adoptaran por unanimidad. Si
hubiese discrepancia entre sus dos com-
ponentes, se remitiri el expediente de
que se trate a la Junta Rectora para su
resolucién.

Lo establecido en este articulo con ca-
racter general no altera lo dispuesto en
este Reglamento para la adopcion de de-
terminados acuerdos.

Art. 223. Seran nulos y na produci-
ran efectos legales Jos acuerdos que no
se ajusten a-lo establecido en las dis-
posiclones vigentes y resoluciones com-
plementarias o aclaratorias dictadas por
el Servicio de Mutualidades Labotales.

Art. 224. Las votaciones serin secre-
tas cuando asi lo solicite cualquiera de
los Vocales asistentes o cuando precepti-
mente esté ordenado.

Art. 225. En el turno correspondiente
de las secciones se admitiran cuantas pre-
guntas hagan los Vocales, a los solos efec-
tos de ser contestadas por quienes cstén
informados de la respectiva materia. Los
ruegos que se formulen no podran dar lu-
gar a la adopcion de acuerdos, salvo el de
incluir la cuestion a que se refieran en
el Orden del dia de la siguiente reunion.

Art. 226. De las deliberaciones de los
Organos de Goblerno se hardn constar
en el Libro de Actas correspondiente
las conclusiones y acuerdos adoptados,
autorizandose aquéllas con las firmas
del Presidente y Secretario; las de las
Ponencias, lo serdn por sus dos compo-
nentes.

Dicho libro estar4a debidamente dili-
genciado por la Delegacién Provinciai de
‘Trabajo.

Art. 227. Las Instituciones, dentro de
las cuarenta y ocho horas siguientes a la
celebracién de las reuniones de sus Or-
ganos de Gobierno Centrales, remitiran
al Servicio de Mutualidades ILaborales,
autorizados con la firma del Director y
Secretario, un extracto del Acta corres-
pondiente, ajustandose al modelo que
aquél establezca a estos efectos.

En el mismo plazo, las Delegaciones
Provinciales emitiran a cada Institucion
un certificado de las Actas de las Comi-
siones o Ponencias, de acuerdo con el
modelo oficial al efecto establecido por
el Serviclo de Mutualidades Laborales.

uns

SECCION SEPTIMA
De la Direccion

Art. 228. El Director, nombrado por el
Ministro de Trabajo, a propuesta del
Servicio de Mutualidades Laborales, ten-
dra la maxima autoridad y responsabili-
dad en el cumplimiento de los fines pro-
plos de la Institucién:
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A tales efectos, tiene atribuidas las sl-
guientes funciones: .

12 Representar a la Institucién, en
unién del Presidente, en todos los actos
v contratos que se celebrer, asi como
ante las Autoridades, Tribunales y Juzga-
dos, Centros de Administracién del Es-
tado y cualesquiera otros Organismos, En-
tidades, Oficinas y personas.

2+ fiecutar los acuerdos de los Orga-
nos de Gobierno Centrales o suspenderlos
cuando los considere antirreglamentarios
o lesivos a la Institucién o mutualistas.

3,3 Promover las reuniones de dichos
Organos y fijar el orden del dia confor-
mcle a lo dispuesto en el ptesente capi-
tulo.

4.8 Velar por el exacto cumplimiento
de las disposiciones legales que afecten
a la Institucién.

52 Informar al Serviclo de Mutuall-
dades Laborales de lo8 problemas de
interés mutualista que se planteen den-
tro de la Institucién, con propuesta de
solucién o0 medidas que a su juicio sea
preciso adoptar. .

G6.» Ostentar la jefatura directa de los
servicios administrativos de la Institu-
cion y responder de su eficiencia. .

72 Redactar el proyecto de Presupues-
to. ordinario y extraordinario, de gastos
de administracién y ordenar los gastos y
pagos, correspondientes & la aplicacién de
los distintos conceptos presupuestarios y
los derivados de los acuerdos adoptados
por los Organos de Gobierno.

8s Asumir las funclones de Delegado
provincial en los casos previstos en el ar-
ticulo 268,

9.0 Tcdas las ‘demés atribuciones de
direccién y gestién que no estén especifi-
camente reservadas & 10s Organos de Go-
blerno y Serviclo de Mutualidades La-~
borales.

Art 929, En el supuesto de suspension
a que se refiere el apartado segundo del
articulo anterior, se observara el proce-
dimiento siguiente:

a) La suspengién deberd formuldrse
por el Director durante la sesién en que
se adopte el acuerdo que la motive,

b) Al cumplimentarse el tramite de
remisién al Servicio de Mutualidades La-
borales del extracto del Acta de la sesion,
el Director acompafiarda un informe ex-
poniendo las razones en que fundamente
la suspensiéon o aquellas otras en que ba-
se la rectificacién de su anterior criterto,
sl hubiera tenido lugar.

c¢) El Servicio de Mutualidades Labo-
rales resolvera lo pertinente. El Director
se atendra @& 1o que disponga el Serviclo,
e informara al Organo de Gobierno en
la primera reunién que ésta celebre.

Incurriran en la responsabilidad a que
hubiere lugar los Directorres que no sus-
pendan los acuerdos antirreglamentarios
o lesivos a la Institucién o mutualistas.

SECCION OCTAVA

Seguro de Accidentes en favor de los
Vocales

Art. 230, Los Vocales electivos o na-
tos de los Organos de Goblerno de las
Instituciones de Previsién Laboral que,
con ocasibn o como consecuerncia del

ejercicio de su funcién, sufran tn accl- |

dente que les origine la muerte o una
incapacidad de las determinadas en la
Legislacién de Accidentes de Trabajo en
la Industria, causaran derecho a la pres-
tacién correspondiente, de acuerdo con
lo dispuesto en los Estatutos de la res-
pectiva Institucién.

Sl la prestacién no estuviera estable-
cida o no se reunieran las condiclones
estatutarias precisas para su disfruve, la
Institucién en cuyo servicio se produjese
el accidente concederd una indemnizacion
eri s cuantia y condiciones previstas en
1a citads Legislacién de Accidentes de
Trabajo en la Industria.

Igualmente, sl las prestaciones fueran
inferiores a las que corresponderian de
aplicarsele la Legis'acion de Accidentes
de Trabajo. se sustituiran ag:éllas por
las de esta Legislacion,

Art. 231. El salario regulador para fi-
jar la indemnizacién a que se refiere e!
segundo supuesto del articulo anterior.
cuando de trabajadores por cuenta ajena
se trate. serd el que perciban de sus em-
presas computable para accidentes de
trabajo. sin otra limitacién que la esta-
blecida en el articulo 148 de este Regla-
mento.

Cuando no se trate de trabajadores por
cuenta ajena, se tomara como salario re-
gulador el minimo reglamentario esta-
biecido para le mas salta categoria pro-
fesional encuadrada en la Institucién en
cuyo servicio se produjo el accidente,
con la limitacipn indicada en el parrafo
anterior.

Art. 232 Los heneficlos que se esta-
plecen en la presente Seccién son com-
patibles con los que puedan corresponder
al interesado en otra Institucién de Pre-
visién Laboral y en los Seguros Sociales
y Privados.

CAPITULO VI
De las faltas y sus sanciones

Art 233 Incurriran en la sancién per-
tinente los miembros de los Organos de
Goblerno. mutualistas y beneficiarios que.
por accién u omision, causen perjuicio a
las Instituciones de Prevision Laboral A
estos efectos se consideran hechos san-
cionables los siguientes:

10 Defraudar los intereses de alguna
Institucion o facilitar los medios que
conduzean a tal fin.

2,9 Falsear las declaraciones que se for-
mulen ante las Instituciones o aportar
datos inexactos. bien en orden a la con-
cesién de prestaciones o con respecto &
otra manifestaciéon mutualista.

3.0 Realizar actos perjudiciales para la
reputacién o el buen crédito de la Insti-
tucién.

4.2 No comunicar a la Institucién. in-
mediatamente después de producirse,
aquellos hechos que originen la extincién,
suspension « variacién de la pensién que
se estuviese percibiendo, o entorpecer in-
tencionadamente las - actividades de la
misma

5.0 No ohservar las disposiciones lega-

- les, asi com los acuerdos emanados de

los Organos competentes de la Institu-
cién, relativos al cumplimiento de sus
fines 0 &] buen desarrollo y orden de su
actividad

Art. 234, Las sanciones que podran
imponer las Instituciones de Previsién
Leaboral seran las siguientes:

1.8 Apercibimiento privado, consisten-
teden comunicacién escrita al sanclo-
nado :

2.+ Apercibimiento ptblico. El grado
de publicidad que proceda dar a esta
sancién se determinard en cada caso por
la Junta Rectora

3.8 Inhablilitacién temporal o perma-
nente para formar parte de los Organos
de Gobierno de las Instituclones u ocu-
par cargos en las mismas.

4.2 Pérdida total o parcial de las pres-

taciones que tenga derecho a percibir .

personalmente el interesado.

Art. 235. El procedimiento para 1a
imposicién de sanciones a los mutualis-
tas y beneficiarios se ajustara a las si-
gulentes normas:

a) Se .iniclara por denuncia formal,
o de oficlo, cuando la Institucién o De-
legacion Provincial correspondiente tu-
viera conocimiento, a través de su docu-
mentacipn, de un posible hecho sancio-
nable. .

b) El Director o Delegado formulara
pliego de cargos, que trasladard al pre-
sunto infractor, Quien podra contestarlo

" tucién o Delegacién Provincial

por escrito en el plazo de quince dias
naturales, a contar de la fecha de su
recepeion

¢) Ambos escritos. con los .anteceden-
tes reunidos. seran sometidos al Organo
ae Gonierno Provincial que corresponda,
o fin de que por éste. previas las inves-
‘.gaciones que considere preciso tealizar
vara el esclarecimiento de los hechos,
se redacte un informe con propuesta de
sancién o sobreseimiento

En los casos en que se propongs la
sancion de pérdida total o parcial de
una prestacion. quedara suspendido pro-
visionalmente su percibo. en la cuantia
propuesta, hasta la resolucién del ex-
pediente. Co

d) Elevado el expediente a la Junta
Rectora. ésta dictara la resolucién opor-
tuna en la primera reuniéon que celebre.

Art. 236. Cuando se trate de faltas
cometidas 'por un Vocal de los Organos
de Gobierno, se acomodara el procedi-
miento a las normas del articulo ante-
rtor, pero entendiéndose referidas a la
Junta Rectora las funciones del apar-
tado ¢) Este Organo podri decretar la
suspensién en sus funciones del Vocal
sometido a expediente hasta la resolu-
cién delinitiva, dando cuenta al Servicio
de Mutualidades Laborales.

Art. 237 Incurrirdn en sancién las
Empresas que cometan las sigulentes in-
fracciones:

a) No ingresar la totalidad de la cuo-
ta en la cuantia. plazos y forma que
se determinen en los Estatutos de la
respectiva Institucién. en este Reglamen-
to y -disposiciones de general aplicacion,

b) El incurrir en la infraceién previs-*
ta.en el apartado anterior cuando se dé
la circunstancia de haber descontado a

| sus trabajadores la parte de cuota que.

a ellos corresponda.

¢) La presentacién o comunicacién de
datos v referencias inexactas y la fal-
sedad en las declaraciones y certificacla-
nes expedidas.

d) E! incumplimiento de obligactones
administrativas frente a la Institucién
en que esté encuadrada. )

e) El incumpiimiento de la obligacién
de conservar y tener .a disposicion de
sus trabajadores, de los funcionarios de
la Inspeceién de Trabajo y de la Insti-
corres-
pondiente los documentos que justifiquen
el cumplimiengo de las abligaciones de
las Empresas en relacién con el régimen
mutualistas.

f) Descontar a sus trabajadores co-
tizaciones superiores a las establecidas
legalmente o que debleran satisfacer & su
exclusivo cargo. con arreglo a lo pré-
visto en el parrafo segundo del articu-
lo 161 de este Reglamento

g) Contratar como trabajadores &
pensionistas de Invalidez o Largas Enfer-
medad de cualquier Institucién de Pre-
visibn Laboral, asi como a los pensio-
nistas de Jubilacién que no hubiesen
cumplido lo preceptuado en el artfcu-
lo 61 de este Reglamenta. :

h) En general. cualquier accién u omi-
sién que impida el normal cumplimien-
to de los fines de las Instituciones de
Previsién Laboral.

Art. 238. Las infracciones sefialadas
en el articulo anterior seran sancionadas
con multa hasta diez mtil pesetas, segin
la gravedad de la infraccion o el nume-
ro de trabajadores afectados.

Art. 239. Es de la exclusiva competen-
cila de los Delegados de Trabajo de la
respectiva provincia, a propuesta de la
Inspecceién de Trabajo, imponer a las
Empresas las sanciones previstas en el
articulo anterior, con arregio al proce-
dimiento sefialado en el articulo 70 del
Reglamer..o de Delegaciones de Trabajo,
de 21 de diciembre de 1943

Art. 240 Cuando en la retencién in-
debida de cuotas. & que hace referencia
el apartado b) del artfculo 237. concu-
rrieran circunstancias que asi lo aconse-
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jaran. el Ministerio de Trabajo podra
proponer al Consejo de Ministros el cie-
rre temporal o definitivo de los centros
de trabajo de la Empresa o una san-
cién recuniaria hasta quinientas mil pe-
setas. con independencia de las impues-
tas por el Delegado de Trabajo.

Dicha propuesta habra de realizarse
previo expediente instruido por los De-
legados de Trabajo. con audiencia de las
Empresas de_ que se trate o del intere-
sado y ofda la Junta Consultiva de di-
chas Delegaciones .

Art 241. Las sanciones establecidas en
el presente capitulo se entenderan con
independencia  de las responsabilidades
de caracter civil o penal que regula el
Decreto-ley de 15 de febrero de 1952 y
de la obligacién del empresario o del
trabajador. de restituir a la Institucién
las cantidades indebidamente satisfechas
g(i')mo consecuencig del hecho sanciona-

e.

A tal efecto. las certificaciones que ex-
pida la Institucién, comprensivas de las
expresadas cantidades, las remitira a la
Magistratura de Trabajo competente pa-
ra su exaccién por la via de apremio. de
acuerdo con el procedimiento estable-
cido en e articulo séptimo de la Orden
ministerial de 8 de octubre de 1948 y
Orden de 18 de diciembre de 1851.

CAPITULO VII
De los recursos

Art. 242. Los acuerdos adoptados por
Ias Ponencias y Comisiones Provincia-
les. Junta Rectora y su Comisién De-
legada. con excepcion de los relativos a
expedientes de prestaciones potestativas,
podran ser recurridos en la forma y pla-
zos que en este capitulo se establecen.

A estos efectos, al notificarse a los in-
teresados un acuerdo recurrible, se les
hara saber el derecho que les asiste. con
expresién del recurso que proceda y pla-
zo para interponerlo.

Art. 243. Podran interponer recurso los:

Voca'les de los Organos de Goblerno, mu-
tualistas y beneficiarios que estimen le-
sivo a sus intereses un acuerdo que por
su naturaleza sea recurrible.

Art 244. La interposicion de un recur-

so se efectuard, en todo caso. ante el
Organo de Gobierno gue hublers adop-
tado e! acuerdo. en el plazo de tres me-
ses. contados desde el dia siguiente al
de su notificacién. mediante eserito por
duplicado. en el que se expongan las
razones de hecho o disposiciones legales
en que el interesado fundamente su pe-
ticl6n. A dicho eéscrito se acompafiaran
los justificantes que considere necesa-

08.
Art. 245. La sustanciacién y resolucién
de los recursos se ajustard a las siguien-
" tes normas:

12 Contra acuerdos de una Ponencla,
Oomisién Provincial o Comisién Delega-
da de la Junta Rectora.

‘En la primera reunién que celebre el
Organo que dicté el acuerdo, conoceria
del recurso y dictara resolucién sl lo
estimare en su totalidad En otro caso,
se abstendri d: resolver y lo elevarh
a la Junta Rectora. acompafiado de in-
forme en el que se expongan las razones
v fundamentos por los que considere de-
ba ser desestimado en todo o en parte,
para que se proceda 8 derle la misma
tramitacién ocue se establece en el anar-
tado siguiente. '
¢ 234 Contra acuerdos de la Junta Rec-
org.

El Director de la Institucién remitird
al Serviclo de Mutudlidades Labornles
la coola de] escrito del recurso, arom-
pafiada del correspondiente informe,
dentro de los diez dias sigulentes a su
rerencién. :

En la primera reunién que celebre la
Junta Rectora conocerd del recurso y dic-

tard la resolucién que estime pertinente,
contra la que no cabra ulterior recurso
ante los Organismos del Mutualismo La-
boral. )

Dicha resolucién ser4d notificada al in-
teresado y simultaneamente se remitira
co}ma al Serviclo de Mutualidades Labo-
rales,

Art. 246. Si por la naturaleza del asun-
to pudiera entablarse reclamacién o de-
manda ante la Delegacién o Maeistratu-
ra de Trabajo. la accion oportuna pres-
cribirA a los tres meses. contados a par-
tir del dia siguiente a la notificacién de
1a resolucién del recurso regulado en el
articulo anterior. o a partir de los seis
meses de "su interposicién. si en este

‘tlempo no se hublera notificado aouélla.

Art 247. Para oue las Delegaciones y
Magistraturas de Trabajo puedan cono-
cer de las reclamaciones o demandss for-
muladas contra las Instituciones de Pre-
visién Laboral. serd preciso oue el inte-
resado pruebe haber internuesto. en tiem-
po y forma, el recurso regulado en el ar-
ticulo 245 v que le fué desestimado o
no notificada su resolucién en el plazo
establecido en el artficulo anterior.

Las resoluciones de los Oreanismos, el-
tados no podran fundamentarse en ele-
mentos de prueba documentales o De-
riciales no sometidos en el momento onor-
tuno a conocimiento del Organo de Go-
blerno ane entendi6 en el asunto.

Art. 248 Los acuerdos adontados por

las Asambleas generples en materia de-

su comnetencia codran ser reenrridns nor
los Vorales asistentes ante el Servicio de
Mutuslidades Laborales dentro del plazo
de tres meses, a contar de ia fecha del
acuerdo.

CAPITULO VIII

Regimenes de Empresa

Art. 249. De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo cuarto de este Re-
glamento. podr& desarrollarse e] réeimen
de Previsién Mutualista Laboral merlian-
te Cafas o Mutualidades de Emnpresa.

8Se podran constituir Cafas de Previ-
sién Lahoral cuando las emvpresas ven-
ean obHeadas a ine~rporarse a una Ins-
titueién de Previsién Laboral v cumplan
los reounisitos v condiciones que en este
canftuln se establecen.

Se constituira Mutuslidad Laboral:

cuando la empresa se riia por una Regla-
mentacién de Trabaio orovia v asi se de-

-termine en ésta a en disnosicién especial.

Art. 250. Son condiclones v reauisitos
{monrescindthles para oue opueda consti-
tuirse una Caja de Previsién Laboral los
siguientes:

102 Que la emoresa 1o solicite de! Ser-
vicio de Mutualidades Laborales dentro
de los sesenta dins naturales siguientes
a la fecha en aue, por virtud de dispo-
siclén del Ministerio de Trabajo. ouede
oblizada a encnadrarsée en una Institu-
cipn de Previsién Laboral

22 Que como minimo las dos terceras
partes de los trabaladores de la empvre-
sa exoresen su conformidad. mediante
eleccién, oue en cada caso regulard di-
cho Serviclo.

30 Que las aportaclones obligatorias
de la empresa no sean inferiores ni las
de los trabafadores excedan a las esta-
blecidas para una v otros en el Sector
Laboral correspondiente.

4° Que solamente .sean mutualistas
de 1a.Caia de Previsién Laboral los tra-
baladores -de 1a empresa, .

59 Que concediendc & sus asociados
prestaciones idénticas en niimero. natura-
Jeza. condiclones v citantia & las concedi-
das por la Tnatituci6n de Prevision Le-
boral correspondiente, establezca alonina
otre, mas. o. 1 menos, vna de aquéllas
sea mAs heneficloss. :

6o Que la emnresa se comnromata a
enjugar a su exclusivo cargo los déficits

gue pudieran producirse. en cualquier
momento, en 1as reservas que 1a Caju de-
ba constituir en virtud de los calculos
que efectue el Servicio de Mutualidades
Laborales.

79 Que la empresa tenga normalmen-
te un numero de trabajadores superior
a doscientos cincuenta.

8° Que el Servicio de Mutualidades
Laborales, previos los estudios pertinen-
tes. emita informe favorable sohre la via-
bilidad de la Caja de Previsién.

Art. 251. Pera la constitucion de una
Mutualidad Laboral de Empresa se esta-
ra a lo que disponea la Reglamentacion
de Trabajo o disposicién aque ordene su
creacién y a las normas que. para cada
caso, dicte el Servlcio de Mutualidades
Laborales,

Art. 252. Las Caijas‘y Mutualidades de
Empresa se regiran por las normas del
presente Reglamento y por los preceptos
que se establezcan en sus Estatutos

Dichos Estatutos. que habrian de Ser
aprobados por Orden del Ministerio de
Trabajo. a propuesta del Servicio de Mu-
tualidades Laborales, sufriran las varia-
clones o modificaciones pertinentes a me-
dida que evoluclone la Institucién Ge-
neral correspchdiente o el presente Re-
glamento.

Art. 253. Las Cajas v Mutualidades de

Empresa, nor lo que afecta a sus eastos .

de administracién, se desenvolverin en
régimen de presupuesto avrobado nara
cada ejercicio por el Serviclo de Mutva-
lidades Laborales. y cuva cuantfa no no-
dra ser superior al 2.50 por 100 de los
ingresos del efercicio anterior.

Art. 254. Con objeto de poder fisecali-
zar en cualcuier momento el desarrollo
administrativo v econémico de estas Tns-
tituciones. el Servicio de Mutualidedeg
Laborales designarf la persona oue hava
de desempefiar 1as funciones de Inter-
ventor, al cual corresnonderan las siguien-
tes facvitades esnecifleas: '

A) En relacién con la TInstitucién:

1% Piscalizar los ingresos y pagos.

200 Revisar los expedientes ‘de pres-
taciones concedidas,

3.2 Comprobar:

a) Los saldos v depdsitos de valores.

b) La exactitud de las cotizdciones.

¢) La correcta realizacién del nresu-
puesto de egastos de administracién.

d) E] fiel cumplimiento de las dispo-
siciones oue afecten a la Institucion.

40 Intervenir los balances y demés
documentacién contable.

5.° Realizar aouellas otras funeciones
que la practica aconseje para el mefor lo-
gro de su gestién. o aue le sean enco-
mendadas de manera expresa nor el Ser-
vicio de Mutualidades Laborales.

B) En relacién con el Servicio de Mu-

tualidades Laborales:

1. Formular, con caricter ordinario,
un informe semestral exoresivo del re-
sultado de la gestion administrativa y
econémica de la Institucién. provonien-
do, en su caso, 1a adooncién de las me-
didas oue estime convenientes para sub-.
ganar las anomalfas o defectos observa-

08,

2.0 Formular, con caricter extraordi-
nario. los informes oue se consideren nre-
clsos cuando 1a imnortancia o ureencia
del asunto o materia de que se trate asf
lo aconsele. :

Art 255. Tas Caias de Previctdn Ta-
boral se disolverin por orden del Minis-
teric de Trabaio por alguna -de las si-
gulentes causas:

132 Por cesaci6n del necocto. Poar el
contrario. el cambio de titnlar cualmnie.
ra aue fuera .la causa. ohleard al nne-
vo en los mismos términos que lo estaba
el anterior.

22+ Cuando el nimero de sus mutna.
listas fuera inferior al exizido como mi-
nimo parg su constitueldn. galvo antori-
zacidn exnresa del Servicio de Mutuali~
dades Laborales.
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3a A propuesta de la Asamblea gene-
ral, convocada en sesion extraordinaria
al efecto.

43 A peticién razonada de la empre-
sa o de las dos terceras partes de los
mutualistas, previo informe de la Asam-
blea general y del Servicio de Mutuali-
dades Laborales.

53 A propuesta del Serviclo de Mu-
tualidades Laborales, fundamentada en
incumplimiento de las disposiciones que
rigen estas Instituciones o en graves de-
fectos administrativos. ’

Art. 256. Acordada la disolucién de
una Caja o Mutualidad de Empresa. el
Servicio de Mutualidades Laborales nom-
brara, mediante resolucién para cada
caso, una Comisién Liquidadora. Dicha
Comisién redactari un informe compren-
sivo de la situaciéon en que se encuentre
el activo y pasivo de la Institucién, con-
cretando las obligaciones contrafdas por
la misma, asi como las garantfas nece-
sarlas para cubrirlas. A 'la vista de tal
informe, el Servicio de Mutualidades La-
borales dispondrid la que proceda sobre
el destino de los bienes de la Institu-
cién, abono de las pensiones, encuadra-
miento de los mutualistas y cualquier
otra medida que deba adoptarse.

CAPITULO IX
Del servicio de Mutualidades Laborales

Art. 257. El Servicio de Mutualidades
Laborales es un Organismo del Ministe-
rio de Trabajo. con personalidad juridiza
plena. autonomia administrativa y fon-
dos propios, que tiene por misién la crea-
cion. orientacion y tutela de las Institu-
clones de Prevision Laboral y sus Dele-
gaciones.

Art. 258. Para el mepor cumplimiento
de sus fines, el Servicio de Mutualidades
Laborales, en uso de su capacidad jurf-

dica, podrd adquirir, poseer, gravar v

enajenar toda clase de bienes; realizar
y celebrar actos y contratos relacionados
con sus fines, y que su patrimonio exija;
ejercitar los derechos y acciones que co-
rrespondan, promoviend¢ los oportunos
procedimientos ante los Juzgados y Tri-
bunales de Justicia, ordinarios y especia-
les, de cualquier grado y jurisdiccién y
‘laDlgmendencias de la Administracién Pu-
ica.

Art. 259. El Servicio de Mutualidades
lo constituyen: La Jefatura, el Consejo
Asesor y las dependencias técnicas y ad-
ministrativas que precise para el cumpli-
miento de sus funciones.

Art. 260. Jefatura. Con el nombre de
Director general, ostentara la Jefatura del
Servicio el Director general de Prevision,
quien asumiri su representacion legal
con las mas amplias facultades en rela-
cién a su administraciéon y gobierno: vy,
personalmente o en su nombre, seran ejer-
citadas tocas las facultades atribuidas al
Servicio por el presente Reglamento.

Art. 261. El Director general estara
auxiliado por un Subdirector, que asumiré
la Jefatura del Servicio durante la ausen-
cia del titular y desempefiara con caric-
ter permanente las funciones y facultades
que aqué!l le delegue. :

El Subdirector general del Servicio de
Mutualidades Laborales serda nombrado
por Decreto, a propuesta del Ministro de
Tabajo y ostentara igual rango que los
{ier’nés Subdirectores generales del Minis-
erio. :

Art. 262. Al Servicio de Mutualidades
Laborales le corresponden las siguientes
facultades y funciones:

1.2 Proponer al Ministerio de Trabajo:

a) La creacién o disolucién de las Ins-
tituciones de Prevision Laboral.

b)
su caso. de Sectores Laborales o erapresas
8 una determinada Institucién.

¢) Las disposiciones de caricter gene-
ral y las especiales por que hayan de re-
girse dichas Instituciones,

La incorporacién o segregacion. en -

25 Dictar 1as resoluciones e insiruceio-
nes necesarias v las aclaraciones o iniei-
pretaciones oportunas sobre las disposicio-
nes de caracter general o especial que
arecten a esta clase de Instituciones. Unas
y otras de ohligado cumplimiento para
todas ellas. .

3.2 El Regisiro Oficial del Mutualismo
Laboral.

42 Determinar las reservas que cada
Institucion deba constituir,

52 Resolver en orden a las inversiones
de las Instituciones de Prevision Laboral,
de conformidad coil lo dispuesto en el
capitulo IV de este Reglamento.

6. Autorizar la devolucién de cuctas
con caracter general o referida a un de-
terminado sector, clase, grupo o Empresa,
fijando las condiciones a que haya de
ajustarse.

7. Autorizar a las Instituciones la
aceptacién de herencias, donaclones y le-
gados condicionales o modales.

82 Concertar con otras Entidades de
Previsién el reconocimiento recinroco de
cuotas con las Instituciones de Prevision
Laboral.

9a Regular la organizacién adminis-
trativa de las Instituciones y Delegaclio-
nes, Provinciales,

10. Inspeccionar la organizacién y fun-
clonamiento de las Instituciones y Dele-
gaciones y comprobar en cualquier mo-
mento su desenvolvimiento técnico, eco-
némico v administrativo.

11. Aprobar, con las rectificaciones que
en su caso procedan, los presupuestos or-
dinarios v extraordinarios de gastos de
administracion de las Instituciones y De-
legaciones Provinciales.

12. Fijar las cantidades que:en cada
ejercicio deban satisfacer las Institucio-
1es de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 175 y ordenar los anticipos
a que hace referencia el articulo 177.

13. Aprobar u ordenar las rectificacio-
nes. pertinentes en las cuentas que pe-
riédicamente han de remitir las Insti-
tuciones. .

14. Fijar la composicién de los Orga-

‘nos de Goblerno de cada Institucion den-

tro de Jas normas del capitulo V.

15. Designar las personas que deban
asistir 2 las reuniones de los Organos de
Gobierno de-las Instituciones, conforme a
1o prevenido en el ultimo parrafo del ar-
ticulo 211,

15. Resolver las cuestiones de compe-
tencia planteadas entre los Organos de
Goblerno de una misma Institucion.

17. Conocer los acuerdos adoptados por
los Organos de Gobierno suspendiendo
definitiva o provisionalmente su ejecucion
cuando no se ajusten a las disposiciones
vigentes, a las orlentaciones e instruccio-

“nes emanadas del Servicio, o se estime

puedan causar perjuicio a la Institucion
0 a sus mutualistas.

18. Resolver las diferencias que surjan
entre las Instituciones, Delegaciones Pro-
vinciales o entre unas y otras, que por su
naturaleza no sean de la competencia de

los Organos de Goberno de la Caja de .

Compensacién y Reaseguro.

19. La Jefatura del. personal de las
Mutualidades Laborales, Delegaciones Pro-
vinciales. y del propio Servicio, correspon-
diéndola, por tanto, su nombramiento, ce-
ses, traslados, clasificacién profesional,
etcétera.

20. Formular sus presupuestos y
cuentas.

21. En general, todas aquellas otras fa-
cultades atribuidas al Servicio de Mutua-
lidades Laborales por el presente Regla-
mento y demas disposiciones legales.

Art. 263. La facultad senalada en el
apartado 17 del articulo anterior, sobre
suspensién de acuerdos de los Organos de
Gobierno, seri ejercitada por el Servicio
de Mutualidades Laborales dentro de los
diez dias sigulentes a la fecha de recep-
cién de los extractos de actas a que se
refiere el articulo 227, formulando las
observaciones pertinentes o las suspensio-
nes & que haya lugar,

'

El no ejercicio de esta faculiad no con-
validary los ocuerdos afectados de nulis
dad, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 223, ni atenuara la responsabilidad
prevista para los Directores en el articu-
1o 229,

Art. 265. Consejo Asesor.—Como Orga-
no consultivo. conocera de aquellas cues-
tiones propias de la competencia del Ser-
vicio que, por razén de su importancia o
trascendencia, considere oportuno some-
ter a su dictamen el Director general.

Actuard como Consejo Asesor la Asam-
blea general o el Consejo de Administra-
cion de la Caja de Campensacién y Rea-
seguro, segun estime conveniente el Di-
rector general por la importancia cde los
asuntos sometidos a su consideracién,

Integraran, ademds, el Consejo Asesor
cinco Delegados provinciales de Mutua-
lidades Lahorales designados por el Pre-
sidente., mdas aquellas personas que, en
atencion a sus conocimientos o circuns-
tancias verscnales, estime oportuno noms-
pbrar el Ministro de Trabajo.

Art. 265. El Servicio de Mutualidades
Laborales se desenvolvera en cuanto afec-
ta a sus gastos de administracion, en ré-
gimen de presupuestos anuales de ingre-
sos y gastos, redactados por la Jefatura
y aprohados por el Ministerio de Trabajo.

Cnalguier modificacién posterior de ios
créditos aprobados, ya por insuficiencia
de las previsiones iniciales o por el des-
arrollo de nuevas actividades, habria de
ser autorizada por el Ministerio de Tra-
bajo previa propuesta de la Jefatra del
Servicio.

Art. 266. Son recursos proplos de este
Organismo los siguientes:

a) El canon de tutela y registro que
vienen obligadas a satisfacer todas las
Instituciones de Previsién Laboral, cone
forme al articulo 174 del presente Regla-
mento. :

b La quinta parte del 10 por 100 que
recauden las Instituciones por demora en
los ingresos de cuotas, .

¢) Los intereses de cuentas corrientes
ablertas a su nombre y las rentas o cual-
quier otro producto de los valores que
integran su patrimonio,

d) Aquellos otros fondos, bienes o de-
rechos que pudieran serle asignados por
disposicién del Ministerio de Trabajo.

CAPITULO X
Delegaciones provinciales

Art. 267. En cada provincia, excepto
en Madrid e Islas Canarias, existira una
Delegacién Provincial de Mutualidades
Laborales, & la que estaran encomenda-
das, dentro de su ambito territorial, la
representacién y las funciones técnico-ad-
ministrativas de las Instituciones de Pre-
visién Laboral. Igualmente existira una
Delegacion en Ceuta y otra en Melilla,
con las mismas funciones respecto a-su
zona que las asignadas & las Delegacio-
nes Provinciales en este Reglamento.

Art. 268. El Servicio de Mutualidades
Laborales podra autorizar a determina-
das Instituciones para realizar directa-
mente en su ambito territorial sus pro-
pias funciones, cuando asi lo aconsejen
sus especiales caracteristicas.

Las funciones que en este capitulo se
encomiendan & las Delegaclones serin
alsgxmldasldlrectaixgeinte por cadta. Institu-
cién en la provincia en que tengan su
domicilio. P d

Las Instituciones no domiciliadas en
Madrid y Canarias serin representadas
en estas provincias por la que designe el
Servicio de Mutualidades Laborales.

Art. 269. Ostentara la Jefatura de ca-
ds Delegacién Provincial bajo la depen-
dencia del Servicio de Mutualidades La-
borales, un. Delegado que.” propuesto por
el Director general. ser4. nombrado por
el Ministro de Trahajo, ‘

El Delegado provinclal- de Mutualida-
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des Laborales tendrd atribuidas la si-
guientes funciones:

1& Representar, por si o por medio de

- mandatario, a los Montepfos y Mutuali-

daQes cuyas funciones administrativas
estée encomendadas a la Delegacién, ante
los Juzgados y Tribunales de Justicia,
tant;o p}'dmarios como especiales, con jit-
risdiccion’ en el teiritorio de la provinéia,
xsi como ante las Autoridades y Organis-
mos ae la Administracién publica o pri-
vados, salvo en el caso que dichos dere-
chos los ejerciten los Presitdentes y Direc-
tores de ias propias Instituciones perso-
nalmente o por medio de representante
con poder suficiente,

2 Ejecutar ios. acuerdos de los Crga-

“nos de Gobierno Provinciales en materia

de su competencia, o suspenderlos cuan-
do los considere antirreglamentarios o
lestvos a las Instituciones o mutualistas,

3.* Promover las reuniones de log Or-
ganos Provinciales y fijar su Orden del

_dia conforme a lo dispuesto en el capi-

tulo V del presente Reglamento v de
acuerdo con el Presidente de la Comisién

) provincial, en su caso. .

4.» Cumplir y hacer cumplir los Esta-

< tutos de los Montepios y Mautualidades

cuya representaciéon ostenten, asi como

- ]las mormas de caricter general o particu-

"lar de obligatoria observancia y ajustar-

se'al procedimiento administrativo esta-
blecido por el Servicio de Mutualidades

. Laborales.

54 Velar por la normal cotizacion que
dobez) efectuar las Empresas a las Ins-
tituciones, a cuyo efecto iniciaran con
toda diligencia el procedimiento que es-

tablece la Orden de 8 de octubre 1949,

6.2 Dar cuenta a la Inspeccion de Tra-

bajo de las anormalidades que observa-

“sen a efectos de lo establecido en el ca-
, pitulo VI del presente Reglamento.

7.2 Informar a la Inostitucion intere-

- sada o0 al Servicio de Mutualidades Las

borases, segun los casos, de los problemas
de interés mutualista que se planteen,
dentro de la provincia, con propuesta de
solucion o medidas que a su juicio sea

) preciso adoptar.

85 Dar cuenta al Servilcio de Mutua-
lidades Laboralés de los acuerdos adop-
tados por los Organos Centrales de las

Instituciones’ e instrucciones que consi- -

deren erréneos.
9.1
servicios administrativos de la Delegacién
y responder de su eficiencia.
10. Redactar el proyecto de Presupues-

~to, -ordinario -0 extraordinario, de gastos

e administracion y ordenar los -gastos y
pagos correspondientes a la aplicacion

“. de los distintos conceptos presypuestarios
‘& los derivados de los acuerdos adopta-
"~ dos por los Organos de Goblerno.

11. - Las testantes funciones que ie es-

<tén atribuidas por el presente Reglamen-
-to y demas disposiciones legales, asi co-
"< mo las que deba realizar para ek'mejor

cumplimiénto de io0s fines del Mutualis-
mo Lahoral que no estén atribufdas 9. los

. Organos de. Gobierno, Directores y Ser- -
" vicio de Mutualidades Laborales.

Art. 270. La suspension a que se re-
fiere el apartado segundo del articulo an-

terior, se practieara conforme al slguien-

‘ te. procedimiento:

‘a) Debera formularse por el Delega-
do provincial durante la sesién de la Co-
mision Provincial en que se adopte el
acuerdo que la motive. :

) Al cumplimentarse el tramite de
remisién al Organo. Cenhtral correspon-
diente del extracto de acta .de la sesion,

el Delegado acompariara un informe ex-.

poniendo las razones en que fundamente

la suspensién o aquellas otras en que base -

la rectificacion dé su anterior criterio. si
hubiera tenido .lugar. : .
¢) El Delegado se tendra a lo.que dis-
ponga el Organe Central ‘o el Servicio de
Mutnalidades Laborales, en su caso, de
conformidad con.lo previsto en los apar-

" ficits en

Ostentar la jefatura directa de los -

tados sexto y séptimo del articulo 187, e
mformard a la Comisién Provincial en la
primera reunién que ésta celebre,
Incurririn en la responsabilidad a que
hubiere lugar los Delegados que no sus-
pendan ios acuerdos antirreglamentarios
o lesivos a la Institucion o mutualistas.
Art. 271, Las Delegaciones Provincia-
les se desenvolverin, en cuanto afecta a
sus gastos de administracion, en régimen
de presupuestos aprobados .por el Servi-

- clo de Mutualidades. Para su confeccion,
. aprobacién y - desarrollo, se.atendran a
: lasinormas que al efecto dicte dicho Ser-
-viclo. -

Sera de aplicaciéon  a las. Delegaciones

Provinciales lo dispuesto para las Instis

tuclones en los articulos 178 a 183, por
lo que respecta a la ordenacién de. gas-
tos v pagos, intervenciéon, contabilidad y

Caja.

CAPITULO XI-

’

De Ia Caja de Compensacion y Reaseguro

Art. 272. La Caja de Compensacion y
Reaseguro de las Mutualidades Labora-
les es una Institucién de Prevision La-

_boral con personalidad juridica y fondos

propfos, que se- regira por el Decreto de
10 de agosto de-1954, y por el presente
capitulo. ) :

Art. 273, La Caja de Corﬁpensacién v
Reaseguro cumplira, en beneficio de las
Instituciones de Prevision Laboral, 10s si~
guientes fines: : i

a) La cobertura de . los posibles dé-
las reservas matematicas de
aquellas Instituciones que sean objeto
de fusion. .

b) Las herencias, legados y donaciones
producidos por hechos catastréficos o cir-
cunstancias anormales que. se estimen pe-
ligrosos para la estabilidad de la Institu-
cion afectada. : )

¢) La colaboracién o apbyo financiero
a las Pnstituciones para obras de henefi-
cio o utilidad social, o su realizacién y
mantenimiento directo. : BN

d) Cualgfiier otro de- nafuraleza ani-

lloga que por la Asamblea General se es-

time conveniente y autorice el Ministe-
rio de Trabajo. .

Art; 274. Para el cumplimiento de sus
fines la Caja de Compensaciéa 'y Rease-
guro contara con los siguientes recursos:

a) Sus proplos fondos, constituides
por las cantidades recaudadas de las Ins-

‘tituciones de -Prevision -Laboral en virtud

del canon que -en su dia aporiaron. por

- disposicion legal.

by Las herencia, legados y donaciones
que el Conseje acepte.

¢) Las rentas e intereses que produz-
can sus bienes patrimoniales.
~d) Las aportaciones ' extraordinarias
que. a propuesta de la Asamblea General,
acuerde el Ministerio de Trabgjo.

Art. 275. La Caja de Compensaciéon y
Reaseguro estara -regida y administrada
por los siguientes Organos de Goblerno:

a) La Asamblea General, -integrada
por la totalidad de los Presidentes y Di-
rectores de las Instituciones que huble-

ran contribuido a la formacién del fon-

do de la Caja. )

1) El Consejo de Administracién inte-
grado por diez Vocales, elegidos cada tres
aiios por 1a Asamblea General entre sus

- miembros, por partes iguales eftre Presi-

dentes y Directores.

Ostentaran la Presidencia y Vicepresi-
dencia de ambos Organos de CGiobierno &l
Director general y el Subdirector general
del Servicio de Mutualidades. respecti-
vamente. .

El Secretario de la Caja actuari de Se-’

cretario de Actas.

Arvt. 276 Corresponderéh a la Asam-’

hlea General las siguientes farultades v
funciones: .

a) Elegir los Vocales que han de for-
mar parte del Consejo de Administracion

‘Tecursos que se presenten

) Acordar la colaboracion, apoyo o
propias. realizaciones a que se refiere el
apartado ¢) del artfculo 273.

¢) Aprobar los bhalances e inventaring.

d) Aprobar la gestion del Consejo o
formular los reparos oportunos

e) Proponer al Ministerio de Trabajo
las aportaciones que deban efectuar las
Instituciones en casos excepeionales o por
insuficiencia de recursos economicos pas
ra el cumplimientd de sus finas ‘

f) Resolver con caracter definitivo los
contra los
acuerdos del Consejo de Administracion.

g) Someter al Ministerio de Trabajo
aquellas cuestiones que se susciten y no
sean de la competencia del Consejo ue
Administracion o de la suya propia. -

La Asamblea, constituida por los repre-
sentantes legales de las diversas Institu-
ciones, es ‘el Organo de expresién maxi-
ma del criterio general de las rismas en
aquellos asuntos que someta & su consi-
deracién el -Servicio de Mutualidades La-
borales. -

Art. 277. Corresponderan 8l Conselo
de Administracion las siguientes faculta.
des y funciones:

a) Acordar la cobertura de los posibles
déficits v’ la compensacion de los que-
brantos, a que se refieren los apartados
a) v b) del articulo 273, previo Informe
técnico del Servicio de Mutuaiidades La-
borales. . .

b) La gestién directa de administra-
cion vy gobierno de la Caja, asi como la
preparacion de los balances, Inventarios
v Memorias para su aprobacion por la
Asamblea General. .

¢) Resolver los expedientes sobre coms-
pensaciones entre las Instituciones de
Prevision Laboral en los casos previstos
en el artviculo 165.

@) Cualquier otra que por la Asamn-
blea General se le. encomiende para el

. mejor cumplimiento de los fines de lu

Caja. .
Art. 278. Para las deliberaciones y
acuerdos de los Organos de Goehbierno de
la Caja, se seguiran las normas estabie-
cidas en' los articulos 217 a 226

Art. 279. La representacion legal de 13
Caja de Compensacion y Reaseguro, y &
ejecucion de los acuerdos adeptados por
sus Organos de Goblerno, corresponderd
al Presidente, o, en su defecto, a1 Vice-
presicente.

“Art. 280. La Caja de Compensacion y

Reaseguro. al igual que las demas Instis

tuciones de Prevision Laboral, se regird
por lo dispuesto en las Secciones segun-
da, auinta, sexta y séptima, del capitu-

Jlo IV, sin mAas excepciones que las que

exijan su- propia naturaleza y gobierno.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. — Las. prestaciones causadas
con antervioridad- a la vigencia del pre-
sente Reglamento, se regularin confor-
me a las normas de carsicter general vy 2
los Estatvtos de la respectitva Institucion
vigentes -en 1a fecha del hecho causante,
st hien los plazos para solicitar estas
prestaciones seran los determinados en el
articulo 41. :

El plazo de ocho meses estatlecido en
el avticulo citado para la prestacion de
invalicez, comenzard a contarse en la fe-
cha de vigencia de este Reglamento, sin
que wor ello pueda excederse de los afios,
a contar del hecho causante, que estable-
cia la legislacion anterior.

Segunda.—Los expedientes de presta-
ciones instruidos y resueltos conforme a
la legislacion derogada, se consideraran
firmes en su resolucién y produciran sus
efectas con arreglo a la misma Por ex:
cepcién. las situaciones que a comtinua-
cién se especifican se regularan conforme
a las  siguientes normas: .

a) Pensionistas de Enfermedad Créni-
ca: Continuaran rigiéndose a todos los

efectos por la legislacion aplicada en’ia

/
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resolucién de su expediente. s1 blen se-
ran considerados como peusionistas de
Latza Enfermedad para poie causar las
pressarione. oue corresponian derivadas
de su rallecimiento. '

b)  Incapacitados por accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional a quienes

los Estatutos vigentes en el momento del

hecho causante reservaban derecho a Ju-
hilacién a partir de determinada edad. ¥
viudas de mutualistas fallecidns’ por i

- chas causas a quienes se reservaba pen-

i

sidn de Viudedad para el momento -en
que el fallecido hubiese cumplido cierta
edad. Unos y otras podran sclicitar ia
percepcién de los subsidios ectablecidos
en los apartados tercers y cua.to del ar-
ticulo 22 del Reglamento, con los efecto.
que en el mismo se determinan. Los que
no lo soliciten, conservaran sus actuales
derechos en la misma forma v cuantia
que corresponda con arreglo a la legisla-
cién vigente en el momento de producirse
‘1a Invalidez o la muerte.

¢) Incanacitados. no comprendidos en

el apartado anterior. que tienen recono-

cido el derechn g la pensién de Invalidez
y diferida su percencién hasta el cumpli-
miento de determinada edad Median:ie
solicitud de los interesados comenzarin
a vercibir 1a pensién en la fecha de' vl
gencia del presente Reglamento. slempre
cue su incapacidad se ajuste a los térmi-
nos establecidos en los articulos 65 y AG.
vy en la cuantia oue corresponda con arre-
glo a la legislacién vizente en e. momen-
to del hecho causante.

d) Los actuales pensionistaside Ortan-
dad cuva -pensién tenga fifado un venci-
miento distinto a los dieciocho afios de

. edad:

"8} fuera inferlor. continuaran peres-
b%endo la pensién hasta los dieciocho
afos. ' :

St fuera superior, conservari el dere-
cho en lp misma forma que lo tengan
reconocido : :

Tercera.—Los trabajadores en situacion
de excedencia voluntdaria o forzosa que.
Ble neuerdo con los Estatutos de su res-
vectiva Institucién hubiean conservado
1a consideracién de mutualistas y se ha-
Jlaven al corriente en el pago de cuotas,
pirdn solieitar acogerse a lo estableci-
do_en los articulos 20 y 21 ‘sl roy'niesen
i~r8 condiciones en los mismos exigidas
Fn otro caso. continuarin en situacién
a~"ual en las mismas condiciones y por

los tiempos previstos en aquellos . Esta-

tutos.

Cnarta.—YLas solicitudes "previstas en -

¢ transitoria ‘anterior y en los apartadox
b y ¢) de 1a seeunda podran formulafse
pcr 108 ‘Interesados dentro del plazo de
un afio. a contar de 1a fecha de vigen-
ci~ del presente Reglamento. - '
Cuinta.—Los trabajadores oue hubieran

pc.dide la condicién de mutmalistas co-

mo  consecuencia de  para involuntario.
praducido: después de 1.de julio de 1950,

¥ rue contintien en tal situacién en la |

frena de vigencla cel presente Regla-
nento,. gozaran de l1os beneficios qne

“o0'ovga el grtirulo 17. siempre oue cum- °
p' 1 las condiclones cue en dicho pre- -

crnio se establecen, a los solos efectos de
les prestaciones que se causen después
¢~ 1a citada fecha de vigencla
-Setta.—Los extranieros no comvrendt-
d1s en ‘el articulo octavo. que fueron afi-
liados & una Institucién de Prevision La-
bnral con anterioridad al 18 de mavo de
1930 v oue conservargn provisionalmente
brsta-la fecha su condielén de mutnalis-
tes en .virtud de la tercera disnosicion
tr ‘nsitoria de 1la Orden de 18 de mayo
d~! mismo afio. consolidaran definitiva-
m-ate dicha: situacién .con. los mismos
d-#echos v obligaciones que los demfs
rrtualistas. S -
&éotima, El plazo de un afio estableci-
40 en el avartado sezundo del articulo
155. comenzard e . contarse en la fecha
de vigencia del Reglamento para solici-

P NS

i tar la- devolucién de cantidages indebi
i domen‘e ingresades con anterioidad.

'

N

El nresente Rer'cmento Gens:ral de!

Mutnalisme Laboral ha sido aprobado, por: |

Su Excelencin. nor Orden de 10 de sep:

tiembre de 1954 .
El Director general, Fernando Coca de

la Pifiera. :

| MINISTERID D ABRICULTURY

ORDEN de 13 de septiembre de 1954 por
la que se apruehan los coeficientes nara
las commnensarinonree de tierra em Pedia
flor de Hdrniia (Valledolid). a que ¢
refiere el ultimo parrafo del articilo,
cuarto de la Ley de 20 de diciembhre
de 1952. . Lo

- Ilmos. Sres.© Por Decreto de 2 de octn-

bre de 1953 se declaré con cardaeter de’
urgencia 'a utilidad piblica de la. con-
centracidn—narceiaria en la zona de Pe-
fiaflor de Hornija (Valladolid). v en citha,
disnesicion se antorizaba al Minister!o de
Agrienltura nara fijar. a oronvesta .del
Servicio de Concentracidn Pavecelaria, los.
coefjcientes a aue se refiere el uitimo
parrafa dal artienlo cvorto de la Tey de
20 de dicismbre de 1952, :

provectn de: concentracién narce'aria en:
el referidn término mmnicinal. resn'ta ne-

de cada una de 'as clases de tierras esta-

'cindihte el levar-a cabo comoensaciones:

tarios.

teric se ha servido disnoner 10 signiente:
1. Tnmando por base la droductividad

puesto en el articr'n gexto del Decreto de
2 -de octvbre de 1953, se establece en-Ig
zona de Pefiaflor de’ Horniia : (Vallado-
lid) la siguiente escala de coeficientes:

Clases de tlerras ' - - - Coeficiente
1,0 Cereal 1.2 "100.0. .
2.2 Cereal 23 M4
3.0 Cereal 3s, 50.0.-
40 Cereal 432 28.6
50 Huerta 18 ....,......... veveris 428.5
6o Peoadio eventual 12 ......- .. -357.0
70 Frial 18 ......... reerreenianece 14
8o Erfal 28 ... ...ccc.ccviiunnrnien 10

articulo anterior s6lo surtirdn efectos en

las operaciones

de concentracién pafce-
larfa. . : :

conncimientp y efectos consiguientes;
Dios guarde a VV. II. muchos afios.
Madrid. 18 de septiembre de 1954.
CAVESTANY
Tlmos, Sres. Subsecretario de este: Ienar-
tamento y Jefe det Servicio de Con-
centracién Parcelaria. . . . ..

la que se norueban los coeficientes para
re el 1iltimo phrrafo de? articwlo-evarto

de la Ley de 20 de diciembre de -1952.
Timos. Sres.: Por Decreto de 2 de octu-

bre de 1953 se declar6 .con cardcter de
urgencta la utilidad publica de la concen-

Ffectredos va los trahajos de clasifica-.
cién de tietras v nriximo a redarctarse el
cesarin determinar los valnreg relativos’

hlecidas nor la Comisién T.ocal. con objeto”
de tenerlo nresente -cnando sea tmnres-:

oor clases de tierras al fiiar los nuevos:
Joteg atribuibles a los distintos propl,e-}

“B. 0. del E-—Nim 250

tracidn parcelaria en la zone de Frechflla
de Almazan (Soria). v en dicha disno-
sicién se autorizaba al Ministerio de Acri-
cultvra nara fijar. a nropuesta del S=zrvi-
cio de Concentracién Parcelaria, los coe-
ficientes a oue se refiere el 'timo nA-
rrafo del articu'o evarto de ‘la Ley de
20 de dirtembre de 1952
Efectvracdos -va Irs trabajos de elasifica-
cién de tierras v nroximo a redactarse el
nrovecto de concentracion  parcelaria en
el referido término muniecinal resv'ta ne-
< cesarlo détermipar 1os valores relativos
dp.cada una de 'as clases de tlerrar estq-
hecidas nar 1a Comision T.aeal con obhipto
Ade tenarlo nregente ruando sea Imnres- -
rindjhle al Nlavar a. cahn comnénsactones
nor. ciases de tierras al fiar los nnevos
'ater atribnibles a los distintos propie-
taries. , L .
Por tlas razones.evnuestag este Minis-
terio se ha servidne disnoner lo cioniente:
1.0 . Trmando nor hase la . nrodrictivided
de Jas tisrras v de acnerdn con lo dis
nuestn en el articnlo sexto del Decreto.de
- 2 de octubre de 1953 se estahblece en la
zona de Frechilla de Almazin. (Soria) la
signiente escala de Coeficlentes: .- -

Clases de tietras Coetficiente

1o Cereal 1.8 . iivveeniennens 100.0
2.0 Cerea! 2a ..., 874
8.0 Cereal ?s ., 5.5
40 Cereal 42 63.4
50 Cereal 58 .., 61.2
6.0 Cereal 3 ..., 456
7.0 Cefeal 78 ... 30.0
- 8.0 Ceres) 8a , 23.8
--90 Cereal 9.2-,,....... 176
100 Erfal ............. 18

2. Los coeficlentes establecidos en el
artfculo anterlor- s6lo surtirdn efectos, en
Jas comnensaciones dé tlerras e indemni-
zaciones one se orodnzean con ‘motivo de

Por las razones exmuestas. este Minis-

de lag tlerras. v de acuerdo con lo dis- -

20 Los coeficlentes establecidos en el
las comvensaciones de tlerras e indemni- .
zaclones que se produzean con motivo de :

Lo aue comunico a VV. II. para su :

ORDEN de 13 de septiembre de 1954 por

- las eommensaciones de tierra en Frechi- -
lla de-A'mazdn (Soria)..a aue sé refie-

]lasi operaciones de concentracién parce-
aria, o BT
Lo d#e comunico -a "VV. II. odara- su
‘econocimienta v efectos consteuientes.” .
~Diog enarde. @ VV - II. miuchos afios. -
. Madrid. 13 de Sseptiembre. de 1954." -

CAVESTANY:

vnmhs.. Sres. Snb.;ecrotaﬂo de est.‘é_‘Deoiu:-
tamento v Jefe del Serviclo de Coti-

centracién Parcelaria, L

OPDEN de 13 de septiembre de 1954 por
“la que se aprueban los ceeflcientes para

" .las enmpersariones de -tierra en Fueh-
~eemilldn (Guatilatara). a-gue sé refiere
“el ulttmo phrrafo del articulo cuarto de
~ln Ley de 20 de dictembre de 1952, -

-Tlmos. Sres.” - Por Decréto de 29 de ehe-
ro de 1954 se ‘declaré con cardcter de ur-
gencia la utilidad piblica de ‘la concen-
tracién oarcelaria en la-zona de Fuence-
millan (Guadalajara). y en.dicha disoo-
Slcién se dutorizaba al Ministerio de Agri-
_cultura vara fijar, a provuesta del Servl-
clo de Concentracitn. Parcelaria, los eoe-
ficlentes a aue se refliere el iltimo pé-
_frafo del artfculo cuarto ‘de\ la Ley de
.20 _de diclrmbre de 1952.

Efectnados va los trabajos de ciasifica-
cién de tierras v nroximo a redactarse el
provecto de concentracién parcelaria en
el referido términa municipal. resulta ne:
cesario determinar los  valores- relativas

)| -de cada nna de las clases de tlerras esta-

blecidas nor 1a Comisi6n. Local, con-objetb
de tenerlo oresente cuanda sea. tmnres-
cindible el llevar a cabo compensactones
por ¢lases de tlerras al. fijar los nuevos
lotes atribulbles a los distintos’ prople-
tarios. I e T
Por' las- razones exnuestas. este Minis-
terio se ha servido dignoner lo-:sighiente:
1.oo Tamendo nor bese 'a nrodietivided

delas tierras. v.de acnerdn con o dis
puesto en el.articulo sexto de! Necreta de

/
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29 de enero de 1954, Se establece en la
zona de Fuencemillin (Gusdlalajara) la
siguiente escala de coeficientes;

Clases de tierras Coeficiente
1.2 Cereal 15, 100,0
20 Cerea) 2.0 80,0
3.0 Cereal 3.2 60,0
4° Cereal 4a ......... 42,5
5.2 Cereal 53 .,,,...... 25,0
6.° Cereal 62 ...... 12,5
7.° Huerta 12 ,, ... 162,5
8o Huerta 28 ... .. 150,0
90 Regadio eventual 1s .., 130.0
10> Regadio eventual 22 ., 1125
11> Regadio eventual 32 .., 81,5

20 Los.coeficientes establecidos en el

articulo anterior sélo surtiran efectos en
las compensaciones de tlerras e indemni-
zaciones que se produzcan con motivo de
llasi operaciones de concentracién parce-
aria,

Lo que comunico & VV. II. para su
conocimiento y efectos consiguientes.

Dios guarde & VV. II. muchos afios,

Madrid, 13 de septiembre de 1954.

CAVESTANY
Ilmos. Sres. Subsecretario de este Depar-

tamento y Jefe del Serviclio de Con-
centracién Parcelaria. - :

ORDEN de 13 de septiembre de 1954 por
la que sé apruedban los coeficientes para
las compensaciones de tierra en Canta-
lapiedra (Salamanca), a que se refiere
el 7ltimo pdrrafo del articulo cuarto
.de la Ley de 20 de diciembre de 1952.

Timos. Sres.: Por Decreto de 2 de octu-
bre de 1953 se declaré con carécter de
urgencia la -utilidad ptblica de la con-
centracion parcelaria en la zona de Can-
talapledra (Salamanca), y en dicha dis-
posicién se autorizaba al Ministerio de
Agricultura para fijar, a propuesta del
Serviclo de Concentracién Parcelaria, los
coeficientes a que se refiere el ultimo
parrafo del artfculo cuarto de la Ley de
20 de diciembre de 1952.

Efectuados ya los trabajos de clasifica-
cién de tierras y préximo a redactarse el

proyecto de concentracién parcelaria en ;

el referido término municipal, resulta ne-
. cesario determinar los valores relativos
de cada una de las clases de tierras esta-
blecidas por la Comisién Local, con objeto
de tenerlo presente cuando sea impres-
cindible el llevar a cabo compensaciones
por clases de tlerras a) fijar los nuevos
%oateis atribuibles a los distintos propie-
rios,

Por las razones expuestas, este Minis-
terio se ha servido disponer lo siguiente:

1.» Tomando por base la productividad .

de las tierras. y de acuerdo. con lo dis-
puesto en el articulo sexto del Decreto de
2 de octubre de 1953, se establece en la
zona de Cantalapiedra (Salamanca) la si-
gulente escala de coeficlentes:

- Clases de tlerras Coeficiente
10 Cereal 18 ....icierereirinns . 100,0
20 Cereal 2.5 ... 91,0
3.0 Cereal 33 ...occcevvervinnriens 80,0
4.0 Cereal 45 . ..cieverieenronnins 62,0
50 Cereal 52 . .cceviieeriieeien 45,0
6.2 Cereal 8 .... 29,0
7.0 Cereal 73 .... e 16,0

20 Tos coeficlentes establecidos en el
articulo anterior sélo surtirdn efectos en
las compensaciones de tierras e indemni-
zaclones que se produzean con motivo de
llasri operaciones de concentraciéon parce

aria.: :

Lo que comunico a VV. II. para su
conocimiento y efectos consiguientes.

Dios guarde a VV. II. muchos afios.

Madrid, 13 de septiembre de 1954.

‘ CAVESTANY
Ilmos. Sres. Subsecretario de este Denar-

tamento y Jefe del Servicio de Con-
centmcién Parcelaria, -

ORDEN de 13 de septiembre de 1954 por
la que se aprueban los coeficientes para
las compensaciones de tierra en Torre-
belefia (Guadalajara), a que se refiere
el dltimo pdarrafo del articulo cuarto
de la Ley de 20 de diciembre de 1952.

Ilmos. Sres.: Por Decreto de 22 de ene-
ro de 1954 se declar6é con'caracter de ur-
gencia la utilidad puiblica de la concen-
traceién parcelaria en la zona de Torrebe-
lefia (Guadalajara), y en di¢ha disposi-
cion se autorizaba .al Ministerio de Agri-
cultura para fijar, a propuesta del Servi-
cio de Concentraciéon Parcelaria, los coe-
ficientes & que se refiere el ultimo parrafo
del articulo cuarto de la Ley de 20 de
diciembre de 1952,

Efectuados ya los trabajos de clasifica-
cién de tierras y préximo e redactarse el
proyecto de concentracién parcelaria en
el referido término municipal, resulta ne-
cesario determinar los valores relativos
de cada una de las clases de tierras esta-
blecidas por la Comisién Local, con objeto
de tenerlo presente cuando sea impres-

cindible el llevar a cabo compensaciones
por clases de tierras al fijar los nuevos
lotes atribuibles a los distintos propie- .
tarios.

Por las razones expuestas, este Minis-
terio se ha servido disponer lo siguiente:

1.2 Tomando por base la productividad
de las tlerras, y de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo sexto del Decreto de
22 de enero de 1954, se establece en la
zona de Torrebelefia (Guadalajara) la si-
guiente escala de coeficientes.

Clases de tierras Coeficlentes
1.0 Cereal 100.0
20 Cereal 86.7
3.2 Cereal 66.7
40 Cereal 40.0
50 Cereal 20.0
.o Cereal 6.7

2.0 T.0s coeficientes establecidos en el
articulo anterior solo surtirin efectos en
las compensaciones de tierras e indemni-
zaciones que se produzcan con motivo dé
{as. operaciones de concentracién parce-
aria.

Lo que comunico a VV. II. para su
conocimiento y efectos consziguientes.

Dio$ guarde a VV. II. muchos aiins.

Madrid, 13 de septiembre de 1954.

CAVESTANY
TImos. Sres. Subsecretario de este Denar-

tamento y Jefe del Servicio de Con-
centracién Parcelaria.

w— o

‘OMINISTRAGION CENTRAL

- MINISTERIO DE HACIENDA

Direcciéon General de Timbre
y Monopolios
(Secciéon de Loterias)

Declarando ezenta del pago de impues-
tos la témbola que se cita.

Con fecha nueve del mes de septiem-
bre en curso ha sido dictada por este
Departamento Orden ministerial por la
que se declara exenta del pago de im-
puestos la t6émbola que, autorizada por
el excelentisimo y reverendisimo sefor
Arzobispo-Obispo de Barcelona, y de con-
formidad con el Decreto de 17 de mayo
de 1952, ha de celebrarse en aquella ciu-

dad (Pueblo Nuevo) del 12 al 17 del pre-.

sente mes y afio..: -

Lo ge se anuncia para general conoci-
miento.

Madrid, 14 de septiembre de 1954.—El
Director general, Fernando Roldan,

Autorizando al seiior Cura Pdrroco de
{a parroquia de Ayguafreda (Barcelo-
na) para celebrar una rifa de cardcter
benéfico en combinacién con el sorteo
de la Loteria Nacional del dia 15 dec
diciembre de 1954.

Por acuerdo de este Centro Directivo,
fecha 13 del pasado mes de agosto, se
autoriza :al sefior Cura PAarroco de la
parroquia de Ayguafreda (Barcelona) pa-
ra celebrar una rifa de caracter benéfico
en combinacién con el sorteo de la Lo-
teria. Nacional del dia 15 de diciembre
de 1954, en la que se adjudicard como
premio el sigulente: Un coche «Biscuter
Voisin-Autonacional», valorado en veinti-
nueve mil setecientas cincuenta pesetas,
para el poseedor de la papeleta cuyo
numero sea igual al del que obtenga el
premio primero del referido sorteo.

La citada rifa constara de 56.000 pa-
peletas. cada una de las cuales contendri
un nmero, ave venderin al preclo de
minee s-c-*tac deblendo someterse los pro-

cedimientos de la rifa a cuanto previe-
xtler} las disposiciones vigentes en la ma-
eria,. .
Lo que s¢ anuncia para conocimiento
del publico y demas que corresponda.
Madrid, 13 de septiembre de 1954.—El
Director general, Fernando Roldan.

Direccién General del Tesoro
Publico

Anuncic de las series y mumeros de los
titulos de Obligaciones del Tesoro al
3 por 100 de la emision de 1 de di-
ciembre de 1953. -

La Deuda del Tesero al 3 por 100, libre
de impuestos, y, & plazo de cinco anos.
autorizada por Decreto de 27 de noviem-
bre de 1953, ha quedado representada
por los siguientes titulos, emitidos por-
esta Direccién General en virtud de la

- Orden ministerial de 1a misma fecha:

Niimero Nominal
Serie de titulos de la serie
A 258.630 258.630.000
B 100.000 500.000.000
C 20.000 500.000.000
D 14.000 700.000.000
392.630 1.958.630.000

T.os titulos, fechados en 1 de diclembre
de 1953, llevan numeracion inicial v co-
rrelativa dentro de cada serie, contienen
los corresondientes cupones trimestrales
de intereses, con. vencimiento comun el
dia 1 de los meses de marzo. junio. sen-
tiembre y diciembre de cada afio, y Cis-
frutaran la consideracién de efectos pu-
blicos.

Lo que se publica por el presente anun-
cio en cumplimiento de lo prevenido en
el articulo 28 del Reglamento para la or-
ganizacién v régimen de las Bolsas de
Comerclo. en orden a la inclusién de va-.
lores de este carfcter en las cotizaciones
oficiales.

Madrid, 7 de septiembre de 1954.—El

Director general. P. S.. .cc.coeaenee
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MINISTERIO DE HACIENDA

Direccién General de la Deuda y Clases Pasivas

Transcribiendo relacidn de la declaracion de haberes pastvos gue por los ~omcentos gque. se citan ha acordado esta Direcclén Ge-
neral en la segunda ywinceny de junic de 1954

Las !niclaies puestas a continuaclion de l10s aPellidos significan : V. viudecad, H, huertanos; D.dote; E. esposa; P, padre. y M. madra.

Nomb lidos de 1 Hater pasivo Sueldo fecha de qlue l'esoreria :’?
ombre apelltdos de los ladoe Arranca e ue se €O -
uy:ter%sados Empleo del causante - Porcentaje regl:ad pago cllta el pago
Pesetas Pesetas '
JUBILACIONES DE TFODOS LOS MINISTERIOS

Justo GOmez LOPEZ .vvevviveer. e, Incpector de Pollefa ....... 10.920,00 60 por 100..{  13.200,00 15-12-53  Madrid.
Evencio Alonso RUIZ «.............. Comisar* - de Policia ...... 22.866,65 | 80 por 100... 28.583,32 3- 5-5¢  Madrid.
Antonio Nicolau Cofrin ......... Cartero urbano ............. 10.920,00 , 80 por 100... 13.650,00 13- 5-5¢  Gerona.
Jos. Nodar €Carbén ..........eee | Idem 0. .ooveeoverrrirnrevinnns . 8.820,00 | 60 por 100... 14,700,00 17- 4-5¢  Pontevedra.
Manuel Garrido Jordan .......... Portero Minst. Civiles ... 10.920,00 |80 paor 100... 13.650.00 7- 9-53 ~ Granada.
José Loépez Ocafia y Bango ...... Médico Forense ............. 9.100,60 | 50 por 100... 18.200.00 2- 8-53  Oviedo.
Luis Oca Sotés ...........ocoeeuus .. | Funcionario Téc. Correos 4.200,00 60 por 100... 7.000.00 1- 9-53 Allcante,
Ricardo Géncva Torruella ......| Jefe Admon. Telégrafos... 19.898,.66 | 80 per 100... 24.873.33 23- 5-5¢  Malaga.
Francisco Martinez Gil ............ Ayudanve Industrial ...... 22.866,65 | 80 por 100... 28.583,32 16- 3-54  Sevilla.
Manuel Moreno Martf ............ Comisario Policia .......... 25.480,00 | 80 por 100... 31.850,00 11- 454  Madrid.
Antonlo Julla y Galén ............ ! Subalterno de Correos ... 8.820,00 | 60 por 100... 14.700,00 6- 2-54 | Madrid.
Mamerto Francisco Crespo| -

MOUTE evvervoeeeerenens cerererrenes Perito Agricola ........... 22.866,65 |80 por 100..| 28583.32 12- 5-54 Madrid.
José ROyo GEMDOA ............... Jefe Admén Prisiones ... 15.680.00 | 80 por 100... 19.600.00 3- 6-54  Cuenca.
Manuel Beato Arellano .a........| Obrero .e la Maestranza. 4.620,00 —_— — 28- 7-50  Céadiz.
Manuel Diaz Mesa .................. Ayudante Mayor O. P. .., 17.24800 |80 por 100..|  21.560,00 16- 5-5¢  Malaga.
Florentino Trancén Farto ....., Portero Minist. Civiles ... 4.573,32 | 40 por 100... 11.433.33 20- 5-54  Palencia.
Manuel Torres Gntiérrez .........| Agente de Policia ......... 3.200,00 |40 por 100.., 8.000.00 8- 4-54  Madrid.
Francisco Pérez Abril .............. | Carter> urbano .......... 1.400,00 | 40 por 100... 3.500.00 13- 9-63  Madrid.
Pascual Pérez de Sarrio 5 Gon-

Z81OZ i eeiereree e Jefe Admjn. Haclenda... 15.680,00 | 80 por 100... 19.600,00 3- 6-54 | Alicante.
Luis Serres Ibafiez .......,.......... Cartero urbano ....... 10.920,00 | 80 por 100... 13.650.00 20- 8-63  Gerona,
Luis Rosell6 Cafiada ..... .. | Avudant- Sup. Indusmal 22.866.65 | 80 por 100... 28.583.32 |  21- 4-54 | MaAlaga.
Antonio Conejero Pared .| Aux. Mayor Obras Plb. 14.560.00 80 por 100... 18.200,00 1~ 7-52 Mureia.
Marfa Iizarro Casas ......... «eeees | Aux. Mayor Telégrafos 9.408,00 60 por 100... 15.680.00 1- A-54 Badajoz.
Manuel Félix Lucas Torrado ... | Cartero Urbano ............ 7.839,99 60 por 100... 13.066.66 ° 29-'5-54 Badajoz.
Saul Cachero Mollna ............... Funcionario ’l‘elégrafm 4.200.00 60 por 100... 7.000.00 11-5- 54 Cludad Real.
Maria Cruz Fernindez Ramudo. , Profesora E. Magisterio... 28.746.,66 88 por 100... 35.933.33 4- 5-54 La Corufia.
Juan Felipe LODEZ ..ocovvveeennnnnns Celador Farestal ............ 9.146,65 €0 por 100... 1143332 | . 283- 3-54  Zaragoza.
Juan Manién Plana ... .| Cartero urbano ........ veees 10.920,60 | £0 por 100.., 13.650.00 3-12-53  Barcelona.
Salvador Gonzalez Montero ... Operarlo Maestranza ..... 3.412,50 _— — 21- 7-51  Cadiz.
Runerto Delgado Caro ............ Jefe Admon. Pristones . 14.560:90 | 80 por 100... 18.200.00 30-10-53  Ciudad Real
José Santos PErez ................. Cartei s urbano ........ 2.100,00 | 60 por 100... 3.500.00 11- 1-64  Madrid.
Milagros Benitez Seisas ......... | Auxil’. Mayor Correos... 7.840.00 50 pot 100... 15.680.00 13- $5-54 Madrid.
Manuel. Lépez Sanchez ............ Cartero Urbano ............. 6.533,32 | 40 por 100... 16.333.32 14- 2-54  Madrid.
Fdunrdo de la Cruz Sampayo... | Repartidor Telégrafos ... 1.200,00 | 40 por 100... 3.000.00 14-10-63 Madrid.
Toribio Martinez de Arcos ...... Je’e Superlor de Correos.|  22.866.65 | 80 por 100...|  28.583.32 14- 6-54 . Madrid.
Roman Iglesias Amado ............ Registrador Propledad ... 38.826,66 | 80 por 100... 48.533.33 26- 2-54  |Madrld.
Martin Hormigos Ortiz .. .. |Jcfe Negociado Correos... 5.040.00 60 por 100... 8.400,00 8- 6-54 | Toledo. .
Vicente Catala Vilar ..... Agente Judicial ...... e 10.453.32 80 vor 100... 13.066.66 4- 6-54 .Murc@a.
Juan Migueliz Gogorcena Cartero urbano ... 1.400.00 |40 por 100... 3.500,00 21- 5-54  Guipdzcoa.
Jecsé Delgado Gutiérrez . Secretario de Justicla ... 2.275.00 25 por 100... 9.100,00 13- 8-53 S. T. Tener.

" Angel Santiago Diéguez .. Portero Minist. Clviles . 11.760.00 80 por 100... 14.700,00 3- 6-54 ,Cér(_ioba.
Manuel Lozano Gonzlez ......... | Operario Maestranza .... 5.460.00 —_— — 24- 3-64  Cadiz.
Joaouin Sinchez Carrasco ...... Tdem fU. weeeeeiecreonernreeres 3.412,50 —— —_— 30- 563 |Cartagena.
José Amador Raimundo Mafia- ’

nes Paino .,..uceeeiecnennn, | Perito Agricola e 22.866,65 | 80 por 100... 28.583,32 16- 3-54 ! Palencia.

JUBILACIONES DEL MAGISTERIO

Pascual Peso Venancia ..,...m.=. ) Maestro namonal .......... 14.466,65 80 por 100.,. 18.083.32 27- 3-54 !I;ogmﬁo.
Angela Calero Martin ............ Maestra ....... eeriieaseeneeees 17.266.65 80 por 100...] - 21.583,32 2- 3-54 - | Chceres.
Agustin Rodriguez de la Iglesia. | Maestro .u..iivecornissneonses 10.849.99 60 por 100... 18.083,32 21. 3-54 Granada,
Geradlo Calixto Larumbe y Pé-

rez de Munianin .................. Tdem viiviersersrerersensereens 18.666.65 ' 80 por 100... 23.333,32 26- 5-54 | Vizcaya.
Domingo Federico Maicas Bul. | Idem ..eomveoreneccssrrernnnees 18.666.65 80 por 100... 23.333.32 13- 5-64 | Valencia.
Maria Isabel Villamén Nava- |

TTELE ivvvierieiniineeieeinns ..| Maestra, ... 12.168.00 ' 80 por 100... 15.210,00 - 2-54 Huesca.
Antonio Rosellé Ridaura .........| Maestro . 20.533.32 80 por 100... - 25.666.,66 18- 1-54 Valencia.
Jesusa Pantiga Fernéndez ...,.,| Maestra 9.823.00 60 por 100.., 18.380.00 20- 3-5¢ | Oviedo.
Catalina Tiedra Astudillo .....,| Idem .. 14.872.00 80 por 100.,, 18.590.00 18-12-53 Zamora.
Elvira Frade Tojo .......... veeneen | Idem L, 9.126,00 ; 60 por 100.,. 15.210.00 5- 2-54 La Corufia.
Manuel Constenla Nodar ......... Maestro . 18.668.65 80 por 100... 23.338.32 10- 5-54 Pontevedra.
Marina Olegaria Barrios Escri-

DANO iiiviiiiieiirieereeerineneeiees Maestra ...oviveerrunenerseenee. 16.224.00 | 30 por 100... 20.280.00 6- 2-54 |Céreres.
Renedicta Elena Carrién Rueda. | Maestro ...... TSRO eereanans 20.533.32 | 80 por 100... 25.666.66 8- 5-54 Palencia,
Jaime E-~ido Sanchez ........... ORI €T <« RSN I 6.084,00 , 40 por 100... 15.210,00 9- 2-54 Madrid.
Mazaria Rodrigo Secall ............ MAaestiB coooievegeritaniiagsnes 1.600.00 l 40 por 100... 4.000.00 28- 7-50 |Santarnder.
Maria 'Ie los Angeles F‘laguer : .

Sancti7 ... venerererees | TABIM i ivvviiimnnnenesnneenanes 18.666.65 | 80 por 100... 23.333.32 8- 5-54 |Mélaga.
José Rou ‘quez Ariza . Maestro ........... RIS 14.466.65 80 por 100... 18 083.32 28- 3-54  MAlaga.
Angela Frez Lloria ..............| Maestra ... chorvrenennsaiias 2053332 | 80 por 100... 25.666.668 28- 1-54  Valencia.
José CP enea CAbTEra .........| MAESEIO iviiiiiiineninene 11.899.99 . 60 vor 100... 19.833.32 5- 5-54 | AlbHcete,
Denara- 18 Dominguez Guijo ...| Idem .icvimmnniiniiiiin. 2053333 , 80 por 100... 25.666.68 23- 3-54  Odceres.

Casimiiv Navarro LIAmAs ... IGeM wiliicenccsineeiins 4.520,83 | 25 por 100... 18.083,32 3- 2-54 iAlbacete.
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Nombre y apellidos de 108 daber pasivo Bsueido techa de que | tesorsriu en
(nteresados Empleo del causante - Porcentaje regulador rranca el que se domi-
Peéeta_g Pe;za‘g 0ago cilis el pago
Maestro nacional 542409 | 30 por 5
0 nacional ......... 424,96 por 100... 15.033,32 4- 5-54 Orense.
%g:.gsma“. ................. 18.666,65 | 80 por 100... 23.333,32 22- 4-54 Barcsfona.
© ettt re e greaen 18.666,65 | 30 por 100.., 23.333,32 17- 2-54 La Corufa.
PENSIONES CIVILES .
Eulalin Pérez Portella (D) isario I igaci isi
i«ativl Gad Disz de Lo fggl i Comisario Investigacién... 3.750,00 Transmisién 16- 6-51 Madrid.
igas (H.) .......ocveinion... .
P";“T‘ Borinsan Agiiiii'é'z"i'- Jefe de Heaclenda ....,... 1.333,33 3.2 parte ‘ 4.000,00 10- B-53 Madrid.
bal (EL) ooeviiviiiieniieis Jefe de H A ¥ i6 »
Matilde Garcia Hernandez (V) Guardie clé1 Pfiseeré?x?xdé}iw gggggg 3a art’g‘xansmisxogoooo 4 34}4 Bareetona:
Rosa Marcos Fernandez (H.) .., | Subalterno de Correos 1.333.33 3a pamé ’ 4.000, 0 0 4-?4 Madrig
Pilar Nifio y Mas (H.) .......,.... | Profesor numerario 2.500.00 . P Trans istén 0.00 20. 12 Nadrid:
%222 gazdb?lavsgro i(V.) ,,,,,,,,, Portero- Mayor ...... — 1'359'99 15 por lx(;%nsms lns 066,66 3’?_ égi foﬁﬁg
andela Garcfa (V.) ....... Juez municipal o 164, 15 166, -1 ‘ :
Catalina Miguel Burgos (V.) ... | Jefe Obras Pﬁbli‘(:.a'é """"" 540500 B Ty 24 154 Horgon
Dolores Mora Martin (V.) ...... Capataz Telégrafos ... T 1o parte .- ?'600'09 " 508 Ohigad
Carmen Andrés Wagener (V.)... | Técnico Seﬁa%es Ma.r'i't‘fr'ﬂ gggggg :: par%e . 1(2 Boaoa T 553 Chain el
Mgria Josefa Dopass Carrmo de 2.400, A parte ... 9.600,00 27- 5-53 Cadiz.
isneros (H.) ...... Cartero Mayor .......coeee
Caridad Calder6n Garcia (H) Operario Ms;estr.anz'é . Iggﬁgﬁj 3 part’i‘rgf{snﬁsi’&ooo’oo %?) %gi Gludad Resl
ﬁlr:ggéo A(z;x i:;edr(oH 1;.,07ano V) M%yor Obras Publicas ... 2.005:00 Por sueldo. o'r; 000,00 9: 6:52 Sﬁff:ggﬁg‘
e L) it | JELE FLISIONES  cecieinceraness - ) ; 1 ’
El‘ljcardnacién 8D Jefe Prisiones ... 2.100,00 | 4.» parte . 8.400,00 10- 7-53 Albacete.
ezdez (V.) ...ovvvevirierenns Agente Judicial ......c...e.. 5
g;arrr?eyggge; thove(;g,)(v,) Ir;g%erxi‘ex‘c>pcies1 Mont %ggigg 2: g:?tg . 32%22%?5 éZ: i-gi glaé!;icxﬁl:ima’
Ogea Porta (H.) ......... Jefe de Prisiones ., : ' - 3- id.
Rita Julia Sesmero Tejedor (V.) | Cabo de Seguridad ... %ggg?)g REJ part'(la‘ransmlsmglooo 00 1'(;- ?gi lﬁagrig.
Lopez Valencla (H) ... Jefe Ministerio Trabaio... 275000 | 4s parte ...| 11.000,00 19- 354 | Madria,
Marfa Martinez Mialdea (V.) .,.| Jefe de Haclenda ... 2.000.00 | Por sueldo... 7.000.00 7- 4.54 o,
Jsabel Martin Sanchez (V.) ...| Empleado Oasa Patrim.e ‘89250 |32 parte ... 2.617.50 5 354 | Madrid.
gglrilr(s);aVséigﬁedr%évélez(‘;yo) . Infgenéem de- Cauixénos 93.520.00 ' Extraordinaria 14- 2-54 Vz?ll;d%nd
ez rez D ) ¢ WEPPPIONN ”
Mal{lia yézquez Pérez (V) Diez Jefe de Goljernac! 6.635.41 43 parte ... 26.541,66 16- 3-54 Madrid.
(V) e csieees Magistrado w.oeienieiinnn. 3
Vicenta Moraleda Avila (V.) . Car%,ero ISR UUUURIPIO 13:322:55)8 2:2 ngg o ?5(532288 gi: 2223 '\I{g%l%dond.
Concepcién Gadea Oltra (V.)...| Secretario comarcal ... 1500.00 |15 por 100... 10.000,00 o- 549 | Alicant
:fT\mpairo Edo Agustin (V.) ........ Celador forestal ......... 2000000 | Por sueldo... 7.000.00 92- 2-54 Teruel,
Atg'ggl égasnélggglzéﬁﬁalﬁxgi 9{,!)1 Inspect de Polcla wuen 2.940,00 |15 por 100... 19.600,00 6- 5-5¢ Madrid.
(S U Sargento de Seguridad .. 1.186,6 L - 1-
g‘ausméa Lizcano Delgado (V.)| Repartidor Teléarafos . 12080203 gl: BZ?EZ e gggggg ?? égg ?aaérgfil(?.na'
lﬁ% Jaél;fgo 1\(412 )r G Jefe de Haclenda ....c.. 2.000,00 | 4.~ parte ... 8.000,00 2- 2-54 | Madrid.
A0S (7)) eeereverecrerneniryeeneees Cartero urbano ...
Vi(c;togz.nau F(‘emandez Me,rcote t . 3.675,00 43 parte .... 14.700,00 g- 5-54 Jaén.
arbone H) .. ... | Sobrestante Obras ......... 2.100.00 - o
Maria Ferrer Llorca (v) ,,,,,,,,, Jefa de Aduanas . 6_212.33 4 part'grax'l.smlsxg? 873.33 ?’lb ggz ’\Il‘gllgggia
%;{)tgl g?fj(gn( g ,l)wé ...... G f&fg dgﬁtf%rgeffoﬂééé oo 3.620,00 43 parte ... 14.400.00 23- 154 | Salamanca.
nq aseere - " i
Msr{a,(vt_)‘ulsa Bircena | Berme- I i . 7.962,50 48 parte ... 31.850.00 19- 5-54 Madrid.
B (VL) ririeiiiiirereeni e erearenenns ngenlero de Montes . 7.145.83 | 4 te ... 28.583.32 " o
Maria Paz Olavarria Usera (V.) Ingeniero de Minas ........ . 5.460.00 4. 33&5 2? 243 80 %3 %gg (I\;I&(igig ’
Carriedo Alonso (H)) .......c... POIter0 wiue...coiccocierraaninnes 3.033.33 | 4.4 parte . 1213333 911253 Madrid
Natalia Lépez Avilés M3y . Agente de Vigilancia 6.000.00 Extraordinaria 25- 4-53 Madr‘xd'
Maria Rincén Marcos (M.) ... Catedl"XﬁCO X vevreantes 5.308.33 4 parte ... 21.233.33 14- 2-54 Madridj
g;!;gﬁ‘ Jfﬁs%héri Igf&c;so ég%aii' POIterQ weciaperiirencecsecsasens 3.033.33 4. parte ... 12.133,33 28- 2-54 Barcelona,
€8 (V) .oooieioorvvvssssenseenns | AUKINAT de laboratorio .. 256666 4 parte .. 10.266.66 9. 354 | Madrid
Marina Arriaza Prieto (H.) ...... Agente de vigilancia. 1.8666,66 3.8 parte ... 5.000,00 24- 2-54 Madrid.
rDominguez Ortego (H.) ........ Portero ... eesveereanen 866,66 1/2 integra.. 1.333.33 22-10-53 Madrid.
3s parte ... 4.000.00
Blanca Pizarro Pizarro (H.J ... |Operario de Minas ........ . 443.68 - Transmisién 9- 6-51 Barcelona.
Martinez Garcla (H.) ........... .| agente Judicial .....cccoeee 166688 | 3. parte ... 5.000,00 4- 9-53 Cuenca.
Carmen Canora Sénchez (H.)... | Auxiliar de MUSICE fuerees 666.66 | 3s parte ... 2.000.00 5- 1-53 | Madrid.
?Comolacién de la Rosa Ruiz
VD oeicerireerecensiaesesanssenens Capataz Forestal ......... 297500 | 4~ parte.... 9.100.00 2- 553 | Huelva.
Matiide Gonzalez Pastor ()" | Secretart> Cénsul ‘Naclén 3.000,00 | 4 parte .. 12.000.00 3- 3-53 Madrid.
Marfa Marcela Valenzuela Ha‘
ba (V. Secretarlc de Juzgado ... 408333 | 4» parte ... 16.333.32 25- 1-54 Badaloz
Maria Alvarez ' Coca (V) ...... Guardia. de Prisiones ... 1.960.00 | 15 por 100... 13.066.66 1- 4-54 Madrid.
Esperanza Rondfn Polerl (V.3 | CAItErO wmmmmemmmmececios | 241250, ' 44 parte ..l 1365000 23- 9-53 1 Cadiz
PENSIONES DEl MAGISTERIO .
Waldina Garcfa de la Barrera
LOPEZ (V.) veveerreerverensnisenss MAESETO wivvrrevrerercraassssens 133333 |3+ parte ... 4.000.00 29- 452 | Huesca.
Maria Martinez Martinez (V.).| IAem w.cccerssmmossossarocsess 3.502.50 |4 parte ... 15210.00 22-11-63 | Zaragoza.
Jesusa 'y Marfa Alvarez l‘..a- ¢
na (H) i vesesseanrusnersasens 470,00 Transm!slon 19- 9-53 Oviedo,
Ludivina Demingues Alonso SRS 1.000,00 3» parte. . 3.000,00 19- 2-54 Leén.
Marfa Murias Torvino (V.) ...... T0em o) 983500 | 15 por 100, 16.800.00 14-10-52 | Lugo.
Isabel Aeustina y Jullana Mar- T '
£ BIANCO (H) voovorercererseas TACEL erversssssesssmmsssreenner | 200000 | MéXIMA e} 7.000.00 5- 154 | Aviia.
Maria Teresa Teran Quinta- -
NA (H) . viiiieeiiniennns TAEM wwivenssessransosaasssrassvse 2.000.00 | Méxima ..... 7.200.00 12- 2-54 Burgos.
Zullma v Marino Macla de la ,
Pefia (H.) TAEI wiecrsevcesseassasrivorasnsnes 2.100,00 ! 4s parte .. 8.400,00 6-11-49 Madrid.

sessscsescacssesvosrcocaree
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Haber pasivo ' Suel(éo Fecha de qlue I‘esoreri,a el}
Nomb ell!dos de lof pPorcenta, regulador arranca e ue se comi-
om T o dog ¢ l08 Empleo del causants - orcentate eguls pago dilta el pago
Pesetas Pesetas
Maria Alvarez Cuevas (V.) . Maestro ..... v 2.712.50 15 por 100... 18.083,33 27- 1-54  Malaga.
Amelia Fernandez Villamor (V.) | IAEMY uvsesseesesssses 495833 | 4.5 parte .... 19.833,32 26- 3-5¢  Malaga,
Ana Martell Gallardo (V.) ...... Idem ....... 2.000,00 Maxima ...... 7.200,00 28- 3-54 Malaga.
Elofsa Navarro Castillejo (V.)... | Idem ........ 1.333,33 3.8 parte ... 4.000,00 5- 1-54 Valencia.,
Candelas Breton Vallejo (V.)...| Idem ... 4.520,83 44 parte ... 18.083,33 28- 4-54 Logrofio,
Gerarda Diaz Sanchez (V.) ...} IdeM wui.cesiesressonssisrerseese 2.000,00 | Maxima ... 7.200,00 8- 5-5¢  Toledo.
Patrocinlo Casaseca Sin-
chez (ML) . coiiveiiievereninnneninnnes 5.833,33 | 42 parte ... 23.333,33 4- 2.54  Zamora.
Consolacién Pérez Palencia (H.) 3.802,50 42 parte .... 15.210,00 - 2-51 Cuenca.
Concepcién del Rio Gémez (H.) 2.100,00 | 4.2 parte ... 8.400,00 23- 2-54  Santander,
Marfa del Pilar Pradas Guillén
(V) eieesireiesevsenesnee s rraneas 1.866.68 | 3.2 parte ... 5.000,00 5- 4-54  Castellon,
Isabel Milla Cableron V) . 2.100,00 42 parte ...} 8.400,00 1- 4.5¢  Sevilla.
Dolores Ledn Segovia (H.) Tdem sieiiveeenienninneneivenens 525,00 3.8 parte .. 1.575,00 4-11-53 Sevilia.
Dolores Cabré Criville (V.) Idem wuicvisnnnierepsesseniennense 5.395,83 | 42 parte . 21.583.33 7- 454  Barcelona.
Josefa Cruz Romén (V) ... Idem sivevivviencieenieennnisnenss 2.700,00 | 4.~ parte . 10.800,00 27- 3-5¢  Toledo.
Josefa Garcia Castaﬁén (V). LIdem wiviiininnsininenenne 6.416,66 | 4.3 parte ... 25.666,66 28-'2-64  Valencia.
PENSIONES DE GRACIA
Martina Diaz Garefa (V) s | Obrero Minas .....-..m-...-;;] 182,50 0,50 9- 2-54 Ciudad Real.
Milagros Abgel Cuevas (V.), ...}Idem {d. wusiereeivvreersiorsenns 182,50 l 0,50 14 8-53 Ciudad Real
MESADAS
Isabel Nicolds Noguera (V.Y ...y Jefe de Haclenda i 3.640,00 |4 meses mw.. 10.920,00 15- 6-54  Murcla.
M. Teresa Suarez Bolivar (V ). Juez Comareal ............... 7.583,30 5 meses ...... 18.200,00 15- 6-54 | Granada.
Regina Menéndez Marin (V.) ... | Secretario de Justlcia 5.308,31 3,5 meses 18.200,00 18- 6-54 Oviedo.
Julla Ortega Plaza (V.) .........| Pe6n caminero .......... cores 745,20 5 meses ... 1.788,50 18- 6-54  Cuenca.
Maria Puerta Ferrol (V.) ...... .| Agente de Policig ...uoeeen 6.066,65 5 meses ...... 14.560,00 18- 6-54 Qranada.
Maria Concepcién Gonzdlez de
Ubleta (V) .vovivciiiiinciiiiins .. | Médico Forense ............ 4.900,00 2 v media... 23.520,00 22- 6-54 Madrid.
Jogsefa Vega Caballero (V.) .....| Sobrestante O. Pubncas 5.333,33 |5 meses ...... 12.800,00 24- 6-54 ' Barcelona.
Apolonia Corona Gémez (V.) ... | Cartero Peatén ........... 147340 |5 meses ...... 3.536,16 28- 6-54 | Santander.
Margarita Garcfa Garefa (V.)...| Peén camjnero cresbsecrraanes 1.064,55 |5 meses ...... 2.555,00 28- 6-54 |Palencia.
Petra Castro Mayo (V.) ..oe | IAEM e severveeesvusrnssiosens 638,75 |5 meses ... 1.533,00 28- 6-54 |Leon.
W; —
RESUMEN ] Don ... , vecino de ., provincia de...,
Pesetas con residencia ......, enterado del anun-
— clo publicado en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO del dia ., de las condi-
Importan Ias Jubilaciones ......... oo 518.694,48 ) eeeen T
»  las Jubilaciones de Magisterio verveeneanne  $42.930,94 clones y requisitos que se exigen para la
» las Pensiones Civiles ......... ceerveresrennennee 184, 277 20 adjudicacién por concurso de las obras
» las Pensiones de Magisterio ......cccouienes 63.305,80 de terininacién del Goblerno Civil de
: }:: l;;;ggg:s de Gracla ..o 26 ggg.gg Pontevedra, se compromete & tomar a su
CLOTRNEINORTLIB RN IINTININIRUTIRIOIVIS . ’ cargo la ejecucién de las nﬂsms' con es.
Total i.icveverivereviosiorenesessearnsers  1.146.326,91 tricta sujecién o los expresados requisi-

Madrid, 10 de. agosto de 1854.—El Director general, P. 8. ({legible),

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

Subsecretaria

Anunciando la subasta para la ejecucién
de las obras de terminacién del nuevo
edtficto destinado a Goblerno Civil de
Pontevedra,

Aprobado por Decreto de 7 del corrien-
te mes proyecto de obras de terminacion
del nuevo edificio destinado a Gobierno
Civil de Pontevedra, por un importe e
3.137445,86 pesetas, cuya construccién ha
de adjudicarse mediante consurso, con
sujecion al proyecto, presupuesto y plie-
go de condiciones facultativas y adminis-
trativas aprobados al efecto, se hace pu-
blico por el presente anuncio a fin de
que a partir de la publicacién del mismo
y hasta el dia 14 de octubre pr6ximo, !os
interesados en tal construccién puedan
presentar proposiciones con los requisi-
tos y modelos que a continuacién se

~ transcriben.

Los pliegos de condiciones con el pro-
yecto y presupuesto estaran de manifies-

to hasta el dia 13 del préximo octubre
en la Secretaria Técnica de a Direccién
General de Arquitectura y en la Secreta-
ria General del Gobierno Civil de Pon-
tevedra, y podran ser examinados en las
horas de diez a trece, todos los dfas la-
borables, y las proposiciones habran de
presentarse en la Seccién Central de es-
te Departamento hasta las trece horas
del dia 14 de octubre préximo.

La apertura de pliegos tendra lugar el
dia 15 de octubre proximo venidero, a
las doce horas, en el Saléon de Actos del
Ministerio de la Gobernacién, ante la
Junta designada al efecto, que estari
constituida, bajo la presidencia del exce-
lentisimo sefior Subsecretario o persona
en quien delegue, por los Vocales siguien-
tes: El Jefe de la Seccién Central del
Departamento; el Jefe de la Asesorfa Jnu-
ridica del mismo o el Abogado del Esta-
do adscrito a la misma en quien delegue;
el Interventor Delegado de Hacienda en
este Departamento; e]l Jefe de la Seccién
de Edificios de la Direccién General de
Arquitectura, y el Jefe de Iiegociado de
Obras de la Seccion Central, que actuaré
como Secretario.

Proposiciones. — Las proposiciones re
presentaran en papel sellado de 4,70 pe-
setas, redactadas en la forma sigulente:

tos y condiclones, por la cantided de ..,
(pesetas ¥ céntimos, escritos en letra cla-
ra. Fecha y firma),

Dentro del sobre que contenga los do-
cumentos, los solicitantes deberan pre-
sentar los que justifiquen su personali-
dad y poder, si precisaren, cuando repre=
senten a otra persona o sociedad; el res-
guardo de la Caja QGeneral de Depésitos
en el que se acredite haber constituido
una fianza provisional, por importe de
52.061,69 pesetas, en metalico o en efee-
tos de 1a Deuda Publica, debiendo en €l
ultimo caso acompafiar la poliza de ads '
quisicién de los valores; declaracion jue
rada en la que, bajo su responsabilided,
manifieste el solicitante no hallarse com-
prendido en ninguna de las excepciones
para poder contratar, que se indican en
la condicién tercera del presente pllego:
igualmente, deberé acreditar quqge se
lla al corriente en el pago del retiro obre-
ro, accidentes del trabajo y contribucién
industrial o de utilidadess

Seran de cuenta del adjudicatario los
gastos de concurso, anuncios e impuestos.

Seran desechadas las proposiciones en
q&e falte alguno de los documentos exi-
gidos.

Madrid, 13 de septiembre de 1954.—El
Subsecretario, Pedro F. Valladares.

3.149—A. O,
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* concurren a-estas oposiciones, que:deberan

-

-

"DE

‘tros de Taller de «Forjan,

C MINISTERIO |
EDUCACION NACIONAL

Triuaal de oposiciones a plazas d¢ Maes-
tros de Faller v Laboratorios de Quimica
de -Escuelas de Peritos Indusiriales

Seiglando fecha. hora y local en que han
de presentarse ante el Tribunal los As-
purantes .a dichas plazas.

Se convi.ca a los sefiores aspirantes que
han. sido admitidos a estas oposiciones,
nara-hacer la presentacién y la entrega
de ias Memorias y Programas de trabajos
practicos, el dia 17 de noviembre, a las
siete de la’ tarde. en la Universidad Cen-
tral, San Bernardo. 49, para realizar en
los dias sucesivos los ejercicios que com-
poren la oposicion.

A partir del dia 27 de octunre, v en el

mismo lugar estara a disposicién -de los
sciiores opositores el Cuestionario de los
trabajos practicos que propondra el Tri-
bunal en el primer ejercicio.

Madrid. 5 de agosto de 1954.—El Presi-
dente del Tribungl, Antonio Ipiens.

——e e

Tribunal de oposiciones a plazas de Maes-
vacantes en’
las "Escuelas de Peritos tndustriales
Seralando fecha, hora y local en que han
de presentarse ante el Tribunal los As-
pirantes a dichas plazas : .

Se convoca a los sefores aspirantes que

hacer la presentacion. asi como la entre-
ga de’las Memorias y programa de traba-
Jos practicos, ‘el dia 14 de octubre, a las
siete de la tarde, en la Escuela Especial de’
Ingenieros Industriales (Castellana, 86),
para realizar en los dias sucesivos los ejer-
cicios gue componen la oposicidn. |

A partir del dia 23 de septiembre -ac-
tual,, v’ en el - despacho de la Secretaria
de la citada Escuela, estard a disposicién
‘de” los sefiores opositores el Cuestionario
de los trabajos practicos que propondré el
Tribunal en el primer ejercicio. asf como -
los djbujos. correspondientes,

Madrid, 10 de septiembre de 1954 —El
Presidente del 'I‘ribuna\ José Mentes.

MINISTFRIOS DE INDUSTRIA
Y DE AGRICULTURA

~ Servicio de la Madera

Transcnbiendo relacion de industriales
de la provintia de Barcelona Que han

- golicitado renvvaciéon © concesién de
-Sus Certiﬁcados Profestonales, clases
A B, CyD.

En cumplimiento de lo dlspuesto en el
unto . cyarto de la Orden conjunta de ,
0s Ministerios de Industria y de Agri-
gultura. de fecha 21 de mayo de 1953
{BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO nu-
mero . 150. de 30 del mismo mes) se pu-
blica a siguiente relacién de industria-
les de 1a provincia de “Barcelona que han
sglicitado renovacion o concesién de sus
Certificados Profesionales, clases A, B,
C'y D. con la posibilidad de adquisicion
én principio acordada por este Servicio.
De conformidad con lo establecido en
12 disnosicién legal ya mencionada, qule-
nes estimasen improcedente la renova-
dién b concesién del Certificado o la po-
sibilidad de compra sefialada. podran jus-
tificar ante el Serviclo de la Madera. en
€l plazo de diez -dias naturales, a partir
de la- insercién del presente anuncio en
el. BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO y.
de -la. provincia los motivos en que fun-
damentasen su disconformidad. . .
Lo que. <e hace publico en este perio-
dit6 ofictal oara ronocimiento de los in-
terpcﬂdm :

Moo g de sentiemhre de

1954 -E!
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Se
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2unda relacion de industriales de ta provincia de Barcelona que tienen solicitada

la renovacion o concesion de Certificados Profesionales, de las clases A, B, C
y D. y posibilidad de 'adquisicion en principio asignada.
: P
. Posibilidad
! Nam maxima
det NOMBRE O RAZON SOCIAL DOMICILIO anual
expt.. ' de compra
| ek
m. c.
12 Certificados clase A
289 Surrocé, Viola, Tula, S. L. veseeess  Barcelona —Rambla del Prat,
NAMeIo 29 .....cccvvrierveerncrnonse 1.250
374 Luls Galobar Serra ............. "Santa Eulalia de Ronsana 1.250
393 #idel Serda Baréns .. TAITASA  cvvererireinerrnerasecsersrnions 6500
433 José Pujol Casadesus Casa’ Comarrodona de la Nou 350
437 Ramén Garriga Masplan ... San Feliu de Codinas ......... 1.200
451 Joaquin Gilabert Costa San Cugat.—Mirasol .....q..o. . 1.000
460 Antonio Pau Campderros .... Torrellas de Llobregat . . 200
620 Angel Soley Ribas ........... Granollers ..... ...ceeecerie 100
621 Rafael Fors Torréns Granollers ............... 350
663 Gabriel Roca Roura San Cugat del Vallés 250
679 José Deu Mut ....... Torrellas de Llobregat 950
717 Juan Sibina Ragué San Celonf ... 1.000
759 Jaime Pont Coll ..,....... AVINO .ieiiiveveenens 4.000
916 Juan Bardolet Maspla ..... VIEh  cvveeeveiiveeniniens , 850
926 Pedro Simén Mart .......... . Torrellas de Llobregat ... 200
906 Francisco Estruch Oliva ........ veeen Navas ... Cerererens ereen 1.800
962 Ramoén Caus Testagorda .....,..... Puigrelg ........... . 1450
991 Juan Roig Esteve .............. weeresrs Molins de Rey 1.150
1.151 Domingo Nicolau Ventura .......... Valgorguinag .......... vevearne 300
1,195 Jaime Sallelt Buisconat ,........... Caldas del Montbuy ........ 100
1373 Manuel Escalé Magret ............ BalSAreny .......cccecceneirines 800
1379 Juan Soldevilla Santacréu ......... San Quirico de Besora 850
1419 José Carreras Castafer ....... veeens  LIINAS del Vallés ........... veennene 400
1454 Clemente Roquetas FADTegas ...... TENA& .,c.veiemrriereerernes - 250
1.566 Angel Alvirall Termens ........eeeee  FLETA Lot iiiiiiiiiiieierienireienenns 100
1594 Jaime Grifé Junillent ....,....n.....,, Barcelona.—Paseo de San Ger-
‘ . vasio, DUM. 91 ,.ceeseirmnine 3700
2.0 Certificados clace B ,
679 Mercedes Ferrer Vifias, Vda. dé 04, carretera, nim. 18 1.500
Soranellas ... <+ Barcelona —Gelilen, nam. 100, 500
728 Juan Domenech BarTi ... arce ona. — o n 360
\ ; Granollers.—Carro, 181 .........
831 Francisca Colomé Trové ............. * Manresa.—Avda. del Caudillo
1.024 Juan Pont Isanta ...........cceceeeenne Atimero 110 e 1000
Badalona.—Industria, 194 ..... 4.000
1.269 Juan Farrés PalOmeras ....cceerere ; .
1345 Juan Gaberro FOBtacabs ... Soended. —Rambla del Caudl 400
) T s -
1350 RAmMON RICOS ROIZ weovvunmermmenss  OorGedel —Calle de Ban Ra- )
1420 FElx Neb PETers oo oo Loveban o Palautorderms oo
1573 José Famadas Fornell .........ccurs A\;%nggos%u—galle Angele 400
1756 Sebastin Datzisa Matarrodona ... %ﬁigrffgﬁigalglamasgmém:ga 1.000
2.779 Francisco Casabesch Pasques ...... nimero 8 ’ 300
2816 FPFrancisco Valero ESDPINOS& .erirem Se%ig%%elln;m(gallfg RectgrmC.!f.rt 600
2832 Manuel BATErons Fafie .o FTO0S flfugusa“e‘“‘fa_‘_lfﬂfff: 100
3,056 Pedro Palet CAIB .ovosvsrswrsns O — Calle Qeneralislmo .\
3058 Anastasio Victorl Andrevl ..m Mg{ggggo—%azm“mdevmh 1600
3.175 Ramé6n Maspéns MIrd ..eveseson V‘?gg";g‘;‘ma -.carreterane 350
3359 Fernando Riu SOlnS ... PUigrelg—Cale Calvo Sotelo, .,
i ) lle Carretera. 9 ... 750
3397 Angel FiO MAfth ....cococeosmennsurnss  COIE—CA :
3468 Jaime- Vendrell ROSAS ......cecsssverees Ca‘grfﬁmnu}i %aue de s?‘x.x Ml 600
vt _guel, num 39 . L [
3494 Martin Armengiu RAfach ....ivm sai?e ‘Sgg{})‘f ,gfmgasrff‘gf 39 200
, — Rial
3433 Remoép Vernis VErges. ... ~ATEONS d Munt. — Calle Rial 300
. ' ~Pa-
3488 Pedro ROdell MIFS w.oooewssussrsese  SE1 HIDOUEO de Voltregh—Pa- 700
< . ifredo. 247. 500
3536 Rafael .Gironés Illas ....... rereerrnrased g&gg%&f“% v(guln e, 20, 600
3.546 . Luis Ribera Juncadellat.,. Manresa.—Calle Remedio. in
3.8654 José Rasamba Giralt .f......cceeeen P R 700
3748 Domingo Reguant MAassana ....ee S“sgir“ _n(u:;x;rregeradeCardona 500
1759 Ramén. Monné DuayRies ... Vivl-?ndrvgnzeseerll?% -—Sarrete- ’ 450
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