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MINISTERIO DE JUSTICIA

DECRETO de 2 de febrexo de 1956 por el que se¢ aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prisiones, adaptado
a la Ley de 15 de julio de 1954.

En ejecucion de lo dispuesto en la segunda de las dis-
posiciones adicionales de la Ley de quirtce de julio de mil
novecientos cincuenta y cuatro sobre situacion de los
funcionarios de la Administracion. Civil del Estado, y
cumplidos los tramites prescritos por la mencionada dis-

posicién, se procede a adaptar el Reglamento de los Ser- .
_vicios de .Prisiones a los preceptos contenidos en dicha

Ley, al -propio tiempo que se incorporan al mismo, en su
nueva redaccion, disposiciones de distinto rango que, con
anterioridad iunas y otras eon posterioridad a la entrada
en vigor de aguél, han venido introduciendo regulaciones
modiflcativas, complenientarias o simplemente aclarato-
rias sobre diversas materias, que es preciso armonizar,
dando al conjunto una sistematizacion organica mas en
consonancia con ias necesidades actuales del servicio.
En su virtud, a propuesta del Ministro de Justicia, de
conformidad con el dictamen emitido por el Consejo de
Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros,

S DISPONGO:

Articulo unico.—~Se aprueba con caracter definitivo el
Reglamento de los -Bervicios de Prisiones que a continua-
cion se inserta y que empezara a regir desde la fecha de
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Ast 10 dispongo por el presente Decreto, dado en Ma-
drid a dos de febrero de mil novecientos cincuenta y seis

- ' FRANCISCO FRANCO

N

. El Ministro de Justicia,
ANTONIO ITURMENDI BANALES

. REGLAMENTOQ
DE LOS SERVICIOS DE PRISIONES ADAPTA-

DO A LA LEY DE 15 DE JULIO DE 1954, SO-|

BRE SITUACION DE LOS FUNCIONARIOS DE
LA ADMINISTRA ION C!VIL DEL ‘ESTADO
' TITULO PRIMERO
Organizacién y régimen penitenciario
_ CAPITULO 1 . ‘
De los Establecimientos penitenciarios
SECCIGN PRIMERA
. Disposiciones generales _

Articulo 1. Las Instituclones Penitenciarias que se regu-
lan en este Reglamento tienen por objeto no sélo ia retenciéy

‘v custodia de detenidos presos y penados en orden a la efe

cucién de l1as penas y de las medidas de
bién y orimordialmente a realizar sobre
madora, con arreglo a
clencia penitenciaria

La mision pemtenciaria se ejercerd respetando la‘ ersona.
lidad humana de los recluidos. asi- como los derechog e in-
tereses juridicos no afectados por la condena.

Art. 2. Los Establecimientos penitenciarios se organizaran
scbre la Dbase de un régimen general de disciplina. que sera
mantenido por un adecuado sistema de recompensas y.. casti
gos; de un régimen intenso de instruccién y educacién y de
asistencia - espiritual. de una organizacion
v de wma cuidadosa higiene fisica y ‘moral, .

seguridad, sipo tam-
ellos una labor refor
los principios v erientaciones de g

\
N\

" GOBIERNO DE LA NACION

y Psiquiatricos para enfermos

eficaz del trabajo, 1

SECCION SEGUNDA
Clasificacion de los Establecimientos

Art, 3. Los Establecimientos Penitenciarios dependientes
del Ministerio de Justicia y a caigo del personal del Cuerpo
de Prisiones seran de dos clases: Prislones preventivas y de
correccion - comprendiendo unas y otras Establecimientos para
hoinbres y para mujeres. :

Cuando no existan Establecimientos independientes para
mujeres, podran éstas ocupar en los de los hombres departa-
mentos especialmente ' habllitados v con absoluta sepgracion
¥ sometiéndolas a un régimen interior v de vigilancia propios.

Art. 4 Las Prisiones preventivas comprenderan:

a) Las Prisiones Provinciales o de Partido. asi denomina-
das, segun radiquen en capitales de provincia. o en partidos
judiciales v cuyo principal objeto es el de atender a la ,oer-
manencia de detenidos y procesados También podran ser”des-
tinadas al cumplimiento de penas cortas de privacion de li-
bertad segun las. prescripciones de este Reglamento.

h) Los establecimientos de custodia. régimen de trabajo
0 colonias agricolas y casas de temvu'anza nara el cumn'imiento
de las medidas de seguridad que se impongan por los Tribu-
nales competentes. .

Art. 5. Los -Estaplecimientos de correceion, también deno-
minados Prisiones QOentrales, son los gque se déstinan al cum-
plimiento de las condenas privativas de libertad.

Se clasificar.’ en comunes y especiales. segin respondan 2
una organizacion general o especifica en orden al tratamiento
de los penados. : D .

Las Prisiones -Centrales comunes Se organizaran en régi-

- men de trabajo con modalidad industrial. agricola o mixta.

También podran establecerse destacamentos penales de tra-
bajadores en los lugares donde resulte conveniente su insta-
lacién a juicio del Centro directivo.

Las Prisiones especiales comprenderan. los Establecimientos
siguientes: P

a) Prisiones Escuelas o Rei‘drmatorios'para jovenes,
) Ingtituto Gerldtrico Penitenciario.
¢) Hospitales Penitenciarios 'y Sanatorios Antituberculosos

- d)
tenciarios. .

e) . Establecimientos para incorregibles. multirreincidentes e
inadaptados o .

f) Y. en general, todos aquellos que tengan una organiza~
clon y un tratamiento adecuadod a la naturaleza peculiar o .
caracteres especiales que el delincuente presente.

Establecimientos maternales y

o

de - puericuitura, peni

CAPITULO 1II -
De lon déteuidoa y presos
SECOTON PRIMERA
Ingreso de detenidos y presos

At 6. El ingreso de un detenido o preso en cualquiera
de las Prisiones Provinciales o de Partido se hard mediante
orden o mandamiento de la Autcrided competente,

Se entenderd que son competentes a estos efectos, .

a) Loa.jueces v Tribunales ¢de las distintas jurisdicciones,

h) Las Autoridades riviles v militares facultadas por las
Leyes para ordenar la detenciéon de los presuntos reqs. ponién-
doles a disposicion de ta A:rtoridad judieial, :

c) Los Agentes diplomaticog v consulares extranjeros acre-
ditados, en ' Espaha que.estén facultados por los Tratados in-
ternacionales para disponer la detencién de los subditos de
Sus respectivos paises. .

/) E} padre, vy en su caso la madre. autorizados por el
articulo 156 de: Codigo Civil para con el visto bueno del Juez,
ordenar e imponer hasta un mes de detenciéon a sus hijos no
emancipados

No obstante,. cuando por cause de imposibilidad. o de
urgencia. los Agentes de 1a autoridad o la fuerza publice pre-
sentaran -detenidos sin el maudamiento cortespondiente. el Di»
rector del " Establecimiento los admitira mediante comunica-
cién suscrite por el Agente o Jefe de la fuerza. en !a qué se
haga constar: la Autoridad & cuya dispusicién deben perma-
necer- los- detenidos. el moutivo ae la detencién. hora de ingreso,
causas por 1as gue no se acompaina el mandamiento correspon-
diente v cuantos antecedentes se estimen necesarios para efee-
tuar- la inscripcion en el libro de wingresos. El Director dara
cuenta mnmediata a la Autoridad correspondiente. a fin de que
ésta libre el oportuno mandamientc de detencién o de libertad,.
dentro de las veinticuatro horas siguientes al ingreso del dete-
nido en la Prision, procediendo, en caso contrario, a poner en
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ilbertad a! detenido. También se dari ingreso provisional, y en
Eug‘a‘r‘ separado, a los que se presentaren voluntariamente en la
Prisién pidiendo ser admitidos por haber cometido un delito
Sezuidamente e] Director lo pondri en conocimiento de la
Autoridad competente, sin hacer inscripcion en los libros hasta
recibit el mandamiento oportuno.

Art. 7. Si transcurrido el plazo de setenta y dos horas, con-
forme a lo que dispone el articulo 18 del Fuero de los Espa-
noles, no se hubiere recibido en. la Prision el oportuno man-
damiento de libertad o .de que el detenido sea entregado a 1a
Autoridad judicial, el Director lo recabara de la Autoridad que
haya ordenado la detencion

Esto se entendera sin perjulcio de las facultades que las
disposiciones- legales vigentes confieren a las Autoridades gu-
bernativas para sancionar con arresto supletorio la falta de
pago de las multas por ellas impuestas.

Art. & —Las mujeres que ingresen en calidad de detenidas o
presas, llevando consigo nijos menores de tres afos. deberan
tenerios en su compania y se las destinara, a ser posible, a
un departamento especial. : :

Si :0s hrjos pasaran de la edad indicada o la cdmplieren
después de ingresar. seran admitidos provisionalmente con
sys madres. pero el Director dara cuenta inmediata -al Pre-
.sidente de la Junta de Proteccion de Menores a fin de que
éste -.se haga cargo de los ‘mismos. :

Art. 9.0 Verificado el ingreso de un preso o detenido se
procedera a su inscripcion en los libros del Establecimiento
v a la apertura del expediente personal. cuidando de estam-
par en el mismo la huella dactilar y efectuar la resefia dacti-
loscopica y alfabética del servicio de Identificacion. la ficha
fisiotécnica y la del Registro Indice. y demas documentos pre-
ceptivos : ,

Provisionalmente seran destinados a unas celdas o depar-
tamentos en donde permanezcan aislados hasta ser recono-
cidos poy, el ¢nédico. o a una celda de incomunicados si in-
gresaren con este caracter. :

Emitido el dictamen facultativo sobre su estado de sain-
bridad y limpiega. oasaran al departamento especial de in
gresados. donde estarin veinte dias en observacion sanitaria.
separados del comun de los- reclusos, a no ser que por -estar
padeciendo enfermedad infecto-contagiosa se adopten otras
medidas mas adecuadas. .

L

SECCION SEGUNDA
' Tratamiento de detenidos y presos

Art. 10. Ei tratamiento de los detenidos y presos ha de
acomodarse a las disposiciones establecidas para los mismos en
el Ooddigo Pena) y en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Su- libertad no debe restringirse sino en los limites indis-
pensables para asegurar su persona, para evitar cualquier al
teraciéon ‘en la buena marcha de los Establecimientos Peni-
tenciarios e impedir tode peligro de contagio moral y mate
rial de los recluidos entre si.

Art. 11. Los detenidos y presos estaran a ser posible se-
.- parados los unos de -0s otros, pero en todo-caso existira
separacion absoluta entre los de diferente sexo. y ademdis la
de los co-reos entre si. la de los jnvenes respecto de los adul-
tos y la de los reincidentes de,los que no lo sean
* Para esta separaciéon se tendra en cuenta el grado de edn-
cacién de los detenidos su edad y la naturaleza. del delito
que se les imputa . o

Art. 12. Estaran obligados a cumplir escrupulosamente to-
~dos los preceptos de orden y disciplina, sanidad e higiene.
buenas costumbres. vida regular y metodica. comedimiento
¥y correccién en sus relaciones. .

Los que faltaren a tan elementales principios seran ob-
jeto de un régimen especial de aislamiento. sin perjuicio de
otras correcciones gue puedan imponérseles con arreglo a Jas
normas reglamertarias Sin embargo no se adoptara contra el
detenido’ o prese ninguna’ medida extraordinaria de segunidad

sino en caso de desobediencia. dc violencia o de rebeldia o.

cuando nayan intentado o hecho preparativos -para evadirse
Estas medidas deberan. ser femporales y solo subsistiran el
tiempo estrictamente necesario. :

Art. 13. Los detenidos .y presos podran ocuparse en tra
bajo de su eleccién. para lo que se les daran las mayores fa-
cilidades. siempre que no perjudiquen al orden. régimen y se-

- guridad de la Prision. tanto por lo que respecta a la indoe
del trabajo como a las herramientas o instrumentos necesa-
rios, a juicio del Director, procurandose & estos efectos un
local apropiado ; ' ! - ,
Art. 14. Los registros, tanto de las personas de los de-
tenidos vy presos como de los locales donde permanezcan. ha-
bran de hacerse periédicamente y en cuantas ocasiones lo
estime necesario el Director. :
* La incomunicacién de: los detenidos y presos de la jurisdic-
cién ordinaria se ajustara a las disposiciones del Codigo Pe-
nal y de la Lev de 'Enjuiciamiento Criminal. Las de los so-
metidos a otras jurisdicciones se regiran por los preceptos es
peciales a’ ellas aplicables \

Art. 15. Cuando per interesarlo’la Autoridad judicial haya

de procederse & la conduccion de presos para la practica de

\

[N

{

.

diligencias necesarias, !a conduccién podra ser ordenada por.
el Gobernacion Civil como delegado de ' la Direccién Gene-
ral de Prisiones si se ha de verificar dentro de los limi-
tes de la provincia. y si es de una provincia a otra, por el
indicado Centro directivo

En todc caso. la conduccion se ajustara a las normas esta-
plecidas en el capitulo cuarto de este Reglamento, para los
penados, en cuanto les sea de aplicacion.

SEccn'ﬁv TERCERA !
Libertad de los detenidos y preso$

Art. 16. La libertad de los detenidos y presos solo po-
dran ser acordada por Autoridad competente, la cual librard °
al Director de! Establecimiento el mandamiento necesario paca
que aquélla tenga lugar Asimismo, el padre. y en su caso a
madre, podra levantar la detencion del hijo detenido por :u
orden cuando lo estime oportuno, segun dispone el articulo 158
del Codigo Civil

El Director de la Prision, o quien legalmente le sustituya.
dara orden escrita y firmada por .é] a los funcionarios para qie
ejecuten los mandamientos de libertad recibidos, previa iden-
tificaciéon de los interesados mediante las huellas dactilares to-
madas a su Ingreso y datos de filiacion. Los funcionarios en-
cargados de este servicio seran responsables de los errores que
por su negligencia o impericia- puedan cometer. -

Al ser puesto en tibertad un detenido o preso se le entrega-
ra el saldo de su cuenta de peculio y los valores. alhajas y de-
mas efectos que se le hubieren recogido a su ingreso y que figu-
ren consignados en el resguardo que presente el interesado.

'

’ CAPITULO III
De los sometidos a medidas de seguridad

Art. 17. El ingreso de los sometidos a medidas de seguridad
en cualquiera de los Establecimientos adecuados que determina
el apartado b) del articulo 4 sblo podra hacerse. segun dispo-
ne la Ley de 4 de agosto de 1933. en virtud de orden o manda-
miento de! Tribunal sentenciador o de los Jueces de Instruc-
cion o de los oue especialmente sean designados para estas
funciones. ) : ) .

Art. 18. E! destino y. tratamiento de los mismos habra de
ajustarse a lo que el vropio Tribunal determine y a lo dis-
puesto en la citada Ley de 4 de agosto de 1933 'y en la de En-~
juiciamiento Criminal, asi como a las disposiciones: de este
Reglamento en cuanto les sean de aplicacion y con:sujecién
a las siguientes normas: .

a) Las medidas Jde segaridad consistentes en internado en
Establecimientos de simple custodia se cumpliran con trata-
miento analogo al establecido en el capitulo I1 de este Regla-
mento para los detenidos y presos.

b) Los internados en Estableecimientos de régimen de tra-
bajo o ‘colonias agricolas estaran sometidos al régimen que para
el segundo periodo penitenciario establece el capitulo V de este
Reglamento. . :

¢) Los asilados en casas de templanza seran sometidos, pre-
vio dictamen facultativo al tratamiento adecuado para corregir
el alcohclismo y el abuso de estupefacientes y seguiran en lo
demas el régimen anteriormente sefialado para los de simple
custodia. . L

Art. 19. Los Directores de tos Establecimientos de custodia,
trabajo, colonias agricolas y asilos de curacion que tuviesen a
su cargo las obligaciones. correspondientes al tratamiento y
vigilancia de los peligrcesos, previo dictamen de.los funcionartos
técnicos del Establecimiento. informaran semestralmente . al
Tribunal sobre los efectos de las medidas de seguridad en cada
uno de los sujetos peligrosos sometidos a ellas '

El Tribunal podra comprobar por si mismo. en la forma gue
considere mas conveniente y eficaz. los resuitados progresivos
del-tratamiento, y sdlo a él le corresponde revocar, confirmar,
sustituir o prolongar 1as medidas de seguridad que hubiere -
acordado ’

La puesta en libertad de Jos sometidos a medidas de segu-

 .ridad se hara en la forma y con los requisitos que sefiala el

articulo 16 para los detenidos y presos.

CAPITULO 1V

De los penados

.

SECCION PRIMERA

Disposicion general .
Art. 20. La Direccion General de Prisiones es el tinico Or-
ganismo facultado para disponer el destino de los. penados
que hayan de cumplir sus condenas en tos Establecimientos Je
la Administracion Penitenciaria )
También sera el unico competente para ordenar, en todos’

los casos en que fuere necesario, el traslado y conduccion de los. >
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SECCION SEGUNDA

Reglas para el destino de los penados a efectos del cum-
plimiento de las penas

Art. 21. Las ‘penas de arresto se cumpliran en la Prision
provincial o de partido correspondiente al lugar donde se co-
metié el hecho . : .

Los condenados a penas. privativas de libertad no superio-
res a dos anos 0 a quienes. les faltare menos de un ano -para
su libertad, condicional o definitiva. en el momento de recibirse
en el Centro-Directivo la hoja de eondena. cumnliran la expre-
sacda pena en la Prision provin~ial. .

Todos los demas,sentenciados a penas privativas de liberta.d.

seran destinados 4 las Prisiones Centrales, Comunes o Espe-
cidles con arreglo a las normas que se detéerminan en los . ar-
ticulos siguientes A '

Art. 22. Por razon de edad seran destinados: .

a) A la Prision Escuela para Jovenes, los ‘de menos. de
Yeinticinco afnos

by Al Ipstituto Geriatrico. los que hubieren cumplido se-
senta afios de edad v los inutiles para el trabajo o para seguir
el régimen normal de los Establecimientos comunes.

A los efectos de la edad se atendera no sélo al cémputo ma-
tematico de la misma <ino también al fisiolégico.

Cuando algin penado llegue a exceder de la edad fijada
para el tratamiento en la Institucion donde cumple condena
se prooondra por la Junta de Régimen y Administracion sn
traclado al Establecimiento que corresponda. siempre que le

falte mas de un afio para su libertad. condicional o definitiva

Art. 23. Por razon de enfermedad seran destinados*

4) A Hospirales Penitenciarios los que necesiten someterse
a operaciones quirurgicas o los afectados por dolencia grave que
exiia tratamientp especial

b) A Sanatorios Penitenciarios Antituberculosos, los que
;g)?ggzcan enfermedad fimica en cualquiera de sus procesos v

0s.

¢) Al Sanatorio Psiquiatrico Penitenclario. los sentencia-
dos en quienes se aprecie la circunstancia primera del articu
lo octavo del Cédigo Penal, cuando por el Tribunal sentencia-
dor se haga constar la peligrosidad soctal del enajenado que
impida su interramiento er una Institucién provincial; (ion
que caveren en enajenacién mental después de ser firme la
sentehcia. con arreglo al articulo 82 del mismo Cédigo y los
gue presentaren sintomas o trastornos psiquicos en cualquiera

e sus formas o grados :

El ingreso en estos Establecimientos se acordaré por el Cen-
tro Directivo mediante propuesta razonada de la Junta de
Régimen y Administracion de la Prision en que se hallare el
enfermo. a la que se unira dictamen médico e informe de la
Inspeccion de Canidad de Prislones. También se acordars el
ingreso en el Sanatorio Psiquiatrico cuando asi lo disponga el
Tribunal competente. )

Art. 24¢. Seran destinados a la Prision de multirreinciden-
tes e inadaptados:

a) Los penados reincidentes y reiterantes de toda clase
de delijtos en los que sea presumible la/habitualidad criminal.

b)# Los penados declarados peligrosos por el Tribunhal sen-
tenciador. . .

¢) Los penados que. aun sin estar comprendidos en los
apartados anteriores, puedan constituir un foco de perversién
en los Establecimientos por su trato asiduc con delincuentes
v maleantes. ’ . ) '

d) Los gue .sean rebeldes contumaces al tratamiento re-
formador y los que se hubieran evadido o trataran de eva-
dirse de Establecimientos penitenciarios.

. El destino a esta Presién se acordara en virtud de lo ex-
presado en la sentencia condenatoria o mediante propuesta
razonada que las Juntas de Régimen de los Establecimientos
eleven al Centro Directivo con el informe del Inspector Re-
gional de la Zona )

- Art. 25. Los penados no comprendidos en los articulos an-
teriores seran destinados a :as Rriviones Centrales de régimen
general que resulten mas adecuadas. por 14 naturaleza de] de-
lito, gravedad de la pena y modalidad de trabajo. industrial o
agricola. en reiacion con las aptitudes, profesiones u oficios de
losireclusos. : .

Para ser destinado a los Destacamentos Penales de Trabaja-
dores se requerira que estén cyando menos er el segundo. perio-
do penitenciario .y que, ademas. tengan la necesaria aptitud
fisica. observen buena conducta y ofrezcan garantias de segu-
ridad a juicio de las‘Juntas de Régimen'y Administraciéon

Art. 26. Las normas que anteceden seran igualmente apli-
cables a las mujeres sentenciadas que deban extinguir sus con-
denas en Estab'ecimientos peniterciarios. salvo las que tengan
hijos menores de tres afios o las que se hallen en periodo de
gestacion, que en todo caso serarn. destinadas a los Estableci-
mientos Maternales o de Puericultura penitenciarios.

/

_ SECCION TERCERA e
‘Documentacién y tramites para el traslado de penados

Art. 27.° Una vez firme. la senteéncia. los Tribunales remits’
rén al Director de la Prision donde se encuentre el reo, dentro

Jsranscurrido dicho plazo no-se recibiera. ej Director de la Pri-

sién interesara su remision del Tribunal sentenciador, dando
cuenta al Centro Cirectivo si pasado un plazo prudencial. que
no excedera de cliez.d.as no ha dado resu:tado su gestion.

Art. 28. Recibido en la Prision el testimonio de la senten-
cie v liquidacion de condena, el Director del Establecimiento
redactara una hoja de condena para cada penado. que remitira
a la Direccion General. juntamehie con la ficha clasificadora
en la que se recdja el informe de) comportamiento y los varios
aspectos blotiposicologico. pedagogico. correccional. moral, so-
cial y psicotécnico. conforme al juicio de observacion que desde
su ingreso en el Establecimiento haya merecido el recluso de
referencia. El Centro Directivo. a la vista de estos datos. dis-
pondra su traslado -a la Prision que le corresponda

Art. 29 El Director de la Prision preparara, para consig-
narles en su dia al Establecimiento a que sea destinado el
reo, 1os sigulentes documentos:

a) Testimonio de la sentencia y liquidacion de condena.

b) Copias de la hoja de condena Vv ficha clasificadora v,
en su ceso, expediente histérico-penal. .

¢) Certificado de vacunaciéon antivariélica y antitifica y
desinseccion

d) Ficha escolar y certificado. en su caso, de los dias que
haya trabajado )

e) Hoja de conduccién con los antecedentes de la senten-
cia. Este documento se acompafara eh todos los casos de
traslado de una Prisiéon a otra. cualquiera que fuere el motivo,

SECCION CUARTA
Normas para la conduccién de' penados

Art. 30. Los penados seran conducidos por la fuerza pua-
blica. Ningun funcionario conducird o custodiara reclusos fue-
ra de, la Prisién. ni aun para’ comparecer ante los Tribunales
o Juggados que se hallen instalados en el mismo edificio del
Establecimientc: salve en los e€asos siguientes: :

a) Para la conduccién de penados dementes al Sanatorio
Psiiquiatrlco. que se hara por el personal especializado del
mismo: . .

b) Los traslados de enfermos graves o a efectos de in-
tervencioh quirdrgica a los Hospitales penitenciarios, que se
hara por el persona) de serticio que en cada caso determine
el Director de! Estab'ecimiento.

c) En los casos urgentes de traslado por razon de enfer-
medad. accidente, intentri de evasion u otros motivos analo-

' gos, en que no se dispusiera de la fuerza publica necesaria,

podra hacerse por funcionarios de servicio que designe el Di-
rector del Establecimientc o en su caso, el Jefe del Destaca-

. mento Penal! de Trabajadores

Art. 31 Recibida en el Establecimiento la orden de la

- Direccion ‘Genera} para el destino o traslado del recluso y

presentada la fuerza publica conductora. ésta se hara cargo
del mismo. junto con su documentacién y efectos. compren-
didos los fondos que resulten de la liquidacion de su peculio
y los objetos y valcres que tuviere depositados en la Admi-
nistracion desde su ingreso. El Jefe de escolta dejara .firmado
ulr; recibo acreditativo de la formalidad de la entrega de todo
ello.
Art. 32. Al recluso que salga en conduccién se le prepa<
raran tantas raciones -en frio —o su equivalente en metalico,
a; precio de la racion individual ordinaria— como trayectos
de viaje o dias en ruta haya de invertir hasta llegar a su
destino. v .

Los penados transferidos llevgran a la Prisiéon de su nuevo
destino el uniforme y ropa interior reglamentaria, de la es-

- tacionn que corresponda. Los destinados a los Destacamentos

de Trabajadores llevaran, ademas, el plato, cuchara y vaso
reglamentarios, una funda de colchoneta y cabezal. dos man-
tas, dos toallas, .uniforme de verano e invierno y dos mudas
de ropa interior )

Art. 33. Las 6rdenes de conduccién de los reclusos se eje-
cutaran en cuanto se presente la fuerza que haya de condu-

- cirles, previo aviso, que debera darse .con cuarenta y ocho

horas de anticipacién para preparar -la documentacion del
individuo. . ot

No obstante ' podra demorarse la conduccién de un reciuso
por los dias absolutamente precisos para la asistencia a juicio
oral en la misma localidad cuando obre documentalmente en
el Establecimiento la oportuna citacion. El Director solicilara
de la Autoridad gubernativa e!' av'azamiento de' la conduc-
cién, razonando el motivo y sefialando la fecha en que podra
verificarse, dando cuenta de todo ello a la Direccién General
de Prisiones. \ i . o

También podra ser aplazada l1a gonducciéon cuando no fue-
re posible efectuarla por. razén de enfermedad, en cuyo cdso
se entregara al Jefe de la fuerza el oportuno justificante v se
dara conocimiento a la Direccion General de Prisiones. asi
como también del momento en T“\ la conduccion pueda ve-
rificarse por haber desaparecidu las” causas gue lo. impedian.,

Art. 34. Las conducciones de reclusos se llevaran a cabo
por el medio mas rapido y econémico de que se disponga en
cada linea. utilizandc slempre que sea posible la via férrea.
A los’reclusos  anclanos o inutiles y a las mujeres el Director /
lex facilitara el medio- de locomocién que estime méas conves
niente para transportarlos a la estacionh del ferrocarril si ésta

del plazo de quince' dias, testimonio literal de la misma, Si, dista mas de dos kilometros del Establecimiento.

)

.
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SECCION QUINTA

Libertad o licenciamiento definitivo de los penados

~Art. 35. Los que sufran penas de arresto deberan ser pues-
tos en libertad el mismo dia que terminen de cumplir la con
dena. conforme a la liquidaciéon recibida de la Autoridad com.
petente y Sin otro tramite que la orden escrita del Director
disponiendo- la salida de) preso en hora oportuna.

Art. 36. Para la liberacion definitiva de los condenados &
penas de reclusion maycr o menor y presidio o prisién mayores
0 menores, sera necesaria la conformidad del Tribunal senten
ciador, que habri de solicitarse con tres meses de antelacion
ai cumplimiento de la condena, bien se encuentre el penado
recluido o bien en libertad condicional A este efecto el Direc
tor de la Prision entregara al Presidente del Tribunal o al Jefe
de ia Region Miitar correspond:ente o en su caso. remitird
por correo certificado. si estuviese, en distinta localidad. una
propuesta de licenciamiento para el dia en que el penado deje
extinguida: su condena con ‘arregio a la liquidaciéon practicada

- err la sentencia y habida cuenta del tiempo abonado por la
redencion, rogando e] oportuno acuse de recibo. Si un mes an-
fer del dia senalado para el cumplimiento de la pena no se

hubiera obtenido contestacion, se reproduciré la propuesta. ha-.

clendo constar que se cursa por segunda vez. Si transcurridos
quince dias no se recibe tampoco respuesta. el Director la cur-
sara por tercera vez. con la advertencia de que de no recihirse
contestacién en tiempo oportuno se entendera gque el Tribunal
o Autoridad competente presta su conformidad y el penado sera
puesto en libertad definitiva el dia.sefalado.

Art. 37. Los Directores de las Prisiones extenderan la co-
rrespondiente nota en el expediente penal del interesado y ex-
pediran el documento ‘que certifiqgue su liberacién definitiva,
conforme al modeio rezlamentario De dicho documento se re-
mitira una copia al Tribunal sentenciador. otra a la Direccién
General de Prisiones y otra a la Subdireccion General de Li
bertad Vigilada cuando el licenciado se encuentre’ dependiente
de este Servicio como liberado condicional.

Art. 38. Cuando la liberacipn definitiva de los penados no
gsea por cumplimiento total de las penas, sino por amnistia ©
por indulto, el Director de 1a Prision se abstendra de poner en
libertad a ninguno de los agiaciados hasta que reciba ordep
escrita del Tribunal sentenciador :

Art 39. Al penado que salga del Establecimiento donde ha
cumplido su condena se le hara liquidacion de su peculio y

ahorros. asi como entrega de los valores y objetos que al in °

greso hublera depositado en la Administracion, recogiéndole los
resguardos que obren en su poder

Se le preparara una ayuda en metalico equivajente a la
asignaciéon alimentiela ordinaria que corresponda 2 los dias
que deba invertir hasta llegar a su residencia. Cuando tensa
su domicilio en la mismsa localidad en que ha extinguido 1a
pena se le entregara como ayuda el importe de una racion:

Recibira también su libreta de ahorros, y si lo solicitara, l0s
_certifitados de higiene y de haber sido vacunado, con expresion
de fecha: y resultados. )

Art. 40. Si el penado que sale en libertad no dispusiera de
medios suficientes para trasladarse al punto donde f1jo su e
sidencia. el Director del Establecimiento le expedira un vale
para el Jefe de la estacion del ferrocarri]l por un billete de»ter-
cera clase. a preclo reducido. hasta el punto de destino del
interesaco, expresando el nombre y apellidos de éste y aue
va provisto de certificado de identidad. .

Si la localidad en que ia Prision radica no tiene estacién de
ferrocarri] se adquirira nillete al liberado para el coche de h-
.Tea. hasta la estacién ferroviaria en que pueda hacer uso el
vale.

Si el punto donde va a residir el individuo carece de fe-
rrocarril se le dara el vale hasta la estacion mas inmediata
y el importe de los gastos de locomocion desde la misma a su
residencia. )

Art 41. Ningin penado sera puesto en libertad con el uni-
forme de la Prisién Si careciera de ropa de paisano y de me-
dios econdmicos para adquirirla debera serle entregada con ~ar-
go al fondo de reclusos del Economato administratfvo, y en su
defecio. con cargo a la Administracién. Cuando por el numero
de los que hayan de ser liberados no dispusiera el Economato
de bastantes fondos ni la Administracion de las suficientes
prendas se -pedira telegraficamente autorizacion-a la Direccién
General para ‘adquirir y justificar en cuenta las ropas necesa-
rias, que seran en lo pysible de la misma calidad y hechura
de las reservadas por la Administracion para estos casos.

.+ Art. 42. Los Directwes retendran en los Establecimientos a
los penados que habiendo deijado extinguida una condena ten-
gan otra pendiente dé cumplimiento, y lo barticiparan a la Ni-
reccion QGenera) de Prisiones para el nuevo destino que corres
ponda. / .
/. Cuando 'a retencién del individuo sea por tener pendiente
otra causa en la que esté acordada su prisién, el Director lo
comunicard a la Autoridad judicial competenter.y a la Di-
_ reecion Generdl de Prisiones para el traslado a que en su caso
hubiere lugar. A
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CAPITULO V.
Reégimen de ejecucion de las penas
SECCION PkIMERA
De la pena de muerte .

Art. 43. El tratamiento de !os condenados a pensa de muer-
te., desde que se dicte 'a sentencia hasta gue ésta se notifique
al reo. se sujetara a las siguientes reglas

a) Ocupara el reo celda o departamento aislado en planta
baja y no podra salir del mismo siho para 10s paseos reglamen-
tarios, que podran serle concedidos a propuesta escrita. del
médico del Establecimiento y a horas distintas del resto de Ia
poblacion reclusa ) .

b) No podra recibir otra alimentacion que !a que se le
facilite por el Establecimiento o la que le fuere autorizado ad-
quirir del Econemato. y que le sera directamente entregada =a
su celda por un funciongrio de la Prisién .

¢) Ei propie Director intervendra su* correspondencia §
cuantos encargos regina que seran escrupulosamente examinas

dos antes ‘de entregarselos al sentenciado para evitar posibies .

peligros . ) :
Con igual filn se practicaran cuantas requisas y registros
.juzgue necesario~ el Director. asi en la celda como en los ote
jetos y ropas de su uso y asimismo adoptara cuantas medidas
de seguridad estime convenientes
d) Solo podra comunicar con las Autoridades. Abogado de-
fensor y Ministro del culto que profese. I'ambién podra haces-
lo con sus padres esposa. hijos y hermanos mediante orden es-
crita del Director y con sujeciéon estricta a sus instrueciones
e) Sera visitado asiduamente por el Médico y Capellan Jel
Establecimiento quienes propondran al .Director las medicas
(giue proceda adoptar en relacién con su especialidad facuita-
va.
Art. 44. Hecha la notificacléon de la sentencia. -la Autoridad
judicial encargada de hacerla ejecutar serda quien disponza
sobre la instalaciéon del reo y la que autorice las comunicacin-

nes con el mismo, que habran de limitarse a ias Autoridades su.
periores de la localidad .Fiscal del Tribunal Sentenciador v a.

su Delegado. Sacerdotes o Ministros de la religion que profe-
se e individuos de asociaciones religiosas o de caridad que le
auxilien. al Medico que se designe y. al Notario. con las per-
sonas imorescirdibles para testificar cuando fuesen necesar.as.

Tamblén podran_ser nutorizados. mediante expreso consenti-
miento del reo las personas de su familia y su representanie
o defemsor en la causa. asi como cua'quier otra persona a la

. que por circunstancias especiales la Autoridad judicial estirne

oportuno otorgarle el correspondiente permiso -

Art. 45. E] Director y funcionarios.de la Prisién en gene-
ral culdaran de que en el Establecimiento reine el mayor si-
lencio hasta después de ejecutada 18 sentencia. suspendiendo
Ios paseos. visitas y demas actos que puedan turbar el recogi-
miento debido en tales casos

Art. 46. La pena de muerte se ejecutara con arregio a Ia
Ley, a las diez noras de haber notificado al reo la sefialada para
la gjecucion. '

sistirdn al acto de la ejecucién: El Secretario judicial de-
signado al efecto los representantes de las Autoridades gubar-
nativa y municipal. el Director -de la Prision y empleados -jne
éste designe. el Sacerdote o Ministro de la religion e indivi-
duos de las asociaciones religiosas o de caridad que auxilien

al rec. el Médico que haya de certificar el fallecimiento y tras -

vecinos designados por el Alcalde. sl voluntariamente se pres-
tasen a concurrir. ) ,

Para acreditar la ejerucion de la pena se levantara acta =u-
cinta de) hecho que suscribiran.lgs personas que la hubierea
presenciado. v cuyo original se unira al sumario. expidiéndose
por el Secretario el oportuno testimonio, que se publicara en
el «Boletin Oficlaly de 1a provincia.

El cadaver oodra ser entregado para su inhumacién a_ la
familia del'reo sl ésta lo solicitase. pero el entierro no podra
hacerse’ con nomna : o

La Autoridad judbeial solicitara de la civil los auxilios nece-

. Barios y observara y hara guardar y cumplir todas las dis-

posiciones referentes al acto de la ejecucion.
SECCION SEGUNDA
De las penas privativas de libertad
Art. 47. Los que sufran arresto judicial o gubernativo o de-

tencion sustituteria por multa estarin sometidos a-un régi-
men analogo al establecido an !a Seccion segunda del,cap’tulo

segundo de este Reglamente para los detentdos y-presos. pero’

vendran obligados a participar en los servicios mecanicos v de
limnieza de la Prision. .

Art. 48. Las penas de reclusién mavor y menor. presidios y
prietones se cumpliran en todos los Establecimientos cohforme
determina el articulo 84 del Codigo Penal segliin el sistema
progresivo que. mediante la observacién de las cualidades fisi-
cas. morales. psignicas’v psicotécnicas del penado v basade en
la obligatoriedad del trabajo o el aprendizaje de oficios con-
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duzcan a la reeducacion mwral y fisica e instruccién del de-
lincuente.

Dicho sistema comprendera cuatro grados o periodos?

1. De observacion y preparacion del penado en régimen
de aislamiento.

2.0 De trabajo én comunidad.

3.2 "De readaptacién social.

4c De libertad condicional,

Art. 49 El primer periodo dedicado a ia observacion y pre-
paramon dei penado para su educacion penitenciaria poste-
rior esta subdividido en dos partes:

En la primera, en régimen de aislamiento celular absoluto
y de corta duracién., se promovera ia reflexion el dialogo
interior de! interesado mediante conferencias y visitas del per-
sonal técnico; se le nara considerar las ventajas que le repor-
tara su buen comportemiento, asi como la obediencia y respeto
que debe’'a i0s funcionarios. y se ie instruira en sus deberes y
derechos y relaciores de convivencia que ha de observar con
sus compaferos de reclusion. .

Sera sometido a reconocimiento médico y se observara su
grado de instrucciéon y educacion, creencias religiosas, formacion
moral v aptitudes en cuanto al régimen y disciplina a que se
le somete: emitiéndose los conesponchentes informes' por los
funcionarios técnicos respectivos.

E! Directoi. a la vista de estos informes y por el concepto
de observacion personal y directa, que forme del.recluso, redac-
tara la tarjeta provisional para su tratamiento penitenciario,
y entrara el penade en la segunda parte de este periodo.

En esta segunda parte. también de aisiamiento celular, aum-
que atenuado. se intensificara su instruccién y educaciéon Podra
asistir a la lectura en ccmun y a o0s actos religiosos y de for-
macion moral. Se le faciiitaran libros de la biblioteca del Esta-
blecimienfo y podi4, comunicar y escribir a su familia por pri-
mera vez después de su aislamiento. Tendra paseo diario en el
patio y en silencio, y los que se encuentren en edad v condi-
ciones ' practicaran la instruccion pre-militar y haran deporte
y gimnasia.

. Durante este primer periodo quedara prohibido ei uso del
tabaco y del vino y de otra.alimentacion que la reglamentaria.

Los nenados nermaneceran tanto tiemno en este periodo cuan-
to sea necesario para enjuiciar su personalidad y establecer
una base para su reeducacion, pero, en todo caso. su duracién
.no podra ser inferior a tremta dias: diez dias en la primera
parte v veinte en .a segunda. salvo que plr motivos de salud
le deba ser impuesto otro tratamiento.

Art 50 EI segundo periodo tendra por objeto promover la
Qctividad laboral de los penados, destinandoles a talleres, gran-
con e} orinctpa' cuvidado de que se ver-

jas o destacameritos.

feccionen en su oficio y aprendan aiguno los que no lo tuvieren.
Los que por cualquier circunstancia no asistan a los trabajos

" indicado~ estaran encargados de la limpieza general de la Pri-
si6n y demas quehaceres que no tengan retribucién ni supongan

destino Si todos trabajan. estas faenas habran de realizarlas

en una distmbucion equitativa

Haran vida en’ comun y pernoctaran separadamente de los
comprendides en otros periodcs. Podran comunicar y escribir
semanalmente v comprar sin restricciones en el Economato. -

La permanencia en este periodo durara hasta que el penado

haya dejad> extinguida la cuarta parte de la condena posea )

-conocimientos de un oficio. sepd leer y escribir. tenga nocjones
elementa’es de ca:culc 'y conozca 'as verdades fundamentales
de la religion catélica. salvo que se trate de deficientes mentales,

Para pasar al tercer periodo se requieres ademas. observar
buena conducta La mala conducta hara retrasar al periodo
anterior N

Art. 51 El tercer periodo lo constituye la reeducacion social
del delincuente y su preparacion para lg vida en libertad. La
aplicacion asidua ai trabajo.

»conducta v el haber completado la instrucciéon religiosa v ele-
menta; se estimaran como indicios de readaptacion progresiva.

Los penadus de! tercer pericdo desempenaran los cargos. de
auxiliares, trabajos eventuales y cuantos destinos puedan con-
ferirse a los teclusos. También se les utilizara. en cuanto sea
posible para servicios que hayan de practicarse en el exterior
del Establecimiento. ,

Podran tenet todos los dias festivos comunicaciones orales
y escritas y ce les autorizara para usar colchones, ropas y man-
tas de su propiedad, con tal de que diﬁeran del equipo reglaf-
mentario’ _

En casc de mala conducta, sufririn regresion de periodo, al
segundh o al primero.

Art. 52. Los ascensos y regresiones de periodo que procedan
- se acordaran por las Juntas de Reégimen y Administracion. a la
vista de los expedientes. fichas de observacién de los reclusos
e informes de las funcionarios técnicos o facultativos referen-
tes a su conducta disciplinaria. actividad laboral. formacion
religiosa e instruecion

Los penados 'lleYaran sobre ei uniforme un distintivo corres-
pondiente al pemodo en que se hallen, .

\ -

la observacion habitual de buena-

CAPITULO VI
Libertad condicional

SECCION PRIMERA
Condiciones vara yxe puede ser concedida’

Art. 53. E1 cuarto periodo penitenciario lo pasaran los pe-

nados en situacion de libertad ccndicional, con arreglo a lo dis-
puestu en el articulo 98 del Codigo Penal.

Los requisitos necesarios Dam la, concesion de este beneficic
son los siguientes:

1.0 Que se trate de penacos <enten01ados a mas -de un ann
de privaciéon de libertad.

2° Que el penado se encuentre en el tercer periodo de la
condena habiendo extinguido las tres cuaxtas partes de 18
misma *

3. Que el penado sea acreedor a dlChO beneficio por las
pruebas evidentes de intachable conducta y ofrezca garantias
de hacer vida honrada en libhertad coino cmdadano pacifico y
laborioso

40
elementai v educacion minima religiosa.

Art. 54 No obstante lo dispuesto en el articulo anterior. los
sentenciader que hibieren cump!ido la edad de setenta anos,
b la eumplan aurante ia extincion de su condena habiendo dado
pruebas de intacharle conducta v ofreciendo garantias de hacer
vida honrada en lihertad. .podran ser propuestos para la conce-
sién del beneticio de libertad condicional cualquiera que sea el
periodo de tratamiento en gue se encuentren y el tiempo que
lleven extinguido de sus penas respectivas.

Art 55. E) tiempo de condena que fuera objeto de indulto
se rebajara al penado del total de la pena impuesta. a los efec-
tos de aplicar al mismo e! beneficio de libertad condicional. pro-
cediwndo como si se tratara (e una nneva pena de inferior du-
racion

Art 56. Cuando algiin penado eufla dos 0 mas penas de
privacion de libertad. centenidas en una sentencia. se conside-
raran aquéllas al efecto de aplicacion al mismo del beneficio

Que el penado se halle en posesion de la instruccion

de libertad condicional como una scla de mayor duracion Si -

\ dicho penado hubiese sido nbjeto de indulto. se sumaréa igual-

mente el tiempo dispensado en cada una para rebajarle de la -

suma total.

Cuando en virtud de distinhtas sentencias sufra dos o mas
condenas. que habra de extinguir por su orden. no se aplazara,
caso de otorgarsele el beneficio en aiguna. el cumplimiehto de
las restantes sino que extinguira todas sucesivamente. y el tiem-

po que se le otorgue de beneficio también se acumulara para -
que lo disfrute del mismo modo suces1vo en libertad condi- -

cional.

SECCION SEGUNDA

Tramitaczén propuesza ¥ concesion de la libertad
condzcional

Art. 57 La Junta de Régimen de la Prision. atendiendn a -

que el penado va a cumplir las tres cuartas partes de su con-
dena y
anteceden .y teniendo siempre en cuenta el tiempo que pnde
considerar<e extinguido por ei. reciuso como consecuencia de la
aplicacion de la redencion de las oenas por el trabajo. iniciara,

reun~ los demas lequlsltoQ gue sefnalan los articulos que

previo acuerdo que se hara constar en acta la tramitacion del

oportuno expediente con la debida antelacién para que no sufra '

retraso 'a concesion. de este beneficio
Art. 58 Se invitara al psnado 4 que manifieste en qué loca-

lidad desea fijar su. residencia y a que justifigue si tiene guién

le provorcione trabajo y le dispense Drotecc.én moral y material
al salir en hbertag

Ei Director de !a Prision interesara de las Autoridades loca~
les correspondientes informes sobre las condiciones de solvencia

de las personas que el penado designe y cuantos datos estime °

utiles a tas efecto.

Si el penado careciese de persona dispuesta -a patrocinarle -
o0 ésta nc afreciese las garantias exigibles, el, Director lo comu-

nicara a :a Junra Local, del Patronato de la '‘Merced de la mis-
ma locaridad, y en su detecto a la de Libertad Vigilada, a fin
de que manifiesten si asumen el patreeinio del penado v estan
dispuestar a cumplir .as condiciones que esto lleva implicito.
El penado ro podra fijar su residencia en el lugar donde

cometin el delito o habite la victima o su familia cuando en la :
sentencia se haga' constar dicha prohlbiclon con arreglo al ar-

ticulo 67 del Codigo Fenal.

Art. 59 En e. expediente que se forme habran de ﬁgurar.

los siguientes documentos :

1. Tesmmomo original de 1a’ aenteucla y Hquidacion de
condena En e’ expecdiente penal del interesado se, dejara una
copia de éstos doctuimentos. haclendo constar por diligencia que
el origina! onra unido al. expediente de libertad condicional

2.7 Certificaciéon acreditativa del tiempo que se abona al
interesado por .a redencién de penas por el trabajo.

3.0 Copia del expediente penal dei interesado en la que cons-
te:

rizara dicha copia extendiendo al final una certificacion expree

-

su conducta disciplinaria, aplicacién y laboriosidad en el
trabajo e instruccion religiosa y ¢ultural El Subdirector auto. =
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siva de que en el origlual ooran unidas las certificactones acre-
ditativas de los extremos indicados, expecides por los correa-
pondientes funcionarios técnicos o facultativos, y que su. copie
concuerda con el origingi.

4. Justificantes de que al salir en libertad condicional tiene

&l penado quien le proporcinne travajc y le dispense proteccion.
- 8.2 Si el penado fuera propuesto por su condicion de sep-
tuagenario se uniré certificacion del acta de nacimiento. pedida
oficialmente y justificante de la persuna o Institucion benéfica
que se haga cargo del anciano al salir en iibertad condicional.

G.© Ficha compieta ce: penado en la que se haga constar:
localidad en que va a rvesidir nompre y direccion de! patro-
cinador. empresa o enudad que le proporcionarg trabajo En la
casilla de «observaciones» el Director expresara cuantas crea
convenlentes para nrientar al Servicio de Libertad Vigilada para
ol mejor cumphmient, de su funcién tutelar.

Una vez completo ¢l expediente; sera examinado por la Jun.
ta de regimen, y de hallarle contorme cgn. lo preceptuado, lo
elevara, previo acuerdo que constara en ‘acta, a la Comision
Provincta: de Libertad Condicional. )

Art " 90. Las Comisiones Provinciales de Libertad Condicio-
nal estaran constituidas por el Presidente de la Audiencia Te-.
rritorial o Provintial. que lo serd4 de la Cumisién, y como Voca-

les: el Fiscal. el Presidente de la Provincial o, en su caso. el-

Magistrado ma- antiguo el Presidente de ia Junta Local del
Patronato de Nuestra Senora de la Merced para la Redencién
de las Penas por el Trabajo y los Directores de las Prisiones
Centrales que radiquen en la orovincia y el de la Provincial
correspondierite que actuard como. Secretario.

Los Directores. de no residir en la capital. devengaran las
dietas g gastos reglamentarios oor la asistencia a las sesiones
cde la Comision. - .

Cuando se trate de sentenciados por ias jurisdicciones ‘de
Ejército Marina y Alre, asistird. también como Vocal, un Au-
ditor de! Cuerpe Juridico resnectivo o su delegado.

Art 61 Las Cowmisiones Provinciales estudiafan y seleccio-
naran las propuestas quincenalmente y a su vez. previo acuer-
do que constard en acta formnlaran las que estimen prdceden.
tes, y las remitiran. con el expediente de su razon, a la Direc-
cidn Gereral de Prisiones Seccion de lihertad Condicional. Las
que estuvieran conformes con las disposiciones legales, dicha
Seccién 'as someterd al Patronato de Nuestra Seflora de la Mer-
ted, que sl lo estima procedente, las elevara al Ministro de
Justicla nara su cesoliuclon definifiva en Consejo ‘de Ministros,

Art 62 Recibida en la Prision la orden de poner en liber-
tad condicional a un penado, el Director 12 cumplimentars se-
guidamenite. dando cuenta a la Junta de régimen en .la primera
4esléon que se celebre Pero si el penado no tuviera aun cum-
plidas las tres cuartas partes de su condena. no se procedera
a hacer efectiva la 'ibertad hasta el mismo dia en que las cum-
pla. 81 en el tiempo aue medie entre la fecha de la propuesta
v la de 'a concesion el penado observase mala conducta o co-
metiera alguha falta que a juecio de a Junta de régimen le
}ncmse indigno de disfrutar el beneficio. o se descubriera alguna
inexactitud o error en 108 informes aportados el Director apla-

zara. el cumplimiento de la o'den de libertad. dando.cuenta |

por telégrafo a ia Direccion General de Prislones para la reso-
lucidr que proceda B

Art 63 Los Directores de las Prisiones expediran a cada
individuo el oportuno certificado de su libertad condicional,

El- liberado seguird vinculado al Establecimiento en que
obtuvo el beneflcio ya para su reingreso si fuera necesario ya
para buscar ayuda y consejo en ‘aso de desgracia y quedara
bajo .a tutela del Servico de Libertad Vigilada' hasta 1a ter-
minacién de su condena o. en su caso, bhasta la revocacidon del
heneficic de libertad condicional

SECCION TERCERA

Libertad definitiva y causas de revacacion de la
. condicional

. Art 64. E! periodo de.libertad cundicional durara todo el
tiempu que al liberado le falte para cumplir sy condena siem-
pre que durante ei mismo no dé motivo para que de nuevo
se le reciqya v optendra al extinguir su condena un certificado
de libertan definitiva. '

8i en dicho per odo reincide u nbserva mala conducta, se

revocara a litbertad con edida ez el penado volvera a su situa-
cién anterior. reingresando en la nrisién y en el perado. peni-
tenciart. que corresponda <egun ias circunstancigs )

- La rewcidencia o reiteracion en el delito levara aparejuida
la pérdida del tiempo pasadu-en libertad condicional, segun dis.
pone el articulo 102 del Codigo Penal.

CAPITULO VII ,
Redencion de penas por el trabajo

.

S£CCION PRIMERA

Condiciones que Se requieren para la concesion de
: + este beneficlo
Art 65, Conforme al articulo 100 del Céddigo Penal podran

reduch 8n pena por el trabglo todos los reclusos que reunan
las- condiciones siguientes: S

1 Que 15 pena ses de privacién de libertal y superior 2

" dos anos.

" oficial

.

2 Que el penado uo hubiera disfrutado de este weneficio
al extinguir condenas anteriores.

3+ Que el delincuente no haya tratado de quebrantar la
sentencia realizando intento de evasion, lograra o 510 su pro-
posito. -

4 Que hubiera ohservado buena conducta durante la re-
clusion )

5 Que en ta sentencia el Tribunal no hubiera consignado
exbresamiente ;a concurrencia de .a peligrosidad social.

Art 66 Una vez que lg sentencia sea firme y el penado
haya pasado~d) segundo periodo penitenciario y ademas reuna
todas las con.viciones sefialadas en el articulo anterior. la Junta
de régimer. de la Prieidn elevara al Patronato de Nuestra Se-
flqra’ de .a Merced para la Redencién de Penas por el Trabajo
la- corresoondiente prepuesta. y una vez aprobada ésta por el
Patronato al recluso trabajador se (e abonara un dia ¢e su-
pena por cada dos de trabajo, a efectos de su liberacion defi-
nitiva. siéndole igualmente de aplicacion los  beneficios de la
libertad condicional cuando por el tiempo redimido reuna los
requisitos legales para su concesicn *

art. 67 Los penados antorizados para redimir, a quienes
por aplicat}pn de indulto les quedase la pena reducida- g menos
de dos afiv€ poardan. no obstante, continuar redimiendo su pens
por el trabajo.

a

SECCION SEGUNDA:

Cluses de trabajo a realizar y su regulacién a efectos de
la redencién de penas

Art. 68 E' trabajo ce i08 penados podra ser: retribuide
0 gratuitu Inteiectual o manual. dentro de los Establecimien- .
tos o fuera de éstos. en régimen de destacamentos penitencia-
rios; pero en todo caso habra de ser de naturaleza util

Art 69 A cada recluso trabajador le sera entregada una
libreta de redencién de penas. en la que mensualmente le seran
anotado- los dias de actividad laboral desarrollados en dicho
periodo de tiempo Estas libretas seran expedidas de oficio por
los Directores de '0s Estabrecimientos. ajustandcse al modelo
y constituiran un  documento personal del recluso tra-
bajador. ) )

En 'as oficinas de régimen de i0s Establecimientos se llevara
una cuenta de redencion de penas por cada uno de los reclusos
trabpjadores en la qite se registraran las anotaciones que se
vertfinuen en sus corresnond.entes lihretas de redencién .

Art 70 No se interrumpiran I1ns beneficlos de redencion de”
penas aunge el penado no trabaje. en lo8 siguientes casos:

1o En caso de accidente de trabajo, por el tiempo que tarde
o] penado en curar y ser dado de aita bien para realizar el
mismc trabajo u otro de distinta naturaleza.

2. Cuando se trate de penacdas trabajadoras que se encuen-
tren en perisdo de gestacion. los cuarenta dias anteriores v
otros cuarsuta posteriores al alumbramiento. dispensindolas du-
rante este tiempo de todo trabajo

3.» Lo~ dias festivos. ast come 10s dias perdidos en el tra-
hajo por razon de fuerza mavor. destino a otro trabajo o por
razon de enfermedad. siempre que no exceda en este - Qltimo
caso de un periodc de quince lias consecutivos.

Art M | tranajo que presten los penados ep horas extrar
ordinarias o como destir.os 0 con caracter auxiliar y eventual
en las Prisiones se computaid, a efectos de la redencion por el
nimero_de horas que constituyan ia jornada legal de trabajo.

También sgera valorada en dias de trabajo por - las Juutas
de Régimen y Administracion, que elevaran al Patronalos .a
ccrrespondiente propuesta para su aprobacién, el esfuerzo rea-
lizado, siempre con caracter absolutamente voluntario por los
donantes de sangre. asi como el esfuerzo fisico o el riesgo ac-
tual o futurg que un iecluso realice -poriéndose de parte de
las” Autoridades de una Prisién en circunstancias especia'es

Art 72 La redencion de 'a pena por el esfuerzo Intelectual
podran obtenerla lcs penados por los siguientes conceptos:

1¢ Por cursar v anrobhar 'as ensefanzas rehi7iosas o cultus
rales establecidas v organizadas por el Centro directivo

2. Por pertenecer a las agrupaciones artisticas, literarias o
cientificas de )a Prision,

3.0 Por desempenial destinns imtelectuales |

4.0 Por lg reallzacién de produccién original. artistica. lite-

raria o cientifica,
. El Patronatc de Nuestra Sefiora de 1@ Merced. a.la vista de
1as oroouestas 'de la Junta de régimen y antecedentas que se -
acompatien valorard, en cada caso, en dias de trabajo el es-
fuerzo realizado.

SECCION TERCERA

Causas por las que se pierde el beneficio de la redencién
y su rehabilitacién

Art. 713 E] beneficio de la redencién de penas por el tras
bajo se perdera .

a) Por obse'var mala conducta

b) Cuando el penado realice intento dé evasién, consiga o
no su propoésito En este caso quedara inhabilitado para redt-

mir en lo sucesivo.
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El penado al que se haya privado del beneficio de la reden-
¢idn por observar mala conducta podra ser rehabilitado y conti-
nuar redimiendo. previa propuesta de la Junta de régimen apro-
bada por el Patronato. una vez que le hayan sido invalidadas de
su exvediente las anotaciones de las fa'tas en la forma y condi-
ciones que defermina el articulo 116 de este Reglamento.

CAPITULO VIII

Régimen general de las Prisiones

| SECCION PRIMERA

Horario, formaciones y actos obligatoriog

Art. 74. En todas las prisiones regira un horario para los
distintos servicios aprobado por la Junta de régimen o, en sn
defecto. por el Director del Establecimiento. La marcha orga-
nica del Establecimiento se ajustara a este horario. que sera
fiel y puntuaimente cumplido ’

Art. 75. Se practicaran formaciones del -contingente reciui-
do a la ida y al regreso de 'os paseos. talleres. comidas. es-
cuela. recuentos y para la asistencia a ‘'los diversos actos jue
3e celebren ;

En general, ia formacion debe adoptarse como nerma en to
dos los servicios que recuiera la traslacién de recluidos de un
punto a otro de la Prisién \

Art. 76. La formacion al toque de oracion sera preceptiva

en todas las prisiones Durante el acto. los reclusos permanece-
ran en silencio descubiertos y firmes. y los funcionarios estaran
al frente de sus secciones en posicion de saludo. Terminada la
oraciﬁn. comenzari el desfile. por secciones hasta los departa-
mentos.

En las ‘prisiones celulares el togue de oration se efectuara
¢on los recluidos situados a la puerta de las respectivas ceidas.
¥ ‘os funcionarios. ocupande sus puestos en .la actitud antes
indicada - ’

-Art. 77. Todos los domingos y dias de precepto sc¢ dira la
Misa en la caplla del Establecimiento A ella habran .Je asis-
tir los vocales de la Junta de Régimen. presididos por el Direc-
tor. asi como los funcicnarios de servicio sin otra excepcién
que aquellos que se encuentren en los locales en que no deba
interrnmpirse la vieiiancia ’

También asistiran los reclusos cualquiera que fuera su si-
tuacion legal. salvo aquellos que al ingresar en la Prisién hayan
acreditado no profesar la relieién catolica

A los fines de silencio, compostura y orden. en reverencia
al acto aue se celebra v po' tesnetn a ia fe- catdlica los que
no asistan a la Misa por la circunstancia anteriormente expre-
sada. se recogeran en la dependencia que se designe para es-

cuchar une lectura moral todo. el tiempo que dure el Sapto'

Sacrificio

_ SECCION SEGUNDA
Servicios de seguridad y vigilancia

Art. 78. La vigilancia exterior de !0s Establecimientos co-
- rresponde a la fuerza puablica. la que, si bien en su organiza
cion particular ha de regirse por las Ordenanzas de,su Cuerpo
respectivo, en 1o tocante a vigilancia y seguridad de las ori-
siones depende de los directores de las mismas

El Comandante de la guardia practicado el rejevo. debera
presentarse al Director del Establecimiento para seguir las ins”/
trucciones que de él recibd

Art. 79.. La vigilancia general de los locales interiores. des-'

de la puerta principal, estara a cargo de los funcionarios con
forme u lo distribuciéon de 'os servicios que el Director acuerde.

\Estos servicios se acomodaran®a las reglas establecidas en
los articulos siguientes. sin perjuicio de las particilares que
dicten los directores en determinados casos.

-Art 80 EJ servicio de puerta principal comprendera:
. 19 Atender a la vigilancia de la misma y de los locales
inmediatos. y evitar que en sus proximidades se formen grupos
que estorben e) acreso normal al interior.

2. Cuidar que entren o salgan de la Prision otras personas
que las que tengan derecho a hacerlo. ihformandose convenien

temente de quienes sean éstas e intervenir las érdenes escritas’

de .libertad o de sa ida al exterior para diligencias o en con-
duccién a otras prisiones. ) .

3o Hacer que'se cumplanlas disposiciones reglamentarias
€ instrucciones recibidas en lo referenté a comunicaciones. en
cargos y demas servicios. | ‘ ~

4~ Cerrar la pue. a principal cuando marque el horaric.
haciendo entrega de la llave para el servicio de noche al Jefe.
de la guardia exterior, quien la devolera al dia siguiente en
la. hora prevista -

Art” 81. El funcionario de rastrillo asumira las obligaciones
sefialadas al de la puerta pringipal cuand6é ambos servicios
constituvan uno. sélo .

Como encargado del rastrillo le. corresponde: :

1o Cuida: de que nco entren en la Prision mas que los fun
cionanos de la misma y las persunas debidamente autorizadas
0 que por razon de su ¢argo deban tener acceso a ella. Los
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reclusos que entren en ia Prision iran conducidos por les fun-
cionarios. i

2. No consentira ia salida de recluido alguno sin orden
escrita del Director, registrada por el Jefe de Servicios, bien
para la salida en libertad o bien para la conduccion a otro -
Establecimienio. practica de ditigencias o para realizar ser-
vicios en el exterior bajo la vigilesncia de un funcionario. guien
dejara firmada en la misma orden el tener a su cuidado el
recluso. En todo caso. el encargado del rastrillo debera cer-
ciorarse de que los individuos cuya salida se dispone son los
mismos a quienes se refiere la orden !

3.0 Mantener desnejado e' higar de su guardia. prohibiendo
a todo recluso aproximarse aj rastrillo, conservar en su poder
las llaves del mismo y no abrirle durante la noche sin previo
conocimiento y orden del Jefe de servicios y. en general. im-
poner la limpieza, orden y disciplina en los locales afectos al
mismo. .

Art 82, La recepcién de comidas y encargos se efectuarf
con arreglo al horario establecido ‘Los funcionarios a quienes
se -encomienden estos servicios tendran la obligacién de hacer
los oportunos registros personalmente. con toda escrupulosidad,
y serand directamente responsables de 1a intreduccion o salida
de objetus que deban retener. A este efecto se llevara un iibro
registro, en el que habran de anotarse las entradas v salidas
de paquetes y encargos.

Cuando este servirio no estuviera especialinente organizado,
e! funcionario de rastrillo debera ejecutar por si mismo las
referidas operaciones )

Art 83. El servicio de los departamentos y dependencias
imponen a !os respectivos encargados las siguientes obligacigs
nes: . .

1.2 Cuidar esnmecia'mente de 'a sezuridad y vigilancia del
departamento asignado haciendo diariamente la requisa de re-
jas. puertas, ventanas fechos. muros pavimentos. enseres y
ropas.,la limpieza e higlene de los mismos: de que se conserve
el utensilio v equipo en el mejor estado v de que se guarden
escrupulosamente las disposiciones adoptadas respecto al régi-

.men, orden y disciplina de la Prisién ¢

2.3 Observar y vigilar la conducta de 1os reclusos. haciendo
en lo posible un estudic particular de cada uno. conoeciendo
sus nombres. costumbres comportanmiento. relaciones dentro de

., la prision y cuantos detalles contribuyan a formar scbre ellos

el juicio individualizado mas exacto

3.2 Cuidar de que los reclusos auxiliares ocupen sus puestos
con arreglo al cometido que tengan asignado y que ejecuten
diligentemente sus obligaciunes. v evitar que los recluidos en
general estén en sitios Indebidos salgan o entren en departa-
mentos que no les correspenda o se comuniquen entre sf o con °
las personas del exterior por las ventanas, muros o cualquier
otro medio ilicito .

42 Permaneceran constantemente en los puestos de servicio,
y daran cuenta al jefe inmediato de las novedades que ocu-
rran, tomando por si mismos las resoluciones-que no admitan
dilacion y que su buen criterio les sugiera. -

. SECCION TERCERA
Comunicaciones y visitas
COMUNICACION ORAL

Art. 84. La comunicacion oral de los recluidos s6lo podra
verificarse en. los dias y hcras sefialados por la Junta de Regi-
men de la Prisién, utilizando el locutorio generyl y en presen-
cia de un funcionario del Establecimiento que intervenga las
conversaciones )

Art. 85. La comunicacion oral con el publico se ajustari
a las normas sigulentes . .

1.2 Se necesitara autorizacion previa. del Director quien
iimitara su concesion a los familiares del recluso S6lo excep-
cionalmente v por razones atendibles podra autorizar la ecomu-
nicacion con otras personas que ofrezcan garantia.

2.8 Los comunicantes se expiesaran én castellano Pero.sl
deseondcieren este idioma se les podra autorizar la comunica-
cion en turno especial aplicando los medios de intervencién
que el Director estime ~onvenientes. ,

3.3 El funcionario que asista a ta comunicacién. sea espe-
cial u ordinana. 1a suspendera en el acto. dando inmediato -
conocimilento a su jefe’ si .0s ¢ municantes nov se comportaran
segun las reglas debidas de urbanidad y decencia .o emplearan
términos convencionaies de dudusa interpretacion o contrarios
a la moral y a-las buenas costumbres; si tratargan de asuutos
en los que de manera cierta o disimulada se censure o ataque
a la integridad de los principio~ del Estado o a las Autoridades
que los representan: si propalaren noticias v expresaren pro-
pésitos cuya divulgacién v conocimiento sea oerjudicial al régi-
men y buen cuncepto de} Establecimiento. a los servicios peni-
tenciarios o al orden y seguridad de la Prision )

A la vista del parte. el Director podra suspender provisional-
mente 1a autorizaciéon para. comunicar c¢on los reclusos, sin per-
juicio de las determinaciones que acuerde ta Junta de Régimen.

Art. 86. E) Director de la Prisién podra conceder comuni-
caciones exttaordinarias fuera de las ‘noras dispuestas para las
<ardinarias 0 en dias distintos a ios de estas. atendiendo 1 las
circunstancias gue concurran en cada caso particular Estas co-

‘municaciones quedaran también inscritas en el libro destinado

a) efeato,

N .
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Art 87 La comunicacién oral de los recluidos con sus abo-
gados defensores y los procuradores que los representen se autc-
vizara al s6lo efecto de su defensa y en los locutorios destina
dos a este fin. )

Para que pueda autorizarse esta comunicacién seria necesario
que el abogado o procurador presente el volante de su_respec
i{ivo Colegio. en el que conste su nombramiento como defensor
o representante del procesado Si no fueren conocidos en 'a pri-
sién 1demi'ﬁ(‘ar£m su personalidad con el carnet especial y se
comprobara en la lista de colegiados. si su nombre figura entre
lng abogados o procuradores en ejercicio '

. Art. 88. La ‘comunicacién de los -ecluidos con las autori-
dades judiclales competentes se verificard a la hora que las
mismas estimen necesaria ¥ en locutoric o habitacién especial
a este objeto.

_ Para la notificacion de tas resoluciones judiclales se auto-
rizar4 la comunicacién al oficial de Sala de la Audiencia o
de los Juzgados. asi como a los Agentep judiciales. siempre que
justifiquen su caracter de tales funcionarios v que son enviados
por la autoridad de quien devendan )

Art. 89. Los vepresentantes diplomaticos y consulares po-
dran comunicar con los reclusos de sus respectivos paises Si
18 comunicacion es en idioma distinto al castellano, el Director
adoptara las debidas garantias

En lo que respecta a los sibditos de palses que no tengan
representantes diplomaticos o consulares. asi como a los refu-
giados o apatridas, podran serlés concedidas comunicacinnes
con el representante diplomatico del Estado que se haya hecho
cargo de sus intereses o con la autoridad nacional ¢ interna-
rional que tenga por misién protegerles, o

COMUNICACION ESCRITA

Art. 80. La comunicacion escrita se autorizari a los pena-
dos en relacion con el periodo de condena que cada uno se
halle extinguiendo .

Como norma general s6lo se permitira al recluso escribir a
personas de su familia o a quien haga sus veces. El curso de
otra correspondencia se le concedera por motivos justificados.
a juicio de] Director. R ’

Cuando individuod de una misma familia estuviesen en dife-3
rentes prisiones podran escribirse mutuamente por conducto de’
-1os respectivos directores siempre que éstos lo autoriten,

Art. 91. Toda la -correspendencia due los reclusos. expidan
1n depositaran en un buzén de donde se recogera para su cen-
sura y curso que proceda. La que para ellos se reciba se some-
tera también a censura antes de que les sea ‘entregada.

La intervencion de la:correspondencia de los reclusos podra
ser ejercida por un funcionario del Establecimiento en quien
@' Director haga expresa delegacion de tal facultad. y llevara
ur libro registro we entrada y salida :

Se interceptara toda carta o escrito postal o telegrafico’
cuando concurran en €] las circunstancias sefialadas en la nor
ma tercera del articulo 85 para la suspensién de las comuni-
caciones orales o i

Las cartas procedentes del extranjero o las dirigidas al mis-
mo. as! como los escritos en idioma distinto al castellano. en
e1 caso de que exista la menor cuda acerca de la recta nten-
cion de 'su|/contenido se remitiran al Centro -directivo para la
resolucion que proceda

Art. 92 E] estado de incomunicacién de un preso le priva
no s6lo de recibir y cursar cartas. documento o papel algunc.
5 no ser nor conducto del Juez instructor. sino también- de
tener consigo recado y servicio de escribir sin permiso de dicha
autoridad )

Las cartas que expidan y reciban los procesados cuya co
rrespondencia se hava reservado conocer el Juez instructor de
la causa no se someteran a la censura. : .

Visitas y entrada a! interior de las Prisiones

"Art 93. Las visitas generales de presos y penados que los
Jueces y Tribunales lleven a cabo en las fechas preceptivamen-
- ferscnaladas tendran por objeto comnrobar: ‘a situacion proce-

sa) de los recl'udos o la forma en que cumplen sus condenas
sin .que ello afecte al reeimen vy discinlina-de) Establecimiento,

A este\fin los directores de las prisiones. dos dias antes del.
en que ha de verificarse el acto. enviaran al Tribunal una
relacion exacta de los procesados o penados. segun se trate de
visita de presos o de revista penal, comprensiva de los datos
pertinentes R o

Durante las visitas los Directores ocuparan puesto en estra
dox a la derecha de} Tribunal. teniendo a la vista los expedien-
tes de los recluidos que sean objeto de la visita. para expone:
el su caso las aclaraciones que se juzguen necesarias

Art. 94 Lot miembros de las I[nstituciones oficialmente cony
titwidas para realizar funciones patronales en el interior de

los -Establecimientos podran visitarlos para el ejereicio de su '

misién, dando previo conocimiento de su propésito al Director
de.la Prision quien seialard para 1a visita la hora mas ade
cuada. a fin de no causar perturbacion en ios servicios

El Prelado_diocesano tiene facultad para visitar las prisio-
nes del territoriv de su jursdiceton v comunicar en asuntos
espirituales con el Capellan y. en general. econ todos los reclui:
dos a excepcion de los -incomunicados - -

Art. 95.. Los Abogados, Notarios, Médicos y Sacerdotes cuyo

~

.auxilio haya sido previamente reclamado por algunp de os re-
cluidos pueden ser autorizador para comunicar en departamen-
to~ apropiados y enirar en la Enfermeria de la Prision, si el
recluso estuviera enfermo. siendo acompafiados en este caso
por el funclonario que designe ei Director. ’

Los que al ingresar en la Prision acrediten profesar religion:
distinta de la catélica podran ser autorizados para comunicar
con un ministro de su culto en tas condiciones expresadas

Art. 96. Se permitiré la entrada y visita a las prisiones a
lan personas autorizadas por la Direceion General, en la torma
v modo que en cada caso se disponga. .

No se autorizara la entrada de mujeres al interior de las
prisiones de hombres, ni la de estos en las de aquéllas. salvo
expresa autorizacion de la Diteccion General :

Cuando un recluido se halle enfermo de gravedad. & juiclo
del- medico, 'se podra auiorizar que sus padres, hijos, conyuges
y hermanros entren -a visitarios en la enfermeria. adoptando las
precauciones necesarias ) )
\ El Director de la Prision podra igualmente permitir 1a en-
trada y- visita al Establecimiento. con caracter excepcional de
aquellas personas gque !o so.citen v.resfilte obligado acceder
por razon de cortesia oficial u otro motivo muy justificado
Las acompafara en la visita o hara que les acompafie el Jefe
d» Servicivs. y daré cuenta de la concesion y.sus motivos a la
Direccion General

Art. 97. A los Contratistas y sus dependientes se les perml-
tira la entrada en las prisiones en la forma que autorice ia
Direccion General; pero en todo caso habran de demastrar st
identidad a la entrada y a la salida no debiendo relacionarse
con reclusos, sino tan sélo a los efectos de su industria o tra-
bajo. v se abstendran en absoluto de facilitar relacién aiguna
de aquéllos con el exterior. Si contravinieren estas ordenes s¢
les podra impedir la. entrada en el Establecimiento y adoptar
otras medidas que procedan llegando incluso a pasar el tanto
de culpa a 'os Tribunales si se tratara de hechos de netoria
gravedad. . i

La entrada de ohreros libres para reparaciones del editicio
0 .sus accesorios, asi como .a de otras .personas para servicios
del Estab'ecimiento se limitara a lgs que nominalmente estén
autorizados para tales trabajos o servicios y se hara en la torma
y con las prevenciones antes expresadas. ’

SECCION CUARTA |

Normas de régimen especial para los Establecimientos
de estructura celular, Destacamentos penitenciarios ¥ -
' Establecimientos especiales

Art. 98. El régimen de los Establecimientos de estructura
celular, de los Destacamentos penitehciarios y de los Estable-
cimientos especiales se ajustard a los preceptos generales con-
tenidos en e nresente cantn o en 'a medida que permitan los
fines que presiden su creacién y las circunstancias especiales
en que se desenvuelven. v ademas, les seran de aplicacion las
normas que para cada caso se establecen en los articulos si-
guientes: . A )

Art. 99 Para los Establecimientos de estrucutra celular res
giran las siguientes normas de régimen especial:

13 En la parte exterior de las puertas de las celdas se
pondran sendas placas de metal con una letra indicadora de
las actividades regimentales de los individuos o su situacién,
v ‘en la parte interior. las instrucciones que deben cumplit

22 En cada galeria existira por lo menos un funcionaria,
y cuando el servicio lo exigiera, el Director designara un encar-
gado del departamento. que sera Uirectamente responsabie de
la vigilancia y tendra a sus inmediatas 6rdenes & los 1emas
funcionarios E] encargado se situara en la planta baja. v los
funcionarios, en los pisos restantes, que no podran abandunar
sin. motivo justificado. . ‘

3.2 | El Encargadc de galena llevard un dople fichero de. re-
cluidos. por orden alfabético v por numero de celdas En cada
ficha se hara constar el nombre v apellidos del recluso. *echa
d2 ingreSo. delito. antecedentes,” conducia observaciones v el
numero correspondiente a l1a celda que ocupe También levara
un libro en donde registre detalladamente el utensilio y uate-
rial asignado a la galeria, siendo responsable de su buen uso
v conservacion ‘

'En la oficina dey Centro de vigilancia se llevarg asimismo
un fichero analogo que contenga el movimiento diario de la
poblacion reclusa : :

42 Sin perjuicio de l1a reguisa .general, los encargados de
galeria haran diariamente la  de un cierto numero de reldas
o departamentos. para cerciorarse de +las condiciones de segu- .
ridad, higiene y limpieza. de que no existen objetos peligrosos
o prohibidos y de que se cumplen las prescripciones reglamen-
tarias )

. Igualmente el Jefe de Servicio: extendera su inspeccion g
todo e] Establecimiento en el transcurso de una semana.

5.2 A} toaue de oracion n-edar- cerrada 'a noblacion reclu-
sa, excepto los uuxiliares estrictamente precisos. ‘Los encarga-
do~ de galeria presentaran al Jefe de Servicios 0 al que haga
sus veces el correspondiente parte. 4

Al toque de silencio. como norma general. no habra .ruera
de celda ninein rec’nsa !ac laves se entregargn todas al Jefe
de Servicios hasta la hora de diana v no se abrird ya ninguna
celda ni departamento sin que él lo disponga. - o

[ ) \ ’. [}



1786 -

is marzo 1956

B. 0. del E—Ndm. 78

8.8 E) servicio nocturno se hara necgsariamente en a ga-
leria o departamento respe~tivo Ningun funcionario podra re-
tirarse a descansar antes de llegar su relevo y sin hacer la
entrega del servicio con las debidas formalidades

Art. 100. Los Destacanientos penitenciarios observaran el

régimen penitenciario generdl, con las varianies correspondien
tes por razon de la clase de trahajo v el lugar en que el mismo
se ejecute. Las normas especiales que se prescriben son las si-
gulentes: ’ o .
. 1.2 Los Destacamentos dependen de la Direccion Generas
de Prisiones, sin perjuicio de las relaciones necesarias con las
prisiones provinciales respectivas para el cumplimiento de pre-
ceptos rez amentarios o disposiciones de la superioridad.

22 [a ida v recresc de 'os trobaios se verificaran pér-sec-
clones, caminando en formacién los reclusos bajo la vigilancia
del funcionario de servicio. Se hara recuento de los individuos
ai salir para el trabajo. al comenzar y después de concluido
este, y slempre que sea oportuno

32" En caso de no haber limite que circunscriba la exten-
sién del Destacamento, el Jefe del mismo precisara un espacio
perfectgmente vigilable en torno de los barracones o edificios
de albergue, con la suficiente amplitud para la poblacion penal
«In que nadie deba salir de este ambito bajo ningun pretexto

43 Cuando no haya Capellan en el Destacamento saldran
en formacion los penados a la iglesia del pueblo mas proximo
en que puedan oir misa, yendo acompafiados de todos los tun-
clonarios cuyo servicio no les impida asistir Ocuparan en el
templo el lugar que se les designe, con total separacion le los
demas fieles. y o.da la Misa volverat al Destacamento en el
mismo orden

5.2 Se efectuaran minuciosamente los- registros de locales
v cacheos de los penados, la censura de la correspondencia y
ia vigilancia para que no lleguen. peridédicos o escritos cuya
recepcién esté prohibida Se culdara de impedir toda comuni
cacién oral o escrita no autorizada. v no se permitiran las visi-
1a8 sin la presencia de un funcionario ni en.sitio distinto _del
sefialado para efectuarlas. .

65 Los esparcimientos de la agrupacion penal en horas y
dias de descanso transcurriran entre los propios reclusos. sin
intervencién de personas libres en los actos que se celebren i
asistencia alguna de espectadorer . - o

Art. 101 En la Prision-Escuela para jovenes, sin perjuicio
‘de observar las normas generales en cuanto al regimen del Es-
tablecimiento, se intensificara cuanto sea posible la Instruccion
wscolar, religiosa: patriotica y ciudadana de los recluidos. asi
como su capacitaciéon profesional También se promovera el
desarrollo de los :jercicios gimnésticos y deportivos v €l fre-
cuente uso de bafios vy duchas. : )

Art. 102. El régimen Je los Institutos Geriatricos, Hospita.

"les Penitenciarios’ y

jos recluidos en los mismos. 8in q  por ello se excluya en lo
esencial la observancia del régimen general
La Direccién de estos Establecimientos correra a cargo de
funcionarios del Cuerpc Especial de Prislones. pero el trata-
iniento. régimen especiay v disciplina a que han de someterse
los enfermos. asi omo las clasificaciones y separaciones legales
\ de vida interna de los reciuidos sera determinado por el Mé¢
tlice de Prisiones de la especialidad que corres?onda. Jefe de
Jos Servicios de Sanidao e Higiene del Establecimiento. )
Aart. 103 Las prisiones de multirreincidentes e inadaptados
se sujetaran al régimen general. caracterizandose por una ma
vor severidad en el cumplimiento de sus preceptos. adoptandove
Sas maximas precauciones resnecto a su seguridad y vifﬂancia,
. Se establecerd la posible separacién de unos y otros teclusos
tenlendo en cuenta el grado de educacion de los mismos. su
eded y la naturaleza del delito que se les imputa. En todo caso
existira separacién absoluta entre los de diferente periodo.

- CAPITULO IX
Régimen general de disciplina

SECCION PRIMERA
Disbosiciones generales relativas al orden ¥ disciplina
. : en las Prisiones

Art. 104. En los Establecimientos pehitenciarios se guarda
r4 y mantendra una inquebrantable disciplina, tanto por par-
te de los recluso~ como por la de los funcionarios pudiendo é»
tos emplear en Ultimo extremo: la coaccién material necesa
ria para mantenerla )

Art. 105 En el caso de que se produjeran disturbios,. ius
Directores de las prisiones. independientemente de las medidus
que adopten en el acto daran cuenta a la Inspeccion regional
v al Centro directivo por el procedimiento mas répido. confir
inando seguldamente las novedades por escrito y permanecien-

(o en continus comunicacién con dichos organismos hasta yue |

. quede el orden restablecido

Art. 106. Los reclusos al dirigirse a un funcionario o cuan-
do llamados por éste llegaran a su presencia. se pondran en ac
titud de firmes y descubiertos Igualmente. al pasar un funclo-
nario por el loca) 0 dependencia en que haya reclusos éstos se

levantaran, cediéndole el paso. ,

/

Sanatorios y Establecimientos maternales :
v de Puericultura se ha de inspirar en la especial condicién de |

Cuando entien en la Prisién, el Director general de Prisio-
‘nes o Altos Jefes del Centro directivo o del Establecimiento. asi
como Autoridades civiles. militares y eclesiasticas; se daran 108
toques de aviso correspondientes. y los reclusos se pondran en
actitud de firmes y descubiertos y no reanudaran la labor en
que estuvieren ocupados hasta que se les ordene.

Art. 107. A cada recluso se le proveera de una cartilla de
conducta editada por la Direccion General de Prisiones, en que
de manera clara y resumida se le senalen y definan las obhga-
ciones que nha de cumplir y los beneficios que podr4a alcanzar
dentro de su situacién También se hara expresion detallada de
las acciones v omisiones reglamentariamente ilicitas. califica~
cion de las mismas y sanciones a que estén suijetos. medios a-
torizados para obtener informaciones y formular quejas y sobie
los demas extremos que puedan ser necesarios para permitirie
conocer sus derechos 'y deberes y adaptarse a la vida del Es-
tablecimiento

En el expediente. del recluso se anotaran tanto las recompen-
sas como las correcciones que se le impongan, expresando con
claridad el motivo de cada nota.

Art 108 Todo recluso pbdra enviar solicitudes y presentar
reclamaciones al Director del Establecimiento o al funcionar:o
avtorizado cue le represente Las reclamaciones o soliditudes
también podr4: ser presentadas al Inspector de Prisiones en
el curso de una inspeccion

SECCION SEGUNDA
Méritos y recompensas

Arv. 109. Los actos que testimonien buena conducta, apli-
cacion, laboriosidad v sincero propésito de enmienda seran es-
timulados mediante recompensas adecuadas en el orden peni-
-tencigro

Las recompensas- que pueden concederse consistiran:
crltl"ioé - Concesion extraordinaria de comunicaciones orales y es-

2.2 Exencior de serviclos mecanicos no retribuidos.

32 Premios en metalico para su peculio y ahorro.

42 Adelantamiento de perfodo penitenciario. :
i n5z:a Desempefio de destinos vy cargos auxiliares y de con-

La extension de estas recompensas debera fijarse por la
Junta de régimen de las prisiones en atencion a la calidad de
los méritos contraidos y a la condlcién legal de los reclusos.

SECCION TERCERA
Faltas y Correcciones e invalidacion de notas

Art. 110. Las faltas pyeden ser leves, graves y muy graves

Se estimaran faitas leves las producidgas porynegliyge%lgg. bt')
descuido excusable y en general. todas aquellas que carezcan
de intencionalidad o transcendencia .

Art. 111 Se reputaran faltas graves las sigulentes:

12 Fajtar al respeto y consideraciés debidos a los funclo-
narios o0 a otras personas relacionadas con los servicios del
Establecimiento y que visiten éste

2.2 Desobedecer 'as ordenes que reciban o resistirse a su
cumplimiento. siempre que este acto no denote una manifiesta

.. actitud de rebeldia o insubordinacion.

3.2 Aiterar el orden promoviendo altercados. desavenencias
o rifias con sus compafieros de internamiento. asi como .tnju-
riar o maitratar a estus !evemente de paiabra u_ obra,

4.2 Deterlorar intenclonadamente el material. libros. atjles
de trabajo. utersilios. 'nuebles. enseres. equipos. uniformes Vv
demas efectos del Establecimiento "En estas faltas. ademas de
la sancién disciplinaria aue corresponda. el recluso vendra obli-
gado a reparar de su peculio los dafios causados )
~- 5.2 Poseer clandestir.amente objetos prohibidos o hacer uso

_abusivo _de los autorizados

6.2 Cualquiera otra accion u omision de naturaleza anaios

F;s an 3331 ;ntgglo:ggi rgue S:iu;l)orégxta u]na1 nllrleracclén voluntaria de
$ en del Establec nto,
destacamentos. talleres y granjas ento. o de.trabajo en

Art 112 Seran faltas muy graves: :

12 Dirigirse en términos insolentes y amenazadores 8 sus
superiores g a las Autoridades en general o emitir protestas o
hacer peticiones colectivas )

2.0 Desobedecer las oOrdenes que reciba o resistirse a #u
cumplimiento en maniflesta actitud de rebeldia o insubordina~
cion, asi como proferir injurias. amenazas. insultos o agredir &
los funcionarios - \ ) .

32 Instigar intervenir o ejecutar actos tumoltuosos. plan- -
tes o cualquiers otra exteriorizaciéon de {ndole subversiva o co-
meter otra clase de desGrdenes graves. ’

42 Proferit blasfemias. irreverencias o oburlas contra- las
creencias religlusas o realizar actos contrarios a la morai ¥
buenas costumbres .

6.2 Inutilizar intenclonadamente o sustraer cualquier clase
de material o efectos del Establecimiento. de los reclusos o de
otras personas E! cumvn'able ademis de 'a sancidn discip'inaria
que se le imporga. quedard obligado a la reparacién, restitu~
cldn’ o' indemnizacion correspondiente,

.
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6.2 Agredir o hacVer objeto de otra suerte de violencia o
coaceion grave a sus companeros de reclusion.

72 Intentar o facilitar la evasion y, en general, cualquler
accion u omision que constituya delito.
~~ Art. 113. Las correcciones que podran tmponerse a lgs reclu-
S0s por las faltas en que incurran son las mguientes

a) Para las faltas leves:
1. Amonestacion o reprension verbal del Director.
2.2 Amonestacion o reprension ante la Junta de Réglmen.

dejando constancia en el expediente del inculpado

‘33 Privacion de paseos y actos recreativos.” N

44 Ejecucion de servicios mecanicos y de higiene.

b) Para las faltas eraves:

1la  Privacion de comunicaciones orales y escritas.

2.2 Privacion de otra comida que la reglamentaria y del
libre disfruto dei peculio.

34 Pérdida de destino o servicio auxiliar de confianza.

42 Reclusion en celda de castigo de uno a vemte dias.

c) Para las faltas muy graves:
ai 12 Reclusion en celda de castigo de veintiuno a cuarenta
ias.

22 Retroceso de periodo pemtenmarlo en uno o dos grades

Como correcciones accesorias para las faltas muy graves, las
Juntas de Régimen podran formular propuesta de pérdida del
beneficio de redencién de penas por el trabajo y de traslado a
la Prisién de inadaptados cuando lo estimen pertinente por su
contumacia en la comision de faltas y rebeldia al tratamiento
reformador.

Art. 114. La reclusion en celda llevara consigo, como.acce-
soria por el tiempo de su duracion, la privacién de paseos en
comun y actos recreativos. de comunicaciones orales y eéscri-

tas, de otra comida jue la reglamentaria. del libre disfrute del "’

peculio. de- destinos ¢ servicios auxiliares de confianza y la de
interrumplr los beneficlos de la -redencién de penas por el
trabajo.

Las Juntas de Régimen, al sancionar las faltas apreciadas,
tendran en cuenta las circunstancias del hecho y las que al su-
jeto se refieren

La duracion de.los correctivos dependera del comportamien-
to de los castigados. a juicio de la Junta.

Se oira siempre a 10s inculpados y se les notificaran los
castigos impuestos Si el inculpado estuviere enfermo podra sus-
penderse el cumplimiento de ‘a sancion par el tiempo nece-
sario. previo dictamen del médico

‘Art. 115 Se prohibe toda clase de malos tratos. Cuando por
tratarse de un acto de indisciplina la reprensién no deba demo-
rarse. el funcicnario gue intervenga podra llevar a efecto la in-
mediata reclusion en celda del indisciplinado, dando. el corres-
pondiente parte ai Director para la resolucion que proceda.

Cuando se advierta aque hubo error en la aplicacion de un
correctivo se pondra.en conocimiento del Director para que se
proceda a 1a nueva calificacion del hecho o. en su caso, a te-
vantar inmediatamente el castigo

Art. 116, Las anotaciones de las faltas que ﬁguren en los
expedientes de los reclusos podran ser invalidades por-el trans-

curso de los plazo< que a continuacién se determina. siempre

que el recluso no incurra en nueva falta disciplinaria y obser-
ve buena conducta.

Las anotaciones de las faltas leves podran ser invalidadas a
los dos meses: a los seis meses. las de las faltas graves, y al
afno. las de las muy graves.

Estos plazos podran ser reducidos a la mitad cuando el re-
cluso que no haya incurrido en nueva falta disciplinaria ob
tenga con posterioridad alguna recompensa '

En caso de reincidencia sera necesario. para poder efectuar
la invalidacién. que transcurra el doble del tlempo sefialado
para cada clase de faltas

CAPITULO X

Régimen de instruccion. de educacién y de asistencia espiritual
1

SECCION PRIMERA

Escuelas. ensefianzas y grados
L]

Art.»117. Para la instruccion y educacion de los reclusos
habra Escuelas en todas las Prisiones. servidas por Maestros del
Cuerpo. Cuando no haya Maestro se estara a lo que en cada
caso disponga el Centro directivo

Los Maestros seraAn ruxiliados en su iabor por los reclusos
‘que designe la Direccion. General. a propuesta de la Junta de
Régimen entre los % e tengar cursados v aprobados estudins
de Magisterio o de Ensefianza Superior o Media. siempre Jue
observen intachable conducta v no ‘tengan antecedentes- m
compatibles con las obligaciones que han de cumplir. -

Art. 118 A} ingresar en la Prisién, los reclusos seran exa
minados por el Capellan y el Maestrq v clasificados en los
grados correspordientes a la instruccion religiosa y. cultural
que posean

La-asistencia a la Escuela sera obligatoria para los reclusos
. que no tengan los conocimientos, de la imstruccion primaria’
Los demas que deseen asistir. podran ser autorizados por. el
Director a propuesta del Maegstro.

)

_ sura autorice .

“cion

Con 10s analfabetos se tntensificara especialmente la ense- )
fianza. no pudiendo ser empleados en trabajos que les impidan
asistir a la Escuela.

Art. 119. La disciplina en 1a Escuela sera exigida rigurosa-
mente. Los reclusos habran de presentarse hien aseados. guar-
dar compestura y orden, extremar el respeto y ia obediencia al
Maestro y la subordinacion debida a los auxiliares que procedan
en nombre de é:

Art. 120. Habra tres clases de ensefianza,:
ral y de formacién protesional

La ensefianza religiosa comprendera cuatro grados: prelimi-
nar, elemental. medio v superior

Los programas seran redactados por el Capelhn y aprobados
por la delegacion eclesiastica de -la Direccion General de Pri-
slones. Su expli(aci()n y ensefianza estara a cargo del Cape-
1lan, sin perjuicio de que en .a Escuela el Maestro explique
el Catecismo de la Doctrina Cristiana.

Art. 121. La ensefianza cultural se dividira en dos peno-
dos: instruccion primaria y clases especiales.

La instruccion primaria ‘constara de lios grados siguientes:
analfabetos. preliminar. elemental. medio y ‘superior Cuandoe
el numero de alumnos ¢ su disposicién lo aconsejen. cada gra-
do se podra dividir en secciones. A esta instruceion se dedicaran
cuatro horas aj dia Las clases especiales se organizaran para
los reclusos que posean instruccion primaria en grado supse-
rior. seglin determine la Junta de Régimen de acuerdo con las.:
normas que dicte la Inspeccion de Educacion

Art. 122. Las ensefianzas de formacion profesional se dae
ran a los reclusos que bayan completado su instrucciéon prima-
ria, 1V ge 'ajustaran a las normas que dicte la Direccién Ge-
nera.

En las Prisiones de mu]exes se daran enseﬁanzas de hogar
y artesaniaifemenina

Art. 123 Eullos grados de analfabetos y preliminar, la du-
racion del curso comprendera desde el 7 de enero a) 30 de ju-
nio, incluidos examenes. para empezar otro nuevo curso el 1 de
agosto y concluir e! 23 de diciembre. v en esta sucesion cada
ano.

En los grados® elemental. medio y superlor el curso hapri
de durar desde e1 7 de #nero.al 23 de diciemibre. con un perio-
do de vacaciones del treinta de junio al 1 de agosto

Al final de cada curso se efectuaran los examenes en oS
dias que sehale la Junta de Régimen ante un Tribunal presi-
dido por el Director o-persona en guien delegue

Al calificar se atenderd no s6lo a lds conocimientos demons.

religiosa. cultu-

.trados. sino también a los méritos de los trabajos hechos nor
" los alumnos »najo la direccion del Masstro v a su conducta es-

colar y aplicacién durante el curso La calificacion se haré

constar en el expediente del examinado. ' '
La Eseuela no se interrumpira salvo'los dias .no lecilvos,

segun el callendano escelar que formalice cada afio la Direc-

enera

Podran habilitarse clases nocturnas hasta el toque de silen-

. cio siempre que no se perjudique el orden ¥ la seguridad ce

la Prisién: unas dedicadas a enltwvar conocimientos aplicables
a los oficios que los penados aprendan en los talleres y otras
a completar la formacién religiosa y cultural de los que
‘desempenan destinos u ocupaciones semejantes,

Art. 124. Las Escuelas de las Prisiones expediran. a solici-
tud de.los interesades. certificaciones de los estudios cursados
v calificaciones obtenidas. segin resulte de las actas de examen.

Las Juntas de Régimen tendran en cuenta la aplicacién,
aprovechamlemo v buena conducta en la Escuela para la con-
cesion de los beneficios *eglamentarios. :

SECCION SEGUNDA
Bibliotecas

Art. 125 En toda Prision habra una biclioteca para propor-
cionar a los recluidos sana lectura tratados elementales ce
artes y nficios, letras. ciencias v, en general. libros que la cen- .

Se instalara. en luga: adecuado. a ser posible cerca de la
Escuela. v estar4 a cargo del Maestro.

La biblioreca se nutrira de los donativos y legados que a
su favor se constituyan y de las consignaciones que acuerde el
Centro directive con cargo al presupuesto oficial )

Toda bibloteca estara convenientemente catalogada median-
te dobles fichas ordenadas ‘por materias v por autores.' y na-
bra ejemplares de catalogos-a disposicion de los reclusos para
que éstos puedan formular las peticiones de obras que nece-
siten

Art. 1a ovibleteca

126 Los libros que han de constituir

" seran sometidos a la previa censura de la delegacion eclesias-

7

tica y de la Inspeccion de Educacién de la Direccion General.
Se autorizara la entrada de libros del exterior. previa cen-
sura del Capellan y iel' Maestro biblotecario En caso de duda,
el censor debera consultar. al. Centro directivo, quien resolvera
lo que estime mas procedente.
En general. no se pe-mitira la entrada de periodicos y revis-

tas en jas prisiones ni aun para los funcionarios o el personal
librei alvo los expresamente autorizados por la Direccign Ge-
neral.
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~ SECCION 1ERCERA
Asistencia espiritual y elementos aditivos de ensefianza
y educacion :

Art. 127 Por el Capellan se explicara el Santo Evangelio
los domingos y dias festivos, y ademas, una vez por semans.
dirigira la palapra a los teclusos explicandoles el Dogma y Ia
Moral. Anualmente se aaran misiones en la Prisién. ’

" Dentro del horaric de la Prisién se sefialaréa una hora al
dia para que los reclusos que lo deseen puedan consultar' #l
Capellan sus dndas y espanerle sus aflicciones. ejerciendo éste
su labor de direccién espiritual

Art. 128. Para comnlemento de la ensefianza y educacion
de los reclusos habra en las Prisiones lecturas en comun. cut-
sos de conferencias. bandas de musica y orfeones. audiciones
radiofénicas y proyecciones cinematograficas y recreos domi-
nicales. )

La lectura en comun se podra llevar a efecto en salas ¢
dormitorios congregando a la poblacion reclusa en horas ade-
cuadas para dicho acto. y se ecircunscribira a las obras que
designe la Junta de Régimen entre los libros de la biblioteca

Art. 129. Los cursos de conferencias tendran por objeto
exponer a los reclusos conocimientos de inmediata aplicacion
a los oficios. a las artes. a la agricuitura y a.la industria. y

- al de ejercer sobre ellos una 'abor cu'tural v moralizadora. En
‘estos cursos deberan towar parte activa los funclonarios.

Cuando os conferenciantes sean personas ajénas a las Pri-
siohes se exigira previa aprobacién por la Direccién General
de los temas y guiones que se proponga desarrollar

f.as conf:rencias se daran en domingo o dias festivos y
podran. asistir los reclusos por secciones due correspondan a
los grupos establecidos en la Escuela o en la forma que con-
venga' al orden 'y sezurigad de la Prisién. .

Art 130 En las Prisiones de mayor importancia se formara
uha banda de musica: con elementos de la misma Prisién y los
medios que otorgue ta Direccion General. .

Para cdar la ensenanza mwusical y dirigir la handa. st no hu
biera funcionario con estas antitucdes. sgrd nombrada una per-

sona competente. aue percibirda en remuneracién a su trabaio
la rantidad asignada por la Direccion General En todo caso.
el Director de la banda de musica quedara sujeto. en lo relatl-
vo a los deberes de su cargo. al régimen y organizacion que el
Director de la Prisién determine. : -
~ Con fgual fin educativo se constituira un orfeén o coro ma-.
sical en todas las Prisiones. incluso de mujeres. donde hava
posibilidad de componer esas agrupaciones artisticas, ajustando-
se a las mismas normas que las indicadas para las bandas de
musica. ' . :

En las Prisiones ¢fuya importancia lo requiera podran ins-
talarse aparatos cinematograficos y aparatos de radio con ser-.
vicior de altavoces en los puntos convenientes . .

Las sesiones y audic‘ones se daran siempre en dias festivos.
a las horas y por el orden que la Junta de Régimen acuerde,
ajustandose a las que reciba del Centro directivo en lo relativo
al caracter de la cinta que se trate de proyectar y a la natu-
raleza de los programas hablados o musicales que pueden trans-
mitirse a la poblacién :eclusa Y

Art Cumo recreos dominicales, las Jintas de Régimen -
podran gdcordar toda clase de juegos licitos‘y cohvenientes. asf
comc organiza: veladas Iiterarias. musicales y artisticas con
ocasién de fechas sefialadas A este efecto se elevaran con la
ante'acién necesaria a la Direceidr General los programas. con
expresion de obras y autores, para su censura y aprobacién: '

Cuando se trate de obras musicales destinadas a solemnizar
los actos religiosos se pedira el asesoramiento necesario con el
fin de que tales composiciones resulten ajustadas a las prescrip-
‘ciones eclesidsticas sobre musica y canto liturgico.

. CAPITULO X1
Régimen de trébajo( penitenciario

SECCION PRIMERA ‘
~ Orientacidn y clasificacién de los trabajos

Art. 132. Bl trabajo penitenciario tendr4 como finalidad
primordial la reforma de los reclusos mediante su preparacion
en las diversas actividades laborales. -

El trabajq de los reclusos pcdra realizarse intramuros de

"los Establécimientos ¢ fuera de éstos en régimen de destaca-
mentos penitenciarios g )

E] trabajo intramuros podra verificarse:

tui f') En servicios auxiliares de la Prision, de caracter gra-
uito. . ' .
b) En talleres. granjas o explotaciones agricolas anexas 8

los Establecimientos. con caracter retribuido

Art. 133. El trabajo que se realice en servicios auxiliares

" de las Prisiones comprendera: C ’
a) Auxiliares de régimen. que seran encargados de coadyu-

var con los funcionarior &l mas exactd cumplimiento de:.ns

preceptos reglamentarios relatifos al régimen general de las

. d

Prisiones. dentro de sus respectivas secciones y. en generai 8
- las ordenes que reciban de sus superiores

Los Auxiliares de régimen son carges de confianza para iu8
que seran designados los reclusos que reunan las niejores comn-
diclones para su desempefio. Llevaran un distintivo correspou-
diente a'su cargo y acompafaran a los penados en los aclos
de formacion o revista. situandos: a la cabeza de su  seccion.
procurando mantener el orden mas perfecto en la misma 3
que los penados se presenten siempre con la mayor pronLimgi
y giligencia. dando ellos ejemplo: cuidaran de que ios dormi-
torios v departamentos estén en el mejor orden y daran o-
nocimiento a los funcionarios de las faltas que observen y
cuanto de anoimal noten .en los servicios. con arreglo a :28
instrucciones qu~ reciban '

b) Destinos que son los cargos estables desemnpefiados por
los reclusos en oficinas escuela. capellania. enfermeria. econo-
mato. ordenanzas de rastrillo y puertas. dependencias de fua-
cionarios cocina general. limpieza y demas servicios permanen-
tes del Estaplecimiento . :

Seran elegidos para estos cargos preferentemente los pena-
dos pertenecientes al tercer neriodo penitenciario que reunan las
mejores condicicres 'de aptitud. confianza y seriedad ’
Trabajos eventuales, que son los desempenados por re-

c)
clusos en reparaciones eléctricas, fontaneria, carpinteria y otros
analogos. ’ . .

Ademas de los servicios expresados. los reclusos vendran

obligados a la prestacion personal necesaria en los Estableci-
mientos en servicios de limpieza. conservacién. saneamiento,
urbanizaciéon o mejora de 'as dencndencias e instalacions. bien
se acuerde de modo general o se imponga por la Junta de Ré-
gimen como correccion disciplinaria
Art. 134. E) trabajo de los penados que por su naturaleza
sea retrlbuido. tendra idéntica picteccion de las Leyes sociaies
que el de los trabajadores- iibres. sin otras limitaciones que A8
derivadas de los preceptos reglamentarios o de las modifica-
clones de su capacidad juridica como consecuencia de la con-
dena. : .

“El trabalo en talleres granjas o explotaciénes agricolas ane-
xas a los Esteblecimientos se cdesenvolvera dentro de la orga-
nizacién de «Trabajos renitenciariosy. integrada en el Patro-
nato Central de Nuestra Sefiora de la Merced para la Reden-
ci6n de Penas por el Trabajo. y comprendera el conjunto de
- 6rganos, elementos personales. instalaciones, bienes y medius
materjales v econdémicos encaminado a la ejecucion del traba-
jo en las Prisiones, debidaimente orientado a la educacién mo-
ral v profesional de los reclusos. su mejoramiento y a la pro-
“cduccion. .
SECCION SEGUNDA

. Capacitactén profesional y clasificacidon laboral de los
trabajadores

v Art. 135. En lps Establecimientos de cumplimiento de con-
dena que se estime conveniente se crearan Escuelas de capa-
citaclén con profesores seleccionados de las Escueias activas
del Cuerpo de Prisiones y Maestros de .taller. nombrados por
la Direccion General Este personal hara compatible el desem-
pefio de su funcién docente con los deberes de su cargo. y per-
cibira en concepto de gratificacién los emolumentos que en
cada caso acuerde el Consejo rector - i

En caso necesario lo: Profesores de dichas Escuelas podrin
ser designados entre Profesores titulados ajenos al Cuerpo_de
Prisiones ¥ previas 1as pruebas de suficiencia que se estimen
oportunas. Estos Profesores. cuyos devengos sefialara el Con-
sejo rector. tendran siempre el caracter de interinos. causando
baja en su funcién -cuando asi se acuerde. sin otro requisito
que la previa notificacion con treinta dias de antelacion o el
abono de una indemnizacién equivalente a un mes de sueldo.

Art. 136. Los planes de estudio en las Escuelas de capa-
citacion se regularan por las disposiciones especiales y seran
revisados por la Diteccién General de acuerdo con los prn-
gresos de la técnica y las exigencias de los talleres penitenciarios.
a propuesta de] Consejo rector.

Comprenderan con la intensidad y extension.adecuada. :as
ensenanzas tedricas y practicas y estaran dirigidos al estuuto
y aptitud vocacional de los reclusos y a fomentar en ellos el
habito del trabajo y de la iniciativa personal

Art. 137. Los reclusos trabajadores se clasificaran en or-
- den a su capacidad laboral en Encargados. Oficlales. Ayudantes
¥y Educandos )

Los ‘Encargados son aguellos trabajadores que -con capaci-
dad suficiente llevan la direccion
déterminada.

Son Oficlales los que con- conocimiento teérico-practico del
oficio realizan su’ travajo con autonomia completa

Ayudantes. los que para la realizacion de un trabajo preci-
san la direccion de un Oficlal o Encargado

Se consideraran Educandos los que careciendo de preparae
cién hayan de adouirir un oficio en los talleres o' granjas de
«Trabajos .penitenciarios». | N

Art; 138. La .capacidad de los reclusos trabajadores se acre-

~ do. por el Ingeniero de! serviclo respectivo como Presidente,

asistido por el Profesor de la Escuela de capacitacion que exe

&
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plique la asignatura ¢ grupo de ésta y en relacién con la ma-
teria objeto de' examen. asi como por él Maestro de taller en-
.cargado de ia ensefiunzs practica de los trabajadores ’
De los ejercicios de examen se levantara acta duplicada.
uno de cuyos ejemplares se entregara al Director del Estable-
cimiento en que el ‘taller radique. y que servira de base para
la oportuna anotacion en ‘el expediente del examinado, y otro
ejemplar se elevard al Consejo rector para que en todo mo-
mento esté informado de las ensefianzas dadas y del aprove-
chamiento de los reclusos en relacion a éstas. :
~ La capacitacién de .os Educandos se probara también me-
diante exdmenes periddicos. realizados en igual forma El pe
riodo de educacién profesional de éstos no excedera del piazn
de dleciochu meses. cesando en el momento en que se consi-
dere capacitado el educando para poder ser designado Ayu-
dante Si transcurrido dicho perfodo de tiempo no se le ~on-
siderase apto. el Consejo rector adoptara las medidas que es

time convenientes. previa propuesta de! Director del Establs-
, cimiento

Art. 139 E! nimerc de Encargados de_un taller no podra
exceder de uno por cada.grupo de veinte trabajadores. Los
Oficiales v Ayudantes -e utilizaran con arreglo a las heces)
dades del trabajo. sin sujecién a nimero determinado. ’

Los trabajos de oficinistas, encargados de almacén. Iis
teros v otros analogos seran considerados como auxliliares, y
los desempefiaran aquellos, reclusas que por su edad y ofir-
ggr;:z%r;zr;?s Semona]e?i 1no gst‘fin c?n condiciones de iniclar el

e de un oficlo. debiendo sér asi
de retribucion, a los Ayudantes. sér asimilados. & efectos

SECCION TERCERA )
Remuneracién y disciplina del trabajo

Art. 140 La remuneracién de los trabajadores en los talle-
res penitenciarios y explotaciones agricolas se fijara con arre-
glo a los grados de su clasificacién laboral. tomando como base
el jornal equivalente al que eorresponde a un peén u obrero
no calificado de alguna de las Industrias reglamentadas por la
legislacion 'aberal que determinara el Consejo rector Los avu-
dantes devengaran dicho jornal. que seré incrementado para
los oficlales en un plus especial equivalente al quince por cien-
to y en un treinta por clento para los encargados.

Los trabajos que deban ser retribuidos por el sistema de «a
tanto la pieza» se.liguidaran al precio que ‘acuerde el Consejo
rector Esta retribucion por unidad producida no podra ser#in.
ferior al setenta y cinco por ciento del importe abonado por la
-industria libre. . ‘

Los educandos no devengaran gornal alguno durante su asis-
tencia al trabajo Pasado un perfodo de prueba de seis meses.
y en el caso de que, previc examen. demuestren aptitud y la-
boriosidad. percibiran el plus general de sobrealimentacién y
entrega en mano Concluftio con aprovechamiento su periodo
de formacién profesional podran ser designados ayudantes con
los beneficios correspondientes a éstos.

Arl. 141. El Consejo Rector determinara la distribucién que
proceda hacer del .importe Jde los devengos obtenidos por los
reclusos trabajadures de «Tiabajos penitenciarios», tanto en
favor de los vitados reclusos como de los familiares que de ellos
dependan. .

Cuando por falta de trabajo o de materias primas-hublere
que dar de bajh en los talleres a todo o parte del personal
obrero, éste dejaré de figurar en la némina del mismo.

Art. 142. En aquellos. Establecimientos en que el numero
de trabajadores.exceda de veinticinco reclusos. el plus de sobre-
alimentacién -~orrespondiente a éstos podra facilitarse por 1a
Administraciéon del Establecimiento en alimentos condimenta-
dos. mejorando la racién alimenticia de los trabaiadores. En
este caso. los administradores rendiran al Consejo Rector, para
su aprobacion. una cuenta mensual de la inversion del importe
dei plus indicado. con el visto bueno del Director de la Pri-
sion. expresando en relacién los alimentos suministrados.

Art. 143. Los reciusos trabajadores que méas se distingan
por su comportainiento, aplicacion. aptitud, laboriosidad y pro-
ducciéon se naran acreedores a premios que se aplicaran en
la forma reglamentaria Por el contrario, los que demuestren
una conducta censurable. desaplicacién. escaso aprovechamien-
to de las enseflanzas teérico-practicas deficiencia manifiesta y
deilberada en la-obra que yrealicen seran objeto de correccién
disciplinaria. en forma igualmente reglamentaria. 4

Art. 144. Los Jefes de Taller daran cuenta por escrito de
todos 108 hechos dignos de mencién realizados por los traba-
jadores, al Director del Establecimiento. y. éste. a su-vez los
pondra en conocimiento del Consejo Rector. acompafiando co-
pia del acuerdo tomadq al efecto. para que, en su vista, pueda
acordarse lo que se estime mas procedente

art. 145 Al ser liberado un recluso trabajador. le sera en--

tregado un rertificado expedido por el Consejo Rector. en ei
que- se hara constar su oficio o especialidad y grado alean-
zado en el mismo. haciendo resaltar sus méritos, a fin de gue
gst(zsdpuedan servirle de garantia una vez obtenida. la -
erta :

Este certificado seré expedido -tomando como base los ante-
oedentes que obren en el Consejo Rector.

- némica dentro

" necesarios

proyectos,

SECCION CUARTA

ireccton y administracion de «Trabajos Penitenclarios»

Art. 146 El trabajo peritenclaric retribuido se.regira por
.un Consejo Rector que estara formado por el Director Gene-
ra! de Prisiones, como Presidente; el Supdirector Generas y
el Inspector General de Piwlones, como Vicepresidentes. pri-
mero y segundo respretivamente; e! letrado Secretario del Pa-
tronato de Nuestra Sefiora de 1a Merced. como Secretario, ¥
como Vocale: el Gerente de «Trabajos Penitenciarios» y las
personas que a jui~lo de este Ministerio deban colaborar den-
tro del espiritu de la Obra. .

Art. 147 —Las facultades. conferidas en el Decreto de 1.9
de septiembre de 1939 ai Patronato Central para la Redencién
de Penas pur el Trapbajo («Trabajos Penitenclarios» quedan
transferidas al Patronato Central de Nuestra Seflora de la
Merced para la Redencion de Penas por el Trabajo., que las
ejecutara por medio del Consejo Rector de «Trabajos Peni-
tenciariosn

Art 148 Seran funciones propias del Consejo Rector, las
inherentes a una organizacion o =mpresa industrial. y tendra
como mision primordial velar por la direcciéon régimen. urge-
nizacion desarrollo y administracion de tgdos los trabajos es-
tablecidus actuaimente o que en lo sucesivo puedan estal?le-
cerse. Tendra a su cargo: .

‘a) Procurar que ‘el ré%lmen y administracion de los talle-
res y exploiaciones agricolas responda a fines de indole eco-
de los mas elevados de carActer moral y pa-
trioticc que sirven de fundamento a la redencion de penas
por el trabajo. ) )

b) Fomentar la apertura de talleres y granjas. ast como
el perfeccionamiento y ampliacion de los existentes . - 7
~¢) Anunciar v resolver .0os concursos para adgulsncl()n de
materias primas mAquinas herramientas y demas elementos
al desenvolvimientq del trabajo penitenciario.

d) Exa‘mlnar los provectos v aprobar los . presupuestos ¥

determinar sobre la aceptacion de labores o trabajos, clasifl-
caclon de obra manufacturada y productos obtenidos _
. &) Efectua) los nombramientos de jefes de taller. encar-
gados de curso y de ensefianza o practicas especiales. aprobar
los programas y planes de estudios para las escuelas de ca~
pacitacién y formacién de bibliotecas para dichas escuelas

f) Resolver acerca de todos los asuntos relacionados con
el trabajo y los trabajadores en general, de las faltas que Jos
obreros y los jefes y maestros de taller adscritos a los mis-
mos cometan y de los actos meritorios que unos y otros pu-
dieran realizar en el orden laboral .

g) FPiscalizar los libros de contabilidad y los balances de
gituacion o inventario que habran de ser sometidos & su con-
gideracion para la aprobacion o reparos que sugiera, elevando
al final de cada ejerciclo el balance ganeral de su- gestion al
Patronato Central, acompahado .de la oportuna Memoria ie-
lativa a su desenvolvimiento. resultados obtenidos y futuros
sin perjuicio de que. por separado. lo haga tan-
bién de aquellds propuestas-y acuerdos que cunsidere de im-
portancia para su conocimiento, y, en todo caso, los de su-
perior resolucién . !

Art. 149. E: Consejo Rector de «Trabajos Pénitenciarios»
debera reunirse ordinariamente una vez al mes, y con «d~
racter extraordinario cuando ‘lo estime necesario la Prest-
dencia. . '

Los acuerdos del Consejo- Rector se tomaran por mayoria
absoluta de votos, decidiendo la Presidencia en caso de em-
pate. . )
De todas las sesiones se levantara acta. de la que se daré
cuenta al Patronato. a los efectos correspondientes.

Art. i50. Con la deblda antelacién a la fecha sefialacda
para la celebracion de las Juntas. se extendera por el Secreta~ -
rio del Consejo el correspondiente orden del dia., que sera cu-
mur:sicado por escrito a los Vocales, juntamente con su ci-
tacion. . .

Cuando los asuntos a tratar lo requieran se podran cons-
tituir. dentro del propio Consejo. comisiones que presentaran
en forma de ponencia propuestas adecuadas a los temas o0o-
jeto de estudio o de deliberacién. con los informes y asesora-
mientos técnicos aue fueren necesarios.

Art. 151. El Presidente del Consejo Rector nombrara. bajo
su presidencia, una romision delegada permanente. compuesta
del namero de Vocales que acuerde, la que asumira las-atri-
buciones del Consejc Rector en las .reuniones que celebre,
dando cuenta a dicho Consejo en su primera reunién de los
acuerdos tomados Los miembros de dicha comision percibl-
ran por este concepto una gratificacion especial de la cuantia
que ia Superioridad determine.

Art. 152. El Consejo Rector podra disponer la asistencia &
una sesion determinada del personal técnico asesor que estl-.
me necesario. cuando -e trate de' cuestiones para las que »e -
considere conveniente su informe. '

Los honorarios correspondientes al trabajo que realice este
personal. una vez dprobados por el Consejo. séran satisfechos
con grgo a lo» gastos generales . ) '

Att. 153. El Secretario del Consejo kector teridra “como
funcién la de extender las actas correspondientes a las sesio-
nes que se celebren, de las que se expedira copia al Patronato
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Central, as1 como testimonio de los acuerdos que fueren ue
cesarios. Con la debida antelaciéon. segun las indicaciones gue
reciba de la’ Presidencia. redactara el indice de asuntos a tra-
tar por el Consejo. cursando las oportunas citaciones a 'los
Vocales y preparando toda la documentacion relativa a lcs
asuntos ovbjeto de estudio

Art. 154. El Gerente de «Trabajos Penitenciarios» sera i
jefe de todos los servicios, y tendra a -su cargo la gestion,
marcha y desarrollo de los trabajos que se realicen, asi como
también su régimen y organizaciéon, obrando siempre couie
delegado del Consejo Rector. .

El nombramiento para el cargo de Gerente habra de e
caer en un funcionario del Cuerpo Especial de Prisiones con
categoria -administrativa minima de Jefe de Administracion
de primera clase. que tendra la categoria y honores de Ins-
pector Central en el desempefio de sus funciones Seran éstas
" a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos emanados rel
Corsejo. orientando. aclarando y resolviendo las dudas y di-
ficultades que rudieran surgir al llevarlos a la practica. dan-
do cuenta a acuél. en .2 primera sesion aque se celebre, de .as
resoluciones que por exigencias del servicio hubiese sido ne-
cesario adoptar .

- b) Por la delegacién del Consejo, dar cuenta y llevar a
la firma de la Superioridad !os asuntos y acuerdos en que
sea procedente: despachar con los Jefes de los distintos ser-
vicios y mantener con las’ Autoridades. entidades oficiales y
privadas y con los particulares. las relaciones necesarias yue
 exija la buena marcha de las instalaciones. *

c) Ejercer-las funciones de Ordenador de Pagos, sin otras

Hmitaciones gue las cue el Consejo Rector sepale.
-, @) Girar periédicamente las visitas de inspeccién que es-
time pertinentes y las que el Consejo acuerde. ja toda clase
de talleres o trahajos. asi como a los lugares donde se:estudie
la implantacior de nuevas tareas. proponiendo-cuanto estime
¢+ beneficioso para el logro de los fines que la Institucién persi-
gue. teniendo en cuenta los intereses de todo orden de los re
clusos trabajadores. v -esolviendo cuantos problemas relacic-
nados con -los trabaios ean sometidos a su consideraciéon por
los Directores. Administradores. Jefes y Maestros de Taller

En el libro especial de- «Visitas de inspeccion de Talleresy
que estard .en pader de! Director del Establecimiento en que.
funcione el taller o ftrabaio visitado. refleiara el resultado de
la inspeccién v dara cuenta del mismo. asji como de las medi
das aque adopte. al Consejo Rector.

Art. 155 Para- el desarrollo v buena marcha de las fun-
clones asignadas al Consejo de’” Administraciéon y a la Geren
cila. se- organizaran tres servicios distintos, debidamente coor-
‘dinedos entre si. oue -eran los siguientes:

a) Servicio administrativo

b) Servicio técnico.

¢) Servicio de contabilidad. :
Cada uno de éstos se subdividirda en las secciones que se
estime pertinente y dispondra del personal auxiliar necesario.
que serd nombrado por la Direccién General de Prisiones

Las Jefaturas de los servicios administrativos v de conta-
bilidad seran desempefiadas por funcionarios del Cuerpo Es-
pecial de Prisiones .cuya categoria administrativa sea. al me
nos, la de Jefe de Administracién de primera: clase.

~Art. 156. El Jefe del servicio administrativo ejercera las
funciones de intervencién de pagos v tendra a su.cargo la
orzanizacién y distribuciéon del trabajo propio del servicie ad

ministrativo y despachard con la Gerencia. sometiendo a su |

- firma todos los asuntos de este orden v los de tramite general
& que'den lugar los diferentes servicios Seran sus obligaciones
a) Cuidar de que se expidan las facturas a cobrar y Jar su
conformidad a las que hayan de satisfacerse por 1a Caja si
esta de acuerdo con los géneros recibidos y con los albaranes.
vales o facturas pro-forma, tanto en ‘sus cantidades como en
calidades y precios. : . ’
* by Exnedir 'cs vales de vedidc de material, ttiles y herra-
mientas, pequefia maquinaria y accesorios con destino a los
talleres industriales. labores y oficinas v que no sean objeto.
de concurso. comprobando los envios de aquéllas y procurando
lleguen a su destino en el plazo mas breve posible
c) Ordenar en la forma mas conveniente %] envio a los
clientes de toda obra manufacturada productos o encargos que
se realicen. ’

d) Sustituir a la Gerencia en caso de vacante, ausencia o |

enfermedad. E
_Art. 157 El ‘serviclp técnico tendrd a su cargo la organiza-
cién. direccion e inspeccion técnica de los talleres y explota.
ciones agricolas y* estara integrado.por .dos secciones distintas: .
una, a cargo €e un Ingeniero industrial, y otra. al de un Inge-
‘niero*agréonomo. nombrados por el Ministerio de Justicia, previo
_ concurso convocado al efecto. Dichas secciones dispondran “ade.
mas, de un Perito industrial y otro agrinomo. nombrados en
jgual forma que los Ingenieros —que auxiliaran a éstos. ‘ac-
- tuando seglin_las ordenes que reciban . c
- Art. 158. E] Ingeniero industrial sera Jefe téchico de la
organizacién de talleres o manufacturas, o cuanto con ellos se
relacione, preparando los informes relativos a la organizacién
del curso en las-escuelas de capacitacién, con sus programas.
Profesorado. Jefes v Maestros de Taller, encargados de trabajo.
obreros en general, !ab(ﬁes v rendimiento laboral. instalacio-
nes. maquinas, utiles y herramientas sdauisicion de materias
primas y:todos cuantos trabajos-correspondan a su especialidad.

.
/ - Ay

0

‘sorando a

Debera despiacarse tantas veces como se considere necesario
a los distintos lugares de trabajo, para orientar las labores y
subsanar las dificultades que pudieran surgir en la realizacion

de los mismos. propuniendo la adopcion de wmedidas en rela-.

cion con el caracter técnico de su mision. |

Formulara los proyectcs de realizacién de presupuestos &
que hubiera lugar por razon de las tareas v trabajos a efectuar
y asesorara a la Gerencia y al Consejo en cuantas cuestiones
se suseiten y sean de su competencia. *

Art. 159. El Ingeniero agronomo tendra las mismas tacul-
tades y deberes que el Ingeniero industrial, por lo que respecta

a las explotaciones agricolas establecidas o que en lo sucesivo

se establezcan. .

Art. 160. E: servicio de contabilidad se’ subdividira en dos
secciones: de Contabilidad propiamente dicha y de Caja al
frente de cada una de las cua'es habra un funcionario con
la denominacién de Contador v Cajero, respectivamente cargos
que seran designados por la Direccion General entre funcio-
narios de Prisiones. .

Art. 161. Seran obligaciones del Jefe del Servicio de Con-
tabilidad: - . .
a) Asesorar a la Gerencia v al Consejo Rector en todos

los asuntos dé su especial! competencia

b) Velar porque las operaciones contables se realicen 2! dia
con las formalidades preceptivas

c¢) Cuidar de que por la seccion respectiva se tormulen con
la, debida antelacion a la celebracion de las Juntas en que de-
ban examinarse, lus balances. inventarios. estados de cuentas

y demas cometidos propios de este Servicio que hayan de snme-

terse a la aprobacion de! Consejo
- d) Armonizarsz las diferentes contabilidades particulares de
cada explotacion o taller con la general del Consejo. a cuyc
fin visitara, en funcion inspectora. cuando la Superioridad 0
disponga. los lugares de trabajo. instruvendo. orientando y ase-
los funcionarios relacionados con este Servicio. en
el sentido de unidad que aconseje su buen- funcionamiento e

inspire la Gerencia .
Art. 162. * EI' Contador tendra la principal obligacién de lle-

_var los libros al dia con las formalidades legales. tanto los

principales como los auxiliares, vy los ficheros que se consideren

. indispensables, respondiendo de la veracidad de los asientos y

anotaciones estampados en los mismos .

Refundira en la contabilidad general las operaciones que
realicen los distintos talleres y explotaciones: cuidara del exa-
men de -cuentas al tormular los balances o inventarios. tanto
de . situaciéon mensual como en los generales. que practicaré.
para ser sometidos a examen del Consejo. y al final de cagda
ejercicio. que sera fiel retlejo del- movimiento general de todos
los talleres y explotaciones agricolas. v que, en unién de -la
Memoria del Consejo con el resultado de la gestion anual,
habra de elevarse al Patronato. oo .

Art. 163. Ei Cajero atendera a cuahtos cobros y pagos den

lugar las operaciones que se realicen v a los que €l Consejo’

Rector o la Gerencia, en su caso. sefiale )
Llevara asimismo los libros auxiliares de efectos a cobrar y
pagar y los ficheros y estados de movimiento de fondos que se
consideren necesarios S o
Efectuara el -pago y liquidacién de jornales. pluses. gratifica-
ciones o cualquier clase de emolumentos que se acuerde satis-

facer. v archivara y custodiara toda clase de valores, asi conio .
a .

cuantos documentos sean de importancia o de interés para
Institucién. Co . .
Art. 164. La contabilidad general de «Trabajos Penitencia-

‘rios» y la particular de cada taller se llevaran por.el sistema

de partida doble y se regiran por las normas generales de este,
sin perjuicio de que. a propuesta del Jefe del Servicio de Con-
tabilidad. puedan adoptarse en determinados casos modalidades

. especiales que mejor encuadren con las particularidades de los

diferentes trabajos o explotaciones

En la contabilidad general se llevara una cuenta Unica para
cada uno de los talleres o explotaciones agricolas. en la -forma
que mejor se adapte a las relaciones necesarias entre la oficina
central y los diferentes talleres - .

La seccion de Contabilidad elevara al Consejo Rector tri- h

mestralmente un balance de situacion acompafiado de un su-
cinto informe. explicativo'.del movimiento registrado durante
dicho periodo. .

Art. 165. La contabilidad que llevara.cada taller se ajustara

a las normas de la contabilidad industrial o fabril abriendo en
er Mayor las cuentas necesarias para cuenta y razén de los
elementos de capital fijo (maquinaria. herramientas y uUtiles

..de trabajo y mobiliario), de capital circulante (materias pri-

‘mas y subsidiarias. jornales favricaciéon prodnctos fabricados
y gastos generales de fabricacién). v de capital comercial (Caja,

Banco. clientes, proveedores. intereses v descuentos. gastos ge-

nerales de administracion. ventas vy pérdidas y ganancias)

La «Cuenta de fabricacion» se cargara del importe de las
materlas primas y 4uxiliares. mano de obra empleada en .a
fabricacion. fuetza motriz 'y gastos generales de fabricaridn
aplicados a las obras manufacturadas, y se abonaran con ‘car

go a «Productos fabricados» bor el importe de lo trabajado .

v precio de coste.
Art.

yor de los elementos de capital fijo: fincas. edificaciones (al-
macenes, cuadras. estahlos, gallineros. etc.).

X 166 Las explotaciones agricolas llevaran su contapi-
“ lidad en forma ‘aniloga a los talleres. con cuenta en el Ma-

L]

mejoras (cana~ °

les de riego, plantaciones de frutales, etc.); maquinaria y ati- -
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ies, muebles y enseres ganaderia: de capital circulante. aptou

- visionamiento (simientes, granos, piensos abonos. etc), fjor:
nales (de cultivo'y de ganaderia), cultivo. gastos y productos
elel ganado. productos tecolectados, y de capital comercia,
caja, banco, clientes, proveedores. intereses y descuentos, gas-
tos generales. ventas y pérdidas y ganancias ;

Al propio tiempo se abrirda a cada labor o producto ung,
ficha de fabricacion o explotacién, en la que se anotaran los
gastos de matetial producido, mano de obra. energia, maqui-
naria y demas analogos ‘

Un duplicado de estas fichas sera remitido a la Gerencia
de «Trabajos Penitenciarios» tan pronto .como la obra res’
pectiva se termine o se recoja el producto. .

Art. 167 Mensuaimente. los Administradores de los Esta-
blecimientos penitenriarios en que radiquen talleres o expiv-
taclones agricolas remitiran 4l Consejo. de «Trabajos peni-
tenciariosy». - por duplicado. una cuenta- resumen del nioyi-
miento registrado er los mismos durante dicho periodo de
tiempo, en la que habran de constar los siguientes docu-
mentos: :

1.0 Estado de cada una de las cuentas del Mayor con el
movimiento habido en la misma durante el mes. con el jus
tificante de cada una de las partidas del Debe y del Haber

2. Relacién valorada de la existencia de materias primas
y .auxiliares en fin de mes

3.0 Relacién valorada de los productos fabricados y te
colectados existentes er almacén en fin de mes.

4.0 Relacién de nroductos en curso de fabricacién. .

5.0 . Relacién- individual de los créditos y débitos en fin.
mes.

‘6.0 Balance de comprobacién y saldos.

Una vez examinada esta cuenta e intervenida por la Ge
rencia. sera aprcbada .o reparada por. el Consejo de «Trabajos
penitenciariosy. Un ejemplar. con la diligencia aprobatoria.
sera devuelto al Establecimiento de origen v otro sera archi.
vado en el referido Consejo. después de ser contabilizado.

En caso de cfrecer reparos dichas cuentas. se devolveran a:
Egtablecimento remitente para que sean rectificadas.

Art 168 Las facturas o justificantes correspondientes a 10$
pagos efectuados por las Cajas de los talleres y explotaciones
agricolas llevaran la correspondiente firma del Jefe admitus-
trativo de aquéllos. sin cuyo requisito no podra ser satisfecho
ni contabilizado su importe. cualquiera que sea la razén del
pago.

Art. 169. Semestralmente los Administradores de los Esta-
blecimientos formaran un balance general por cada uno de lce
talleres o0 explotaciones agricolas que existan en aquéllos. y sera
vemitido por duplicado ai Consejo de «Trabajos penitenciarios»

Estos balances compienderan el estado por activo y pasivo
de la situacion general del taller o explotacion agricola de jue
se trate. detallando por separado las distintas cuentas que figu-
ren en aouéllos

Los Jefes de taller suscribiran los documentos en que hayan
de intervenir por razén de sus conocimientos técnicos. y los
balances seran suscritos por los Administradores y Jefes admi-
nistrativos. con el visto hueno del Director .

Art. 170 - Este balance. una vez exgminado ‘por la seccion

vy orevia la conformidad de. la Gerencia. pasara 8 estudio y
aprobacion del Consejo. acompafiado de un balance general
resumen. del que se deducird.la marcha general del trabajo pe-
nitenciario en sus manffestaciones industrial v agricola
Conjuntamente con «] balance general, la seccion elevara al
Consejo un informe con ‘el detalle y explicacién que crea con-
veniente ) R
Art. 171. Los Inspectores, en todos sus grados y clases, cu
laboraran en las funciones del Consejo de «Trabajos -peniten-
clariosn, como delegados del mismo. proponiendo cuantas ini
clativas y sugerenclas deduzcan de sus visitas a ios Estableci-
mientos en telacién con los talleres g trabajos que en éstos te
realicen o sobre las posibilidades de implantacion de otrar

Igualmente contribuiran a la labor del Consejo informanco
a éste sobre el desarrollo de los trabajos en los Establecimien-
tos+ penitenciarios posibilidades de colocacién de productes. ad-
quisicion de primeras materias v demas datos y gestiohes. que
les fuesen solicitados en relaciéon coh los fines indicados

Art 172 Los talleres penitenciarios y-explotaciones agrico-
las dependeran, en cuanto al régimen interno. de los Directores
de ‘los Establecimientos en que aquéllos radiquen. los cuales. con
arreglo a sus facuitades. y como delegados también del Consejo
rector. tendran analogas funciones y obligaciones que los Ins
pectores y resporderan del buen funcionamiento de los mismos
Al. fina] de cada ejercicio economico elevaran al Consejo un
informe en el que se referiran. de la manera mas documentada
posible. al desarrollo y vicisitudes mAs sallentes relativas- a!
“trabajo 'y su desenvolvimiento e influencia moralizadora obser-
vada sobre los reclusor trabajadores )

Los Directores de los Establecimientos haran compatibles l0s
horarios de trabajo con los de- los acdtos regimentales de la
Prisién. de forma que ni uno ni otros resulten perjudicados

Art. 173 Los Administradores de los Establecimientos en
los que radiquén talleres o explataciones agricolas. secundaran
.la 'abor de los Directores y tendran como obligaciones inhe-
rentes a su cargo la de dirigir la contabilidad que habran de

$

] a

llevar los Jefes administrativos por separado. ‘abriendo al efecto
los libros principales y auxiliares oportunos suscriblendo com -’
el Director ias correspondientes diligencias de apertura, .
Comprobaran la entrada y salida de materias primas y obra
manufacturadgq y firmaran la conformidad de cuantos docu-
mentos se expidan por ios Jefes administrativos relacionad:$ -
con el -trabajo o con la administracién y contabilidad de los
talleres. . .
Art. 174. En los talleres en que se considere necesario exiss .
tira. a las inmediatas ordenes del Director del Establecimiento, *
un Jefe administrativo de taller. que serd un funcionario cel -
Cuerpo de Prisiones designado poi la Direccion General y .jue '

_ tendra a su cargo los servicios administrativor y de contabili-

dad. asi como los currespondientes a almacenes de materias '
primas. productos fabricados y subproductos que puedan’ -ér -
aprovechados ) !

Art. 175. Asimismo, en cada taller o manifestacion de tra-
bajo organizado en l!os Establecimientos penitenciarios en que
as’ ge acordara. existiréa un Jefe da talleres especializado en jus :
labores a realizar y cuyo nombramiento. con arreglo a las ae
cesidades del servicio se hara en la misma forma y condiciones -
que en de los’ profesores a que se refiere el articulo 135 .

Gozaran de la consideracién debida a los funcionarios el
Cuerpo de Prisiones en relacién con el cometido propio de eu
cargo y estaran rvetribuidos con arreglo.a lo dispuesto en ‘as
respectivas bases labcrales. més el plus o substdio de alimen-
tacion que perciban 10s funcionarios del Establecimiento.

Los Jefes de taller tendran como obligaciones:,

a) Vigilar la marcha de los trabajos. rendimiento de los
obreros ‘v calidad de la obra

b) Solicitar de los almacenes respectivos. mediante vales
firmados. las rrimeras materias que precisen. asi como- 1a en-
trada de obras terminadas v subproductos

¢) Contribuir a la formacién del inventario, aportando los -
datos que fueren necesarios-
d) Interesar ce la Direccién del Establecimiento, con la .

debida antelacién el personal obrero que consideren necesario '
para la marcha normal del taller v proponer el cese del exce- |

dente cuando las circunstancias lo aconsejen
e) Presentarse en el taller antes de iniciarse el trabajo y
permanecer en el mismo mientras duren las actividades Sola-

mente previa autorizacién del Director podra abandonarle pars .

efectuar gestiones reiativa: al servicio ’

f) Llevar el control de entrada y salida de los recluses. -
trabajadores, cuidando de la* permanencia de éstos en el taller -
hasta la terminacién de la fornada ’

g) Cuidar de la conservacién y uso apropiado de las mé.’
quinas y herramientas. del debido aprovechamiento de mea- .
terias primas y subproductos. asi como cugntas obligariones
;ﬁlgcéonadas con su cargo.se le encomlenden por sus supe-

€8, N §
Art. 176. En cada granja o expjotacién agricola podraé nom-
brarse un Jefe de Labores, cuyos derechus y obligaciones seran

-los del Jefe ‘de taller y cuva mision y facultades seran analogas

a las establecidas para éste .
Art. "177 En todos los talleres o trabajor organizados en -
los Establecimientos penitenciarios, asi como en las exp'ote~

clones agricqlas. existiran ios funcionarios del Cuerpo de. Pri- 2

siones indispensables para la exclusiva mision de vigilancia or-
den y disciplina de los trabajadores. los que seran designados
por. la Direccion del Establecimiento

Estos funcionarios practicaran los reeuentos minuclosos de
todas las herramientas y utiles de trabajo cuantas veces esen
los obreros en sus actividades. clevagdo a la Direccion el parte
d= haberlo efectuado. con las novedades que hubiere

Art. 178 Las udquisiciones de materias primas necesarias
para el desarrollo de los talleres penitenciarios v explotaciones.
agricolas se realizaran med.ante concurso con arreglo a un
pliego de condiciones minimas establecido por el servicio téc-
nico, previo -acuerdo de; Consejo Rector

En circunstancias de especial urgencia. y previa ia’ autori

P

zacion de la Gerencia podran los Administradores adquirir -

cantidades de articulos hasta el importe que para cada uno de
estos casos se sefitale La Gerencia dara cuenta al Consejo de
las . autorizacioner de esta riase que se vea precisada. & con-

ceder. exponiendo las .razones que . las hubierer motivado -

Estas adquisiciones de caracter urgente se efectuaran” ~ontra
vale firmado y sellado por-el Adnunistrador del Establecimienta
en que el taller o explotacior, radigue. y sera extendido por Cu-
plicado entregandose un ejemplar a la casa proveedora. que-

" dando el otro -unido al talonario No sera abonada ningung ..
* factura, que nc

vaya acomroafiada de dicho vale comao  justi-
ficante del suministro. y quedara unido a la expresada fdctura,

. pasando con ésta a la cuenta correspundienge

‘Art 179" En los coucursos de adquisicion de materias pri-
mas que celebre el Consejo una vez resueltus. se pasara orden .
al suministrador para que reaiice la erntrega de ios ;ggaexos; 0
primeras materias a los talleres que se le:indiquen acorhpanando
relaciéon o documento en que se expresen .as.cantidades call-
dades y precios de ios mismos Estos gérerok serdn recibidos
por los: Directores 7 Administradores He los Establecimientos -
conjuntamente ccn los Jefes y Maestror de Taller. extendién-
dose acta de recepcion por triplicado de la- cual un ejemplar
se archivara en la oficina admiuistrativa del taller, otro sera

N

remitico al oroveedor v el tercero - elevara al Congejo de’ -
«Trabajos Penitenciariosy y serviré._; para qQue se acyerde al -

i
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pago & la casa suministradora. si la entrega se hubiese techo
conlorme. \

Art 180 Con la debida antelacion. y con el fin de que los
almacenes de talleres y explotaciones agricolas dispongan en
todo momento de las materias primas y utiles de trabajo nece-
sarios .0s Administradore. de las Prisiones remitiran a .
Gerencia de «Trabajos Peniterciarios» un estado trimestral con
la conformidad del Director. en que se formulen las peticio-
nes detalladas de articulos y utlles que se consideren precisos
para la debida reposicion de los consumidos en el trabajo

La Gerencia totalizara dichas peticlones y elevara al Consejo
Rector la oportuna propuesta de adquisicién por concurso

Art 181. Los beneficios anuales obtenidos por cada taller o
explotacion agricola seran !iquidados al final de cada ejercicio
por el Consejo Rector..y de ellos correspondera el quince por
ciento a los reclusos trabajadores que perciban jornal o salario.
'V que ser4 abonado a cada_ uno en proporciéon al tiempo ‘que
hubieren trabajado en el taller.o granja que los produzca in-
gresandolos por mitad en sus respectivos fondos de peculio v
ahorro.

De dichos beneficios tambiér se ahonara una gratificacion
a! personal. proporcional al tiempo 'que hubieren cooperado -a
la. obtencion de los mismos, y que podra llegar a las cantidades
siguientes: :

Cinco por ciento, para' el Director.

Cuatro por ciento. a: Administrador.

Dos por ciente. al! Jefe administrativo. si lo hubiere,

Dos por ciento. al Jefe y Maestro de Taller. L
" Uno por cierto,’a los funcionarios de vigilancia -encargados
del orden y discipiina de) taller .

Si no se empleare la totalidad de estas cantidades. e! Con-
sejo acordaré el destino que ha de darse al remanente. -

Cuando exista Subdirector percibira por este concepto ia

gratificacion que senale la Supericridad, a propuesta del Con-

sejo Rector

Art. 182 Una vez efectuada por el Consejo la liquidacion
general al final de cada ejercicio, los beneficios que resulten
se destinaran a constituir wn «Fondo de reservay y otro de

- ¢«Ampliacion vy desarrollo industrialy. en la proporcién ‘de un
treinta y cinco por cientv para cada uno de ellos

E]l «Fondo de reserva» se destinara a cubrir averias o pérdi-
da~ de consideracion enh las instalaciones de los talleres v ex
plotaciones agricolas y otros dafos de analoga naturaleza que
pudieran producirse por accidentes .imprevisibles..

El «Fondo de ampliacién y desarrollo industrial» sera -desti
nado a sufragar los gastos de ampliacién v nuevas instalacio-
nes de talleres y granjas. asi como a los derivados de la orga:
nizacion de escuelas de capacitacién y sus bibliotecas. exposi:
ciores de oroductos y lahores v otros que tengan por objeto
la mejor formacion profesional de los reclusos v la salida de
los productos fabricados: por los mismos ;

- El treinta por ciento restante' de los expresados beneficios
se distribuira del sigutente modo ’

Mutualidad Benéfica de Funcionarios de Prisiones, 14 por 100

centidad que sera aplicada en la forma que la Superioridad.

disponga dentro de los fines de la propiz Mutualidad; Conse-
jo Rector. 10 por 100 sin que: la cantidad que haya de perci-
bit cada. miembro por este concepto pueda exceder de la equi-
valente a una gratificacion liguida mensual de 2.500 pesetas
Cerencia, 2 por 100 e Inspectores hasta un 4 por 100.
Cuando/ resultare algun remanente de estas cantidades. el
Consejo acordara el destino que habia de darse al mismo

‘ Art. 183 En- los Establecimientos penitenciarios en que
existan talleres y explotaciones agricolas debera habilitarse
cuando se considere oportuno por el Consejo Rector. un local
de facil acceso destinado a exposicion permanente o. temporal
de los articulos producidos. los que deberan ser clasificados
¥ colocados en forma visible. con sus precios respectivos Este
gervicio estara .a cargo del Jefe administrativo del taller o de
un funcionario- de! Establecimiento. quienex deberan llevar un

libro registro ‘de entradas y salidas de articulos en la exposi-

cion. anotando por orden de fechas el niimero y clase de efec-
tos e productns que ingresen en ia misma, valor de cada uno de
ellos v tailer de aue nrocede .

El Consejo de «Trabajos Penitenciarios» organizara tambiél
exposiciones generales de igual naturaleza en las localidades
que estime oportuno. bien en los proplos Establecimientos peni-
tenciarios. o en otros locales que considere mas conveniente,

., - ' CAPITULO XII -
Régimen de higjene y asistencia facultativa '
s SECCION PRIMERA

Normas de higiene. aseo y limpieza

Art. 18¢ El medico de la Prision sera directamerite respon-
sable de las condiclones de policia sanitaria del Establecimiento
Inspeccionara personalmente todo~ los 'ocales v pasara revista a
ia poblacién reclusa cada quince dias asi como cuantas veces
e: Director lo disponga al que dara cuenta de las novedades
que hupiere Dictara las normas profildcticas adecuadas 2 los

distintds servirics esnecia'mente los de pelunueria v barberia..

' Art. 18, Seran preceptivos los bafios, duchas, paseos al

N
.

1 . .

ah;edlibre v ejercicios que contribuyan ai mantenimiento de la
salu :

Los recluso~ no ocupados en trabajos al aire libre deben te-
ner, siempre que ello sea posible. una hora diaria.‘o ol menos
media hora. de ejercicios fisicos al aire libre

Los jovenes y aquellor cuya edad y condiciones fisicas se {0
permitan deben recibir diariamente una educacion fisica v re-
creativa, a cuyo efecto el- Director de! Establecimiento procu-
rara disponer de terrenos y equipos adecuados. R

Los reclusos a quienes se acuefde someter a ejercicios de
educacion fisica seran previamente recohocidos por e] médicn

~de ia Prisién. quien habra de orientar la practica de estos ejer-

cicios. . .

Art. 186. En cada Estableciinlento se constituira una seccion
permanente de higiene para los servicios de policia sanitaria, &
cargo de un funcionario que en el orden técnico recibira las
instruccicnes del meédico de .2 Prision . '

Las Juntas de Régimen y Administracion organizaran con-

venientemente los servicios de peluqueria y barberia. a ser

posible con elementos propios de la Prision., y sehalaran los
dias y horas de los servicios gratuitos. En las Prisiones en
que no fuera, posible organizar este servicio con reclusos se
permitira la entrada de barberos libres

Art. 187 Los funcionarios cuidaran en sus respectivos depar-
tamentos de que los reclusos se laven diariamente y de que se
afeiten. corten el pelo v muden de ropa con la frcuencia ne-
cesaria, debiendo exigirse que-cada recluso se bafie o duchse
al menos una vez por semana las ceficiencias y necesidades que
dichos funcionarios observen las pondran en conocimiento del
Jefe inmediato, cuando no puedan corregirlas o solventarlas
por si mismos. . .

_Art 188 E! lavado 'y limpieza.de ropa correspondiente &l
equipo que se entregue a cada recluso. cualquiera que fuere
la condicion legal de éste cor:esponde a ia Administracion;
por el contrario. las prendas de propiedad del recluso deben
ser lavadas por éste. bien directamente. o por medio de otros
nombrados eéspecialmente para este servicio )

A los detenidos. procesadns v arrestados se les permitira,
como norma general. que envien sus ropas al exterior para su
limpieza y repaso. si asi !o orefieren. pero esta practica no se
a‘utorizaré, nunca a los sentenciados a penas de prision o re-
clusion. - . : .

En los casos en que se autorice el lavado de las ropas tuera
de 'a Prisisn el médico tendréd en cnenta el estado de mor-
bilidad de la localidad respectiva y propondra se suspenda este .
servicio si las circunstancias io aconsejan. '

SECCION SEGUNDA

. Asistencia médica

Art. '189. El Médico debe examinar a cada recluso tan prone
to como' sea posible después de su ingreso en el Establecimien-
to. con la especia)l finalidad de descubrir la existencia de po-
sible enfermedad fisica o mental. y tomar. en su caso las
medidas necesarias, proponer la separaci6én de (os sospecho- -
sos de enfermedad intecto-ccntagzivsa ohservar las deficiencias
fisicas y mentales : efectos de clasificacion. y determinar la
capacidad fisica de ‘trabajo de cada uno de ellos-

Art. 190 Para velair por la salud fisicg y mental de los
reclusas el Médico de! Establecimiento sara visita diaria
de reconocimiento .4 la hora que se. determine en el horario
de la Prisi6bn Los reclusos que experimenten cualquier Jolen-
cla acudiran. a la visita médica ' conducidos por un funcio-

" narip.’

Cuando existan enfermos de caracter grave cuya dolencia
requiera cuidados més continuos el Médico tendra la ibliga-
cjon de realizar el numero de visitas diarias que sean necesarias.

A’ las 6rdenes inmediatas del Médico prestara sus servicios
un Practicante y también sexfacilitara a los reclusos gue lo ne-
cesiten el que sean atendidos por un Dentista ‘

Art 191 Tan pronto cotno se observase en el Establecimien-
to un caso de enfermedad infecto-contagivsa se procedera al
alslamiento riguruso de) enfermo 'y a 1a desinfeccién de ropas
y utensilios Se aislara- o sometera a exploracién sanitaria &
lo- rectusos que con €l convivan. extremando con ellos 'a me-
dida higiénica. 3 finalmnte se pondra telegraficamente en co-
nocimiento de la Direccion General. \nformande de las me- .
didas y precauciones adoptadas - ast como del curso de &
enferinedad y catacterer de la -misma También se participara
8 la Jethtura Provindial de Sanidad ‘ -

Art 192 Cuando existan en una Prision penados tubercuy-
losos e] s Medico lo pondra por escrito en conocimiento del
Director por medio de informe razonado. y el Director solici~
tara: del Centro directivo el traslado del enfermo al Sanatorio
Penitenciario Antituberculoso )

E] Médico debe presentar. igualmente un informe al Di-
rector siempre que estime que la salnd fisica o mental de un
recluso aconseje su traslado a otro Establecimiento de moda-
lidad mas adecuada A

Art. 193 Cuando un ‘penado presentare sintomas de per- .
turbacion mental e)] Director previo e! oportuno reconocimiento
y observacién por el Médico del Establecimiento daré conoci-
miento de ello al Presidente de la’Audiencia Juez de Instruc-

- cién o-sAutoridad corresprndiente para que designe el Médico
" Forense que haya de reconocerlo. S1 ambos faculiativos coincl-
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dien en su dictamen el Director de ia Prisién solicitara de la Di-
recciéon General r~on. remision de copia de di¢hos informes,
el trasiado dej prerunto demente al Sanatorio Psiquiatrico para
someterle a observacion Una vez ordenadec el traslado se dara
cuenta a} Tribunal sentenciador Por el Sanatorio Psiquiatrico
Penitenciario. caso de que proceda. se instruirda el exnediente
prescrito en el articulo 991 y siguientes de la Ley de Enjuicia-
miento Criminal para su remision al Tribunal sentenciaaor
correspondiente. , .

En el supuesto de que existan discrepancias entre las opi-
niones del Médico del Establecimiento y el Forense. por ei
Centro directivo se decidira lo que se estime mas conveniente.

SECCION TERCERA
Enfermerias

Art. 194. El local destinado 2 enfermeria reuniri las de

* bidas condiciones de aireacion. capacidad e higiene

Se dotara a las enfermerias del instrumental quirurgico
necesario v -tendran. cuando menos. un nimero de camas equil-
valente al seis pur ciento de la poblacién reclusa

Art 195 Para el movimiento de enfermeria se necesitars
12 aprobacion de! Medico. quien dara las altas y bajas.

Si durante la noche o en horas en que no se hallare ei
facultativo en el Establecimiento se pusiere enfermo algun
recluso sera trasladado con caracter provisional a la sala de
observacion hasta que aquél decida lo que crea conveniente

Diariamente pasara el Médice a la Direccién del Establec:
miento relacién detallada de las altas v bajas ocurridas en. ia
visita de la mafiana especificando las causas que las motiven

Articulo 196. Los servicios interiores de enfermeria estaran
a cargo de un funcionario ‘de prisiones que. ademéas de aten-
der a la wvigilancia, disciplina v seguridad. tendra como obl-

gaclones. . _
~1a Mantener e' departamento en buen estado de decoro
¥ aseo ’ : .
2.2 Cuidar de la conservacion del material y de que se ha-

gan las curas. administren los medicamentos y se distribuyan
las comidas v demdas actividades a tenor de las prescripciones
del médico )

32 Cuidara de que los enfermeros y auxiliares reclusos

desempenien fielmente su cometido y a la hora en que deban

_ efectuarlo.

la Prision dando inmediata cuenta a la Superioridad

que estimen pertinentes

4> No consentira que de la enfermena se extraigan medi-
camentos. comidas, ropas ni otros efectos. ni que se faciliten
a los enfermos sin mandato del facultativo.

Si en la Prision hubiese Comunidad de religiosas a ellas
estara encomendado especialmente el cuidado de.los enfermos.
asi como la preparacion y reparto de comidas. distribucién de
medicamentos. conservacion de ropas y utensilios y el servicic
de lavado higiene y aseo En este caso. el funcionario se li-
mutara al cumplimiento de las restantes obligaciones que que
dan consignadas.

CAPITULO XIII

Juntas de Reégimen y Administracién

SECCION PRIMERA '

Su composicion y funciones

Art. 197 Para la uniforme aplicacién del régimen peni
tenciario buen gobierno de los Establecimuiento y recta gestion
economica existira en rada Prisién una Junta de Régimen y
Administracion. presidida por el Director. con los siguientes
Vocales® E]l Subdirector. que actuara de Secretario. el Admi-
nistrador el Capellan, e)] Medico. el ‘Maestro y la Superlora
de la Comunidad de religiosas que preste servicio en el Esta
blecinuento. - '

Cuando concurrs a la Junta un Inspector del Servicio. asu-
mird la presidencia con las facultades que le estan asignadas.

"Art. 198 Seran funciones de la Jynta de Régimen v Ad
ministracion: . . !

.a) Establecer las normas adecuadas para el tratamiento
de los reclusos de conformidad con <us antecedentes. educa-
cion, temperamento y caracter, procurando en lo posible el
mayor grado de mdividualizacion

b)» Adoptar las medidas de prevencién o represion gue se
juzguen necesatias en :0s casos ‘dé perturbacién :del orden en

¢) Proporcionar a los reclusos la ayuda moral y tutela ‘que
precisen en asuntos proplos o referentes a sus ({amilias oir
las peticiones y quelas que formulen vy adoptar los acuerdos

d) Fomentar v vigilar el ejercicio del trabajo como base
primaria del régimen, en armonia con las disposiciones regla
mentarias : :

e) Acordar el avance y retroceso de los penados de un
perivao a otro del tratamiento la concesion de recompensas.
la impusicion dé correcciones disciplinarias y. ila invalidacién
de notas en los expedientes~. de .0s reclusos. las propuestas de
rehaoilitacion y las calificaciones semestrales de conducta e
los mismos. a tenor de !as disposiciones reglamentarias

f) Estudiar las propuestas nominales de destinos formula-

Z

das por el Director y aprobar la relacion mensual de penados
que nayan merecido la redenciéon de penas por el trabajo con

. expresion de los dias que se les deban acreditar por este con-

\

cepto ' )

g) Elevar con la anteiacion debida a.las Comisiones pro-
vinciales de Libertad Condicional las propuestas para el otor-
gamiento de este -beneficio, y al Patronato de Nuestra Senora
de la Merced las abreviaciones definitivas en virtud de wa re-
dencion de penas. -

h) Proponer a! Centro directivo e} traslado al Estableci-
miento que corresponda de aquellos penados cuya situacién o
condiciones resulten incompatibles con ei régimen de la Prisién,
acompanando a las propuestas las jutisficaciones v. en su caso,
los dictamenes facultativos correspondientes.

i) Intervenir, fiscalizar y aprobar la marcha de los servicios
admimstrativos de la Prision. formulacién de presupuestos y
su resolucion. cuentas. estados, la contabilidad general v &
particular de peculio y ahorros

j) Decidir en todos los demas asuntos no comprendidos en
la enumeracion anterior que les competan reglamentariamente
v en los que afecten al régimen del Establecimientc.

SECCION SEGUNDA
Sesiones de la Junta

Art. 199. Las Juntas de Régimen y Administraciéon se re-
uniran en sesion ordinaria los dias uno. diez v veinte de cada
mes. a la hora que se sefale y en sesién extraordinaria cuantas
veces lo considere necesario el Director-Presidente

Los 'asuntos que havan de tratarse en ta sesion ordinaria .
se consignaran ccn dos dias de antelacion en el aviso de con-
vocatoria. Las extraordinarias se convocaran con la anticipa-
cién debida, consignandose igualmenté en ‘el escrito de convo-
catoria e} asunto gue se someta a la Junta.

La asistencia a las sesiones es obligatoria. considerandose

‘como falta reglamentaria la no asistencia sin causa justificada.

Art. 200. En las sesiones,ordinarias se tratara de todo- los
incidentes relativcs a la discioiina ocurridos: desde la sesion
anterior, del tratamiento de los recluidos. periodos, recompen-
sas, calificacion de conducta. redencion de penas. libertad con-
dicional y :as observaciones y propuestas a que den lugar los
aspectos discip!inarios de trabajo sanitario. religioso. de ense- -
fianza v econdomico-administrativo del Establecimiento.

Los Vocales podran hacer sus propuestas de palabra o por
escrito. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los presentes,
decidiendo_en caso de empate el volo el Presidente

El Presidente podra suspender la ejecucion de aguellos acuer-
dos que estime improcedentes o perjudiciales para el servicio,
dando cuenta en el acto al Centro directivo para Eu resolucion.

. Art. 201  De todas 'as sesiones ordinarias y extraordinarias
se 'levantara la correspondiente acta que firmaran todos los
asistentes. .y en la que habran de constar los acuerdos adopta-
dos y los votos particulares que se hubieren adoptado. inscri-
biendo unos y otros er. el libro de actas. que se mantendra en
secreto.’ .

Para su estudio por la Inspeccién General de Pristones se
elevard a este Organismo. degiro de los cihco primeros dias de
cada mes, un resumen sustancial de dichas actas. comprensivo
de las sesiones celebradas durante el mes anterior, expedido por
el Secretario con el visto bueno del Presidente. - !

CAPITULO XIV
Instituciones de Patronato
- SECCION,PBIMERA \
. D'isposicz'ones de cardcter general

Art. 202. La proteccion y tutela de los presos y penados,
asi como la de sus familiares necesitados v el patrocinio de los
liberados condicionaj o definitivamente se ejercera por las lns-
tituciones oficiales creadas al efecto. cuya finalidad primordial
es la de colaborar, sirviendo de complementov al régimen peni-
tenciario. en‘la obra de iegeneraciéon v reforma de los ielin-
cuentes para su readabtacién a 1a vida honrada v prestandoles
la tutela y apoyo qQue precisen para apartarles del peligro e la
reincidencia i :

Sin perjuicio de sus actividades peculiares mantendran entre
s1 las convenientes relaciones que permitan obtener la mayor
eficacia en el fin general de patiocinio y tutela gque de modo
‘particular v en aspectos distihtos les esta atribuido.

Art. 203 La labor de las Instituciones de patronato esta
especialmente indicada para el momento de ser liberados. los
que havan sufrido prision o condena. a fin de dispensarles el
amparo. colocacién. ayuda a sus familiares y medios v recrsos
que precisen para poder iniciar una vida honrada en libertad.

Las personas gque en funcion de patronato hubieren de efec- -
tuar visitas a 10s recluscs ejerceran esta mision en la forma
previamente acordada con el Director del. Establecimiento res-
pectivo. sin interferirse en 1o aue afecta al régimen v discinlina
de! Establecimiento N , N

Art 204 Las iniciativas particulares de personas o entidades
que pretendan ejercer una labor permanente de patrocinio so-
bre los recluses habran de efectuarlo por medio de alguna de



1794

‘15 marzo 1956

B. 0. del E~Nom. 78

las Instituciones oficlales rle patronato. Las solicitudes a tal

efecto seran remitidas a la Direccion General de Prisionzs la
que previes luos wformes que considere necesarios resolvera !o
mas conveniente. '

Art. 200 'Los virectures de 1as Prisiones y las Juntas de
Regimen y Administracion secundaran la iabor de las Institu-
ciones de patronato con su actuacion y facilitaran informes a
los Jefes de.las inismas de cuanto consideren conveniente en
relacion con los bberados condicional o defimtivamente . cot,
sus familias y procuraran (1ue sean especialmente amparados
quienes demuestren una enmierida positiva. o disposiciones apro-
vechables para lograrla en el momento de ser puestos en li-
bertad. '

Art 206 El Patronato Nacloral de San Pablo para presos
y penadus y el Servicio de Libertad Vigilada ejerceran sus fun.
clones conforme a las disposicionss especiales por que se rigen
¥y en relacién con cuanto en el oresente RBeglamento se establece.

El Patronato Central de Nuestra Seflora de la Merced vara
la redencion de penas por el trabajo ¥ los Hogares para libera-
dos se regiran por las disposiciones contenidas en las secciones
siguientes del presente capitulo.

SECCION SEGUNDA

Patrbnato Central de Nuestra Sesiora de la Merced para
la Redencién de Penas por el Trabafo -

Art. 207 El Patronato Central de Nuestra Sefiora de 'la
Merced para la Redencién de Penas por el Trabajo es una Ins-
titucion dependiente dei Ministerio de Justicia. que actuara
bajo la presidencia del Ministro de Justicia. v estara integirada
por el Director genera! de Prisiones como Vicepresidente v
como Vocales el Sukdirectsi general de Prisiones. v los que sean
Vocales natos con arreglo a las disposiciones vigentes. ademas

de aquellas personas que a juicio del Ministro de Justicia pue -

dan aportar. de ' na manera eficaz. sus conocimientos v rola-
borar dentro del espiritu que informa la Obra También asis
tiran como Vocales dos miembros de la
que ejerceran ademas las funciones de Secretario v Vicesecre-
tario del Patronato .

Para el desempefo de su cometido =1 Patronato tendra ads
crito el personal auxiliar que estime necesario.

Art 208 La representacion del Patronato. correspondera a
s Presidente ¢ por delegacion de éste al Vicepresidente. v los
Vocales tendran calidad y honores de Inspectores Centrales de
Prisiones en cuanto se reflere a los serviclors propios del Pa-
tronato .

Art 209 Correspondera a} Patronato Central de Nuestra
Seriora de la Merced para 1a Redencién de -Penas por el Trabajo:

:a) La tutela v representacién de ‘os penados trabajadores
mientras permanezcan en prisién para todo cuanto afecte a
ios derechos v beneficios que se deriven del trabajo realizado
por aquéllos

b) Autorizar a los penados. siempre que as) proceda. a re-
dimir su pena por el trabajo

c)
para trabajar que. formulen entidades oficlales o particulares

-d) Reclamar y percibir de las entidades ofictales o particu
lares 1as cantidades que se estimen necesarias para atender
gumualment.e al pago de los jornales de los penados trabaja

ores . :

e) Recibir las liguidaciones mensuales y ordenar su distri-
bucion de los trabajos ejecutados por los penados trabajadores
en los destacamentos penitenciarios, que deberan formular los

Jéfes de los mismos .
fy Proponer ai Goblerno por conducto del Ministerio de Jus-
ticia. 1a condonacién de tantos dias de condena a favor de los
penados que havan redimido su pena por el trabajo com. sea
el numero que les corresponda. conforme a lu establecido en el
articulo 100 del Cddigo Penal v a las dispbsiciones de este Re-
glamento ’ ' -
g) Nutrir_mediante 108 asesoramientos necesarios las oiblio
tecas de lor Establecimientos penitenciarios y adquirir directa:
mente libros -folletcs. revistas v periédicos para ser leidos en
dichor Establecimientos - . . .. ,
h) Fomentar ta propaganda v asistencia religiosa de 1w
penados. ayudando v favoreciendo en su labor a-los Capellanes
4) El.estudio y selecci6n de .as propuestas tanto de condo
nacion de penas como de conceston de iibertad condicional pars
proponer. a su vez. al Gobierno la aplicacién de uno u otro
heneficio : .
Art’ 210 Ej Patronato publicara conjuntamente con ta Di
reccion Genergl una Memoria anual en la que se expondra cous
datos estadisticos los resultados obtenidos en cuanto al trabajc
de los penados asignacién a las familias. propaganda realizada
ademas de un resumen . la labor llevada a cabo durante el
ultimc ane transcurrido . .
~Art 211 . Los medios economicos de que dispondra el Pa
tronato para el cumplimiento de su mision seran los siguientes:
a) Los blenes de todas clases que . le estén especialmente
adseritos ’
b) Las subvencianes consignadag en los prestipuestos eene
rales del Estado .
¢) El importe de tos »dlarios y demas emolumentos que

~deyenguen l0s penados trabajadores en los. destacamentos pe-

nitenclarios. -

la Secretaria Técnica,

Recibi1 v reso'ver sobre las peticiones de penados aptos

d) La participacion en los beneficlos Liquidos de 10s econge
matos. administretivos de los Establecimientos penitenciarigs
que establece este Reglamento

e) Los donativos de caracter voluntario de entidades o pare
ticulares.

Art 212 E! Patronato con sus medios econémicos atenderas:

Primero.—a) A .contribuir al sostenimiento de los penados
trabajadores y al pago ‘e una asignacion familiar cuando fue~
ren necesitadas las personas que dependan de aquéllos

b) A una entrega en metalico en mano a los penados trae
bajadores.

Segundo.—a) A la formacion de un fondo de ahorro ern fa-
vor de los penados .

b) A la ayuda de los familiares de los reclusos y a] soste-
nimiento de los hijos de éstos en Instituciones adecuadas

c) A los gastos de creacion v desenvolvimiento de las entie
dades dependientes del Patronato

. -d) A la formacion moral. religiosa y. cultural de tos reciusos
en las Prisiones .

e) A los gastos necesarios para el sostenimiento de las De-
legaciones locales del Patronato

f) Al pago de los demds gastos y remuneraclones deoldas
que se ocasionen en el cumplimiento de log fines del Patronato.

Art. 213 En aquellar localidader en que sus servicios -ean
necesarios pera. el desenvolvimiento de las actividades de! Pa-
tronato existiran. dependientes. de éste ,Delegaciones loraies.
Estas Delegaciones estaran constituidas por un representante’
del Alcalde de la localidad de que se trate que sea persona de
reconocida vocacién para la misién que ha de cumplir;. lel se-
fior Cura parroco v de un Voca: de libre nombramiento de la
Direccién, General de Prisiones v que ejercerd. ademas. -a Se-
cretaria He !a Delegacion local 1espectiva

-Cuando las necesidades asi lo aconsejen podran establegerse
en la misma pablacign. ademas de la Delegacian local. Subde-
legaciones de distrito. de analoga composicién que las Delegae
flonizs. Estas S8ubdelegaciones dependeran cde la Delegacién
oca

Art. 214 Corresponderan a las Delegaciones locales:

a) La representacion del Patronato en el territorio a donde
se extienda su cometido

b) Colaborar con el Patronato. extendiendo su mision &
cvanto pueda contribuir a la mejor consecucién de las funcige
nes @ aquél atribuidas. haciendo en su caso al Patronato las
propuestas que a estos fines, consideren procedentes. N

c) Realizar las demfis misiones que el Patronato les encoe

~ miende dentro de las normas establecidas

1

Las Subdelegaciones desempenarén aquellos cometidos  que
lea fueren asignados por las Delegaciones locales.

SECCION TERCERA

i Hogares para liberados

Art. 215. Los Hoghs para liberados son establecimientos
tutelares dependientes de la Direcciéon General de Prisiones
destinados a acoger a los reclusos jovenes que as) lo deseer. al
ser puestos en- libertad condicional o definitiva Son sus fines
primordiales el comptementar y consolidar la obra reformadora
de régimen penitenciario y prestar a los acogidos la avuda mo-
ral v material necesaria que facilite su retorno a la vida nor-
mal en sociedad ’ )

Art 216 E) gobierno y régimen interno de los Hogares asf
como los servicics religiosos. de ensefianza y sanitario de los
mismos éstara a cargo e funcionarios del Cuerpo de Prisiones
destinados libremente por la Diteccién Tleneral v en relacién
de dependencia con la Prision respectiva .

Art 217 8eran acogidos en los Hogares o8 jovenes 1elin-
cuentes de edad inferior a veinticinico afos que hayan :xtine
guido sus penas privativas de libertad en los reformatorios y
otros establecimientos penitenciarios : .

Los Directores de "dichos establecimientos haran saber 108
tines de la Obra de los Hogares v su organizacion a los In'ere-
sados al Intclar su expediente de ifbertad condicional 8i el ine,
terno deseare ingresal en el Hogar el Director del Estanleci«
miento lo eumunicara al Jefe de! Hogar correspondiente hae
.clendo consta) das ecircunstancias ‘que concurran en el penado,

conforme a}l mudelo que le .sera facilitado E) Jefe del Hogar
elevara con su informe.a \a Direccién General de Prisiones las
- peticiones de ingreso para la resolucién que se estime pertinente,
No podran se;r ingretacos en el Hogar los que:padezcan en-
fermedad contagi-sa. sean anorma.es o sufran incapacidag fi-
sica que les inhahiiite para el trabajo: a este efecto se les hara
un previo reconorimientc meédico
Art 218 Por la Direccién Genernl de Prisiones. previa pro-
puesta del Jefe del Hogar se dictaran las normas a que nabra
de ajuystarse el horario actividades y distribucién del tiempo.
de lor acogidos queé alternaran las tareas de ensefianza v. tra-
bajo con recreos v ejercicios fisicos. La jornada de trabajo no
pod{a exceder de la establecida por la legislacion labora, vi~
‘gente :
El patrocinio de los acogidos en el Hogar corresponderas de
un modo directo al Jefe del mismo . ‘ .
. E] gastQ que se origine en los Hogares por la estancia de
los acogidos mientras dure el penodo de aprendizaje del. ~ficin
cuya ensefianza curse se justificara con cargo a los créditos co-
rrespondientes. .
N v\ s M Vi
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Art. 219,
dos los medios a su alcance de proporcionar trabajo adecuado
a los acogidos en los Hogares en toda clase de empresas v en-
tidades, estableciendo las necesarias relaciones con los organis:
mos laborales y facilitando a ios acogidos los certificados acre-
ditativos que sean precisos tespecto a su conducta y grado
alcanzado en el oficio que posean

El importe de los salarios oue por sn trabajo devenguen los
acogidos correspondera integramente a éstos, percibiendo en
mano la cantidad que en cada caso se determine en relaciéon
con la cuantia del saiario y necesidades de los acogidos. v des-
tinando el resto a fermar un fondo de ahorro que les sera en-
‘tregado a su salida definitiva del Hogar. No obstante. el aco-
gido podran disponer del fondo de ahorro antes de su salida
definitiva por causa joustiriceda. a ~uyo efecto lo solicitara de
la Direccion General de Prisiones por conducto del Jefe del
Hogar, que emitira el correspondiente informe-propuesta.

Art. 220. El Patronato de Nuestra Sefiora de la Merced para
la _Redencién de Penas pcr el Trabajo podrd. a propuesta del
Jefe del Hogar respectivo. autorizar a los acogidos que se hallen

~en periodo de libertad condicional a redimir su. pena por el
trabajo. siempre que por su conducta se hagan acreedores a
ello' y se ajusten a las demdas normas.vigentes en la materia.
a efectos2 de acelerar la obtencion de su libertad definitiva

Art 221
reccion General de Prisiones podra conceder a los gcogidos
licencia para salir temporalmente del Hogar en virtud de causa
justificada.

El acogido que no se reintegre al Hogar al término de la
licencia concedida sera dade de baja en el mismo.

Art 222. La salida definitiva de los Hogares tendra iugar
por las siguientes causas:

a) A peticton del interesado.

b) Por mala conducta de éste .que haga lntolerable su per-
manencia en el Hogar

¢) Por haber obtenido un empleo que le permita ganarse
decorosamente la vida.

d» Por ser llamados los acogldns al cumplimiento del ser-
vicio militar.

e) Cuando a juicio de la Direcmbn General se hayan cum-
plido los fines de !a Obra v no sea necesarla la permanencia
“de! acogido en el Hogar

Art. 223. Las Instituciones de patronato existentes, asi romo
la entidad:de «Trabajos Penitenciarios» y demas organismos
relacionados con la Administracién penitenciaria prestaran la
colaboracion .aue de ellos sea requerida por ia Direccion’ Gene-
ra: de Prisiones para el .mejor funcionamiento de los Hogares.

TITULO SEGUNDO
Servicios de Oficina. Administracién y Contabilidad

CAPITULO PRIMERO l
Servicios de oficina. Su organizacii’m y contenido

Art. 224. El servicio de oficinas en las Prisiones comprende-
ra las siguientes
12. De direccion a -a que correspondera todo lo referente
@ los funcionarios. sus expedientes personales y documentacidn.
comunicacién con las Autoridades y ordenes en general
2.2 De régimen, que comprendera cuanto se refiere a la po-
blacién reclusa: expedientes procesales. penales y de libertad
condicional, libros, fichas y estadistica penitenciaria Esta ofi-
cina dependera inmediatamente del Subdirector.
3.2 De administracién, en la que se tramitard la parte eco
nomica del Establecimiento. con sus correspondientes libros de
.contabilidad, cuentas y documentacién necesarla. y correra a
cargo del Administrador
42 De servicio interior. que incumbe al Jefe de Servicios y
ha de redactar y cursar los partes reglamentarios al Director
cumplimentar las Ordenes de éste y llevar los libros y fichas
convenientes para su buen desempefio.
52 De ‘'dentificacion que realizara la ﬁllacién e identidad
dactiloscépica de los reclusos.
La parte burocratica correspondiente a los serviclos de en-
fermeria. capellania y escuela se llevara. personalmente por lu
titulares respectivos. sin perjuicio de asignarles un Auxiliar el
les fuera menester
En las Prisiones de partido § en los destacamentos penales
seran los Directores o Jefes guienes tengan personalmente a
su cargo el servicio de oficinas
Art. 925 Para la debida umformidad burocratica en todas
las Prisiones, regiran estas normas:
. 12 En 1w oficina de Direcciéon se llevara una ficha y se

abrira ‘un expediente para cada uno de los funcionarios del
Establecimiento En la ficha debera constar: nombre y apelli-
dos. estado. cargo. categoria y clase. fechas :de nacimiento e
ingreso en el .Cuerpo de¢ nombramiento. posesion. eese; nimero
del expediente personal tecompensas y correcciones Cuando e!
funcionario sea trasladado se remitird su ficha al Director de
la Prisiot. de destino

En el expediente personal s<e irdn anotando. por orden de-

fechas; cuantas -vicisitudes de caracter oficial hagan referencia

v

La +Administracion penitenciaria cuidara por to-

El Jefe del Hogar, previa autorizacion de la Di-

al mismo desde su nombramiento al cese. uniéndose todos los
documentos que se reciban. en primer lugar la copia certificana
de su titulo con las diligencias que en el mismo figuren Todas
las notas del expediente llevaran la firma del Director .

22 En los libros de entrada y salida de comunicaciones y
documentos se anotaran todos los que se reciban o salgan de
la Prision. numerados correlativamente. escribiendo el respecti-
vo ndimero en el documento y estampando en e/ mismo el sello

-de entrada o de salida La numeracmn se rengvara en prime-

ro de enero. ,

3a Los partes reglamentarios del servicio. las relaciones dia-
rias de encargos., de comunicaciones orales 'y escritas de los re-
clusos con ¢l publlco o ron sus Abogados defensores. asi como
las 6rdenes de la Direccion. se archivaran en legajos mensua:es
por orden de fechas. Los documentcs que se reciban y deban
quedar en la oficina de direccién. sin tramite ulterior. se ar-
chivaran por, anualidades, habiendo un legajo diferente por
cada una de las Autoridades de que procedan

42 Los libros de ingreso y filiacién. con sus indices alfabé-
ticos correspondientes. seran distintos segiin la clase y con:fi-
cién iegal . de los recluidos Existirdn los ficheros generales g -
parciales que la buena wmarcha de los servicios requiera y con-
tendran los datos que su finalidad y practica aconsejen

53 En los expedientes procesales’y penales se uniran suce-
sivamente. respecto de ~ada recluso todos los docnmentos que
a éste se refieran haciendo un extracto breve de los mismcs
en la casilla de «vicisitudes» e inscribiendo solarmente en las
hojas correccinnales lo de caracter penitenciario -

Toda anotaciéon en (os expedientes ira autorizada con la
firma dei funcionario de la oficina. la del Subdirector y el vis-
to bueno ‘del Director

Si un individuo ingresare de nuevo no se le abrira, otro es-
pediente. sino aue han de ('ontmuarqe las anotacione< en el
que tuviere va abiérto

6.2 La redaccién de fichas para-los registros indice y fisio-
técnico de la Dnecci()n General de Prisiones comprendera 'os
siguientes-

a) La destmada al registro fndice se extendera a-todo in-
dividuo que ingrese en la Prision. v lo mismo ‘esta ficha que
las papeletas de «modificaciény. en caso de producirse. deberan
tramitarse con arreglo a las disposiciones de la Direccion Ge-
neral. . .

b) La destinada al -egistro fisiotécnico se extendera a'caca

penado una vez recibido el testimonio de sentencia- Tanto e:-
tas fichas como las papeletas de «alteracion» han de remitirse
aliCentro directivo en los plazos y condiciones que éste.deter-
mine. -
c) La ficha profesional. ampliativa de la fisiotécnica. se
formalizara como resultado de la capacitacion laboral adquiti-
da o desarrollada po: .el penado durante su permanencia en la
Prisién.

7.2 La oficina de serviclo interior formulara para su entre-
ga al Director los signientes partes de recuento de la_poblacion
reclusa. segiin los presentados por los fun(‘ionarim de los Jis-
tintos departamentos

a) EI parte de diana. al comenzar la vida de la Prisién

b) El parte de re'evo. oue <era autorizado con las firmas de
los Jefes de servicios entrante v saliente

e¢) El parte de retreta. con expresion de la requlsa prace
ticada y su resultado

) El parte de reconocimiento durante la noche al verifi-
carse el relevo de los turnos de servicio

e) Los demdas partes de reouisa v cacheo que normalmeme
o de modo extraordinario se etectien y los que se deban promo.
ver nor novedades ocurridas durante la guardia

En las Prisinnes de nartido y los Destacamentos. ios refert-
cloc1 partes seran cursados por los Oficiales o Auxilidres de ser-
vicio.

8.2 Todos los libros estaran encuadernadow y foliados. y en
1z hoia de la portada se extendera una diligencia de apertura
suscrita por el Subdirector v visada por el Director A la ter-
minacién de cada libro. inmediatamente después de la ultima
anotacién. se consignara la diljgencia de cierre

92 En general cuantos documentos se tramiten en las oﬂ-
cinas se ajustaran a los modelos oficiales estahlecidos

La Direcciéon Genera) proveera a las Prisiones. con la debida
antelacion. de tcdos los impresos que deban recibir,

10 El archlvo\ de documentos correspondera a la oficina de
Régimen. la cual recabara mensvalmente de las otras los que
al mismo hayan de ser destinados. excepto los de Direccion.
Se formaran legajos anua'es "on las separaciones convenien- .
tes segun los asuntos Los.expedientes de baija estaran agrupa-
dos por orden alfabético de apellidos Se adoptaran las demas
normas de organizacion y habra un libro de archivo con ias
{ndlgamones premsa= para- la busca rapida de los- diferentes
egaijos

Art. 226 La oficina de Identidad tendra un cometido de
varia amplitud segin ias Prisiones- .

1o En las p-ovinciales comprendera:

a) La impresion dactilax del pulgar derecho en el expe-
dleate del recluso a su ingreso v salida. cualquiera que sea el

motivo

b) La.formacién de do% arcmvm de tarjetas de identifica-
cion dactilosconica. alfabético el uno v dactilar el otro. de to-
,dos los ingresados por cualguier motivo.
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¢) La impresion dactilar del pulgar derecho en las hojas
de conducciéon por tras;ado A otro Establecimiento )

d) La remision a1 Centro dirtectivo de un ejemplar de cada
resefia nueva y de una tarjeta de «comprobado» para las Abn-
teriormente hechas, asy como dos ejemplares de cada nueva
resefia cuando se trate de extranjeros.

e) La expedicion de antecedentes e informes periciples #u-
bre identificacion de lo# reclusos que soliciten los Tribunales de
Justicia o Autoridades. combetentes

f) La remision ai Centro directivo 'de cuantos documentos
relacionados cou este servicio determine la legislacioh especial
concerniente al mismo. )

g) La redaccion del reverso de las hojus de condena que
reglamentariamente deban remitirse al Centro directivo.

2° En las Prisiones Centrales, la ideutificacion dactilosco-
pica de los penados requiere:

a) Los datos expresados en los apartados-a) y b) del nd-
mero, anterior .

b) La impresion dactilar del pulgar derecho en las licen-
ciag de cumplidos y de liberados condiclonalmente., lo mismo
que en 'as hnias de condnecion nor destino a otro Estable¢imiento,

c¢) Los datos expresados en el apartado g) del niumero an
terior, cuando ploceda. )

3° En ias Prisiones de partido seran obligaciones de lus
Directores 1as sefialadas enh los apartados a). ¢), d) y g) del

‘nuimero ptimero Las tarjetas dactilares y alfabéticas que ex- |

tiendan conforme al apartado d) se referirin a los qrrestadns
que extinganh su pena eh la Prision de partido y a 118 demas
detenidos y procesados que salgah en libertad antes de ser
transferidos .a la” provincial correspondiente.

Art. 227 De la exactitud del servicio de [dentificacion se-
ran responsables en pr.mer término. los funcionarios encarga-
dor del mismo _secuhdatiametite el Subdirector, como Jefe e
todo el serviclo burocratico y encargado de la revision, forma-
lizacion y archivo de las tarjetas ’ .

Art 228. En las Prisiones provinciales de un contingente
medio anual de quientos reclusos habra personal especialmente
nombrado para el gabinete de identidad. En todas las demas
Prirlones. €] funcionario de identificacion simultaneara este
gerx;k-io con el de oficiha u otro ordinario que el Director le

esigne .

Art. 229. Como labor preparatoria y fundamental de la es
tadistica. los Directores de las Prisiones remitiran al Registro
Indice del Centro directivo. en los primeros dids de los mesee
de enero y jullo una relacién. ordenada alfabéticamente vor
apellidos. de los penados, procesados y detenidos que -existian
en el Establemmlent(‘) a las veinticuatro horas de)l ultimo dia
del mer anterios

En esta relacion semestral cada recluso tendra asighado un
numetro que no ha de variar hasta la formaciéon .y envio de la
siguiente. ¥ cor ese mismo numero debera aparecer en lag pa-
peletar de «modificacionesy. por lar que vayah ocurriendo res-
pecto -de su situacion iegal.

- Ademéis de ‘estas papeletas re cursard al Registro Indice..
los dias 1 y 15 de’'cada mes una relacién de altas. bajas. sen.
tencias y conmutaciones durante la quincena antetrior. con.
servando cada recluso el nimero gque tuviera en la ultima re
lacion semestral. : -

Art. 230" E) serviclio de estadistica en las Prisiones seta de
las siguientes clases: : .

l1e Estadistica semanal—general y numeérica-—de la pobla
cion reclusa.

Expresaré el nimero de penados, procesados y detenidos
existentes en el Establecimiento en- el acto del clerre. que ha
de ser.a las veirticuatro horas del sibado Constara de dos es.
tador: numéricos

a) De condenados. procesados y detenidos por delitos po-

litico-sociales. los penados. subdivididos por razén de la pena
impuesta—muerte rerlusion mayot. reclusion menor. prision |
mayor. prision menor y arresto—. con separacion de hombres ¥
mujeres dentro de cada erupo. los procesados distribuidos en
dos grupos solamente seglih tue havan o no asistido a juicio.
con separacion también de hombres y mujeres dentro de cada
uno de ellos . : .
. b)) De condenados orocesados y detenidos por delitos co
-munes. ggrupador ‘los penados segin la forma de delincuencin
—contra las petsonas tontra la propledad: etc.-~. con sepain.
cion slempre de hombres 'y muleres .

En la estadistica que rindan los Directores de las Prisiones
provinciales figuraran. debajo de los dator. estadisticos pertene
cientes al Estabiecimiento de su cargo. en lineas sucesivas. lo-
referefites a cada una de las Prisiones de paitido de la provin
cia y a los Destacamentor penales. a tenot de lag clasificaciones
enviadas pot 'or respectivor Directores o Jefes i :

Las Prisloner centrales enviaran du estadistica. el domn.
gog las provinriales el martes siguiente a la fecha del cierre.

.+ Hstadistica sanitaria HEsta gse ha de rendir con la s
guiente period«cidad- )

) Mensngl: de enfermeria, consulta - {ndice calorimétrico
de raclonamienta higlene y mortalidad -

by Anual: estad‘stica general sanitaria.

E) Médire del Estahlecimiento al:cursar la estadistica sn-

nitaria culdaré de remitir un ejemplar al Director general de’
Sanidad, . ) i

3.+  Estadisticu anual de ensefienza, que contendra ia clae-
sificacion de ler actividades docentes vy cwlturales durante el
afio y sus resultados

4.0 Bstadistica religiosa anual, en la que reflejara el Qa-
pellin la vida moral y religiosa del Establecimiento

6.2 Ertadistica anua) de 1as liberacicnes condicienales §
revocaciones llevadas a efecto . .

6.~ Caulquier otro documento estadistico gque ordene la Di-
reccion QGeneral de Prisiohes.

Todos los documentos de la estadisticn seran visados por e!
Direetor de ln Prision y tramitados por su conducto.

CAPITULO 1

Organizaclén general de los Servicios de Administracion
y Contabilidad

Art. 231. Los servicios administrativos y de contabilidad
dependen inmediatamente del Administrador en las Prisivnes
centrales y provinciales. mas no se podran ejecutar sin autori-
zacion e intervencion del Director, como responsable subsidia-
tio de la exacta distribucién de los fondos que se administren.

En consecuencia, ¢l Director viene obligado a visai todos !08
documentos, justificandes. cuentas y presupuesto que expida o
rinda el Administrador v a cuidar de gue se remitah a su des~
tino en los plazos correspondientes.

Art, 232. Los Directores de las Prisiones centrales y pros
vincialer solicitaran del Centro directivo las cantidades -que
se estimen neceterias para la realizacion de los servicios e
tante el mes o trimestre siguiente. especificando en la peti-

cion de fondo- el capitulo, articulo. grupo y cancepto tel

presupuesto en gue existan las consignaciones

La Direccion Qenera' ordenara expedir a los Administrade-
res los ilbramientos de fondos. teniendo en cuenta al fijar su
importe las cantidades solicitadas. Jas necesidades de los Ss-
dtnblecimientos y las consignaciones presupuestas

En los ilbramientor & laé Prisiones provinciales para las .-

atenciones cortientes se incluiran las cantidades .para 1u8
mismos servicios en las Prisiones de partido y Destacamentos
de la provincle

Art. 233. A nombre del Director y el Admintstrador del
Establecimiento existira abierta unha cuenta en la Sucursal del
Banco de Espafia eh la que ingresaran los fondos que no ten-
gan proxima aplicaci6n La extraccion de numerario se efec-
tuard por medio de talon firmado por el Director y el Admis
nistrador. conjuntamente. como titulares de la cuents .

En las localicades donde no-exista Sucursal del. Banco de
Espafia se abrird la cienta corriente en otro establecimiento
bancario de la misma nhlaza. )

Art. 234. Cuando los Administradores de las Prisiones cen-
trales. sitas en poblaciones que no sean capital de provincls,
tengan que tras'adarse a :a capital para el cobro de libramien=
tos u otros asuntos de hdole oficial relacionados con su cargo,
se les considerara en desempefio dr comision del servicio y per-
clbiran los gaatos de viaje y dletas que reglamentariamente lgs
g)rresp?ndan. a cuyo efecto expedirj las ordenes la Direccidon

ehern .

Art. 235. En las Prisiones de partido y Destacamentos pe-
nales. los servicios de administracion correran a cargo del res-
pectivo Director o Jefe que debera llevar por si mismo .us
libros de contahtiidad formular las cuentas justificativas de tone

. dos y efectos y rendirlar por conducto del Director de la Pri-

sion provincial Por el mismo cofducto elevard cuantas peti.

- clones necesite formular en.asuntos administrativos

Art. 236 Los Administradores de las Prisiones provinciales,
con intervencion de los Directores. culdaran de que las Prisio-
nes de partide y Dertacamentos penaler de la provincia no

" carezcan de fondos para las atenclones corrientes ni tengan

mas de los que se consjderen precisos.

A fin de mer ge llguidaré la cuente corrlente abierta a cada
una de estas Prislones a cuyo eftecto. ademas de hacerlo cons-
tar en lor libror generales de cuntabilidad. se remitira por el
Administrador a cada Dlrector local o Jefe. una vez reciblaus
las cuentas oportunas. un estado referente a las mismas. el
cual sera devuelto de onformidad o con reparos. y éstor se
debxrgnigglarai o'corregir ihmediatamente sl los hublere

rt.
nistracion y Cortabllidad del Estadd. las Prisiones llevaran pnr
el sistema de partida doble 13 cuenta y razén de sus Ingresus
v gastos v de ~uantos tiechos econdmicos realicen ateniéndnse
a las disposricioner del cupitulo VII1 del presente titulo

Art- 238 En todos los Establecimientos. el ultimo dia de
cada mes el Ditecor vy el Administrador practiearan un re-
cuento de fondo: parg romprobar si las existencias estan con-
formes con los saldos de las cuentas de Caja Banco en el

. libro mayor y con lor aslentos en los demar libros de conte.

bilidad .

Conforme a.lp preceptuado en la Ley de Adml-

Del resultado del araueo levantarah acta en que expreeen

12 conformidad o las diferenclas que notaren™y el caudal jue
queda para el mes siguiente

Con cardcter extruo*dinarlo se- verificaran en tualquier fe-
cha estos arqueos. cuando lo considere conveniente el Director
de 'a Prisién lo acirerde un
1a Direccldén Qeneral.

.

Inspector del Servicio o lo disponga .
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~ OAPITULO Il
Allmentacion de los reclusos
' BECCION PRIMERA

Sistemas de realizacion segun las Prisiones

Art. 239. En toda Prision que cuente con un promedio ha-
bitual de treinta reclusos. éstos recibiran diariamente su all-
mentacion en ruclones cocinadas, y la provision de los articen
los necesarios se hara por el economatc administrativo
. En las Prisiones cuya poblacion normal no llegue a treinta
individuos se procedera conforme a las siguientes normas;

12 Siendo aquince o mas los reclusos se les proeurara all
mentacion por el servicio administrative del Establecimiento.

22 Siendo menos de quince, los Directores acorddran cot
alguno de los institutos benéficos de la poblaciéh el suministco
dlario de raciones en callente a los reclusos. que comprenda
desayuno. aimuerzo y cena. al precio oficial de la racion. S; el
pan no pudiers suministrarse por 1a Institucion proveedora.
se adquirira por separado y su costo unitario sera deducido del
precio de  racion estipulada :

El pago podra hacerse por dias. semangs, quincenas o meses.
v las facturas correspondientes se unirdan a la -cuenta de este
serviclo. ) .

3.2 Cuandu no sea posible concertar el suministro de comida
se entregard a cada recluido el importe en metalico de su re-
cién parga que adoulera lo conveniente por medio del servicio
gratuito de demandaduria ’

Art. 240 En 1es Prisiones donde Ila -racién tenga que
darse en metalylco 1os enfermos a quienes el Médico pres-
criba alimentacion especial reciviran doble cantidad todos
los dias que dure la prescripcion; lo %ue se ‘acreditara por
cettificado facultativo para servir de justificante en la cuenta.

Art 241 Se facllitara racion doble. bien en especie o bien
en metalico. a lar reclutdas que se hallen encinta o amaman-
tando a fur hijos Las gue tengan en su compafiin hijor meno
res percibirén ung racion urdinaria por cada uno de aquéllos

Art 243. Todo recluso devengaré racion los dias de ingreso
yigie salida. cualquiera que sea la Prision y la forma de sunu-
nistro. : i

En ius festividades de Afio Nuevo. Nuestra Sefiora de Ia

Merced. Patrong de las Prisiones. y Navidad. .devengara la puo

blacidn reclusa und rarién estraordinaria> cuvo precio tio ax-
cedera por individuo del doble de la que como sano o como en-
fermo le corresponda. ) )

Art 243 Lar Juntas de Réglmen correéspondientés velarfu
por 1a buena practica del servicio de alimentacion eb las Pri.
siones de partido. y cuso de surgir algin problema que no
puedan resolver. lo carticioaran a la Inspeccién Reglonal y a la
Direccion CGeneral de Prisiones.

SHectON SEGUNDA

Indice de calorias en la composiclén de raclonados

Art. 244 Ln allmentdeion de los reciusor debera constituir
base suficiente de conseivacion de una persona adulta el esta-
do fisiolégico vy sanitario norshales !

Las raciones diarias habrdn de alcanzar. por tanto. un calo-
rico minimo en relacién ron el estado fisico de los individuons
y sus actividader Loa thinimos seran lor siguientes: -

1o Recluso~ sanos. no trabajadores. dos mil ecalorias.

2+ Reclusos trabajadores. tres mil calorias

3> Reclusor enlermoe v ancianog desde sesenta afos, tres
mil ralorfias : .

4.0 Recluros carencialées o tuberculosos. cuatro mil caloras

Art. 285 Los Médicos de los Establecimientos efectuarin
diariamente lax operaciones de calculo _de calorias para cada
uno_de los raclonados En las sesighes ordinarias de la Juntu
de Régimen y -Administracion dpresentaran un resumen ‘de e
tos datos circunscrito dia por_ dig a la decena anterior. el cua
se trasladara integro &l acta El mismo dia. el Secretario de
ducita certificaridn Juplicada relativa al particular. ¥ con e
«conforme» del Médico y el «visto bueno» del Director seré re

mitida a 'a Direccién Genera) de Prilsones .

Art 246, En los Destacamentos de trabajo se cumpliran por
el Jefe y el Médico de servicio lor preceptos del articulo .an
terfor v las certificacibhes de culorias suministradas en la .le-
cena deberan enviarse al Director de & Priglon -provincial.
quien daré condeimiento de las mismas a la Junta de Regimen
y ordenar& su pronta remisiéon al Centro directivo,

SECCION TERCERA

.

Racionado comun

Art. 247. “En todas 1as Prisiones donde se suministre y co
cine el alimento de los ecluidor habr4 un raclonado comin que
comprendetdi. pot plaza v dia. los articulor y cantidades que
figuran a continuacion® .

Desayuno.—Clen gramos de pan, sels te café tostado, cien

N

de leche natural o veinticinco de condensada y quince o cin-
¢o de azucar. respectivamente, segun se suministre leche nbe
tural o condensada.

Almuerzo.—Los lunes, martes. miércoles, jueves y sébados,
cocido completo: para la sopa veinte gwmmos de fideos o de
arroz, alternativamente, para el cocino, noventa gramos ce
garbanzos., ciento cincuenta de petatas. veinte de tocino y veine
te de carne.

Los viernes potaje: clen gramos de garbanzos, doscientos de
patatas, veinticit.co de bacalao, cincuenta de verdura y veinie
de aceite

Los domingos, paella: cien gramos de arroz. veinte de carne
de cordero. veinte de pescado fresco o en estabeche y veinie
de aceite. :

Cena.—Lunes y jueves ciento setenta y
digs con veinte de aceite.

Meartes y viernes. clento cincuenta gramos de patatas, cins
c¢uenta de arroz, veinte de bacalao y veinte de aceite .
Miércoles y sabados, ciento cincuenta gramos de lentejas ¥

veinte de aceite : -

Domingos. cuatrocientus giramor de patatas, veinticinco de
carne y quince de aceite

Se entregara a cava recluido, para las dos comidas. un pan
de cuatrocientor gramos de peso. .

Para las ccmridas de mediodia de viernes y domingo y para
las de la noche de todous los dias. se suministraran por cada
diez plazas dos cabezag dé gjos. treinta gramos de plthenton ¥
cien de cebolla De sal y combustible se facilitara lo hecesarlo )

Art. 248 Las Juntas de Régimen y Administracion atens
diendo a la diversidad de climas. costumbrer alimenticigr o %
otros motivos, estableceran las modificaciones necesarias en Ia
composicion y condimento de las comidas c¢on tal de que fe-
sulten equivalentes en el coste y no plerdan en valor nutritivae,

cinco gramos de jute

SECCION CUARTA o

1

Racionado de enfermeria

Art. 249. Los reciuides que causen alta en la enfermerta
tendran una alimentaciéon especlal adecuada durante el tlents
po que deben permauecer hospitalizados Los detnas casos {us-
tificativo~r de racion especial seran los siguientes: o

1° 8i un recluso no pudiese tomat la comida del recionme
miento comin y el Médico prescribiese algun alimento especial,
les ser4a facilitado el prescrito sin gue su impotte exceda del ese
tablecido parh la racién ordinaria S

2o Los ancianos. desde que tengan cumplidos sesenta afios
de edad. seran considerados como enfermos en lo que a su al-
mentacion se.refiere .

3.0 Los reciusos que presten servicios auxiliares en la wne
{ermeria tendran la racion completa de enfermos como alimene
geion . .

Art. 250. EJ ‘Médico de la Prision determinara el allmento
diario de cada persona. atendiendo al resultado de diagnosti-
co E) a las necesidades nutritivas del enfermo. - ’

| desayuno de enfermeria serd eh general como el del ta~
clonado coman N :

Para lax conidas podré el Médico prescribir el suministro’ ds
leche huevos. carne. pescado, frutas y otros alimentos, dentrg
de estas tres formas: . )

Racion simole — Equivalente en coste & la ordinaria del in-
dividuo sano incluido el pan.

Racién completa.—Que no excedera en su importe del doble
de la anter.or . :

Racion doble —Que no podra . superar el triple importe de
la racion simple

La racion doble se acreditard en Ila cuenta con certificacio.
nes del Médico visada por el Director. en la que consten ios
motivos ‘que hubo para prescribirla

8i el Médicn lo acuerda se podra facilitar al enfermo haste
medio litro de vino, distribuido proporcionalmente en las co-
midas.

" Art. 251, Cuando. el coefirtente de raciones de enfermeria
excediera del diez por ciento de la poblacion reclusa para el
suministro de las mismas serd necesario autorizacion expresw
de la Direccléon General 1a que habréa de solicitarse cada mes
en aue se hiclers preciso acompafiando al escrito certificacion
facultativa en l@ que se exprese por relaciéon nominal los re-
clusos enfermos y sus diagnosticos En fin de mes se unira la
autorizacidn a la cuenta para que sirva de justificante,

SEcciON QUINTA
Provision de viveres. Recepcion y custodia

Art. 252. Diariamente se efectuar4 por el economato la
entrega de pan y viveres para la preparacion de las comidas
seglin los racionados. a presencia del Director del Administra-
dor. del Médice y la reiligiosa o el funcionario de serviclo en
la cocina Quienes comprobaran la calidad y el peso de I8

-articulos. v el Médico. el estado sanitario de los mismos Cuane

do el Director no pueda asistir. delegard en el Jefe de Servi.
clos o en el que haga sus veces.
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Art. 253 A medida que los articulos se reciban se iran pun
teando en 1a hoja de racionamiento previamente redactada.
que firmaran los asistentes al acto.

La hoja se copiara diariamente en el libro de extraccion de
racionado. y cada acta sera suscrita por las personas que firmna-
ron la correspondiente hoja de recepcion. En fin de mes todas~

- las hojas de racionado se uniran a la cuenta de alimentacion
eomo justificantes .

El libro quedara en poder del funcionaric encargado de: al-
macén de economato para acreditar en cualquier momento ha-
berse efectuado debidamente la extraceién de articulos

Art. 254 De los articulos extraidos para la cocina general
y para la enfermeria se hara cargo la religiosa o el funciona-
rio de cada serviclo. que los tendran bajo llave y los iran faci-
litando a medida que sean necesarios

No se entregaréan raciones en crudo a los recluidos para ha-

r comidas aparte, aunque sea en las propias cocinas del Es-
ablecimiento,

~ SEcCCI6N SEXTA
Preparacién y distribucion de las comidas

Art. 255 Si hubiere Comunidad de religiosas, a éstas in-
cumbira dirigir las operaciones de cocina. corriendo todo le de-
mas a cargo del funcionario de servicio

. Las raclones se prepararan todas en la ‘cocina correspon-
diente, & un mismo tiempo. y la distribucion a los recluidos
sera simultanea. en un orden igual para todos y sin distincion
ninguna. o

En e] reparto a los entermos se tendra a:la vista la libreta

dle‘. Médico para la mas cumplida observancia de sus prescrip-
clones .

Art. 256. Si algun recluido no enfermo renunciase a 1a ra-
cién, quedara ésta en beneficio de los demas no de persona
determinada. sin que por tal renuncia se le deba indemnizacién

Art 257 Si por alguna causa se inutilizasen en todo o en
parte el desavino o alguna de las comidas dispondra el Di-
rector que.por el economato administrativo se facilite a la po-
blacion reclusa un suplemento alimenticio eaquivalente en can-
tidad. calidad y precio al que dejo de distribuirse. dando cuenta
por telégrafo a la Inspeccion Regional v al Centro directivo
de! malogro del suministro. y detallando en informe por correo
las causas que lo motivaron '

La Direccién Ceneral. si lo estima oportuno., mandara ins-
truir informaciéon para depurar las causas determinantes del
hecho 'y para exigir a los responsables, : los hubiere. las in-
demnizaciones que procedan. sin perjuicic de otras medidas a
que hubiere lugar.

CAPITULO IV
Economatoes administratives

_ SECCION PRIMERA
Disposiciones generales

Art. 268 En todas las Prisiones cuyo contingente habitual
exceda de treinta recluidos existird un economato administra.
tivo que facilite, lo articulos necesarios para las comidas re-
glamentarias, suplementos de alimentacién y otros géneros de
use autorizado. sujetandose en su organizacién al principin co-
operativo : [

. Be instalara el economato dentro de rastrillos, en el sitio
mas accesible a los reclusos y menos ocasionado a perturbacio-
nes Constara de un local destinado a la venta y de un almacén
en que se depositen todos los géneros adquiridos. igual los de
expedicién libre que los reservados al servicio de alimentacién.

Art. 259 En aquellas Prisiones en que por el escaso nimero
de recluidos no pueda establecerse el economato se nombrara
por la Direccién General un demandadero por quien hacer los
encargos- de cosas licitas que precise.la poblacion recluida. a
la cual seran entregados sin merma alguna ni recargo en el
preeio El Centro directivo librara la cantidad necesaria para
e! pago de este servicio .

-Art. 260 Como consecuencia de las disposticiones anteriores
se prohibe ' ' .

1°. Que por los reclusos o cualquier otra clase de personas
se efectie venta. cambio o compra de articulos de ninguna es-
pecie dentro de la Prisién. sea cual fuere la procedencia de
ellos o su finalidad. Unicamente en los economatos o por medio
de los demandaderos podran los reclusos hacer las compras de
que tuvieren necesidad :
.20 Que entren en las Prislones articulos alimenticlos u
otros- géneros con destino a los reclusos en cantidad que racio-
npalmente haga sospechar que son intrdducidos para la venta
Dichos envios se reexpediran a porte debido al punto de origen
y cuando no hubiere posibilidad. se les daré la aplicacién que
acuerde la Junta de Régimen

" SECCIGN SEGUNDA
Organizacién administrativa del Economato
‘Art 261 Para e} desarrollo del economato habra una Junta

administrativa que esiari integrada por el Director de la Pri-
sion como Presidente y Ordenador de pagos; como Cajero Con-

- sus visitas con la convocacion para

tador y Administrador dej economatu, el Administrador; como
Secretario, el Oficial del economato, y como Vocales el Subdi-
rector, Médico, Capellan, Maestro y Superiora de la Comunidad
de religiosas de servicio en el Establecimiento. :

Art. 262. Correspondera a la Junta administrativa del eco-
nomato:

a) Acordar el aprovisionamiento de articulos que resulten
mas practicos y econémicos. prescindiendo en lo posible de in-
mediarios que aumenten el precio de coste

b) Organizar el sistema de ventas 'y cuanto se refiere at
despacho. cocina, limpieza, procedimiento de cobro y contabi-
lidad.

¢) Determinar los precios a que hayan de expenderse !os
articulos, con sujecién a principios puramente comerciales. te-
niendo en cuenta la cifra de coste, los gastos de toda clase. el
ca'culo natural de mermas y derramas y un beneficio pruden-
cial, nunca superior al cinco por ciento.

d) Fijar la clase de articulos que deberan expenderse en
raciones cocinadas como suplementos de alimentacion. su pre-
cio y orden para este servicio

e) Fiscalizar la marcha administrativa del economato con
directa intervencion en todo lo que con ella se relacione

'f) Sefalar las gratificaciones del personal auxiliar recluso.

g) Examinar las cuentas mensuales del economato ¥ dar
en su caso la conformidaa ) . .

h) Resolver en .0s diferentes asuntos de su incumbencia
sin perjuicio de las atribuciones que competen exclusivamente
al Director o -al Administrador-Cajero y cuentadante del eco-
nomato. : R

Art. 263. . Los miembros de ta Junta administrativa del eco-
nomato. seran responsables, irdividual y colectiv.amente.‘de las
faltas que se cometan en la adquisicién y recepcion de géneros.
como también de las que se toleren en la conservaciéon y venta
de los mismos.

Art. 264. La Jubta administrativa se reunira en sesién or-
dinaria los dias 10, 20 y ultimo ¢de cada mes. y extraordi-
nariamente cuantas veces lo requiera el servicio Consignades
los acuerdos en e] libro de actas se remitiran copias certificadas
de las mismas a ias Inspecciones General v Regional dentro de
loa tres dias siguientes a cada reunion. o en el mismo dia cuan-
de los asuntos tratados deban ser conocidos con urgencia por
la Superioridad. . . .

- Cuando los Inspectores. centrales o regionales. coincidan en

. la Junta. de Economato

podran presidir sus reuniones y aun disponerlas con caracter
extraordinario si lo estiman conveniente En el libro de irespec-

_ciones haran constar por separado ei juicio que este servioio
les mereciere v cuantas observaciones crean opqrtunas. ’

Art. 265 ° E] Administrador-Cajero del economato. aparte de
sus obligaciones como miembro de la Junta Administrativa,
tehdra las siguientes

a) Custodiar los fondos pertenecientes al economato.

" b) Recibir los cupones equivalentes al producto de fa ven-
ta diaria, que seran entregadus por e encargado de]l economato
una vez terminadas as uwperaciones del dia.

¢) * Llevar o dirigir 1a contabilidad. -

d) Abonar las facturas que se presenten al cobro., previa
autortzacién del Director 'y la conformidad del Encargado del
economato. . ' :

e) Presenciar dirigir y fiscalizar las operaciones de inven-
tario y los balances mensuales, cerciorandose de su veracidad.

f) ~ Rendir ai Centro directivo las cuentas mensuales como
Administrador-Cajero . ,

g) Velar por la buena conservacion de los articulos almace-
nados, utensilios v nserés y hacer a la Junta propuesta de re-
novaciéon de este material cuando proceda :

h) Llevar un libro de expedicion de tarjetas de venta. con
separacién de las correspondientes a los funcionarios de 'as -
de los reclusos . .

i) Abonar las noéminas mensuales de gratificaciones y
premios ' ;

Art. 266. El Vocal Médico girara una visita diaria al eco-
nomato y hara constar en el ibro destinado al efecto el esta~
do de sanidad de los articulos v de que éstos puedan ser con-

.sumidos

Cuando ao reunan las condiciones debidas, ordenara la re-
tencién de ‘os mismos. dando conocimiento inmediato al Di-
rector. el cual ratificara la orden facultativa. y si lo cree ne-
cesario. reunira a la Jonta a fin de tomar los acuerdos que

" sean precisos

Art 267 ElI Oficia} encargado del economato. sera nom-
brado por la Junta a propuesta del Administrador Su servi:
cio abarcara lo referente al orden interior. almacén y ventas,

* correspondiéndcle : .

a) Conservar en su poder la documentacién del almacea
giel leconomat,o y el libro de reconocimiento sanitario de ar- -
culos ’ . .

~b) .Llevar por &1 mismo el libro de actas de .extraccién de
racionados. anotando cada dia cuantas operaciones se realicen;
el Libro Borrado! que se determina en la' regla tercera. apar-
t?ado a). del articulo 275 .
N La destitucién de: Encargado del economato. por fundado
motivo deberda hacerse nor la propia Junta Administrativa. a
propuesta de cualquiera de sus componentes

Art. 268. Para los serviclos auxiliares y mecanicos del eco--
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homato se designara personal recluso. que. percibira por su
labor- la gratificacidn gae se acuerde

Cuando algun reciuso auxiliar cometa talta contra los, in
tereser del ecuonomato ~era separado del mismo Se le exigira
responsabilidad pecuniaria. 8§ a ello hublere lugar. haciéndota
efectiva con el importe de sus gratificaciones pecullo y aho.
rro sin perjuicio de la responsabilidad criminal que en caso
de grave infraccién pudiera alcanzarle.

SECCION TERCERA
. Normas relativas a la venta de articulos autorizados

Art. 269 E]l economato estara abierto tpdos los dias a las
horas -que acuerde la Junta de Régimen

Las ventas se realizardn Gnicamente por la ventanilla dis
puesta: al efecto. sin permitir demasiada aglomeracion de com:
pradores que dificulten 1a rapidez en el despacho

Art 270 Terdran derecho a comprar en el economato:

1o Les reclusos en general

20 Los funcioparios de Prisiones, cualquiera que sea fu
situation : :

3+ Los Oficiales 0 Comandantes de la guardia exterlor y
1a tropa a sus Ordenes. asf’ como la fuerza militar de la lora-
lidad cuando se halle destacada al s6lo objeto de la custodia
de la Prisién

4.0 Las perscnas que -sin estar incluidas en 108 numeros
snteriores presten .algun servicio directamente relacionado con
el Establecimiento

Art 271 Se expondra a la poblacién recluida. junto a la
ventanilla del despacho. una lista de los precios a que el eco
nomato venda sus articulos

Las basculas balanzas. pesas y medidas que se utilicen se
hallaran debidamente contrastadas

Art. 272 Podra expender el economato:

" a) Comestioles

bi" Vino o cerveza. nunca las dos cosas a 1a vez en la
ecantidad maxima de un quinto de litro por individuo, a la
hora de las comidas. estando a :a mesa S1 no huhiese comedor
el vino o cerveza se despachara después de las comidas. en pre
sencia_de los funcionarios que el Jefe de Servicio designe

¢) " Tabaco. al precio oficial. previa solicitud de autorizacion
para .la venta por conducto de los representantes de la Taba-
calera en la localidad

. d) Ropas de uso interior y exterior, segun las diversas ne-
cesidades v circunstancias de los recluidos -

e). En general. todo cuanto el recluso necesite y no esté
reglamentariamente prohibido

Art 273 Nc podra expender el economato ni entraran en
la Prision. en ningiin caso. aguardientes. licores. vino o cerveza
con riqueza alcohélica de méas cde catorce grados. naipes ni
instrumentos o efectos no autorizados o que pudieran perjudi-
car la discipins o seguridad.

Art 274 El procediiniento que habra de usarse para la
venta excepto en los suministros a la Administracién del Es
tgblecimiento. sera el Je tarjetas de abono. que ‘expedira el
Administrador a solicitud de los interesados en estas dos clases

12 Tarjetas de reclusos. que podran ser de cinco. diez.
veinticineo y circuenta céntimos. y de una. dos. cinco diez ¢
veinticinco pesetas impresas en cartulina. de diferentes colores
7 caracteristicas segin el valor Iran fArmadas ¢ selladas por
el Administrador de) Establecimiento

22 Tarletar para funcionarios y personas llbres con dere-
cho a comprar en el economato. con caracteristicas distintas que
las de los reclusos '

El importe de las ventas se comprobara diariamente con el
total de lar taijetas recogidas. i

Al ser puest, en 'lbertad o cunducido a aotro Establectmien-
to un recluso le seran canteacas por metalico las tarjetas de
ahono que tenga en su poder.

7

SECCION CUARTA
Contabilidad

-Art. 275 La contabilidad del economato se llevara por el
sistema de partida doble con absoluta independencia y separa-
c16n de los demas servicios del Establecimiento empleando coo
libros obligatorius los de Inventario y Balance, Diario. Mayor.
Caja. Mercaderia- en.a'maeén v Borrador

Especialmente regiran estas normas:

14 Ebp el llbro Diaric. deben figurar:

‘a) E} detalle correéspondiente de las distintas partidas y el
importe de cada una en todas las operaciones y hechos de con-
tabilidad Se pruhiben los asientor de totalidad con meras re-
ferenciar a 10s libros auxibares ’

b) El contenido de la+ hojar de raclonamiento, expresandc
cada 1no de tos articutor suministrados. sus cantidades orecio
por unidad v total de ia operacién -

22 E) libro de Mercaderias o de Almacén we llevara riguro
samente dia por dia a fin de cot ocer en todo momento el vo-

lumen de adquisiciones, el total de ventas y la existéncia de
géneros, a

’

‘servicio de alimentacién de

: ministrativa en compensacion de mayos

32 lop asientof POy este
arden .

a) Movimiento de tondos por! compras y ventds, 105 gene-
ros que entren en el almacén y, en general. toda alteracion de
efectos o de metalico que ocurrg, & fin de que este libro pueda
servir ‘de comprobacion en caso de-error en la contabilidad La
anotacion sera diaria. con una pagina para cads fecha v Ia
firma del Encargado de! economato .

b) Las ventas que se realicen por extraccion de racionados,
con expresion de los cdiferentes articulos. cantidad de cadf
uno, precio por unidad y valor de cada extraccion. )

c¢) Todas las demas ventas uue hubiere. o

d). La entrega diaria de tarjetas al Administrador por el
encargado del economato ccmo proaucto de -lg venta del dis,
con la firma del Administrador al pie una vez que las reciba.

42 Los economatps haran constar sus aperaciones con el
los reclusos, formnlando estos
asientos. .

a) «Suministro de Viveres a Mercadenas» Por el itmporte
diario de los articulos comprendidos- en la hoja de extrace
elon de raclonudo - Esta cuenta debera saldarse en fin de mes.

b) «Administracion a Suministro de Viveres»y Por el im-
porte de la factura mensual de articulor entregados ep el
mes por el econumato.

«Caja a Administraciony.
factura. .

Art 276. Las faciuras originales de todas las compras hes
chas por e} economato llevaran a conformidad del oflcia: ens.
cargado. la firma de! Administrador-Cajero v el visto cueno
del Director-Presidente. v se uniran al duplicado de la cuenta
mensual que se rinda a la Direccion General de Pristones .

Igualmente los bhalances v estados de existencia que 6
formalicen deberan suscribirge por los mismaos functonarios.

Art. 277 HE] economato expedira mensualmente a la Ad-
mipistracion del Establecimiehto una factura
siguientes datos drticuios suministrados al raclonado durante
el mes, cantidades de estos articulos. precio por unidan. ime-
porte de cada articulo v total de !a factura Firmada ésta
por el oficial encargado. prestada conforimidad por el adi-
nistrador y dado por el Director el visto bueno. debera inirse
a la cuenta de aliment:i.cion del Establecimiento en funcién
de Jjustificante. .

En e! libro Borrador se haran

Por cobro del importe de la

Snccxdr{ QUINTA )
Liquidacién de beneficios y rendicién de cuentas
<

Art. 278 Mensualmente se practicarf un balance que ser-
vira de base para lu liquidacién de beneficios

De la utilidad liquida después de satisfechos todus (oS
gastos. se destinara el diez por ciento a constitull un fondo
de reserva con que atender ordinariamente 2 Ia compra de
géneros. y de modo extraordinario a la reposicion de mue-
bles y ‘utensilios ampliacion. reforma de tocales v almacenes
y otros servicios

Para’ las {nversioneés extraordinarias sera imprescindible
e' acuerdo de la ‘unta. propuesta razonada. COD Dresuplesto
d~ gastos, al Centro directivo y que éste conceda su antori-
zacion .

‘Art 279. Cuando a juicio de la Junta de Régimen y Admie
nistracién, el fondo de reserva alcance cantidad suficients

- parg cubrir las necesidades expresadas en el articuio anterior

no se continuara acreciéndole con el diez por clento de' he-

neficlo liquido sino que todo este se distribiira en 10 sucesivg

entre los demnas participes. a razon de los tantos propereig-
nales’ que en los siguientes preceptos se eslatuven

En el -caso de autorizaciéh para invertit
de reserva. 0 liabiendo necesidad de incrementario por aumen-
to de la poblacién recluida, se volvera u detraer mena.al-
mente el dlez por clenio del beneficio Hamdo nastg legar 3
la cifra necesarla para las referidas eventualidades

Art '280 EI noventa por ciento del beneficio . iguidi.
éste en su totalidad cuando pruceda se distribuira asj
te por ciento. a ia Mutualidad Benéfica de Funclonariur de
Prisiones. veinte por ciento al fondo de reclusos. treinta por
clento. a la Junta Adminisirativa, y treinta por olento &l
Patronato de Redenciéon de Penas

Art 281 La participacion del treinta por ciento en 103/
beneficlos liguidos mensuales. correspondiente a 1a Junta Ad-
Lrabajo v restuinsa-
bilidad. previa deduccion de) cinco por cienw de diche can-
tidad en favor dei Inspector Regional se hara efectiva entre
los miembros de la misma_en esta forma veinte por ecento. al
Director-Presidente. veinte por ciento. al Administrador-Cae.
fero. guince pur clento, al Secretario encargedo del. scuno-
mato. y el cuarerta por ciento restante. por partes iguales,.
entre los Vocales

Si el numero ‘'de éstos iuere incompleto. por razon 1 au-
sencias o de vacante. la mitad de cada parte no devenzada
correspondera a la Muiualidad Benéfira de Funcionarios da
Prisiones. y la otra mitad ai Foundo de Keciusos

Art 282 E! Fondo de Recluror se destinara-

lo A la concesion de gratificacioner mensuales 8 10s pre
nados anxiliares de régimen v a los reclusos que presten se:-
vicios en el economato, cocina general. lavaderos. enfermeriu.
desinfeccién - ete

eneral con log,

~

parte del tondo

o'
veine .

2° A la concesion de premios a los que mas se dlsmﬁgazi :
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por su aplicacion en la escuela. o como aprendices © trabaja-
dores en los talleres de) Estab’ecimiento )

3+ A facilitar medicamentos especificos no comprendidos
en el petitorio oficial de la Direccion” General de Prisiones.
5 los enfermos a quienes. a juicio del médice. les sean indis
pensables, asi como otros objetos necesarios, segun aprecie
ia Junta .

Art 283 En fin de mes se rendira una cuenta de econc-
mato con sujecion a los tramnites que siguen:

E] dia 10 del mes siguiente al de 'a cuenta. ésta se lle-
farda a la Junta de Economato para examen y aprobaciéon. si
vrocede. El acuerdo. caso de aprobacién, constara en acta. v
& final de la cuenta se extendera la diligencia de confo: mi-
dad. gue suscribiran tcdos 10s miembros de ia Junta con el
Presidente. Asi la cuenta. se elevara a la Direccién Generai
de Prisiones. : i

Si por algin motivo no se aprobare en el dia expresado.
folvera a ser presentada en la proxima sesion. .

Art. 284 Las Prisiones de Partido donde exista econo-
mato. luego qne havan aprobado la cuenta. la enviaran ai
‘Director de la Prision Provincial respectiva. Este. si la en-
cuentra conforme. la autorizara con su firma v sello. a
continuacion de la diligencia aprobatoria de la Junta. y dis
pondré su curso a la Direccion General con 1a del propio Es-
tablecimiento. .

No halldndola conforme. ia devolvera a la Prisiéon de origen
para las rectificaciones oportunas Si una vez efectuadas. nada
tuviere que oponer, la -emitira al Centrd directivo, con la
de la provincial o por separado. :

CAPITULO V
Vestuario, equipo y utensilio para los reclusos

Art 285 Todos .os penados de amhos sexos que extingan
sondenas superiores a la de arresto vienen obligados a vestis
el uniforme reglamentario en e] Establecimiento de su destino
Lq dotaciéon de ropas v calzado constara de lo siguiente:

1.0 Vestuario de hombres:

a) Uniforme.—Chaqueta. pantalén y boina. de pafio pardo
en invierno. de.dril fuerte gris oscuro en verano. La chagueta.
forrada de tela. cuello vuelto, sin so’apas cerrada totalmente
¥ ligeramente entallada con una tiia de cinco botones; de
fongitud que cubra la cruz del pantalén. con dos bolsillos
laterales bajos y otro interior al lado izquierdo: espalda ¥
mangas lisas. sin botén en la bocamanga. El pantalén. tiso.
sin vueltas. ‘con dos bolsillns laterales. La boina. lisa. forrada
de tela. con tirilla interior de piel

Ademas. como prenda Ce abrigo en invierno. un tabardo

b) Calzado.—Botas o alpargatas. segin las estaciones del
afio y el clima de la localidad

¢) Prendas interiores. —Dos camisetas. dos camisas, dos cal-
zoncillos. dos pares de calcetines y dos paiiuelos

d) Otras prendas.—A los penados que trabajen en los -ta-
ileres o en campos de cultivo se proporcionaran mandiles' de
oficio. «moros» 0 «buzos». como ropas protectoras para 'sar
en el trabajo La necesidad de estas se apreciara por los Di-
rectores, quienes las solicitaran del Centro directivo.

2° Vestuario de mujeres )
~a) Uniforme —Bata de coior gris plomo. de franela en
invierno y de percal en verano. larga semiescotada. cuéllo vuel-
to y cinturén de la misma tela Chaqueta de punto de :ana.
eolor gris oscuro. en invierno

. b» Calzado —Zapato de piel. negro. y alpargatas oscuras en
yerano. o

¢) Prendas interiores.—Dos camisetas. dos camisas, dos bra-
gas, dos pares de medias v dos pafiuelos

d) Otras prerdas—Un delantal de labor. de forma y color
serios, ¥y un velo negro para asistir a los actos religiosos

Art. 286 Se prohibe toda modificacion en la uniformidad
de las prendas. salvo los ajustes necesarios para adaptarlas a
las personas que las havan de usar '

. Las prendas de invierno se llevaran desde primero de no
viembre a treinta y unc de mayo. sin perjuicio de que la Junta
de Régimen =zltere estas fechas cuandn el clima lo aconseie.

Art 287 Se facititardn a los penados de ambor sexos el
equipo y el utensilio que figuran a continuacién-

Equipo.—Cama de hierro. jergon de crin vegetal. dos man
tas. tres sabanas. una colcha. una almohada. dos fundas de
almohada y dos toallas

Utensilio.—Platn cuchara v vaso. todo de metal. .

Art. 288.—La duracién minima de cada una de las prendas.
calzado y equipo se fija en los plazos siguientes:

a) Uniforme de pafjio.—Chaqueta v boina. tres temporadas:
pantalon dos temporadas .

b) Uniforme de dril —Ohaqueta y boina. dos temporadas.
pantalon una. . .

¢) Uniforme de mujer —Bata de franela. tres temporadas.
.oata de percal. dos lemporadas. chaqueta-jersey, tres tempo-
radas. delantal. un afio. velo dos afos.

d) Prendas interiores —Camisa. de hombre o de mujer sels
meses. par de calzoncillos. seis meses: camiseta. de hombre ©
de mujer. un afio. dos bragas. seis meses. dos pafuelos -un
afio. dos pares de calcetines, seis meses, dos pares de medias
3seis meses ’ )

e) Calzado —Botas. do. afos, con recomposicion: zapatos,
dieciocho meses, con recomposicion, alpargatas, dos meses.

'

. facilitara un jergén de crin

-cualquier concepto de procedencia legitima

f) Equipo.—Jergon. tres anos. mantas, seis afos. almoha-
da. dos anos: sabana. -dos afnos; colcha, tres &fnos;, funda de
almohada. dos anos.

E] utensilio no estara sujeto a un plazo minmimo de duracion,
sino que los Directores deberan solicitar en cada caso la ¢o-
rrespendiente autorizacion del Centro directivo para dar de
baja los efectos que queden inutilizados por el uso

Art. 289. ' Los detenidos o procesados de ambos sexos de-
beran usar ropas de su propiedad, en cuanto a los deméas
ofectos. ies podran ser autorizados ios de su pertenencia. sin
mas restricciones que las reg'amentarias.

Cuando no dispusieren de equipo y utensilio propios. se les
vegetal una o dos mantas un
plato. una cuchatra y un vasec, en iguales condiciones que 8 log*
penados :

Si careciesen tambien de ropa para vestirse y de medios
con que adquirirla se les entregaran las prendas necesarias,
como camisas. calzoncillos. pantalones. «monos» o «buzosy ¢
alpargatas a los hombres; batas, camisas. bragas. medias. jer-
seys. zapatillas alpargatas y velo a las mujeres.

Art. 290 La Direccion General de Prisiones proveera o los
Establecimientos de todo vestuario, equipo y utensilios necesa-
rios a los reclusos de ampos sexos

A tal fin contratara la adouisicién de los efectos precisos
o adquirira por gestion dirtecta. en la forma y términos que
las Leyes autoricen -los géneros y primeryas materias pars 1a
confeccion de prendas. calzado v fabricacion de utensilios en
los talleres penitenciarios. -

Art. 291 Cuidaran las Prisiones Provinciales:

12 De jnstificar en los estados de vestuario el alta y la baja
de prendas correspondientes a los preventivos. con independen-
cia de las referentes a 10s penados, cuando tengan recluidos
de estas dos clases : .

2.0 De solicitar y remitir a tas Prisiones de partido de su
provincia las prendas que éstas necesiten. en relacion con el
niimero de recluidos y ‘as circunstancias en que éstos se en-
cuentren. ' . '

Art. 292 Los utensilios ropas y efectos dados de baja y
totalmente inservibles seran vendidos en subasta por la Juntg
de Régimen y Administracion del Establecimiento

La venta constara,en acta. se ingresar4 el producto en la
Tesoreria de Haclenda y éste ha de figurar en la cuenta anual
de «Rentas Publicasy.

CAPITULO VI

Intervencion del dinero y alhajas-a los reclusos. Constitucién
' " del peculio

Art. 293. Los recluidos no tendran en su poder dinero va-
fores ni alhajas que lo representen Todo ello les serd inter-
venido al ingresar en la Prisién con arreglo a las siguientes
normas: )

12 El dinero. objetos de valor y alhajas se custodiaran por
el Administrador en la Caja de] Establecimiento Al recluido
se le entregara una hoja individyal de cuenta de peculio. ini-
ciada con las cantidades que le fueren recogidas. v se le ex-
pediran los resguardos que arrediten el depdsito de los objetos
de wvalor y alhajas
. 28 Los rechiidos podran sgutorizar para que de lo tnter-
venido se haga cargo aiguna persona de su familia. v en tal
caso la entrega se haré mediante la justificacion de su,_per-
sonalidad. que firmaré on el Administrador la diligenoi‘a de
lc efectuado .

32 No se dara cumplimiento a lo establecido en 1a norma
anterior cuando existan dudas acerca de la legitima proce- -
dencia del dinero u objetos de valor intervenidos. y se pondra
ea conocimtiento de la Autoridad competente la reteneién oara
que resuelva en consecuencia

42 Cuando el dinero consista en moneda o pilletes que
puedan o deban ser objeto de intervencién oficial se cumplira
lo que al respecte determine la iegisiacién correspondiente,

. sin perjuicio de asegurarlo en la Caja como otro valor rual-

quiera y de entregar al recluido un resguardo suficientemente
expresivo de las cantidades ¢ efectos depositados. pero no se
le dara ingreso en e] peculio de libre disposicién

Art. 284 Los reclusos que ocultaren alguna cantidad sin
hacer ingreso de ella en la Administracion” del Establecimiento
seran castigados por la primera vez con multa del diez por
ciento de la cantidad ocultada con el treinta por cientc la
segunda v con e} comiso de Lcda ta cantidad la tercera vez

Las multas y comisos ingiesaran en el fondo de reclusos
de; economato. v no haoieéndolo se remithian a la Prision’ Pro-
vincial correspondiente a la¢ mismos fines

Art 295 El fondo de peculio se constituira con las can-
tidades de libre disposicién que los reciusos tengan en su poder
al ingresar en el Establecimiento v con .as que reciban por -

Art 296.—A cada participe del fondo de peculio se proveera
de una hoja personal en qune se le inscriban los ingresos a su
nombre y las extracclones autorizadas. con expresion de; sal-
do. datos que estarip en consonancia con tas. partidas corres-
ondientes en el libro general de peculio que lleve la Admi-
istracién ! |

© Art 297. Con el peculio de libre disposicion podran o5
reclusos:; . .

‘
.
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10 Atender a los gastor que les estén permitidos. solict:
tando v reciblendo de la Administracion una cantidad pru-
dencial de su dinero. con anotaciéon en la noja individuai

2¢ Ordenar transferencias' a su familla. 2 otras persunas

© al] fondo de ahorros, previa autorizacion del Director,
_ Art 298 Al salir de la Prision un recluso le sera practicada
liquidacion de su peculio y entregado el saldo que le resuite;
como- se- le devolveran también, a la presentacién del resguar
do. los objetos de valor que la Adminisiracién le tuviere en
deposito- : ) '

Eun caso de traslado de] reciuso a otro Establecimiento se
hara cargo de todo pajo recibo el jefe de la fuerza conductora

CAPITULO VII

Fondo de ahorro de los penadus

SECCION PRIMERA
Ingresos que lo constituyen
I

Art. 299. El fondo de ahorros tendra por objeto habituar
a los penados al ahorro individual v asegurariés a su libera-
ciéon una cantidad con que subvenir a sus primeras necesida
des hasta encontrar trabajo

‘Este fondo se nutriré de las cantidades que al efecto ingre-
sen voluntariamente los interesados y de las que correspondan
al porcentajé que acuerde el Patronato Central de Nuestra
Seriora de la Merced a cargo de los sigulentes conceptos.

a) De las cantidadesr que se transfieran a la obra de pro-
teccion a 10s nhijos de los reclusos .

b» De los beneficios de economatos de !as Prisiones que
correspondan ai citado Patronato Central. .

- ¢) De asignacion famihar conformeé a las liquidaciones del
.Patronato : '

d) Del importe de 1as horas extraordinarias y de los be-
neficios de ias.obras a destajo que correspondan a los penados
‘e Destacamentos penitenciarios. . . \ .

(;e) De toda clase. de donativos hechos a favor de los pe-
nados ‘

El porcentaje correspundlente a tas catnidades previstas en
los apartados. a), b) y ¢) seran comunes a todos los penades
v se distribuiran por partes iguales entre ellos: los restantes.
como individuales. beneficiaran Gnicamente & los titulares de
los mismos. C

N

SECCION SEGUNDA
Apertu_ra de libretas ¢ imposiciones

Art. 300 A todos los penados 'se abrira por los Adminis-
tradores una libreta de la Caja Postal de Ahorros, con una
primera imposicion de una peseta a cargo del Patronato Cen-
tral de Nuestra Senaora de la Merced. )

Estas libretas estaran sujetas a las condiciones “especiales
que determine el Reglamento de la Caja Postal. ’

Los fondos para apertura de libretas se solicitaran del Cen-
tro directivo los dias uno y dieciséis de cada mes, enviando
con el oficio petitorio la relacion nominal. numerada y alfa-
bética. de los que han de ser titulares . :

Art 301. -Los Directores de los Establecimientos comunica-
ran el Patronato el Gltimo dia de los meses de febrero. abril
junio agosto. octubre v diciembre el aumero de penados exis
tentes a efectos de prorrateo e imposicién de las cantidades re-
feridas en los apartados a) b) y ¥ del articulo 299
, Art 302 Los fondos para imposiciones por prorrateo y tra-
. bajos extraordinarios-se enviaran a los Establecimientos el pri-
mer dia de los meses de enero. marzo. mayo. julio. septiembre y
noviembre para que ios Aanmunistradores impongan inmediata-
mente en cada libreta. Ic que corresponda

/Tanto eltes fondos como los de apertura obligan 2 la ren-
dicion de cuenta e' uitimo dia de los meses de ‘febrero, ’\abril.
junio. agosto octubre v diciembre .

Art. 303 Las libretas se custodiaran en la Administracion
de, Establecimiento hasta el dia'de la liberacion condicional
o definitiva del penado :

Se llevara un libro con las anotaciones debidas bara que °

en caso de extravio de una libreta preda hacerse la renovacion
de la misma y conoeerse en tode momento la cuantia de aho-
rros del titular. :

Art . 304 Cuando se trasiade al penado para seguir extin-
guiendo condena en otro Establecimiiento. el Director de la Pri-
sion de donde saiga remitira la libreta al de ta de destino acom-
pafada de relacion con la conformidad del interésado; relacion
que ‘'sera firmada y devuelta para que el primero pueda justifi
car la baja. . .

SECCION TERCERA
Reintegros y cancglacién de libretas
Art. 305 El reintegro de cantidades del fondo de ahorro
solo podra realizarse mediante autorizacién de los Directores

de los Esteblecimientos donde los penados se encuentren y en
los siguientes casos:
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. sistema de partida doble, a tenor de sus principios y
disposiciones administrativas, consignando las operaciones en

i.e Al ser licenciados o liberados condicionalmente de la &t-
tima pena que deban extinguir .

2.¢ A solicitud de los interesados cuando el importe de sus
imposiciones exceda de quinientas pesetas y el reintegro del ex-
ceso o parte de este ‘se destine a cubrir necesidades urgentes del
penado o de su familia :

La autorizacion debera consignarse en 1a propia solcitud
de interesado en esta forma. «Autorizo al titular‘de la libretg
ndmero ...... , serie ......, para obtener e} reintegro de ...... pe-
setas ...... céntimos.» . .

Art. 306. Cuendo 12 libreta haya de ser entregada al in-
dividuo por consecuencia de su licenciamiento o liberacion: se
ecancelera la limitacion impuesta en la misma. expresando jue
se entrega al titular para que libremente haga en ella las
operaciones que le convengan.

Art. 307. Las libretas de '!os reclusos tallecidos seran en-
tregadas a 1as personas que por, instancia las reelamen ante
la, Direccion General de Prisiones acreditando su condicion ue
herederos. !

El Centro directivo. previo informe de la Prisién, acordar$
la entrega si procede. anulando dl propio tiempo lag condicio- -
nes impuestas en la libreta. con formula igual para la en-
trega a los titulares, sin mas variacion que el nombre de la
persona. ' :

Si transcurridos cinco afos desde el fallecimiento del pe- |
nado no fuesen reclamadas por sus herederos. se remitiran a ia
Administracion central de la Caja Postal de Ahorros a los
efectos procedentes.

CAPITU:LO viIr

Libros de centabilidad ;'r
SECCION PRIMERA
Clases de tibros

Art. 308. Las Prisiones llevaran la contabilidad \%or'el
e las

dos clases de libros. principales v auxiliares. '

Seran libros principales el Diario y el Mayor, iguales en su
forma y manejo que los establecidos en las normas generales
de contabilidad. '

Seran libros auxil:ares: . »

1.c El de Caja. en las Prisiones cuyo mevimiento de fondos
los requiera. '

2.0 Los de-Peculio de libre disposicion. Fondo de Ahorras
y .Libretas Postales. con cuenta abierta ) cada uno de los in-
dividlllos participes de dichos fondos o' poseedores de libreta
postal.

3° El de Inventarios, en que figuraran por fechas de re-
cepcion y comienzo de uso todo el utensilio. mobiliario y efec-
tos del Establecimiento. asi como el vestuario. equipo y cal-
zado que se hallen en pcder de los reclusos o.en los almacenes,

40 El de Balances de comprobaciéon y saldos.

50 El de Cuentas con cada una de las Prisiones de par-
tido, en las provinciales. . .

Los de Almacén en las Prisiones donde la Direccion Ge-
neral tenga depositos e ropa o efectos para su distribucion
a otros Establecimientos, con objeto de acreditar y compronar
en todo momentr la existencia de cada clase de efectos y ias
remisiones hechas .

70 El de Actas de Arqueo. donde consten los efectuades
mensualmente para comprobacion de los saldos de Caja, asi
como los extraordinarios que se realicen por orden' del Direc
tor. del Inspector o del Centro directivo.

8o Los dema: que se precisen para la perfecta claridad g
exactitud de la contabilidad. . o

- Art. 309 Lo~ Directores de las Prisiones de partido. por
ser Admunistradores de las '‘mismas. estaran obligados a lle-
var los libros Diario y Mayor § cuantos sean indispensables
para acreditar 12 debida inversion de los fondos. -

. L ]
SECCION SEGUNDA

Cuentas del Mayor

Art. 310. _En el libro Mayor se abriran: : .

1° Las cuentas de entrada y salida de numerario, Caja ¥
Banco de Espana : s

20 Las originadas por -la provision del alimento a los
reclusos. que son las de Economato Suministro de Viveres y
Alimentacion. en las que entraran ‘como elementos, de cargo
y de descargo .segin corresponda. el importe dia{dlo de las
hojas de racionamiento "las justificaciones de gastos por ali-
mentacion recibidas de las Prisiones de partido y los Destaca-
mentos penales. el cobro de libramientos. los pages y el reiz-
tegro del sobrante a Tesoreria. cuando.lo hubiere v

3o Las colectivas de Peculio de libre disposicion. Peculio -
de fallecidos. Ahorro de - penados. Ahorro de,fallecidos, Li-
pbretas postales. Libretas de fallecidos y Tarjetas de reclusos.

‘con el fin de registrar el movimiento y situacién del dinero de

los individuos. .
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4v La cu'ent'a de Velores que tuvieren los reclusos en de
posit i P
5.0 Las cuentas de Presupuestos, de Utensilio ¥y mobiliario

agua, alumbrado y calefaccion, Oficinas, Transportes y asln .

tencias de marcha, Culto ¥y sepultura, Vestuario. Instalaci
nes. Teléfonos Farmacia Higiene y Sanidad. y por cuantos
conceptos den origen a movimiento de fondos que prpvengan
de consignaciones pe-lodicas o de libramiento especial

6.0 La cuenta ce! Establecimiento con lg Hacienda Publirk
para. dar @ conucer la situacion de todos los valores que se
reconozean y ligulden a favor de la misma y 188 entregas de
fontdo en Tesoreria. Esta cuenta podra ser flscalizada por el
Intérventor general de 1a Administracion del Estado
: 95 La cuenta colectiva con las Prislones de partido en ius
provincigles.

8- En genera! se abrira cuenta @ toda persona, ehfidad
« servicio que roetiven entrada o salida de fondes.

. CAPITULO IX -
Rendiciéon de cuentas
‘SecciON anx-:xiA
Diferentes grupos y clases

Art. 311, Los'Administradores de las Prisiones vienen obll

gados a rendir a; Centro directivo las diversas cuentas, esta-
- dos e inventarios que a contihuacién se enumeran.

1. Cuentas de movimiento de fondos ¢ de justificacion de
libramientos. que comprenden ias giguientes:

a). De Caja. .

h)  De Alimentacion.

¢) De Economato

‘1) De Utensilio y Mohiliario.

¢} De Agun. alumbrade y calefaccion,

1) De Oficina :

¢) De Transportes s asistencias de marcha,

n) De culto y sepulturs.

i) De Vestuario.

i) De Instajaciones.

z) De Telefcno. :

1) ‘De Farmacia, sanidad e higlene,

mm) De Peculio ‘de tihre disposicién, - '

ny De Ahorro de penados .

0) De Rentas Plblicas

p) Cuantas otras ordene e! Centro directivo para justifis
caclén ‘de gastos . .

2. Estados de vestuario, equipo y calgado

37 Inventarios de utensilio, rhobiliario ¥ demas efectos

Art. 312 Independientemente de lo estatuidc en el ar-
ticulo anterior las Prislones que tengan deposito para suiru-
nistrar a otras vestuario, calzado. utensilio, mobiliario. equipo
o cualquier ‘clase de efectos. enviaran al Centro directivo ua
estado mensual con las existencias en primero de mes, altas ¥
hajas halidas v existencias para el mes siguiente.

SECCION SEGUNDA
Formacion de las cuentas

Art. 313. La cuenta de Caja se documentara con el Balan-
ce de Debe y Haher en el movimiento de fondos del periodo
que comprenda : .

. Se justificara el Debe con una relacion de las canfidaden
ingresadas €n la Caja. expresiva de las cuentas acreedoras,
relacion en que certificara el Administrador con el visto bue
1o del Director. sobre ta conformidad de cantidades; entre ‘aw
consignadas en el Balance y en e justificante certificado, Ana. -
logamente se justificara el Haber respecto de las cantidades
abonadas - -

La esistencla de metalicos y valores que figure en el Ba-
Jance tendra potr justificacién la copla.-también autorizada, el
arqueo de Caja de la fecha en gque se rinda la cuenta.

El saldo de la cuenta corrientg de la Prision en el Banco de
Ispafia en fin de mes, o Banco particular en su case, constava
por documento de la Entidad bancaria. :

Se acompaiarin también estado demostrativo del mevi-
miento diario de Caja y Balance de comprobacion de saldos

Art. 314. La cuenta de allmentacion se justificara con los
sigulentes docum.entos: C

Balance de inversion del libramiento; cuentas de lo gastado
por aliinentacion de sanos vy enfermos, certificaciéon expedida
por € Administiador del numero de reclusos presentes el dia
primero de mes’ relaciones de altas y bajas, con expresion de
fechas y raciones devengadas, estades de articulos suministra
dos por especies cantidades v dias del mes para sanos ¥ en-
fermos; - certificacion del Médico, visada por el Director, acerca
del numero de raciones y sus clases suministradas a k eénfe
meria, con expresion cde los diagnosticos; resumen valorado de
los articulos adquiridos por la Administracion durante el mes,
para todos lo« racionados: certificacién de Abastos ¢ de lan
Juntas Locales relativa a los pieclos en el mercado: factura’
del- economato de la Prision: copia de la orden dé pago de

‘en cada una y saldos;

alilmentacion a las religiosas de xgervl}:lo y nominas wrrgsn

pondientes. .

Ademas, iat Prisiones provinclales insertaran en su.cuenta
1as de alimentacion de @s Prisiones de partido y los Destaca~
mentos, ast como las -elaciones de abonu en metalico a 1038 .
detenidus en los ,Depositos municipaies de la provincia.

Al duplicado de toda cuenta de alimentficidén se uniran ias
hojas diarias de racionado . .

Art. 315. Las cuentas de economato comprenderan:

Relacion de precios de los articuios en venta en la localis
dad y en el economato; estado de la cuenta de mercader.as
en el Mayor, reiaciones de cumpra de generos, para la venta’
iibre v para el racionado, relacion de ventas. por d.as, certifica-
cién del Administrador soure el mtvimiento de tarjetas: estado
de las ventas de géneros a la Administracién para alimentar a
la poblacion recluida, inventario ba'ance de existencia de articu-
los en almacér el dltimo dias der ‘mes con su valolr towal:

4 estado demostrativo del beneficio liquido mensual ¥ su distri-

bucion; cuenta de Caja; relacion de gastos generales v ~us
comprobantes; justificacion de. haber satisfechc su parte de
beneficics a la Mutualidad de Prisiones v al Patronato Cen-
tral; nomina de gratificaciones a la "Junta Administrativa:
estados demostrativos del desarrolio de los fondos industrig.es
vy de reclusos, balance de comprobacion y saldos, estado de
situacion el dltimo dia de mes, en la cuenta de diclemore,
clusion de inventario de economato .

Art. 316. Las cuentas de utensilios y mobiliario; agua. alum-
brado y calefaceion; oficinas, transportes y asistencia de mar-
cha, culto y sepultura, vestuario instalaclones, teléfonos se
formaran: : : .

Con las ordenes del Centro ditectivo autorizando los gastos;
balance de inversion del Hbramiento, resumen de.los descuentos
schre los pagos del Estado; factuias y recibos

Cuando sean Prisiones Provinciaies las que rindan las cuentas
se anadiran. El estado po» Prisiones de ja provincia de cantida-
des invertidas, gastos exceptuados del impuesto, liquidos pars,
€l gravamen e importe de ius descuentos efectuados; relacidn
de lo invertldo en la Prision Provincial. cuentas de las Prisio-
nes de Partido y de .05 Destacamentvus penales. -

Articulo 317. La cuenta de farmacia, sanidad e higiens
constara de los sigulentes: )

Indice de los documentos que 'la integran, con expresion de
ios servicios v su importe: orden del Centro directivo dispo-
niendo el gasto, balance de inversion del libramlento. estado
demostrativo por’ Prisiones ‘de la provincia de lo que corres-
punde satisfacer por descuentos sobre los pagos cuando rin-
dan la cuenta las Provinciales; estado resumen de: lo inveltido
en la Prision Piovincia. .en las de Partido y en los Destaca-
mentos; telacion valorada de medicamentos, efectos v enva-
ses, especificandn lo gastado en consulta v en ehfermena. re-
lacion de lo abonadu como gasto de la Provincial, con sus ~
correspondlentes facturas v recibos. nominas de gratificacio-
nes iy jornmles, autorizaciones especiales, relacivnes (en las
Provinciales) de los pagus efectuados por las Prisiones de Par-
tldo y los Destacamentos con sue 1lu:satiﬂcant.e:s

Art. 318. La cuenta de pecullo de libre disposicion re
constitulra en esta forma . ‘

Estado genera. que retlele la del Mayor; relacion de los
partieipes dei pecuilo durante el periodo de la cuenta con los
saldos individuales ¢l prime: dia. lo- ingresus & nombre de cadg
uno ¥ ia procedencia_ias extracciones por distintos conceptos )
los ‘saldos el ultimo dia; certificacion del Administrador. visadn
por el Director al ple de la relacion, expresando la conformidad
entre las cantidades de la misma y s asientos en los libros de.
contabilidad. :

Art, 319. La cuenta de ahorros constara de lo ziguiente:

Balance general de este fondo. relacion de los penadus ti-
tulargs de ias cartillas ablertas duranté el periodo de la cuen-
ta y primera tmpusicion en cada una; relacion de los titulares
de libretas en que se hayan hecho abonos por prerrateo. por
trabgjos extraordinarios relacion de los penados en cuyas li-
bretas postales se hayan abouady cantidades en tal concepto,
relacion de law cantidades recibidas K de otras Prisiones , los

‘Individuos a quienes son destinadas. relacion de las remitidas

4 otros Estanlecimientos. y 108 Indiviauos 8 quienes correspon.
den. relacién de las girada. a liberados; estado demostrativo
de quebranto de gastos de giro estado .demostrativo de las
libretas posiales existentes en el Establecimiénto, movimiento

v relaciones de altas y bajas de libretag
por diferentes coiiceptus en el lapso de la cuenta; autorizécio-
nes del Centro directivo para reintegros parciales y relacion -
de los efectuados. . . ;

Art, 320. La(cuenia de Rentas Publicas se compondra de
un estado de las cantldades descublertas ¥ contraidas' e favor
de la Hacienda durante el afio, Earciales y totales; de una
cuenta de caudales, en la cual se har4a comprepsion del cargo,
data y saldo: relacion de las cantidades contraidas cada mes
a favor del Tesoro, con expresion de sus conceptos. v cue
llevara una diligercia de certificarion acerca de sn contenido.,
suscrita por el Administrador y visada por el .Director: car-
tas_de pago de los ingresus en Tesorerta. S

El original se remitira al Tribunal ' de Cuentas por con-
ducto de la Delegacion de Haclenda de la' provincia, y Im
copia & la Direccién General de Prisiones,

.. Art. 321 Las cuentas extraordinarids que havan de ren-
dirse con motivo de presupuestos especiales, 0 por exigitlo la
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practica de un nueve servicic; se formularan a base de los
siguientes documentos’

Copia de la Orden que autorice el gaslo; presupuesto apro-
bado, si lo hubiere; balance explicativo de la inversion del
libramiento, o de los gastos efectuados; estado de las can-
tidades que se-han de satisfacer por impuesto sobre pagos
del Estado; relacion de justificantes y suma de los mismos.
facturas y nominas de los perceptores de fondos contra la
cuenta que se justifique.

. Art. 322. A todas las cuentas, ordinarias o extraordina.
rias, que ]usuﬁquen libramiento de fondos por a Ordenaci6n
de Pagos se. uniran cartas de pagu que acrediten el ingreso
en Tesorena respectivamente. del importe a que- asciende el
impuesto de] 1.30 por 100 sobre lo: pagos del Estado, v del
sobrante del libramiento, cuando lo hubiere.

Se acompanara fambiér, a toda cuenta, lo mismo en
firme qué a justificar, cualquiera Gue sea la Prision que la
rinda. un certificado. suscrito ‘por el Director. de que los efec-
tos, sustancias o géneros adquiridos :son adecuados al fin
a que se destinan y ‘corresponden a los precios abonados
por ellos. conforme a lo ordenado en el Reglamento vigente
sobre Intervencién de gastos

Art 323, Los .stados de vestuario. equipo Yy calzado se
encabezaran con copia de la Orden del Centro directivo apro-
batoria del anterior. y a continuacion iran los documentos si-
guientes:

i{» Cuadro demostrativo de todas las prendas de vestiuario
equipo y calzado que existian en el'arnterior periodo. altas y bajas
durante el actual a que se retiere v resumen detallado de, las
que se encuentren en uso en poder de los reclusos, las que
existan en almacenes de efectos nuevos y de usados, éstos con
las fechas en que empezaron a usarse, y la clasificacion en
buenas. medianas e ‘inutiles.

2.9 Los estadcs que acrediten’ las bajas por remisién a
otros Establecimientos, por inutilizacion en casos Justiﬁcados.

o por haberse cumplido el tiempo légal de su uso

3.0 Los estados que acrediten las altas por remesas de la
Direccién General, de las que se levantaran actas triplicadas
de apertura y recuento gue se uniran a dichos estados con
copia de la factura, las altas relativas a prendas de los trans-
feridos de otros Establecimientos .

42 Las relaciones de. distribucion dJde prendas a los reclui-
dos, ya al ingreso, ya  al cumplimiento de las que poseian ’

Art 324. Los inventarios de utensilio. mobilisrio y demas
efectos consistiran en relaciones que comprendan todos los
cbhjetos que abarca su titulo existentes en la Prisién. clasi-
ficados por departamentos. con expresion del estado de uso
en. que se hallan bueno. medidno e inatil

Cada partida se valorara en pesetas. sirviendo de base el
precio a que fué adquirido cada efecto. en cuanto su estado
permita. sostener dicho valor

Por cada afno de uso se deducira el diez por clento del
valor aslgnado en el afio precedente -

No se dara de baja en inventario ningun efecto sin previa
autorizacion del Centro directivo, otorgada en virtud de pro-
puesta que se formule

SECCION TERCERA
-Regulacion complementana

Art. 325 Las- Prisiones Centrales y Provinciales rendlran

 toda clase de cuentas, estados e inventarios que se enumeran

ei: el articulo 311 Las Prisiones de Partido y lps Destacamen-
las de alimehtacion; farmacia sanidad e higiene;
las de obligaciones permanentes para las cuales hubiese girado
fondos la Provincial; de economato, cuando en ellas 10 hubiere:
de peculio de libre disposicién: de fondo de ahorros cuando
4existan: de Rentas Publicas, en caso de haberse contraido al-
guna cantidad a favor de la Hacienda: estados de vestuario,
equlpb y calzado, inventarios de utensilio. mobiliario y efectos
- Art. 326. Las cuentas se rendiran en los plazos que deter-
mine el Centro directivo. con sujecion a los modelos reglamen-
tarios y formulando tres ejemplares: dos que se remitiran a !a
Direccion General y uno que ha de quedar en la Prision como
antecedente. Cuando se rindan en firme seran guatro ejempla-
res: tres para el Centro directivo y uno para la Prision. La Di-
reccion General devolvera un éjemplar con la resolucwn apro-
batoria. ’

Las Prisiones. de Partido y los Destacamentos envxaran a la
la
Provincial. aprobada que sea la cuenta por el Centro directivo.
les develvera uno de ellos con copia de la orden de aprobacion.
expedida por el Administrador con el visto bueno del Director

Art. 327" En orden a los justificantes de - 1as cuentas han

de regir estas normas:
- 12 Los justificantes seran swmpre de servicxos realizados
durante el pericdo a que se contrae la cuenta. Para poder. justi-
ficar gastos causados en anteriores periodos se precisa autoriza-
cion de la Direccién General, que siendo concedida se unird 2
12 cuenta.

23 Constara en todas las facturas el nombre del comercian-
te o razon social, fecha de la venta,, articulos. cantidad. precio
unitario e .importe total, comprendido en sélo una factura lo
suministrado por el mismo comercio durante el tiempo a que
corresponde la cuenta. Las facturas se extenderan por tripli-

. cado, ¥ las originales, que deberan unirse a los originales de

<

la cuenta, se reintegraran con arreglo a la Ley del Timbre, &
menos que el comerciante tenga concertado el pago en metatigo.

3.2 Los recibos por gratificaciones o servicios especiales que
figuren en 1a cuenta deberan acompanarse de la orden del Cen-
tro directivo autorizando el gasto. y los superiores a cinco pe-
setas han de remtegrarse al igual que las facturas, en la cuen-

_ta correspondiente.

43 °“Toda factura o rembo. incluso los que.expida el econo-
mato. se gravaran con el impuesto del 1,30 por 100 sobre pagos
del Estado. haciendo el descuente 2 los perceptores en el mo-
mento de satisfacerles sus créditos Se exceptuan las eantidades

‘que se abonen por asistencias de-marcha. recibos de la Compa-

fnia Telefonica Nacional y nominas o recibos.de jornales.
TITULO TERCERO

De los funcionarios de Prisiones
CAPITULO I »
Cuerpos, secciones, c:itegorias y clases

. Art. 328. Los funcionarios que desempeian los distintos ser-
vicios dependientes de la Direccién General de Prisiones cons-
tituiran los Cuerpos que a continuacion se determinan, con las
secciones, categorias y clases que también.se expresan:

CUERPO ESPECIAL !
Seccion masculina: - .

Jefes Superiores de Administracién Civil.

Jefes de Administraciér de 1.2 clase. con ascenso.
Jefes de Administracion de 1.2, 2.2 y 3.2 clase.
Jefes de Negociado de 1.3, 2.2 v 3.3 clase.

Oficiales de Administracion Civi]l de 1.» clase.

Seccion femenina: .

Jefe Superior de Admimstxacmn Civil. :

Jefes de Admin:stracion Civil de 1.2 clase, con ascenso.
Jefes de Administracién Civil de 1.3, 22 y 3. clase
Jefes de Negociado de 1.8, 22 y 3.a clase .

Oficiales de Administracion Cwu de 1.2 clase,

" CUERFO AUXILIAR

Seccién masculina:

Auxiliares Penitenciarios Mayores. .
Auxiliares Penitenciarios de 1.2. 2.2 y 3.2 clase.

Seccion femenina: )
\
- Auxiliares Penitenciarios Mayores. )
Auxiliares Penitenciarios de 1.2, 23 y 3.2 clase._

- CUERPO FACULTATIVO
Seccién religiosa:

Capellan Mayor.
Capellanes Inspectores.
Capellanes de 1.2, 22 y 32 clasm

Seccion de Sanidad:

Meédico Jefe Superior de Administraciéon.

Médicos Jefes de Administracion de 1.2 clase, con ascenso.
Meédicos Jefes dc Administracion de 1.8, 2.2 y 3.2 clase.
Meédicos Jefes de Negociado de 1.» y 2.8 clase.

Seccion “Auziliar de Sanwiad:

Practicantes Mayores de 1.2 clase.
Practlcantes Mayores de 2.3 clase.
“Practicantes de 1.3, 22 y 3.2 clase.

,

Seccion de Educacion: ;

Maestro Inspector, Jefe de Admmlstramon de 13 clase, con
ascenso.

Maestros, Jefes de Administracién de 1.3, 28 y 3.2 clase.

Maestros. clase especial.

Maestros. Jefes de Negociado de 13, 22y 3a clase

Estos funcionarios percibiran los haberes y demas efmolu-
}nentos consignados en las Leyes generales del Presupuesto.

Art. 329. El Cuerpo Especial de’Prisiones. en sus dos set-
,glones masculina y femenina tendra a su cargo los servicios

cnicos y burocraticos de los Establecimientos penitenciarios
y aquellcs del Centro directivo- para los due expresamente se
les designe. También prestaran servicio de vigilancia en caso
necesario.

Estaran a cargo “del Cuerpo Auxiliar los servicios- de vi-
gilancia y seguridad propia. de ‘los Establecimientos peniten-
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aiarios, ast ocomo cuantos otros de caracter auxiliar les sean
encomendados en el Centro directivo. ’ )

Sera cometido propio del Cuerpo Facultativo todo lo re
ferente a los servicios especificamente profesionales

Art. 330 Ademas de los funcionarios expresados en los
articulos que anteceden. existe también otro personal que sin
integrar Cuerpo. sirve empleos de caracter técnico o especia
jizado en determinados serviciog” de Prisiones '

Se incluyen en el mismo los que figuren dotados con sueldo
en los Presupnestos Generales del Estado. agrupados en los
servicios de prisiones por el concepto de «Otros Servicios»

Este personal sera designado. previo concurso. que sera
anunciado por la.Direccion General de Prisiones, cuando las
necesidades del servicio lo requieran, y en el que se fijaran las
condiciones que habran de reunir lo§ solicitantes en relacion
con las plazas a proveer. .

Dicho personal actuara con el caracter que su nombramien-
to o designacion le confiera y se ajustara a las norma$ esta-
blecidas en este Reglamento. en cuanto le sea de aplicacion.

. CAPITULO II
N Ingreso en el servicio y ascensos
R SECCION PRIMERA

Forma de ingreso

Art. 331. El ingreso en cualquiera de los Cuerpos de Pri-
siones tendra lugar. salvo lo previsto en el articulo 337, por
la categoria inferior de cada una de las Secciones correspun-
dientes, previa ovosicién y asistencia a un curso de capacita
cién en la Escuela de %studios Penitenciarios

Las oposiciones para el ingreso seran convocadas. cuanuds
las necesidades del servicio lu requieran.. por Orden que se
publicara en el BOLETIN OFIC1AL DEL ESTADO. en la aue
se fijaran las condiciones y el nimero de plazas que se han de
proveer.

Art. 332. Los que pretendan tomar parte en las oposiciones

deberan reunir las condiciones generales siguientes:

l.a Ser espafiol, de estado seglar.

2:2 Haber cumplido la edad de veintiun afios y no. exceder
de treinta, salvo para el ingreso en el Ciuerpo Facultativo, en
que la edad maxima se fija en cuarenta afios. :

- 34 -Carecer de antecedentes penales.
- 43 No haber sido separado de otro Cuerpo del Estado, Pro-
- vincia o Municipio. .

58 No padecer enfermedad contagiosa ni defecto fisico que
le imposibilite para el ejercicio del cargo. i }

6.- Acreditar buena conducta”y moralidad publica y pri-
vada. .

Art. 333. Para e] ingreso en las Secgiones que a continua-
clon de -indican se requieren. ademés de las condiciones exi-
gidas con caracter general en el articulo anterior, las si-
guientes. i . :

a) Para ingresar en el Cuerpo Especial, en sus dos Sec-
ciones, masculing y femenina. estar en posesiéon del titulo de
Ensefianza Media o .

b) Para ei ingreso en la Seccién Religiosa, ser sacerdqte
- secular, llevar cuatro afios en el ejercicio del ministerio y pre-

sentar testimonidles y licencias del Ordinario respectivo

c) Para ingresar en las demas Secciones de] Cuerpo Fa-
cultativo. sera requisito indispensable estar en posesion del
- titulo especifico de la profesion correspondiente.

Art. 334. Las oposiciones se celebraran ante un Tribunal
presidido por el Director general de Prisiones o persona en
quien delegue. y se ajustaran a las si%uientes normas:

* a) Los ejercicios y materias sobre las que haya de versar

la oposicién, que tendran un carécter tedrico-practico, seran
determinados en cada caso en 'la Orden de convocatoria co-
rrespondiente. )

- b) Los ejerciclos de la orosicibn no comenzaran hasta

que transcurra un plazo de tres meses como minimo desde
la Eubhcacién de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO. )

c) Los Tribunales calificaran los ejercicios por puntos y
levantaran ias actas correspondientes & las sesiones que ce-
lebren. en las que habran de censtar las calificaciones obte-
nidas por cada, opositor. Las calificaciones de los opositores
g;.l:;’ resulten. aprobados, se haran publicas al terminar cada
sesion :

d) Los Tribunales calificadores, a] elevar la propuesta de- -

finitiva de los aprobados, no podran incluir en ella mayor nu-
ggcroi afie opositores que el de plazas anunciadas en la convo-
oria. . .
Art. 335. Los opositores aprobados en las oposiciones de
* ingreso en cada una de las Secclones de los Cuerpos Especial
y Auxiliar de Prisiones- seran. nombrados ‘con caracter provi-
sional -y percibiran los haberes correspondientes a las plazas
convocadas, ingresando en la Escuela de Estudios Penitencia-
rios a fin de seguir los estudios que para completar su pre-
paracién‘y formacion se determinen por la Direccién General
de Prisiones. :
Al terminar el curso, el Director de la Escuela elevara al
Centro directivo un informe sohre el desarrollo del mismo y

la calificacion obtenida por los alumnos, cen propuesta con-

-

grgta sobre los que considere o rxé aptos para el desempeno
el cargo. .

El Ministro de Justicia, a la vista de dicha propuesta. re-
solvera sin ulterior recursc sobre su aprobacion y extendera
los nombramientos definitivos de los que resulten aptos con
antigiiedad. para todos los efectos. desde la fecha del nom-
bramiento provisional.

A los dec.arados no, aptos Sse
nombramiento provisionlal ¥ no tendran
aocupar las plazas convocadas

La incorporacion de los funcionarios de nuevo ingreso al
fiscalafon del Cuerpo se hara por riguroso orden de la cali-
ficacion obtenida en-el curso de capacitacién seguido en la
Escuela de Estudios Penitenciarios, - .

les dejara sin efecto su
derecho alguno a

SECCION SEGUNDA

Ascensos

Art. 336. E] ascenso en los-d.ispintos Cuerpos y Secciones

{ de Prisiones sera por rigurosa antigiiedad de servicios efecti-

vos en la categoria y clase inferior, salvo lo previsto en el
articulo siguiente para el ascenso a la categoria de Jefe de
Administracion Civil de tercera clase del Cuerpo Especial

Art. 33%7. Para pasar de la categoria de Jefe de Nego-
ciado de primera clase a la de Jefe de Administracion de
tércera clase, en cada una de las Secciones del Cuerpo Espe-
cial, habra tres turnos. turno primero. de ascenso por anti-
tledad de servicios efectivos en la categoria y clase inferior;
urno segundo, de coposicion restringida enire Jefes de Ne-
gociado, cualquiera que sea su clase, turno tercero, de opa-
sicién directa y libre, a 1.. que podran concurrir los que reunan
las condiciones que seiigla e] articulo 332 v posean ademas el
titulo de Licenciado en Derecho. Para los funcionarios de
Prisiones que concurran a este ultimo turno no se exigira,
a) igual que para los dos turnos restantes. limite alguno .
de edad :

De cada cuatro vacantes, se reservaran dos para el turno
primero y. una para cada uno de los, otros dos_turnos.

Cuan en las oposiciones entre Jefes de Negociadd que-
dasen desiertas algunas plazas, por no laberse presentado el
nimero -suficiente de opositores o por no haberlos conside ado
el Tribunal aptos para ocuparlas se convocara para proveer-
las oposicion directa y libre en las condiciones del truno
tercero.

Si - hubiese que declarar definitivamente .desiertos los tur-
nos de oposicion. por no haberse presentado o0 no ser apro-
bados opositores en numero suficiente, se cubriran las vacantes
de que se trate mediante el turno primero de ascnso por an-
tigitedad. :

Los aprobados en la oposicién para ascenso por los turnos
segundo y tercero habran de realizar el curso que para cada
caso se determine, en la Escuela de Estudios Penitenciarios.

CAPITULO III

Provision de destinos. Posesiones. Traslados. Licqncias y vacpciov )
nes. Incompatibilidades. Abstencion y recusaciéon de funciona-

| rios. Inutilizacién en actos de servicio. Escalafon. Jubilaciones

SECCION PRIMERA . -
Provisién de destinos. Posésiones' Yy traslados

Art. 338. Por la Direccion General de Prisiones se pro-
veeran libremente, entre funcionarios que destaquen por su
caracter, integridad. capacidad administrativa, formacion y
experiencia, los cargos y destinos que a continuacién se, de-
tallan, con sujecién a las normas que siguen: .

a) Las Jefaturas de Secciéon del Centro directivo, del Pa-
tronato Central de Nuestra Sefniora de la Merced y de Tra-

| bajos Penitenciarios’ seran desempefiadas por funcionarips que

terigan, cuando menos, la categoria de Jefe de Administracion
de primera clase. La Seccién Religiosa del Cuerpo Faculta-
tivo sera regida, no obstante. por el CapellAn Mayor. que sera
nombrado por el Ministro de Justicia, a propuesta de la Di-
reccién General de Prisiones. con el beneplacito del Primado
Arzobispo de Toledo. Este nombramiento llevard también im-
plicito el de Delegado Eclesiastico y Vocal del Patronato de
Nustra Senora de la Merced.

b) Para los cargos de Director, Subdirector y Administra-
dor de los Establecimientos penitenciarios seran designados
funcionarios que ostenten, como minimo, la categoria de Jefes
de Administraciéon. No obstante, en los Establecimientos es-
peciales estos cargos podran recder en funcionarios de infe-
rior categoria administrativa, atendiendo a las condiciohes
personales de los que hayan de desempeharlos, en relacién
con la especialidad del Establecimiento .

c) Las Jefaturds de Servicios en los Establecimientos pe-
nitenciarios. estaran a cargo de funcionarios cuya categoria

-administrativa esté comprendida entre .la de Jefes de Nego-:
ciado de primera clase y Jefes de Administracion de segunda

clase, ambas inclusive . ‘. )

d) Los destinos en el Centro directivo y -Patronato Cen-
tral de Nuestra Seficra de ia Merced: ‘en prisiones Escuelas-
Hogeres para Liberados, ‘Talleres, Granjas y Destacamentos
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penitenciarios; 10s de- Médicos y Practicantes en Hospitales,
Sanatorios y Centros Similares. 'y en general..todos aquellos
que requieran cierta especializacion® se proveeran entre fun-
clonarios. sin sujecién a categoria administrativa determinada

e¢) En forma igualmente discrecional seran destinados los
Capellanes, teniendo en cuenta las necesidades espirituales
cie cada Establecimiento y las condiciones personales de los
que hayan de ‘desempefniar el cargo, rrevio informe del Ca-
© pellan Mayor

~ Los funcionarios que hayan de prestar servicio en los Des -
tacamentos penitenciarios podran ser designados por los Di-
rectores de las nprisiones de que dependan dichos Destaca-
mentos, por delegacion del Centro directivo, dando cuenta a
e€ste para su aprobacion

Art. 339 Las vacantes que se produzcan en los Estableci-
mientos penitenciarios, no comprendidas en el articulo que
antecede, y ‘que correspondan a los distintos Cuerpos y Sec:
ciones de Prisiohes, se proveeran entre los funcionarios que
las soliciten. por orden’ de su- mayor categoria y clase y,
dentro de ellas. por & mayor tiempo de servicios efectivos en
la> mismas.

La peticién de destino se hara mediante papeleta firmada
por el interesado. en la que hari constar su nombre. apellidos
v categoria ‘v clase administrativa asi como las vacantes que
desee servir, que nunca podran ser mas de cinco. numeran-
dolas por orden correlativo de preferencia.

Se consideraran caducadas las papeletas por desistimiento
expreso del interesado ¢ por formulacién de nueva papeleta

Los funcionarios trasladados & su instancia no podran so-
licitar nuevo destino hasta transcurrido un afic. computado
desde la fecha en que tomaron posesiéon del ultimo.

Art. 340. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior.
tendran derecho preferente a ocupar. las vacantes queé exis-,
tan en su categoria y clase, observandose -entre ellos la.mis-
ma norma de antigiiedad antes indicada:

1o Los funcionarios que como consecuencia de supresion
o reduccion de plantilla en e} Establecimiento en que: pres-
taren sus servicios viniesen obligados a cambiar de destino.

2.0 Los que, por derecho de consorte, aleguen y acrediten’
la residencia preestablecida de su conyuge en el punto de-

destino que soliciten i \

Art. 341. Las vacantes que se produzcan en las Prisiones
comprendidas en el coneierto de la Diputacién Feral de Na-
varra con el Estado seran - provistas por la Direccion Gene-
ra! de Prisiones, a propuesta de dicha Diputacion, con fun-
cionarios de Prisiopés, ajustandose & las normas que ante-
ceden. ! .

Art. 342. La cualidad de funcionario de Prisiones s6lo se
adguiere desde la toma de posesion del primer destino.

El plazo para tomar posesion. tratandose de ingreso en el
servicio o de ascenso o, traslado. que 1mplique cambio de resi-
dencia, sera de treinta dias. a contar de la fecha de su noti-
ficacién al interesado, 0. .en su caso, de la publicacion de
sit nombramiento en el BOLETIN OFICIAL DEL -ESTADO,
exceptuandose los casos siguientes:

b a) Los de nombramiento en que se consigne un plazo mas
reve. : N

b) Los de destino en las Islas Canarias, y los traslados des-
de este Archipiélago a la Peninsula o Baleares, casos en los
que el plazo se entendera ampliado por quince dias.

Los referidos plazos s6i10 -podran prorrogarse por causa de
enfermedad u otra justificada no dependiente de la vcluntad
del interesado, y mediante orden en la que se consigne aquélla
expresamente. .

La primera prorroga que se conceda no excedera de un mes,

%1 la segunda y ultima prorroga tampoco podra exceder de ese
empo. .

Art. 343. Los nombrados aue .no se presentaren a tomar
posesion de su primer destino dentro de los términos poseso-
rios o de las prorrogas que ies fueren concedidas. se entendera
. que renuncian definitivamente al empleo y & formar parte del

C\!}orpo de Prisiones. En los demas casos. los que no tomen po-
sesién en el plaze mareado .incurriran en responsabilidad dis-
ciplinaria " consideréndese como falta grave si el retraso no
fuese superior a diez dias. y como falta muy grave de aban-
dono de servicio si el retraso excede de dicho plazo.

p dArt,. 344. Los funcionarios de Prisiones podran ser trasla-
ados  * :

a) En virtud de expediente disciplinario. .

.b) Cuando las pecesidades del servicio o circunstancia de
otra indole muy -cajificada exigieren, a juicio de la Direccién
General, el traslado del funcionario.

" Los funcionarios trasladados por sancién no podran solicitar
nuevo destino hasta transcurrido .un ano como minimo, con-
tado desde su toma de posesién, y no podran volver a- desem-
penar sus funciones en la localidad donde prestaban servicio
cuando se cometié la infraccién reglamentaria mientras no
fuere invalidada la nota correspondiente.

) Esta prohibicién sera igua'mente avlicable a los funciona-
rios tras'adados por -necesidades del servicio. cuando la causa

.

que lo haya motivado sea consecuencia de hechos probados en

‘expediente gubernative,

SECCION SEGUNDA
Licencias y vacaciones -

Art. 345. Los funcionarios residiran donde su funciéon rae
dique y no pedran ausentarse de la residencia”oficial sin -
cencia concedida por la Autoridad competente,

- Las licencias a 10s funcionarios s6lo puede concederias la
Autoridad a quien corresponda nombrarlos. No obstante s la
licencia fuese s6lo por quince dias podra ser concedida por el
Director general de Prisiones y por delegacion de este 108
Directores de 1os Estabreciniiéntos penitenciarios podran ,con-
ceder a os funcionarios a sus érdenes. en caso de necesidad
urgente. hasta cinco dias de permiso. dando cuenta al. Centro
directivo de los motivos de la concesion. De igual forma los

‘Inspectores Regionales podran conceder dicho permiso a los

Directores. . :

Toda licencia habra de ser solicitada por media de instan-
cia y por conducto del Jefe inmediato, quien la cursara. in-
formando al propio tiempo acerca de la necesidad que de ella
tengan los funcionarios y sobre la posibilidad de concederia
sin detrimento del servicio.

Art 346. Cuando la licencia s@ pida por enfermedad. sera
necesario justificar la pretension por medio de certificacion
facultativa. expedida por el médico del Establecimiento o Gen-
tro donde preste servicios el sulicitante, o en su defecto. por
el médico forense o médico tituiar de ia localidad. por este
orden.

Las licencias por entermedad se concederan por un mes.
Cuando la enfermedad sea-‘de mayor duracién, podran conce-
derse al funcionallo prérrogas sucesivas por igual espacio de
tiempo hasta el p'azo maximo de un ano. previa justificacion
y comprobaciéon que se estime conveniente. El funcionario du-
rante este lapso de tiempc seguira disfrutando del sueldo entero.

Si no obstante cichas proriogas. la enfermedad persistiere,
el funcionario sera declarado en situacion de excedencia vo-
luntaria, . .

Se entenderia que los intevesados hacen uso de licencia por
enfermedad desde el dia en que causen baja en el servicio

Las licencias por entermedad no autorizan al funcionario
para ausentarse de su residencia oficial. Cuando para su tra-

‘tamiento les sea necesario trasladarse a otro punto. recabaran

la oportuna autorizacion Los que se ausentaren sin dicha auto-
rizacién, se entendera que optan por ia excedencia volurtaria,
y seran declarados en tal situacion.

También se concedera licencia ron sueldo entero a las fun-

cionarias de la seccién femenina de los Cuerpos Especial y -

Auxiliar de Prisiones que se encuentren en periodo de gesta-
cién a partir del octavo mes y cuarenta dias posteriores al
alumbramiento. - P 4 :

Art. 347. Las licencias coricedidas por asuntos proplos o
por motivo distinto a los sefialados en el articulo anterior. des-
de que excedan de quince dias seran siempre sin sueldo. v su
duracién no podra ser superior a tres meses, sin prérroga
ninguna.

La licencia quedara invalidada si antes de empezar a dis-
frutarla el funciorario fuere trasladado a otro destino. o si
transcurrieran quince dia~ desde -el de la concesién sin que
comience a disfrutar la licencia. )

Art. 348. Todos los funcionarios de Prisiones disfrutaran’
anualmente de'una vacaci6n de treinta dias consecutivos. ex-
cepto cuando las necesidades del servicio lo impidieran.

La Direccion Genera) de Prisiones podra delegar en los
Directores de los Establecimientos para que concedan a los
funcionarios la vacacién anual con -arreglo al turno que, ge
establezca. ) .

Art. 349. Los funcionarios aue al finalizar el disfrute de
licencia no se reintegren a su destino incurrirdn en responsa-
bilidad disciplinaria. considerandcse falta grave si el retraso

1 no excede de diez dias. y talta muv grave de abandono de ser-

vicio si el retraso es superior a dicho plazo.
SECCION TERCERA .

Incompatibilidades abstencion y recusacion de
los funcionarios

Art. 350. A los funcionarios de prisiones les seran de apli-
cacién las incompatibilidades y normas que se expresan a.con-
tinuacién: '

13 El-ejercicio de toda otra funcidn, salvo los casos en
que instruido el oportuno exvediente con audiencia del inte-
resado. se declare. por el Oentro directivo que no perjudica al
servicio que el funcionario tenga a su cargo.

2.2 El funcionario ne podra ejercer actividades profesio-
nales o privadas bajo la dependencia o el servicio de otras en-
tidades o particulares en los asuntos en que esté interviniendo
por razon de| carge. ni en los a'ie estén en tramitacién o pen-
dientes de resolucién en los Estab'ecimientos penitenciarios,
Centro directivo o Ministerio de Justicia. donde el funcionario
estuviere destinado adscrito o acregado. o del ove dependa.
Especialmente no podra intervenir en cualquier clase de asun-
tos que se relacionen con los recluses o feiriliares de éstes

3.2 El funcionario que no estuviere en situacion de jubilado

o~
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o de excedencia voluntaria no podra ostentar ia representacion,
asumir la defensa ni prestar el servicio de perito de otras en-

tidades o particillares. por designacion de €stos, en las con- -

tiendas en que el Estado sea parte ante los Iribunales de Jus
ticia. ordinarios. contencioso-administrativo o especiales, ni' 2
las reclamacione~ que se promuevan contra actos adminisira-
tivos de gestion ante :os Organismos v Tribunales admins
trativos dependientes de cualquier Ministerio, no pudiendo tam-
poco dichos funcionarios desempefar profesionalmente servicio
de agencia de negocios ¢ de gestoria de asuntos ante las ofici-
nas.. locales o centrales de los departamentos ministeriales.

43 Ningun funcionario podra prestar servicio en'la Pri-
sién donde -ejerza el mando persona con quien le una paren-
tesco de consaguinidad dertro del segundo grado civil o de
afinidad dentro del primero.

Art. 351. La abstencién y recusacion de los funcionarios de
Prisiones se regira por las siguientes normas: el funcionario
promovera poi escrito ante su Jefe inmediato la actuacién de
quien le sustituya reglamentariamente, y se abstendra de :n-
tervenir, por razon de su cargo. en la tramitacion y resoluciéon
de los asuntos en que é] tenga interés personal o en otros se-
mejantes cuya decision pudiera influir en el de aquéllos, de ios
asuntos en que hubiera ejercido ccn anterioridad activida-
" des profesionales o privadas al servicio de entidades o particu-
lares: de los asuntos en que tenga interés directo persona con
quien le ligue parestesco de consanguinidad dentro del cuarto
grado civil o de afinidad dentro del segundo. o parentesco den
tro del segundo grado de consanguinidad o afinidad con man
datario o representante legal que intervenga en aquéllos, y de
los asuntos con cuyos interesados ie una amistad intima o le se-
pare enemistad manifiesta o tenga cuestién litigiosa pendiente.
+ Sin perjuicio de esta obligacion del: funcionario, podran los
interesados. en cualquier momento de la tramitacion -del ex-
pediente, promover. por cualquiera de los motivos consignados en
el parrafo anterior, 1a recusacién del funcionario, formuiande-
se por escrito. con expresion concreta de la causa o causas en
que se funden vy aportando las pruebas que demuestren la iu-
compatibilidad. De la recusacion y pruebas en que se funden
se dara traslado al funcionario recusado para que alegue lo 4ue
estime procedente y presente, en su caso, las pruebas que sean

. pertinentes.

El Jefe inmediato del funcionario tramitara y resolvera lus
cuestiones que se planteen sobre abstencién por incompatibili-

. dad y tramitara y propondra ‘as relativas de la recusaciéon a

la Direccion General de Prisiones El! despacho de estas cues
fiones tendra caracter de urgencia, y contra las resolucions=s
que se dicten no se dara recurso alguno

Si al resolver el -expediente de recusacion se apreciara la
existencia de temeridad o mala fe en el recusante, éste podra

"~ ser sancionado -con muta hasta de cinco mil pesetas. para lo

cual se tendra en cuenta el grado de temeridad o malicia. la
posicién econémica del recusante y la categoria del funciona-
rio recusado ,

Art. 352. El ejercicio por el funcionario de otras ‘activida-
des, profesionales o privadas compatibles, no servira de exci-
sa al deber de .residencia ni a .0s demas que le sean exigibles.
_de conformidau con este Reglamento.

La incursién voluntaria del funcionario en cualquiera de las
incompatibilidades a que se refieren los articulos anteriores se
calificara de falte grave. salvo cuando coricurran ademas otras

' circunstancias que obliguen a cslificarla de muy grave.

SECCION CUARTA

Inutilizdcién en actos de servicio. Escalafén. Jubilaelones .

- Art. 353. EI funcionario de Prisiones que en el ejercicio de
su cargo o con ocasion de él fuere lesionado. tendra derecnd
a la indémnizacion de todos los gastos de asistencia médico-qui-
‘rurgica necesarla‘para su curacion .

Si se inutilizase permanentemente para el servicio tendra
derecho. ademas a‘una pension extraordinaria de jubilaeion,
conforme a lo dispuesto en los articulos 60 y 61 del Estatuto
de Clases Pasivas , ’ .

- Si falleciese a consecuencia de las lesiones se le considerara
muerto en acte de servicio. a efecto de lo preceptuado en el
articulo 67 de! referido Estatuto. . A ,

Cuando uan funcionario quedase completamente ciego o pa-
deciese paralisis_ total se le concedera pension..extraordinaria

hasta de: 80 por 100 de su haber, con arreglo a la Ley de 9 de

julio de 1932. .

Art. 354. Por la Direccion General de Prisiones se publt
cara anualmenté el Escalaféon, que comprendera los. distintos
Cuerpo y Secciones que integran el general de Prisiones y en
el que figuraran todos los funcionarios separados por sus ca-
tegorias correspr ndientes y numerados por orden de antigiie-
dad de servicios en la misma .

En el Escalafén se naran-constar los siguientes datos:

1.0 Niumero de orden general y en la categoria.

2.0 Nombre 'y apellidos de cada funcionario. ,

3.0 Fecha de nacimiento. : )

4° Fecha de ingreeo en el Cuerpo, determinada por la de
su nombramieato - .

5.° Destino que desempefiare.

W

6 Servicios efectivos prestados en ia categoria y en el

Cuerpo.

Podran figurar también en el Rscalaton los titulos faculta-
tivos y condecoraciones oficiales que tuviera cada funcionaric.

En el plazo de treinta dias sigulentes al de la pubilcacion
del Escalafon podran los interesados solicitar de la Direccion
Genera! de Prisiones la rectificacion de ios erroires que pudie-
ran' aparecer en el mismo. El Centro directivo resolvera las re-
clamaciones formuladas declarando haber © ne lugar a rec-
tiricacior.

Art. 355. La jubilacion de los funcionarios de Prisiones sera
forzosa por razon ae eaaa o por tmposibilidad fisica notoria.
También podran ser jubilados cuando carezcan de aguedas
condicignes necesarias para el servicio, previo expediente a
propuesta de la Direccion General de Prisiones. por acuerdo el
Consejo de Ministros. con los derechos pasivos que determing
la Ley de 20 de febrero de 1942. .

Arg. 356. Los funcionarios de ambas secciones del Cuervo
Auxiliar seran jubilados con caracter forzoso al cumplir los
sesenta anos de edad; 10s de ambas secciones dei Cuerpo Es-
pecial. a los sesenta y cincv afos, y, los de 1as distintas sec-
cicnes del Cuerpu Facuttativo, a los setenta afos.

No obstante lo establecido en el parrato anterior, los fun-
cionarios que al llegar a la eaad en cada casc senaiada tuvieran
mas de diez anos y menos de veinte de servicio podran conti-

vio expediente de capacidad:. que debera instruirse todos los anas,
haciéndose constar la resolucion que recayera. cuando fuese
favorable al interesado, en el respectivo titulo administrativo.

y demas disposiciones de caracter general.
CAPI’I‘ULO v

Situaciones de los funcionarios y

contenido y efectos
de las mismas .

sesion de su primer destino hasta que causen baja definitiva en

las situaciones siguientes:
0- excedente,

Art. 358. Se hallaran en servicio activo los funcionarios:

a) Cuando sirvan empleos de la plantilla organica del
Cuerpo de Prisicnes a que pertenezcan o al que expresamente
y sin integrar Cuerpd ‘engan asignado, aunque sirvan ademas
destino. en Organismos del Movimieno o autonomos, siempre
que estén autorizados en forma reglamentaria por el Mils-
terio de Justicia. previa declaracion po: ley de ‘compatibili-
dad en ambas funciones o

b) Cuando con autorizacion del Ministro de Justicia sir-
van excepcional y eventualmente en concepto de agregados. en

que para-el numero de funcionrarios que previamente se haya

fijado por Orden ministerial. .
Solamente a la situacion de servicio activo es inherente 'a

plenitud de derechos que al funcionario correspondan con arre-

lglo a las Leyes. )

Arg. 359. Pasaran a la situacién de supernumerarios:

1.0

la Acministracion - del Estavo. percibiendo el sueldo por el
presupuesto de los mismos. La autorizacion ministerial haobra

crecionalmente . . -
. 20 Los que presten servicio en las Administraciones Cen-

Guinea y Administracion Internacional de Tanger, desempenan-
do cargo o empleo no ineluidos en la plantilla ‘organica del
Cuerpo de Prisicnes. )

. 3. Quienes pasen a prestar servicios publicos para los que
' hayan sido nombrados o designados precisamente por su cua-
lidad de funcionarios del Estado.

y cualquiera otra clase de remuneraciones propias de su ca-
tegoria y plantilla respectiva, produciendo vacante. que debera
ser -cubierta en forma reglamentaria, y reputandose a los de-
mas efectos como en servicio activo. El tiempo- que permanezea
en esth situacion sera de abono a efectos pasivos o

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de !
Ley de 15 de julio de 1954, los Organismos auténomos o del

ingresar en el Tesoro Publico, con cargo a -sus fondos propioz,
una cantidad igual al 5 por 100 del sueldo de aquéllos en el
Escalafén del Cuerpo y de los demas emolumentos computables
a efectos pasivos. cualquiera que sea el régimen individual de
derechos pasivos aplicable y ¢in perjuicio de que los interesados
satisfagan. en su
los minimos.

nuar desempenando su cargo hasta completar este tiempo, pre- -

Art. 357. Los funcionarios de Prisiones: desde que tomen po- .

i

Los funcionarios declarados supernumerarios quedaran pri-.
| vados, desde la fecha de tal declaraciéon, de percibir e} sueido .-

En todo .lo demas tegira, respecto a jubilaciones de estos .
funcionarios, lo establecido en e' Estatuto de Clases Pasivas,

el Cuerpo a que pertehezcan, se hallaran en éste en alguna ue
en servicio activo. supernumerario

otro Departamento, Esta situaciéon no podra ser autorizada mas. .

Los que- previa autorizacion del Ministerio de Justicia .
sirvan cargos no incluidos en la plantilla organica del Cuerpo .
de Prisiones en Organismos del Movimiento o auténomos e -

de' concederse también cuando pretendan pasar a distinto Or- B
ganismo guténomo, v, en todo caso, podra ser revocada dJis-

tral y Territorial de 1a Alta Comisaria de Espana en Marruecos, :
Africa Ogcidenita: Espafola, Territorios Espafioles del .Golfo Je --

! &:'?f.

.

Movimiento donde presten servicio funcionarios del Cuerpo de .:
Prisiones en situacdion ‘de supernumerario quedaran obligados a -

, la cuota que les corresponda para mejorar :
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Art. 360. Pararin a la situacion de excedencia ios funcio-
narios de Prisfonet que cesen temporalmente en el ejercicio de
Su empleo v no tengan derecho a situacion diferente con arre
glo a los preceptos de este Reglamento Por- razon de las cdu

sas8 en que se funda, podra ser la excedencia: especial, forzosa

w voluntaria

Art. 36]1. Se considerars en la situacion de excedencia es
peclal & los funcionarlos que desempefien cargos:

2) De lbre nombramiento el Jefe del Estado.

b) De confianza del Gobierno. con nombramiento por De-
ereto acordddo en Consejo de Ministros

¢) Del Movimiento. con nombramiento por Decreto del
Jefe_ngclonal. @ propuesta del Ministro Secretario general del
Movimiento. .

Tendrs .a misma consideraclon de excedencia especiai la
producida por serviclo militar durante el periodo obligatorio ue
permanencia en fllas sl no fuera compatible el destino cde:

funclonario en el Ejército con el que sirva en el Cuerpo de
Prisiones

. No se considerara en la situacion de excedencia especial u
i0s funcionario~ que heyan sido designados para el ejercicio de
cargos de caracter permanente

Los excedenter especiales de los apartados a). b) y c). mien

fras desempefien el -cargo conferido. seguiran ascendiendo «n
el Escalafon. el tiempo que permanezcan en esta situacion tes
seré de abono a efectos pasivos. de computo- de servicio en el
Cuerpo y. en general. a todos los efectos Podran percibir a)
sueldo de su categoria- y- clase s renuncian al del expresardn
cargo. v tendran derecho a la reserva del empleo y destino que
sirvan al-ser declarados en excedencia especial

Los declarados excedentes especiales por cumplimiento dal
servicio militar obligatorio  gozaran de la reserva del destino
que desempefiasen al incorporarse &l Ejército contihuaran as
cendiendo en la escala de su Cuerpo como si se encontrasen en
servicio. pero sin derecho a la- percepeion de haberes. siéndu
les ‘de abono el tlempo que permanezcan en fllas Si el ingre
so &l servicio del Estado se produjese durante el cumplimien-
to del servicio militar obligatorio se consideraran posesionados
de su empleo a efectos legales., previa exhibictén del documen
to que justifique ag-iellas circunstancia, consignandose en !a
propia diligencia de posesion la aplicacion de los beneficlos se-
nalados anteriormente :

Art. 862 La excedencia forzosa 'se producira por las si-
guientes causas’

a) Reforma de piantilla o supresion del cargo que el tun-

cionario tengan asig’.ado y que signifiquen, su baja obligada en:

el serviciv activy )

b) Imposibilidad de obtener el reingreso al servicio activo
cuando con cardcter forzoso cese én la situacion de supernu-
merario. i _

Los excedenites forzosos continuaran la progresion de oo
escala. con derecho al percibo de los dos tercios del sueldo y
en su caso. de las remuneraciones inherentes a4 su categuria
y clase El tiempo que dure tal situacién serd de abono a efec
fo: pasivos.

Cuando procedan de la situacion de supernumerarios, lus
devengos antes indicados -les seran satisfechos con cargo Al
presupugsto por el que percibian sus haberes. si el citado pre.
supuesto continua formulandose. .

El Ministro de Justicta podra disponer, cuando las necest
. dades del servicio lo hagan ineludible. que los excedentes forn .
. sos se incorporen obligatoriamente a servir plazas de menor
categoria v clase. siempre que el importe del sueldo y remu-
neraciones correspondientes a ia que se les asigne sea supertor
al total de sus haberes de excedencia forzosa Los servicios pres
. tados en estas condiciones se estimara lo hap sido en la caie
" gorfa personal de los interesados

Art 363. Procedera declarar la excedencia voluntaria en lor

casos siguientes

a) Cuando lo solicite el funcionario que pertenwica a ot
u otros Cuerpos del Estado o de la Administracién Loecal y esié
en alguno de éstos en ~ualquiera de las situaciones de servict,
activo, supernumerario 0 excedencia en sus modalldades espe-
cial v forzosa

“b) A peticién del interesado que por conveniencia o nece-
sidaa particuiar pretenda cesar en el servicio y no se encuentre
en alguno de los casor unteriores La concesién quedara “subor-
dinada en este caso & & buena marcha del servicio

Los excedentes voluntarios figuraran en el - Bscaiafon, sin
consumir plazas en nlantilla. en el mismo puesto que ocupabati
al pasar a tal situaciéon. no perciblendo sueldo ni otra clase
de habeles. nl se les computard el {iempo que permanezcan en
“dicha situacién . :

Los del -grupo a) permeneceran en tal situacién mientras
subsistan las circunstancias que la motivaron

La excedencia prevista en el grupo b)- se concederd por o)
tiempo mimmo de un afio .

Art. 364. No podran concederse las situaciones de superrn-
merario 1l de excedencia. en su caricter de voluntaria, mien-
trags que el funcionano a que afecten esté sometido a expe-
diente o no haya cumplido por completo la saricion que “on
anterio\ridad le hubiese sidc impuesta, No obstante, cuando el

’

correctivo requiera un plazo laigo de tlempo para su cumm-
plimiento podran otorgarse las situaciones citagas, con la con-
dicion expresa de que debera ser cumplido aquél o la parte
del .mismo pendiente al reingreso del funcionario

La declaracion ce excedencia torzosa no umpedira la incoa-
c16n de expediente disciplinario al funcionario que pasase @
tal situacién. y‘si la naturaleza del correctivo que en definl-
tiva pudiera imponérsele no resultase de pusible cumnplimiento
mentras permaneciese en A wmwisma, se hara efectiva a s
remngreso. .

CAPITULO V

Reingreso al servicio active
Art. 365. El supernumerario que, cese con caracter forzoso
en el cargo que venga sirviendo eu Organismos auténomos o del
Movimiento por supresion de aquél-o del propio Organismo te-~
ingresard en cl servicio activi. en su escala con efectividad del
dia sigulente al del cese.. cubriendo vacante de su categor.a' v
clase, 8i 1a hubiere, y de no existir. percibira los haberes corres-
pondientes a una de categoria o clase inferior. ocupanda ia pri-
mera de la suya que se produzca. De no poder llevarse a efecto
el reingreso por falta de plazas disponibles sera4 declarado auto-
maticamente excedente forzoso . .
Cuando el/cese sea motivado por faltas imputables 8l su-
pernumerario. su reingreso se regir4a por las normas estaples
cidas en, el parrafo anterior. pero. en todo caso. se le instruira
expediente disciplinario para esclarecer su conducta con arres
glo a los preceptos de este Reglamento.

E]l cese voluntario en el-Organismo autéonomo o del Movi-
miento. sin previo reingreso al serviclo activo o pase a 1na
de las situaciones previstas de-excedencia. especial forzosa o
voluntaria del grupo a) del articulo 363~0 a otro Organismo au-
ténomo o del Movimiento sin la autorizacién ministerial. mo-
tivara la declaracion de excedeuncia voluntaria del aparip«
do b) del propio articulo 363. v el reingreso &l servicio activo se

geomodara a 10 establecido para ésta. :

Art. 3668 Cuando los excedentes especiales cesen en el car
go- de confianza o en la prestacion-del servicio militar deberan
incorporarse a su destino de origen en el Plazo de treinta dias,
como maximo. a contar desde el cese en el cargo ¢ desde la fe-
cha de licenciamiento. respectivamente Dé no hacerlo as! pasa.
ran automaticamente a la situacion de excedencia voluntaria
prevista en el anartado b) del articulo 363 .

Art. 367. E) reingreso de los excedenter forzosos se hara oor
ordent del mayor tiempo en esta situacién. sin necesidad de Jue
lo solicite el funcionario y en vacante de su categoria y clase.
Si no la hublere y el interesado pretende el reingreso. podra
adjudicdrsele plaza de categorin y clase inferiores que no co-
rresoondan al mismo turno v saivo o dispuesto.en el dltimo
parrafo del arficulo 362 '

Art. 368. Los excedentes yoluntarios del grupo a) del ar-
ticulo 363. al cesar en el Cuerno en que' estuvieren sirviendo
en activo podrén pedir el reingreso. dentro del plazo de ilea
dies. acompafiando certificaciéon de la Jefatura de Personal tle)
Cuerpo de su_procedencia. acreditativa de los servicios prestas

| dos hasta su tese y de la conducta observada. ¥ les sera conce-

dido Unicgmente con ocasién de vacante

Si de dicho certificado resultase haber sido sancionado, e)
reingreso' quedard condiclionado & un nuevo enjulclamiento,
con arreglo a lds normas de este Reglamento

De no presentar la sulicitud de reingresg en el término ex-
presado se les considerara comprendicos en el apartado b) del
mismo preceptp, -con efecto desde lg fecha ce cese en el Cuer-
po Bn que estaban en activo ‘ :

Art. 389 Los excedentes voluntarios del apartado b) del
articulo 363 que soliciten la vuelta al Berviclo activo presenta-
ran. para constancia en su.expediente personal. certificado de
antecedentes penales. declaracidn jurada de si se encuentran o
no orocesados. asi como de las sanciones en que pudieran haber
incurrido en el servirig de otro Cuerpo

Art. 370 Los funcionarios a los que se conceda el reingreso
al servicio dctivo procedenies de la situacién de excedencia vo-
luntaria seran colocados en el Ercalafon del Cuerpo en la c¢a-
tegorfa y clase ‘que tenian al pasar & dicha situacién con su-
jecion al tiempo- de ervicio en la misma

En las instancias en que soliciten la vuelta &l serviclo activo
podran pedir que se demore su reingreso hasta que exista va-
cante. que reglamentariamente les corresponda. en poblaclén
determinadsa. \ ' ' : i

\ Para adjudirar vacante al excedente voluntario tendra que
haber transcurrido un mes desde la fecha de presentacién de
la instancia en el registro general.

Art. 371 Si se produjese concurrencia de peticiones de reia-
greso, la preferercia para concederlas serd la siguiente: ,

Primero.—Excedentes iorz¢sos.

Segundo.—Supernumerarios. -

Tercero.—Excedentes voluntarios. -

Dentro de cada grupo se tendrd .en cuenta, como norma de
preferencia. 1a fecha de presentacién de la instancia en el re
gistro de entrada i : :

!

.
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CAPITULO VI
Deberes y atribuciones de los funcionarios
SECCION PRIMERA

Dz‘sposiciones sobre el cardcter de la funcion, asistencia
al servzcw v comportamiento de los funcionarios

en generat
Art. 372. A los funcionarios de Prisiones corresponde el te
glmen' y administracion de los Establecimientos penitenciaris

Los funclonanos que debempenen cargos de Impectore& o de
Directores 'de Prision tendran la consideracion de autoridad,
¥y los restantes. el de Agentes de la misma.

Art. 373. La asistencia de los funcionarios al servicic se
ajustara a las sigulentes normas’

a) E) servicio de los Directores, Subdirectores y Adminis-
tradores de los !Establecimientos. asi como el de los. Jefes de
los Destacamentos penales. no estara sujeto a horas determi-
nadas, sino que comprendera todo el tiempo necesario para el
cumplimiento de sus obligaciones y perfecto desenvolvimiento
del serviclo en general

En dias .aborables se habilitaran como horas de oficina para
el publico desde la diez a las tiece horas. durante las cuaies
sera obligatoria la permanencia en sus despachos. salvo pere:r
toriedad inexcusabie. del Director Subdirector y Administrador,
sin perjuicio de que para los demas servicios se establezca uuv
turno entre ellos durante el dia

b)" El que presten los Jefes de Servicios sera de veinticua
tro horas consecutivas nor cuarenta y ocho de descanso, salvo
que el Director. en caso necesario. requiera de ellos un ma
yor tiempo de servicio Cuando no se dispusiera de tres Jefes
de Servicios podra autorizarse la habilitacion de funcionarios
que por sus cordiciones puedan deeempeﬁar eventualmente €l
cometido

c¢) El serviclo de los demas funcionarios sera de veinticua
tro horas consecutivas por cuarenta y ocho de descanso. o de
ocho horas cuardo se trate de servicios dxarios dmtnbuldac
la forma que e} Director acuerde

Las ausencias< de furcionarios se supliran por el resto de
la plantilla. siguiendo un oxden que asegure la eJecuc16n de to-
dos los servicins

Durante la noche. de~de silencio a diana, el beI'VICIO se pres
tar4 en dos turnos. pern-aneciendo de guardia en cada uno de
ellos la mitad de los funciongrios. mientras la otra mitad des
cansa en la def endencia asignada al efecto. pero en dxspoeicxon
ce acudir a cualauier llamada

Las comidas durante la guardia deberan hacerlas los fun-
cionarios en comedor especial. retirandose por turnos a las
horas sefialadas de suerte que los servicios queden atendidos
debidamente. .

d) Cuando necesidades justificadas del servicio de vigilan-
cia y seguridad exijan un rendimiento superior al de veinticua
tro horas de jornada por cuarenta y ocho de descanso y exista
consignacion presupuestaria, correspondera a los funcioua
rios una indemnizacién por horas extraordinarias que hubie-
ren prestado.

Art. 374. Seran normas genexales de comportamiento y de
disciplina de tod. funcionatio:’

12 En toda circunstancia el funcionario debe comportai-
se v cumplir su tarea de tal manera que su ejemplo ejerza una
influencia sobre los reclusos y suscite sus respetos. h

2.2 Poner en conocimiento de su Jefe inmediato' cualquter
anomalia regimental que observe y hastq cualquier indicio o
sospecha de perturbacion de la vida normal del Establecimiento.
. ‘32 Saludar reglamentariamente al superior que llegue a
su departamento saliéndole al encuentro al advertir su pre
sencia: darle cuenta de lag novedades que ocurrieran y acom-

pafarle durante su oermanencia en el mismo. guardando anie .

€l la compostura de respeto ¢ subordinacién debidos;

4.3 Prestar obediencia y ejecucién inmediata a las o6rdenes
e instrucciones que reciba de -us Jefes, sin discutirlas ni cen-
surarlas directa ni indirectamente.

52 Durante la prestacion de los servicios les estar pront
bido tratar de cuestiones ajenas a ios mismos. comentar en
cualquier sentido 6rdenes o hechos relativos a la Prisién o a
otros Establecimientos. especialmente delante de reclusos, te
ner con éstos familiaridades. tutearles. designarles con califirg.
‘tivos que no sean sus nombres: descuidar el propio asec y de-
coro 0 adoptar maneras o posturas que desdigan de la funcién
educadora que les estd encomendada.

6.2 Ningun funcionario franco de servicio podra penetrar eu
el mtenor de la Prisién sin estar debidamente autorizado.

SECCION SEGUNDA
De Il5s Directores

Art. 375. El Director de un Establecimiento. por su carac
ter de tal, ostenta la representacién del Poder publico dentro
de ia Prision v es el obligado en primer término a cumplir y
hacer cumpﬂr las Leyes, Reglamentos y dhposiciones refe-
rentes al serviclo.

i

Es responsapble del régimen total de la Prision. y le incuin-
ben, segin la naturaleza de) Estableclmlento las siguientes
obligaciones.

1.2 Regula: el reglmen organizar y dlstnbuu 108 servic.os,
tnspeccionarlos ¢ corregit cualquier falta que opservare en tus
mismos

22 Vigorizar la disciplina, sosteniendo el prestiglo del man-
do y el principio de autoridad., afrontando con decision cuai-
quier acto individual o colectivo .de indisciplina y adoptanad
las medidas reglinentales necesarias para sofccarle Dara cuen-

ta al Centro ditectivo y al Inspector regilonal por el medio mas

rapido. sin per‘uicio. de amplia) e parte por correo. de toda
novedad de caracter grave y de auquellos hechos que cob funda-
mente se presuma que .ueden gquebranta: el réglmen

32 Comunicar con @s Autoridades. Centros Entidades o
personan que tengan reiacion ~on el Establecimiento y firmar
toda ‘documentacion ‘que salga de la Prisibn y poner el visto
hueno ¢ ia conformidad a cuantos documentos deban expedir
los dema: funcilonarios

4» Despachar las certificaciones e  informes relativos al
comportamlento y conceptuacion de los' funcionarios o de s
servicios de éstos y cursar los referentes a la conducta de los
reclusos

5.2 Intervenir las cuestiones econémico-administrativas, fis-

calizar los libros de countabilidad. autorizar los pagos de Caja .

y la extraccion de fondos del Banco. firmando el talén con
el Administrador

6.2 Convocar y presidir la Junta de Régimen y Adminis-
tracion. ejecutar sus acuerdos o suspenderlor en caso debido
y presidir los examenes de ensefianzas religiosa y cultural,
igualmente que los actos solemnes o extraordinarios que se
werifiouen en el Estabiccimiento. si no concurriere otro fun-
cionario con represernitacion superior

78 Destina, a cada recluso al
diente-—-escuela taller o granja—. conforme a los anteceden-
tes v observacicnes acerca del mismo. y nombrar. con su-
jecibn a las normas previgtas los reclusos que deben ocupar
destinos reglamentarios’ .

8.2 Autorizar en forma reglamentaria. las comunicacio-
nes, visitas y conducciones de 'os reclusos y adoptar. en cuan-
to a éstos. las medidas disciplinarias que procedan'hasta que
recaiga acuerdo definitivo de !as Juntas de Régimen En cir-
cunstancias extrgordinarias. tales como la comparecencia ante

un Tribunal o la celebracién de matrimonio. y siempre previa

‘aprobacion de la Direccion General. el Director podré auto-
rizar al recluse para usar sus tiajes personales

92 En caso de muerte o de enfermedad grave. de acci-
dente. también grave. o de reclusion en el Sanatorio Psiquia-
trico. el Director debe informar inmediatamente al cényuge
o al pariente mas préximo o a cualquiel otra persona a quien
el recluso pida se informe Asimismo. el recluso debe ser
informado de la muerte o de l» enfermedad grave de un
pariente proximo v cuando ias circunstancias lo permitan,
el Director. siempre previa aprobacién de la Direccién Gene-
ral.
de enfermedad muy giave o de defuncién .

10 Velar por el debido cumplimiento de 108 preceptos
reglamentarios y el mejor desempefio del servicio. cuidando
de que los funcionarios cumplan’ sus obligaciones en general
y especialmente en lo elativo 4l tratamiento de los reclusos,
a fin de estimulas la buena conducta y el respeto a s1 mismos
y a desarrollay su sentido de la responsabilidad y alentar
el interés y la cooperacion de los recluidos hacia su trata-
‘miento.

SECCION TERCERA

De los Subdirectores’

Art. 376. El Subdirector es ‘el segundo Jefe del Estable-

cimiento, v a él le corresponde:’

1:a  Sustituir al Director. con
buciones que éste. en los casos
enfermedad o licencia En ausencia de)

los mismos deberes y atri-
de vacante o ausencia por
Director

mismo reciba. sin perjuicio de resolver en el acto cualquier
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departamento correspons

podré autorizarle a trasladarse a su lado. en el supuesto

por causas _
distintas 4 las expresadas 'se ateridra en su actuacion a las o
normas establecidas oor aquél v a las instrucciones que del ™

incidente que pudiera <urgir, dando cuenta al Director de la -

resolucién que adopte

2.2 Organiza: y dingir la oﬁcina de Régimen de la Pri—
si6n, haciendo llevar reglamentariamente los libros y docu-
mentos.

3.2 Rubricar las comunicaciones que haya de poner a la
‘firma del Director y expedir las certificaciones sobre los datos
que figuren ‘en e archivo de, la oficina o en los expedientes
de los reclusos

4:1
tro del plazo ordenado por el Centro directivo:

5.2 Desempefiar la . Secretaria de la Junta de Réglmen y
Administracion y asistir a las.sesiones de la Junta Adminis-
tragva del Economato. como Vocal de la misma. .

a
del Establecimento. instruir las informaciones que el Direc-
tor le encomiende y cumplir cuantas Ordenes de. €l reciba
concermentes a su cometido. = -

Contribuir a! mejor desenvolvimiento de los servictos,

Llevar la estadistica y formalizar los resimenes. den-
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SECCION CUARTA -
De los Administradores

Art. '8377. Ep las Prisiones que. por su contingente de re-
cluidos. carecieren de Subdirector. asumira las funciones de
éste el Administrador. quien. ademss, tendra especificamente
f.SU cargo

i Llevar 13 contahilildad general
Ia especial de los serviclos
. 2° Erectuar los robros de libramientos a favor de la Pri
8i6n; dar conocimiento al Director de todos los ihgresos 3
depositos en la cuenta corriente del Banco de Espaia . o
particulal que corresponda. cuidando de que las existencias
en metalico en Caja no sobrepasen la cifra prudencial nece
saria para satisfacer regularmente los pagos '
.. 30 Guardar una llave de .a caja de caudales de la Pri-
sién y firmar con el Director los talones de extraccion de
fondos de 1a cuenta corriente.

4~ Custodiar las cartillas de ahorro de los penados, ve
lando por :a puntualidad de sus operaciones de movimiento
de fondos. y ‘guardar los valores y fianzas que, por razon
de su cargo. se le entreguen
_ 5o Asisth como Vocal a las sesiones de la Junta de Ré
gimen y Administracién y desempenar las funciones de (a.
Jero-Administrador del Economato y Vocal de la Junta ad-
ministrativa de! mismo. con sujecion a los deberes que de ellv
resulten En

6o Formar diarlamente con el Médico 10s racionados de
alimentacion y asistir al almacén de viveres para las extrae
ciones correspondientes .

70 Cuidar de la conservacion del edificio.  mobiliario, en
seres. asi como también del vestuario. equipo y calzado de
1os reclusos

8° Formar los presupuestos que el Director le ordene ¢
rendil en el plazo iegal las cuentas de libramientos: cobrades
¥y las demés expresadas en este Reglamento.

del Establecimiento 3

SECCION QUINTA
Be los Jefes de Servicios

Art. 378. El Jefe de Servicios mas antiguo sustituira al
Administrador en los casos de vacante. enfermedad o licencia

Son obligaciones especificas de los Jefes de Servicios:

la Despachas diariamente con el Director para infor-
marle de la maicha de los serviclos, de las ‘novedades que
hubiere y para recibir sus érdenes.

22 Cuidar de.la disciplina general de la Prision y de
que.se verifiguen los servicios en la forma establecida.

3.2 Instruir al personal en el cumplimiento de sus deberes.
estudiar sus cualidades y dar cuenta al Director de su com
portamiento o

4> Conoce: personalmente a los reclusos e informar al
Director sobre 10s mismos .

55 Visitar durante la guardia todos los locaies de la Pri-
sion para cerciorarse de su estado de orden. limpieza y se
guridad . .

6. Adoptar provisionalmente las medidas disciplinarias
indispensables para mantener el orden y dar cuenta de ellas
al Director. :

7.2
dfa. las llaves de los dormitorios y locales que no hayan de
ser inmediatamente utilizados, y durante la noche. las aqe
los departamentos interiores del Establecimiento

82 Ordena, todos los actos de formacion y presidirios
cuando no asista un funcionario de superior cometido.

‘9.5 Pasar revista de aseo v prendas a la poblacion re-
clusa. al menos. una vez por semana. '

10 - Dirigir la oficina dé la Jefatura de Servicios y activar
sus trabajos. = . :

11 Cumplir cuantos- servicios le encomiende. el Directo:
conforme a su categoria. aunque no estén expresamente de-
signados en este Reglamento. }

\

SECCION SEXTA

De los restantes funcionarios del Cuerpo especial

Art. 379.. Los funcionarios .del Cuerpo Especial, cualqu.e-
ra que sea su categoria administrativa, que no desempefien
alguno de ios caigos a que se refieren los articules que ante
ceden. prestaran sus servicios en las oficinas .d“e Direccion.
Régimen. Administracion. Jefaturas de Servicios y Centro
de Vigilancia. y seran los encargados de galerias. departa
mentos.. enfermeria, talleres. economatos y otros analogos

Cuando en la Prision no haya suficlente nimero de Au
' xiliares penitenciarios. los Oficiales y Jefes -de Negociado.
como medida de excepcion y en turno de menor a mayor

Conserva: en su poder, en lugar adecuado. durante ej

.

categorfa. desempefiaran también servicios de los que & aqué--

1llos . corresponden }
Son sus deheres: ) . )
1. Cumplir los trabajos de oficina que se les confien,-lle-
vando con exactitud la documentacion.

2 Atender a la vigilancia de los departamentos que ten-
gan a su cargo velando por ¢l buen orden y estado de lim-
pieza de locales. ropas vy utensilios en general. y dar cuenta
al Jefe de Servicios de toda nouvedad que ucurra

3.0 Dingir y vigilar ios servicios encomendados a 1os Aa-
xiliares, presenciar la apertura y ciéerre de puertas y !0s
registros que aquéllos realicen en las personas. ropas y ense-
res de los reclusos y en los ubjetos que entren o salgan de
la Prision. instiruirles en el cumplimiento de sus deberes y
subsanar toda interpretaciéon eouivocada o defecto. en que
incurran ' ' .

4 Conocer a todos Ios> reciusos de su departamento y la
indole y circunstancias de cada uno. hacerles guardar cc-
rreccion g disciplina. estimular el mutuo respeto en . los mis-
mos. atenderies en sus manifestaciones y dar cuenta de ellas
al Jefe de Seivicios

5.0 No separarse des puesto de servicio sin autorizacion
del Jefe inmediato. ni cesar de prestarle antes de llegar su
relevo :

6.0 Cumplir cuantas instrucciones reciban del Jefe de Ser-

vicios, guardando a éste y a .cs demas superiores la mas perfec-

ta subordinacion.

!
SECCION SEPTIMA
- De los Auxiliares

Art. 380. Los ‘Auxihares penitenciarios tienen las funcie-
nes de vigilancia. custodia y seguridad Sus principales de-

‘beres son:

1.0 Cuidar del orden y disciplina‘ de los lugares donde el
servicio les esté encomendado. vigilando constantemente a ‘os
recluidos .

2° Abrir v cerra; por si mismos los rastrillos y puertas,
sin delegar esta operacion en reclusos auxiliares u otras per-
soréas. ni confiarles las llaves. ‘que tendran sielnpre en su
poder

3o Registrar en su departamento cuantos objetos vengan’

destinados a los recl.sos. antes ‘de entregarles a éstos. v
lo mismo los que hayan de salir al exterior )
4° Guidar de que todos los reclusos se levanten al toque

1 de diana. presenciar v dirigir las operaciones de aseo per-

sonal y las de limpieza de los dormitorios. practicar el re-
cuento. y disponer la -alida ordenada de los departamentos.

5.0 Exigir que todos ‘los reclusos cumplan sus obligaciones
y se conduzecan rectamente. impidiendo cuestiones disputas
o conversaciones indebidas. inculcarles. con el ejemplo de su
conducta. el resveto y la subordinacion que deben a sus su-
periores. no entablar tratos directos hi por correspondencia
con sus. familiares o allegados. :

6.0 Cuidar del buen empleo y conservacion de los atiles
y enseres pertenecientes a los dormitorios vy otros departa-
mentos de <u servicio

7.0 Practicas la requisa en cuantos locales tengan que ser
o hayan sido ocupados por reclusos

8. Asistir al cierre de la poblacién reclusa. conduciendo
cada seccibn a su dormitorio o departamento: practicar el
recuento v hacer entrega dé 1as llaves al Jefe de Servicios,
sin cuya -autorizacion no se podran abrir rastrillos, dormi-
torios ni celdas durante.la noche. ‘

9.0 Intensificar la vigilancia de todo orden desde silencio

hasta diana. y no ausentarse del lugar de servicio sin auto-

rizacién del Jefe de Servicios. ni cesar,en €l antes dé que los
releven. - . » ‘
SECCION OCTAVA : .
De lps Capellanes

Art. 581. El Capellan es el que, tiene a su cargo el ser-
vicio religioso en la Prision. con el fin de atender a la vida
moral y espiritual de .os recluidos. En lo que no sea pura-
mente espiritual y se relacione con los demas servicios de ia
Prisién. estara sometido -a las 61denes del Director

Art. 382, Los Capellanes ejercen en.las- Prisiones funcio-
nes cuasi parroquiales. aunque. por no estar exentos de la
jurisdiccién ordinaria. nependan del Parroco correspondiente
en todo lo que concierne a los llamados derechos parroqu.ga-
les. Por esta razén podran los Parrocos ejercer su sagrado
ministerio en las Prisiones pertenecientes a su parroquia, de
acuerdo con el Capellan y con sujecion a las disposiciones
de este Reglamento

Art 383 Sor obiigaciones de los Capellanes:

.12 Celebrar misa los domingos y dias festivos para .fa-
cilitar el cumplimiento del precepto dominical. asi a la po-
blacién reclusa como al persondl de servicio en la Prisién.

22 Celebrar misa. también diariamente. para la comuni-
dad de religiosas si las hubiere en la Prision, conformanao-
se. en lo posible al horario que éstas tengan establecido ¥
prestandotes los servicios gque sean necesarios. a cuyo fin los
domingos v. dias festivos con licencia del Ordinario. diran
dos misas para que las religiosas la oigan en su orator:o

particu'ar, independirntemente de la que se celebre para los

reciusos . C ) .
3. Organizar y dirigir la catequesis, explicar el Evangeiio

! !
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los. domingos y dias festivos y dar una conterencia & los re-
¢lusos una vez & la semana. por lu menos. en las horas que.
cde acuerdu con el Director. se juzgaren mas oonvenlentes.
sobre temas de dogma y de moral

405  Visitar diariamente a 108 enfermos y prepararios patt
que puedan recibir 108 Santos Sacramentos quienes los soli-
citen. '

6.0 Visttar con frecuencia a los gque se hallen en aisia,
miento celular cumpliendo el primer periodo de condena «
sulriendo correctivo disciplinario. exceptuando a los que se
hallen en estado de in-omunicacion’

6. Dedicar alguna hora del dia, prevista en el horar.o
oficial. a recibtr -a Jos reclusos que quieran consultarles se
pre sus dudas o problemas que les afecten

7.0 Administiar el Sacramento del Bautismo en la capiila
de la Prision a los reclusos que no estén bautizados y lo p!
cieren y a los hijos de las reclusas nacidos en el Establect
iniento o que estén en compafiia de sus madres. habida auto
yizacién del Ordimnario « del Parroco..segun proceda. cuiqahuu
e inscribir a los bautizados «n el libro correspondiente. siu
perjulclo de que por el Director y por el Capellan se dé
cuenta al Registro Civil y al Farroco, respectivamente, para
las inscripciones que.son de ley.

_ 83 Conocer personalimente a 108 teclusos, sus necesida-
rfles espirituales y las- circunstancias de sus famiharess
estan bautizados si casados civil o canbénicamente. s tienen
hiijos legalizados o no. para todo lo cual debera llevar un
fichero bien ordenado. s modo de .registro parroquial

9.0 Mantene:. la mayor comunicacién e inteligencia 2on
las delegaciones del-Patronato Central de Nuestra Sefiora- de
la Merced, coordinando y completando. dentro del Estable
cimiento. la labor de.uapostolado que realizan aquéllas en el
exterior. . S0

10. .Inscribir et el libro correspondiente los datos reiu
.tivos & matrimoenios celebrados er la Prision. de los que ce
berfa dar cuenta al Pfrroco cn- orden 8 su registro - parre
quial, ¥ someter a la autorizacion y visto bueno del Director
los documentos oficlales que expidan relacionados con servi-
cios del Estabsecimiento ‘

11. Celebrar los primeros viernes de mes una -misa er-
sufragio de las almas de los reclusos difuntos y sus familias.-
rezar el oficio de sepultura .y acompafiar el cadaver de ‘us
reclusos ‘que mueran en la Prisién hasta la puerta del Esta
blecimiento. dorde se hara cargo de €1 la parroquia & Iu
que pertenezca la Prisiéon: registrara la defuncion en el libro
correspondiente y dara cuenta de ella a] Parroco. comou el
‘Directoy al Registro Civil. a los efectos de inecripeion . legal.

12. 'Visitar la escuela una veg ‘por semana. velar porgie
los reclusus no posean en su poder llbros gue atenten coni‘a
la moral de la Iglesia, la fe o las buenas costumbres; propo-
ner la adquisicion de libros yue sirvan para la orientacién
religiosa de los recluidos y distribuir catecismos y devocio-
nax;i}os a los que se presuma gue han de utilizarlos con pro-
vecho.

13 Cuidar de que todos los actos de la vidae en comun
—actividades artisticas. literarias. recreativas y. deportivas—
se desenvuelvan con arreglo a las normas dogmaticas y mo:
rales de la Iglesia. ejercitando, respecto & todo esto. la previa
rensura y "dando cuenta al Director de las anomalias gue
observe, llegado el raso R

14. Llevar un libro de matriculgdos en. la ensefianza e
ligiosa, con separacion de grados. asistencia. aplicacion; apro-
vechamiento. calificaciones y cuantos datos sean v¢alederus
para los benefickos de redencién en la parte que a los reclusos
corresponda - \ .

15 'Examinar a los penados que hayan de ser propuestos
pata ocupar destinos ¢ para gozar del beneficio de libertal
condicional y, en su caso. céertificar que poseen la lnstruccion
- religiosa requerida, astmismo -examinar, en general, a todos

- los reclusos para determinar su grado de cultura religiosa a
los efectos gque procedan _ -

16/ Formar parte del Tribundl examinador de las dis-
tintas materias que cursen en e Establecimiento y enviar a
la Superiordad. por e conducto reglamentario. relacién no-
minal “de los 9probados y los suspensos en religion en los
difegentes grados . ’ .

17. Asstir a las reuniones de - la Junta de Régimen ¥
Administracién y- como Vocal de la misma, procurar, dentro
de su sagrada intsion. robustecer la autoridad -del Director
y cocperar con é1 para todo lo que redunde en beneflelo del
régimen del Establecimiento.

18 Abstenerse de repartir, sin autorizacién del Directos.
los donativos que. para los reclusos recibiere, y con mavor
razén sl son de apreciable cuantia. -

. 19  No habla: en publico ni en privado de asuntos de la

Prisién que exijan la guarda de! secreto profesional. como
tampoco de asuntos prucesales. y cuidar de no mezclarse en
casos dudosos y dificiles. sin ‘perjulcio de mostrarse siempre
dis;lauesto & interponer sus buenos oficlos’ en favor de lns
reclusos . T . .
20 Acudit al Establecimiento cuando se 16 requiera e
Director 6 quien haga sus veces y pasar & su despacho dia-
1iamente pard derle conocimiento de 1as novedades que, to-:

, cante al serviclo le deban interesar, y asimismo para recibit
las que el propio Director tenga que coiunicarie

21 No ausentarse de su residencia sin autorizacion siel
Iirector, concedida por este con arreglo a sus atribuciones,
y solicitar por conducto de) mismo los permisos que competf
conceder a la Direccion General .

22 Asistir a .los sentenciados a ultima pena desde yue
lo fueret: por el Tribunal respectivo, y notificada la sentencia,
constituirse en la capilla designada .al efecto para presiar
los auxilios espirituales En todo lo que se relacione con i
asistencia espiritual de todos 'os que han de ser ejecutados,
el Capellan goza de una autoridad absoluta. ya que -de sus
decisiones dependera en muchos casos la suerte fina) de lus
sentenciados.

23 Rendlr a fin de afio a ia Direccion .General de Pri-
siones, a través de su Seccion religiosa, copias literales de las
partidas de bautismo. matrimonio y defunciones que se hu-
biesen inscrito

24 Hacer orna-

inventario de vasos sagrados. imagenes;

‘| mentos, ropas. muebler y cuantos objetos le estén conflados,

enviando copia al Capellan Mayor. sin perjuicio de incor-
porar este inventario al general del Establecimiento que se
remite a la Superioridad para su aprobacion .

26 Asistir cada mes al retiro espiritual en 1as poblactos
nes donde el Oidinario 10 tenga establecido. asi como cum-
plir lo que el Derecho Candnico ordena relativo a los ejare
ciclos espirituales . .

Art 384 El Capellan podra. en cualquier momento. fuera
-del acto de la confesiéon - hablar a solas con los reclusos de
todas clases excepto los tncomunicados

‘En todas las Prisiones habra una habitacion en el interinr,
independiente. hapilitada - para despacho del Capellan. en la
que se custodiaran los libros de bautismo, matrimonio. de-
funciones y fichero reglamentario

Art. 485 Ebp las Prisiones donde haya mas de un Cape-
l1an. el de mayor categoria sl otra cosa no dispusiere el Cas
pellan Mayor. oiganizard el serviclo y los otros estaran a -us
ordenes para avudarle en la catequesis diaria. clases de re-
ligiéon y. en general. en toda obra de apostolado

En caso de que el Capellan.- de -acuerdo gen el Director,
creyese convenlente utilizar en su apostolado la ayuda de
-algun miembro de Acctén Catdlica o de congregaciones ma-
-rianas, se podra permitii a éstor el acceso a la Prigién ~on
las maximas garantias de viyilancia y en las condiciones af~
guientes- ) i .

15 Que han de actuar a las oOrdenes del Capellan.

22 Que en las Prisiones de hotribres no podran entrar
senioras ni viceversa los hombres en las de mujeres

Art. 386 Se deja &l celo ¥ discreciéon de los Capellanes,
con la aprobacién y consejo del Capellan Mayor en todo caxo,
la continuidad ¥ contacto con los individuos liberados y «us
famillas a fiu de <egulr estimulando su progreso regenerfe
tivo. espiritual § soclal: ejerclendo de este modo ung labor
postcarcelaria de patronato. ] S

SECCION NOVENA
De los Maestros

Art. 387. Los Maestros de las Prisiones, como encargados -
directamente y ‘en primer término de la instruccién y edu-
cacion de los recluidos. tienen las obligaciones que siguen: .

1+ Organizal la esruela. tedactar los programes de 1as
distintas materias y diriglr 1as ensefianzas. de- conformidasd
con los preceptos reglamentarios

20 Llevar los libros de matricula de alumnos y los fiche-
ros que sean convenietites en orden a los grados de instiuce
cién, comportandento escolar,. progresos en la ensefianza ¥
otros datos . .

3.2 Mantener el orden en la escuela e imponer buenas
formas sociales a los reclusos y habitos de aseo y limpieza.
~ 42 Examinar a los reclusos & su ingreso en la escuela
e inscribirios en el librp de matricula dentro del grado co-
rrespondiente. )

-5.a  Visitar a 10s penados durante su estancia en el pri-
mer ‘periodo y. como resultado de estas observaciones. elevar
al Director el dportuno informe; visitar igualmente con el
mismo fin a los gque sufran correccioh en celda. cualguiera
que sea la sitbacion legal de estos reclusos .

6.2 Extender las certificaciones para el pase de periodes,
propuestas de lIibertad condicional y nombramiento de des-
tinos, acreditando. respecto de los interesados. el grado de
instruceién que posean:

7.2 Proponer al Director, para resolucion de la Superio-
ridad. el nombramiento de reclusos que, por. sus conocimiene
tos o especialidades. puedan auxillar en las tareas pedafus-
glcas. a reserva qe explicar personalinente €l Maestro aquellas
materias que no 'deban encomendarse & dichos Auxiliares.

8.0 Intensificai la ensefianza con los alumnos de los ¢los
primeros grados y explicar, el catecismo de la doctrina cris.
tiana. de acuerdo con el Capellan

9.2 Comupicar a 13 Direccién del Establecimiento, para gu

tramite. las fechas de comienzo y terminacién del curso;
proponer con diez dias de anticipacion la fecha de examenes

\
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¥ formar parte del Tribunal, actuando como Secretario dei
mismo. -

10. Organizas y dirigir los servicios de biblioteca y coope-
rar con el Capellan en la censura de los libros de propiedad
de los reclusos : R

11. . Participar en los ciclos de conferencias que se acuer
den para la pcblacion reclusa; proponer al Director, para
aprobacion por éste o ae la Surerioridad. los programas de
festivales, veladas artisticas, certamenes u otros actos de tin
cultural.

12 Entrega: al Director, dentro de ios cinco primeros dias
de cada trimestre natural, para su envio al Centro directivo,
peticion de fondos, por duplicado, para adquisicion de mate-
rial de escuela y biblinteca.

13. Asistir como Vocal a las sesiones de la Junta de Regi-
men y Administracién v a las de la Junta Administrativa del
Economato. .

14. Dar cuenta al! Director diariamente de la marcha de
Ia escuela v. en su caso de las novedades que hubiere.

SECCION DECIMA

De los Medicos y Practicantes .

Art. 388 E) Médico tiene a su cargo los servicios de sa-
nidad e higiene de la Prision. Sus obligaciones generales son
lasg siguientes: . :

1.2 Reconoce; a todos los individuos que ingresen en e)
Establecimiento y provoner .las medidas profilacticas que, a
su juicio procedan

2.2 Vigilar la sagud -tisica y mental de los recluidos y ptes
tar asistencia facultativa a los mismos, a los nifios cuyas ma-
dres los tengan consigo en la Prision, a los funcionarios ¥
a sus familias. asi como a las religiosas. en caso de que !as
hubiere. Respecto a los -funcionarios de la Direccién Generai
de Prisicnes. la Inspeccién de Sanidad designara el Médico que

. deba -asistirlos :

3¢ Pasar visita diariamente a -la enfermeria y atender
a la consulta dentro de las horas fijadas para estos servicios

42 Presentarse al
laé novedades que tuviere

52 Pasar parte dierio al Director del movimiento de en-
fermeria. senalando e! estado de los enfermos, con acverten-
cia de los que estén graves.

6.2 Formular los pedidos de medicamentos

7.2 Poner en conocimiento del Director los casos en que
sea preciso trasladar reclusos enfermos al hospital de la lo-
calidad. visitarlos cada cinco difas y proponer el regreso a la
Prision cuando su estado log permita.

82 Dar cuerta al Director de los reclusos atacados de
enfermedades infectocontagicsas. proceder a su aislamiento y
enviar., por regular conducto., parte duplicado semdnal a ‘a
Jefatura Provincial de Sanidad y a la Direccién General de
Prisiones Asimismo proponer ‘a salida de reclusos a los Ins
titutos oficiales especializados para su reconocimiento y ftra-
tamiento. cuando sea preciso : -

9.2 Efectuai las vacunaciones de la poblacién reclusa sienr
pre que lo juzgue oportuno e

. Organizar y dirigir los servicios de desinsectacién y
desinfeccion, respondiendo directamente de la eficacia de lus
mismos. , A .

11. Reconoce: todos los articulos alimenticios que entren

en el Establecimiento; formar diariamente con el- Administra- -

dor los racionados y presenciar en el almacén las extracciones
de viveres. comprobando la calidad de los mismos y firmandoe
las actas correspondientes.

-12  El Médicr debe hacer inspecciones periédicas y. acon-

sejar al Directo~ sobre:

‘a) La calidad. la preparacion y la distribucién de los ali-
mentos. ' N .

b) La. higiene y la limpieza del' Establecimiento y de los
recluidos ‘

¢) La salubridad, la calefaccién, la iluminacién y la ven- -

tilacion del Estublecimiento.
d) La calidad y la 1impieza de los vestidos y de los lechos
de los reclusos )

13. En el orden psicotécnico cooperara con el Maestro a-

la ordenacion metodolégica de la ensefianza. segun ‘el coefi
ciente psicologico y psicométrico de los alumnes, y certificara,
respecto de los reclusos propuestos para destinos, en cuante
a su aptitud para desempeharlos. :

14. Llevar libro de :egistro de enfermos, libreta de visitas,
ficheros y demas que el servicio requiera; redactar los partes.
informes y. estad:sticas ordenados por la -Superioridad.

15 Asistir a la Junta de Régimen y Adm,inistraclén y a’

la de Economato como Vocal de las mismas.
16. Acudir inmediatamente cuando-sea requerido por el Di-
rector para el ejercicio de sus funciones.
. 17. Cuando el Médico creyese necesario escuchar la opi-
nién. de’ otro compafnero respecto a -determinados enfermos -y
solickar- su cooperaciéon en clertas intervenciones, lo pondra
en conocimiento del Director para la autorizacién corres-
pondiente.’ . . n .
Art. 389. Los Meédices de las. Prisiones que radiquen en

\

Director después de la visita, dandoie

la misma localidad se sustituiran mutuamente en ausencias
y enfermedades donde exista un solo Médico sera sustituido-
por el Forense de la publacion o el que de eéstos designe el
Juez Decano cuando seab mas de uno.

Art. 390. En toda Prision central. y 1o mismo en las pro-
vinciales. habra un Practicante de Medicina y Cirugia per--
teneclente al Cuerpo Auxiliar Jde Sanidad de Prisiones, quien
prestara sus servicios a. las oOrdenes inmediatas del Medico
del Establecimiento, durante ‘'as horas de labor -clinica. de

enfermeria y consulta y todo el piempo que fuere preciso,

'

CAPITULO - SEPTIMO

Recompensas y correcciones.

Expedientes gubernativos.
Recursos.

Invalidacion de neotas. Tribunales -de Honor.
SECCION PRIMERA
Recompensas a los funcionarios

PN
Art. 391 Los funcionarios podran ser recompensados:
a) Con menciéon honorifica.

b): Con concesion de premios en metalico

¢) Con concesién de condecoraciones libres de gastos.

Estas recompensas se haran constar en los expedientes
personales de los interesados- L

Art. 392. Las menciones honorificas seran siempre conce-
didas por orden de la Direccién General de Prisiones y habran
de ser. otorgadas por acuerdo, de oficio. de la propia Diree-
cioh General o a propuesta fundamentada de la Inspeccién
0 del Director del Establecimiento en que se hayan prestado
los servicios que las motiven

Se acreditaran er an diploma expedido por la Direccidon
General de Prisiones @ nombre del interesado -

.Art. 393 La concesion de premios en metalico se hara
por. orden del Ministerio de Justicia. a propuesta de la Di-
reccién General de Prisiones. previo expediente, que se pasara
a informe de la Junta Superior Inspectora )

La propuesta y concesion de estos premies habra stempre
de fundarse en la prestacion de servicios que reglamentaria-
mente no estér encomendados al funcionario de oue se trate,
o0 que. por su reconocido mérito o por su utilidad para la
Administracién. se consideren dignos de una recompensa ex-
traordinaria.

Los premios en ‘metalico serin de mil. .dos mil o cuatro

v

'mi) pesetas

Se concederan con cargo al crédito especial aue a tal
efecto se halle consignado en 'os Presupuestos de! Estado.

Art 394 Las condecoraciones consistiran en Medalla al
Mérito Penitenciario de cro, plata o bronce

La concesién de Medallas de- or- se hara por Decrato;
las de plata. por Orden de’ Ministerio de Justicia. y las de
bronce. por Orden de la Direccion General de Prisiones. siem- -
pre previo expediente. en el que habrd de infermar la Junta
Superior Inspectora.

La propuests para su concesion estara fundada necesaria.
mente en la prestacion de servicios que. aun relacionados ~on
los -que reglamentariamente estén afectos al cargo que ejer-
za- el funcionario de que se trate. revistan grande importanca.

Las condecoraciones estaran- en relacion con las respecti-
vas categorias administrativas de los funlcionarios a quienes
se concedan. ] . .
" Art. 395. La Medalla de Oro al Mérito Penitenciario se
otorgara a 10§ funcionarios que tengan categoria de Jefes de
Administracion Civil. y confiere titulo y tratamiento de ex-
celencia a sus poseedores. que no podrian ser en - ningin me-
mento en numero superior al de quince. : .

Tendra el mismo tamafo y forma que las de las Reales .
Acddemias. con la simbolizacion que . sigue: ’

En el anverso una rruz latina. de brazos anchos, con tres
rayos de luz en cada angulo: erfrente de -ella. mirando a
Oriente y cubriendo el hrazo inferior. una matrona de deco-
roso porte. situada sobre piedra .cibica’ de marmol. coronada
de laurel. cetrc.en la diestra v ramo de encina al brazo iz-
quierdo: un suelo de abiojos. y al fondo. el orto del sol Estara
esmaltada la cruz en encarnado. la matrona en blanco y ias
hojas y plantas en verde, alrededor. formando arco. la ins-
crineién latina: «Justitia ot charitas: Pax.y - - '

Er el reverso el escudo nacional de' Bspafia: sobre éste. .
el emblema del Cuerpo de Prisiohes can espada en esmalte
hlanco. v los ramos y la corona. en esmalte de los respec-
tivos colores: alrededor en igual forma aque en el anverso,
esta ‘levenda: «Al mérito penitenciario eminente.»

Se Hevara pendiente del cuello mediante un cord¢n de oro

Art. 396. La Medalla al Mérito Penitencidrio’ de plata. 1dén-
tica en tamafio. v forma a la de oro. con igual simbolizacion
y los mismos colores de esmalte, sera de primera y de segun-
da clase o

Se otorgara la de primera clase a los funcionarios que
tengan, categoria de Jefes de Administracién Civil, y la de
segunda clase. a los aue no alcancen dicha categoria.

No podran concederse mas de diez medallas por afio.

La de primera se llevara prendida de una cinta de color

rojo. y de color verde la de segunda. .

\ '
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Art 397. La Medalla a1 Mérito Penitenclario de bronce de las Incompatibilidaces a que se refieren to» articulos 350

sera como .as anteriores. pero sin esmaltes Se concedera a
los tuncicnarios de. Cuerbo Auxilial y se llevara prencida de
una cinta de color morado. Anyalmente no se podran con
ceder mas de diez.
*-Art. 398 Con arregio a lo determinado en la Ley de 17
- de julio de 1946 la Medalla al Mérito Penitenciario, en sus
clascs de plata y bronce podra llevar anexa. en casos ex-
cepcionales. la concesion de una pension vitalicia de la cuan
tia que la citada Ley ~stablece.
En cada anualidad sélo se poudran conceder cinec Medallas
de piata al Méritc Penitenciario. pensionadas, v otras cinco
de bronce con el mismo caracter.

SECCION SEGUNDA

" Recompensas a personas que no pertenezcan al Cuerpo
de Prisiones

Art. 399.. Las personas que, sin ser funcionarios de Pristo-
nes. hayan adaquirido notorios meéritos relacionados con ls
Obra penitencjaria. en el orden doctrina) o practico, podran
ser recompensadas con la concesiéon de las slguientes conde-
coraciones:

a) Con Medalla de Oro al Mérito Penitenciario, como 1
. establecida para los funcionarios.

b) Con Medallas al Mérito Social "Penitenciario. que po-
dran ser Distinguida de Oro. de Oro, Distinguida de Plata, de
-Plata y de Bronce .

La concesion de Medalla' de Oro al Mérito Penitenciario
se hara por Decreto, .as de Oro al Mérito Social Penitencia
rio. por Orden del Ministerio de Justicia, y las de Plata y
Bronce. por Oraen de :a Direceion General de Prisiones.

La propuesta para <u, concesion estara fundada en haber
realizado importantes estudios y trabajos cientificos en el
orden penitenciario, o bien en servicios prestados. o en_la
Tundacién de Establecimientos. Sociedades e Instituciones oa-
. tronales y de accién tutelar. que tiendan a conseguir el fin
principal de correccién y de reintegracion moral y social del
delincuente.

Art. 400. La Medalla al Mérito Soclal Penitenciario Dis-
tinguida de Oro. estara formada por un halo de rayos de
oro: sobre éste una rruz de esmalte azul con sus cuatro
brazos iguales, rematados en forma ‘de -lis; en el centro, la
imagen de .a Virgen de la Merced. y alrededor. la leyenda
«Mater Captivorum» Pendera del cuello mediante una ca-
dena de eslabenes dorados. esmaltados en rojo y azul.

La Medalla Distinguida de Plata sera como la anterior,
pero con halo plateado. y se llevara en la misma forma. pren-
dida de un cordén torzal rojo y azul con el vivo de plata

Las Medallas de oru. plata y bkronce serin semejantes &
las expresadas, de menor tamano y con figura e inscripcion
en relieve. Se llevara del lado izquierdo del pecho. en su parte
aita, prendida de una cinta listada en barras de los colores
rojo v azul.

A nombre de las personas galardonadas por la Medalla al
Meérito Social Penitenciario. en cualquiera de sus clases. se
expedira un diploma por el Ministerio de Justicia o la Direc-
cion General de Prisiones, segun  proceda.

SEGCION TERCERA

Faltas y correcciones disczplmarzas \
(Art. 401. Las faltas que los funcionarios ‘de Prisiones co-
metan en el ejercicio de su cargo se clasiﬁcaran en leves.
gra\ps y muy graves
rt. 402. Se consideraran faltas leves: el retraso en el
desempeno de la~ funciones que les estén encomendadas. cuan-

.do este retraso mo perturbe sensiblemente el servicio. y las.

que sean consecuencia de negligencia o desciiido excusab:e.
- -Art. 403. Se consideraran faltas graves: - .

12 La andisciplina contra 'os superiores. la despbediencia
a sus o6rdenes la resistencia para darles cumplimiento, lux
falsas lmputaciones a los mismos y todo -acto o expresion que
implique desconsideracion. merma de su autoridad o despre&
tigio del -carge

Por superio: se entiende el que lo sea a causa de la* fun-
cién que ejerza independientemente de su categoria o clase
administrativa.

22 La desconsjderacién a las autoridades o al publico en .

‘sus relaciones con el servicio, asi como cuando faltaren gra-
vemente a -a consideracién debida a sus iguales o a sus infe-
riopes. censurando o reprendiendo a éstos de modo violento
ante los que a su vez sean inferiores suyos o delante de la
poblacion reclusa .

32 La falta de asistencia al servicio sin causa que 10
justifique. asf ccmo el ausentarse de la .residencia oficidl sin
permiso o licercia, siempre que no exceda de tres dias.

42 las que afecten al decoro del funcionario.
i3 sa
los cambios de residencid o al finalizar el disfrute de licen<
cih, 8i el retrasn np . fuese superior a diez dias,

62 .La incwision voluntaria del funcionario .en . cualguiera

i

El no posesionarse dentro del plazo reglamefitario en-

“eiplina de

_torizacion del Director general

)

y 351. salvo que corcurran. ademas. otras circunstancias Jyue
obliguen a calificarla de falta muy grave. y el ocultar causs
de incompatipnilidad en el percibo de sueldos. sin solicitar ia
situacién administrativa a que tenga derecho el funcionario
segin las normas~ de este Reglamento

72 Los altercados v pendencias dentro de los Estableci-
mientos, aunque no constituyan delito ni falta punible.

82 La embriaguez ao habitual

93 La informa.idad o el tetraso en el despacho de los
asuntos cuando perturben sensiblemente el servicio. asi como
la reiterada negligencia en el cumplimiento de los debeies
reglamentarios o la falta de decidido :oncurso y debida dili-
gencla para someter al orden a todo recluso rebelde, evitar
las evasiones o sofocar toda colision o insubordinacion de ‘los
mismos.

10 Abstenerse ‘de intervenir o no dar cuenta al tener
conocimiento de cualquier falta cometida por los reclusos;
sostener con ellos farmliaridades. con: mengua de la discipli-
na. v cualquier otra falta de igual naturaleza que revele que
el funcionario elude e, cumplimiento de sus- deberes profe-
sionales. asi como todo acto que rebaje el régimen y la dis-
la Prisién

11. La senalada en el articulo 427. .

12. El hecho de acudir a la prensa y a las autoridades
y ‘entidades de todo orden. ajenas al servicio de Prisiones,
sobre asuntos relacionados con el mismo. sin tener previa aud-
de Prisiones

No incurriran en esta falta los Inspectores. Directores y
Jefes que promuevan la insercion de rectificaciones motivadas
por la publicacion de informaciones o noticias erréneas o a0

.veridicas relacionadas con el Establecimiento que dirigen o

con la tuncion que ejerzan.
13 La de negarse a prestar servicio extraordinario en

1 los casos que lo ordenen por escrito los superiores. por impo-

nerlo necesidades de urgente o inaplazahle cumplimiento.
Art. 404. Seran faltas muy graves:
H 1.2 El abandono de: servicio..

Se entendera por abandono de servicio:

a) NoO posesionarse dentro del plazo reglamentario en los
camblos de destino o al finalizar el disfrute de licencia, &
el retraso fuese superior a diez dias.

b) El ausentarse de la residencia oficial por mas de tres
dias sin permiso o licencia

c) Suspendet la prestacion de cualquier servicio que ten-
ga encomendado legalmente sin autorizacién superior o sin
haber sido reglamentariamente relevado.

23 Lae contiaflas a)l secreto que se debe guardar en los
trabajos o en los asuntos del servicio.

32 La insubordinacién en forma de amenaza individual
o colectiva.

- 45 La omisién a sabiendas o por negligencia o ignoraa-
cla inexcusables de informes manifiestamente injustos o la
adopcién de acuerdos con las mismas circunstancias.

55 La falta de pricbidad y las constitutivas de delito.

6.3 La negligencia o imprudencia grave que motive o per-
mita la evasiéon de algun recluso.

7.2 La embriaguez hLabitual. Sera habitual cuando reuna
las condiciones de reiterada y frecuente.

88 Los malo- tratos de obra a los reclusos No se consi-
deraran como tales las medidas -de coaccion necesarids para
someter 8 lo§ reclusos a la obediencia.

92 Recibir~dadivas o regalos de los reclusos o de sus fami-
liares. contratistas u otras personas interesadas en el servicio

de Prisiones, asi como contraer -deudas con los mismos

10. La introduccién o 'venta de armas, bebidas. naipes o -
cualquier otra clase de objetos prohibidos a los reclusos y
el introducir o sacar ciandestinamente correspondencia de o
para los mismos

11 La incursion voruntarta der funcionario en cualquiera

‘de las incompatibilidades a que se refieren los articulos 350

y 351, cuandg -concurran circunstancias que obhguen a cali-
ficar la faita’ de tnuy grave. y la reincidencia en alguno de

‘los hechos expiesados en los apartados quinto y sexto del

articulo anterior
Art. 405 Los funcionarios que indujeren directamente a
otros a la.comisién de una falta Incurriran en da correccidn

-sefialada para lg misma. aunque aquélla no se. hublere con-

sumado. Este precepto se aplicarda a los Jefes que toleren y
a‘todos los funcionarios que encubran las faltas graves y
muy graves de los demas.

Art. 406. Los castlgos o correcciones disciplinarias
deberan imponerse # ‘os funcionjarios por faltas cometidus
en el ejercicio de.su ~argo 'son los siguientes:

Para las faltas leves::

1.2  Apercibimiento.

2.2 Recargo. del serviclo hasta diez dias.

3.2 Multa de unc a diez dias de haber.

Para las faitas graves: -

1.2 Trasladr, de destino o de residencia.

2.a Suspension de sueldo de uno a seis meses.

3» Pérdida de uno a diez puestos en el. eccalafén. :

Para 1as muy graves
~~-18  Suspension dé- sueldo de seis meses & un afio.’

qie- '
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© 28 Perdida de diez a veinte puestos en el escalafén.

3.2 Postergacion perpetua. .

42 Separacion definitiva del Serviclo y baja en él escy
lafon dei Cuerpo .

Art 407 A, umponer las cotrecciones se graduara la ex
_tension de .as mismas. teniendo en cuenta las circunstancias
que concuiran en la comisién de los hechos. la conducta del
funcionario y el numero que ocupa en el escalafén de su clase

Tres faftas .even dentry de un mismo- expediente, que

. consistan en acciones 1 omisiones de parecida indole y gJue N
impilquen contumacia. constituiran una falta grave, y tres

graves, con las mismas circunstancias. una muy grave.

Al sancionar disciplinariamente una falta grave o muy gra-
ve podra también imporerse con caracter accesorio el tras-
lado del funcicnario. sin que por ello se considere limitacla
la facultad superior de acordar el mismo traslado por nece-
sidades del servicio Igualmente podra imponerse como acce
soria la inhabilitacion para ejercer en lo sucesiVo .funciones
inspectoras o de mando

Si concurrteren dos ,0 més cirounstancias que atenien la
responsabilidad o una sola muy calificada y no se apreca
ninguna que la agrave podran sancionarse las faltas muy
1graves con los correctivos de las graves y éstas con los de las
eves.

Art. 408 El apercibimiento se haria por escrito. en todo
caso. y-constara como 10s demdas correctivos, en el expediente
personal del furcionario '

_El recargo de servicio se cumplira en®la forma que deter-
mine ?1 Director del Establecimiento a que pertenezca el fun-
cionario. ’

Las correcciones de orden pecunario se satisfaran con el
descuento mensual sucesivo de la séptima parte del sueldo qie
disfrute el funcionario. ’ )

La pérdida de puestos en el escalafén se ejecutars 'tan
pronto como sea firme el acuerdo que la imponga.

La postergacién perpetua inhabilita en todo tiempo para
el ascenso de categoria y clase.

La separaciéon implica
como funcionario de Prisiones y la inhabilitacién perpetua
para reingresar en el Cuerpo. ! :

SECCION CUARTA

Expedientes gubernativos. Recursos

Art 409 Las correcciones sefaladas para las faitas leves )

"podran ser impuestas sin orevia instruceion de expediente por
18, Direccién General de Prisiones, bien por acuerdo de oficio
o en virtud de informe del Inspector correspondiente, o a pro-
puesta fundada de] Director del Establecimiento o dependencia
donde preste sus servicios el funcionario. sin.que contra ellas
fuepa interponer recurso alguno. Todas las demas correcciones
se impondran por la Direccion General en virtud de expedien-

te. con audiencia del interesado y previo dictamen de la Se-

cretaria General Técnica. .

Art. 410. Los expedientes se iniclaran por-orden de la Di-
reccion General de Prisiones en todos aquellos casos ¢n que
se deduzcan indicios
existencia de responsabilidad por irregularidades o faltas. a las
que pudiera corresponder sancién superior a la multa, dentro
de lo establecido en la escala del articulo 406.

Durante la sustanciacion del expediente el funcionario en;
cartado no podra ser trasladado a su instancia, disfrutar per-
misu o ilcencia —salvo por razén de enfermedad—. pasar 4 la
situiacli(m de excedencia voluntaria ni abandonar su residencia
oficia

Art. 411. El expediente se acomodara a los tramites sigulen-
tes: Se encabezara con la orden de proceder, original o testi-
moniada Se practicaran las. pruebas testifical y documental
que conduzean al esclarecimiento de] hecho imputado, forman:
dose como consecuercia de ellas si hubiera - lugar, el corres-

' pondiente pliego de cargos, del que se dara traslado al expe-
dientado o expedientados, contendra aquél cuantas imputa-
ciones se estimgn probadas. expresando con la debida amplitud
las actuaciones en que tales cargos se apoyen, si bien en cuan-
to a los informes. declaraciones testificales y dictamenes peri-
ciales se anotaran tan sélo los nombres y. circunstancias de
los informantes. testigos y peritos. a} unico efecto de que pue-
dan ser objeto de tacha.

El expedientado podra contestar por escrito en el término
de ocho dias. formu'ando las alegaciones y proponiendo las
pruebas que estime convenientes a su defensa y a la justifi-
cacion de las tachas alegadas. ,

Transcurrido dicho plazo. hayase o no presentado contes-
tacion, acordara el Instructor lo que conceptie pertinente en
sa caso. respecto a la admisién y practica de las pruebas pro-
puestas. Una vez llevada a efecto la admitida. si de la misma
no se ‘derivaran nuevos cargos, elevara lo actuado. con su in-
forme-propuesta, a la Direccion Genera) de Prisiones.

En el caso de que resultaren nuevos cargos de las pruebas
practicadas a virtud de los escritos presentados se Tomunica-
rar. aquéllos a) inculpado. concediéndosele un ultimo nlazo
igual al sefialado para contestar, y.transcurrido con o sin con-
testacion se dara nor terminada la instruccion en la forma
antes establecida. . .

Art. 412. Si el funcionario sometido a expediente no acu-

. ’

- tivo se

la pérdida de todos los derechos

racionales suficientes para estimar la -

)
diese al llamamiento del Instructor se le emplazara por medio
de los periédicos oficiales. sefialandosele un nuevo plazo para
comparecer, y. ttancurrido éste sin habetlg vérificado. se con-
tinuara sin su audiencia la tramitacion del expediente. \
- Lo mismo se hara s1 e, expedientado dejase de contestar
dentro de plazo el pliego de cargos que se le dirija.

Art 413. Si el hecho perdeguido pudiera ser origen—de
procedimiento criminal por presentar caracteres de delito el
Instructor de] expedienie, sin esperar a la ultimacién -de éste,
dara parte al Juzgado, remitiéndole certificacion de .los docu-
‘mentos o diligencias que se cohsideren necesarios para la in-

* coacion de la causa.

Cuando a un funcionario se le siga a 1a vez causa criminal
y expediente gubernativo no sera necesario para resolver éste
esperar a la ‘erminacion del sumario. siempre que pueda .de-
rivarse responsabilidad administrativa independiente de los
hechos sometidos a conocimiento de los Tribunales Si estos
hechos
tramitara éste hesta darle por conciuso: pero nc¢ se
dictara resoluciéon hasta que el Tribunal competente haya dic-
tado sentencia o auto de sobreseimiento en la causa criminal

Art 414. Al ordenarse la incoacién del expediente guber-
nativo el Instructor podra acordar la suspension de empieo y
medio sueldo del funcionario objeto,de él, comunicandose en ‘el
mismo dia a la Direccion General para que, en término ime-
prorrogable de tres dias. pueda. dictar resoluciéon definitiva,

confirmando o revocando aquel acuerdo La suspension llevar4 -

implicita la pérdida del derecho a] percibo de gratificaciones

‘nu acumuladas al sueldo

El procedimiento de un funcionario llevara aparejada su
inmediata suspension de empleo y medio sueldo en el caso
de que el hecho delictivo objeto de:la causa.criminal lo raga
desmerecer en el cohcepto publico o sea incompatible con la
prestacion de los servicios de Prisiones. a cuyo efecto se ins-
truira el oportuno expediente si no estuviere ya incoado. )

Art. 415. Cuando se sobresea el expediente que dio motivo
@ la suspensién o se absuelva al funcionario suspenso éste ten-
dra derecho al abono de la mtiad del sueldo
durante el tiempo de la suspension. e

S1 se le imponen correctivos de orden pecuniario.se impu-
tara a su pago. en priiner término, el sueldo descontado du-
rante el tiempo de la suspensién. completandose, en su caso.
con el descuento mensual sucesivo.de la séptima parte. S la
cantidad descontada por razdén de la suspension es superior
a: total importe del correctivo, se devolvera "al funcionario ia
cantidad sobrante ' . .

Art. 416. Salvo circunstancias excepcionales, la instruccion
de estos expedientes nd excedera de treinta dias, que podran
ser prorrogados por ta Direccién Genéral por un plazo igual.

La tramitacion y practica de prueba en los expedientes se
ajustaran a la de instruccion sumarial en todo lo que resulte
adaptable a esta jurisdiccion gubernativa y no-se halle expre-
samente regulado en este Reglamento. . . :

Art 417. Todo funcionario de Prisipnes condenadb por
causas de delito sera separado del Cuerpo y dado de baja en
el escalafon cuando asi se declare en el fallo condenatorioc o
cuando el hecho delictivo le haga desmerecer en el concepto
‘publico o resulte incompatible con la prestacién de servicios
en Prisiones, previo expediente instruido al efecto, que sera
encabezado con el restimonio de la ~entencia condenatoria.

Art. 418. De todas las correcciones impuestas en virtud
de expediente, salvo la de separacién de servicio. y las.que
ccmprende el articulo 409, se podra recurrir en alzada ante el
Ministeriq de Justicia dentro del plazo de guince dias. & con-

‘tar de la notiticaciéon al interesado, y en escrito que formulara

ante la Direccion General de Prislones, bien por conducte del
Jefe inmediato ,o- directamente remitiéndolo certificado por
correo. El Ministro decidirda en resolucion fundada y sin ul-

dejade de percibir:

fuesen los unicox motivadores del expediente guberna-

terior recurso lo que estime procedente. confirmando, agravan-

do, atenuando o dejando sid efecto la correccion. - -

En a expediente en que se proponga la separacién defini-
tiva del serviclo habma de oirse a la Junta Superior Inspectora
y a la Comisién Permantnte del Consejo de Estado antes de
dictarse la Orden ministerial resolutoria. contra la que sola-
mente podra- interponerse el recurso contencioso-administra~

- tivo regulado por la legislacion’ vigente.

SECCION QUINTA

Invalidaciéon de notas

Art. 419. Las notas de las correcciones impuestas a los
funcionarios, con ekcepcién de la de separacién definitiva @el
‘servicio y de las expresamente excluidas en este Reglamento,
‘que hayan 5ido objeto de correccion podran ser invalidadas
siempre que el funcionario corregido haya observado con pos-
terioridad una conducta inmejorable en el:- desempefo de su

servicio durante un afio cuando la correccion implesta hubie-"

ra sido la correspondiente a una falta leve; durante dos afos,
si se califico de graveeJ y durante tres afos. si hubiera sido la
de falta muy grave. Estos plazos empezaran a contarse desde
la fecha en que hubiese sido impuesto el correctivo por reso-
lucién firme. En ningun caso podran ser invalidados los co-
rrectivos impuestos por inmoralidad o falta de probidad del
funcionario o por comisién He hechos constitutivos de contra-
bando o defraudacién o de malversacion de caudales, falsedad,
.prevaricacion, .cohecho. u otros cometidos contra la. propledad.

’
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Art. 420. La tnvalidacién de los correctivos extingue y can-
cela ‘las consecuencias de éstos en la forma y dentro de los
limites que el acuérdo de invalidacidon disponga; pero solo a
partir del momento en que la invalidacion se acuerde, es decir,
para lo sucesivo y no para el pasado.

. Art. 421. Cuandc un funcionario corregido desee obtener la
inva.idacion del correctivo en su expediente y siempre que ha-
yvan transcurrido los plazos senaladog en los articulos que ante-

ceden, la solicitara asi de la Direccién General de Prisiones, ele- -

vando a ésta la correspondiente instancia por conducto de! Di-
rector del Establecimiento o dependencia en que preste sus ser-
vicics. el que convocara a ia Junta de Régimen, a fin de que por
ésta se emita informe acerca del comportamiento y conducta del
solicitante y de si le considera o no acreedor a la gracia que
pretende, y, una vez obtenido este informe. unira a la instancéia
el acta de la Junta en que haya sido emitido y remitira am-
bos -documentos a la' Direccion General por conducto del Ins-
pector Regional, quien. a su vez, emitira el correspondiente
intorme. La Direccién General, oido el parecer de la Junta
Superior Inspectora. acordara discrecionalmente lo que estime
procedente por medio de orden.

La invalidacion de los correctivos se hara constar por me-
_ dio de una -contranota en la que se exprese clara y terminan-
temente, al tenor de lo que prevenga la ‘Orden que asi lo haya
dispuesto,. hasta qué punto y en qué casos deberan tener c(on-
.secuencias las notas que reforman o modifican, o si ha de que-

dar nula y de ningun valor y. por consiguiente, sin efecto su- -

cesivo en todo tiempo y circunstancias.

En el caso de que invalidada una nota el funcionario volviera
g incurrir en la misma falta que produjo aquélla, se considerara
nula la invalidacién. ’

Cuando ina instancia solicitando invalidaciéon de correctivo
fuese denegada con la clausula «por ahora» sera necesario para
poder solicitar la invalidacién del correctivo de que se trate que
haya transcuriido por lo menos un plazo doble del establecido
en el articulo 419 . . :

Art 422. Sélo en casos muy excepcionales podra solicitarse
19, invalidacion de un segundo correctivo por reincidencia en la
misma clase de falta que hubiese motivado el primero. siendo

- preciso para cursar las instancias en que tal solicitud se deduz-
ca que haya transcurrido un plazo doble del sefialado en el ar-
ticulo 419 para solicitar la invalidacién.

SECCION. SEXTA o -
Tribunales de Honor

Art. 423. Para juzga' a los funcionarios de Prisiones que
hubieren cometide actos deshonrosos que les hagan desmerecer
en el concepto publico o indignos de seguir desempefiando sus
funciones podran constituirse Tribunales de Honor:

a) Por iniciativa y mandato. del Ministro de Justicia.

b) Por acuerdo, de oficio. del Director general de Prisiones
o a virtud de denuncia o a peticién concreta y fundamentada
de al menos una tercera parte de los funcionarios que presten
servicio. en el mismo Establecimiento o dependencia. .

Art. 424. En el acuerdo de constitucién del ‘Tribunal de Ho-
nor deberan constar las circunstancias siguientes:

la Plazo en que han de ser elegidos sus miembros, que no
podra exceder de cinco dias : .
© 2.2 Objeto del procedimiento.

3.2 Plazo vpara dictar la resolucién, que no podra exceder
de tres meses. : )

* 42 Lugar donde se ha de constituir el Tribunal y ha de
practicar las actuaciones pertinentes. ’

.+ 53 Se suspendera dél ejercicio del cargo al inculpado con
los efectos del articulo 414. - ‘

Art. 425. E] Tribunal estara constituido por siete funciona
rios, elegidos por sorteo de una lista de doce funcionarios de-
signados libremente por ia Junta Superior Inspectora, que no
tuvieran notas de?avorab,leb en su expediente, a no ser que es-
tuvieran canceladds, y a ‘ser posible seran de la misma clase
que el inculpado; pero de mayor -antigiiedad, si- los hubiere, y
st no de categoria superior y presididos por el mas antiguo, sien-
do Secretario el mias moderno .

Art. 426. El nombramiento. del Tribunsal se notificara al in-
culpado para‘ que dentrc del’ segundq dia- pueda formular la
oportuna recusacion por alguna de las causas siguientes. pa-
renteisco. amistad intima, enemistad manifiesta o interés per-
sona, .

La recusacion se hari en :a primera reuniéon del Tribunal,
{1511 sle admitiera, se designara al funcionario que haya de sus-

uirle. . .

Art. 427. La asistencia gl Tribunal de Honor de sus miem-
bros sera obligatoria, no siendo admisible la renuncia. salvo que
concurra causa de recusacion.

. La renuncia o ausencia injustificada o la.resistencia a emitis
el voto para ia resoluciéon que haya de dictarse serj considerada
como falta grave y corregido su autor administrativamente

Art. 428. Con el nombramiento se comunicara*o entregara
a! Presidente del Tribunal 1a denuncia o pruebas que hubieran

.dado lugar a la constitucién del Tribunal. :

Reunido el Tribunal después de conocer la acusacién se pro-
cedera por su parte a’practicar cuamtas ‘diligencias de investi-
_ gacion considere-necesarias para comprobar los hechos que fue-.

ran sometidos-a su fallo, y una vez que las considere termina-

'
CA

das, formulara pliego de cargos al interesado, ei que podra pe-
dir que se practiquen las pruebas que se estimen pertienntes en
descargo de su conducta. y el Tribunal acordara con arregio a
conciencia y honor. por mayoria de votos. sin que sea licito
abstenerse de votar, la absolucién o separacion del servicio del
funcionario sometido al_ procedimiento.

Art. 429. De las.actuaciones del Tribunal se ievantaran ac-
tas por duplicado autorizadas por el Presidente v el Secretaric,
salvo el acta referente a la absolucién o condena, que sera fir-
mada por todos los miembros del Tribunal Un ejemplar se re-
mitira a la Seccion de Peisocnal de la Direccion General para
unir al expediente del interesado, y otro ejemplar con la certi-
ficacion de la propuesta del Tribunal se elevara al Ministro de
Justicia o al Director general de Prisiones que hubiese acordado
la formacion del Tribunal de Honor para su cumplirhiento. To-
das ias actuaciones y la votacion seran secretas. .

Art. 430. Las resoluciones del Tribunal de Honor $on in-
apelables. ,

Las que sean absolutorias seran cumplidas inmediatamente,

ordenando el abono de haberes dejado de percibir y reintegrando *

a su destino al interesado. :

La resolucion en que se acuerde la separacion del inculpado
se remitira con el expediente formado v actas del Tribunal a
informe del Consejo de Estado acerca de.la observancia sin
quebrantamiento de forma de los preceptos establecidos para
este procedimiento

Una vez oido'y conforme el Consejo de Estado se le notifi-
cara al interesado y se le invitara a presentar en el acto la

- solicitud de jubilacion o separacion voluntaria del Cuerpo

Si la coentestacion fuese negativa o dilatoria se dictara el
oportuno Decreto u Orden de separacién haciendo ejecutivo,
inmediatamente, el tallo del Tribuna! de Honor.

En el caso de que por cl Consejo de Estado se estimase que
ha existido quebrantamiento de forma se anulara lo actuado
y se repondran las actuaciones al momento de constituir el
Tribunal. o

CAPITULO VIII

De la Subdirecciéon General y Organismos técnico-asesores
y de inspeccion

SECCION PRIMERA N

"De la Subdireccién General y Secretaria General Técnica

Art. 431. . El cargo de Subdirector genera} de Prisiones sera
de libre nombramiento del Ministro de Justicia

Art. 432. Para el desempefnio de las funciones asesoras atri-
buidas al Cuerpo Técnico de Letrados del Ministerio de Jus-
ticia por las disposiciones vigentes ‘en los asuntos que corres-
ponden a la Direccion General de Prisiones. asi como para el
dictamen. y mejor despacho de los mismos, existirda una Secre-
taria General Técnica. !

El nombramiento para el caréo de Secretario general Téc-:

nico recaera en un funcionario -del Cuerpo Técnico de Letra-
dos designado libremente por el Ministro de Justicia, a pro-
puesta al Director general de Prisiones, y a quien correspon-
dera sustituir a éste o al Subdirector general. en su caso. por
razén de ausencia. enfermedad. imposibilidad o vacante.

Existiran ademas dos Setretarios Técnicos, designades en -

igual forma entre funcionarios del' Cuerpo Técnico de Letra-
dos, Carrera Judicial u otros dependientes del Ministerio de
Justicia. @ los que para su ingreso en los Cuerpos respectivos
se les hubiese exigido el titulo.de Licenciados en Derecho
Uno de ellos actuara como Secretario del Patronato de
Nuestra Senora de la Merced para la Redencién de Penas pqr

el Trabajo, y el otro desempefiars la Vicesecretaria del referido .

Patronato conjuntamente con la Jefatura de la Seccion de
Libertad Condicional El numero de Secretarios Técnicos po-
dra, no obstante, ser ampliado si las necesidades del servicio
asi 1o exigieren.

Los Secretaries Téchicos., ademas de las funciones que les

competen por .razéon de los cargos que desempenan, tendran -

todas -aquellas que el Director genesal les encomiende para
la- buena marcha del servicio, pudiendo delegarles la firma

del” despacho de los asuntos corrientes. cuando asi lo estinie -

oportuno. Tendran también la consideracién y condicién de

Inspectores Centrales natos, pudiendo desempenar, en su vir- =

tud, cuantos servicios relacionadcs con la funcién inspectora
se les encomiende por el Director general. S

SECCION -SEGUNDA
De ‘la Inspeccion, sus fines y Organismos -

Art. 433 La inspeccién y vigilancia de todos los Estable-
cimientos y servicies penitenciarios compete al Director ge-
neral de Prisiones, y bajo su autoridad y direccién; a la Ins-
peccién de Prisiones con la finalidad de velar por el buen
funcionamiento de todos los séervicios y Establecimientos pent-
tenciarios, ‘apreciar y estimar debidamente la actuacién de
los funcionarios intervenir en las .quejas que se produzcad
sobre el régimgn penitenciario, promover recompensas y co-
rrecciones, . segun . proceda; sprocurar la subsanacion de las

\
N .
/
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deficienciar que se comprueben impuisar el perfeccionumiento
de la funcion peniteunciaria y adoptar. dentro de los precepto:

* de este Reglamento cuantas n.edidas propias de su tuncio:

inspectora constituyan garanua- eficaz para el mejor cumpii
miento de 1a misién penitenciaria. .

La Inspeccion extendera su accion & todos 10s funclonarios
de Pnisiones v a los reclusos, ¥ podra proponer la apertuia
de Informaciones o expedientes cuando por motivo de visita
o por otro medio tuviere conocimiento de infracciones. para
que sear. debldamente <ancivnadas. ' .

Art 43¢ A las inmediatas Ordenes del Director generu:
de Prisiones actuard una Inspeccion General. que estara ince
grada por un lInspector general. cuatre Inspectores centrales
un Secretario general de la Inspeccion y cuatro Secretarios
de Inspeccién central Ocho Inspectores regilonales y ochi
Secretarios de Inspeccion regional correspondientes a otras
tantas zonas o regioner en que se considera dividido el terri-
torio nacional a los flues de inspeccién. y que comprender:
cada una las provincias que por la Direccion General se ce
terminen.

El Inspéctor generas y los Inspectores centrales tendrasn.
la categoria minima de Jefes 'de Administracién de primera
clase con ascenso. y 108 vegionales la también minima de Jefes
de Administraciéon de primera clase

Su nombramiento y remocién se efectuara por el Ministro
de Justicia. a propuesta del Director general de Prisiones. en
tre funcionarios de las correspondientes categorias que no ha-
yan sidu objeto de correccion disciplinarme ni tengan nota ¢
ir.forme desfavorable y destaquen por su formacién profesional
competencia. prudencia v caracter.

El Secretario general de la Inspeccion y los Secretarios de
ia Inspeccién Central tendran. cuando menos. la catego
de Jefes de Administraciéon de primera clase. y los Secreta-
rios de Inspecclones regionales tendran la categoria miniina
de Jefes .de Administracién de tercera clase. .

8eran nombhrados y separados por orden de la Direccion
General de Prisiones. . ;

SECCION TERCERA

Funciones de la Inspeccién

Art. 436. - E] Inspector general desempefiara las siguientes
funciones: :

a) Ejercerda con sujecién a las instrucciones que reciba
del Director general. 1a8 funciones difectivas de  unidad v
coordinacion ‘de la- Inspeccion.

b) Despachard con -el Director general. dandole cuenia
de los asuntos que ng:esaren y sus incidgncias. asi como de
expedientes. propuestas y comunicaciones
de los Inspectcres. v le informaré sobre el curso que siga’s
o hayan de seguir los procedimientos y de los proveidos y
resoluciones que en cada caso procedan. y ello sin perjuicio

~de la relacion ditecta de.los demas Inspectores con el Director

\

. tes sobre las cundiciones de rrobidad, inteligencia

general, cuando éste lo estime preciso .

¢) Practicara. las visitas e instruira las informactones
diligencias y expedientes-que por la importancia. de los hechos
o por la categoria de (08 funcionarids & que afecten les sean
encomendados por el Director general ]

d) Desempefiara las funciones atribuidas de modo gene-
ras & los Inspertores centrgles. .

Art 436 A los Inspectores centrales les corresponden luas
funciones sigwientes" )

a) Practicar las visitas ordinarias y  extraordinarias que

. el Director general les confie y las consiguientes informa

ciones.

b) - Instruir por acuerdo del Director general expedientes
formales ya seun de recompensa o de correccléon disciplina-
ria, y elevar las actuaciones. una vez terminadas. con su. pro
puesta. para el curso que corresponda.

¢) Recabar, por los medios que estimen conducentes y
con ‘la méxtma discrecién. todos aquellos datos y ar;t.gce(lien
aboriosi-
dad, aptitud profesional tacto. discrecion. conducta publica y
privada del personal. y muy singularmente respecto a sus
dotes de mando cuando se trate de funclopartos que desem-
peiten. 0 hayan de desempenal cargos de esta {ndole.

d) Examinar las ccndiciones de las instalaciones y loca-
les. de los Establecimientos penitenclarios y proponer. en su

~caso, la adopcion de las medldas que estimare Indispensables

e) Llamar la atencion sobre las infracciones a las reglas

" de orden y régimen intérior de los Establecimientos, omisio

nes y defectos aue se acviertan en los libros, documentacionas
y registros Rrevenjdos por este Reglamento o disposiciones
dictadas al efecto.- ) ) -

f)\ Formular ante e Director general, con vista de sus
propias observaciones de las reclamaciones producidas o ddé
cuantos datos pudleran llegar a su conocimiento propuesta
razonada sobre las dete:minfclones que deban adoptarse para
el mejor servicio de la mision penitenciaria y el mayor pres
tiglo de sus funclonarios.

g) Estudiar los asuntos que por corresponder o guarda-

relaclén con su funcién inspectora -les encomiende al Director -

general, tormulnndo pos escrito e extracto, proyecto o diciae
men’ oportuno ' )

h) Cumnplis cuantas ordenes o instrucciones recioan del
Director generai o del lnspector generai, en su caso relativus
a los servicios de inspeccidn y-etecutar los acuerdos que aquel
adopte .

Art 437. En todos uquellos casor en. que. atendida 18 afe
tuialeza de! asunto. Director general asi o acordare. Jos
Inspectores general y centrales se constituiran en Junta Su-
perior Inspectora pajo la presivencia de aquél. ¥ con asisten-
cin del Secretario genera! de la Inspeccion como fedatario 431 el
Director no asistiera: ocupars .ia presidencia el Inspector ge-
neral y. en su defecto. el Inspector central de mayor an-.l-
gliedad en el Cuerpo Las resoluciones.de ia Junta no tendran
otro alcance que el informativo y de ortentarion consignan-
dose aquéllas en los libros de actas correspondientes Ta.ne
bién emitira dictamen en los asuntos en que reglamentaria-
mente deba ser oida N

Art 438 Son funciones de los Inspectores Reglonales:

a) Velar por el cumplimiento, dentro de sus respectivas. .
zonas. de los fines esenciales de la Inspeccién establecidos
en el articulo 433

b) Prestas los servicios y emitir los informes que les
ordenare la Inspeccién General - ’

¢) Comunicar a dicho Organisme cuantos datos y cire
cunstancias estimen que debe ccnocer sobre el funcionamienuvo
de los servicios

d) Elevar a 1a Inspeccion General. en 108 quince primerns
dias de enero. un resumen con relacién al afio anterior, «n
el que hara constar las_ observaciones que considere perti- .
nente. ’ :

e) Girar visitas de inspeccién ordinarias a (08 Estableci-
mientos penitenciarivs. asi como las extraordinarias que fue-
ren precisas previa orden o autorizacién a tales fines de la
Inspeccion General. a la que dard cuenta de su resultado.

f) Practicar por acueido de la Inspeccion General infor-

‘maciones e instruir expedientes con relacién a los funciong~

rivs. en .los. términos v por :os procedimientos que en este
Reglamento se sefialan

g) Cumpliy las 3rdenes que dicha Inspeccion le. cursare,
relativag a la funcidén inhspectora '

Para el ejerciclo de »u funcién estard investido de las atrl-
buciones y facultades que se sefialan a los Inspectores Cene
trales. con los que estara en relacién de dependeéncia

En caso de vacante incompatibilidad o ausencia
ower motivo de los Inspectores se sustitniran en
que se establezca por ia Direccion General

07 Cufi
a fo;nm

SECCION CUARTA
Funciones de los Secretarios de la Inspecelén

Art. 439 El Secretario general de la Inspeccion depen
dera directamente del Inspector general en cuanto a la&s fup
clones que a éste je estar. encomendadas. conforme al art. 486.
Seran obligaciones del Secretarid general. . .

a) Llevar los registros de entrada y salida de asunins
y. comunicaciones el de informaciones. expedientes y demds
libros auxillare» que el mejur servicio acunseje .

b) Llevar, tajo la direccién y vigllancia del [nspector
general. un fichero de tunciongrios de Prisiunes. con el histos .
rial administrativo de cada uno, ast como un expediente per-
sonal por separado. en el que quedara constancia de- cuantos
datos se refleran a su conceptuacion y . actuacion y resolu.
clones que sobre las mismas e adoptaren .

c) Asistir & las teunjones de la Junta Superior Inspectura,
dar fe de sus scuerdos y extender las actas en los libros corres-
pondientes. K - . :

«d) Recabar y centralizar oportunamente. ‘con auxilio e -
108 Secretarios de la Inspeccién Central. los servicios estadis-
ticos y hacer el resumen para la redaccién de la memoria
anual S

e) Ejercer la direccion del personal administrativo ¥ .
auxillar de la Inspeccion y ‘adoptar. de acuerdo con el Ins-
pevt;:r{ general, las determinaciones conducentes para el mejor
serviclo :

f) Custodiar y conservar debidamente la documentacion
y archivo de la Inspecrién : ,

g) Disponer lo pro edente en orden & 103 servicios rela~
clonados con e} percibu de dietas y su justificacion por razén
de desplazamiento de !us Inspectores. . .

h) Cumplir las dein4s obligaciones que le impusieren las
leyes y disposiciones reglamentarias y los acuerdos del Ins-
pector general en .cada caso. )

1) ‘Desempefiara tas-tunciones atribuidas de modo general
a los Secretarios de Inspeccidon. con el Inspector general.

Art. 440 = Cada uno de los Secretarios de- Inspeccion Cen-
tral o "Reglona) estaura adscrito a un Inspector del que de-
pendera . o

Sin perjuicio del auxilio que han de preutar al Secretario
general en sur funciores. les incumbirgs especiaimente

a) El despacho vy sustanciactéon de asuntos con el respec-
tivo ' Inspector. al que dar4d cuenta de los que ingresaren
v de sus-incidencias, e ) -
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b) Dar fe de todas las diligencias que se  practiquen ev
visitas. informes y expedientes tramitados por los Inspectores
a que estén adscritos. v expediy las certificaciones ¢ testimo
nios que procediera ' .

¢) Ejecutar los acuerdos tomados por el Inspector y cuya
ejecudion sea de su competencia

d) Practicar por s las diligencias que mno requierary (2
intervencién directa de) Inspector. ’ .
. e Lleva:r lo~ libros de registro conducentes al! mejor ser
vicio y.coleccionar y clasificar las disposiciones vigentes reia-
ti’vas\a la Direteion General: de Prisiones.

Art 441 E) Secretario general y demas Secretarios de
Inspeccién. en er caso de vacante. incompatibiidad o ausen-
ga‘ se1 sustituiran en 1a forma que determine !a Direccion

eneral, .

SECCION QUINTA
~Modo de realizar la inspeccién

_Art. 442, La funcion tinspectora se realizara mediante
visitas a los Establecimientos penitenciarios. i{nformaciones,
expedientes. estadisticas e informes .

Art 443 Las visitas “podran ser ordinarias y ex'tréordma
rias. 'y tanto unas comeo otras precisaran la orden o autori-
zacion de la Direccion General. .

Las visitas ordiharias se giraran periédicamente y tendran
por objeto- - - | R ' ) .
1 El conocimiento .de las condiciones en gque se hallen
instalados los Establecimientos penitenciarios y sus dependesn-
cias : ) .

2v Ei funcicnamiento de tos mismos y las practicas que
en ellos se siguen ‘en ruanto-al régimen y disciplina y pars
el despacho v rurso de toda clase de asuntos

30 EI conurimiento de las condiciones, aptitudes y con-
ducta de los funcionarios de Prisiones

40 E) examen y ia comprobacion de” las quejas que re
produzcan en via gubernativa sobre el modo de - proceder y
observancia de las disposiciones reglamentarias

Las visitas extraordinarias responderan a motivaciones coa-
cretas qué revelen la -cportunidad de examinar iy contrastar
 debidamente una situacion que presente caracteres de anor
malidad en cualquier Establecimiento penitenciario y que
- requiera la intervencion urgente de la Inspeccién Durante la
misma. el Inspector mantendra censtante comunicacién -on
el Director general o. en su caso con el Inspector generat
a quienes informara. procediendo a la apertura de expedien
‘te si a ello hubiere lugar y adoptando las determinaciones
oportunas .

A la terminacion de la visita, sea ordinaria, o extraoral '
naria. el visitador redactara una memoria expresiva de su
resultado. con propuesta de las medidas que & su juicio sea
necesario adontar. v estampara en el libro de inspecciones
de! Establecimiento que visite nota expresiva con las debidas’
instrucciones para corregir las deficiencias que observe En ia
siguiente visita que verifique comprohari si las instrucciones
consignadas en el librc han side cumplimentadas. ’

Art. 444. Las informaciones se¢' practicaran, bien por acuer-
do del Director general o a .iniciativa de los Inspectores. dan-
du.cuenta a aquél en todos aquellos casos en que no apare
ciendo suficientes motivos para la apertura de plano de expe
diente forma. disciplinaric se revele la necesidad o -conve-
niencia de hacer una :umaria investigaciéon de determinadi.s
hechos .0 circunstancias o como, tramite previo al expediente
_que pudiera derivarse - ’ R

Se reducira el. procedimiento a recabar cuantos: elementos
de juicio de los clasificados como medios de prueba por las
Leyes Procesales se conceptuaren pertinentes. formulando enn
su resultado. previa audiencia del interesado. informe-propues-
ta para‘ la resolucion procedente Ebta. salvo especiales pro
nunciagmientos. podra ser de sobreseimientb y archivo conce
sién de recompensas. imposicion de sancién reservada al Di
rector general o -apertura de expediente formal de correcci6n
disciplinaria ’

Todos los asuntos tramitados por los Inspectores tienen
cardcter reservado. v s6lo podran ser notificados. previa petl
cién ‘oficial. a aquellos organismos o -autoridades ‘& quienes
competa su conocimiento. .

SECCION SEXTA.. , "

-Otras’ Organismos Inspectores de cardcter esvecial
JArt. 445 Ademés de los Organismos inspectoréé a que se
‘refieren los articulos que anteceden, actuaran bajo la aute-
ridad y direccién de! Director general de Prisiones los deno
minades Inspectores de Servicios. de caracter especial.: ron

.concedan facultades cuasi

—

vicios encomendados ai Cuerpo Facultativo, apreciar y estimar
debidamente la actuacién profesional de. los funcionarios del
indicado Cuerpc en cada una de sus especialidades procurar
ia subsanacion de las deficienclas que se comprueben y adop-
tar cuantas meaidas ccntribuyan al mejor cumplimiento del |
servicio que les esté encomendado. .

Para el ejercicio de su funcion estaran investidos de (as
atribuciones y facultades. que se sefalan 8 los Inspectores
centrales. ’

Los Inspectores de Servicios del Patronato Central de
Nuestra Senora de la  Merced también actuaran en el qes-
empefio de su ccmetido con analogas atribuciones y caracter,

Art 446. La inspeccion religiosa sera ejercida por el Ca-
pellan Mayor. como Inspector nato. y los Inspectores eclesias-
ticos designados entre 108 Capellanes de Prisiones. la inspec-
cion de los servicios de sanidad estara a carge de un Médiro
elegido entre los que ostenten como minimo la categoria de
Jefe de Administracion y la inspeccién de los servicios de
educacion estara encomendada a un maestro. designado entre

.los que tengan también, cuando menos. la categoria de Jefe

de Administracion

Su nombramiento y remociéon se efectuaran por el Direc-
tor general de Prisiones entre funcionarios de las correspun-
dientes categorias que no hayan sido objeto de correccion
disciplinaria ni tengan nota o informe desfavorable y  desta-
quen por su fo'maciéon profesional y competepcia

Ademas de sus funciones inspectoras ejerceran las que la
Direccién General les -efiale entre las que reglamentariamen-
tariamente les puedan ser atribuidas. !

Art. 447 Conesponde al Capellan Mayor. como Inspector
nato de los Servicios Religiosos de las - Prisiones:

a). Inspeccivnar y vigilar. por sl o por medio de los Ins-
pectores eclesiasticos la actuacion de los Capellanes en 513
Ministerio. velardo nor su disciplina y prestigio )

b) Proponer a la Direccion General los traslados’ de Ca-
pellanes, previa licencia del Ordinario del lugar de la Prision
donde el Capellan deba ejercer su Ministerio

¢) Vigilar por si o mediante los Cgpellanes Inspectores
que los libros de bautismo. matrimonio y defunciones "estén
al corriente en aquellas Prisiones en las que los Ordinarics
parroguiales a los Capellanes

Art. 448 Los Capellanes Inspectores. ademas de sus fun:
ciones de Capellan de la Prisién donde las ejerzan. tendran
las de inspeccion para 10s servicios que con este caracter les
sean encomendados oor el Capellan Mayor. ) .

Art 449 Corresponde al Médico Inspector de los Servicios
de: Santdad:

a) Organizar e inspeccionar el régimen general de enfer-
meria, hospitatizacién y asistencia médico-quirurgica de los
Establecimientos penitenciarios., as' como todos los demas -er-
vicios de sanidad e higiene dependientes de la Direccién Ge-
neral de Prisiones . . :

b) Informar y orientar en todo lo relacionado con la ali-
mentacién. régimen metab6lico y actividades laborales de los
reclusos desde un puntc de vista sanitario.

c¢) Determirar la orientacién técnica en to tocante a :i1-
ministro de medicamentos, instrumental. material quirurgico
v aparatos sanitarios. .

d) Emtir informe en toda construcciéon o adaptacion de -
edificlos con destino al servicio de Prisiones desde el punto |
de vista sanitario ’

e) Llevar la estadistica de morbilidad y movimiento sa-
nitario en general s .

Art. 450 Al maestro Inspector de los Servicios de Edu-
cacién le corresponden las siguientes funciones: . ) -

a) Orienta- e inspeccionar le actividad culturdl de tos
Establecimientos penitenciarios, cuidando de que se cumpian
los preceptos reglamentarios sobre ensefianza y educaciéon de
los reclusos

b) Seflalar a los maestros 0 a quienes les sustituyan los
métodos mas apiopiados a las asignaturas que han de explicar. .

c) Informar en los asuntos relativos a los maestros. ex-
pedientes de adquisirién de mobiliario y material escolar
de. bibliotecas, libros. aparatos de cine, radio e instrumenta
para -las agrupaciones urtisticas v

d)- Cuidar de que todas las obras de las bibliotecas hayan '
sido aprobadas por la -Inspeccién Religiosa y sean las mas
adecuadas a la instruccién de los reclusos. '

CAPITULO IX

¢

Uniforme 'y armamento. Pabellones de funcionarios

7

. SBCCION PRIMERA
i

Um'f_orme. insignias.y atributos. Carnet de identidad. -

Armamento ,
- \

. Art. 451. El-uso del uniforme es obligatorio para todos ios,
funcionarios de Prisiones en actos de servicio. salvo para los

la ﬁnalidagl de velar por el vbuen funcionamiento de los set- ! Capellanes, que llevaran .los distintivos propios de su cargo,

~

.

\
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NG se dara posesiOh a ningun tunclonario que no vista
el uniforme 1 a ninguno se permitira entrar sin él en el
interior de ta Prision Solamente. en casos de excepcion, el

Director. Subdirertor y Administrador podran entrar sin unt .

forme. cuandc¢ la urgencia del servicio lo ektja

A fin de atender debidamente a la adquisicion y conser-
vacion del unmtforme percibiran los funcionarios las cantida-
des oue tiguren consighadas en la Ley de Presupuestos. -

El uniforme insignias y atributos que habran de usar ‘os
funcionarios de los distintos Cuermos vy Secciones seran deter-
minados nor - orden ministerial

Art 452 Los funcicnarios de Prisiones deberan usar un
carnet de 1dantidad que les sera expedido por la Direccién
General Dichn carnet lo devolveran al cesar en el serviclo
por cualauier causa

Art 453 E) armamento. que sOlo podra usar el persons!
masmi]mo consistira en pistola automatica, v habra de levar
ze aculta

" La Direccion Genera) de Prisiones proveera a 1os funcio-
narics. de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. de!
armamento v municiones precisas y de las correspondientes
guias v licencias

Salvo circunstancias especiales. los .funcionarigs. que rea'-
cen un servicio en contacto directo con los reclusos no deben
estar armados : !

“Para poder confiat
que hava sido debidamente preparado para su manejo
_Los funcionarios de Prisiones se someteran a un entre
ndmiento fisico especial aue les permita dominar a los reclu-
sos .vio'entos sin necesidad de usar las armas. que - habran
de reservar para la defensa propia o la de otro funcionario
0 en caso de grave peligro de evasion.

En alteraciones del orden el Director podr4 ordenar al per-
sonal subalterno. si lo estima necesario. oue haga uso de de-
fensas de goma reglamentarias para restablecer aquél

- SECCION SEGUNDA
Pabellones de funcionarios

Art. 454. Por la permanencia de sus cometidos tendran
obligacion de habitar en los pabellones destinados a viviendas
de funcionarios en toda Prisién dgnde existan el Director. el
Administrador .y la Auxiliar due Sea unica para el departa-
mento de muieres ’ : :

Las demgs viviendas due hubiere vacantes podran ser soli-.

citadas de !'a Direccion General por los restantes funcionarios
de, Establecimiento por conducto de la Junta de Régimen vy
Administraciéon La Direccion General adjudicara dichas vivien-
das teniendo en cuenta las necesidades de los funcionarios v
el mejor cumplimiento del servicio. sin que contra sus acuer-
do~ auepa recurso alguno

Cuando el Director. el Subdirector o el Administrador as
como el Canellan o el Médico no dispongin de vabellon bha-

bran de tener teléfono instalado en su domicilio respectivo |

cuvo gasto se comprendera en los generales de la Prision

Art 455 Los ocupantes de los pabellones deberan atender
a la conservacion de los mismos v no podran introducit en
ellos reformas sin autorizacion de la Direccion General Cuan-
do sea ésta qillen las ordene. correrdn a su cargo los gastos
que las mismas ocasionen

Los usuarios de’ pabellones de funcionarios habran de cum-
plir cuantas indicaciones les sean hechas por el Director en
relacién con la forma de convivencia en los mismos

El derecho a usar el pabellén se extinguird por acuerdo
de la Direccién Genera] en los siguientes casos: por dejai el
nsuario de pertenecer a ‘la plantilla del Establecimiento. por
conducta escandalosa: por incumplimiento de las é6rdenes re-
cibidas: mal uso del pabellon u otra causa aniloga debida-
mente justificada: y Jebera quadar desalQjado por el funcio-
uario o sn famiia en el plazn guve .aacuélla sefiale, o

En los pabellones de los funcionarios no podran entrar re-
clusos. salvo casos muy excepcionales y mediante orden expresa
de' Director. quien lo pondra en cada. caso. en conocimiento
de 1a Direccion General

Art. 456 Por la Direccion General se intensificara la cons-
iruccion de pabellones para los funcionarios de Prisiones. aten-
diendo a las necesidades del serviclo en cada Establecimiento

Los Maestros aue no disfruten de pabellén tendran derecho
a mna indemnizacién por casa-habitacion eguivalenfe a la que
corresponda a los Maestros nacionales de la localidad, v que
habran de percibir con cargo a las cantidades -oue al efecto
aparezcan consignadas en los Presupuesto del Estado.

DISPOSICION ADICIONAL

. \ N

Los servicios prestados con anterioridad a la Ley de 15 de
julioc de 1954 por ios funcirnarios del Cuerpo de Prisiones a
que se refiere el articulo 359 de este Reglamento seran com-
putados a efectos pasivos de conformidad con lo dispuesto en
la primera de las disposiciones adicionales de la.citada Ley.
«in que ello impligue en modc¢ alguno el que hayan de modi
ficarse las resoluciones que antes de la aplicacion de la misma
Havan recaido'en materia de haberes pasivos de los expresados
Ltincionarios. /

J +
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an arma a un funcionario es preclso

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Conforme a las normas contenidas en-la Ley de
15 de julio de 1954. en el plazo maximo de dos meses, a partir
de la fecha de la publicacion en el BOLETIN OFICIAL UEL
ESTADO del presenie Raglamento. los funcionarios del Cuer-
po de Prisiones a quienes corresponda variar la situacion ad-
ministrativa de acuerdo con dicha Ley v este Reglamento lo
solicitaran del Ministerio con .a justificacién procedents en
cada caso. a fin de acomoda:r dichas situaciones en su denc-
minacion o en sus-efectos a la nueva i1egulacidon contenida en
estos preceptos Dichos funcionarios continuaran durante este
tiempo en 'a mifsma situacion qgue tuvieran a la publicacion
de la referida Ley con derecho al percibo de los emolumerntos
en ia misma forma y cuantia que venian haciéndolo

Si los interesados no formularan la solicitud a que se re-
fiere el parrafo anterior con la justificacion que en el mismo
se requiere se hara de oficio la oportuna declaracién. que sera
la de excedencia voluntaric del grupo b) del articulo 363 de
este Reglamento. si de los antecedentes que obran en su expe-
diente personal no resultase distinta situacion a favor del in-
teresado A efectos de la resolucién que se adopte se compu-
tara desde que finalice el plazo de dos meses, sin que sea
admisible en este caso recurso del interesado

Segunda.—Los funcionarios del Cuerpo de Prisiones que al
publicarse la Ley de 15 de julio de 1954 se encontraran en ac-.
tivo v prestando al mismo tiemne servicios en Organismos
autéonomos o del Movimiento continuaran en tal situacién sin
necesidad  de la previa declaracién de compatibilidad exigida
por el apartado a) del articulo 358 del presente Reglamento.

‘Tercera.—Se reservan a los funcionarios dei Cuerpo de Pri-
siones los derechos adquiridos al amFaro del Reglamento de 5
de marzo de 1948. inherentes a .a situaciéon en que se encon-
traban a la =ntrada en vigor de la Ley de 15 de julio de :954.

Cuarta.—No obstante lo dispuesto en el articulo 358. apar-
tado a) del presente Reg'amento. serd posibie simultanear el -
servicio activc en el Cuerpc de Prisiones con otro u otros
Cuervos o cargos de los afectados per la Ley de 15 de julio
de 1954 cuando la compafibilidad entre- los mismos haya sido
declarada por Decreto con anterioridad a la entrada en vigor
de la citada Ley. :

DISPOSICION FINAL »

Quedan derogadas todas las disposiciores qile se opongan
a lo establecido en este Reglamento y sutorizado el Ministro
de Justicia para dictar cuantas normas estime oportunas para
la. interpretacion, desenvolvimiento y ejecucion de sus pre-
ceptos : .

Madrid, 2 de febrero de 1956.—Aprobado por Su Excelencia.

Antonio Iturmendi. .

SECRETARIA GENERAL DEL MOVIMIENTO

DEGRETO de 2 de marzo de 1956 por e!) gque cesa en el
cargo de Inspector Nacional de la Vieja Guardia de
Falange Espaiiola Tradicionalista ¥ de las J. O. N. S. el
camarada Alberto Garcia Ortiz.

Cesa en el cargo de Inspector Nacional de la Vieja
Guardia de Falange Espafola Tradicionalista de ' las
J. O. N. S. el camarada Alberto Garcia Ortiz, agradecién-
dole los servicios prestados. . . \

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en el
Palacio de El Pardo a dos de marzo de mil novecientos
cincuenta y seis. ’

) FRANCISCO FRANCO

El Ministro Secretario general del Movimiento,
JOSE LUIS ARRESE Y MAGRA .

DECRETO de 2 de marzo de 1956 por el que se nombra
Inspector Nacional de la Vieja Guardia de Falange’
Espafiola Tradicionalista y de las J..O. N'.S. al cama-
rada Pablo Arredondo y Diez de Ofiate.

A'propuesta del Ministro Secretario general del Movi-
miento.. .

Nombro inspector Nacional de la Vieja Guardia de Fa-
lange Espanola Tradicionalista y de las J O. N. S. al ca-
marada Pablo Arredondo y Diez de Onate. B :

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en el
Palacio de El Pardo a dos de marzo de mil novecientos’

cincuenta y seis.
FRANCISCO FRANCO

“El Ministro Secietario general der Movimiento,
JOSE LUIS ARRESE Y MAGRA



1818

18 maizo 1956

B. O. dei E—Num 75

MINISTERIO OE JUSTICIA

ORDEN de 29 de febrero de 1956 por la

que se promueve a la sequnda categoria:

del Cuerpou de Auxiliares de la Justicia
Municipal a don Jos¢ Minana Garcia.

Ilmo Sr.: De contormidad con lo dis-
puesto en el articulo 40 del Decreto or-
ganico del Personal Auxiliar y Subalter-
1no de la Justicia Municipal, de 19 de oc-
tubre de 1945,

Este Ministerio ha temdo a bien pro-
mover a la segunda ca'egcria del Cuerpo
cde Auxiliares de la Justicia Municipal.
dotada con el havkr anual de 8400 pe-
setas. a don José Minana Garcia. con des.

. tino en el Juzgado Municipal de Coin

- para la provision de plazas vacantes en’

" Ilmo. Sr.

v(Malagar., donue  coliiuala  prestanao
sus servicios, asignandole como antigiie-
dad, para todos lus electos, la del dia 22
de los corrientes. fecha en la que se pro-
dujo la vacante por fallecimiento de don
Joaquin Vazquez Tierno

Lo digo a V I. para su. conocimiento
v demas efectos. |

Dios guarde a V. 1. muchos afos.

Madnd, 29 de febrerd de. 1956 —Por de-
legacion, R. Oreja.

Director general de Justicia.

ORDEN de 3 de marzo de 19/56 vor la
que se nombra Médico prupietario del
Juzgado Municipal numero 6 dz Madrid
a don Jesus Lopez-Diéguez y Martinez.

Ilmo. Sr.: Visto el expediente instruido
el Cuerpo de Médicos del Registro Civil,
Vv estimado por este Ministerio el recur-
s0 de reposicion de don Jesus Lopez-Dié-
guez Martinez,

Este Ministerto, de conformidad con
lo preceptuado en el articulo 11 del De-
creto de 21 de febrero de 1947 y Ordenes
cde 5 de julio y
la Ley de 18 de marzo de 1944. ha acor-

«gdo revocar el nombramiepto .de don -

Miguel Fernandez-Criado .Pérez -para la
plaza de Médico del Registro Civil del
Juzgado Municipal numero 6.de .Madrid,
Y nombrar en su 'ugar a don Jesus L¢-
pez-Diéguez Martinez.

Lo que digoa V. L paxa su conocimien- -

{o y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 3 de marzo de 1956.—Por de-

_ legacion, R. Oreja.

Ilmo Sr. Director general de los Regis-
tros y del Notariado.

QORDEN de 8 de marzo de 1956 por la
que se promueve a’la segunda catego-
ria del Cuerpo de Auxiliares de-la Jus-
ticia Municipal a don José Messia Vera.

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 40 del Decreto or-
panico del Personal Auxiliar y Subalter-
110 de la Justicia Municipal, de 19 de oc-
tubre de 1945, ,

Este Ministerio ha tenido a bien pro-
mover -a ,la segunda categoria del Cuer-
1:0 de Auxiliares de la Justicia Munici-
pal. dotada con el haber anua).de 8.400
pesetas a don José Messia Vera.-con des-
tio en el Juzgado Municipal de Andu-
jar (Jaen)
«us servicios. asignandole como antigiie-
dad. para todos los efectos, la del dia 2
ciel "corriente mes. fecha en que se pro-
c'ujo la” vacante por excedencia volunta-
ria de don Ms .uel Fe.mﬂ(.u F‘.r“an’de/,

R ETRRL

9 de diciembre de 1948, y

donde continuara prestando .

Lo dlgo a V 1 para su conocxmient,o
y demas efectos

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 8 de marzo de 1956.—Por de-
legacion.-R Oreja.

Ilmo. Sr. Director generdl vde Justicia.

MINISTERIO OEL EJERCITO

_ORDEN de 17 de febrero de 1956 por la

que se conceden los henejicios de’ liber-
tad condicwnal a los corrigendos de la
Penitenciaria Militar de La Mala (Ma-
hon) que se ciuan.

De contormidad -con lo dispuesto en
10s articuios 446 -y 1.001 dei coaigo de
Justicla Muliar, y previo acuerdo del
consejo de Minlstros, se conceuen 10os be-
nenclos de ia lwertad coundicional . pal
el tiempo de condena que les queda por
CUllipiil "8 10d CULLigeluUs Ut id Ccusvel)
ciaila Miiatar de La soia (Manon) Juan
Saiido Munoz y Carlos Cereceda 71rujl-
lo, y al de la Prision Casullio de San
anton (La Coruna) Antonio Castro Mag-
dalena.

-Madrid, 17 de febrero de 1956.

MUNOZ GRANDES

ORDEN de 20 de febrero de 1956 por la

que -pasa a la stluacion de disponible

en Marruecus el Capiuadn -de Injanieria
don Fernando Pascual de Riquelme
-Fontes. ) .

Pasa a la situacién de disponible en
Maliuecos (lewuan) el Capiall de In-
1antenla (B, A.) don Fernauuo rascual
we ruquéime rones, del eivicio de ih-
tervenciones, cesauao en la  situacion
preveluaa en Pruner Giupo del ariucuio
séptimo del Decreto de 12 -de marzo de
ooz LGD. U LlatLeio 0d).

Madrid, 20, de tebrero de 1956.
MUNOZ GRANDES

ORDEN de 22 de febrero de 1956 por la-

que se desiina a las juerzas de Poli-
cia Armada Y de Trajico a tos lenien~
tes de Injanieria que se erpresan.

1

Para cubrir las vacantes de llbre elec-
cion anunciauas por Oruen de 16 de di-
clembre de 1gdy ¢« O.» numero 384),
pasan - destinauvs, cou caracier voliunua-
rio, a l1as rueizas de Policia Armada y de
‘Iraficu, los ‘lenmenies de Infantena de
la Escala activa, Primer Grupo. que a
conuinuacion se relacionan, los cuales
ausan baja en las Unidades que.se in-
ican y quedan en la situacion de <Al
serviclo de otros Ministerios»., en las con-
diciones que para 10s comprendidos en el
Primer Grupo se determinan en el- ar

ticulo septimo de-la Orden de 27 de mar-

z0 de 1854 («D O.» numero 72.)
Teniente de Infanteria (E. A.) don Ma-
nuel - lrayzoz-Reyna, del Regimiento de
Intanteria Extremadura numero 15.
Otro, don Francisco Ruiz Bueno, del
Grupo de Fuerzas Regulares Indigenas
de Infanteria Arcila numero 6. - -~
Otro. don José¢. Saenz de San Pedro

Mas. del Regimiento Cazadores de Mon-

tana namero 9 - .
Madrid, 22 de febrero de 1956 N

MUNOZ GRANDE

SRR ki

ORDEN de 22 de tebrero de 1956 pour la
que se destina a.!a Agrupacion de Me-
hal-las al Jefe v O)zciale§ que se cilan,

Pasan/ destinados> ,en turno de bre:
eleccion, con caracter voluntario, a I&
Agiupacion de Mehai-las el Jete y Ofi-
ciales de Intanteria de la Escala acuva,
Primer Grupo. que a continuacion se re-
lacionan, 10s cuales causan baja en las
Unidades que se indican v queuall el 18
situacion «Al] serviciu de otros Ministe-
rios», en las condiciones que para los
comprendidos en el Primer Grupo se de-
terminan en el articulo séptimo de 1§
Oraen de 27 de marzo de 1854 («D. O.»
numero 72).

Comandante de Infanteria (E. A.) don

"Pedro Urreta Aguirre, del Grupo de Fuer-

zas Regulares Indigenas de Infanteria

.Tetuan numero 1.

Capitan de Infanteria (E. A.) don Gul-
llermo’ Fernandez Obanza, del Tercio
Alejandro Farnesio. 4 de La Legion

Teniente de Infanteria (E A.) don
Emilio Cuevas Puente. del Grupo de Ti-.
radores de Ifni numero 1.

Madrid, 22 de febrero de 1956.

. MUNOZ GRANDES

1

{

’

ORDEN de 29 de febrero de 1956 por la
que ge destina a la 321 Comandancia
de Fronteras de la Guaraia Civil al Ca-
pitdn de Infanteria don Juan Garcia
Dominguez.

Como resultado del concurso anuncia-
do por Orden de 2 de enero de 1956 («Dia-
rio Oficial» numero 3), pasa destinado &
la 321 Comandancia de Fronteras de la
Guardia- Civil (Cortegana). el Canitan
de Infanteria de la Escala-activa, Primer
Grupo don .Juan Gaireia Donrneuer el
Cuadro de Profesorado 'y Mando-de la
tercera Zona de la Instruccion Premilitar
Superior (Distrito de Zaragoza).

Madrid, 28 de febrero de 1956.

MUNOZ GRANDES

e — - —

- MINISTERID
OF INFORMACION Y TURISMO.

ORDEN de 18 de febrero de 1956 por I
que se convocan oposiciones al Cuerpo -
de Inspectores de Prensa.

Tlmo Sr.: Vacantes en la actualidad
plazas del Cuerpo de Inspectores dJde
Prensa. procede convocar la correspon-

-diente oposizion para cubrirlas,

En su virtud. y de conformidad con !a8 -
facultades gque a este Ministerio atribu-
yen las disposiciones vigentes, he tenido
a bien acordar: :

< Se convoca oposicion para proveer die-
cinueve plazas de Inspectore. de Prensa .
de tercera clase. dotadas con el sueldo -
anual de 8.400 pesetas mas dos pagas ex-
traordinarias acumulables al sueldo. asi
como las plazas vacantes que se produz-
can hasta que la oposicién finalice y dos
plazas de Aspirantes. .

Esta oposicién se reglra por las siguien-
tes normas:

Primera. Podran’ concurrir a la mi:--
ma los espanoles de uno vy otro sexo que
en la fecha en que termine el plazo par«
la pesentacion de instancias no excedan
de cuarenta anos y estuvieren en posesio:
de titulo de Licenciado en Derecho. Filoso-
fia y Letras o Ciencias Polfticas y Econo.- -

micas o . de la Escuela Oficial de: Pe-
riodismo .
También <erar admifidos. aunque no

postan Gilie de g enpveraca clase, los
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funcionarios en propiedad del Ministerio
con mas de cuatro anos de antigiiedad.
sin gue a éstos les afecte la linvitacion e
edad.

Segunda Las instancias para tomar
parte en ellas se dir’ iran al titular de
este Departamento. presentandolas en el

Rgistro General dentro del plazo de trein- -

ta dias y horas habiles. contad~< a partir
del siguiente a la publicacion de esta
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO, y terminara a las catorce
horas de su nltimo dia.

La instancia deberd cstar acompanada .

de la siguiente documentacion:

a) Certificacion del acta de inscrip-
cién del nacimiento en el Registro Civil,
debidamente lega' acda cuando no esté
extendida dentro del territorio de la Au-
diencia de Madrid.

b) Certificacién negativa de antece-

dentes penales. expedida por el Registro

. Centra. de Penados y Rebeldes. :

c) Certificacion de la autoridad muni-
cipal del domicilio cel opositor. expresiva
de su buena conducta. )

d) Certificacién acreditativa de adhe-
sion al Régimen Nacional.

‘e) Documento que acredite el cumpli-

miento o exencion legal del Servicio Mi- -

litar de los opositores 'varones. o cel Ser-
vicio Social par~ las mujeres.

f) Certificacién meédica que justifique

no padecer defecto fisico que inhabilite
para el servicio. ni sufrir enfermedades
contagiosas. .
g) El titulo o titulos de ensenanza su-
perior o periodismo que posean. original
o mediante testimonio notarial o certifi-
cacion académica acreditativa de tener
aprobadas todas las asignaturas necesa-
rias para su obtencion. debiendo presen-
tar el titulo para tomar posesiéon de la
plaza el opositor que resultare aprobado.
h) Documentacién que acredite el ca-

récter con que cada concursante ha de fi-

gurar en .0s grupos a que se refiere la
Ley de 17 de julio de 1947.

1) Recibo de haber satisfecho en la Ha-
bilitacion de este Ministerio la cantidad
de 200 pesetas en concepto de derechos
de examen. ,

j) Cuantos documentos originales sir-
van oara acreditar otros méritos.

Los expresacdos documentos podran ser
sustituidos por testimonios notariales o
por sus copias debidamente cotejadas y

diligenciadas por la Jefatura de la Sec- .

cién de Personal

Los funcionarios que ya tengan acredi
tados validamente los documentos que <e
relacionan en esta hase ante la Seccién
de Personal del Ministerio de Informacion
y Turismo quecdaran relevados de su pre-
sentacién. si asi lo hiciesen constar.

Tercera. Terminado el p'azo de pre-
gentuciéon de instancias. pasaran éstas al
Tribunal calificador, el cual. previo exa-
men de lasi mismas y de la documenta-
cion aportada. formara las ¢orrespondien-
tes listas de admitidos. de excluidos y ue
solicitantes a quienes falte completar su
documentacion, las que se publicaran en
el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

Dentro de los cinco dias siguientes po-
dran los interesados presentar los docu-
mentos que les faltasen. asi como recu-
rrir los que se- consideren perjudicados
justificando debidamente el fundamento
de! derecho que aleguen.

El Tribunal calificador resolvera en de-
finitiva sin ulterior recurso. las reclama-
ciones presentadas y acordara la devolu-
cién de los derechos de exameh a los ~o-
licitantes excluidos que los reclamen den.

. tro de los treinta dias naturales sigulen-
tes a’la publicacion de la lista definitiva
de admitidos - .
Cuarta. Publicada la citada lista. el
Tribuna! sefalard dia hora y local en que
ge verificara el sorteo que haya de fijar
el orden de actuacion de los opositores,
publicandose el resultado en el BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO con indicaciéon

al propio tiempo del dia. hora y lugar en

que comenzaran los ejercicios.

!

Quinta. Los ejercicios de oposicion se
verificaran en el local que de antemano
se designe. y no podran comenzar hasta
que haya transcurrido por lo menos un
mes desde la publicacion de la lista de-
finitiva de admitidos y tres desde la de
los programas por que hayan de regirse

Estos ejercicios seran cuatro, todos
ellos eliminatorios. y consistiran:

El primero en .mentar e iﬁterprer,ay
por escrito. en el plazo maximo -de dos
horas, un tema sacado a la suerte de los
que figuran en el programa para este
ejercicio. que se publica adjunto. sobre las
l_eyles fundamentales del Régimen espa-
nol.

El segundo ejercicio, teérico, consisti-.

r4 en desarrollar verbalmente. en el pla-
20 maximo de media hora. dos temas ex-
traidos a l'a suerte entre los comprendi-
dos en i0s programas que se insertaran
a continuacion, relativos, el priovero, a
organizacion y funcionamiento del Minis-
terio, y el segundo, a las leyes politicas
de! Estado espanol y principios doctrina-
les del Movimiento.

'El tercer. ejercicio consistira en un tra-
bajo de redaccion que desarrollari en e}

plazo maximo de dos horas. en el que..

contestando a alguno de los temas saca-
dos a la suerte entre los contenidos en el
respectivo programa, se demuestre ia
preparacion, formacion y criterio del opo-
sitor en materias religiosa. politica y cul-
tural. . :

El cuarto consistira en resolver uno o
varios casos practicos de aprobacion o re-
paros a noticias y articulos de diarios y
revistas para lo cual se concedera un
plazo maximo de una hora.

Sexta. El Tribunal estara .constituido
por un Presidehte y seis Vocales, de 'os
cuales uno actuara de Secretario. :

Para su actuacién valida sera indispen-
sable la asistencia por lo menos de cua-
tro de sus' miembros, y la calificacion se
hara concediendo ce cero a cinco puntos
en cada uno-de los temas o pruebas des-
arrollados. )

Séptima. En cada ejercicio se realiza-
ran dos llamamientos, y el opositor que
dejare de concurrir en ambos se le con-
siderara decaido en su derecho. cualquie-
ra que fuere Ja causa de ello.

También decaera en su derecho si se
retira de la actuacion en el curso de un
ejercicio o dejare de ejecutar alguna
prueba o de contestar a alguno de los te-
mas. . .

Octava. Se consicerara desaprobado y
no podra seguir actuando el opositor que
en cualquiera de los ejercicios no obtenga

.por lo menos dos puntos.

Novena. Al terminar cada dia los ejer-
cicios orales. tras deliberacion secreta
del Tribunal, se haran publicas las cali-
caciones obtenidas por los opositores que
hubieren actuado. Las de los ejercicios
escritos se publicaran dentro de los ocho
dias siguientes a su te minacién.

Décima. Terminados los ejercicios, el
Tribunal formulara la propuesta definti-
va ce opositores aprobados. por orden :le
mayor puntuacién, la cual. una vez apro-
bada por este Ministerio, e publicari en
el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO vy
conferira el cderecho a ocupar las plazas
vacantes siendo rolocados en el escala:
fon por el orden indicado. .

Lo que digo a V. I. para su conocimien-
to y -cumplimiento.

Dios guarde a V. I. muchos anos.

Madrid, 18 de febrero de 1956.

ARIAS-SALGADO

Ilmo. Sr Subsecretario de este Departa-
mento. ’

PRIMER EJERCICIO

LEYES FUNDAMENTALES

Tema 1.7 Leyes fundamentales: su na-
turaleza juridico-politica. — Enumeracion
y contenido general, '

{ trabajo y

Tema 2 El fuero de lus Espanoles.—
Derechos y deberes de los espaioles.—
Condicionamientos y suspension de los de-
rechos proclamados.--Lineas generales a
que responde: el Estadn y la personalidad
humana —E! Estado y la familia. - .

Tema 3. El ‘uero -del:Trabajo.—El

trabajo y su significacion.—Principios de

ia organizacién nacicnal-sindicaiista.—El
la, produccion nacional. — El
Sindicato. la empresa. la propiedad y :a-
seguridad social en el Fuero del Trabajo.

Tema 4. La Ley de Cortes.—Naturale-
za y mision de las Cortes.- -Comnetencia
cdel Pleno y de las Comisiones.—Concepto
de la Ley: Ley en sentido material y en
sentido formal.—Proyecto y proposiciones
de Ley.—Articulo 12.de la Ley de Cortes:
su significacién e importancia.—El ,Go-
biernno y las Cortes.

Tema . La Ley de Referéndum.—Na-
turaleza ’aridico-politica del Referéndunr.
Democracia y Referéncum.—Referéndum
y Plebiscito.—El legislador ordinario y :a
Nacion comeo legislador extraordinario. .

Tema 6. La Ley de Surcesion.—Nacion
y Reino.—Los supuestos d: avlicacion del
mecanismo sucesorio y las diferentes po-
sibilidades sucesorias.—El Consejo de Re-
gencia.—El Consejo de! Reino.—Leyes
fundamentales y leyes ordinarias: ‘las :e-
yes fundamentales. como sunerlegalidad
politico - constitucienal. — Valor politico
constitucional de los principios que in-
forman €' Movimiento Narcional., -

SEGUNDO EJERCICIO

1. ORGANIZACIO.! ¥ FUNCIONAMIENTO DEL
MINISTERIO

Tema 1. El Ministerio de Infornracion
y Turismo.—Antecedentes.—Su creacion.
Servicios que han quedado integrados en
e. Devartamento.—Organizacién del Mi-
nisterio .

Tema 2. Organos que integran el Mi-
nisterio de Informacién y ‘Turismo.—El
Ministro.—El Subsecretario.—Organos de-
pendientes y encuadrados en la Subsecre-.

‘taria.—Competencia delegada del Subse-

cretario.

Tema 3. La Secretaria General.—La
Oficialia Mayor.—E! Gabinete Térnico-
Administrativo.—La Inspecciéon General.
Funciones que corresponden a cada uno
de estos Organos y personal de los mis-
mios —El Archivo y Biblioteca General
del Ministerio. . .

Tema 4 Otros Organos encuadrados
en la Subsecretaria.—Las Delegaciones
de! Ministerio en provincias ¢ en el ex-
tranjero —Consejos asesores. .

Tema 5 La Direccion General de
Prensa.—Su competencia y organizacion.
El Circulo ‘Jaime Balmes.—La Escuela
Oficial de Periodismo. — La Institucion
San Isidoro.

Tema 6. La Ley de Prensa y el Regis-
tro Oficial de Periodistas.

Tema 7. La Direccion General de In-
formacion.—Su competencia y organiza-
cion.—Los Ateneos.—La Editora Nacio-
nal.—El Inktituto Nacioral del Libro Es-
paiol. ’

Tema 8. La Ley de Imprenta y legis-
lacion sobre edicioneés y actos publicos.

Tema 9. La Direccion General de Ra-
diodifusion. —Su competcncia y organiza-
cién. — La Administracion raciodifusora
espaiola. ’

Tema 0. Legisla. m sobre radiodifu-
sién. — Periocdistas radiofonicos. — Conve-
nios internacionales..
~ Tema 11. La Direcci6on General de Ci-
nematografia y. Teatro.—Su competencia
y organizacion.—El Instituto de Orienta-
cion Cinemratografica.—E! Noticiario y
]Documenta.les NODO.—Los teatrc- oficia-
es. | °

Tema 12 Ordénacionh economica y Aar-
tistica de la cinematografia. — Legisla-
cion -sobre espectaculos putblicos v profe-
sionales .de los mismos. .

Tema 13. La Direccion General del
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Turismo.—Su competencia y organiza-
cion.—La ted de alojamientos turisticos
proviedad del Estado.—La Administra-
cion de los establecimiento turisticos de
depoirte.—La Administraciéon de la Po-
liza Pro-Turismo. )

Tema 4. Legislaciéon turistica y hote-
lera.—Agencias de viaje.—Profesiones li-
bres de Guias. Guias-intérpretes y Co-
rreos. de Tu ismo. )

Tema 15. Funcionarios del Ministerio.
El Cuerpo General Administrativo.—El
Cuerpo. Esperial de Informacion y Turis-
mo.—El Cuerpo Facultativo —Ingreso, ca-
tegorias y escalas de cada un~ de estos
Cuerpos.—Diplomds d: Taquigrafos, de
Lenguas extranjeras y de Inspeccion.

Tema 16. Otros funcionarios.—El per-
sonal subalterno.—Su régimen adminis-
trativo.—E] personal obrere.—Norfhas ju-
‘ridicag que le son aplicables.

Tema 17. Los deberes de los funciona-

rios en relacion concreta " los servicios
propios del Ministerio.—Sentido de la
.eficacia de les funcionarios.—Defensa de
los principios fundamentales de la Reli-
gion. la Moral y el Estado.—La Moral en
el elercicio de sus funciones.—Tribunales
de Honor.

2. LEYES POL{TICAS DEL ESTADO ESPAROL ¥
PRINCIPIOS DOCTRINALES DEL MOVIMIENTO

Temqa 1. El Decreto de Unificacion, los
Estatutos de F. E.. T. y de lasJ..O. N. S.
y el Decr to de 21 de may. de 1941, reor-
ganizando la Secretaria General del Mo-
vimiento. | - .

Tema 2 EI Decreto de nombramiento
de 29 de septiembre de 1936 y la Ley ce
Sucesion. :

Tema 3. Leyes de enero de 1938 y agos.
to de 1939 sobre la Administraciéon Cen-
- tral del Estado.—El restablecimiento del

Consejo de Estacdo.- 71 Decreto organico

creando el Ministerio de Informacion v
Tt;nsmo.—-La.Ley de Adminigtraciéon Lo-
cal; -

Tema 4. El Fuero de los Espafoles y
la Ley de P:ensa y las disposiciones sobre
los derechos de asociacién. manifesta-
ci(‘;r) legislacion sobre actos publicos.

Tema 5. Las Cortes espanolas y la Ley
de Referéncum. '

Tema 6. El Fuero del Trabajo y 1a
Ley de la Unidad Uindical..la de Bases.de
la Organizacién Sindical y la disposicion
sobre organizacién de la Delegacién Na-
cional de Sindicatos

Tema 7. La seguridad social: leyes
sobre subsidios familiares. de vejez y de
enfermed d.—Los Montepios laborales.—
Otras disoosiciones de -caracter social y
laboral.—La Ley sobre el Contrato de
Trabajo ’

Tema 8. La Justicla social.—Justicia.y
Justicia Social. — Justicia Social y Bién
Comun —E) Estado y la Justicia Social.

Tema 9. Ley instituyendo el Frente de
Juventudes.—Leyes scbre los Consejos e
Educacién Nacional y Superior de .Inves-
tigaciones Cientificas.—Orden creando €l
Instituto Nacional del Libro Espaiol.

Tema 10. Los Institutos N.cionales de
Industria y Colonizacion. o

Tema 11. El Movimiento.—Su sentido
historico y su significaciéon politica.—El
-Movimiento como Organizacion.—E! Mo
vimiento y el Estado

Tema, 1 Espana como unidad de des-
tino en lo universal.—La unidad. la gran-
deza vy la tibertad de la Patria.

Tema 13. La revolucion nacional.—Sus
dimensiores espiritual. nac* nal y social.
La revolucién nacional y los puntos pro-
- gramaticos cel Movimiento.

Tema 14 Los valores del espiritu.—
Religion catolica y vida humana.—Espa-
fia, el Catolicismo y la Iglesia Catélica.

‘Bien

‘Tema 15. La dignidad, la integridad y
la libertad del hombre .omo valores
eternos e intangibles.—Los derechos de la
personalidacd.—La persona y el Estado.

Tema 16. La Nacién.—Destino indivi-
dual y destino historico, colectivo.—La co-
munidad nacional.

Tema 17 EI iiberalism
mo.—Capitalismo y luch
Nacionalsindicalismo.

Tema 18. La produccién nacicnal y la
comunidad 'itica espafola.—La rique-
za y la propiedad privada.—Funcién so-
cial de la propiedad.

Tema 19. Cultura nacional y educa-
ciéon popular.—La «Cultura espanolan.—
Instruccién.—Educacion y formacion,

y el marxis-
de clases—El

TERCER EJERCICIO
}
1. FORMACION RELIGIOSA

Tema 1. E! hecho religioso y factores
que lo integran.—Religién: su definicion
y division.

Tema 2. Revela.ién.—Criterios de ia
credibilidad.—Milagros y profecias.—Ver-
dadb histérica, filosofica y teolégica ce
ambos.

Tema 3 Valor histérico de la Sagrada
Escritura. singularmente cde los Evange-

lios.—Inspiracion de la Sagrada Escritu- .

ra.—Inerran.ia.—Biblia. fe y ciencias po-
sitivas. :
Tema 4. Jesucristo, Mesias e Hijo ce
Dios.— Pruebas.— = surreccién de Jesu-
cristo,
Tema 5 La Iglesia de Jesucristo.—Na-
turaleza. notas o propiedades de la verca-

dera Iglesia de Jesuéristo.—Potestades.— .

La Iglesia v el Estado. -

Tema 6. Iglesias disidentes cristianas,
Por qué no son la verdadera- Iglesia ce
Jesucristo. — Ecumenismo. — Actitud de
Roma frente al ecumenismo.

Tema 7. El Romano Pontifice. suce-
sor de San Pedro.—Su Primado en la
Iglesia.—Potestad de wmagisterio, régimen
y orden.—Infalibilidad. »
¢ Tema 8. _.a Gracia.—Los Sacramen-
08S. :

Tema 9. Teologia moral.—Acto huma-
no.—Fuentes de moralidad.—Conciencia.
Responsabilidad y criterios de moralidad.

Tema 10 Moral profes ,nal del [hs-
pector.—Aspectos morales que debe tener
en cuenta.—Responsabilidad del Censor ¥
criterios de la -misma.

2. FORMACION POL{TICA

Tema 11. La racionalidad y la liber-
tad humana.—El hombre como ser social
y politico.

Tema 12. El hombre y la sociedad.—
indi-idual.—Bien comun.—La es
tructura social contemporanea. -La poli-
tica como actividad humana.

Tema 13 El Estado.—Fin y Jjustifica-
cién del Estado.—Estado y sociedad.—Es
tado y persona humana.—La nazcién. .

Temw 14. Formas de Estado y formas

- de Gobierno.—Estado unitarioc y Estaco

federal.—Monarquia y
tocracia v democracia.
Tema 15° Los sistemas econémicos.—
El poder politico y el Estado.—E] inter-
vencionismo estatal y la libre concurren-
cia.—Planificacion y socialismo.—La jus
ticia social. ' :
Temd 6. Comunidad nacional y co-
munidad internacional. — La soberania

Republica.—Aris

cdel Estad - y el Derecho internacional.— _

El Estado nacional y la gran potencia.
Tema 17. La informacion: naturaleza

-y diversidad dé medics. técnicos.—Infor-

macion y bien comtin.—Verdad y libertad
en la informacién —Fines de la informa-
cién~La informacién, institucién social.

\

.| ciclopedia.—El

Tema 18. Indiferentismo y neutralismo
informativo.—Liberta¢ de pensamiento,
libertad de expresion y libertad de divul-
gacion segin la filosofia perenne y la
doctrina de la Iglesia.-—Otras «libertades
civiles» pensamiento pontificio sobre
las mismas. -

Tema .19. La consulta previa. —Las
orientaciones positivas como derecho y
deber del Estado.—Ambito y limites Ae
estas orientaciones.—La figura
del Director “e un oérgano informativo.

Tema 20. Naturaleza objeto. fines, 1=
mites y 6rganos de la opinion publica.—
Opinién publica e informacion.—Doctri-
na de la Iglesia sobre la opinién publica
y los organos informativos en relacion
con la misma. :

Tema 21. Deontologia de la informa-
cion.

Tema 22. Estage y opinién publica;
re'aciones mutuas.—Los partidos politi=
£OS.

3. FORMACION CULTURAL Y LITERARIA

Tema 23. Del lenguaj~ y sus formas
de expresion.—Arte y literatura.—Litera~
tura y sociedad.

Tema 24. .Caracteristicas culturaleg.—
Los pueblos y las culturas.—Ciclos cultu-
rales. '

Tema 25. Las grandes épocas de &
Historia.—La Prehistoria y la Protohise
toria.—Civilizaciones orientales.

Tema 26. La cultura occidental.—El
mundo greco-roma o.- La Cristiandad.

Tema 27. Influencia de Espana en el
mundao modgmo. . )

.Tema 28. Las ciencias. las letras y las
artes en el Renacimiento. :

Tema 29. La contrarreforma.—La en-
pensamiento tradicional,
Tema 30. E] cientificismo.—Los avan-

| ces materiales.

Tema 31 Las formas literarias: 108
géneros y estilos literarios.—E] gusto li-

juridica. -.

terario y sus manifestaciones historicas y-

sociologicas.—Las escuelas literarias

Tema 32. La poesia.—La poesia épica
y la poesia lirica.--La poesia clasica. 1a
poesia romaritica y las formas modernas
v contemporaneas de la poesia.

Tema 33. La novela. su naturaleza y

origen como género literario.—E! roman- -

ticismo, el realismo y el naturglismo en
la novela del siglo XIX.—La novgla con-
temporanea

Tema 34. El teatro.—Origenes del tea~
tro. — Teatro clasico grecorromano. — E}
teatro del Siglo de Oro espanol.—Teatro
moderno y contemporaheo. ' )

Tema 35 .La literatura griega y lati-
na.—Etapas de su desarrollo.—Autores y
obras de mas impotancia. i

Tema 36. La literatura espaiola.—Lasg
etapas de su desarrollo.—Especial consi-
deracion de la literatura del Siglo de Oro.

{1 La literatura p litica del siglo XVIIL.—

Poesia. novela )g teatro en los siglos
XVIII. XIX y XX. '

Tema 37. La literatura inglesa y 1a
norteamericana.—Principales etapas de la
literatura inglesa. — La novela inglesa
contemporanea.—Nombres y obras mas
importantes de la literatura norteameri-
cana.

Tema 38. La literatura francesa.—Ras-
gos generales de su desarrollo.—Las lite-
raturas hispanoamericanas.

Tema 39 La literatura alemana e ita-
liana.—Referencias mas significativas del
désenvolvimiento histérico de ambas.—
La literatura alemana e italiana en la
épora contemporanea. - .

Tema 40 La- literatura rusa.—Poesia,
novela y teatro rusos.—Las
eacandinavas.—Breve referencia. de otras
literaturas, :

\

literaturas



. B. O. del E—Nim, 78

15 marzo 1956 .

1821

*

ORDEN de 25 de febrero de 1956 por la
que se declara lugar de interés turistico
Jerez de la Frontera (Caddizj.

Ilmo. Sr.: Vista la instancia que con
fecha 10 de mayo de 1955 elevé a este De-
- partamento el Alcalde-Presidente del ex-
. celentisimo Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera (Cadiz); y
Resultando que en dicha instancia, cum.
pliendo el acuetdo tomado por la Corpo-
- racion Municipal Permanente. en sesion
celebrada el dia 22 de abril de 1955. su-
plica sea dec!arada de interés turistico la
referida ciudad y-su término municipal. y.
en consecuencia. se autorice la consti-
tucién de una Junta Loca! del Turismo;
Resultande gque esta peticion ha sido
informada favorablemente por la Junta
Provincial del Turismo de CAdiz y por la
Seccion de Asuntos Generales de la Di-
reccién General de Turismo. habiéndose
elevado. con su conformidad. por el Direc-
tor general de este Ramo, para que dicte
la resolucion oportuna.
Vistng los Decrerrs de 21 de febrero
“de 1941 y 25 de abril de 1953; y
Coniderando que con arreglo al articu-
i» orimero de la primera de dichas dispo-
siciones corresponde a este Departamen-
to la dec'aracion de interés turistico que
podra acordarla por sf o resolviendo. las
peticinnes que en tal sentido le dirijan las
antoridades provinciales o locales respec-
tivas. como en el presente cosa se ha
producido; '

Considerando que por tratarse de una
cindad ave nosee grandes riauezas histo-
rico-artisticas entre las ove destacan sus
temn'us varics de los cuales han sido de-
clarados monumentog nacionales como
ocurre con la Cartujg. la Colegidta y la
Ig'esia de San Migue]l: por el tenombre
mundial de sus vinos. que permite ofrecer
a) turista la peculiar visita a sus bode-
gas: por las importantes ganaderias de
caballos y el ornato de sus calles y p'azas.
en las que pueden contemnlarse magnifi-
cos va'acios y casas solariegas. asf como
por la comedidad v canacidad de los alo-
jamientos nara viajeros. se debe acceder &
lo snlicitado. : .

Este Ministerio ha tenido a bien dis-
poner- : -

1.0 Se aeclara lugar de interés turistico
el término municipal de Jerez de la Fron-

. tera (Cadiz)

2. En dicho Ayuntamiento se consti-
tuira una Junta Local del Turismo. -de
conformidad con 10 previsto en el articu-
lo orimero dei Decreto de 21,de febrero
de 1941, reformado por el de 25 de abril
de 1953.

3.2 La Junta Local del Turismo fun
cionara con arreglo a los articulos terce-
ro, cuartc y quinto del mencionado De-
creto de 21 de febrero de 1941.

Lo digo a 'V. I. para su conocimiento
y demés efectus.

Dics guarde a V. I. muchos. afios,

Madrid, 26 de febrero de 1956.

ARIAS-SALGADO
Ilmo Sr. Director general del Turismo.

ORDEN de 27 de f¢brero de 1956 por la
que se designa el Tribunal que ha de
juzgar las opasiciones convocadas para
el Cuerpo de Traductores de Prensa.

Tlmo. Sr.: Convocadas por Orden del 8
de febrero del presente afo oposiciones
para cubrir vacantes en el Guerpo de Tra-
ductores de Prensa. procede nombrar el
Tribunal ‘que haya de juzgar las mismas,
y en virtud de las facultades que a este
Ministerio atribuyen las disposiicones vi-
gentes, he tenido a bien disponer: .

Que el Tribunal para juzgar los ejer-
cicios de la ‘ovosicién a las expresadas
p'azas de Traductores de Prensa quede
constituido con los sigulentes sefiores:

'

1

- mez,

Presidente: Excmo. St D. Juan Apa-
ricio Lopez. Director general de Prensa.

Vocales' Ilmo. Sr. D" Carlos Ollero Go-
Catedratico de ODerecho Politico,
don José Bugeda Sanchiz, Jefe de la
Seccion de Prensa Extranjera de la Di-
reccion General de Prensa; don Norberto
Mariano Rojas Garc:a, Jefe de Negociado
de la teferida Segccién: don Pedro Segu
y Martin, del Gabinete Técnico-adminis-
trativo del Ministerio; don José Luis Diez
Crespo, de la Seccién de Personal, y Se-
cretario. don Joaquin Manuel Est>ban
Perruca. del Cuerpo de Traductores.

Lo que comunico a V 1. para cono-
cimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos anos.

Madrid, 27 de febrero de 1956

ARIAS-SALGADO

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Depar-
tamento.

ADMINISTRACION GENTRAL
“MINISTERIO DE JUSTICIA

Direccion General de Justicia

Convocando concurso para proveer, en:
promocion, la Secretaria de! Juzgado de
Primera [nstancia de Daroca.

En cumplimiento de io prevenido en el
articulo 27 del Reglamento de 2 de julio
de 1954, y de conformidad con lo que es-
tablecen los articulos 20, 22 y 26 del mis-
mo, se anuncia concurso para proveer
por promocion a la cuarta categoria. en
el turno primero. antigiiedad en la cate-
goria. la Secretaria del Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccion de Daroca,
declarada .desierta en traslacion,” y en
vacante producida por ascenso de don
José Carrasco Villanueva.

Podran tomar parte en este concurso

. los Secretarios de la' Administracion de

Justicia de la quinta categoria. pertene-
cientes a la Rama de Secretarios de Juz-
gados de Primera Instancia e Instruccion,
en serviclo activo

Las solicitudes de los aspirantes, diri-
gidas a la Direccion General] de Justicia,
conforme a lo que preceptua, el parrafo
segundo del articulo 27 del referido Re-
glamento. deberan tener entrada en -el
Registra general del Ministerioc dentro
del plazo de diez dias naturales. conta-
dos desde el siguiente al de la. publica-
cion del presente anuncio en el BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO

Las instancias recibidas fuera del pla-
z0 que se sefiala no se tendran en cuen-
ta al instruirse el exnediente para la re-
so'ucién del concurso. -

Madrid. 1 de marzo de 1956.—El Direc-
tor general, Esteban Samaniego. .

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

Subsecretaria

Aclarando el apartado F) de las instruc-
ciones dictadas para celeBrar oposicio-
nesi al Cuerpo Auxiliar de este Minis-
teria.

Por Orden de 1 de febrero pasado. que
convoca oposicionies para ingreso en la
Esacala Auxiliar de este Departamento.
se exige entre otras condiciones para con-
currir a la oposicién el que las mujeres
tengan cumplido el Servicio Soclal. y en
las normas dictadas por esta Subsecre-
tara, con arreglo a la base 10 de la con-

vocatoria, se sefiala que el Servicio So-

I cial ha de estar cumplido en la fecha de

comienzo de los ejercicios
Surgidas algunas dudas referidas a quie-
nes estan cumpliendo el expresado Ser-
vicio ‘Social y han de terminarlo antes de
concluir la oposicién. con lo que la fina-
lidad perseguida con aquella exigencia,
cual es el no demorar la provisiéon de va-
cantes, se cumple igualmente. y con el
fin de compaginar tales conveniencias del
servicio con las de las interesadas. he te-
nido a bien disponer como aclaracion al
apartado F) de las aludidas normas. pu-
blicadas en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO de 3 de febrero dicho. que pue-
den admitirse a la oposicion igualmente
quienes con la docmentacion presetnada
para concurrir a la cposicion acrediten
tener cumplido el Servicio Soclal o estar-
lo cumpliendo en la fecha de comienzo
de los ejercicios. siempre que estén auto-
rizadas por la Delegacion Naclonal de
Auxilio Social para tomar parte en la
oposicion, no pudiendo posesionarse de
la plaza hasta que el cumplimiento total
del Servicio esté acreditado. Y quienes ai
ser llamadas para ocupar vacante no hu-
biesen acreditado esta circunstancia den-
tro del plazo posesorio reglamentario. per-
deran la preferencia para su colocaciéon
¥, en consecuencia. el puesto escalafonal
obtenido, que se sefialara por la norma
general. es decir. afendiendo al mayor
tiempo de servicios en la clase.
Lo digo a V. S. para su'conocimiento
y efectos.

Dios guarde a V. 8. muchos afios.

Madrid, 14 de marzo de 1956.—El Sub-
secretario, Pedro F. Valladares.

Sr. Jefe de la Seccién Central de

Ministerio, .

’

este

Direccién General de Sanidad

Circular por la que se nombra el Tribu~
nal que ha de juzgar el concurso-ouus
sicion para proveer cuatro plazas de Ks.
peciulistas al Servicio de la Sanidad
Nacional, Odontologos de ios Servicios
Provinciales de Sanidad.

De conformidad con lo prevenido en la
Orden de 10 de octubre ultimo, por la
que se convocaba concurso-oposicion para
la provision de cuatro plazas de Especia-
listas a1 Servicio de ia Sanidad Nacional,
Oaontologos de los Servicios Provinciales
de Sanidad, y de conformidad con lo in-
f%mgdo por el Consejo Nacional de Sa~
nidad,

. Esta Direccion General ha tenido a
ien disponer que el Tribunal juzgador
dei mencionade concurso-oposicion quede
constituido por: Don Gregorio Espejel
Sanchez Consejero Nacional ge Sanidad,
ccmo Presidente, y como Vocales. don ,
Pedro Garc:a Gras. en representacion de
esta Direccion General, don Arturo Lé-
oez Viejo como representarite de la Fa-
cultad de Medicina de Madrid; don Jo-
se M.* Escucero ‘lellechea como represen-
tante del Consejo General de Colegios de
Oaontgdlogos. y don Manuel Sainz de los
Terreros. como representante de !a Dele-
Sac(iDOnNstacional de F. E. T. y de las

Asimismo ha tenido a bien disponer
quede constituido el Tribunal suplente’
por los siguientes Vocales: Don Isaac_
Saenz de la Ca'zada nor la Direccion Ge-
neral; don Luis Esteban Sshez, por la
Facuitad de Medicina: don Federico Al-
berich Seco. por ‘el Consejo General de
Colegios de Odontdlogos. y don José Me-
ria Barrios Gareig, por la Delegacion Na-
Si%uallq ge Sanidad de F.E.T. y de las

Madrid. 6 de marzo de 1956.—El1 Di.

rector general, José A, Palanca.
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