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I. DISPOSICIONES GENERALES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de Y de diciembre de 1957 por ia que se prohibe
la feligjtacion oficial de Navidad por Organismos, Servi-
cios y funcionarios del Estado.

Excmos. Sres.: Las fiestas de Navidad son tradicional mo-
tivo de felicitaciones, que si en un principio se limitaron a un

ambito familiar o intimo, han trascendido a la esfera oficial,"

generalizandose en tal cuantia, como mero acto protocolario, que,
tras ocasional un recargo de trabajo y gastos, los destinatarios,
en muchos casos, no llegan a conocer aquellos mensajes, toda
vez que en su casi totalidad se despachan como tramites de
secretana.

Resulta, por ello, conveniente atemperar tal costumbre a
la mas reducida esfera que de siempre tuvo; y a tal fin, por
razones de orden econdlico y de trabajo, esta Presidencia del
Gobierno, en cumplimiento de lo acordado por el Consejo de
Ministros, ha dispuesto:

Primero. Los Organismos, Servicios y funcionarios del Es-
tado se abstendran de enviar felicitaciones de Navidad en sus
relaciones de mero caracter oficial.

Segundo. No podran confeccionarse tarjetas ni impresos es-
peciales para felicitaciones que se envien por razones familiares
o de amistad. con cargc a créditos o fondos de material de
cualesquiera oficinas del Estado.

Lo que comunico.a VV. EE, para su conocimiento y efectos. *

Dios guarde a VV. EE. muchos aios.
Madrid, 9 de diciembre de 1957.
CARRERO

Excmos. Sres. ...
L d L ] L J

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

RATIFICACION de la Indig del Convenio Universal so-
bre Derecho de Autor y Protocolos anejos 1 y 2, ¥y
Adhesion al Protocola 3, fzrmados en Ginebra el 6 de
septiembre de 1952.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién,
la Ciencia y la Cultura (UNESCO) por su Circular CL/1.248,
de fecha 15 de los comentes, comunica a este Ministerio lo
sxguxente. .

. v

«Tengo el honor de poner en conocimiento de V. E. ‘que
el 21 de octubre de 1957 quedd depositado en mi poder el
Instrumento de Ratificacion por la India del Convenio Univer-
sal sobre Derecho de Autor y de los Protocolos 1 y 2, ¥ de Ad-
hesién al Protocolo 3.

. Con arreglo a lo dispuesto en el parrafo 2 del articulo IX
de dicho Convenio, éste entrarid en vigor en la India tres me.

_ses después del deposito de ese.Instrumento de Ratificacion, o

sea €l 21 de enero de 1958.

- Los Protocolos anejos 1 y 2, de conformidad con las dlspo-
siciones de los apartados b) de sus parrafos 2, entraran en vigor
en la India el mismo dia que el Convenio. El Protocolo ane-
jo 3, de conformidad con las disposiciones del apartado b) de
su parrafo 6,.entro en vigor en la India el mismo dia del depé-
sito del Instrumento de Ratificacion.»

"

Lo queg,se hace publico para conocimiento general y ‘en
continuacién a lo publicado en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO de 5 de julio de 1957.

Madrid, 28 de nov1embre de 1957.—El Embajador Subsecre-b
tario, Santa Cruz.

RATIFICACION del Gobierno de los Paises Bajos,.con
inclusion de Surinam y los territorios holandeses de
Nueva Guinea, del Acuerdo para la imvortacion de ob-
jetos de cardcter - educativo, cientifico o cultural, fir-
mado en Lake Success, Nueva York, el 22 de noviem-
bre de 1950.

El Asesor Juridico de las Naciones Unidas comunica a este
Ministerio que el dia 31 de octubre ultimo ha sido depositado
en aquella Secretaria General el Instrumento de Ratificacion
del Gobierno de 'los Paises Bajos del Acuerdo para la impor-
tacion de objetos de caracter educativo, cientifico o cultural,
firmado en Lake Success, Nueva York, €l 22 de noviembre
de 1950. Dicha ratificacion se hace extensiva a Surinam y g los
territorios holandeses de Nueva Guinea.

Lo yue se hace publico para conocimiento y en continuacion
a lo publicado en el BOLETIN 'OFICIAL DEL ESTADO de 27
de noviembre de/ 1957.

Madrid, 29 de noviembre de 1957.—El Embajador Subsecre-
tario, Santa Cruz. °
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MINIS LERIO
DE EDUCACION NACIONAI

DECRETO de 8 de novwmbre de 1957 por el que se de
terminan las titulaciones munimas de los Profesores de
los Centros de Formacion Profesionatl [ndustrial.

Determinadas lds lantillas minimas que han de establecerse
para 10s Centros de Formacion Profesional Industrial por Ofr-
- der del Ministerio d¢ Educacion Nacional de veintiuno de oc-
tubre de mi} novecientos cincuenta y siete, procede senalar. de
conformidad con lc establecido en el articulo cincuenta y dos
de la Ley de veinte de julio de mil novecientos cincuenta y
cinco. las titulaciones que habra de poseer el personal docente
de los Centros oficiales y no oficiales de esta naturaleza.

Por todo ello. visto el informe de la Junta Central de For-
maciéon Profesional Industrial. el dictamen del Consejo Nacio-
nal de Educacién Nacional y previa deliberaciéon del Consejc
de Ministros,

)

DISPONGO:

Articulo unico.—Las titulaciones minimas de los Profesores
de los Centro oficiales y no oficiales de Formacién Profesional
Industrial seran las siguientes-

Profesores titulares de Matematicas: Arquitecto, Ingeniero,
Licenciado en Ciencias o Perito Industrial

Profesores titulares de Ciencias. Ingeniero, Licenciado en
Ciencias o Perito Industrial Cuando se trate de Escuelas con
los estudios de la rama de la construccién podran optar. asi-
mismo. a dichas plazas los Aparejadores.

Profesores titulares de Tecnologia. Ingeniero, L.lcencxaao en
Ciencias Fisicas Quimicas. Fisico-Quimicas o Perito Industrial
Para la rama textil se exigira el titulo de Ingeniero de Indus
trias Textiles. Ingeniero Industrial. Seccién Textil: Perito In-
dustrial con especialidad textil; y para la rama de la cons
truccion el de Arquitecto o Aparejador

Profésores titulares de Dibujo: Arquitecto. Ingeniero, Perito
Industrial Aparejador o Profesor titulado de Dihujo,

" Maestros de Taller o de Laboratorio: Perito Industrial o
Maestro\Industrial Para la rama de la construccién se exigira
el titulo de- Aparejador o Maestro en construccion, y para la
Textil. el de Perito Industrial con especialidad textil o Maestro
textil

Profesores especlales de Lenguas y Geograﬁa e Historia: Li-
cenciados en Filosofia y Letras.

Profesores especiales de Seguridad en el Trabajo y Organi-
zacién Industrial: Ingeniero, Licenciado en Ciencias Politicas
y Economicas. Licenciado en Derecho, Licenciado en Medicina.

Proxasur'e: =speclales de fdiomas modernos  wiceuclado en
Filosofia y Letras. titulado por la Escuela Central de Idiomas,
0 experto en la materia. )

Los Profesores adjuntos ostentaran ias mismas titulaciones
que se determinan para los Profesores titulares excepto los
adjuntos de Taller que podran ser en defecto del titulado re-
querido Oficiales con tres afos de trabajo profesional

As1 lc dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a ocho de noviembre de mil novecientos cincuenta y siete.

- FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Justicia, encargado
tel despacho del de Educacién Nacional,

' "ANTONIO ITURMEND). BANALES

2

* L

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de ¢ de diciembre de 1957 por la que se modi-
fica el precio indice para las subastas de mieras dcl
ano forestal 1957-1958.

Por Orden de este Ministerio de 27 de julio ultimo; al tijar
el precio indice para las subastas de aprovechamientos foresta-
les correspondientes al ano 1957-1958, seé senalé al de mieras,
entre otros. el resultante de elevar en el 100 por 100 el de ta-
sacién .

"Como en el tiempo transcurrido desde aquella techa se han
producido cambios de consideraciéon en las condiciones del mer-
cado resirtero y las subastas de los montes publicos se cele-
praran en breve. procede modificar el aludidc precio indice,
asignado a la miera, para armonizar convenientemente l0s in-
tereses de las entidades dueias de los montes con el de los
industriales dedicados a la transformacion e dicho producto.

~En su virtud

Este Ministerio dispone:

Articulo Gnico. Queda modificado el precio indice senalado
para las mieras en la Orden de este Departamento de 27 de
julio altimo fijandose para las subastas del ano 1957-1958 en
el que se deduzca de aumentar el de tasacién en el 25 por 100.

Lo que comunico a V I. para su conocimiento y  efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afnos,

Madrid, 4 de diciembre de 1957,

CANOVAS

Ilmo. Sr. Director general de Montes, Caza y Pesca Fluvial,
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de¢ 30 de noviembre de 1957 por la quc se mom-
bro Vocal del Consejo Superior de Estadistica al Se-
cretario Gencral Técnico del Ministerio de Hacienda
don Juan Antonio Ortiz Gracia.

Excmos Sres.: Con arreglo a 10 preceptuado en el articulo
quinto de) Reglamento del Consejc Superior d Estadistica,
aprobado por Orden de 12 de julio de 1950,

Esta Presidencia del Gobierno ha tenido a bien nombrar
Vocal del Consejo Superior de Estadistica. por delegacién del
Subsecretario del Ministerio de Hacienda al Secretario General
Técnico de dicho Departamento, don Juan Antonio Ortiz
QGracia. ;

Lo digo a VV. EE. para su conocirmento, el del interesado
y demas efectos.

Dios guarde a Vv. EE. mucnos afios.

Madrid. 30 de noviembre de '957.

. CARRERO
Excmos. Sres Ministro de Hacienda y Presidente del Consejo
Supgerior de Estadistica,

¢« = 9

ORDEN de 4 de diciemmbre de 1957 por lg que se mom-
vra, en virtud de oposicion, Oficial de Artes Graficas
del [nstituto Geogrdafico y Catastral a¢ don Fernando
Moreno Vega.

Ilmo. Sr: T'erminados los ejercicios de oposicién para cubrir
una plaza de Oficial de Artes Graficas de ese Instituto, en la
especialidau de poégrafo cajista, convocada por Orden de 22
de mayo de 1957. publicada en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO de 28 .el mismo mes y afio,

tsta - Presidencia de conformidaad con la propuesta de esa
Direccién General
que ha juzgaao los ejercicios de la oposicion. ha tenido a oien
nombrar Oficial . ' Arter Graficas principal 1 tercera, Oficial
primerc de Administracién civil. co:, el sueldo anual de 13 20
pesetas. mas dos mensualidades xtraordinarias acumulables al
mismo a don Fernando Morenc Vega.

Lo digu a V. L. para su conocimiento y demss efectos,

Dios guarde a V T muchog afios,

Madrid, 4 de diclembr cde 1957

CARRERO

Ilmo Sr. Director general del Instituto Geogrifico y Catastral.

vista la propnesta hecha por el Tribunal

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de¢ 3 de diciembre de 1957 por (@ que se mome
bra Archivero de Protocolos .del Distrito Notarial de
Castellon a don Ricardo de Guillerna Cordero, Notg-
rio de dicha capital.

Ilmo. Sr.: Vacante el cargo de Archivero de Protocolos del
distrito Notarial de Castellon de la Plana, por traslado a Va-
lencia del que lo desempenaba., Notario don Jos¢é Royo Marin,
v en vista de lo Jispuesto en ¢l articulo 294 del vigente Re-
glamento del Notariado,

Este Ministerio, a propuesta de esa Direccion General, ha
tenido a bien nombrar para el mencionado cargo a don Ricar-
do de Guillerna Cordero Notario de dicha capital.

. Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos opore
tunos.

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 3 de diciembre de 1957.

ITURMENDI
Ilmo. Sr. Director general de los Registros y del Notariade,

* & 3

ORDEN de 4 de diciembre de 1957 por la que se resuele
ve el concurso anunciado ern el BOLETIN OFICIAL

" DEL ESTADO de 16 de moviembre ultimo para vro-
veer las plazas vacantes de Secrelarios de los Tribu»
nales que se relacionan.

Ilnio. Sr.: Vistos los expedientes instruidos para la pro-
vision de las plazas de Secretarios vacantes en las Audiencias
que sé mencionan, _

Este Ministerio. de conformidad con lo establecido en el are
ticulo 16 del Reglamento de 14 de mayo de 1956, organico del
Cuerpn de Secretarics de la Administracién de Justicia, acuer-
dh nombrar para desempenarlas a los concursantes que a con-
tinuacién se relacionan, por ser los que, reuniendo las condi-
ciones legales ostentan derecho preferente para servirlas.

‘Se declara deslerto el concurso por lo que se refiere a la
plaza de Secretario de la Audiencia Provincial de Murcia, & la
provision de la cual habra de procederse con sujecién a lo es-
tablecido en las disposiciones vigentes..

Lo digo a V. I. para su conccimiento y efectos consiguientes,

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madriq, 4 de diciembre de 1957.—P. D.. R. Oreja.

Ilmo. Sr. Director general de Justicia.

Relacién que se¢ cita
p— ——]
Nombre y apellidos Cargo que sirven Plaza para que se ies nombra
D. José Sarabia Pérez ......ucsseseen.. Secretario de Gobierno de la Audiencia .
Territorial de Albacete ..................... Secretana de Sala de la Audiencia Tee

D. Manuel de Liaguno y Pérez de Cas-
Tro .. i [T
. Guadalajara

.

D. Alberto Martinez Garcia

Ssastsreniasene

de Bilbao

eermesateniteteiittiscaanies [T

CE1PeeERNANENIIILICIIOEIIIsOcOREBIBRSRILS

rritorial de Madrid (retribuida me-
diante sueldo).

Secretario de 14 Audiencia Provincial d‘e

Secretaria de 1a Seccibn Segunda dgel
Tribunal Contencioso Administrativo de
Madrid.

Vicesecretario de la Audiencia Provincial

Vicesecretaria de la Audiencia Provine
cial de Jaén.
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ORDENES de 3 de dictembre de 1957 por las que se ju-
bile a dom Ramon Hcerrgn Torriente y don Manuel
Imodovar Sdnches.

Ilmo. Sr.:
13 de julio de 1935. los articulos 57 del vigente Reglamento del
Notariado y 18 y 19 del Decreto de 29 de abril de 1955;

Visto el espediente personal del Notario de Madrid don Ra-
mon Herran Torriente, del cual resulta que éste ha cumplido
la edad de setenta y cinco afios y ha desempenado el cargo
‘mas de treinta, .

Este Ministerio ha tenido a bien acordar la jubjlacion tor-
zosa del Notarlo de Madrid don Ramén. Herran Torriente, por
haber cumplido lps setenta y .clnco afios de edad. asignandole
por haber prestado treinta anos de serviclos efectivos la pen-
sion anual vitalicia de 45.000 pesetas, incrementada en su ter-
‘cora parte con €l socorro anual complementario establecido por
Orden de 6 de junto Gltimo, que le seran satisfechas con car-
‘g0 a los fondos de la Mutualidad Notarial por mensualidades
vineidas v a partir del dia siguiente al del cese en la Notaria,

Lo que digo & V. 1. para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 3 de diciembre de 1957.

ITURMENDI

Ilmo. Sr. Director general de los Registros y del Notariado.

Ilmo. Sr.: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de
13 de jullo de 1935, los articulos 57 del vigente Reglamento del
Notariado y 18 y 19 del Decreto de 29 de abril de 1955;

Visto el expediente personal del Notario de Albacete don
Manuel Almodévar Sanchez, del cual resulta que éste ha cum-
plido la edad de setenta y cinco aftos y ha desempefiado el
carge mas de treinta,

Este Ministerio ha tenido a bien acordar la jubllacion for-
2zosa del Notario de Albacete don Manuel ‘Almodévar Sanchez,
por haber cumplide la edad de setenta y cinco afios, asig-
nandole por habher prestado treinta anos de servicios efec-
tivos la pension anual vitalicia de 45.000 pesetas, incrementa-
da en su tercera parte con el socorro anual complementario
establecido por Orden de 6 de junio ultimo que le ser4n sa-
tisfechas con cargo a los fondos de la Mutualidad Notarial,
por mensualidades vencidas y a partir del dia siguiente al del

" ¢ese en la Notaria
Lo que digo a V. I. para su conccimiento y demds efectos,’
Dios guarde & V. I. muchos afios,

Madrid, 3 de diciembre de 1957.
ITURMENDI
Iimo. Sr. Director general de los Registros y del Notariado.

EAd B

RESOLUCION de la Direccion General de Prisiones por
la. que se jubila a don Alejandro Alvarez Alomso.

Con esta fecha se dispone pase a la situacién de jubilado,
por cumplir la edad reglamentaria, y con el haber pasivo que
por clasificaciéon le corresponda, doit Alejandro Alvarez Alon-
so, Jefe de Administracion Civil de segunda clase del Cuerpo
Especial de Prisiones

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios

Madrid, 27 de noviembre de 1957.—El Ditector general, José
Maria Herreros de Tejada.

Sr. Jefe de la Seccién de Personal. s .

E N

ORDEN de 29 de noviembre de 1957 por la que sc acuer-
da que don Luis Leante Lapazardn. Juez comarcal de
Crevillente, continie en el Servicio activo.

. Tlmo. Sr.: Visto el expediente de capacidad instruido a
instancia de don Luis Leante Lapazaran, Juez comarcal de
Crevillente (Alicante), en cumplimiento de lo dispuesto en la

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de

Orden de este Ministerio de fecha 24 de dicitembre de 1455, pcr
la que se le concedia la continuacién en el servicio activo has-
ta compleiar los veinte aflos de servicios abonables a efectos
pasivos,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 88 del Reglamento de Funcionarios Publicos de 7 de
septiembre de 1918, y en la Orden citada de 24 de diciembre
de 1955, ha tenido a bien aprobar el expediente de capacidad
instruido y disponer que el mencionado funcionario continue
en servicio activo desempefiando las funciones propias de su
cargo e€n el Juzgado Comarcal de Crevillente hasta el dia 17
de julio de 1968, en que completa los veinte afios de servicios
abonables a los referidos efectos.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos anos.

Madrid, 29 de noviembre de 1957.—P. D, R Oreja.

Ilmo. Sr. Director general dz Justicia.

. » L »

ORDEN de 30 de noviembre de 1957 por la que se pro-
mueve g la cuarta categoria al Oficial de la Administra-
cion de Justicia, perteneciente a la Rama de Juzgados
de Instruccion, don Tomds Galan Ranz.

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo prevenido en las dispo-
siciones organicas vigentes,

Este Ministerio acuerda promover g !a plaza de Oficial de
cuarta categoria de la Rama de Juzgados de Instruccion del
Cuerpo de Oficiales de ia Administracion de Justicia, dotada
con el haber anual de 19.440 pesetas y gratificaciones en vigor,
vacante por promocién de don Manuel Camino Oiiate a don
Tomas Galan Ranz, Oficia! de quinta categoria de la expresa-
da ramsa, con destino en el Juzgado de Instruccion de Atien-
za, deoiendo entenderse esta promocién retrotraida a todos los
efectos al dia 25 del.corriente mes, fecha en que se produjo
la vacante que la motiva,

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos consiguientes.

Dios guarde a8 V. I. muchos afios.

Madrid, 30 ‘de noviembre de 1957.—P. D., R. Oreja,

Ilmo. Sr. Director general de Justicia.

* 5 o
]

RESOLUCION de la Direccién General de Prigsiones pofr
la que s¢ promueve a la categoria superior a don Gi»
‘nés J. Heredia Sdnchez y don Alfredo Vila Barros.

Con esta fecha se promueve a las categorias de Jefe de Ad-
ministracién Civil de segunda y tercera clase, respectivamente,
del Cuerpo Especial de Prisiones & don Ginés J. Heredia Sin-
chez y a don Alfredo Vila Barros.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos aiios.

Madrid, 28 de noviembre de 1957.—El Director general, José
Maria Herreros de Tejada.

Sr. Jefe de la Seccion de Personal,

2 om
B

RESOLUCION dec la Dircccién General de Prisiones por
la que se reingresa al servicio activo a don Jesis de
Huélvez Galvez.

Con esta fecha se dispone el reingreso ai scrvicio activo de
don Jesis de Huélvez Galvez, Jefe de Negociado de tercera
clase del Cuerpo Especial de Prisiones, en situacién de exce-
dencia voluntaria.

Lo digo a V S para su conogimiento y -efectos.

" Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 23 de noviembre de 1957.—El Director general, José

Maria Herreros de Tejada.

Sr. Jefe de la Seccién de Personal,
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MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

ORDEN de 25 de noviembre de 1957 por la que se nom-
bra Secretario de (a Escuela  Técnica de Peritos In-
dustriales de San Sebastian a don Antonio Gil de Go
mez Addn Profesor adjunto interino de la misma

Ilmo. Sr.: Vista 1a propuesta en terna formulada por el
Director de la Escuela Técnica de Peritos Industriales de San
Sebastian. contforme a 1o establecido en el numero tercero del
articulo séptimo de ta Ley de Ordenacién de las Ensefianzas,
de 20 de julio ultimo, y en uso de las facultades que €l c1tado
precepto le confiere,

Este Ministerio ha resuelto nombrar Secretario de la men-
cionada Escuela a don Antonio Gil de Gomez Adan, Profesor
adjunto interino de la misma.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I muchos afios.
Madrid, 25 de noviembre de 1957.

RUBIO GARCIA-MINA

Ilmo. Sr. Director general de Ensenanzas Técnicas.

ORDEN de 29 de noviembre de 1957 por la que se nom-
bra Secretario de la Escuela Técnica de Peritos In-
dustriales de Seville a don Armando Priegue Guerra.

Ilmo. Sr.: Vista la propuesta en terna formulada por €l
Director de la Escuela Técnica de Peritos Industriales de Se-
villa, conforme a lo establecido en el numero tercero del articu-
lo séptimo de la Ley de Ordenacién de las Ensefianzas Técni-
cas de 20 de {julio ultimo, v en uso de las facultade< que €l
citado precepto le confiere,

Este Ministeric ha resuelto nombrar Secretario de la men-
cionada Escuela a don Armando Priegue Guerra, Profesor nu-
merario de la misma.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V 1. muchos afios.
Madrid, 29 de noviembre de 1957.

RUBIO GARCIA-MINA

Ilmo. Sr. Director general de Ensefnanzas Técnicas.

« & =

'MINISTERIO

DE INFORMACION Y TURISMO

. /
ORDEN de 30 de noviembre de 1957 por la que se desig-
nan los componentes del Consejo Nacional de Prensa

Ilmos Sres.: De conformidad con 1o preceptuado en et ar-
ticulo cuarto del Decreto de 14 de junio ultimo. por el que se
constituye y regula el Consejo, Nacional de Prensa,

Este Ministerio ha tenido a bien designar los Consejeros
que han sido propuestos, en representacion de las entidades
que se citan, para formar parte del pleno del mencionado Con-
sejo Nacional. .

En representacién de los profesionales del periodismo:’

Los - Directores de ios diarios «A B C», de Madrid. «El Al-
cazary. «Arriba» «Informacionesy, «Madridy, «Marca», «Puebloy,
«Yan, «Diario de Barcelona» ¢E! Correo Catalan», «E! Noti-
ciero Universaly, «La Prensa», «La Vanguardia Espafiolay,
«Mundo Deportivo», «Solidaridad Nacional». «Alerta», «Diario
de Mallorcay, ¢«Diario de Navarra», «El Correo de Andaluciay,

«Ideai» «Ei1 Norte¢ de Castillay, «El Telegrama dei Rit», «Espa-
na», «Falange», «Faro de Vigo», «Heraldo de Aragén» «Hoy»,
«La Gaceta del Norte» «La Gaceta Regional», «La Nueva Es-
pafian. «La Verdady». «La Voz de Galician, «Las Provinciasy.

«Levante» y «Pensamiento Alavésy.

Los Directores de «Hoja del Lunesy de Barcelona, «Hoja
del Lunes» de San Sebastian. «Blanco y Negro». «Eclesia».
«Destino», «Diez Minutos» «Fotos». «Gran Via». «La Actuali-
dad Espafola» «La Gaceta I[lustrada» «La Moda en Espafian,
«Semana», «Agencia EFE» «Agencia Fiel»., «Agencia Logosy,
«Agencia Mencheta», «Agencia Mirospa», «Programa y Eml-
siones de Radio Nacional de Espafian y ¢Sociedad Espafiola
de Radiodifusionn.

En representacion de las Empresas beriodisticas

" Ilmo. Sr. don Jesus Fueyo Alvarez, Delegado nac.lona.l de
la Prensa del Movimiento.

Don Francisco de Luis y Diaz, Consejero Delegado e la
Eaitoria; Catélica, S. A, .

Don Rogelio Gonzalez Ubeda, Ingeniero Gerente de Prensa
Bspanola.

- Don Luis Cano Lozano Director Gerente de «El Adelantado
de Segovian.

Don José Alonso de Ojeda, Director Gerente de «El Dia~
rio Palentino-E] Dia de Palenciay.

Don Ricardo Grau Escoda, Gerente de «El Mundo Depor-
tivon.

Don Andrés Rueda Salaverry, Consejero Delegado de la
Sociedad Anoénima de' Revistas, Periédicos y Ediciones

Don Rafael Balbin Lucas. Jefe ‘de la Seccién de Publicas
ciones del Consejo Superior de Investigaciones  Cientificas

Don Manuel Fraga Iribarne, Subdirector - del Instltuto de

‘Estudios Politicos.

Don Antonio Montero, por 1a Direccién Central de la Ac-
cién Catdlica Espafiola.

En representacibn de las Asociaciones de la Prensa:

Excmo Sr don Manue] Aznar Zublgaray, Presidente de &
Federacién Nacional de Asociaciones de la Prensa de Espafia.

Don Diego Ramirez Pastor, Vicepresidente de ia Federa~
cion Naciona) de Asociaciones de la Prensa de Espafia

Don José Barbera Armelles, Secretario general de la Fe-
deracion Nacilonal de Asociaciones de la Prensa de Espafia

Don Federico M. Miraz, Vicesecretario de la Federacién
Nacional de Asoclaciones de la Prensa de Espaila.

Don José Blasco Ijazo. Tesorero de la Federacién Naclonal
de Asociaciones de 1a Prensa de Espafia.

Don Ramoén Resa Garbayo. Vocal de la Federacion Nacio-
nal de Asociaciones de la Prensa de Espafia.

Don Bernardo Bureba Muro, Vocal de la Federacion Nae
cional de Asociaciones de la. Prensa de Espaia.

Don Francisco Sanz Cagigas, Voca: de la Federacién Nae
ciona) de Asociaciones de la Prensa de Espana.

Don Francisco Guillén Salaya. Vocal nato de la Feaeracion
Nacional de Asociaciones de la: Prensa de Espana, y

Don Francisco Casares Sanchez, Secretario Técnico de la
Federacion Nacional de Asociaciones de la Prensa Espafiola.

En representacion del Sindicato Nacional de) Papel. Prens

sa y Artes Graficas:

Don Ramén Bueno Laguarda, Secretario Nacional del Sine
dicato Nacional del Papel, Prensa y Artes Graficas

En representaciéon de la Escuela Oficial de Perlodismo:

Don Raul Sanchez Nogueras, Secretario de la Escuela Ofl
cial de Periodismo.

Don José Gonzalez Sama, Presidente del Patronato de los
Cursos de Intormaciéon de Reus-Saléu.

Don Fernando Martin-Sanchez. Director del ‘Curso de Pe-
rlodisme de la Universidad Internacional «Menéndez Pelayop.

Don Bartolomé Mostaza. representante de la Junta Acadé-
mica en el Patronato de 1a Escuela.

Don Ramén Fernandez Pousa, Director, de la Hemeroteca
Nacional.

Lo que comunico a VV. [I. para su conocimiento y efectos,
Dios guarde a VV. II. muchos afios.
' Madrid, 30 de noviembre de 1957.

ARIAS-SALGADO

Ilmos Sres. Subseeretario de Informaciéon y Turismo y Direc-
tor general de Prensa.
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OTRAS RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS

MINIS'I‘ERI(). DE HACIENDA

RESOLUCIONES de la Direccion General de Tributos
Especiales por las que se autorizan las rzjas que se
" expresan.

‘Por acuerdo de este Centro directivo, fecha 28 del pasado
mes de Roviembre, se autoriza al sefior Hermano Mayor de la
Hermandad Ferroviaria Catdlica de Vitoria para celebrar una
rifa benéfica en combinaciéon con el sorteo de la Loteria Nacio-
nal del dia 16 del proximo mes de mayo de 1958, en la que
habran de expedirse 27.000 papeletas, cada una de las cuales
contendra dos numeros, que venderan al precio de cinco pesetas
y en la que se adjudicaran como premios, los siguientes: una
motocicleta marca «Vespan, valorada en 19.476 pesetas, para
el poseedor de la papeleta cuyo numero sea igual al del que ob-

. tenga el premio primero en el referido sorteo de 16 de mayo; un
dormitorio completo, valorado en 13.320 pesetas, para el segundo
premio y un reloj de pulsera de oro para caballero, valorado
en 3.900 pesetas; un aparato de radio marca INTER, valorado en
1.382,70 pesetas, y una maquina de afeitar PHILIPS, valorada
en 784 pesetas, para el posesdor de la papeleta cuyo numero
sea igual al del que obtenga el premio tercerro en el indicado
sorteo de 16 de mayo de 1958, debiendo someterse los procedi-
mientos de la rifa a cuanto previenen las disposiciones vigentes
en la materia.

Lo que se anuncia para conocimiento del publico y demas
que corresponda

Madrid, 4 de diciembre de 1957.—El Director genera1 Fran-
cisco Rodriguez Cirugeda.

Por acuerdo de. este Centro directivo, fecha 29 del pasado
mes de noviembre, se autoriza a la Real Junta Diputacién de
Pobres de la Casa Piedad-Hospicio de Vitoria para celebrar una
rifa benéfica, que tendra lugar en aquel Ayuntamiento el dia 17
del proximo mes de enero de 1958, ante Notario y un represen-
tante del Ilmo. Sr. Delegado de Hacienda de la provincia, en
la que habran de expedirse 150.000 papeletas, cada una de las
cuales contendra un numero, que venderan al precio de dos
pesetas y en la que seé adjudicaran como, premios, los siguientes:
un cerdo, tasado en 7.000 pesetas; otro ejemplar porcino, valo-
rado en 6.000; otro cerdo, tasado en 5.000; una cocina eléctrica,
valorada en 3.000; un arado «Brabanty y un cultivador, valo-
rados en 3.000; un aspirador, valorado en 2.500; una lavadora,
valorada en 2.000; una maquina- de coser, volorada en 1.750;
una bicicleta de senora, en 1.500; una bicicleta de caballero,
en 1.250; una bicicleta, en 1.25Q; otra bicicleta, en el mismo pre-
cio; otra bicicleta, en 1.250; un aparato receptor de radio, valo-
rado en 1.250; una olla «Mayestic», en 1.150; una bateria de
cocina, en 1.000; un lote de utensilios de cocina, en 1.000; una
maquina eléctrica de afeitar «Sumbean», en 1.000; una crista-
leria, en 1.000; un juego de articulos de plastico, en 1.000; un
juego de té, en 1.000; un reloj de sefiora, en 1.000; un armario
de cocina, en 1.000; un relej de caballero, en 1.000; un aparato
de radio, en 1.000; un espejo con marco de bronce, en 500; una
plancha eléctrica, en 500; una cama plegable, en 500; un juego
de cama, en 500; un aparato de luz, en 500; un pie de luz, en
500; una pluma estilografica, en 500; un lote de cocina, en 500,
una vajilla, en 500; una colcha, en 500; bandejas de metal
y jarra, en 500; un juego de café, en 500; unas mantas, en 500;
un reloj despertador, en 500; una figura de porcelana, en
500: un jamén, en 500; otro del mismo precio; un jamon,
en 500; un lote de chorizos, en 400; un lote de chorizos de igual

valor: otro lote de charizos, en 400; 12 botellas de supurado-

«Montachuelos», en 300; 12 botellas de vino «Marqués del Ris-
caly en 300; un lote de «Kas», en 300, y un par de botas «Go-
rila», en 300, para los poseedores de las papeletas cuyos nu-
meros sean iguales a los de los que resulten premiados en el
sorteo que en dicha fecha y lugar se celebre al efecto, debiendo

’
N

someterse los procedimientos de la rifa a cuanto previenen
las disposiciones vigentes en la materia.

Lo que s¢ anuncia para conocimiento del publico y demas-
que corresponda.

Madrid, 5 de diciembre de 1957.—El Director general, Fran-
cisco Rodriguez Cirugeda.

MINI 1FRI()
DE EDUCACION NACIONAL

DECRETOS de 22 de noviembre de 1957 por los que s€
declaran dispensados de la aportaciéon reglamentaria
para la construcciow de edificios escolares a los Ayun-
tamientos de Agron y Torre Cardela (Granada).

En virtud de expediente reglamentario, a propuesta del Mi-
nistro de Educacién Nacional y previa deliberacién del Con-
sejo de Ministros,

DISPONGO:

Que se declare al Ayuntamiento de Agron (Granada) dis-
pensado de la aportacién reglamentaria para la construccién
por el Estado de sus edificios escolares. por haber probado sus
escasas disponibilidades economicas y estar por ello compren-
dido en los preceptos de] articulo cuartdé de la Ley de Cons-
trucciones Escolares, de veintidés de diciembre de mil nove-
cientos cincuenta y tres.

Asf lo dispongo por el presente Decreto. dado en Madrid
a veintidés de noviembre de mil novecientos cincuenta v siete.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Educacién Nacional '
JESUS RUBIO GARCIA-MINA

L} . -

En virtud de expediente reglamentario. a propuesta del Mi-
nistro de Educacion Nacional y previa deliberacion del Consejo
de Ministros:

DISPONGO:.

Declarar al Ayuntamiento de Torre Cardela (Granada) dis-
pensado de la aportacion reglamentaria para la construccion
por el Estado de sus edificios escoiares. por haber probado sus
escasas disponibilidgdes economicas y estar por ello compren-
dido en los preceptos del articulo cuarto de la#.ey de Cons-
trucciones Escolares, de veintidés de diciembre de mil nove-
cientos cincuenta y tres. «

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a veintidés de noviembre de mil novecientos cincuenta v siete.

, FRANCISCO FRANCO
1 Ministro de KEducacidon Nactonal.
. JESUS RUBIO GARCIA-MINA

~ .

Continuacién a la Orden de 17 de agosto de 1957 por la
que se distribuye el crédito de 16.345.000° pesetgs como
subvencion a los Colegios de Ensenanw Primaria pri-
vada que se indican.

La Coruia

Colegio «Angel de la Guarda». Buenavista, 11 y 13, capital,
14.765 pesetas. . .

Idem «Modelo de Ensenanza Ffeimenina» (RR. Siervas de
San José). Juan Florez. 80, capital. 5.906 pesetas. .

Escuelas para Obreras de Santa Maria de Oza Barrio de
Monelos. capital, 5.906 pesetas. :

Escuelas Patroquiales de «Santa Luciay.
pital, 5.908 pesetas.

Plaza de Lugo, éa-
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«La QGrande Obra de Atochay.
tal, 67.919 pesetas.

Escuelas de la Fundacion «Hogar de Santa Margarita»
Valle Inclin, 1. capital, 14.765 pesetas.

Escuelas Populares gratuitas, de Ciegos y Ninos Pobres, ca-
pital, 20.671 pesetas.

Colegio «Nuestra Seiiora de los Doloresy (Damas Catequis-
tas). Falperra. 21, capital, 8.859 pesetas
Idem de las RR de la Compafiia de Maria (Cludad -Jar-

Plaza de Espafia, 38. capi-

din). capital. £.906 pesetas.
" Escuelas «Ave Maria v Niflo Jesiis». Abegondoe-Figueroa.
2.953 pesetas.

Escuelas «Fundacion Garcia Hermanos». Betanzos. 11.812
pesetas.

«La QGrande Obra de Atocha» (Nuestra Senora del Carmen),
Betanzcs, 8.859 pesetas.

Colegio «La Milagrosa». Monjas, 19, Betanzos, 2.953 pesetas.

Idem de las HY. de Maria Mediadora. Cedeira, 2.953 pesetas.

Escuela gratuita de Hl]qs de Cristo Rey. El Ferrol del Cau-
dillo. 2.953 pesetas.

Escuela «Montessoriy de Maria Inmaculada (HH. de la Ca-
ridad de ‘San Vicente de Paul). El Ferrol del Caudillo, 5.906
pesetas. ’

Colegio de «Santa Teresa de Jesusy (HH. Carmelitas).
Ferrol dcl Caudillo, 2.953 pesetas.

Idem «Sagrado Corazéu» (HH. Mercedarias).
Caudillo, 5.906 posetas.

Escuelas gratuitas de «San Vicente de Paul» (Conferencias
de Caballeros) El Ferrol del Caudillo, 5.906 pesetas.

Colegio de las HH de Maria Mediadora. El Ferrol del Cau-
dillo. 2953 pesetas.

Idem «Virgen del Cairmen»
pesetas. ,

Idem de las HH.
5.906 pesetas.

Escuela de la Fundacion Condesa de Espoz v Mina (HH. de
la Caridad de- San Vicente de Paul). Oleiros-Vilar-San Pedro
de Nos, 8.859 pesetas

- Colegio «La M:lagrosan. (FH de la Caridad de San Vicente
de Paul). Padron, 5906 pesetas.

Idem de las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul
Padron, 5906 pesetas

Escuela Hogar de «San José» (La Grande Obra de Atochq)
Puentedeume, 14.765 pesetas.

Idem «Sagrado Corazon de Jesus» (HH. Caridad de dicho
nombre) Ribeira (Castineiras), 5.906 peset'w

Idem gratuitas «Josefa Sobrino» (HH. Caridad de S'm Vi-
cénte de Paul). Ribeira. San Martin de Oleiros, 5.906 pesetas

Idem «La Milagrosay (HH de !la Caridad de San Vicente
de Paul) Sada-Meiras, 5906 pesetas.

Idem  del «Nino Jesusy (HH. Cristo Rey),
5.906 pesetas.

Colezio de «La®Compaiiia de Mariay. Sanuago de Compos-
tela, 2953 pesetas.

Idem «San José» (HH. Caridad de San Vicente de Paul)
Santiago de Compostela, 5.906 pesetas.

Idem de la Orden de la Compania de Maria Nuestra Sefio-
ra Santiago de Compostela. 5906 pesetas.

Escuelas de la Asociacion Visita Domiciliaria de la Virgen
Milagrcsa Santiago de Compostela, 26.577 pesetas

Idem de «Santa Luisa de Marillacy (HH. de la Caridad de
San Vicente de Paul). Santiago de Compostela, 5.906 pesetas.

Idem «San Pelayo» (MM. Benedictinas). Santiago de Com-
postela. 2.953 pesetas.

-

El

El Ferrol del

(HH. Carmelitas). Mino, 5.906

de Mana Innaculada Mifo (Banobre).

San Saturnino,

Cuenca

Escuelas de la «Fundacion Aguirrey, capiml. 8.859 pesetas.
Colegio de «La Milagrosa» (HH. de la Caridad de San Vi-
cente de Paul) Miguel Ayllon, 12, capltal 5.906 pesetas.

Idem de «San Vicente de Paul» (HH. de la Caridad de di- |

cho nombre). Colon. 2, capital, 8.859 pesetas.

Idem «Inmaculada Concepcion» (MM. Concepcionistas). Bel-
monte, 2.953 pesetas. N

Idem «Santa Catalina de Sena» (MM. Dominicas).
monte, 2.953 pesetas.

Iderh «Santisima Trinidad»‘ (PP. Trinitarios).
setas 2.953.

Idem «Sagrado Corazon de Jesus» (RR. de Betania).
simarro. 2.953 pesetas.

Idein de «Santo Tomas y San Pecho» (RR. Franciscanas).
hoxcajo de Santiago, 11.812 pesetas.

Bel-
Belmonte, pe-

Casa-

Colegio «Nuestra Sefiora de la Consolacién» (RR. de Beta-

i ia). Iniesta. 8.859 pesetas.

Escuela de la Fundacion Martinez de la Mata. Mira,
pesetas.

Idem «Nuestra Sefora de ins Remediosy (HH. de la Caridad
de San Vicente de Paul). San Clemente, 11.812 pesetas.

Icdem «Santisima Trinidad» (MM Trinitarias). San Clemen-
te, 2.953 pesetas.

Idem «Sagrado Corazon de Jesusy
Vicente de Patl). Sisante. 2.953 pesetas.

2.953

(HH. Caridad de San

Tarancon. pese-

Escuelas «Antonianas» (PP Franciscanos).
tas 2.953.

Colegio de «Nuestra Sefiora de Riansaresy. Tarancon, pese-
tas 2.953. :

Colegio «San Francisco de Asis» (MM. Franciscanas). Villa-
mavor de Santiago. 14.765 pesetas.

Gerona

Coiegio el «Sagrado Corazon de Jestus» (RR. Dominicas
de la Anunciata). Puente Mayor, 19, capital. 8.859 pesetas.

Idem del «Inmaculado Corazén de Maria» (RR. de dicho
nombre), capital, 5.906 pesetas.

Idem «Sagrado Corazon» (HH Maristas).
ced, 8. capital. 2.9563 pesetas

Idem «Nuestra Seflora del Rosarioy (RR. Dominicas de la
Anunciata). Norte, 2. capital, 5.206 pesetas.

Idem «Santa Luisa de Marillacy (HH. de la Caridad de San
Vicente de Paul) Plaza Lladoners, 2, capital, 5906 pesetas.

Idem «Santa Catalina de Sena» (RR. Dominicas Beatas).
Bern. 20, capital, 8.859 pesetas.

Idem «Nuestra Sefiora de] Carmen» (HH. Carmelitas). Bar-
celona, 21, capital. 5.906 pesetas.

Idem «Anunciacién de Nuestra -Sefiora» (RR. Dominicas de
la Anunciata). Amer, 8.8359 pesetas.

Idem «Nuestra Sefiora de Loreto»
Anunciata). .Angiés, 5906 pesetas

Idem «Nuestra Seinora del Carmeny (HH. Carmelitas). Ar-
tucias, 8.859 pesetas.

Idem «Abad Bonitoy.

Idem «Divina Providenciay
pesetas.

Idem de las RR. del Inmaculade Corazén de Maria. Bas-
San Esteban, 5.906 pesetas.

Idem «Divina Pastora» (RR. de dicho nombre).
San Juan Las Fonst, 5.906 pesetas.

Idem ce las RR. del Inmaculado Corazén de Maria. Besa~
1. 5.906 pesetas.

Idem «Riera Roura». Bishal (La), 2.953 pesetas.

Idem de las RR. del Inmaculado Corazén de Maria. Bis-
bal (La), 2.953 pesetas.

Idem id. Blanes, 8.859 pesetas.

*Idem de las Hijas del Sagrado Corazon de Jesus. Breda,
2.953 pesetas. ’

Idem «Nuestra Seflora del Carmen» (HH. Carmelitas).

Plaza de la Mer-

(RR Dominicas de la

Banolas, 2.953 pesetas.

(RR Clarisas). Bafiolas, 5.906

Begudi-

Ca-

" longe. 5.906 pesetas.

Idem de las Religiosas del Inmaculado Corazon- de Maria.
Camprodon, 5.906 pesetas.

Idem «San José» (HH. Escuelas Cristianas).
Selva. 8.859 pesetas.

Idem de las Religiosas del Inmaculado Corazén de Mana
Cassa de la Selva, 8.859 pesetas.

Idem «Nuestra Senora del Rosariop (RR. Dominicas de la
Anunciata). Castellfulli de la Roca, 5.906 pesetas.

Idemn «Nuestra Sefiora del Carmen» (HH. Carmelitas). Cas-
tellé de Ampurias. 8.859 pesetas.

Idem «San José» (RR. Dominicas de la Anunciata).
8.859 pesetas.

Idem «San Vicente de Pauly (HH. de la Caridad de dicho
nombre) Figueras. 14.765 pesetas.

Idem «San Antonio de Padua» (HH. Terclanas Francisca-
nas). Figueras, 8.359 pesetas. L]

Idem de «La Divina Providencia» (RR. Clarisas) Figueras,
5.906 pesetas.

Escueslg «V111alonga» (PP. Paules). Figueras, 2.953 pesetas.

Colegio «San Pio V» (RR. Dominicas de la Anunciata). Gom-
breny. 2.9 pesetas.

Idem «Nuestra Sefiora del Carmen» (HH. Ca1mehtas) Lla,-
gostera, 8.859 pesetas.

Idem de las «RR. del Inmaculado Cm azén de Marian. Lloret
de Mar. 8.859 pesetas.
) Idem «Santo Tomas de Aquino» (RR. Dominicas de la Anun-
ciata). Mieras, 8.859 pesetas.

Cassa de la

Celra,
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Coleglo d¢ las RR del Inmaculado Corazon de Marxa Olot,
5.906 pesetas.

Idem de las RR Clarisas’
14.765 pesetas

Idem «Sagrado Corazony (HH Carmelitas) Palafrugell. pe-
setas 8.85Y.

Idem «Nuestra Seiiora del Carmeny (HH. CarmencaS) Pala-
mos. 3.. )6 pesetas

Idem del «Sagrado Corazon» (RR. Agustinas). Perelada.
5.906 pesetas

Idem «Nific Jesus de Praga» (HH. de Jesus). Port-Bou
2.953 pesetas

Idem «San Rafaely (HH Carmelitas). Presas. Las; 5.906
pesetas.

Idem «Nuestra Sefora det Carmen» (HH. Carmelitas) Puig-
cerda. 5906 pesetas

Idem «Nazaret» (RR. de la Sagrada Familia) Rlbas de Fre-
ser. 2.953 pesetas,

Idem «Nuestra Sefiora del Carmeny (HH Carmelitas). Ri-
poll, 5.906 pesetas.

Idem «San José» (HH Escuelas Cristianas) Salt, 5906 ptas

Idem «Nuestra Sefiora dei Rosario» (RR Dominicas de 1a
Anunciata) Salt. 5906 pesetas

Idem «San Josér (HH Escuelas Cristianas)
Guixo!., 5906 pesetas

Tdera de las Religiosas del Inmaculado Corazén de Maria
San Feliu de Guixnls. 5906 pesetas.

San Feliu de

Idem «Sagrado Corazon de Jesusy (HH Carmehtas) San .

Feliu de. Guixols. 8859 pesetas.

Idem «Nuestra Senora del Carmen» (HH. Carmelitas). San
Feliu de Pal rés 8859 pesetas,

Idem id. San Hilario-Sacalm. 8.859 pesetas.
- Idem id San Juan de las ‘Avadesas. 5900 pesetas.

Idem «Sagrado Corazon de Jesus» (HH Escuelas Cristia
nas) Santa Coloma de Farnés, 8.859 pesetas,

Idem de las Religiosas del «Inmaculado Corazéon de Mariay,
Santa Coloma de Farnés 8.859 pesetas.

Escuela de la iglesia de San Andrés de Castafiet. Santa
Coloma de Farués. 2.953 pesetas.

Idem de la iglesia de San Pedro de Cercada. Santa Colo-
ma de Farnés, 2.95s5 pesetas

-Colegio «Nuestra Senora de las Mercedesy  (RR. Dozmmcas
de la Anunciata) Santa Pau. £906 pesetas

Escuela «Canals-Custaly Saus-Llampayés, 2.953. pesetas.

Colegio «Nuestra Senora del Carmeny (HH. Carmelitas). Se-
llera de Ter, La; 5906 pesetas
. Idem de las Religiosas del Sagrado Corazén de Jesus. To-
rroella de Montgri 2.953 pesetas.

Escuela «San Miguely (HH. de San Gabriel). Torroel]a. de
Montgri. 2.950 pesetas

Colegio «Maria Auxiliadoray (HH. Saleslanas de San Juan
Bosco) Tossa 2.953 pesetas,

Idem «San Virente Ferrers (RR de la Anunciata). Vila
drau, 5.906 pesetas.

Granada

Colegio de «San José» (HH. Caridad de Shn Vicente de
Paul). Tablas, 13, capital. 5.906 pesetas.

Idem «San José y Nuestra Seriora de la Asuncién» (HH “a
ridad d San Vicente de Pail). Placeta del Almirante, 1, ca-
pital, 17.718 pesetas )

. Idem «Sagrado Corazon de Jesis y de la Inmaculaday
(RR Esclavas del Sagrado Corazén de Jesus) San Jerénimo,
numero 41. capital, 5.906 pesetas.

Idem del «Santisimo» (RR. Adoratrices). capital, 11.812 pe-
setas.

dern. «Santa Maria Micaela» (RR. Adoratrices). Carretera
de Pinos Puente. capital. 5906 pesetas.

Idem «La Purisima Concepcién» (HH. Caridad de San Vi
cente d Paul). Recogidas. 20, capital. 17.718 pesetas

Idem d. «La Divina Infantita» (RR Esclavas de dicho no.

bre) Cuesta de Santa knés, 9. capital. 11.812 pesetas _

Escrelas Salesianas de San Juan Bosco. capital. 11.812 ptas.

Escuels -de las RR. Hijas de Cristo Rey Varela, 1. capital.
11.812 pesetas.

Idem del «Sagrado Corazén de Jesis» Ribera del Genil, .0
capital 11.812 pesetas -

Colegio «Santo Domingo» (Congregacién du dicho nombre)
Capital. 2859 pesetas.

Idem «Nuestra Sefiora de !as Mercedes» (HH. Mercedarias).
P, Suarez, capital, 8.859 pesetas.

de ta Divina Providencia. Oilot,

Colegio «Cristo Rey y San Gregorio» (R. de dicho nombpre).
Alpalcinn capital. 5.906 pesetas.

Ildem «Nuestra Senora de las Mercedes» (RR Mercedarias),
Alhama 8.859 pesetas

Asilo Coleglo de «lLa Purisima» (HH de @ Carida.
Vicente de Pail) Alhedin 8.859 pesetas

Idem «Nuestra Sefora de las Mercedesy (RR Mercedarias),
Almuné-ar. 2953 pesetas

Idem «Nuestra Sefiora del Rosario» (HH Caridad de San
Vicente de Paul) Atarfe. 11812 pesetas

dem «Santisima Trimdad» (RR Dominicas)
pesetas.

Idem de las R. de la Presentacién de Nuestrs Sefiora Ba-

5.906 pesetas.

Idem «La Encarnacién y San José» (HH Caridad de San
Vicente de °aul) Cajar 5.906 pesetas

Idem de «La Encarnacion» (RR. Franciscanas).
Baza, 2953 pesetas.

Idem de «Cristo Rey y Nuestra Senora del Perpetuo Soco-
rron (HH de Cristo Rey) Galera. 2953 pesetas

Idem de las R.. de la Presentacién de Nuestra Sefiora,
Guadix 5.906 pesetas.

Idem d . las RR Esclavas de la Divina Infantita Guadix,
11.812 pesetas. -

[dem «Nuestra Sefiora del Carmen» (HH Nuestrg Sefiora
de la Consolacién) Huéscar. 8.859 pesetas

Idem «Santisima Trinidad» (HH Caridad de San Vicente
de Paul). .anjarén 17718 pesetas.

* Jlegio «Nuestra Sefior, dei Carmen» (RR de Santo Do-
mingo . Loja. 2.953 pesetas

- Idem «Nuestra Sefiora de las Mercedesy (RR. Mercedarias).
Loja. <9, pesetas

Idem «San Ramén y San Fernando»
Loja, 2.953 pesetas.

Idem «Sagrado Corazén de Jesusy (HH de la Caridad de
San Vicente de Paul) Maracena., 8.859 pesetas

Idem «Cristo Rey v la Sagrada Famillay (RLb- Cristo Rey).

de San

Baza 5.906

Ciular de

(RR. Mercedarias).

Montejicar 5906 pesetas

Idem «Maria Inmaculada» (RR de Santo Domingo) Ojtja-
res, 5.906 pesetas.

Escuelas de)l Orfelinato del Nifio Jesus (HE aridad de

San Vicente de Paul) Ojijares 11.812 pesetas.

Idem «La Purisimay (HH Caridad de San Vicente de Paul).
Santafé, 14.765 pesetas.

Idem de las RR. de la Compaifliia de¢ Maria. Santafe 14.765
pesetas.

Idem de] «Sagrado Corazdén de Jests» (HH de la Caridad
de San Vicente de Paul) Ogijar 8859 pesetas.

Idem «Sagrada Familiay (HH Caridad dr San Vicente de
Paul), Zubia, 8.859 pesetas. '

Guadalajara

Colegio de Ja Congregacion Reunién al Sagrade Corazén
de Jesus. San Miguel, 2, capital., 2.953 peseta. )

Idem «Santa Maria Micaela» (RR. Adoratrices).
que. 6, capital, 8.859 pesetas.

Idem Inmaculada Concepcién» (RR. franciscanas).
nacid de Zorita, 8859 pesetas.

Idem «San Antonio» (RR Franciscanas) Atienza, 5906 ptas,

Escuela del Monasterio de Nuestra Sefiora de los Remedics
(RR. Jerénmimas) PBrihuega, 8859 pesetas

Idem id. Cisterciense de Santa Ana Brthuega 2.953 pesetas,

Colegio «Nuestra Sefiora de la Asuncién» (RR. Clarisas),
Espinosa de Henares 5906 pesetas.

Idem de «San José» (RR, Ursulinas).
5906 pesetas . '

Idem de «Santa Clara» (RR. (Marisas).
2.953 pesetas.

Sscuela: gratuitas de «Santa Ana» (HH Ceridad de dicho

San Ro-

Almo-

Molina de Aragén,

Ioline de Aragén,

nombr ). Molina de Aragén. 590 pesetas.
Colegio «San onmsio» (HH. Carmelitas) Pastrana., 8.859
pesetas,

Idem «San José» (HH. Caridad de San Vicente de Padl).
Sigiienza, 14.765 pesetas.

Idem «Jestis Maria vy José» (RR. Ursulinas) Sigiienza, pe-
setas 5906

I¥em «Sagrado Corazén de Jesus» (RR. Benedictinas)
fermoso de las Monjas, 2.953 pesetas.

vale

(Continuard.)
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ORDEN de 21 dc noviembre de 1957 por la que se fija
el emblema oficial de la Escuela de Peritos Topégrafos.

Ilmo Sr.: A propuesta de la Direccibn de la Escuela Téc-
nica de Peritos Topografos,

Este Ministeric ha tenido a bien disponer:

1.+ La expresada Escuela tendra como emblema oficial el
siguiente, cuva descripeién se indica en el diseno que figura a
continuacion-

Un taquimetro-flanqueado por una mira ¥ un jalén. Todo
ello rodeado de una rama de palma y otra de roble, crugadas
v rematadas por una corona.

-20 Dicho emblema deberda figurar en el correspondiente
titulo, expedido por este Depertamento a los graduados que
salgan del referido Centro docente.

Lo digo a V. I. para su conocimiento vy efectos.
Dios guarde a V. I. muchos anos.
Madrid, 21 de noviemore d2 1957,

RUBIO GARCIA-MINA

Ilmo. Sr, Director genheral de Ensenanzas Técnicas.

s o

MINISTERIO DE TRABATO

ORDEN de 23 de noviembre de 1957 por la que se aprue-
ba la Reglamentacién. de trabajo del Consorcio Nacio-
nal Almadrabero, S. A. .

Ilmo. Sr.: Vista la Reglamentacién de trabajo del Consorcio
Nacional Almadrabero, S. A., propuesta por esa Direccion ge-
neral de Trabajo. y en uso de las atribuciones que le confiere
ln Ley de 16 de octubre de 1842.

Este Ministerio ha tenido a hien disponer:

1.0 Aprobar la expresada Reglamentacién de trabajo, con
efectos a partir del dia 1 de diciembre del corriente afio.

2.0 Autorizar a la Direceiéon General de Trabajo para dic-
tar cuantas disposiciones exija la aplicacién e interpretacién
de la Reglamentacion citada. .

3.0 Disponer la insercion del mencionado texto en el BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO. .

Lo que comunico a V. I para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V I muchos afios. -

Madrid, 23 de noviembre de 1957.

SAN7 ORRIO

Ilino. Sr. Director general de Trabajo.
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REGLAMENTACION DE TRABAJO DEL CONSORCIO
NACIONAL ALMADRABERO, S. A,

CAPITULO PRIMERO
Extensiéon

Articulo 1.0 Las presentes ordenanzas regulan las relacio-
nes de trabajo entre el Consorcio Naclonal Almadrabero. Socie.
dad Anonima, y su personal productos.

Art. 20 Se regiran por este Reglamento todos l0s produc-
tores que actuen en la indicada {.npresa. tanto con una ‘un-
cien t/~nica o administrativa como si realizan . esiLerzo en
el desempenio de profesiones propias de las industrias del Con-
sorcio Nacional Almadrabero, sin excluir los que prestan ta-
reas de atencidn o trabajo fisico v de simple vigilancia

No estara comprendido en la presente Reglamentacion el
alto personal en quien concurran las circunstancias y carac-
teres que aparecen definidos en el articulo “séptin» de la vi-
gente Ley de Contrato de Trabajo. texto refundido por Decre-
to de 26 de enero de 1944

Art. 3.2 Los preceptos de este Reglamento seran de apli-
cacion en las oficinas. factorias. almadrabas. embarcaciones
y dependencias g » tenga en la actualidad o que posea o esta-
blezca en el futuro el Consorcio Nacional Almadrabero Sociedad
Anonima. dentro de 1as normas que regulan su actividad y que
integran el contenido de su legislacién especifica dentro del or-
denamiento general del Estado

Art. 42 Las normas de estas Ordenanzas empezarin a regir
a partir del dia sefialado en su Orden aprobatoria. v no ten-
dran plazo prefijade de validez.

CAPITULO II
Organizacion practica del trabajo

Art, 5¢ La organizacién préactica del trabajo, respetando
las normas y orientaciones de esta Reglamentacién y de la
legislacion vigente, son facultad exclusiva de la Empresa, que
respondera de su uso ante el Estado. N

Los sistemas de racionalizacién. mecanizacién y divisién del
trabajo que se adopten no podrian perjudicar la formecién pro-
fesional a que el personal tiene derecho y el deber de come
pletar y perfeccionar en la practica diaria.

CAPITULO III
Del personal

SECCION 1.0: DISPOSICIONES GENERALES SOBRE SU CLASIFICACION
: ¥ DEFINICION

Art. 6.° Las clasificaciones del personal consignadas en la
presente Reglamentacion son meramente enunciativas y no su-
ponen la obligacion de tener provistas todas las plazas. oficios
y ocupaciones que después se enumeraran, si las necesidades y
volumen de los Centros de trabajo de la Empresa no lo exi-
gleren.

Sin embargo, desde : momento mismo que exista en la
Empresa un trabajador que realice funciones especificas en la
definicién de una categoria profesional determinada. habra de
ser remunerado, por lo menos. con la retribucién que a la
amismg asigne este Reglamento.

Son asimismo enunciativos los distintos cometidos asigne~
dos a cada categoric o especialidad, pues todo trabajador es-
tara obligado a ejecutar cuantos trabajos v operaciones le orde-
nenn sus superipres. dentro de '.s actividades generales que
sean propias de su competencia profesional

SECCION 22 : CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA

Art. "4+ El personal se clasifica, segiin su permanencia al
.ervicio #- la Empresa. en fijo. de temporada. interino y even-
tual. )

La condicién del personal se determinarid atendiendo a la
naturaleza deo la necesidad para cuya satisfaccién se contrato
v no al nombre que -~ le hava dado L.os casos de dudas se
interpretaran en favor de la mayor fijeza

a) Es fijo el personal que se precisa de modo permanente
para realizar el trabaio exigido por la explotacién normal y
qite entra a prestar sus <etvicios de modo estable y continuan-
do por tiempo indefinido.
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b) Es persuna, de telmpurads daque; cuya actividac st 1ails
condicionads a1 a duracion del seriodc le pesca del atun con
arte de almadraba § Que contrata sus serviclor para a sola
duracién de 1 ampana cesando » I terminacidén de 13 misma
su relactén de trabajo con ia Empresa pero ello sin perjulcic
de! derecho que se reconoce en el articulo 26 de estas Ordenan:
zas. al persona que relina @s condiciones gue <¢ determinar
en el cliado orecepto

A, versona) de tempourada se e garantiza su salario [{e)
demas derechos qu: le reconoce esta Reglametaci'n durante
todo el tiempo gue dure la campana estandose en 1os °asos
de duda respecto a esta duracién s lo que s¢ determina en el
vigente Reglamento de 4 de julio de 1924 para ' pesca con
el arte de almadraba

¢) Se denomina productor .aterino al que sustituye accl
dentaimente a .n trabajador ijo o de .emporais durante .u
ausencia por rausa d enfermedad incapacidad temporal _ecl
dente s-rvicio militar vacaciones. permisos excedencia forzo
< 0 en otrox asos analogos

d) Es eventual e; persona; yue s¢ contrata pars atenciones
extraordinarias de duracién limitada A este personal se le pue
de "omar ‘por cierto tiempo o para una obra ~ trabajo deter
minado

Las qecesidades permanentes no podrin ser atendidas en
ninglir caso por personal eventnal.

CLASIFICAC'ON POR LA FORMA DE PRESTACION
DEL TRABAJO

SECCION 3.9:

Art 8° Por ia forma de prestaciéon del trabajo. los pro-
ductores. tanto masculinos como ien-eninos. se clasifcar en pro-
ductores con remuneraciép fija poi jornada con remuneracién
por hora v en trabajadores g destajo

f.a -egla general tratdndose de personal masculino sera la
del trabajo por jornada. a menos que otra cosa se hiciera cons-
tar en el contrate correspondiente :

El trabale de la mujer podra revestir cualauier de las .res
indicadas formas determinandose los respectivos caracteres y
eiectos de ellas .n cada wno de los pertinente: lugares del pre
sente Reglamento. :

fa impresa vendra obligada a normalizar sus relaciones
laborales con, cada unc de los trabajadores fijos de temporaca.
interinos o eventuales con up contrato escrito en que haré
constar. ademds de las econdiclones generales del mismo. su
categoria profesional 2specialidad v si es por cierto tiempo o
para una obra o trabajo determinado No sera preciso contrato
escrito para el ‘rabajador por hora- y el eventual ne superior
a seis jornadas; pero en ambos casos la Organizacion Sindical

con la conformidad® de 'a autoridad labora)l de la provincia.-

podré organizar censos o listas especiales para garantizar de-
terminadas preferencias de colocacion

En todo caso, los modelos de contrato Jeberan ser aprobados
por la Direccién General de Trabajo.

SECCION 4.5: CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION

Art. 9.» EIl personal que se clasifica y distribuye, teniendo er
cuenta las funcione: que realiza, en los ¢ .tro sectores si-
guientes: .

Primero.—Personal de Administracién y funciones varias.

Segundo.—Persona) fabril y de oficlos anejos.

Tercero—Personz de almadrabas y de otras actividades ma-

ritimas.
~uarto.—Peonale.

Sector primero; Personal de Administracién 'y funciones
varias

Comprende tres grupos:
Grupo A) Perscnal Administrativo—Con dos clases.
12 Con tres categorias:

.k Jefe >uperior.
II Jefe de primera.
I Jefe de segunda

22 Con tres atcegorias:

1. Oficial de primera.
. II. Ofictal de segunda.
I Auxiliar,

grupc B) Personas técnico -Estara integradr por dos sub-

3rupos

Subgrupo a) tacultativo.—Con tres clases:

Personal

J .ugemero:
2.« Letrado
3.2 -farmacévtico,

Subgrupo b) Persona] cop, citulo no superior —Con tres
clases:

1+ Maestro le ensefianza
2.2 Practicante.
3.2 "nfermera

Grupo C) Personal subalterno.—Con seis clases:

13 Conserje
22 Ordenanza
3.2 Portero
4> Telefonista
5.2 Mujeres de timpleza.
6.2 Rotones-Recadero
.

Sector sequndo: Personal fabril y de ofictos anejos

Estara integradc po. dos 3Irupos’
QGrupo A) Personal masculino.—Con cuatro clases,
13 Con seis categorias:

1. Jefe de fabricacién.

“II. Maestr« de primera.

III. Maestr~ de segunda.

IV. Encargado de primera. .
V. Encargudo de segunda.

V1. Capataz.

2.2 Con tres categorias:

I. Oficial de primera de oficlos clasicos.
II. Oficia] de segunda de oficios clasicos. -
III. Ayudante

3~ Cop dos categorias:
1. Espectialista de ' orimera.
}I. Bspecialista de egunda.
42 Con cinco categorias:

I. Almacenero,

II .istero.
ITT Jefe de Guardas.
IV  Guards Jurado.
V. 3Guarda.

Grupo B) Persona) femenino.—Con cineo categorias:

I. Encargada o vigilanta de envasado.
II. speciglista de .rimera.
III. Especialista de segunda.
IV. Auxilar.
V. Pinche,

Sector tcrcero: Personual de Almadrabas y otras actividades
maritimas

Con dos grupos:
Grupo A) Personal de almadrabas.—Con tres clases,
1.» Técnicas de Almadraba.—Con tres categorias:

I Capitar de primera.
II Capitan de segunda.
I Capitar de terrera

¢.* . Especialistas.-—Con cincc -~ategorias:
I Admimstrador de tierra.
II. _dministrador de mar

{IT ’atron de almadraba,.
IV. Varillas.
V. Guardas dei Real

3.2 Marineros —Con dos categorias:

» Copejeadores.
I1. Marineros simples (Proel, Remero, Corchero, Bo-
tero. etc.). ‘

“srupo B) Persona! de otras actividade: maritimas.—Con

dos subgrupos.
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Subgrupo a) Persuvna, cmbparcado.—Con dos clases

12 Técnicos --Cor cinco categorias.:

I. Patréon de primera.
II Patrén de segunda
III. .'ogonero habilitado y Mecénico naval.
IV  /otorista de primera
V Motorista de segunda.

22 Tripulantes--Con tres categorias:

1. Contrémaestre.
II Fogcnero simple.
I¥I Marinero

Subgrupo o) Personal en tierra.—Con cuatro clases:

12 Técnicos -Con una categoria.
1. Inspector de embarcaciones
22 Carpinteros de ribera.—Con sels categorias

1. Maestro Carpintero ‘de ribera o dc carenas.
ITI Oficial de primera
[IF Oficial de segunda
IV ‘yudante de Carpintero de ribera.
V. Calafate de primera.
.VI Ayudante de Calafate

32 Rederos.—Con tres categorias,

I. wncargado del taller de redes.
II. Redero o Redera de primera.
III Redero o Redera de segunda.

43 Con una categoria:
[ Pafiolero.

Sector cuarto: Pecmdie

Con tres categorias:

I. Peones ordinarios.
IT Pinches de catorce y quince -afios.
III Pinches de dieciséis y diecisiete afios.

SECCION 5.2: DEFINICIONES

Sector primero: Personal de Administracion y tunciones varias
Grupo A) Personal admintstrativo

Art 10. En general quedan comprendidos en este grupo
aquellos empleados que. poseyendo conocimientos d mecanica
- administrativa. de contabilidad y de servicios de caja, realizan
en la oficina central o en las Administraciones. Delegaciones o
Centros analegos dependientes de la Empresa los trabajos re-
conocidos por el uso como proplos del personal de oficinas.

“Art 11 Clase primera. I. Jefes superiores.—Son los em-
pleados provistos o no de poderes que. bajo la dependencia
directa de la ierencia o de la Direccién. ejercen sus funclones
en el lugar donde la Empresa tiene establecida 'a sede centra)
de sus negocios. o en alguna de su: Dependencias o Adminis
traciones. asumiendo la orientacién y responsabilidad de varias
secciones o figurando al frente de aquellos nucleos de trabajo
burocratico que por razén de su importancia merezcan ser
conflados a un funcionario de esta categoria

Pueden asimismo. por via de delegacién del Consejo de
Administracién o de la Gerencia. tener bajo sus érdenes una
0 més Administraciones de la Compafila o0 ejercer la inspec-
cién o direccién de cuantas Factorias o Dependencias se le
confien por dichos Organismos superiores

Figurara en esta categoria de Jefe superior‘e Contable que
enL la oficina central organice, forme y redacte la contabilidad
general de la Sociedad. y que ejerza la direccién de los em-
pleados yue lleven este servicio haciéndose responsable de la
fidelidad de los asientos consignados en los libros

M Jefe de orimera —Son los empleados previstos o no de
poderes que llevan la responsabilidad directa de una o mas
secciones o dependencias - estando ei.cargados de imprimirles
unidad y actuande bajo las 6rdenes de un Jefe superior o, ¢n
su caso de.la Direccién de la Empresa. :

III. Jefes de segunda.—Son los empleados provistos o nc
de poderes que a la: Ordenes de sus superiores estdn encarga
dos de orientar dirigir y dar unién a una seccion. distribuyen.
do los trabajos ntre los oficiales, auxiliares,y demas personal

.a tercera

que de ellus dependan y tenlendo 4 su vez ta responsabilidad
correspondiente al cargo que desempefian

Clase segunda. I. Oficiales de primera.—Coustituyen esta
categoria aquellos empleados mayores de veinte afios rue. con
los adecuados conocimientos teodricos y practicos y actuando a
las ordenes de un Jefe, tienen un servicio determinado a su
cargo y desarrollan normalmente con la debida perfeccion y
adecuada responsabilidad trabajos que requieren propia inicia-
tiva tales como redaccion de documentos. contratos. presupues-
tos. escritos y correspondencia ¢omercial jue requieren especial
preparacién en los ramos de la actividad de Iz Empresa ela-
boracién de estadisticas v estados, con capacidad para proyec-
tarlos. analizarlos e interpretarlos: formacion de facturas y
calculo de'las mismas. liquidacién de comisiones. intereses ime
puestos néminas de sueldos y operaciones andlogas ron apti-
tud de interpretacion v solucién as como cualesquiera otros
trabajos de caracter semejante como la de llevar libros -le
contabilidad o de cuentas corrientes con las Administraciones
v Factorias v redaccion de los borradores de las mismas

Los.Caijeros con firma es decir los que con sin empieados
a sus ordengs y con firma reconocida en las entidades ban-
carias o de crédito  con las aue nnera la Emnresa realizan los
cobros v pagos generales de la misma. quedaran encuadrados
en esta categoria. v sobre el sueldo base de la misma percibiran
la eratificacién esnecial ane cefiala ol artienlo 39

II. Oficiales de segunda.—Son los empleados mayores de
veinte afins que cnn fniciativa ¢ recnnasahilifad restringida «
subordinada a un Jefe o a un Oficial de primera. realizan ace
tividades de caracter secundario que sélo exigen conocimientos
generales de la técnica administrativa. como. por ejemplo re-
daccion de currespondencia y documentos de tramite: des-
arrollo de notas o indicaciones breves: organizacién de archie
vos v ficheros: aplicacion de tarifas o normas fijas que ime
pliquen un trabajo puramente material; llevar libros auxilia-
res de contabilidad v otras funciones analogas.

Los Cajeros sin firma es decir los aue con o sin empleados
a sus ordenes realizan funciones andlogas a las sefialadas en
la definicibn dada para los Cajeros con firma. pero sin tener
reconocida firma en los establecimientos aludidos. quedaran
clasificados en esta ategoria v sobre el cuelde base de la mis-
ma. percibiran la gratificacién especial que sefiala el articule 39.

II Auxiliares.—Corresponde esta categoria a los que con
conocimientos generales de caracter burocratico avudan a sus
superiores en la ejecucion de trabajos elementales o puramen-
te mecanicos. como son la escritura a maquina. despacho de la
correspondencia sencilla sujetandose a férmmlas o impresos,
manejo de ficheros. prestacion de servicios auxiliares de archi-
vo. confeccion de direcciones. operaciones complementarigs de
Caja. recibos. ete. ! .

Grupo B) Personal técnico

Art. 12. Es personal técnico el que en posesion de oportue
no titulo ejerce funciones o realiza trabajos en materia de In-

. genieria. Abogacia. ffarmacia Medicina Ensenanza. etc

No se comprenden en el apuntado concepto a los profesice
nales que puedan ser contratados para un trabajo singular ni
tampdco los que lo sean de una rama especial v. determinada,
come técnicos de almadraba y otras actividades maritimas,
que por razones de una mas adecuada sistematizacion apare-
cen encuadragios en otras clasificaciones de este Reglamento

Art. 13 Subgrupo a) Personal facultativo —Clase primera
tnclusive Ingentero. Letrado y Farmacéutico —Es-
tan comprendidos en esta categoria todos aquellos que con ti-
tulo universitario o de escuela especial expedido por el Estado
espafiol realizan en cualquiera de las dependencias de la Em-
presa las funciones o trabajos para cuyo ejércicio les faculta

el titulo profesional respectivo.

Art. 14. Subgrupo b) Personal con titulo no superior:

1.2 Maestros de ensefianza.—Constituyen esta categoria los
que en posesiéon de titulo de Maestro, expedido por una Escuela
Normal, tienen a su cargo un grupo de alumnos de ensefianza
primaria : .

22 Practicantes.—Integran esta categoria 1os que con el
correspondiente titulo de Auxiliar de Medicina v Cirugia rea.
lizan los trabajos propios de su profesion.

3.» Enfermeras.—Se comprende en esta categoria las que
con titulo oficial llevan a cabo su misién. asi como las opotr-
tunas visitas domiciliarias de propaganda e informacién sani-
taria, confeccionando las fichas correspondientes,
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, Grupo ©) Personal subalterno

Art. 15. Personal subalterno es el que realiza funciones de
caracter elemental y complementario, pero que implican abso-
{uta fidelidad y confianza.

Clase primera Cconserje.—Estan comprendidos en esta cate-
goria quienes al frente de los Ordenanzas, otros subalternos y
mujeres de limpieza vigilan dicho personal y cuidan de su
disc:plina y de la distribucién del trabajo. siendo responsables,
ademas. del ornato v policia de los locales & su cargo.

Clase segunda. Ordenanza —Tendra esta categoria el subal-
terno cuya misién consista en hacer recados dentro o fuera de
la oficina. copiar documentos.con prensa, .recoger y entregar
correspondencia, orientar al pubiico en ia oficina, as{ como
otros trabajos secundarios ordenados por sus Jefes. '

- Clase tercera. Portero.—Tendr4d como misién vigilar las puer-
tas y accesos a los locales de la Empresa

Clase cuarta. Telefonista.—Tiene por (nica y exclusiva mi-
sién el estar al cuidado y servicio de una centralilla telefénica

Clase quinta. Mujeres de limpieza.—Esta categorfa corres-
ponde al personal femenino que se ocupa del aseo y limpieza
de los iocales de la Empresa '

Clase sexta. Botones-Recadero.—Es el subalterno mayor de
calorce aflos y menor de dieciocho afios que realiza recados,
repartos y otras funciones de caracter elemental

Sector segundo: Personal fabril y de oficios anejos

Art. 16. Se comprende en este sector a todo el personal
adscrito a las fabricas y factorias de la Empresa. lo mismo si
desempefia una actividad tipica de fabricacién de conservas de
atun. de subproductos o residuos de dicho pescado, que si rea-
liza cualesquiera de las funciones propias de los servicios que
puedan ser calificados de auxiliares o anejos, e incluso de
aquellos otros que por afectar al buen cuidado y seguridad o
vigilancia de dichas factorias deben ser incluidos en alguna de
las categorias que siguen, en aras de la unidad de conceptcs a
que responden las clasificaciones de este Reglamento.

Grupo A) Personal masculino

Art. 17. Clase primera 1. Jefes de fabricacién.—Son aque-
llos productores que, dependiendo del tepresentante de la Em-
presa en el centro de trabajo. poseen un total y completo co-
nocimiento del proceso de fabricacién en general;, responden
de la discip.ina. orden y seguridad del personal a sus érdenes
entre el cual distribuyen y organizan el trabajo. al propio tiem-
pc que velan por 1a buena ejecucién y conservacién de los
productos, por el mayor y mejor aprovechamiento de las ma-
terias primas. de las méquinas y del material. y por la reali-
zacion. en suma, de la mas perfecta y adecusda produccién.
rindiendo oportunamente los datos sobre ella relativos al ser-
vicio que mandan

Acoplamiento: En esta categoria quedaran adscritos los que
actualmente prestan sus servicios a la Empresa con las deno-
minaciones de Maestro de fébrica y Maestro o Encargado de
chanca o salazén. .

II. Maestro de primera.—Son aquellos productores que, de-
pendiendo del representante de la Empresa en el centro de tra-
bajo. ya directamente o a través de los Jefes de fabricacién
poseen un total y completo conocimiento de los trabajos y ac-
tividades de una seccién o taller de servicios anejos, respon
den de la disciplina y ejercen el mando inmediato del personal
de seccion o taller, distribuyen y organizan el trabajo en el
mismo. al propio tiempo que velan por ei mayor y mejor &pro-
vechamiento de las maquinas y del material a su cargo

Acoplamiento: En esta categoria quedaran adscritos los
que actualmente prestan servicio a la. Empresa o hayan veni-
do denominandose como Maestro mecanico y Maestro elec-
tricista

III. Maestro de segunda.—Son aquellos que dependiendo de)
Jefe del centro de trabajo directamente o través de los Jefes
de fabricacién o Maestros de primera, y teniendo conocimien-
to perfecto de las manipulaciones correspondientes a una sec-

- ¢ién de fabricacion o de servicios anejos, estan encargados de
la direccion de la misma y de la realizacién de traba]os que
-exijan conocimientos especiales.

Acoplamiento: Se adscribiran a esta categoria los trabaja
dores que hasta la fecha hayan venido denominandose Encar
gados o Maestro de taller de envases., Maestro de carpinteria.
Maestro albafiil. Encargado de fabrica de harinas y guano vy

- Capataz de salinas.

|
|

IV y V. Encargados.—Son aquellos que, dependiendo di-
rectamente de la Empresa a través del Jefe de fabricacion o
de los Maestros definidos anteriormente, y con mando directo
sobre un grupo de operarios. dirigen y son respounsables de una
fase determinada y concreta dei proceso productivo, pudiendo
ejecutar personalmente algunas funciones principales.

Se distinguiran las categorias de primera y segunda, segin
la importancia, volumen y ¢omplejidad de la fase que tengan
encomendada.

Acoplamiento: Se adscribiran a la categoria de Encargados
de primera los trabajacdores que hasta la fecha han venido de-
nominandose Encargado de baterfa y Encargado de estufas.

Se adscribiran a la categoria de Encargados de segunda los
que hasta la fecha han venido denomindndose Encargado de
estiba, Encargado de aceitado y Encargado de economato

V1. Capataz—Es el trabajador que. reuniendo condiciones
practicas, dirige un grupo de operarios para realizar toda clase
de trabajos o labores generales no especificadas, tfles como
carga y descarga, movimiento de materiales y mercancias, etc.

Acoplamiento: Se adscribirdn a esta categoria los que hasta
la. fecha han venido denominéndose Capataz de muelle, Ca-
pataz de movimiento y Encargado de peones.

Clase segunda. I. Oficial de primera de oficlos clasicos.—
Son los que, poseyendo uno de los oficios de los denominados
clasicos, lo practican y aplican con tal grado de perfeccién que
no so6lo les permite llevar a cabo trabajos generales del mismo,
sino aquellos otros que suponen especial empefio y delicadeza.

Acopiamiento: Se adscribirdn a esta categorfa los que has-
ta la fecha ban venido denominandose Tonelero de primera-
encargado, Electricista de primera. Mecanico de primera, He-
rrero de primera. Tornero de primera, Carpintero de primera,
Panedero de primera, Encargado de motorista. Encargado de
serreria, Chofer de autobus o camion.

También se incluye en esta categoria el denominado En-
cargado de hueveros que en la seccion correspondiente dirige
el persona! de hueveros dedicado a la limpieza, salado, pren-
sado, lavado y secado de las huevas. participando personal-
melte en estas mismas funciomes. R

I1. Oficial de segunda de oficlos clasicos.—Integran dicha
categoria los que. sin llegar a la especializacion exigida para
los trabajos perfectos, ejecutan los correspond:entes a un de-
terminado oficio con la suficiente correccién v eficacia

Acoplamiento Se adscribiran a esta categoria los que hasta
la fecha han venido denominandose Tonelero de segunda E'ec-
tricista de segunda. Tornero de segunda. Mecinico de segunda,
Herrero de segunda, Carpintero de segunda., Panadero de se-
gunda, Albanil de s-gunda Salinero Conductor de turismo o de
triciclo a motor. Mecanico electricista de la fabrica de vitami-
nas. También se incluye en esta categoria el denominado Es-
tibador de salazén; es decir, los que colocan el pescauo salado
dentro de las vasijas o toneles y cuidan de que vavan los tro-
208 blen estibados

III. Ayudantes.—Son los que. procediendo de Aprendices o
BEspecialistas y con conocimientos generales del oficio adqui-
ridos por medio de una formaci6n sistematica. en el primer
caso, y de una practica continuada en el segundo. auxilian a
los Oficlales en la ejecucion de los trabajos proplos de éstos y
efectian aisladamente otros de menor tmportancia sin llegar al
rendimiento exigido al Oficlal de segunda.

Acoplamiento: Se adscribiran a esta categoria los que hasta

i la fecha han venido denominédndose Toneiero de tercera, Elec-

tricista de tercera, Mecanico de tercera, Herrero de tercera.
Carpintero de tercera. Panadero de tercera. Albafiil de tercera,
Soldador, Hojalatero y Conductor de carretilla mecanica.

Clase tercera. I y II Especialistas.—Se entenderan com-
prendidos en esta clase @ los obreros mayores de dieciocho
afios procedentes de la clase de /Peones o Pinches que. ha~
biendo adquirido con la practica conocimientos simples de
una o varias fases manuales o mecanicas de la especialidad de
que se trate, ejecutan el trabajo. que la constituye con el de-
bido rendimiento

Se distribuiran en dos categorias, de primera y de segun-
da, segin la especializacién. rendimiento e importancia de los
trabajos que deban ejecutar.

Acoplamiento: Se adscribiran a la categoria de Especialista
de primera los que hasta shora han venido denomin&ndose
Sertidor, Engrapador, Estampador, Troquelista. Cizalla o Ti-
jera, Gasista, Fogonero de caldera de vapor. Gruista. Aserra-

: dor y Radio.

Se adscribirdn a la categoria de Especlalistas de segunda
lps que hasta phora han venido denominandose Alimentador
de méaquina de cortar pescado, Preparador de higados, Hueve-
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ro, Descabezador, Petero, Pisador. Tabla. Buchero. Salador
Espinetero, Ronqueador, Tinalero, Pilero, Mojamero, Auxiliar
de almacén. Auxiliar de economato Marcador, Ayudante-espe-
cialista de la fabrica de vitaminas, Calderero. Fogonero de
bateria, Pestanador. Rebordeador Cortapuntas, Limador. -Ci
lindro y demas especialistas del taller de envases no compren-
didos en la categoria anterior, y Ayudante de Chéfer

Clase cuarta. 1. Almarenero.—Es el subalterno responsable
del almacén o almacenes que se le confien. debiendo despa-
char los pedidos en los mismos. recibir las mercancias o efec
tos v distribuirlas en las distintas dependencias de los alma-
cenes. y. en su caso. registrar en los libros el movimiento de
material que haya habido durante la jornada. redactando v re-
mitiendo a tas oficinas las relaciones correspondientes.

II. Listero—Es el subalterno encargado de tomar las en-
tradas v salidas del personal anotar sus faltas de asistencia
horas extraordinarias. ocupaciones o puestos y resumir las
horas devengadas. siempre que no intervengan calcwos o coefi-
cientes Repartiré las papeletas de cobro v extendera las hajas
y altas segun prescripcion médica.

III. Jefe de Guardas.—Es aquel trabajador que, sin perjut
cio de su posible participacion en los trabajos de guarderia
tiene el mando de varios Guardas. organizando el trabajo de
lor mismos. recibiendo loz partes relativos a
que se prcduzcan y respondiendo ante la Empresa del normal
funcionamiento del servicio

IV Guarda Jurado.—Es el que, provisto del correspondiente
nombramiento expedido por autoridad competente. presta ser-

vicios de orden vy vigilancia en los establecimientos y propie

dades de la Empresa .
V. Guarda.—Es el subalterno que tiene como cometido
guardar o vigilar el recinto (taller. fabrica. departamentos.
mercancias buques, efectos etc.) que se le haya encomendado
y de acuerdo con las instrucciones que haya recibido de sus
superiores
Grupo B)- Personal femenino

Art. 1§ I. Encargada o Vigilanta de envasado.—Figurara
en esta categoria la productora que. dependiendo del Jefe de
fabricaciéon o del Encargado de estiba. vigila el trabajo de las
mujeres que envasan el pescado en las latas de conserva.

11 v ITI1 Especialistas.—Son las operarias mayores de die-
ciocho anos que a las ¢drdenes de las Encargadas o Vigilan-
tas de envasado. del Encargado del aceitado y de cualquier otro
Encargadc o Maestry realizan operacicnes que requieren cier-
tos conocimiertos practicos o especializados. tales como estiba.
o envasado, aceitado. revision de envasado y cierre, manejo o
alimentacion de maquinas. salado o lavado de mojama y hueva
limpieza de otras clases de pescado. ete

Quedaran clasificadas comc especialistas de primera las ope-
rarias que realicen tas funciones de la revision de estiba. sala-
do del pescado, lavado de huevas y mojamas. servidoras de
maquinas de grensa de estampar. de maquinas estafiadoras de
platos y, en general. las que conjunta y simultineamente eje-
cutan las funciones de manejo y alimentacién de maquinas

Seran clasificadas en segunda categoria las mujeres que
se dediquen a la simple alimentacion de maquinas. envasado
o estiba de pescado. revisado de lleno y vacio. aceitado lava
do de latas en maquinas y, en general, cuantas realicen fut-
ciones no incluidas expresamente en la definicion de Especia:
listas de primera.

IV. Auxiliar—Son aquellas operarias mayores de dleciocho
afios que se dedican a trabajos de caracter manual que requie-

ran un mero esfuerzo fisico que no precise especializaciéon.

tales como el acarreo de latas. limpieza a mano de las mismas
y cualquier otra de analoga nafuraleza

V. Pinches--Son las obreras mayores de catorce afos y
menores de dieciocho que ejecuten trabajos analogos a los
de las operarias anteriormente clasificadas dentro de los limi-
tes adecuados a su menor edad.

Sector tercero: Personal de Almadrabas y otras actividades
maritimas
. Grupo A) Personal de Almadratas

Art. 19. Clase primera. Técnicos de almadraba 1, Capitan
primero.—Es el que tiene a su cargo la direccién técnica del
calamento y levante de las artes que componen las almadrabas
v de todas las operaciones y faenas de la pesca Recibe las 6r-
denes directamente de la Empresa o de la persona en !a cque
la misma haya delegado a estos efectos.

las incidencias .

II. Capitan segundo.—Es el que a las érdenes del Capitan
primero. v cumpliendo las instrucciones de éste, ‘oadyuva &
la direccion técnica de las faenas de calamento vy levante en
la almadraba. asi como a las de la pesca.

II1. Capitan tercero.—Es el que a las ordenes de 10s Ca-
pitanes primero y segundo colabora con ellos en la ejecucion
de las funciones respectivas que han quedado sefialadas.

Clase segunda. Especialistas. I. Administrador de tierra.—
Es el encargado de facilitar a la almadraba los eiementos que,
segiin el Capitan, se precisen; de llevar cuenta de la pesca
capturada y, en general, de llevar las funciones administrgti-
vas de la almadraba que le hayan encomendado la Empresa
0 la persona gue a la misma represente.

II. Administrador de mar—Es el que en la mar lleva la
cuenta de la pesca capturada auxiliado por los Varillas; orga-
nizando y ordenando su distribucion de acuerdo con las ins-
trucciones recibidas del representante de a Empresa.

TII Patrén de almadraba.—Es el operario especializado en
los distintos trabajos y faenas de ia pesca con arte de alma-
draba, pudiendo también. si asi se le confia. estar al mando
del grupo del personal de la localidad a que pertenece y al
que. en su caso, contrata de acuerdo con el Capitan.

IV. Varillas.—Son los trabajadores encargados de contar la
pesca capturada y ejercer las funciones materiales de vigilan-
cia que les confia el Administrador de mar
.V Guarda del Real.—Son los subalternos encargados de la
vigilancia del Real de ila Almadraba.

Clase tercera. Marineros I Copejeadores.—Es el marmero
pescador que tiene por mision-la captura material de] pesca~
de y su leva de ia mar a la embarcacion.

II, Marineros simples.—Son los hombres dedlcados a las
faenas rle mar en 1a pesca con arte de almadraba y que a
eleccién de los mandos de ésta pueden indistintamente ejecu-

- tar los trabajos de los que por costumbre se denominan: Proe-

les, Remeros, Corcheros. Boteros. Rederos y demas actividades

que no sean propias de los técnicos o de los especialistas de

almadraba.
Grupo B) Personal de otras actividades maritimas

Art, 20. Subgrupc A) Personal embarcado, Clase prime-
ra Técnicos. I,y II. Patrones.—Es el personal que. reuniendo
las condiciones necesarias tiene a su cargo el mando de un
barco De acuerde con la categoria y caracteristicas de la
embarcacién que patronean, se clasifican como Patrones de
primera o Parrones de segunda.

IIT Fogonero habilitado y mecanico naval.—Es el que con
el correspondiente titulo esta facultado para el manejo de las
maquinas y calderas de una embarcacxon, conforme a las dis-
posiciones legales.

IV. Motoristas de primera.—Es el mecéanico encargado del
motor de una embarcacién de esta .especie y que realiza su
trabajo con la correccion adecuada a su categoria.

V. Motorista de segunda.—Es el mecanico que realiza fun-
ciones analogas a las que se acaban de indicar, pero sin aque-
lla ‘perfeccién que caracteriza ios trabajos del Motorista de
primera.

Clase segunda. Tripulantes I. Contramaestre—Es el tri-
pulante que. a las 6rdenes del Patrén, dirige a los marineros y
ejecuta las faenas de a bordo siguiendo las instrucciones de
aquél. -

II. Fogonero simple y engrasador.—Es el tripulante dedi-.
cado a carbonear y alimentar el hogar del barco y sus calde-
ras y ejecutar las demas operaciones auxiliares que le orde-
ne el Fogonero habilitado o Mecanico naval,

III. Marineros.—Son los hombres dedicados a las faenas
de la mar siguiendo las o6rdenes recogidas de sus superiores;
realizan también el transbordo de la pesca desde los barcos de
almadraba a su propia 'embarcacion.

Art. 21. Subgrupo B) Personaj en tierra. Clase primera.
Técnicos I. Inspector de embarcaciones.—Es el encargado de
que las embarcaciones estén en perfectas condiciones para
navega: y el que examina, ordena y dirige las reparacicnes
de los motores de las mismas.

Clase segunda. Carpinteros de ribera. I. Maestro Carpin-
tero de ribera o de carena.—Es aquel trabajador que por cele-
gacién de la Empresa tiene a su cargo la organizacion de
los trabajos de construccion o reparacion de embarcaciones
y que sabe interpretar planos y plantas. asi come plantear cuan-
tos problemas surjan de los mismos.

II. Oficial de primera.—Es el operario que conoce ias dis-

tintas clase de madera que se emplean en la construccién de
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buques. efectuia la preparacion de quillas. rodas. contrarrodas.
pinchones, cuaderias, tapas, cibias, cintones, batavoias, cuesaas
Yy oconlracuercdas, nmiveid, eheundra, embraga v apuniala las cua-
dernas. hace, el montaje de penas v da forma = las mismas
forra el gxterior e interior de los buques, ~oloca cubiertas,
construye palos, botabarras v puntales de carga sobre plalos.

III. Oficial de segunda.—Es ¢l onerario capacitado para rea-
lizar toda clase de reparaciones y para intervenir en’los tra-
bajos de construccion de buques a las o6rdenes de otrcs opera-
rios de superior categoii

IV. Ayudante de Carpintero de ribera. -——hs el operario que
coadyuva- a las funciones dei Cficial de segunda. pero sin
alcanzar el grado de especializacién de éste.

V y VI. Calafates—Son los obreros capacitados para rea-
lizar cuantas operaciones sean precisas para el calafateo y em-
balado de las costuras del barco. De acuerdc con su grado
de especilizacién se clasificaran en Calafates y Ayudantes de
Calafate.

Clase tercera. Rederos. { Fneargadc del taller de redes.—
Es el trabajador que dirige el taller de confeccion y_repara-
clon de redes, bajo cuyvas ordenes actuan los operarios dedi-
cados a cdicha: faenas.

IT y III. Rederos o Rederas.—Son los operauos que se de-
dican a la confeccion, armado o reparacién de las redes nece-
sarias en el arte de almadraba. En orden a la correccién de
su trabajo se clasificaran ¢n Rederos de primera y Rederos de
segunca. ,

‘Clase cuarta Panolero.—Es el encargado de la custodia del
almacén en que se guardan los respetos y efectos de consumo
de las embarcaciones y de los artes. aparejos y efectos de pesca

N

Sector cuarto: Peonaje

Art. 22, I. Peones ordinarios—Soun los operarios mayores
de dieciocho afnos que ejecutan trabajos para cuya realizaciéon
se requiere predominantemente la-aportacion de esfuerzo fisi-
co. Pueden prestar sus servicics indistintamente en cualquier:
servicio, seccién o lugar del Centro de trabajo.

IT y I1I. Pinches.—Son los operarios mayores de catorce
ancs y menores de dieciocho que realizan labores de caracte-
risticas analogas a las que se fijan como correspondientes a los
" Peones y a los Especiaiistas, pero dentro de unos limites ade-
cuados a la menor edad de los mismos. En razon a su edad se
distinguiran: Pinches de catorce y quince afios y Pinches de
Giecisés a diecisiete afios. .

CAPITULO 1V
Ingresos y ascensos

Art. 23. Ingresos.—Las admisiones del personal habran de
efectuarse de acuerdo con las disposiciones vigentes, y se con-
sideraran provisionales durante un periodo de prueba varia-
ble, segun la indole de la tabor que cada trabajador tenga des-
tinada. v que en mninguin caso podra exceder del que se sefiala
en la siguiente escala:

Para el personal del Sector «Administracion y Funciones
Variasy»:

) Personal administrativo y técnico: Tres meses.

b)Y Personai subalterno: Un mes.

Para el personal fabril y de oficios anejos: Dos semanas.

Para el personal de almadrabas y otras actividades mariti-
mas: Dos semanas.

Para el personal de peonaje: Una semana.

Durante este pcriodo, tanto el trabajador como la Empresa
podran, respectivamente, desistir de la prueba o' proceder al
despido sin necesidad - de previo aviso, y sin que ninguna de
las partes tenga por ello derecho a indemnizacion.

En todo caso el trabajador durante el periodo de prueba
percibira la retribucién correspondiente a la categoria profe-
sional del trabajo realizado

Transcurrido el plazo referido, el trabajador pasara a fi-
gurar como productor de la Empresa, por el tiempo y el con-
cepto para el que hubiera sido contratado.

El periodo de prueba de que se ha hecho mencién no es de
caracter obligatorio vy la empresa podra, en consecuencia, pro-
ceder a la admisién de su personal con renuncia total o par-
cial de su utilizacién.

Dentro de cada sector, grupo y clase, para ¢l ingreso comit
personal de plantilla tendra preferencia el temporero y, den
tro de éste. el de mayor autigliiedad en la categoria y especia-
l.dad de que se trate, siempre que éstas existan.

i
i

Art. 24 Ascensos.—Sector primero. grupo A) Personal ad-
reunstrativos- Las vacantes que se produzean en las categorias
de Jeies superiores y Jeies de primiera seran cubiertas libre-
mente por !a Empresa. Para el resto del personal administra-
tive se. seguiran dos turnos alternativos: uno de antigiiedad
entre los de la categoria inferior inmediata, y otro por elec-
cion de la Empresa entre los empleados de las categorias in-
mediatamente inferiores. Cada vacante constituira un turno.

Sector primero, grupo B) Personal técnico.——Las plazas del
personal técnico, tanto facultativo comc de titulo no superior,
seran cubiertas libhremente por la Empresa entre los que po-
sean los titulos v aptitudes correspendientes, 51empre que re-
unan las condiciones exigidas para los cargos

Sector primero, grupo C) Personal subalternp.—El Conser-
je serd ncmbrado discrecionalmente por la Empresa entre los
Ordenanzas y Porteros. La designacion del resto del personal de
este grupo corresponde hacerlo libremente a la Empresa.

Sector segundo. Personal fabril y de oficios anejos.—Los pro-
ducteres de la clase primera y cuarta del grupo A) y las tra-
hajadoras de la categoria primera del grupo B) seran de libre
designacion de la Empresa. Los demas productores de este
sector seran de iibre nombramiento de la Empresa entre los
que pertenezcan a clases o categoria inmediatamente inferio-
res, teniendo en cuenta su especialidad, antigiiedad y capa-
citacion.

Sector tercero. Personal de almadrabas 'y de otras activi-
dades maritimas.—E]l personal de este sector sera de libre de-
sighaciéon del Consorcio, por razon de la nota de especialidad
que caracteriza a los productores que se integran en el mis-
mo. De esta regia general solo se exceptuan los trabajadores
que integran a clase tercera del grupo A) (marinercs) y los
de las categorias II v III de la clase tercera del subgrupo b)
del grupo B) (rederus), los cuales seran designados libremente
por la Empresa de entre los de las categorias inferiores de la
respectiva clase. atendiendo a iguales notas de especialidad,
antigliedad v aptitud

" Sector cuarto. Personal cde Peonaje.—Los Pinches al cum-
plir la edad de dieciocho afios quedaran clasificados automé-
ticamente como Peones o Especialistas de segunda.

CAPITULO V
Plantillas y relacion de persanal

Art. 25. Plantillas.—a) Las plantillas del personal fijo por
centros de trabajo seran propuestas por la Empress a la Di-
reccién General de Trabajo, la que, de conformidad con los
articulos 16, 17. 20 y 21 de la Ley de 16 d& octubre de 1942,
resolvera lo procedente, previo informe-de las Delegaciones
Provinciales de Trabajo respectivas

En la plantilla de personal administrativo el minimo de

‘Jefes y Oficiales sera del 40 por 100.

b) En cuanto 2l personal de temporada, el numero de tra-
bajadores que se precise para cada una de éstas sera fijado
por la propia Empresa. previa aprobacién del Delegado del
Gobierno, en virtud de lo que se determina en el parrafo se-
gundo del articulo 41 de los Estatutos, aprobados por Real De-
creto de 14 de diciembre de 1928.

Art. 26. Relacién de personal.—El Consorcio Naclonal Al-
madrabero, S. A., confeccionara relaciones de su personal, en
las que figuraran, por separado, el personal fijo o de plantilla
y el que sea de campam o temporada. de acuerdo con las si-
guientes normas:

l= En !a primmera de dichas relaciones figuraran los pro-
ductores que tengan carac ter de fijos en le fecha de aproba-
cion de estas Ordenanzas, Segun prevé el articulo séptimo; y
para poder figurar en las segundas sera condiciéon indispensa-
ble que el trabajador de temporada haya prestado sus servi-
cios a la Empresa durante tres campanas completas, conse-
cutivas o aiternas, de entre las cuatro ultimas a la vigencia de
esta Reglamentacion, siempre que no hubiera sido sancionado
por falta grave o muy grave durante las campafas mencio-
nadas. ;

2.+ La inclusion en la relacion de personal de temporada
por la concurrencia de las condiciones enumeradas en la nor-
ma anterior creara en favor de los respectivos productores el
derecho para obtener y lograr la colocacion -en las campafias
sucesivas, con preferencia a cualquier otro trabajador que pu-
diera pretender su admisiéon; pero esto solo en el caso de que el
numero de preductores incluidos en la mencionada relacion
no exceda del fijado para la campafa de que se trate, pues si
éste resultase menor, el orden de preferencia entre los inscri-
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tos serd4 determinado por riguroso orden de antigiledad en
los servicios a la Empresa.

3.2 La Empresa queda facultada para una vez formadas las
relaciones de personal de temporada. dar de baja en ellas a
aquellos productores que, siendo invitados con una antelacion
minima de diez dias a ia prestacion de servicios, no concu-
rriesen al llamamiento dentro del periodo que se le hubiere
fijado. La Empresa adoptara las medidas precisas al objeto de
que quede en la misma 14 debida constancia de haberse efec-
tuado la invitacién mencionada.-

El acuerdo de baja que adopte la Empresa, en el caso pre-
visto en el parrafo anterior. se deber4 notificar al interesado.
pudiendo éste acudir. en primer término, a la propia Empresa,
y en segunda instancia, ante la Delegacién de Trabajo.

42 Dentro del mes de mayo de cada cuatro anos la Em-
presa publicara las oportunas relaciones, para conocimiento de
su personal.

CAPITULO VI
Retribuciéon

SECCION 1.2; DISPOSICIONES GENERALES

Art. 27. La remuneracion del personal al servicio de] Con-
sorcio podr& establecerse sobre la base de salarios fijos por
meses. jornada o por horas, o por - un sistema con incentivo
bastante que interese a los trabajadores en el logro de una
.mayor produccién y como estimulo para un mejor rendimiento
y eficacia.

Art. 28. - La determinaciéon del sistema de trabajo a prima,
tarea o destajo serd de libre iniciativa de la Empresa. siendo
opligatorio para el productor la aceptacién de dichos métodos
de trabajo cuando las exigencias de la fabricacién lo aconse-
‘jen, regulandose en su caso las .espectivas relaciones por las
normas que al efecto se estabxecen en la seccivn cuarta del
presente capitulo.

Art. 28. El pago de las retribuciones se verificara por dias,
semanas, quincenas o meses, segin la costumbre okservada en
cada lugar, y el trabajador, en casos justificados, tendra dere-
cho a percibir anticipos a cuenta de sus devengos hasta el
limite de un 90 por 100. _

El pago se hara dentro de la jornada de trabajo, y cuando
se adopte el sistema de abono mensual se efectuaria dentro de
los cinco primeros dias del mes siguiente.

Art. 30. Todo el personal que er virtud del contrato cele-
brado con la Empresa tuviera derecho a primas o emolumentos
especiales, no establecidos obligatoriamente en estas Ordenan-
zas, tendrd derecho a su percepcion y se entenderan supleto-
rios de los salarios que a continuaciéon se sefalan, pero sin que
en ningun caso su retribucién, examinada en conjunto, pueda
ser inferior a la que esta Reglamentacion establece para su ca-
tegoria.

No obstante iu dispuesto .en el parrafo anterior, al mencio-
nado personal le seran de aplicaciéon los restantc. beneficios
consignados en este Reglamento, siempre que en el mismo no
se dispusiere otra cosa para el supuesto respectivo.

SECCION 2.*: SUELDOS 'Y JORNALES

Art., 31. Los sueldos y jornales que a continuaciéon se seha-
lan se refieren a la jornada completa y se ‘entenderan como
minimos.

Sector primero: Personal de Administracion y furciones varias

Pesetas
mensuales
Grupo A) Personal administrativo
Clase primera:

T. Jefe SUPETiOr ... ... v ee cer eer eer een e eee e ... 2.780,00
II. Jefe de primera ... ... ... ... .. e eee e o 252500
IIT. Jefe de segunda ... ... cov e eer ver eer eee wee oee o 2.270,00

Clase segunda: .

I. Oficial de primera ... ... ... cee woe vee wee e oo ... 191500
IT. Oficial de segunda ... ... ... ver eee een see eee een ... 1.665,C0
OI. Auxiliar ... ... oo vee vor ven venine vee wne e cee cue ees 1.375,00

‘I1I. Capitan tercero ...

Grupo B) Personal téenico

Pesetas
mensuaics

Subgrupo a) Personal facultativo

Primera clase: INZEIHEro ... ... ... ees oee oue 3.445,00
Segunda clase: Letrado ... ©.. ... 3.335,00
Tercera clase: Farmacéutico ... . ... .. 3.335,00

Subgrupo b) Personal con titulo no superior

Primera clase: Maestro de ensenanza ... ver eee .. 1780,00
Segunda clase: Practicante ... ... ... ... ... ... .oivee ... 178000 .
“‘ercere clase: Enfermera ... ... ... ... o oeee eee o .. 125000
Grupo. C) Personal subglterno
Primera clase: CONSErje ... ... ... w.x oo v oo vew wee oo 120500
Segunda clase: Ordenanza ... ... ... ... .o oo eee oo ... 113500
Tercera clase: Portero ... ... ... .. we vev vee vee oo ..o 1.135.00
Cuarta clase: Telefonista ... ... ... .. . . oo oo 113500
Jornuada . Hora
Quinta clase: Mujeres de limpieza ... .. 28.75 4.65
v Pescias
mensuales
Sexta clase: Botones-recadero ... ... ... ... oo eon o . 655,60
Sector segqundo: Personal fabril y de bjz'cios ancjos
Grupo A) Personal masculino
Clase primera:‘

1. Jefe de fabricacion ... ... ... ... feo e e e oo ... 1.920.00
II. Maestro de DPrimera ... ... ... .. eee eoe wee oo .. LT45,00
III. Maestro de segunda ... ... .’ e wee oo oo wee oo 159000
IV. Encargado de primera -... ... .. o oo een oo ... 148500
V. Encargado de sSegunda ... ... .. eeo wee oo e ee s 1.400,00
VE Capalaz ... ... oo v cii ver e eer eee een eee eee .. 1350.00

Pesetas
diarizs
Clase segunda:

I. Oficial de primera de .oficios clasicos ... ... ... 46,00
IZ. Oficial de segunda de oficios chswos ......... 44,00
III. Ayudante ... ... ... ... ... ... 42.00

Clase tercera: ‘

I, Especialista de primera ... ... ... .. oo cer e 40,00

‘15. Especialista de segunda ... ... ... 38,50
resetas

N mensuales

Clase cuarta: _—

I. Almacenero ... ... w. cv e vr eee eee eee eee aee ..o 1.170,00
IT. LASLETO ... v o ver cer e eee eoe ves ee wle ees eee ... 1.400.00
III. - Jefe de guardas et eee eee ee e eee e see eee eew .. 1.225,00
IV. Guarda jurado ... ... ... e cee eee vee eer eee oo . 1.160.00
V. GUAda ... ... oo oo eee eer eee een eer, ees eee e ... 1.080,00

Pesetas
Grupo B) Personal femenino diarias

I. Encargada o vigilante de envases ... ... ... ... ... 38,00
II. Especialista de primera ... ... ... ... c« oo oen ool 36,00
III. Especialista de segunda -.. ... ... .ov cee cee coe oun 32.00
IV, AUdlAr ... .o con i e eee e e ee e aes 26.75
V. Pinche ... ... .. .0 ol e e e e e el 20,00
Sector tertero: Personal de Almadrabas v otras ac-

’ tividades maritimas
Grupo A) Personal de Almadrabas
Clase primera.—Técnicos de almadraba:

I Capitdnl Primero ... ... .. S e eer e eee e e 417,00

II. Capitin segundo ... ... ... vee oo er eew eee e e 44,00
41,00

esa 4se ese sse ees see ees ses ess oo
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Pesetas
diarias
Clase segundu.—Especialistas:

I AAMINIStrador de CIeITa ... ... ... oo ier eee wos oo 42,45

II. Administrador de MAT ... ... see eee see von sos oo 40,75
FII. Patrén de almadraba ... ... ... ces see see ees oos oo 34,95
V. - Varillas ... ... Cee rer eee bee e vee see sen eee eoy 34.25

V. Guarda del Rea] ............... 34,25

Clase tercera.-—Marineros:
- I Copejeadores ... ... .. 32,50

II. Marineros simples (Pxoei Remem Corchero, Bo

tero. etc.) .. 31,00
Grupo B) Personal de otras actividades maritimas
Subgrupo a) Personal embarcado
. Clase primera.—Técnicos:

I. Patrén de primera ... ... ... ... ... . ocer cey eee eee 40,75
II. Patrén de segunda ... ... eve see een 39.00
-IIT Fogonero habilitade y \/Iecanico naval 40.75
IV Motorista je primera ... ... ... ... .o ver vee see see 36.75

V. Motorista de seguhda ... ... ... .. .. i e eee o 35.00

Clase segunda:

I Contramaestre ... ...lv. e see see see eee ser ane oe 32,50
II  Fogonero SiMDPIE .. .. wie vee cee cee ees oee veo oo 33,50
Tl Marinero ... ... ... ... cee ver e een een e . 31.00

Subgrupe b) Personal en tierra
Pesetas
. . mensuales
Clase primera.—Técnicos: ' _—
. Inspector de embarcaciones ... .. .. ... .. .. 1.450.00
Pesetas
diarias
Clase segunda:

I. Maestro Carpintero de ribera o de carenas ... 50,00
II. Oficial de primera ... ... ... ... o, vt cer vee eee oee 46.00
III.° Oficial Je segunda ... .. ' ce ees ere see ee 44.C0
IV. Ayudante .e Carpmtero de rxbe'a w. %100

© V. Calafate de prizuera ... .. ... .ic eee oee 46,00
VI. Ayudanie de caafate ... ... ... v cee aes . 41.00
Clase tercera:

F. Encargado del taller de redes ... ... wee oo vee oo 51,25
II. Redero o Pedera .de Drimera ... ... eee eee oos’ aon 36.00
II1T. Redero o Redera de segunda ... ... e cee ooe oee 34.00

Clase -uarta: ’
I PAfOero ... «eo vee vee vee ene oo eoe eve oo ore coe see 39.00
Sector cuarto: Personal de peonaje

I. Peones ordinarios ... ... ... oo ave eee 32,00 .
II. Pinches de catorce y quince anos oo eee ee eee 19,75
III. Pinches de dieciséis y diecisiete anos oo qve ee 23. 5

SECCION 3.2: AUMENTOS POR ANOS DE SERVICIOS

Art. 32. wos trabajadores fijos disfrutaran, ademas de su
. sueldo o jornal, de aumentos por afnos de servicio, como premio
- de su vinculacién a la Empresa. Estos aumentos consistiran
en un primer quinquenio del 10 por 100 y del 5 por 100 en
cada uno de los juinquenios sucesivos. calculados ambos sobre
las remuneraciones base sefaladas en el articulo 31.

Los ,uinguenios, que :e estimarar. como salario a todos los
efectos, se computaran en razén del tiempo servide en la Em-
presa, devengandose a partir del primer dia del mes siguiente
al que se cumplan

Los productores que asciendan o cambien de categoria per-

. cibiran todos los quinguenios reconocidos, calculados sobre la
remuneraciéon base aslgnada a la nueva categorip que ad-
quieran.

El personaj de temporada tendra derecho a ur aumento de
un 5 por 100 del salarioc base reglamentario por cada cinco
campanas de trabajo a la Empresa.

'
H

SECCION 4.2:

REMUNERACION CON INCENTIVO
Art. 33. De coniormidad con lo determinade cn s art:cus
los 8.0, 27 y 28 de la presente Reglamentacion. ianto el perso-

nal masculino como el femenino al servicio de la Empresa po-
dra ser contratado a destajo. siempre que las exigencias o con-
veniencias de la produccién lo aconsejen.

. Art. 3¢. En esta modalidad laboral se pagara al produ:tor
un tanto por unidad de obra o trabajo realizado. cualgu:era
que sea el tiempo empleado en ejecutarlo, pery sin que pueda
ser superior a diez horas diarias. pagandose con el recargo ael
50 por 100 el que exceda de ochc horas,

El tanto por unidad sera el que conste en el contrato. y
para su fijacion se procedera de tali forma que ¢n el calcuko
que sé haga el trabajo de esta clase representa para el pro-
ductor u operario de capacidad normal y de rendimiento co-
rrecto que lo realice una percepcion o ventaja superior en un 25
por 100 al jornal base que tenga senalado el trabajador o tra-
bajadora de la respecmva categoria que presten sus servicios
por jornada.

Art. 35 En la labor a destajo no existira un horario fijo
para la entrada y salida del trabajo. pero la Empresa. cuidara
de que los productores se tomen el tiempo suficiente para efec-
tuar sus comidas en la forma que se determina en el articulo 58
de estas Ordenanzas.

No obstante no tener esta especialidad de trabajo un horario
determinado. en todo caso gozara de la consideracion de noc-
turno el trabajo que se realice entre las diez de ia uoche y
las seis de la mahana.

Art 36. Revision de tareas, prlma< o destajos.—Podra pro-
cederse a la revision de destajos. primas o toreas por las si-
guientes causas:

a) Por mejora en ws métodos de tabricacion o modificacion

- de las instalaciones.

b) Por error de calculo o de apreciacion al establecetlias,
entendiéndose por este Gltimo la obtencién de un porcentaje
de prima notablemente superior al obtenido 1abhitualmente en
trabajos similares o analogos dentro-de la misma Empresa

¢) Por aumento o reduccion del equipo de 'rabajo existente
en un Departamento ¢ por modificacion de las condiciones de
trabajo o de abastecimiento de materiales. -iempre que esto
suponga aumento o modificacion de condiciones ¢ sea ~fectuge--
do después de establecida una prima. tarea o destajo ,

Todas las peticiones de revision de destajos. primas o ta-
reas deberan se; efectuadas ante la Delegacion Provincial de
Trabaio mediante escrito razonado .

Duvrante la tramitacion de toda revision ae primas. destujos
o tarsas los productores continuaran trabajando con las tarifas
anteriores. '‘iquidandoseles provisionalmente sus devengos y
haciéndoles lz Liquidacion definitiva cuando sea aprobads la
nueva tarifa solicitada.

La Delegacion Provincial de [rabajo, previo informe de la

rganizacion Sindical y de los Organismos que estime opor-
tunos, resoivera lo que proceda en el plazo maximo de un
mes a partir de la fecha de solicitud de revisién

v

SECCION 5.8: PAGAS EXTRAORDINARIAS

Art. 37. El personal fijo al servicio de 1a Empresa tendra
derecho a las siguientes gratificaciones extra:rdinarias:

1) Sector primero Grupos A) v B) Personal administra~
tivo y técnico—Una mensualidad coincidiendc con !a fiesta
de la Natividad del Sefior y otra cou la fiesta de Exaltamon
del Trabajo.

2) Sector primero. Grupo C) Personal subalterno.—Una
mensualidad coincidiendo eon la fiesta de la Natividad de}
Sefior y quince dias er la fiesta de Exaltacion del Tracajo.
~ 3) Sectores segundo. tercero y cuarto. Personal fabrii y
de oficios anejos Personal de Almadrabas y de otras activi-
dades maritimas y Peonaje.—Una mensualidad coincidiendo con
la fiesta de la Natividad del Senor y quince dias en la fiesta
de Exaltacion del Trabajo

Art 33. a) Para la determinaciéon de esta. pagas extraor-
dinarias se tendra en cuenta el sueldo reglamentario o el
mayo) que se satisfaga por la Empresa vy los aumentos parig-
dicos por aflos de servicio.

b) El personal que ingrese ¢ cese durante e: afio o que sea
de temporada o interinc percibira las pagas extraordinarias en
proporcién al tiempo trabajado. computandose las fracciones
de meses o semanas como completos.

c) Al personal que preste sus servicios por horas o sea even-
tual se le abonaran las gratificaciones en la parte proporcional
que le corresponda. simuitaneamente. al hacerle efectivos los
salarios diarios, semanales 0 mensuales.
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d) Estas gratificaciones deber&n hacerse efectivas el dia
laborable inmediatamente anterior al 22 de diciembre y 18 de
Jullo, salvo lo dispuesto en los anteriores apartados b y ¢).

SECCION 6.*: GRATIFICACIONES ESPECIALES Y PLUSES VARIOS

Art. 39. Gratificacion a los Cajeros.—El personal adminis-
trativo que desempene el cargo de Cajero, con o sin firma,
percibira sobre el sueldo base asignado a !as categorias de
Oficial de primera o de segunda. segin los casos. un 5 por 100
en concepto de gratificaciéon especial.

Art, 40. Plus por trabajos pcnosos.—A todo el personal que
trabaje en las fabricas de harina de pescado o guano debtera
abonarsele una bonificacion del 10 por 100 sobre su retri-
"bucién base reglamentaria.

Si por mejora- de las instalaciones o procedimientos des-
aparecieran las condiciones de penosidad originadas por los
malos olores, una vez confirmada la desaparicion por la Dele-
gacién Provincial de Trabajo, dejara de abonarse la citada bo-
nificacion. )

Art. 41. Gratificacion de chanca.—Todo €l personal dedica-
do a la salazén de atunes, fabricacién de secos y trabajo de des-
cuartizado en las fabricas de conserva, o sea el personal deno-
minado de. «chancay, percibira una gratificacion del 25 por 100
sobre la cantidad que le corresponda por el concepto fijado en
el articuo 43 del presente Reglamento.

Art. 42. Primas por pesca.—El personal de almadrabas y
otras actividades maritimas, con excepcién de' eventual v de
aquellas categorias profesionales en cuyo contrato figure una
prima especial por pesca capturada, percibira cotmo prima co-
lectiva. a repartir por partes iguales entre el personal de tierra
v de embarcaciones adscrito a la Almadraba, la suma de ocho
mi’ pesetas por cada millar de atunes pescados de derecho y
de siet: mil pesetas por igual cantidad de atunes capturados de
retorno, computandose a estos efectos cada dos atuarros como
un atun. :

También tendrd derecho a repartir en igual forma al 18
por 100 del valcr de la pesca pequeila que obtenga 'a alma-
draba. entendiéndose por tal la de albacoras, cachorretas y. en
general la de especies de categoria distinta a 1a del atun.
El valor del kilogramo de esta pesca se fijara por la Empesa
al comienzo de gada temporada, previo informe de un Capitén
de almadraba v un Copejeador designados vor el Sindicato Pro-
vincial de la Pesca.

Igualmente percibira para comer un Kilogramo de pescado’

fresco de la pesca pequensa. cuando la haya, exceptuando las
cachorretas v as alhacoras,

Art. 43. Primas por elaboracién.—El personal de temporada
en las fabricas de conservas y salazones a quien la Empresa
formalice un contrato de esta naturaleza disfrutara al fina-
lizar cada temporada dcl derecho a la parte alicuota que le

corresponda al repartir por partes iguales entre los productores -

de las fabricas en que presten sus servicios las cantidades que
resulten de la aplicacion de la siguiente escala, teniendo en
cuenta el numero de atunes que se trabajen en cada factorfa,
contindose como un atun cada dos atuarros.

De 0 a 5.000 atunes elaborados, cinco pesetas de prima por
atun. ' :

De 5.001 a 10.000, siete pesetas.

De 10.001 en adelante, ocho pesetas.

La aplicacion de ‘as primas sefialadas en la anterior escala .

seri independiente para cada una de las campafas de derecho
v retorno. sin que en ningun caso puedan sumarse los atunes
de ambas para la determinacién de la cantidar que deba abo
narse.

Art. 44, Primas por mayor esfuerzo. — a) EIl personal de
almadrabas y de otras actividades maritimas a que se retiere
el articulo 42 de esta Reglamentacion. y con las solas excep-

ciones que alli se determinan, ostentar& el derecho a gratifica--

clones variables de cinco a diez pesetas en dias de mucha pesca
o cuando ésta se haga en condiciones penosas por el mal tiempo.
a juicio del Capitan v de acuerdo con la Empresa

b) Por su parte e personal de fabrica .on contrato de
temporada que se determing en el articulo 43. gozard también,
en las fechas de mucha pesca, del derecho- a gratificaciones
variables de ocho a quince pesetas.

A los efectos del presente articulo se entendera por ‘«mucha
pesca» a partir de ochocientos atunes en adelante, pescados
o elaborados. segin se trate de los anteriores apartados a) o h).
respectivamente. )

- Art. 45. Primas por transporte de pescado.—a) El per-
sonal de embarcaciones tendra derecho a la parte alicuota que
le corresponda en la distribucién a partes iguales entre la
tripulacién de la embarcacién en que preste sus servicios de

. >

la cantidad de cinco pesetas por cada viaje que haga =i buque
con vescado entre ka almadraba y la fabrica a que vava desti-
nada la pesca.

b) El propio personal tendra derecho a percibir la porcién
que le corresponda de repartir en igual forma una cantidad
oscilante entre 20 y 30 y 7.50 pesetas por cada cien aitunes o
fraccion superior a cincuenta que transporte el buque desde
la almadraba a la fébrica. Para la graduacion de la canticad
qu~ se haya de aplicar entre los dos Limites tijados habra de
tenerse en cuenta la distancia que en cada caso medie entre
el punto de origen de la pesca y la fabrica de destino

Art 46. Plus para pan.—Al personal de temporada se le
entregara por el Consorcio diariamente una racion de pan de
800 gramos, pudiendo optar el trabajador a principio de tem-
porada por la percepcion de su valor en metdlico al precio
oficial de tasa al publico.

SECCION 7.8: PLUS FAMILIAR

Art 47. El plus familiar correspondiente al personal a que
afecta la presente Reglamentacion se regularda por las normas
contenidas en la.Orden ministerial de 29 de marzo de 1946
y disposiciones que se puedan dictar en el futuro La cuaatia
de dicho plus se fija en el 20 por de la némina de la Empresa.

El fondo a distribuir y la constitucién de Comisiones se des~
centralizard de la siguiente forma: .

a) Personal de Administracion y funciones varias (Personal
administrativo, técnico y subalterno).—Formara un solo grupo
en la Central de la Empresa. '

b) Personal fabril y de servicios anejos.—Las Comisione§
se constituiran y la distribucién tendra lugar por Centros de
Trabajo. . :

c¢) Personal de almadrabas y de otras actividades maritir.as.
Se seguird el mismo proceder que se acaba de sefialar en el
insiso precedente. *

d) Personal de peonaje.—Se incluiran con el personﬁ'l fabril
y de servicios anejos, y la distribucién tendra lugar por Cen-
tros de Trabajo.

Los componentes de las Comisiones del Plus familiar serdn
designados conforme a lo que se determina en las disposiciones
en vigor. -

SECCION 8.3: PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Art. 48 El personal de la Empresa a, que esta Reglamenta-

cién se refiere percibird anualmente el 8 por 100 de los sa-

' larios base de su categoria devengados durante cada ejercicio,

incrementados. en su caso, con los aumentos por antigilediad,
en copcepto de participacion en los resultados econémicos favo-
rables obtenidos por la Empresa.

El personal fijo percibird la citada participacién en el
mes de enero de cada aino, y los restantes trabajadores, en el
momento de finalizar su contrato.

CAPITULO VII
Jornadas y descansos |
SECCION 1.3: JORNADA

Art. 49. La jornada de trabajo del personal del Consorcio
Nacional Almadrebero, S. A, seri la determinada por la
Ley de 1 de julio de 1931 y Orden de 14 de marzo de 1940, con
las modalidades para su aplicacién que se indican en los si-
guientes artfculos. .

Art. 50. Sector primero.—Grupo A) Personal administrativo.
Se establece la jornada de cuarenta y ocho hords semanales para
el personal de este grupo, distribuidas en jornada diaria de
ocho horas, . )

Sector primero.—Grupo B) Personal técnico.—Para el per-
sonal facultativo la jornada se acomodara a las necesidades del
servicio Los Técnicos de este caracter que presten sus trabajos
exclusiva y preferentemente a la Empresa tendridn como. mAxi-
mo la misma jornada de trabajo que el personal administrativo
en general, pero los Asesores y los que realicen funciones que
no exijan la permanecia en la oficina habran de acudi~ a
ella en las horgs que hubieren sido sefialadar por la Fmpresa
para recibir las debidas instrucciones y dar cuenta de la wmar-
cha de los asuntos gue ‘tuvieren encomendados.

La- jornada del personal técnico con titulo no superior se
acomodara asimismo a las necesidades del servicio, y no podré
exceder de los limites fijados para la que es propia del per-
sonal administrativo. ' .

Sector priniero. Grupo C) Personal subalterno.—Queda ex-
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cluido de la jornada de ocho horas el irabajo del Conserje Or
denanzas y Porteros que disfruten de casa-habitacion gratuita
© soniesueldo por esite concepto v no hayan de ejercer una vi-
gilancia consiante

Los Cons+ries Ordenanzas v Porteros no comprendidos en el
caso anterior podran trabajal hasta setenta y dos horas sema-
nales pero debiéndoseles abonar 1as que excedan de cuarenta
¥ ocho a ororrata de su salario ordinario R

Nerma g-neral —En e] casc de operarios ¢uysa accién oole en
marcha o cierra el trabajo de los demas. se estara a lo pre
venido en el articule 10 de 1a vigente Ley de Jornada Maxima
de 1 de julio de 1931

Art. 51 Sector segundo Personal tabril y de oficlos ane
jos  Grupc A) Perscnal masculino.—Sector tercero Personal
de almadrabas y de otras actividades maritimas —Sector cuar-
te Peonaje—Con ia excepcion que establece el articulo si-
gulenite la jornada de trabajo del persona; comprendido en los
citados sectores y grupos sera de ocho horas por dia. de cua-
renta v ochc horas por semana v de una duracion equivalente
en un periodo de tiempo que no exceda de veintiin dias

En la aplicaciéon y computo de la jornada a que el anterior
parrafo se contrae se observaran las siguientes normas

12 Salvo caso de reconocida fuerza mavor o para evitar
el deterioro de primeras materias. la jornada de trabajo no
podra exceder en ningun dia de catorce horas.

23 Ep los trabajos de almadraba la jornada efectiva de
trabajo se contara desde la llegada al tajo. pagandose a pro-
rrata del salario tipo la 1da al mismo y siendo de cuenta de)
trabajador la vuelta A tal efecto se fija la duracion del viaje
de ida en dirz minutos para cada mllla de distancia de tierra
a, cuadro de la almadraba.

33 Tendran la consideracién de horas extraordinarias:

a) Las que excedan de ocho horas diartas de promedio en
periodo de veintiun dlas a que se ceflere el parrafo prime-
de este articulo.

b) Las que excedan de doce horas en cualquier dia. con in-
dependencia del computo a que el anterior apartado se contrae,
vy sin que. por lo tanto. deban. estimmarse en aquél

Art. 52 Los Guardas y en genera! los que desempefien
funciones de vigllancia. y que figuran encuadrados en los sec-
tores que se citan en el articulo anterior. quedaran afectos en
Io que a jornada se refiere a las normas establecidas para el
personal suba:terno en el articulo 50 de esta Reglamentacion.

Art. 53 Sector segundo Grupo B) Personal femenino.—
La jornada normal de trabajo del personal! femenino que in-
tegra el grupo B del sector segundo. cuya retribucion inicial-
mente sea un salario fijo. no podra ser mayor de ocho horas
por dia. de cuarenta y ocho por semana y de duraciones equi-
valentes en el computo obten:do por aplicacién de periodos de
tiempo que no excedan de quince dias

Se consideraran como extraord:narias las que excedan de
diez horas en cada jornada y las que rebasen de la media de
ocho horas por dia en la operaei6on de dividir las horas tra-
bajadas por el nimero de dias comprendidos en cada periodo
de quince dias ;

et
ro

SECCION 2.5: HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 54. Para la liguidacion de 1as horas extraordinarias se
tendra en cuenta:

a) Para el personal administrativo técnlico y- subaltemo
cuya jornada se regula en el articulo 50 de este Reglamento.
Se observaran los preceptos contenidos en el articulo sexto de
la Ley de jornada maxima iegal

b) Respecto al personal mascullno del sector tabril y de
oficios anejos al de almadrabas y otras actividades mariti
mas y peonaje afectado por el articulo 51 de estas Ordenan
zas, se abonaran con el 25 por 100 de recargo las que excedan
de ochu horas de promedio en el periodo de veintiiun dias. y
cen el 40 por 100 las que excedan de doce horms en cualquier
dia.

¢) Las horas extraordinarias que el personal femenino rea-
lice. de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 53, se paga-
ran. en todo caso con un recargo del 50 por 100.

SECCION 3.2: JORNADA NOCTURNA

Art. 55. Se entendera por jornada nocturna todo trabajo
realizado entre las diez de la noche y las seis de la manana,.
y se abonara siempre con un recargo del 50 por 100

Si el trabajo se empezase en horas de jornada nocturna
siempre que en este periodo se hiciese mas de media jornada,
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se abonaran (0s salarios de la jornada entera. hasta su ter-
minacion, con el recargo establecido para la nocturna. quedan-

do exceptuado de ello el personal eventual contratado por
horas. .
SECCION 4.*: HORARIO DE TRABAJO
Art. 56. La hora de entrada al trabajo sera @ que cada dia

seflale para la factoria o dependencia su respectiva D.reccion
o Administrac:éon Dada la eventuabdad de ia hora de entiada.
ésta se anunciara con media hora dae antelacion. mediante
campanas, sirenas u otros procedimientos igualmente eficaces.

L.a anterior prescripcion no sera. sin embargo. de aplicacion
en las oficinas donde Gnicamente se realice labor de caracter
adniinistrativo o técnico con horario fijo de entrada

Art. 57 Enb cuanto al horario de trabajo del persona) teme-
nino, no obstante lo dicho en el articulo anterior, se observa-
ran las siguientes limitaciones:

a) La jornada normal habra de estar incluida forzosamen-
te entre las sels de 12 manana y las, veintidés horas del dia

b) El Consorcio fijara el horario de la jornada norma! por
periodos de quince dias. poniéndolo en conocimiento de la
Inspeccion de Trabajo. pero tal horario podra ser variado.antes
de transcuriir dicho térm:inc por circunstancias imprevistas
de pesca o a causa de fuerza mayor. cando cuenta g la ndi-
cada Inspeccion de la alteracion efectuada dentro de las cua-
renta y ocho horas siguientes a ia misma .

c¢) Cuandou la mujer. contrats o preste trabajo por noras,
no tendra horario fijo de entrada v salida de €él. pero no po-
dra exceder de diez horas su labor diaria

d) Con ias excepciones que en los’ propios preceptos se
establecen. se observaran las disposiciones contenidas en el
Decreto-ley de 15 de agosto de 1927 Reglamento de 6 41e sep-
tiembre de igual aflo y Decreto de 24 de julio de 1947. regulado-
res del descanso nccturno de la mujer obrera

Art. 58 Interrupcion de la jornada —Todo el personal ten-
dra como minimo dos horas para e) almuerzo y descanso pu-
cdiendo reducirse a una sola por causa de fuerza mayor 0
cuando las necesidades de la industria 10 hiclese necesario

Si la jornada hublera de prolongarse mat de lo normal se
darafi otros ﬁesr*avsm intermedios no mendres de qu.nce mi-
nutos

SECCION 5.4 : DESCANSO SEMANAL

art 59. Se procurara la correspondlente ordenacion del
trabajo para que todos los productores disfruten del descanso
semanal cumpliéndose ademas respect« a aquellos que por ne-
cesidad trabajen los domingos las disposiciones del articulo
sexto de la Ley d¢ 13 de julio de 1940. en cuanto au disponer del
tiempo necesario en horas habiles para el cumlimiento de los
deberes religiosos.

El persona; que por causas just]fioadab y en razon a lo
maplazable de las faenas no tuviese algunc o algunos de los

descansos semanales, disfrutara en dias ronsecutivos o es-
paciados. durante -el tiempo que dure |2 ~ampafa o a 1&g
terminaclon de la misma siempre con arreglo a las necesi-

dades de la industria. de un dia de descanso por cada dommgo
¢ dia festivo no recuperable )

St por razén de las circunstancias que concurrieren no
pudiera otorgarse dicho descanso el dia de trabajo se abonara
con el 140 por 100 de recargo

Art. 60. Como excepcion a io determinado en el articulo
anterior el personal del sector tercerc que presta sus servi-
Clos en embarcaciones disfrutara a ftalta de descanso domi-
nical o de dias festivos no recuperables. de quince dias com-
pletos de descanso, consecutivos ¢ no. dentro de cada tri-
mestre. pudiendc computarse como tales aquellos en que el
referido personal no trabaje por ‘paralizacion de la industria
que dure mas de un dia. slempre que se haya podido dar avi-
so al personat con veinticuatro horas de antelacién.

SECCION 6.2: VACACIONES

Los trabajadores fijos § de plantilla gozaran del
disfrute de las siguientes vacaciones anuales re-

Art. 61.
derecho al
tribuidas*

a) Sector
Un mes

b) Sector primero Grupc B) Personas [écnico—Un mes.

c) Sector primero. Grupo C) Personal Subalterno.—Quine
ce dias habiles.

primero Grupc A) Personai Administrativo.—
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Persona: tabrit
otras act.vidades

d) Sectores segunde .Ercerv vy ruarto
y de Oficios anejos de almadrabas y de
maritimas y peonaje —Quince dias habiles

e) Los menores de vemitiun anos disfrutaran cdet periodo
de vacaciones que establece la Orden de 29 de diciembre
de 1945. .

Art 62 Al personal que hubiere ingresado o0 cesado en
el transcurso del ano. al de temporada y al interino y even-
tual. con inclusion de las mujeres contratadas por horas, ¥
habida cuenta de la imposibilidad de que puedan disfrutar
normaimente de las vacaciones fijadas en el articule anterior
dados Jos periodos reducidos o inciertos por los que son con
tratados. perc:biran de aquellos epolumentos que en su caso
les hubieran correspondido por este concepto la parte que
resulte de prorratear su importe en relacién con el tiempc
realmente trabajado.

_ CAPITULO VITL

Cambios de residencia, destino o funcién

SECCION l.4: TRASLADOS Y COMISIONES DE SERVICIO

Art. 63. La Empresa podra trasladar a su personal de un
centro de trabajo a otro por necesidades de mejor servicio

Cuando las necesidades de tal servicio lo justifiquen., s1 a
la Empresa le conviniese el traslado del productor por periodo
superior a un ano a centro de trabajo enclavado en provincia
diferente, precisara del consentimientc del productor. al que
en todo caso debera abonar los gastos que se le ocasionen. tantc
prop.os como de sus familiares y enseres. y concederle las dietas
que se mencionan en los articulos siguientes

Art. 64 Todos los trabajadores que por necesidades de 1ia
industria y por orden de la Empresa tengan necesidad de
efectuar viajes o desplazarse a nucleos de poblacién distintos de
aquel en que radique el centro de trabajo disfrutaran sobre su
sueldo o jornal de !as dietas que a continuacion se indican vy
de los gastos de locomocion que se expresan.

Personal con retribucion base reglamentaria. sin incremento.
hasta 1.080 pesetas mensuales. 50 pesetas de dieta diarias ¢
gastos de locomocién en tercera clase ,

‘Personal con retribucion base reglamentaria. sin ineremen-
to, desde 1.081 pesetas hasta 2.000. 75 pesetas diarias de dieta y
gastos de !ocomocion en segunda clase

Personal con retribucion hase reglamentaria, sin incremento.
desde 2.001 pesetas en adelante, 120 pesetas diarias de dieta v
gastos de locomocién en primera clase.

De ex:stir posibildad de regreso a! lugar de la residencia
en el prepic dia en que el productor.se desplace. devengara
tan sélo media dieta

En los casos de traslados definitivos a que se refiere el pa-
rrafo segundo del articulo anterior, la Empresa quedara obliga:
da a abonar el 50 por 100 de las dietas que se mencionan en
este articulo durante el plazo de un mes

Art. 65 El Consorcio, de comun acuerdo con los produc-
tores si lo estima convenlente, podra-.organizar y costear la
manutencion y alojamiento del peéersonal a su servicio en los
supuestos de salidas y traslados. En tales casos la Empresa po-
dra reducir las dietas que se senalan en el articulo anterior en
un 25 por 100 per cada uno de los conceptos de comida vy alo-
jamiento.

SECCION 2.4: TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR O INFERIOR

Art. 66 Trabajos de categoria superior.—El personal puede
realizar trabajos de categoria superior a la que tenga atribuida
en casos excepcionales de necesidad o de conveniencia para la
industria Durante el tiempo.que dure la prestacién de tales
trabajos. los interesados percibiran la remuneracién corres-
pondiente a. la categoria a la que circunstancialmente queden
edscritos. Dicha situacion en ningun caso podra exceder de un
periodo de des meses. transcurrido el cual debera proveerse de-
finitivamente el cargo superior.

Ari. 67. Trabajos "de categoria inferior.—Si por convenien
cia de la Empresa o necesidades de la industria se destinara
transitoriamente a un productor a la realizacion de trabajos
de categona inferior a la suya. sin que ello perjudique su for
macion profesional, conservara el derecho al salario correspon-
diente a la categora profesiohal en que aparezca clasificado

Si el cambio de destino aludido en el parrafo anterior tu-
viese su origen en peticiéon del trabajador. se asignara a ésie
el salario que corresponda al trabajo efectivamente prestado.
pero no se le podra exigir que realice trabajos superiores al de
1a categoria por la que se le retribuye.

CAPITULO IX

Licencias, excedenclas servicio militar vy ceses

SECCION 1.2: LICENCIAS

Art. 63. La Empresa concedera a los trabajadores que 10 so-
liciten licencias. sin pérdida de la retribucion. en los casos si-
guientes:

a) Matrimonio del trabajador

h) Enfermedad grave del cényuge. padre e hijos y alum-
wramiento de su esposa

¢) Muerte del ronvuge ascendientes descend:entes o her-
majios.
d) Cumphimlento de un deber de caracter publice inexcu-

sable dispuesto por ias Leyes y disposiciones vigentes

La duracion de esta licencia sera de diez dias en el caso a).
de uno a cinco. a juicio de la Empresa en los casos b) y ¢). ¥
el tlempo indispensable en el caso d)

SECCION 2.3/ EXCEDENCIAS

Art. 69 El personal podra pasar a la situacion de exce
dencia sin derecho a retribucién alguna en tanto no se incor-
pore al servicio activo. La excedencia puede ser de dos clases
voluntaria y forzosa La primera de ellas séio podra ser con-
cedida al personal gque aparezca clasificado como fijo

Art. 70 Excedenc:ia voluntaria.—Tendra derecho 8 solici-
tar la excedencia voluntaria el persona) con cinco afos de
servicios como minimo y su duraciéon sera no inferior a un
afio n1 superior a cinco afios. sin que se cuente para ningan
efecto el tiempo en que permanezca en esta situacién

La peticion de excedencia se resolvera dentro del mes si-
guiente d su solicitud

Si el trabajador no solicita el ingreso-antes de la termi-
nacién del p!azo que le fué concedido. perdera todos sus de-
rechos, pero en ningun caso podra reingresar al servicio ac-

tivo mientras no exista plaza vacante de la misma clase ¥

categoria que la que sirvio hasta el momento en que le fué
otorgada, -la excedencia. ’

Art 71. Excedencia forzosa.—Daran lugar a la situacion de
excedencia forzosa cualesquiera de las causas siguientes: .

a) Enfermedad. . )
b) Reducrién de plantilla
¢) Nombramiento para cargo politico o del Movimiento

que haya de hacerse por Decreto o por designacién del Secre-
tario general ) '

El personai fijo. al que no alcancen 10s-veneficios del Segu-
ro de Enfermedad, en caso de existencia de ésta por tiempo
superior a cuatro dias consecutivos. tendra derecho a la per-
cepciéon de sus retribuciones durante dos meses. contados des-
de el dis que cayd enfermo y a la reserva-del puesto de tra-
bajo sin sueldo por espacio de otros diez meses. Transcurrido
este término tendra derecho a pasar a la situacién de exce-
dencia forzosa, pudiendo la Empresa vigilar la, realidad del
hecho que la determina y concretar si el empleado se halla o
no en condiclones de reingresar al trabajo La duracién ma-
xima de esta excedencia sera de cinco anos, causando enton-
ces el productor baja definitiva y no computandose el tiempo
en que dure tal situacién como de servicio activo .

En el supuesto de reduccion de plantillas. mediante expe
diente resuelto con sujecion a lo establecido en el Decreto de
26 de enero de 1944, el personal que hublere de cesar, con in-
dependencia de las indemnizaciones que pueden reconocérseie
por el Organismo competente. quedara en situacién de exce-
dencia forzosa con derecho a ocupar automaticamente. por or-
den de antigiledad. las vacantes que se produzcan

En los casos comprendidos en el apartado c¢) la excedencia
durara el mismo tiempo que el cargo que la- determine. con
derecho a ocupar ,la misma plaza que se desempehaba ante-
riormente y a que seé compute el tiempo de excedencia a efec-
tos de los aumentos por anos de servicio. EIl reingreso debera

| solicitarse dentro del mes siguiente al cese del cargo. perdién-

dose todo derecho de no hacersg en este plazo.

En el supuesto de excedencia producida por la causa queé se
determina en el apartado c). la plaza el productor serd cu-
bierta. mientras dure la situacién. con personal interino.

SECCION 3.2: SERVICIO MILITAR

Art. 72. El personial comprendidc en la presente Reglamen-
tacidén tendra derecho a que se le reserve su puesto de trabajo
durante el tiempo que dure su servicio militar activo, debiendo
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el productor ponerse a disposicién de la Empresa antes de
transcurrir dos meses. a contar desde ia fecha de su licencia-
miento, ya que de no ser asi se entenderan extinguidas las ve-
laciones juridicolaborales.

Art. 73. El tiempo de prestaciéon del servicio inilitar obli-
gatorio y el voluntario por el tiempo minimo de duracion de
éste. que se prestara para anticipar el cumplimiento de los
deberes militares, se computara a los efectos de antigiledad y
aumentos econdémicos por anos de servicio en la Empresa comoe
sl se realizase trabajo activo; si bien en lo que al personal
de campafia o temporada se refiere Gnicamente se estimara
por el periodo de la misma en que no se acuda al trabajo por
el cumplimiento de obligaciones del servicio militar.

SccciON 4.2: CESES

Art. 74. La terminacién de la relaciéon laboral entre el Con-
sorcio Nacional Almadraberc y su personal tendra lugar por
cualquiera de las causas que la determinan. conforme a !a vi-
gente Ley de Contrato de Trabajo. asi como por los demas
hechos que la producen. conforme a lae disposiciones de estas
Ordenanzas.

El despido o cese de los trabajadores pertenecientes al per-
sonal fijo sélo podra tener lugar o por la extincién de su con-
trato de ‘trabajo, conforme a lo determinado en el parrafo an-
terior, o por las causas que concreta este Reglamento en el
capitulo de Faltas y Sanciones, o bien como resultado del opor-
tuno expediente tramitado de conformidad con lo dispuesto en
el Decreto de 26 de enero de 1944.

Iguales normas regiran para el despido o cese de los pro-
ductores de temporada, pero s6lo durante el tiempo que dure
la campana, pues a la conclusiéon de la misma quedara total-
mente extinguido su contrato de trabajo con el Consorcio,
conservando Unicamente el personal de esta clase en quien
concurran las condiciones que se determinan en el articulo 26
de la presente Reglamentacion los derechoe que se consignan
en el propio precepto.

Los trabajadores interinos quedaran despedldos automati-
camente a la incorporacién del productor a quien sustituyan

-Los productores eventuaies cesaran al término de las causac
que hayan determinado su ingreso. -

A todo el personal que por cualguier causa cese en la Em-
presa se le entregara obligatoriamente una liquidacion de la
totalidad de los emolumentos que le correspondan, con el de-
bido detalle para que pueda el trabasjador conocer con exac-
titud el importe y cuantia de los mismos.

CAPITULO X

Premios, faftas y sanciones
SECCION 1.2: PREMIOS

Art. 75. La Empresa premiara las condiciones sobresalien-
tes de laboriosidad, la asiduidad al trabajo. la atencién e in-
terés en el mismo, la constancia en las tareas encomendadas
v otros méritos, como servicios relevantes, espiritu de servicio.
fidelidad al Consorcio y cuantas cualidades denoten verdade
ro afan de superacién en el cumplimiento del deber.

Los premios podran consistir en sobresueldos, cantidad en
metdalico. ampliacién de vacaciones, becas y viajes de perfec-
cionamiento o estudio, méritos para los ascensos de categoria
y en otras recompensas semejantes.

Correspondera a la Empresa la estimacion de los serviclos
prestados por el personal. a efectos de concesion de premios.
asi como determinar en cada caso la naturaleza de éstos.

SECCION ‘2:2: FALTAS

Art. 76. Se consideraran faltas las acciones u omisiones

que supongan quebzanto o desconocimiento de los deberes de

cualquier indole impuestas por las disposiciones legales en vl- :

gor y en especial por el presente Reglamento.

Las faltas se clasifican, por consideracién a su importancia,
trascendencia y malicla, en leves, graves, y muy graves.

Art. 77. Se reputardn faltas leves las siguientes:

a) Las faltas de puniualidad en la Aasistencia al trabajo
sin la debida justificacion hasta un maximo de tres en el mes.

b) Mo cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando se falte al trabajo por motivos justificados, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

c) Kl abandono del servicio sin- causa suficiente, aun cuan-

.grave.

do sea por bpbreve tlempo, slempre que no perjudique el ciclo
productivo de otros compareras.
d) Los pequehos desculdosen el empleo o conservacion del

* material.

e) La falta de aseo y limpieza personal.

f) No comunicar a la Empresa los camblos de residencia.
¢ domicilio

g) Las discusiones sin escAndalo sobre asuntos extrafios al
trabajo dentro de las dependencias del Consorcio durante el
transcurso de la jornada

h) La falta al trabajo un dia en el mes, a menos que
exista causa justificativa de la @usencia.

1) Y, en general. todos los demas hechos y omisioner de
caracteristicas analogas a las gque acaban de mencionarse.

Avt 78. Se reputaran taltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo durante un periodo de treinta dias.

b) No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a los segu-
ros sociales obligatorios, a las Instituciones de Prevision o al
plus familiar, si no hubiere intencién maliciosa, pues de ha-
berla la ocultacion de estos datos constituiria una falta nmmy

c¢) Faitar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes
sin causa bastante que lo justifique

d) Entregarse a juegos y distracciones, cualesquiera que
sean, estando de servicio,

e) No prestar la atencién debida a la labor encomendada.

f) Realizar, sin la previa autorizacién de la Empresa du-
rante el transcurso de la jornada trabajos particulares y em-
plear para usos propios herramientas del Consorcio.

g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del servicio.

h) La faita de aseo después de repetidas amonestaciones.

i) La embriaguez no habitual durante la prestacién del
trahajo.

§) El abandono del mismo sin causas justificadas cuando
de ello se derlve paralizacion en las labores o si fuese causa
de accidentes para el propio productor o para sus compaferos.

k) La mera desobediencia a los superiores en cualquier
materia de trabajo, si no implicase quebranto mgpnifiesto a la
disciplina que pudiese convertirla en falta muy grave.

1) La disminucién voluntaria en el rendimiento normal. .

ID  La reincidencia de. faltas leves, aunque sean de dis-
tinta naturaleza. dentro de un trimestre v habiendo mediado
amonestacion escrita.

m) Y cuantas otras faltas tuvieren caracteristicas amlo—
gas a las anteriores.

Art. 79. Se reputaran faltas muy graves las siguientes:

a) La blasfemia habitual.

b) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo cometidas en un periodo de seis meses, o
veinte durante un afio.

¢} El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestlo-
nes o trabajos encomendados.

d) El hurto o robo tanto-a la Empresa como a los com-
pafnergs de trabajo o cualquier otra persona dentro de las de-
pendencias del Consorcio o durante actos de servicio en cual-
quier lugar.

e) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desper-
fectos en primeras materias, utiles, herramientas, maquinarias,
aparatos, instalaciones, productos fabricados. edificios, enseres
y documentos de la Empresa.

f) La condena por delito de robo, hurto y malversacién
cometidos dentro o fuera de la Empresa y que pueda implicar

para ésta desconfianza respecto a su autor.

g) Las acciones u omisiones constitutivas de cualquier otro
delito comun o especial imputable al productor y que hubieren
tenido lugar en actos de servicio.

h) La continuada y permanente falta de aseo y limpieza
de tal indole que produzca queja justificada de sus compafieros
de trabajo.

{) La embriaguez habitual durante el servicio o fuera del
mismo. )

j) Violar el secreto de la correspondencia o documentos
de la Empresa y revelar a elementos extrafios a ellh datos de
reserva obligada.

k) Dedicarse a actividades mcompatibles con
Empresa.

1) La desobediencla a los superlores y los“ malos trata-
mientos de palabra y obra o la falta grave de respeto y consi-

las de la
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deracién a los Jefes vtsus familiares, asi como a los compafe
108 v subordirados

l1) Causar accidentes graves por negligenclia o impruden-
cia 1nexcusables.

m) El abandono en el trabajo en puesto de responsabilidad

n) La disminucion voluntaria y continuada en el rendi-
miento normal de la labor

) El originar frecuentes e injustificadas riftas y penden-
cias con los companeros de trabajo.

0) El abandono sin ~ausa justificada del serviclo si como
consecuencia del mismo se causase perjuicio de consideracion
a la Empresa o fuese causa de accidente muy grave para sus
companeros

p) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo du-
rante ia jornada. si se produjere notorio escandalo.

q) La ocultacion maliciosa de los cambios experimentados
en la familia que puedan atectar a seguros soclales, Institu-
clones de Prevision, plus familiar o cualquier otro concepto
semejante.

r) E] quebranto notorio de la disciplina. °

s) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza slempre que se cp'meta dentro de un semestre,

t) Y cualquier otra acciéon u omision de perfiles y 'carac-
teres analogos a los que acaban de expresarse

SECCION 3.2. SANCIONES

Art. 80. Las santiones que podran imponerse a los que in-
curran en falta seran las sigulentes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal, amonestacién por escrito. multa nhasta
de un dia de haber, suspension de empleo y sueldo hasta dos
aias.

bh) Por faltas graves: =

Disminucién de las vacaclones retribuidas hasta el limite
minimo de siete dias habiles. multa de *uno a seis dias de
haber, spspension de empleo y sueldo de dos a quince dias,
traslado de destino, pero no de residencia; inhabilitaciéon tem-
poral por plazo no superior a cuatro ailos para pasar a la
categoria superior

c¢) Por faltas muy graves.

Pérdida del importe de los aumientos que pudleran corres-
ponder al productor por aplicaciéon de los incrementos perio-
dicos por antigiiedad. suspension de empleo vy sueldo de quince
dias a un mes, pérdida temporal o definitiva de la categoria.
inhabilitacion deilmmva para pasar a la categoria superior
despido

Art. 81. Las sanciones que en orden laboral! puedan impo-
nerse se entienden sin menoscabo del resarcimiento de dafos
¥ perjulcios a que hubiere lugar y sin perjuicio de pasar ei
tanto de culpa a los Tribunales cuando asf proceda. Asimismo
podra darse cuenta a la autoridad gubernativa, si correspon-
diere.

SECCION 4.°: PROCEDIMIENTO

Art. 82. Corresponiie a la Gerencia de la Empresa o per-
sona en quien delegue la facultad de imponer sanciones por
faltas leves, graves o muy graves.

Art. 83. No sera necesaria la previa instruccion de expe-
ciente en los casos de faltas leves, ni tampoco para acordar
el despido, de conformidad con lo que se determina en el De-
creto de 26 de octubwe de 1956. pero si lo sera en los supuestos
de faltas graves o muy graves que den lugar a la imposicion
de sancion distinta a la mencionada.

El expediente, como elementos esenciales, contendra: Fecha
de la noticia de la falta. nombramiento de instructor y noti-
ficacion simultanea al inculpado que queda sujeto a expedien-
te, informaciones o aclaraciones sobre prueba de los cargos.
traslade del pliego de cargos. indicando la fecha en que debe
estar contestado y con apercibimiento de que transcurrido el
plazo sin hacerlo se seguird el tramite, informacion sobre el
derecho a pedir practica de prueba de defensa, practica de la
prueba de descargos propuesta, siempre que sea de las generales
admitidas en derecho; propuesta del instructor a 13 Gerencia
de la Empresa y resolucién de ésta, la cual, con mencién expre-
sa del derecho a recurrir, serd notificada por escrito al incul-
pado,” quien prestara su conformidad.o disentimiento sobre la
gancién impuesta, en el plazo de veinticuatro horas.

Los expedientes a que se refiere este articulo se tramitaran
con la rapidez posible, debiendo quedar resueltos dentro del
plazo de un mes, contado desde la fecha de su iniciacion. Si

la practica de pruebas, o cuglquier otro tramite, impidiesen la
terminacion en el plazo marcado antes de expirar éste. se en-
viara copia de! expediente a la Magistratura del Trabajo pro-
poniendo la ampliacién del ptazo por un maximo de otro mes
y con indicacion de las causas que motivan la peticion.

Cuando se trate de faltas muy graves, ia Empresa podré
acordar la suspensién de empleo y sueido. como medida pre-
via por el tiempo que dure el expediente.

Las sanciones que imponga la Empresa por faltas graves o
muy graves serap recurribles ante la Magistratura del Trabajo
en término de quince dias, prorrogables por otros tres dias en

.el caso previsto en el articulo 82 de !a ‘vigente Ley de Con-

t:ato de Trabajo.

Para la imposicion de ia sancion disciplinaria de despido re-
giran las normas del Decreto de 26 de octubre de 1956, asi como
el procedlmlemo de comunicacion escrita al trabajador. que la

_mencionada disposicién establece

Art, 84. Las faltas leves prescribiran al mes de su conoci-
miento por la Empresa, y las graves y muy graves, a los tres
meses.

Para 'evitar la prescripcion sera, per consiguiente, indispen-
sable que el expediente para la depuracion de las dltimas se
inicie antes de que hublesen transcurrido los tres meses' que
ultimamente se sefialan

Art. 85. La Empresa anotara en los expedientes personales
o en los libros correspondientes, ias sanciones por faltas graves

‘G muy graves impuestas a sus productores. anotando asimismo

la reincidencia en faltas leves

Art. 86. E] fmporte de las multas y de cuantas sanciones
puedan significar una economfa para la Empresa, se mgre-
saran en €l fondo de plus familiar.

Art 87. E] abuso de autoridad por parte de los Jetes sera
considerado siempre como falta muy grave. Ei que lo sufra
debera ponerlo inmediatamente en conocimiento de la Geren-
cia o Direccion de la Empresa, quien. en su caso, ordenarf
la instruccion del oportuno expediente a los efectos que pro-
cedan, . ~

Art. 88. Las infracciones del! presente Reglamento come-
tidas por la Empresa podran ser sancionadas con multa de
50 a 10.000 pesetas, que seran impuestas por la -Deiegacion
Provincial de Trabajo, ajustandose al procedimiento corres-
pondiente. o

Tamb:én podra la Delegacion proponer a ia Direccion’ Gene-
ral de Irabajo otras de mayor cuantia. cuando la naturaleza o
las circunstancias de las faltas o infracciones lo aconsejen.

CAPITULO X1
Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 89. En todos los centros de trabajo, de la Empresa se
dara estricto cumplimiento a las disposiciones de caracter ge-
neral dictadas sobre prevencién de accidentes y segurided e
higiene del trabajo y de modo particular a las del Reglamen-
to de 31 de enero de 1940 que sean de aplicacién.

Art. 90 Los locules e instalaciones de lavabos, duchas,
vestuarios, etc., reuniran las condiclones fijadas para los mis-
mos en los articulos- 92 a 96 del Reglamento de 31 -de enero
de 1940 antes citedo.

Art. 91. Toda factoria v centro de trabajo dispondré de un
botiquin con los medios adecuados pare efectuar las curas de
urgencia en caso de accidente,-debiendo figurar al frente de él
un Practicante cuando el numero de trabajadores que prestan
sus serviclos en la respectiva dependencia sea superior a dos-
cientos cincuenta. )

Art. 92. A los fines de seguridad e higiene del trabajo y
prevencion de accidentes, en los centros y locales de la Em-
presa quedara prohibido arrojar al suelo materiales inflamables
o resbaladizos, utilizar herramientas o aparatos que no estén
en perfecto estado de funcionamiento, poner en marcha me-
canismos o maguinas que ofrezcan peligro, salvo por personas
que sean las encargadas de hacerlo; modificar o cambiar el
cbrero por su propia cuenta los dispositivos de proteccién sin
la. autorizacién oportuna de los representantes de la Empresa,
penetrar en recintos de entrada prohibida, situarse en los pla-
nos de rotacién de volantes u otros organismos que, funcionan-
do a granh velocldad, ofrezcan peligros de accidente, Bo obs-
tante los mecanismos preventivos que ppsean, salvo que las ne-
cesidades de la Empresa lo exijan; maniobrar durante la mar-
cha toda clase de correas o aparatos, deblendo hacerse esta
operacion mediante los montacorreas, pértigas u otroe disposi-
tivos andaloges que alejan todo peligro de accidentes, permane-
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cer durante los descansos en cualquler lugar que otrezca pe
ligro por la existencia en ellos de motores. instalaciones eléc:
tricas etc., comer. beber introducir alimentos o bebidas en
los locales de trabajo que tepresente peligro para los obreros, o
posibles riesgos de contaminacion de aquéllos Q éstas la Intro
duccién de bebidas alcohoélicas de cualquier clase en dichos lo-
cales 0 en los anexos sin la debida autorizacion de la Empre-
s§a, arrojar papeles. trapos y. en general. objetos de cualquier
clase que sean fuera de los sitios que se tengan habilitados
" para tal fin. as) como escupir en el suelo.

Los Jefes de los respectivos centros o dependenclas quedan
cbligados a que sus !ocales y utiles de trabajo estén en perfecto
estado de limpieza y conservaciéon. a -exigir al personal a sus
érdenes que se presenteh debidamente aseados y que cumplan
cuantas o6rdenes emanen de la respectiva Administracion, po-
niendo en conocimiento de la misma las rebeldias y dificultades
que encuentren en ei cumplimiento de esta misiéon, y los tra-
bajadores a poner en canocimiento de sus Jefes los casos de
enfermedades infecciosas o contagiosas que padezcah o contral-
gan y a cumplir cuantas medidas de higiene se sefalen

El incumplimiento de las precedentes normas que se sefialan
en este articulo, y el de las instrucciones que en lo sucesivo se
puedan dar por la Direccién de la Empresa en el propio senti-
do, sera considerado como falta leve grave o muy grave. segun
la imporiancia del hecho y el dafo ¢ perjuicio que del mismu
se pueda derivar para la Empresa o para los demas trabajado-
res, y sera sancionado con la penailidad correspondiente de las
sefialadas en el articulo 80 de esta Reglamentacién, sin per-
juicio de Ja indemnizacién a que en su caso pudiera haber lugar

Art 93 ‘Los locales reuniran adecuadas condiciones de cu-
bicacién, superficie, ventilacién e iluminacién. las paredes y
techos seran susceptibles de facil limpieza. los suelos seran li-
o8 y continuos. de materiales a propos:to para su limpieza con
agua 'y provistos. en su caso, de canalillos y desagiies para la
facil evacuacion de 1as aguas y los residuos de las operaciones
propias de la industria. :

Diariamente se efectuara una limpieza |,
locales con agua abundante a presion.

La evacuacién de los residuos o desperdicios de la industria
se llevara a efectos en formg adecuada y lo ..&s rapidamente
posible, . fin de evitar los malos olores, descomposiciones. ete.;
en todo caso se procurara contrarrestar .los olores en general
mediante una buena ventilacion natural. recurnendose cuando
sea preciso. a 1na aspiracién mecanica.

Si tales. residuos o desperdicios hubieran de permanecer
cierto- tiempo en los locales hasta efectuarse su evacuacion, se
dispondran ep depositos o recipientes cerrados. cuidando de
evitar tomen contacto con ellos moscas o cualquier, clase de
insectos que pudieran contaminar a su- vez los productos des-
tinados al consumo humano

lavado de .o0s

Art 94. Al personal destinado a las operaciones de ciescaf

bezado. descuartizado. ronqueado, petero. huevero, salazon . y.
cn.general. todas aquellas que se realizan en ambiente himedo
o con agua. debera dotarsele de ropas y elementos de pro-
teccion personal adecuados. y muy especialmente de botas altas
de goma y petos o mandiles de material impermeable.

Art. 95 En evitacion de que lags heridas leciones que en
cualquier momento pueda sufrir el personal. a causa de su
posible contaminacion. por la presencia de gérmenes especifi-
camente patégenos llegue a tener mucha ;ravedad, se consi-
dera como obligacién ineludible que inmediatarr=nte a la pro-
duccién de cualquier lesién o accidente el afectado pase a ser
reconocido y curado por el personal sanitario del botiquin de
urgencia. La expresada obligacion sera recordada wmediante
carteles distribuidos: por los locales. v su incumplimiento sers
considerado como falta grave.

Art 96 De acuerdo con el articulo segundo de la Orden
ministerial de 21 de septiembre de 1944. se constituiran .los
correspondientes Comités de Seguridad e Higiene.

CAPITULO XI¥
- Previsién

-Art. 97 Por consideracién a las especlales circunstancia
que concurren en la Empresa que reune un personal muy vario
y de funciones muy diferenciadas. los trabajadores al servicio
del Consorcio Jacional Almadrabero. S. A.. continuaran ads-
critos a las Instituciones del Mutualismo laboral en que figu-
ran afiliados en - fecha de publicacién de estas Ordenanzas
sin neriulclo de las medidas que por la Direccion General de
Previsién puedan adoptarse, para unificar el encuadramiento
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i¢ WUr Que 1ntegral cada ungp de or sectores que & el articulo
oveno s. establezcan.

Para e sostenimientu ue las obligaciones que asuman ...es
Mutualidades contribuiran 1a Empresa y los respectivos em-
pleados y trabajadores con las cuotas que se rallen establecidas
por los Reglamentos de las Instituciones correspondientes

Lo. productores. dentro de las condiciones sefialadas por
e1 Montepio.a que se hallen adscritos disfrutaran de aquellos
beneficios que especificamente otorguen dichas Instituciones al

respectivo personal encuadrado en los mismos
CAPITULO XII¥
Disposiciones varias

Art. 98. Viviendas.—E| Cdnsorcio procurara facilitar al per-
sonal que contrate para sus servicios.. en Ce:atro: de Trabajo
enclavados fuera del término municipal. €en que normalmente
residieran los trabajadores viviendas, luz y agua gratuita-
mente

Art 99 Condiciones mas beneficlosas.—r«. ser minimas
las condiciones econdémicas establecidas en est Reglamenta-
cion se respetaran. en cuanto al-personal que actualm@ite
presta sus servicios, las ya implantadas por disposicion 'egal
o 'por costumbre cuando examinadas en su -~onjunto resulten
mas beneficiosas para e] personal

Si en algln .casc la retribuciéon normat mcluyendo .0dos.
los emolumentos. salarios. aumentos periddicos. etc.. fuése su-
perior a la que corresponda al trabajador segun esta Regla-
mentacion. incluidos también los diversos ingresos hanra de
ser :quélla respetada. en cuanto al personal hoy existente. en
lo que exceda. Solo se excluira de este mecepto el Plus Fa-
miliar.

Las condiciones mas beneficlosas que no sean directamente
d. caracter econémico. como jornada. descanso. etc.. seran res-
petadas con caracter personal a extinguir oara los empleados
qu la disfruten actualmente .

El personal que ingrese con posterioridad al dia de entrada
en vigor de a presente Reglamentacién. se regira exclusiva-
mente por las normag de ella. tanto en lo que afecta 3 condi-
ciones econémicas como a las de cualquier otra clase .

Art. 100. regislacion genheral—En todo lo que no se halle
previsto en la presente Reglamemamon se estard a lo dispuestd
en. la "egislacion general.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—A 10s efectos de lo prevenido en el articulo 32
de estas Ordenanzas. se computara la antigiiedad en la Em- -
presa desde el dia 1 de enero de 1948 tanto para el personal
fijo como el de temporada que se hallase al <ervimo del Con-
sorcio en la expresada fecha

A todos los demas efectos. se computara la respectiva anti-
giledad de cada productor desde el dia 1 del mes siguiente
a acuel en que se hubiere posesionado de su cargo o Dueqto
en el Consorcio.

Segunda.—Dentro del mes mguiente a la fecha de emlada
en vigor de la presente Reglamentacion la Empresa forma-
ra la relacién del personal fijo o de plantilla a su servicio,
la cual sera expuesta durante un plazo de treinta dias en -la
Central y Centros de Trabajo del Consorcio. a fin de que los
interesados puedan formular las observaciones que conceptiien
oportunas. .

Asimismo redactara y formara ia relacion del personal de
temporada. a la cual habra de darse también la adecuada
publicidad en el Tablon de anuncios de las Administraciones,
durante el mes de mayo de 1958. para los mismos fines antes
indicados.

Unicamente tendran derecho a ser incluidos en la retacién
inicial' del personal de temporada los productores de dicha
clase que hubieran realizado tres ecampafias completas durante
el periodo 1953 a 1956. y los que habiendo sido contratados
libremente por el Consorcio hubieran prestado sus servicios
durante la temporada de 1957. siempre que nnos v otros retihan
la condicion de no haber sido sancionados por falta grave o
muy grave durante los periodos correspondientes a .Jas cam-
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