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los :ervicios que han de rendh las Qrdorac.ones de
Pagos y los interventores-Dzlegudos de Macienda en
relacién con el indice 1. Trabajo persuna. del Regis-
tro de Rentas y Patrimonios .

Orden de 19 de diclembre qe 1068 por la q''e se aprueba
el Convenio Naciora) de Timbre niimero 2 ron la Agru-
pacion de Fabricantes de Medias, encusrdrada en el
S.ndicato Nacional TexUl ... w. vis vee eer ver een ooe ves
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Orden de 23 de diclembre de 1958 por la cne se nom-
bran. previa oposicion. Auxiliares de rerce-a clasg del
Cuerpo General de Admunistracion de .a Hacienda Pu-
blica ... ... ...

Resolucion de la D)reccion General de lo ("‘Dtencioso
del Esiado por la que se concede g la Fudtamén ¢Me-
moria Boniila» insiituida en Alcaudete ae 'a Jara (To-
ledo). ampliacion de exencion del impuestc sobre les
bienes de las personas jundicas .. ... .. .. v eee

Resolucion de la Direccion General de lo Cnmaneioso
del Estaqo por la que se concede a a Fradaciéon de
«Don Jos¢ Canovas Rodeijay. instituidx en Mataré

- (Barcelong). la exencign del inpuesto sohre |os bienes
de .as personas juridicas ... .. .. ... ..

Resolucion de la Direccibn General de lo Contencxoso
del Estado por la que se concede al Hos~'*a) de Cari-
dad de Calasparra (Murcia) ampliacion de exencién
del impuesto sobre los bienes de 'as persoaas juridicas.

Resol.cion de la Direccion General de lo Cu (teveiaso del
Estado por la que se concede 8 ¢ Fundacia de don
César Fernandeg Calzada, ep Navia (Oviara) |a exsn-
cion del impuesto sobre los bienes de :8% perronas ju-
ridicas ... ... ..

Resol.aciéon de la Dlreccibn Goneral de lo Commcioso
del Esiado por la que se onncede a lag Funaaciones
Pi:idosas Agrupadas de la provincia de Sepovia». la
exencidr ael impuesto ‘sobre los hienes de 'as personas
juridicas . ... ..

Resoi_ci6on de la Dxrecmon General ae lo (‘0‘1 encioso del
Estado por la que se concede a lf. Funaacién «Asilo de
San José» instituida en Castell de Guada est (Alican-
te). la exencion del impuesto sobre los wiene: de ias
persona-~ juridicas ... ..

Resolucién de la Direccién G°nexal de lo Cout(ncxoso del
Estado por la que se concede la exencién el impuesto
sobre lo: hienes de las personas juridicas & lan Funda-
cion «Diaz Caneja (don Ignacxo»». en Osein de Sajam-
bre (Leon) ... .. ... ..

Resol.ucion de la DlrecclOn Genenal de lo Cor tencioso
del Estado por la que se concede a la Fur ‘acion «Gui-
11érn Cuno Bote» instituida en Trujille (Caceres), la
exencion del impuesto sobre los bienes Je |8 perso-
nas jurid:cas

Resowcion de la Dlrecmén Geneml de lo Cor\tencloso
del Estacdo por la que se concede a la Fi7dacién «Es-
cuelus Catolicas para Hijos de Obrero,» instituida
en Barcelona. la exenciéon del impues o sobre los
bienes ae las personas juridicas

Resolucion de la Direccion General de 10 Cvrtencloso
del Estado pot la que se concede a lax RR MM Car-
melitas Descalzas de San José del Salva:inr de Beas
de Segura (Jaén) la exenciéon del impue.to sobre los
bienes de las personas jurvidicas .. ... ..

Resolucién de la Direccién General de lo Cortencinso
de) Estado por la que se concede a la Fur dacién «¢Es-
cuelas ael Ave Maria de Bornos». instituidg en Sevilla,
ampliaciéon de exencion de] impuesto srbre los bie-
nes de las personas juridicas .

\Resoluc'ér de la Direccién General de lo Cnr'tencxoso
del Estado por la que se voncede a la Furdacién «Es-
cuelas Doménechy. de Barcelona. exencién del impues-
to .obre los bienes de las personas jurfdras .. ... ...

Resoi iciéon de la Direccién General de lo Cortencloso
de! Estado por la que se concede a la Funoacién «Fon-
do Docente Provincial». instituida en Valencia, la
exencion del impuesto sobre los bienes de tas personas
juridicas ... ... . ..

Resolucién de la Direcc én General de 'I‘ ‘rutos Espe-
ciales declarand> nulos § sin ningun va‘o~ n efecto,
a los de) sorteo as! dia 5 de enero de 195¢ lo~ billetes
de la Loteria Nacional que se detallan ... ..

MINISTERIO DE LA GOBERNACION

Orden de 17 de diciembre de 1958 por la que se ascien-
de a Comisariog principales de! Cuerpo General de
Policia a los funcionarios de} expresado C:erpo que se
citan ...
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Orden de 19 de diciembre de 1958 por la gu~ se asciende
a “omisarios de primera clase del Cuerpo General de
Policia a los funcionarios del expresado Ouerpo que
se 'elacionan . e e e e e

Resolicion de la Subsecretaria por la qua f¢ CONVOCA
concursc para proveer por turno ordinamo vacantes
entre funcionparios sanitgrios procedentee de la Zona
Norte de MArrusCo8 . ... ... .o ceo oo o v et oeer een

Anuncio de la Escuela Nacional de Adm'nistracién y
Estudios Urbanus por el que se hace pibiira la conve-
catoria especial para la practica de .0p ejeicicios de
la oposiciéon de acceso a los ~ursos de hailitacién
para obtener el titulo de Secretario de ~rimera cate-
goria de Administracion Local, prevista en ¢ BOLE-
TIN OFICIAL DEL EBTADO de 37 de enerc de 1958,
para log opositores residentes en el archjp!élago ca-
nario ... che en ean

4 ees se. see o vse oo

MINISTERIO DE OBRAB PUBLICAS

Resoldacién de la Direccién General de Nhrys Hidrguli-
cas por la que se anuncian subastas de 'as obras que
se indican ... ..
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MINISTERIO D& EDUCACION NACTONAIL

Orden de 10 de octubre de 1958 sobre re-nnocimiento

como Centro no oficial de Formacién Pr¢ fesional In-
dus'rial de la Escuela Profesional Salasiany de la
Santisima Trinidad de Sevilla .. ... ... .. ... ... ... ...

Orden de 21 de noviembre de 1958 por la g1 se nombra
Directo. del Centro Coordinador de Maarid a] sefior
Fernandez-Villamil y Alegre, funcionaric de' Cuerpo
Facultativu de Archiveros. Bibliotecarios v Arcuedlogos.

Orden de 25 de noviembre de 1958 por la que se nom-
bra intervento: del Centro de Ensehanza Media y Pro-
fesional de Sabadell al Profesor del mism don Fran-
cisco Urgelés Charlez ... ... ... .c. .ev cor cer ver cee cen oen

Orden de 29 de noviembre de 1958 por la Qe se aprue-
ban los adjuntos cuestionarios formuladc pc la Ins-
titucién de Formaciéon del Profesorado de Ersefianza
Laboral para los ejercicios previstos en la base quinta
del apartadc b) de la convocatoria para e! concurso-
oposicién de Profesores numerarios ... . ... ... .eo .ee

Orden de 10 de diciembre-de 1958 por 1a que cesan y se
nombran miembros del Patronato del Cen.r Coordina-
dor de Bibliotecas de Almeria ... ... ... ceee ene ees

Orden de 10 de diciembre de 1958 por la que <= nombra
Director de la Biblioteca de la Universida¢ de Valen-
cia 3 don Abelardo Palanca Pons, funciongrio gel Cuer-
po Facultativo de Archiveros, Bxblxotecar“c~ v Arqueo-
logos

Orden de 13 de diciembre de 1958 por la gue se clasifica
como Centro no oficial autorizado de fo'macién Pro-
fesional Industrial la Escuela de Formar ¢n Profesio-
nal de la Institucion educativo-social «l.os Boscosy,
de Logrofio ... ... ... ... ... cee ee cee ee e een ees

Orden de 16 de diciembre ce 1058 por la que ce acepta la
dimisién en el cargo de Director de la Eiruela Profe-
sional de Comercio de Ovieda a don Ceclic Gonzalez
de Vallejo .. e et eae e e e ae vee ee eee ees

Orden de 16 de dlcxembre 4e 1958 por la q'te se nombra
el Tribunal de oposiciones para la ca‘edra ¢: «Histo-
ria de América Prehispanica y Arqueolo3’a America-
na» de la Universidad de Sevilla ... ... .. ...

Orden de 17 de diciembre de 1958 por la gue¢ s> verifica
una corrida de escalas en el Escalafén ge' era de Ca-
tedraticos numerarios de Escuelas de Jomercio ... ...

Orden de 17 de diciembre de 1958 por la qve se jubﬂa
a don Andrés Pineda Zurita

Orden de 19 de diciembre de 1958 por la gque Se suprime
la Escuela nacional parroquial del Ayunteniiento de
C0leS (OTEIISE) ... wev coe see eos son soe ser sse ase sos sos sen
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Ordens de 1Y de dictembre de 1958 pol . que st crean
Escuelar nacionales de Ensefianza Primari  depen-
dientes der Consej¢ Escolar Pr.mano «f 'ocesano de
Educacion Primaris de Bilbao» . e

Resolucion de 1a Subsecrelaria por i3 que se asciende. en
virtud de corrida de escalas a las categorias « sueldos
que se mencionan. a fos funcionarios de- Cverpo Fa-

_cultative de Archiveros. Bibliotecarios y A!cueélogos
que se citar . e e
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Resol.c101. de la Subsecretaria por ls que -¢ sdjudican .

las .bras de construccién de un pabelléor anejo de la
Universidad de Oviedo .o . .

Reso0: 10101, de la Diteccion Genera) de Eisefanza La-
_bora! por la quc se adjudican ias obras ae ampliacion
de .a Escuela Técnica Profesional de: 7lot de Bar-
celona e e e .

Resol. ci6n de la Direccion Genera) de Ensenanz. Prima-
ria oor la que ~e adjudican jestinos a os M e@estros na-
cionales comprendidos en el articulc <eg.ncdr del De-
creto de 18 de octubre de 1857 . e ee e

Reso!.cite. de 1a Direccion Ueneral de twhoefanzas Téc
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de JAAIZ ... .o eee ver vee vee ser see aee eee sen een see e e

125

126

115

126

MINISTERIO DE TRABAJO

Orden de 22 de diciembre de 1958 por la gne s= aprucba
el Reglamento nacional de trabajc en .a inaustria
papelera con efectos a partir de 1 de etero de 1959.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

Orden de 8 de jullo de 1958 por la que -2 dispone el
cumplimiento Je la sentencia que se cita dictada por
el Tribuna' Suprermo e e an .

Orde1, de 24 de auv.embre de 1958 (rect:ficrda. por la
que se promueve a la categoria de Jefe Superior de
Administracién Civil del Cuerpo Tecnicr Administra-
tivo de Departamento a don Santiage Pard. Pliego.

MINISTERIO DE COMERCIO

Correccion de erratas de la Orden de 25 de noviembre
de 1,958 que autorizaba a Fabricantes e Counservas,
Soc:edao Anonima (F A CO N S A e régimen de
admisior. temporal para lg importacion 1< azucar
para su transformacion en mermeladas de fritas con-
servas en almibar y pasta qe frutas. con destino a la
exportacion ... ...
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I. DISPOSICIONES. GENERALES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 2 de enero de 1959 por ia que se dictan normas
para lg reorganizacion del Servicio del Esparto.

'

Excelentisimos senores:

Por Deercto de esta Presidencia del Gobierno de 22 de ju-
Ho de 1958. se declaran en régimen de libertad de precios, cir-
culacién y comercio interior los espartos y albardines tanto
en rama cuanto en sus diversas manufacturas, y se faculta en
su articulo quinto. a los Ministerios de Industria y de Agricul-
tura para que. conjuntamente, acuerden cuantas modificaciones
y reducciones en la actua) organizacion del Servicio del Espar-
to consideren necesarias para adaptar su estructura y funclo-
nes al cometido que el citado Decreto le encomienda. °

En su virtud,

Esta Presidencia de! Goblerno, a propuesta de los Ministros
de Industria v ce Agricultura, dispone:

1o El Serviclo del Esparto ejercerda en lo sucesivo las fun-
clones siguientes:

a) Vigilancfa del régimen de libertad de ‘precios, circula-
cién y ccmercio de los espartos y albardines tanto en rama
como en sus diversas manufacturas, establecido por el Decreto
de 22 de tullio de 1958. asi como del grado de abastecimiento
de la incustria transformadora y del mercado en general.

Trimestralmente el Serviclo elevarda un informe a los Mi-
nisterios de Industria y de Agricultura sobre la situacidon de
la producciéon y del mercado del esparto en general, y en caso
-necesario propondra, en coordinacién con la Ovganizacién Sin-
dical. a los citados Ministerios las Importaciones o aquellas
otras medidas que estime convenientes para la mejor regula-
cién de dicho mercado.

b) T[ormular, de acuerdo con la Organizacién Sindical, a
los Ministerios de Industria y de Agricultura. propuesta de re-
vision de la capacidad total.de compra asignada a los titulares
de Certificacos Profesionales. y asimismo, al comienzo de cada
campana. someterd a la aprobacién de dichos Ministerios el
porcentaje que. de acuerdo con la previsién de la cosecha, deba
sefialarse para la determinacién de la capacidad iniclal de
compra que haya de figurar en las hojas que obligatoriamen-
te han de acompanar a los certificados.

¢) Proponer a los Ministerios de Industria y de Agricultura
las normas convenicnles para el mas eficaz aprovechamlento
y empleo de los espartos y albardines.

d) La concesién, renovacion y anulacién de los Certificados
Profesionales para la adquisicion de espartos y albardines. de
acuerdo con las ncrmas dutorizadas por Orden de esta Presi-
dencia del Goblerno.

e) Confeccionar vna Memoria anual, en la que se recoge-
ran. para cada campafia, los datos relativos a la produccién.
transformacién y ccrsumo de espartos y albardineg y al mo-
vimiento de sus precios, asi como los concernientes a la situa-
ci6n estadistica de las industrias y demés actividades consumi-
doras de estas fibras.

2o Dentro del plazo de treinta dias, contados desde la fecha
de publicaciéon de esta Orden. los Ministerios de Industria vy
Agricultura resolverdn la propuesta que la Jefatura del Servicio
del Esparto someta a su agrobacion a efectos de reorganiza-

-elon de dicho Servicio. reduciendo sus Secclones y personal
afecto a ellas en forma que permita obtener la maAxima eficien-
cia del Servicio en el desempeiio del cometido que dentro de la
nueva situacion. establecida por Decreto de esta Presidencia del
Goblerno de 22 de julio de 1958. se le asigna.

Aprobada que sea por los Ministerios de Industria y de Agri-
cultura la propuesta de reorganizaciéon del Servicio y reduccton
consiguiente de su personal, la Jefatura del mismo. en un plazo
de sesenta dias. contados a partir de la fecha de publicaciéon de

esta Orden., y oyendo al Secretario general. dispondré el cese -

del personal cuya coatinuacién no considere precisa.

Para llevar a cabo’ dicha reducciéon se atenderd. en primer
lugar. a la conveniercia del Servicio-y. en cuanto fuere compa-
-~ tihle con ella. a la voluntad de los interesados y a sus.condicio-
nes de asiduidad, laboriosidad, competencia y antigliedad, cir-

cunstancias que seran apreciadas en su conjunto y ponderadas
discrecionalmente para resolver- el cese. -

3. Log ceses acordados por-la Jefatura del Servicio determi-
nardn, a favor de los cesantes. el derecho a las indemnizaciones
senaladas en el articulo 7.° del Decreto de esta. Presidencia
de 22 de julio de 1958.

4° Para el desenvolvimiento econémico del Servicio de Es-
parto. la Jefatura del mismo. una vez estudieda la reducci6n
de los gastos. elevara 4 los Ministerios de Industria y de agri-
cultura el correspondiente proyecto de nuevo presupuesto. en €l
que se estableceran, respecto al vigente. las modificaciones dima-

‘nantes de lo dispuesto en esta Orden.

* 5. EI Servicio del Esparto debera recabar el asesoramiento
de los Sindicatos Nacionales en aquellas cuestiones relacionadas
con las diversas especlalizaciones de los mismos. y.coordinaré
con ellos el desarrollo de aguellos cometidos que por su natu-
raleza convenga realizar conjuntamente con la Organizacion.
Smdical

‘6. Los Ministerios de Industria y de Agricultura podran
dictar las Insirucciones que consideren precisas para el mejor
cumplimiento de lo cispuesto en esta Orden.

7. Quedan d/m‘ogadas cuantas disposiciones de, igual o infe-
rior rango se opongan a cuanto en la presente (Orden se dispone.

Lo que comunico a VV EE para su conoclmlento y efectos.
Dios guarde a VV EE. muchos afios.
. Madrid, 2 de enero de 1559.

CARRERO

Excmos. Sres. Ministros de Industria y de Agricultura,

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 16 de diclembre de 1958 por la que dictan
normas de cardcter general para la_ prdctica de los
servicios correspondientes al desenvolvimiento de las
concesiones de admision temporal en su aspecto fiscal
cuando su reglamentacién venga determinada en la
disposicion que la otorgue. .

Ilustrisimo sefor:

A los fines de l2 puesta en préactica de las normas fiscales a
que deben ajustarse las admisiones temporales en nuestro pafs,

Este Ministerio. de conforn:idad con la propuesta de V. I, ha
acordado las siguientes reglas generales:

1» La Aduana matriz de la concesién exigird que en los do-
cumentos de adeudo correspondientes se haga constar la cir-
cunstancia de aue Ja mercancia 'de que se trate se acoge a los
beneficios del Decreto u Orden de concesidn.

La Aduana matriz hanilitara un libro para llevar la cuenta
corriente de las operaciones que se deriven de la admisién tem-
poral que se reglamente En dicho libro se abrird una cuenta
a cada documento de despacho. consignandose ademas en el en-
cabezamiento de la cuenta respectiva la fecha del despacho y
la del vencimiento. ’

2+ En las facturas de exportacién se consignarén. ademass
de los antecedentes preceptivos. la circunstancia de acogerse la
mercancia puntualizada a los beneficios de la disposicién que
le otorgd la concesién. .

3.2, Las mercancias que se importen en el' expresado régi-
men deheran almacenarse en la fabrica transformadora por
documentos de_despacho v con independencia de los de otras
procedencias. Analogamente las manufacturas resultantes debe-
ran almacenarse igualmente con independencia de otras nacio-
nales o nacloyalizadas. estibandolas por documentos de adeudo
de la materia priina.

La entldad beneficiaria llevara en 4a fabrica transformadora,
bajo la inmediata vigilancia y reﬁponsabllidad del Inspector o
Interventor- de la concesién, segin cada caso, la contabilidad
apropiada, que alcanzard cesde la entrada en fabrica de la ma~
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teria prima hasta llegar 4 las distintas manufacturas con desti
no a la exportacion.- Asimismo, en los casos que lo requieran,
se consignaran los materiales naclonales que se incorporen a
las manufacturas resultantes. El sistemna de libres y de cuentas
que se habilite se establec2ra de acuerdo con el Inspector o In-
terventor y en forma que sus datos permitan conocer y cam-
probar en cualquier momento. por documentos de despacho. las
existencias de mercancias importadas al amparo del citado ré-
gimen. asi como la de nanufacturas obtenidas y materiales
nacionales {ncorporados en su ¢aso. con expresién de las expor-
tadas, mermas y desperdicios correspondientes. -

Con el fin de /comprobar la exactitud de los apuntes corres-
pondientes que figuren en los libros de contabilidad el Inspec-
tor o el Interventorsde la concesidén exigira a la firma eoncesio-
naria por cada importacién de materias primas, asi como por
cada exportacion de las manufacturas obtenidas, el oportuno
certificado librado por la Aduana matriz y por las exportaderas
autorizadas.

En la fabrica transformadora no se podran efectuar manipu-
laciones de ninguna clase con las mercancias importadas en el
expresado régimen. asi romo tampoco con las manufacturas
resultantes, sin conocimiento y autorizacion del Inspector o dev
Interventor de la concesion, al cual se le notificard por escrito
v con la antelacién necesaria de Lodas las operaciones que se
‘pretendan realizar.

4% Las entidades conceslonarlas Interesadas solicitaran de
la Direccién General de Aduanas con la suficiente antelacién al
ejercicio de la concesion ¢] nombramiento del Inspector o del
Interventor que ha de fiscalizarlas. a los que se les habilitara
en cada fabrica un local con los medios aproplados para el des-
empefio de sus funciones.

El Inspector ¢ el Interventor de que se trate llevara uns
libreta. habilitada por el Jefe de la oficina a que pertenezca,
en la que anotard por fechas todas las operaciones en que inter-
venga. haciendo constar cuantos calculos v operaciones efectie
para fijar rendimientos, wmermas y desperdiclos

Por cada expedicién que salga de la fdorica transformadora
el Inspector o el Interventor expedira una certificacién. cuyo
Jdetalle se sefialara para cada caso en las normas complementa-
rias que se dicten al efecto por la Direccidn General de Adua-

nas Los datos enumerados deberan siempre referirse a' nimero '

del documento de adeudo con que fueron importadas las mate-
rias primas La expresada certificacién sera unida por la Adua-
na exportadora. mediante la oportuna diligencia de utilizacién.
a la factura de exportacion correspondiente

58 Si por cualquier causa caducase la concesién. el Inspec-
tor o el Interventor. després de asegurarse oficialmente que la
Aduana matriz ha efectuado la liquidacién de los doeumentos
de adeudo correspondientes. procedera al clerre de todas las
cuentas corrientes y a remitir seguidamente los libros. efectos
y Gtiles de la Inspeccion o de la Intervencion a la Direccién Ge-
neral de Aduanas para su archivo.

.Finalmente. la Direccidn General .de Aduanas resolvera en
la forma que proceda cualguier duda que se produzca en la
aplicacién de cada concesion. quedando facultada para dictar
las normas complementarias que sean necesarias en cada con-
cesion para la mas perfecta fiscalizacién de las mismas.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimlento y efectos que
estime oportunos.

Dios guarde a V 1. muchos afios.

Madrid. 16 de diciembre de 1958.—P. D, A. Cejudo.

Ilmo. Sr. Director genera; de Aduanas.

ORDEN de 27 de mnoviembre de 1958 por la que se da
nueva redaccion a determinados preceptos del Reglamen-
to del «Boletin Oficial del Ministerio de Hactendan,
aprobado por Orden de 16 de noviembre de 1957.

Tlustrisimo sefior:

La experiencia adquirida desde la vigencia del Reglamento
del «Boletin Oficial» de este Ministerio, fecha 16 de noviembre
de 1957. v la conveniencia dé recoger la estructura organica es
tablecida en el apartado 2) del articulo segundo de la Ley de
Procedimiento administrativo en vigor, aconsejan introducir
algunas mod:ficaciones en el referido texto reglamentario.

En su virtud. y en ejerciclo de las facultades que concreta:
mente le confiere el articulo tercero del Decreto de 13 de sep-
tiembre de 1957 y de las atribuidas en el apartado 3) del ar-

.

ticulo 14 de la Ley de Régimen Juridico de la- Administracién
del Estado, texto refundido de 26 de Julio de 1957, y & pro-
puesta de V. L,

Este Ministerio ha resuelto:

Primero.—Dar nueva redaccién a los preceptos que a cone
tinuacién se indican del Reglamento del «Boletin Oficial del
Ministerio de Hacienda». aprobado por Orden de 16 de noviem-
bre de 1957:

A) Articulo l°: «El “Boletin Oficial del Ministerio de
Hacienda®. creado por Real Orden de 1 de diciembre de 1849
y reguiado, sucesivamente, por Real Decreto de 13 de febrero
de 1925 y Decretos de 9 de mayo de 1933, 31 de diciembre de
1941 y 13 de septiembre de .1957. depende de la Secretaria
General Técnica de dicho Departamento y se estructura en
una seccion como unidad administrativa que agrupa sus ser-
~icios de redaccion. administracién y contabilidad.»

B) Apartado 3) del articulo segundo: «E] Director podra
8 su vez delegar las funciones de mera administracién en
quien tenga a su cargo las propias de Jefe de Seccién.»

C) Apartado 3) del articulo octavo: «E] ajuste se dispon-
dra en planas de una columna. la insercién del sumario y de
la Seccion I, y a dos columnas los originales de las restantes
Seceiones.y

D) Articulo noveno: La estructura deél «Boletin Oficialy
se ajwstard a las sigulentes Secciones: I, Disposiciones gene-
rales; II. Personal y Oposiciones; III, Otras resoluciones ad-
ministrativas; IV. Acuerdos de los Tribunales, y V, Anuncios
oficiales»; y -

Segundo.—Las modificaciones de indole organica dispuesta
en el apartado anterior seran de aplicacién a partir del dia
1 de enero de 1959.

Lo que comunico a V. I para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos anos

Madrid. 27 de noviembre de 1958.—P. D., A. Cejudo.

Ilmo. Sr. Secretario general técnico de este Ministerio

ORDEN de 18 de dictembre de 1958 por la que se regulon
los servicios que han de rendir las Ordenaciones de P~
gos y los Interventores-Delegados de Hacienda en re-
laciébn con el indice 1, Trabajo personal, del Registro
de Rentas y Patrimonios.

Tlustrisimos sefores:

La reorganizacién del Registro de Rentas y Patrimonios
prevista por el articulo 120 de la Ley de 26 de diciembre
de 1957 y la Orden ministerial de 22 de febrero uitimo, y efec~
tuada por Orden de este Ministerio de 15 ce dictembre co-
rriente lleva aparejada, en logica y obligada consecuen~.a, la
de los indices que componcn su Secc:on Personal. los cuales
para que el servicio. segin lo ordenado. e inicie a partir de
1 de enero de 1959 precisan de inmediata tegulacién adaptada
a las nuevas normas que han de regil su funcionamiento

Entre ellos figura, en primer lugar. el [n.dice 1. Trabajo per-
sonal, que recogera todas las retribuciones. ciertas o estimadas,
que s+ obtengan en recompensa de servicios o trabajos perso-
nales.

Y con el fin de disponer de los documento: en los yue he
de basarse su formacién y conservacion est Ministerio, ha-
ciendo uso de la autorizacién que le confiere e' apartado a) del
articulo 120. y de acuerdo asimismo con lo establecido en el
articulo 123 preceptos ambos de la Ley de Reformas Tributa-
rias de 26 de diciembre de 1957. se ha servide dispone-*

1. Las Ordenaciones de Pagos. central y delegadas. exigl-
ran ae todos los Habilitados. como requisitc necesario para
expedicién del oportuno libramiento. un ejemplar mas de las
néminas correspondientes al mes de enero del afio 1939 en
que conslen remuneraciones de personal cualoulera que sea la
Seccion. capitulo articulo. grupo o concept. de los Presupuestos
Generales del Estado con cargo al que se satisfagan.

Estos ejemplares de nominas seran remitidos al Servicio
Centra) de Informacién pars la Gestién e Investigacién de los
Tributos. dependiente de esa Subsecretaria. en la forma y pla-
208 que por el mismo se determinen.

2o Lose Interventores-Delegados de Hacienda en cualquier
clase de Comité. Caja. Junta. Organismo o Corporacién estatal
o paraestatal. sea 0 no auténomo. exigirAr de los Habilitados
respectivor un ejemplar mas de todo just‘ficante, némina. no-
minilla. recibo o documento. cualquiera que sea su forma. acre-
ditativo de pago de retribuciones versonale: qe caracter evene
tual, por su cuantia o por su vencimiento satisfechos a partir
de 1 ele febrero de 1959.



B. O. del E.—Nidm, 3

3 enero 1959

97

Lo dispuesto en el parrafo anterior afectara Gnicamente a
aqucllas percepciones de naturaleza eventual que estén someti-
das al impuesto que grava ‘'0os rendimientos del trabajo per
sonal por el sistema de retencién directa, y que, por tanto, sean
abonadas por Organismos que no estén obligados a formular
declaracion de ellas a dichos efectos impositivo: ante la corres-
pondiente Delegacion o Subaelegacion de Facienda

Los Interventores-Delegados de Hacienda remitiran al indi-
cado Servicio Central de Informacién en la forma y p'azos
que Joste determine, los ejemplares de némiras, nominulas o
justificantes a que se refiere el parrafo primerc de este mismo
numero.

3. E] Servicio Central de Informacion cursara, dentro dei
mes de diciembre actual. las instrucciones pertinentes para la
mejor ejecucion de cuanto se previene en la presente (Orden
y las que precise la regulacién de los estantes conceptos—re-
tribuciones ae directores. gerentes. admini-tradores. conseieros
y empleados de Sociedades y particulares. Ciputaciones p'ovin-
clales. Ayuntamientos v Entidades de derecho publico, piofe-
sionales y artistas—que han de integrar » Indice 1, Crabajo
personal del Registro de Rentas v Patrimenios

4o La infraccién o el incumplimiento de cuanto se pre-
viene en esta Orden dara lugar a la imposién de las sanciones
establecidas en e articulo 121 de la citada Ley de 26 de di-
ciembre de 1957

Lo que comunijco a VV. IIL para su conorimiento y efectos
consiguientes

Dios guarde :, . I1. muchos anos.

Madrid 18 de diciembre de 1958.--P. .. A. Cejudo.

Ilmos Sres. Subsecretario de este Minister'v, Interventor gene-
ra)l de la Administracion del Estado y Directores generales
de Impuestcs sohre la Renta y del Tesoro, Deuda Piblica
y Clases Pasivas.

. & 9

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 22 de diciembre de 1958 por la que se aprize-
ba el Reglamento Nacional de Trabajo en la Industria
Papelera, con efectos a partir de 1 de enero de 1959.

Tlustrisimo senor:

Visto el Reglamento Nacional de Trabajo en la Industria
Papelera. propuesto por esa Direccién General, y en uso de las
atribuciones que le confiere la Ley de 16 de octubre de 1842,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

1o Aprobar el expresado Reglamento Nacilonal de Trabajo
en la Industria Papelera, con efectos a partir del dia primero
de enero de 1858.

2.0 Autorizar a la Direccion General de Trabajo para dic-
tar cuantas resoluciones ¢xijan la aplicacién e Interpretacién
ael Reglamento antes citado.

3.» Disponer la insercion del referido texto en el BOLETIN
OFICJAL DEL ESTADO.

Lo que comunico a V. I para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1 muchos aios.

Madrid, 22 de diciembre de 1958.

' SANZ ORRIO
Ilmo. Sr. Director genera)l de Trabajo

REGLAMENTO NACIONAL DE TRABAJO EN LA
INDUSTRIA PAPELERA

CAPITULO PRIMERO
Extension

Articulo 1° Ambito funcional.—Las presentes Ordenanzas
regu'an las relaciones de trabajo en la Industria Papelera.

A efectos de estas Ordenanzas, se entienden sujetas a sus
normas las industrias dedicadas a la fabricacién de pasta. pa-
pel y cartéon.

Art. 2° Ambito personal.—Se regirin por el presente Re-
glamento tedos los trabajadores que actian en la Industria
Papelera. tanto si realizan una funcién “écnica o administra-
tiva, como si s6lo prestan su_esfuerzo fisicc o de atencién.

Quedan excluidag las funciones de alta direccién. alto go-
bierno o alto consefo. caracteristicas de los sigulentes cargos
u otros semejantes: Director. Gerente. Secretario. Administra-
dor General, etc., od8. También se excluye el personal técnico

2 qulen se encomiende aigun servicio determinado, sin conti-
auidad en el trabajo ni sujeciébn 4 jornada. y que por ello no
figure en la plantilla de la Empresa; asimismo. los Agentes
Comerciales que trabajen exclusivamente a comision en una
Empresa. con libertad de representar » otras dedicadas a igual
¢ distinta actividad

Art. 3. Ambito territorial.—Las presentes Ordenanzas de
trabajo seran de aplicaciéon a todo e! territorio nacional

Art. 4° Ambito temporal.—Las normas de este Reglamento
empezaran a regir a partir del dia sehalado en su Orden apro-
batoria, y no tendran plazo de validez.

CAPITULO IT
Organizacion del trabajo

Art. 5° La organizacién practica de trabajo, dentro de las
.normas y orientaciones de este Reglamente y de las disposi-
clones legales, es facultad exclusiva de la Direccién de la Em-
presa. que respondera de su uso antz e] Estado.

No obstante, los sistemas de racionaliazciéon, mecanizacién o
division del trabajo que »~e adopten., ro vodran nunca perju-
dicar la formacién profesional que el personal tiene el derecho
y el deber de completar y perfeccionar con la practica diaria,
y tampoco ha de olvidarse que la eficacia y el rendimiento
del personal y, en definitiva, la prosperidad de la Empresa,
cependen de la satisfaccion que nace no sélo de una retribu-
cién decorosa y justa, sino de que las relaciones todas de tra-
bajo v en especial las que sean consecu’ ncia del ejercicio de
la libertad que se reconoce a las Empresas, estén asentadas
sobre la justicia.

Art. 6. Con objeto Je establecer la debida jerarquia en
los distintos érdenes de la produccidon. la Empresa procurar
organizar sus serviclos de forma que los Jefes de cualquier
categoria vengan obligados a transmitir las instrucciones de
la Direccién y las propuestas del personal por conducto jerar-
quico completamente reglamentado, & fin de que hunca se aes-
virtien su contenidé y tinalidad.

CAPITULO 11
Del personal

SEccIéN 1.8 DISPOSICIONES GENERALES

Art. 7° Las clasificacirnes de personal consignadas en el
presente Reglamento son meramente enunciativas y no supo-
nen la obligacién de tener provistas todas las plazas enumeradas
si 1a necesidad y volumen de la industria no lo requiere

Sin embargo. desde el momento mismo en que exista en
una Empresa un trabajador que realice las funciones especifi-
cadas en la definicién de una categoria profesional determi-
nada. habra de ser remunerado. por lo menos, con la retribu-
cién que a la misma asigne este Reglamento

Son asimismo enunciativos los distintos cometidos asigna-
dos a cada categoria o especialidad. pues todo trabajador de
la industria est4 obligado a ejecutar cuantos trabajos y ope-
raciones le ordenen sus superiores, dentro de los generales
cometidos proplos de su competencia profesional.

SECCION 24 CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA

Art. 8° El personal de las Empresas tujetas a este Regla-
mento se clasificara en la forma siguiente. segiin. su perma~
nencia al servicio de las mismas:

A) Personal fijo.—Es el que se precisa.de modo permanente
para realizar e] trabajo propio de la actividad a que se dedique
b 1a industria Estaré compuesto por un nimero de trabajadores
fgual al que comprende la respectiva plantilla de la Empresa

B) Personal eventual—Es el admitido por las Empresas
para realizar trabajos de este caracter., considerandos~ de esta
condicién los siguientes: /

a) Los que se refleran al montaje y puesta en marcha de
ampliaciones de factorias. oficinas, etc.. grandes reformas y
extraordinarias reparaciones que no sean las normales de la ex-
plotacién y que no puedan atenderse con el personal de plan-
tilla.

b) Los trabajos de caracter temporal 5 absolutamente ex-
traordinarios que se presenten en las oﬂcmas y explotaciunes
con cualquier motivo.

No se podra clasificar como percona! eventual més ave aquél
que realice los trabajos que merecen tal consideracion ae even-

tuales con arreglo a lo establecido en este apartado.



98

3‘ enero 1959

B. O. de} E.—Nim. 3

\

No tendran. tal cardacter de eventuales nquelloo trabajos que

8 8U atencion requieran renovacién o “elebracin de con-

atos que, en su conjunto, representen continuidad de trabajo.

C) Personal ,interino.—Son los trabajadore. que, en su
caso, pueden contratarse para sustituir a los de plantila en
los casos de excedencia Zorzosa, permisos, vacaciones. incanravi-
dad temporal para el trabajo derivada de enfermedad ¢ accl-
dente, con derecho a pension por estos conceptos, servicio mi-
litar y otros de raturaleza ansloga Cuando la sustitucion se
realice poer periodo mayor de quince dias, deberd formalizarse
el oportuno contrato de trobajo por escrito -

Si el trabajacor intering continuase prestando sus servicios
éurante un plazo superior a quince dias, a contar de aquel en
que se incorpord a) trabaio el productor sustituido. sin cubrir
nueva interinidad. pasara a formar parte de la plantilla de
la. Empresa, ocupando el Gltimo lugar en el escalafon entre los
de su categoria y respetando siempre las normas que se fijan
para lossascensos

Art. 9.°© El personal eventual flgurarda en plantilla separada
¥y salvo caso de disfrutar de otrgs condiciones mas beneficiosas
de trabajo, tendri derechn. asi como el interino. a la retrihu-
cidn asignada a su categoria profesional, & las gratificaciones
extraordinarias y particinaciéon en reneficios establecidas en
este Reglamento y al Plus Familiar. devengundosg estas per-
cepciones por el tiempo de prestacion de sus servicios. en la
misma cuantia y forma cue las hace efectivas el personal de
plantilla

Este personal puede ser despedido sin otro requisito que el
previo aviso con una semana de antelacion, que se formalizard
por medio de la correspondiente notiiicacion por escrito, y cuve
duplicado viene cbligado a firmar el trabajador, todo ello
slempre que no exista oposicién alguna con !as condiciones miis
beneficiosas del contrato e trahajo. celebrado.

SECCION 3.3 - CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION

Art. 10. Clasificacidon general.—FE] personal de la Industria
Papelera se clasificara en los Grupos sigulentes:

1. Técnicos

2. Administrativos.

3. Subalternos.

4. Obreros.
. Art. 11 Técnicos.—Este Grupo comprende ias siguientes
categorias. agrupadas en dos Subgrupos:

1.0 Técnicos titulados:

a) Director

b) Subdirector. ,

¢) Técnicos Jefes.

d) Técnicos Superiores,

e) Técnicos Medios.

f) Graduados Sociales.

g) Diplomadcs.
h) Practicantes.
2.° Técnicos no titulados:

a) Jefes de Seccion.
b) Contramaestres.
¢) Maestros de Sala.
Art. 12. Administrativus. — Este Grupe comprende las si-
guientes categorias:
a) Jefes.
b) Oficiales de primera.
¢) Oficiales de segunda..
d) Auxiliares.
e) Aspirantes.
Art 13 Subalternos.—Este Grupo esta integrado por las
siguientes. categorias:
.\ a) Almaceneros.
b) Listeros.
¢) Pesadores.
d) Cobradores.
e) Conserjes.
f) Porteros.
g) Ordenanzas.
h) Guardas y Serenos.
1) Recadistas y Botones.
J) Mujeres de limpieza.
Art. 14. Obreros.—Este Grupo se clasificara, segun las fun-
clones que realice. en la siguiente forma: .
a) Proiesionales o de Oficio. ‘
b) Especialistas.
¢) Aprendices.
d)  Pecnes.
e) Pinches.

I
SECCION 43 DFFINICIONES

Ari. 156. Personal técnico: l.o Técnicos titulados — Com-
prende este grupo aquellos & quienes para el cumplimiento de
su funcion se les exige poscer titulo profesional expedidc por
Centro docenie mantenido oficialmente -por el Estado espanol,
siempre y cuando realicen funciones propias de su carrera y
sean retribuidos de manera exclusiva o preferénte. mediante
sueldo o tanto alzado, sin sujecion, por consiguiente. a la escala
hebitual de honorarios en la profesion correspondiente.

a) DItirector.—Corresponde al mismo la direccion de l0s ser-
vicios térnicos de toda la explotacion y fahrica.

b  Bubdirector.—Es el que asuire la responsabilidad de la
direccién general en caso de ausencias del Divector, ayuaando
a éste en todas sus funciones.

¢) Técnicos Jefes.—Son aquellos que. posevendo el titulo
correspondiente. dirigen dentro de cada fabricacion o grupo de
fabricacion. laboratorio, seccién, etc.. todo lo inherente al pro-
ceso operativo 0 de estudio de la misma ocnipandose de su
mejera v perfeccionamiento y de cuantas exigencias prersen
su intervencién Tienen el mando directo sobre los técnicos no
titulados y ia responsabilidad del irabajo, disciplina y seguridad
cel personal.

d)» Tecnicos superiores.—Son los que, posevendo un titulo
profesional de cardacter universitario o de Escuela Técnica de
Grado Superior, realizan en la Empresa funrciones propias del
mismo. Quedan comprendidcs en esta ca.egcria los Licenciados
en Derecho, Medicina, Ciencias Quimicas, Farmacia, etc.. asi
como los Ingenieros.

e) Técnicos medios.—Son los que. poseyendo titulo de Es-
cuela Técnica de Grado Medio. tal como el de Perito Indus-
trial, etc.. desempenan su cometido a las 4érdenes inmediatas
de los Directeres. Subdirectores y ‘Técnicos Jefes Supericres.

t) Graduados sociaies.—Son los Técnicos cue. en posesion
del titulo oficial correspondiente. realizan funciones de organi-
zacidn. control. asesoramiento o mando en orcden 4 lg acdmizién,
clasificacién. acoplamiento. instruccién. re:ribucion. trabajo. des-
cansd. seguridad. economatos. comedores, indumentaria. previ-
sion y osparcimiento del personal v de las obras y actividades
encaminadas a fortalecer las relaciones de hermandad v con-
vivencia de cuantos participan en la Empresa y de aquelias
otras destinadas a mejorar los métodos de trabajo v las condi-
ciones de vida del trabajador y su familia

g) Dipomados.—Son aquellos que. pcsevendo titulo o di-
pioma expedido por Centro docente, para cuyvos estudios nc se
requieren las condicicues exigidas en las Escuelas Especiales
espariolas. llevan a cabo, dentro de la indnustria citada. fun-
ciocnes técnicas para las que han sido contratados, en virtud
de su titulo o dinlama.

h) Practicantes.—Son ics que, en posesién del titulo corres-
pondiente, realizan en la Empresa cometidos prupics del mismo.

2.0 Técnlcos no titulados.—Comprende al personal gque. sin
titulo profe::onal ni diploma. se dedica a funciones de caracter
técnico analogas y subordinacdas a las realizadas por el personal
técnico titulado

a) Jefes de Seccion.—Son los que, a las érdenes del Director
de la fébrica o de Técnicos titulados, responden. dentro de la
Secciin donde prestan sus servicios, de la distribucion y buena
ejecucion de los trabajos y de la disciplina del personal

En las pequenas tdbricas en que la categoria maxima sea
la de Jefe de fabricacion se asimilara éste al Jefe de Seccian,
si hien percibiendo un incremento del 30 por 100 sobre la rvetri-
bucion de éste. ,

b) Contramaestre—Son los que, a las 6rdenes directas del
Jefe de Seccion. vigilan la buena marcha de la misma y tienen
los conncimientos necesarios para..en ausencia de) citado vefe,
saber organizar el lrabajo y corregir cualquier deficiencia mo-
mentanea o casual

Los Contramaestres se dividen en dous categorias. que serdn
de primera o de segunda, segin la importancia de la Serclén
o de la responsabilidad y funciones que les estén encomendadas.
Los Contramaestres de la Seccién de Fabricacién y de las de
Reparaciones seran de primera categoria.

¢) Maestros de Sala.—Con tres categorias:

Maesttos de Sala de 12—Son aquellos que, ademés de las
funciones de mera vigilancia del personal de la Sala llevan el
control de la produccién de la misma. ocupandose de lag expe-
diclones y con mando directo sobre el personal adscrito a ducho
trabhajo.

Maestros de Sala de 22—Son los que realizan las mismas
funciones que los de primera categorfa. salvo la cues iéu de
facturaciones, teniendo mando directo sobre Enfardadorss y
Embaladores, ademas de la' responsabilidad sobre el personal
| de la Sala.
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Maestros de Sala de 3.*—Son los gue Unicamente reuslsan
funciones de mera vigilancia del personal de oficios corrple
mentarios femeninos que integra el personal de la Sala

Art. 16 Personal Administrativo.—Comprende este grupu 8
todo el personal! que efectie trabajos administrativos o de ofi-
cina y no esté incluido especialmente en cualquier o.ro

a) Jefes—Abarca esta categoria al personal que. con 1os
conoc:mientos exigidos vor el Re¢glamento de Régimen Interior.
asume. bajo la dependencig directa de la Direccién Gere:.cia
0 Administracion. el mando y responsabilidad de un sector de
actividaces de tipo burocratico, teniendo a sus oérdenes los
Oficiales que requieren los servicios

b) Oficia'es de primera.—Son aquellos empleados que tienen
& sSu cargo un servicio determinado. dentro del cual ejercen
iniciativa y tienen responsabilidad. con o sin otros empleaaos
a sus ordenes, y que realizan las siguientes funciones u ofras
analogas: Cajero de cobro y pago sin firma ni flanza. Taqui-
mecanografo en un idioma extranjero: transcripcion en livros
de cuentas corrientes. diarios. mayor y corresponsales. etc

¢) Oficiales de sezunda.—Son los empleados que, con cierta
iniciativa. efectian funciones auxiliares de estadistica y couta-
bilidad o coadyuvantes de las mismas: taquimecanografia en
idicma nacional con ciento diez palabras y trescien.as pulsa-
ciones

d) Auxiliares.—Se consideraran como tales a los empleados
que sin !niciativa se cediquen dentro de la oficina a operaciones
elementales administrativas y. en general. a las puramente
mecanicas. inherentes al trabajo de aquélla. Los mecanégrafos
meramente cqpistas. con doscientas cincuenta pulsaciones que-
dan ‘ncluidos en esta categoria y también las Telefonis:as

e) Aspirantes.—Se entendera por tales a los empleados que.
con mas de catorce afos v menos de dieclocho. trabajen en
labores propias de oficina. dispuestos a iniciarse en las funcio-
nes peculiares de ésta.

Art 17. Personal Subalterno.—Es el que realiza funciones
de vigilancia. recados. cobros y pagos en la calle. y de limpieza
de 'as dependencias y recintos. asi como otras de caracter ele-
mental. con el fin de facilitar la labor de los empleadus y
elementos directivos.

a) Almaceneros.—Son los encargados de despachar los pedi-
dos de los almacenes y reciblr las mercancias y ditribuirlas.

b) Listeros—Son los encargados de pasar lista al perscnal
anotar sus faltas de asistencia. horas extraordinarias y ocupa-
clonres o puestos de trabhajo. y resumir las horas devengadas.
siempre que no intervengan en su determinacién coeficientes de
primas o destajos: repartiran las papeletas de cobro, extenderan
lar bajas y altas segun prescripciéon médica y tendran el mismo
horario e iguales festividades que el personal obrero del taller,
depar amento servicio o seccién en que ejerzan sus funciones.

¢) Pesadores.—Son los trabajadores que tienen por misién
pesar y tegistrar en los libros correspondientes las operaciones
realizadas durante el dia en la fabrica en que prestan sus
servicios.

d) Cobradores.—Son los Subalternos que, dependientes de
Caja y por de'egacion. realizan. fuera de las oficinas, todo
género de cobros y pagos.

e) Conserjes.—Tendran esta categoria los que, al frente de
los Ordecanzas, Porteros. Recadistas. Botones. etc.. culdan de la
distribucion del trabajo y del orden y limpieza de las dlstm as
dependencias.

{) Porteros.—Son los Subalternos que, de acuerdo con las
Instrucciones recibidas de sus superiores. cuidan los actcesos &
las fabricas o locales industriales, realizando funciones de cus-
todia y vigilancia.

g) Ordenanzas.—Tendran esta categoria los Subalternos cuya
mision consiste en hacer recados, copias a prensa &e documen-
tos. realizar los encargos que se les encomienden entre uno
y otro departamento. recoger y entregar correspondencia y le-
var a cabo otros trabajos elementales por orden de sus Jefes.

h) Guardas y Serenos.—Son los que realizan funcione: de
vigilancia y custodia de las distintas dependencias, o en los
apartaderos ferroviarios de las fabricas. cumpliendo sus deberes
con sujecion a las disposiciones sefialadas por las Leyes que
regulan e] ejercicio de la mision que les esta asignada.

) Recadistas y Botones.—Son los Subalternos mayores de
catorce afios y menores de dieciocho que realizan funciones
similares a las de los Ordenanzas.

j) Mujeres de limpieza.—Son las que se ocupan del aseo
v limipeza de las oficinas y dependencias de la Empresa.

Art 18. Personal cbrero.—Comprende este grupo el personal
que ejecuta trabajos de orden mecéanico y ma.erial

a) Profesionales o de oficio.—Comprende esta categoria a
los obreros que. después de un aprendizaje. realizan trabajos
de un oficio

Si dividen en:

a’) De oficios propios de la industria. ®

b’) De oficios auxi.iares; y

¢’) De oficics compiementarios femeninos,

a’) Los operarios de oficios propios se clasifican en: Oficig-
les de primera. segunda y tercera.

Los Oficiales de cada clase se subdividen en tres categorias.
Las clases y categorias corresponden a las diferencias, de res-
ponsabilidad y de dificultad de los puestos. que s¢ especifican,
asl como al grado de capacitacion requerida para su desempefio,
0 sea a su jerarquia laboral

Son Oficlales de primera:

Primera categoria .

Conductores de maquinas continuas para papel de mas de
250 meiros de ancho y de mas de 100 metros de velocidad. y
los de las continuas de carton de mas de dos metros de ancho.

Segunda categoria :

Conductores de maguinas para papel de un ancho uti com-
prendido entre 140 y 2.50 metros. y también las que se dedican
a la fabricacion de papeles de menos de 20 gramos por metro
cuadrado y los de las maquinas continuas de carton de- menos
de dos metros de ancho. -

Tercera categoria:

Conductores de los restantes tipos de maquinas de deel.
Son Oficiales de segunda:

Primera categoria:

Conduc.ores de pintadoras de dos caras para estucados
Conductores de onduladoras Mitralleuse. S'otter:
Conductores de grupos de maquinas impresoras automaticas,

Segunda categoria *

Conductores Seccién esparto.

Conductores Seccion tejiadoras Kraft.

Conductores de refinos de primera. Fogoneros de primera.

Conductores de calandra de mas de dos me:ros de ancho util,
con doce 0 mas rodillos. [

Los llamados Ayudantes primeros de maquinas de primera.

Tercera categoria:

Conductores de Seccién satino.

Conductores de pintadoras de estucado una obra.

Conductores cortadoras Duplex.

Conductores bobinadoras de mas de 2.50 metros de ancho Gtil,

Conductores maquinas de tubos para sacos.

Los llamados Ayudantes de pintadoras de estucades de dos
caras.

Son Oficiales de tercera:

Primera categoria:

Conductores de fabricacion de sosa caustica.

Conductores bobinadoras de menos de 2,50 metros de ancho,
excepto las automaticas.

Conductores encoladora de cartuuna.

Conduc.ores engomadora.

Conductores parafinadora.

Cenductores de maquinas de fondos de sacas.

Guillotineros de trabajos de precision.

Los llamados Ayudantes de onduladora.

Segunda categoria: ‘

Conductores de calandra de menos de dos metros de ancho
o0 de menos de doce ‘rodillos. cortadora simple, rayadora.

Fogoneros de segunda. los llamados Ayudantes segundos de
maquinas continuas de segunda, primeros de maquinas conti-
nuas de primera.

Tercera categoria:

Conductoras lejiadoras, de filochos. de blanqueadoras de co-
leria, de filigranadora. de charoladoras, de gofradoras, turbine-
ros de vapor. maquinista de vapor, encargados de cuaaroe.
ayudantes primeros de fieltros.

Los llamados Ayudantes primeros de Seccion de lejiadoras,
de refinos. de pintadoras de estucados una cara. de calandras de
primera., bobinadoras de primera.

b Las definiciones de los oficios auxiliares no especificados
en este Reglamento. tales como carpinteros. albaiiiles, electri-
cistas. etc.. se entenderan los de oficlos andlogos a los de los
Reglamentos especificos: distinguiéndose en cada oficio las tres
categorias de Oficiales primero, segundo y tercero
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a”) Oficlales primeros.—Son aquellos que, poseyendo uno
do los oficlos detallados anteriormente, lo practican y aplican
oon tal grado de perfeccion. que no sélo les perinite llevar a
cabo trabajos genera’'es cel mismo. sino aquellos otros que
suponen especial empeno v delicadeza. Tendran esta categoria
los conductores de turismos y camjones.

b") Oficiales segundcs.—Integran cdicha catcgoria los que,
8in llegar a la . especializacion exigida para los trabajos per-
fectos, ejecutan los correspondientes a un determinado oficio
con la suficiente correccion y eficacia.

¢") Oficiales terceros.—Son los que. habiendo realizado el
aprendizaje de un oficio. no han alcanzado todavia los cono-
cimientos practicos indispensables para efectuar los trabajos
con la correccion exigida a un Oficial de segunda.

¢’) Trabajos complementarios femeninos. — [.as operarias
que los realizan se clasifican en las categorias sigulentes:

a”') Maestra.—Es la operaria que., 8 las ordenes del téc-
nico correspondiente. se encarga de vigilar la buena marcha
del taller. ins‘ruvendo a ‘'as overarias en la forma de realizar
& 'abor, con arreglo a las 6rdenes recibidas; sé encargardq tam-
pién de la distribucion del trabajo. recogida y enmienda del
mismo. siendo responsable de la discinlina del personal y de
las anotaciones de jornales. producciones y trabajos

b"") Especialistas de primera: !

Clasificadoras de traros. contadoras de resmas. empaqueta-
doras de resmas. encoladoras de primera hoja, bobinadoras.

¢") Especialistas de segunda:
~ Traperas, pasadoras. tsnedora primera de cartén. encola-
dora segunda hoja. cortadoras de centrado, pegadoras de cin-
tas. ayudantes de Mitralleuse. ayudantes de Slotter, charolado-
ras. tejedoras

d”) Especia'istas de tercerg:

Cosedoras. ayudantes de cortadora impresora. igualadoras.
empaquetadoras de etiquetas. empaquetadoras de sacos, hilan-
deras.

b) Especialistas.—Son los operarios de practicas que tienen
8 su cargo el cuidado de la buena marcha de los aparatos v
elementos mecénicos para la industria. cuidando de su engrase
§ conservacién.

8e subdividen en tres categorias: ,

Son Especialistas de primera.—Capataces de acarreo y pre-
paracién de la madera. Conductores de desfibradoras de un
metro de ancho. Conductores de trituradores y maolinos. Con-
ductores de bobinacdoras e higiénico. semiautomaticas. ,Guillo-
tineros. Enfardadores. Emhalacores

. Son Especialistas de segunda.—Conductores de cortadoras
y Umpiadoras de trapo y paja Lonductores de sierra Conduc-
. tores de troceadoras y descortezadoras Cenductores de desfi-
hradoras de medio metro Corductores de clasificadores Con-
ductores de espesadores. Conductores de prensapastas y recoge-
pastas Conductores de hinoclorito Conductores de mojadoras
Conductores de fi'igranadoras. Avudantes de fabricacién de
sosa cAustica. Avudantes de Seccién de difusores Avudantes
terceros de mdaouinas continuas del Grupo I Ayudantes se
gundos de méacuinas continuas del Grupo II' Ayvudantes pri-
mercs de cortadores del Grupo I. Ayvudantes de encoladoras
y engomadoras Avudantes motoristas Avudantes engrasado-
res. Avudanfes mandrileros. Avudantes segundos de fleltros
Preparadores de lana. Hilanderos. Bataneros

Son Especialistas .de tereera.~ Avadantes de lefladoras de
filochns. de pasta mecanica. de coleria. de refincs. de calandra
de segunda. de cortadores de segunde de bobinadoras. de en-
fardadoras. de embaladores v todos cuantos, como los ante-

riores. realicen trabajos que no remieran :ninguna practica

operatoria y sean. por tanto {ntercamhiahles

¢) Aprendices.—Son aquelloa trabajadores ligados con sus
patronos por un contrato especial. en virtud del cual el em-
presario. a la vez oue u*iliza el trabajo del que aprende. se
obliga g ensefiarla nractiramente, por sf o por otro uno de
los oficios de la industria.
., d) Peones.—Son los operarios mavares de dleclocho afios.
encargados de elecutar Jahores para cuya reelzaclén se re-
quiere predominantemente la aportacién de) esfuerzo fisico.

@) Pinches.—Son los ‘aperarias u operarias. mavores de ca-
torce afios v menares de dieclocho. que realizan lahores de
caracteristicas andlogas a las que se fijan para los Peones,
compatibles con lag exigencias de su edad

Art 19. En las f{Abricas de cartén de macuinas de bomba
se asimilan las. categarias profesionales aue & continuacisn se
“ir*-an, a las Que expresamonte se sefialan, en la aigulente
forma:

\

. libremente designados por la Em;fresa

Conductor de maquinas, a Oficial de Oficio de segunda en
segunda categoria. Ayudante de maguinas. con mas de veinte
efos, a Especialistas de p'imera

Secadores. con mas de veinte afios. a Especlalistas de pri-
mera

Cilindreros y Pedreros, a Especialistas de primera.

Prensistas. a Especialistas de primera.

Satinadores, a Especialistas de primera.

Contedores. a Especizlistas de primera.

Satinadoras, Cortadoras, Mojadoras y Escogedoras, a Espew
clalis’as de primera en el Grupo de nabmos complementarios
femeninos ¢

Los Conductores de cilindros de refino de maquinas conti-
nuas de segunds, se asimilaran a Oficlales de segunda, en se-
gunda categoria.

SECCION 53 INGRESOS, ASCENSOS, PLANTILLAS Y ESCALAFONES

Art. 20. Ingreso y peliodo de prueba.—E) personal iécnico
titu'ade sera de libre eleccién de la Fmnresa.

El ingreso del perscna'® técnico no titulado y administrativo,
habra de verificarse mediante concursc-orosicién. ruyas cone
diciones se determinar4n en el Rezlamento de Régimen Inte-
rior. de acuerdo siempre con las noirmas' contenidas en este
Reglamento Nacional. .

Seran excencion de esta norm el ingreso del personal pro-
cedente de las Escuelas oue scstengan o cooperen a su sostes
r.imiento las respectivas Fmpresas.

La admisién del personal se realizara de acuerdo con las
disposiciones vigentes en materia de co’ocacién y conforme @
‘as rormas de las presentes Ord~nanzas. dando preferencia en
teualdad de condicinnes. g los familiares de los trabaladores
de plantilla de 1a Empresa o a ontenes huhiesen prestado ser-
vicies en la misma.como eventunles o interinos.

Tales admisiones se cansideraran provizionales durante un
periodo de nrueha varich's ceztin la indole da 'a labor a que
cadn trabaiador sea Aestinado v ene on ninein caso podrd ex-
ceder del que se sefiala en la sigulente escala:

Perconal téenico titulado ... ... 8 meses
Per<oval térnico no titulado ...... 3 meses
Personal admimetrativo ............. 2 meses
Personal subalterno y obrero ... 1 mes

Durante este nerindo tanto el trabalador comn el emnres
sarlo podrén respectivamente. desictir de 1a prueba o proces
der al despido sin previn avisa <in cue nirguna de las partes
tenea por ello derecho a indemnizacién

En. todo caso. e trahaiador tendra derecho al percibo dy-
rante el verfodo de prueha. de la retribuciér correspondier.te
a 1a categoria profeciomal Ael trahain encamendado

Transcurrido el plazo referido. el trabaiador pasard a figu=-
rar en la ~nntilln de 'a Frmnresa. v el t'emna que hublers sere
vido en calidad de prueba le serd commitacdo ‘a efectos de los
aumentos neriddicos por tiempo de servicios que establece @
presente Reg'amento.

El perfodo de nrueba de one oueda hecha mencién no es de
carficter ohligatorfo. v los emnresarine podrén. en consecuen=
cla. proceder a la admisiAin de su personal. con renuncia to-
ta} o pareigl 2 su utitiza-i6n )

Las Empresas vendran oblleadas 'a comunicar al Sindicedo
Provizeial o Nacional. segen tenean-centros de trabajo en una
o mas provincias. las convoeatorias de concursos-oposicianes
para proveer plazas de ingreso v de ascensas con la debida
anticipacién a la fecha en que havan de celebrarse las pruebas,

Art 21 Ascensos.—Todo el personal de la Empresa tendrd,
en igua'dad de condiciones. derecho de preferencia para cu-
orir las vacantes existentes en cualowera de los Grupos v Sec
ciones aue integran la Industria de Pasta. Papel y Carton

Fl Reglamento de Régimen Interior establecers las condle
,clones de ingresos v ascencos. compulsndose la antigiiednd en
In Empresa como. mérito preferente en igualdad de circunstan-
clas.

Art 23. QGrupo primero: Técnicos.—Los ascensos del per
sonal técnico se hardn lihremente por la Empresa. entre los
que posean los titulos v canaridad rorresnondientes

Art 23. OGrupo segundo: Administra‘ivos.—Los Jefes ser&n

Las varantes de Ofriales de primera serdn cublertas me-
diante tres turnos alternos:

a) Antigiledad riguroca entre los Oficiales de segunda de
la plantilla. .
bY. Concurso de mé~itos entre los Oficiales de segusda y los

Auxiliares de la Empresa.
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¢) Libre designaciéon de la Empresa entre su personal. o
personas ajenas. cumpliendo en este caso las normas legales
de ingreso

Las vacantes de Oficiales de segunda. salvo en el ‘caso de
que exista personal procecente de las Escuelas sostenicas total
o parciulmente por las Empresas. ce cubrirAn mediante dos
turnos alterros. el primero por antigiltedad rizurosa entre los
Auxillares. y el segundo mediante prueba de aptitud entre el
resto del personsal admin.drativo subalterno y obrero que lo
solicite.

Los sspirantes que lleven. toino minimo, cuatro anos en la
Enmnresa. al cumplir los dieciecho afios de edad. pasaran avto-
maticamente a ocpuar pluza de Auxillar, pudiendo optar. sl no
hubiese vacante entre marcherse de la Empresa’ o perciblr
el 50 por 100 de la difereacia de retribucion entre 1mbaz cate-
gorias

Art 24 Grupo tercero: Subalternos.—Los Cobradurez serén
de libre eleccién de la Empresa entre cua’quier personi,.

El Concerie sera nombrado libremerte por la Emnresa de
entre los Borteros v Orderanzas Las plazas de estas "itimas
categorias se proveerin. centro de las Empresas. entre sus
t:abajadores aue havan sufrido accidente o alguna incapaci-
dad v no tengan derecho a subsidio 9 pensién. como asimismo
entre quienes no puedan cesempefar otro oficio o emnleo con
rend‘wiento normal a causa de defecto fisico, enfermedad o
edad avanrada.

Los Recadistas y Botones que lleven como mirimo cuatro
afios en la Emnresa. al cumplir los dieciocho efios de edad. pa-
sar®n auntomaticamente a ocupar p'aza de Ordenanza u otra
andloza del grupo Subaiterno. pudiendo optar. si no hubiese
vacante. entre marcharse de la Emniesa o vetrcibir ¢l 50 por
ciento e la diferencia de retribucion entre ambas categorias.

El restan‘*e personal de este Grupo sera de libre eleccidn
entre el persona! de la Empresa oue lo solicite, v de no exis-
tir solicitante. entre el personal ajeno a la misma.

Art 25 Cuarto grupo’ Obreros.—Las vacantes de Oficiales
de primera y segunda se cubrirdan entre -Oficiales de las cate-
gerfas inmediatamente inferloves. en dos turnos alternos de
lbre designacién de 'a Empresa v ahtigiiedad en la categoria.

Las vacantes de Oficlales de tercera se cubriran entre quie-
nes havan terminado el anrendizaje. slendo preferidos los que
se encuentran en el caso previsto a! final del parrafo siguiente.

Los Aprendices serdn de llhre e'eccién de la Empresa. pa-
sando. cumpildo el aprendizaie. a Oficlales de tercera. sf hu-
blese vacante: en caso contrario optaran entre salir de la Em-
presa o cobrar la mitad e ia diferenecia entre la retribucién
de Aprendiz v la de Ofli-ial de tercera.

El ascenso dentro de 11 categorfa de Zspecialistas sera por
Ubre eleceién ae la Empresa entre los integrantes de categorias
inferiores.

Art. 28 E] Reglamento de Régimen Interior establecera
los examenes v pruebas cde aptitnd v exigird los méritos v ti-
tulos precisos para asegurar la cavacicdad profesional. asi como
las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para todos los
ASCeN<os.

Asimismo. fijard la puntuacidén d: los méritos a considerar
en los mizmos. debiéndose computar la antigiledad en la em-
presa coom mérito preferente en igualdad de circunstancias.

Las pruebas de capacidad deberan orientarse de tal forma,
que no exiian grandes esfuerzcs de memoria. siendo mas bien
de caracter practico. y se referiran preferentemente a los tra-
bajos o funciones que vavan a desempenarse.

Los certificados de aptitud en 'os diversos oficios. expecidos
por las Escuelas de Formarién Profesional o de las que tengan
in=ta'adas las nronias Emnpresas. tendran el mismo valor que
esta pruebas. sin que sea necesario acudir & cllas para el per-
aonal que hubiere obtenido aquéllos.

El Tribunal que juzgara las pruebas de aptitud. examenes
de capacidad y concursos de ingresos y ascensos sera pres:dido
por el Jefe ce 'a Empresa o un representante suvo. aquien est.ra
asistido por dos Vocales de igual o superior categoria de la va-
cante o puesto de nueva creacion que haya de proveerse; uno
de elles sera lihremente designacdo por la Empresa v el otro
elegido por' ésta de una terna de su personal, que a tal fin pre-
sentaré el Sindicato correspondiente.

Art. 27 Plantl'ac.—Todas 'as Emnresas vienen ohlicadas a
formar e insertar como anexo al Reglamento de Régimen Inte-
rior. v posteriormente caca afio en el mes de enero. la p'antilla
general del personal adscrito a la Industria o talleres suietos
a estas Ordenanzas. sometiéndpla & la aprobacion de la Dele-
gaciéon de Trabajo. si son provinciales. y a 'a Direccién General
de Trabajo. si son emprecas naciona'es. Egtahlcceran el niimero
tota! de empleados que debe comprender ecacda categarin nrofe-
s.0-.al, sin que pueds reducirse el que actualmente exista,

Las Empresas mixtas que abarquen. dentro de sus activida-

des. industrias que no sean propias de la fabricacién de pasta,
papel y cartén, lendran las plantillas separadas el persoxml
obrero,

En la plantilla del Grupo de Administrativos se guardaran
loz siguientes porcentajes:

" Jefes y Oficiales. el 50 por
Auxiliares. el 50 por 100.

Los porcentajes del Grupo de Obreros en la categoria de
Oficiales de oficios auxiliares serdn. como rminimo, en re'acién
coa el numero total de los mismos gue integran la Empresas

Oficiales de 1.», el 2C por 100.
Oficiales de 2.2, el 20 por 100.
Cficiales de'3* el 50 por 100.

Art 28 Escalafones.—Dentro de los treinta dias siguié'x:es
al de aprobacién de las plantillas se formulari por las Emp.~ 28
el escalafén de todo el personal clasificado por grupos p: -~
sionales.

E! escalafén de cada grupo contendra el personal por orien
de categorias. y dentro de cada categoria, por orden, de anti-
giledad en la misma,.

En las ‘Empresas de pequefa p‘oduccion el personal que
realice trabajos correspondientes a diversas categorias recibird
tambidn ura clasificacion de categoria determinacda en el esca-
laton y p'antilla, que se fijarAn a.endiendo con equidad y jus-
ticia & los cometidos que en tiempo e importancia ocupen pre-
ferentemente sus actividades.

Para el personal técnico. administrativo y subalterno bas-
tard un solo escalafén. aun cuanco preste servicios en distintas
provincias. a no ser que la organizacion interna de la Empresa
requxera la separacién del perscnal en cada una de las provine-
cias donde ienga centrcs de trabajo.

Fi del personal obrero podra formarse por centro de trabajo
incegendiente o por todes los centros de trabajo que de una
misma rama industrial tenga la Empresa en la misma locahdad,
segun la organizacion de la niisma. cuyo principio debera deter-
minarse en el Reglamento de Régimen Interios

En los escalafones constaran. como minimo.
datos

100,

los Siguientes
correspoundientes a cada uno de los lnteresados. ’

a) Fecha de nacimiento.

b) Fecha de ingreso en la Empresa.

¢) Cargo o puesio ocupado

d) Categoria profesional a que esta adscrito,

e) Fecha de nombramiento o promociéon a dicha categoria.
f) Fecha en que le corresponda el préoximo aumento por

tiempo de serviclos.

Un ejemplar del escalafén sera remitido a la Delegacién
de Trabajo o a la Direccion General de Trabajo. segun los
cascs. y otro al Sindicato Provincial o Nacional de Pape¢l., Pren-
sa y Artes Graficas.

Art. 29. El eccalafén confeccionado anualmente con arreglo
a las normas del articulo anterior deber4 darse a conocer a
todo el personal.
ceniro o centros de trabajo durante quince dias. dentro de cuyo
plazo los interesados que estimen que no se les ha incliico
er: la categoria y lugar que les corresponde podran reclamar
por escritc ante l!a Direccién de la Empresa. que sellard y fe-
charé el duplicado de ia reclamacion, debiendo resolver la misma
dentrn de los quince dias siguientes.

Si la peticién fuera deses imada o hubiers transcurrido el
plazo marcado sin que la Empresa se pronunciase sobre ella
podra el recurrente acudir. dentro de los ocuince dias siguientes,
ante la Delegacion de Trabaio. Contra los acuerdos de los Dele-

- gados provinciales de Trabajo eabe interponer recurso de alzada,

tanto ror la Empresa cémo ner el trabaiator. ante la Direccion
General de Trabajo en el término de quince dias,

Art. 30. Traslados.—Los traslados del ~personal podran efec-
tuarse:

a) Por solicitud del interesado.
b) Por convenio entre la Empresa y el productor.
¢) Por necesidades del servicio

Cuando el traslado. previa aceptacion de la Empresa, se
efectlie a solicitud del interesado. aquélla podra modificarle el
salario. advirtiéndole previamente por escnto de acuerdo con
el que corresponda a !a nueva zona de trabaio. siendo obliga-
toria ta! meodificacién si dicho salario es sunerior al de la zona
de origen. no teniendc el tras'zdade dercchs a indemnizacién
alguna por los xasbos que se 1e originen al cambiar de :esi-
dencia.

Si el traslado se efect'a por mutuo acuver do enire la Empresa
v trabajedor se estard. en cuante a las condiciones de dicho
traslado, a lo convenido entre ambas partes.

permanecierdo expuesto. en sitio visible del .
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Cuando las necesidades del trabajo lo justifiguen denida-
mente y no se llegase al acuerdo a que se refiere el parrafo

_ anterior, podra la Empresa imponer el trasiado. perc conser-
vando el trabajaucr tcCos sus dérechos en lo concerniente a
salarios y cualquier otrc aspe:.o de :a remuneracion si el cambio
tuviera lugar desde zona superior a nferior.

La facuitad que se rcconoce en el caso anterior soiamente
podra ser ejercida por la Empresa con el personal tan sélo una
vez coa cada uno de sus trabajadcres respetandose el orden
de antigiiedad. En tales casos de traslado forzoso. el productor
tendra derecho-a que se le abonen los gastos que se le originen
por tal motivo y a los familiares que con €l convivan. inctu-
yéndose los correspondientes a transpor.e de enseres. perci-
biendo, ademas. una gratificacion equivaiente a dos meses ©O
un mes de retribucion. segin sea o no cabeza de familia

No pudiendo cubrirse una vacante por mutuo acuerdo sobre
traslado y renunciando ia Empresa a la facultad que se le
reconoce en el parrafo anterior. quedarda la misma en libertad

para proveer la plaza con personal aje:o a su plantilla. pero. -

%[eniéndose en- un todo a los preceptos que se fijan en este
eglamento para los productores de nuevo ingreso y prove-
yéndola en ascenso en la forma reg amen’aria.

En caso de traslado por’ necesidades del servicio de una
poblacion a otra sera necesario que por la Empresa se facilite
al trabajador vivienda en el lugar a que se le trasiada, abo-
nandoseie en todo cuso por 2quella diferencia justiticada del
alquiler entre la vivienda que dejo y la que va a ocupar.

En los casos de traslado de un departamento a otrc dentro
de la misma Empresa y que sea efectuado como consecuencia
de reduccion de plantilla de un determinado departamento se
respe.ara a los mas antiguos en la categoria y grupo corres-
pondientes.

En los casos de obreros trasladados forzosamente de un
Grupo a otro. por exceso de piantilla. deberan ser reintegrados
al Grupo de origen en .cuaato existan vacantes de su categoria

Los obreros que trabajen a desiajo o con primac< no podran
ser trasladados a otros trabsjcs ce cistinto régimrer » - cuacdo
medien causas de fuerza mayor o las exigencias técnicas de la
explotacién lo requieran En todo caso. ese tras'ado tendra
caracter provisioral y sé'o podra durar mientras subsistan las
circunstancias excepcionales que lo motivaron. no pudiendo 1as
. Empresas contratar nuevo personal para trabaja* a des ajo o
con prima en las labores en que anteriormente se ocuparot los
trabajadores trasladados. sin que éstos vuelvan a ser reinte-
grados a sus anteriores puestos de trabajo

Para los traslados dentro de la misma categoria profesional
que supongan alguna mejora o beneficlo para el trabajador
tras’'adaco tendran prefrrencia los de mavor antieiiedad en la
categoria de que se trate. siempre que exista igualdad de capa-
citacion tecmca para el desempefid del puesto que se desea
cubrir

Art. 31 Ceses.—Para prescindir de personal de nlantilla por
crisis econdémica se estard a lo dispuesto en el Cecreto de 26 de
enero de 1944 y dispcsiciones complementarias ateniéncdose al
Decreto de 16 de junio de 1954 v Orden de 21 de marzo de 1955
las Empresas que pretendan reducir sus plantillas de personal
fljo como consecuencia de haber introducido mejoras de carac-
ter técnico o nuevos métodos en el trabajo que puedan dar
lugar a incremento en la produccién.

CAPITULO 1V

Del aprendizaje y la formacion profesional

Art. 32. Inspirandose en los criterios que orientan la doc
trina y legislacion social del nuevo Estado las Empresas que
integran la Industria de Pasta. Papel y Carton pondran el mé-
ximo interés en la formacién de aprendices. facilitandoles las
ensefianzas oportunas para la mayor rapidez de su perteccio-
namiento profesional.

El aprendizaje serd siempre retribuido y se conslderara

como complemento de las ensefianzas técnicas que tengan lugar

en los centros docentes de formacion profesional industrial. pu-
diendo realizarse de una manera practica en ‘el taller

El aprendizaje dard lugar. en todo £aso. a un contrato espe-
cial. que se regira. tanto en su contenido como en su forma y en
las obligaciones respectivas de cada una de las partes contra-
tantes. por lo dispuesto en las normas especiales que sobre e)
gx;tsan&o rigen en la actualidad o se dicten en el futuro pcr el

Q

Ambas partes contratantes. Empresa y aprendiz. no p~dran
rescindir el contrato de aprendizaje una vez {ranscurrido e' pe-
riodo de prueba mas que por has causas consignadas en la Ley
de Coatrato de Trabajo.

No se considerara .escindido el contrato de aprendizaje por
la incorporacion del aprendiz al servicio militar. o al seivicio
social en los aprendices femeninos. supotfiendo Unicamente una
interrupcién. y se reanucdara una vez reintegrado el interesado
8 su puesto de trabajo después de haber cumplido aquel servicio
railitar o social.

El aprendizaje en esta industria tendra un periodo de aqua-
ci6én de cuatro anos, a no ser que el anrendiz posea titulo o di-
ploma expedido por escuela de aprendizaje reconocica oficial-
mente. en el que se declare que el interesado ha cursado los es
tudios correspondientes y que se le reconoce suficiencia bastante
para dar por terminado su periodo de formacién. en cuyo caso
ingresara en la Empresa con la categeria adquirida en cicha
escuela de aprendizaje.

Bstos periodos o plazos de aprendizaje son necesarios e in-
dispensables para poder alcanzar la categoria de profesioral o
de oficio.

El aprendizaje en los oficlos femeninos durard solamente dos

‘anos.

Art 33. E) certificado de estudios expedide por una escuela
de aprendizaje de caracter oficial o no oficial reconocida ser&
conceptuado como mérito preferente para la admisiéon y ascen-
sos en las Empresas sujetas a este Reglamento.

Art. 3¢. La edad minima de ingreso en la categoris de
aprendiz sera de catorce anos cumplidos.

El nimero de aprendices en la Industria ae Pasta. Papel y
Cartén dcbera ser. como minimo. el mismre que el numerc de
maquinas para la fabricacion de papel y carton que existar en
la fabrica en 'o que se refiere a obieros papeleros. y el 5 por 100
de! conjunto de oficiales profesionales o de oficio (ajustadcres.
carpinteros electricistas. etc.. elc.).

El nimero de aspirantes del grupo administrativo no pasara
de! 15 por 100 del total del personal que componga este esca-
lafon

A la terminacién del aprendizaje. y para el paso a la cate-
goria de profesional o de oficio. podré el aprendls solicita: un
examen. que se efectuargé ante un Trlbunal compuesto en la
forma sefnalada en e] articulo 23.

Si no resultase aprobado. podra examinarse dos veces mas,
por periodos semestrales

Todo aprendiz declarado apto para la categoria inmeatata
superior podra optar. caso de no existir vacante de dicha -ate-
goria. entre continuar en su plaza de aprendiz o cesar en la
Empresa percibiendo en el primer c¢aso su sa'ario aumentado
con €l 50 por 100 de la diferencia entre su categoria y lg in-
mediata superior.

Art. 35. Se considerara oBligada para los aprendices la asis-
tencia a las clases tedricas de las escuelas de aprendizaje en
aquellas Empresas donde existan.

Caso de que la Empresa no posea escuela de aprendizaje,
ser4 obligatoria nera los aorendices la asistencia a las escuelas,
oficiales o no oficiales reconocidas de aprendizaje siempre que
existan en la !ocalidad donde el centro de trabajo esié encla-
vato. En este caso el anrendiz tendra derechc a que la Fmn-esa,
previa 'a justificacién necesaria. le conceda una cantidad que
no podra exceder de quinientas pesetas por ano. para ate.uer
a) pago de matricula y gastos complementarios de materiut y
libros de estudio. siempre que éstos estudios tengan aplicaciéon
en 'a mismra Emoresa v los interecarfrs acrediten debidamente su
aprovechamiento. La cuantia se fijara a la vista del expedien-
te promovido al efecto. senalandose la cantidad anual que por
cada curso ha de percibir el beneficiario.

Las Empresas que tengan e:cve'a de aprendizaje no vendran
obligadas a clasificar como oficiales mas que aquellos aprendi-
ces nrocedentes de dicha escuela y que hayan aprobado los es-
tudios de la misma.

En ninguin caso tendrdn los aprendices obligacién de trabae
jar horas recuperables cuando el horario establecido para las
clases lo impida.

Los aprendices no podran ser destinados a sistematico des-
empefio de funciores que les distraigan del ejercicio de las que
tienden a su formacién profesional.

En este sentido no podran dedicarse a las operacione: de
carga y descarga ni a la practica de recados. salvo en lo rela-
cicnacde con su trabajo. Pero si nodran empiearse en la lime
pieza y analogas que sean inherentes a la practica de sus lae
bores.
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CAPITULO V
Retribucion

SECCION 1.* PRINCIPIOS GENERALES

Art. 36. La remureracién del personal en ests industria
podra estabiecerse sobre la base de salario fijo por jornada o de
otro sistema, con incentivo, que estimule su rendimiento y efi-
cacia.

Art. 37. Las retribuciones que se fijan en el presente ca-
pitulo s¢ entienden sobre jornada compleia.

Art. 38. Los sueldos. jornaies y demas condiclones ec:no-
micas de toda indole establecidos en el presente Reglamento
tienen la condicioén de minimos, y con independencia de ios
mismos es establecen aumentos periodicos por tlempo de
servicios.

En todo caso, las mejoras que cada Empresa acuerde reg-.

petaran la necesaria jerarquia del personai, principio que este
Reglamento reafirma, tanto a ls capacidad como a la auti-
gliedad.

En el Reglamento de Régimen Interior se consigharin las
condiciones econdémicas mas favorabhles que existan o que quie-
ran establecer. todo ello sin perjuicio de las disposiciones con-
tenidas en el Decreto de 21 de marzo de 1958 v Orden de 14 de
abril de igual ano. sobre retribuciones voluntarias.

Art. 39. El pago de los saiarios se hard por periodos sema-
noles. decenales, quincenales o mensuales, segun la costunibre
va observada en cads lugar. El sistema adoptado se cecogera en
el Reglamento de RKévimen Interior por cada Empresa: pero el
trabajador. cuendo cohre por guit:cenas o meses, tendréd derecho
@ percibir anticipos a cuenta hasta el limite del 80 por 100 de
las cantidades gue tenga ya devengadas.

Cuando el pago se efectiie decenal. quincenal o mensualwen-
te, se hara dentrc de la jornada de trabajo, debiendo verificarse
- 1a5 liquidaciones, en este ultimo caso. dentro de los primeros
cinco dias del mes s:guiente.

Art. 40. Tedas las Empresas afectadas por el Dresente Re-
glamento quedan obligadas. al verificar los pagos periédicos, a
entreszar a todos v cada uno de los productores un ejemplar del
recibo oficial de pago de haberes y salarios establecido por la
Oiden de 11 de abril de 1953 o documento que con la denida
gautorizacién le sustituya.

SECCIGN 2.3 SALARIO O RETRIBUCION FIJA POR JORNADA

Art. 41 Division de industrias por zonas territoriales.—A
efectos de fijacién de sueldos y jornales, se distribuvein los cua-
dros de salarios y jornales comprendidos en la presente séeccién
por zonas geograficas. en las que, al efecto, se divide el termto-
rio nacional.

Zona primera —Constituida por Madrid y Barcelona v po-
blaciones enclavadas dentro de un circulo de 25 kilémetros de
radio con centro en las capitales indicadas Valencia y su pro-
vincia. mencs Bufiol, y las provincias completas de Alicante.
Guipuzcoa y Vizcaya.

Zona segu}lda.wEl resto del territorio nacional.

Siempre que en cualquier poblacién comience a funcionar, de
nueva creacién, una fabrica afectada por este Reglamento, se
sometera 'a la Direccion General de Trabhajo, por conducto de
la. Delegacién Provincial correspondiente y con informe del
Sindicato, su clasificacién respecto; a la zona en que ha de
considerarse inclufda, deblendo tenerse muy presente la impor-
tancia de la empresa.

CATEGORIAS

Técnicos titulados
Zonala Zonals

Pesetas Pesetas

Mensual
Director ... ... ... cee e oo cer eee 5.005 4.750
Bubdirector ... ... .. cee e eer een o 4.170 3.960
Técnicos Jefes ... .. © eee see see aas see ses see see  3.33D 3.335
Técnicos SUPETIOres ... c. wee see eer oe ope oo 3.270 3.065
Técnicos Medios ... ... .ue eee ive see oes eee oo 2.855 2.665 .
Graduados soclales ... ... coo wer ver eer wer wee W0 2,250 2.100
Dinlomados ... ... o e e e e e e e 2,440 2275
‘Practicantes ... ... .o cee cee see eee see cee ene oo 1520 1.400

Técnicos no titulados

Jefes de Secziom ... ... ...
Contramaestres de 1.8 .., ... .o w0
Contramaestres de 23 .., ... ... o

vee eee

Maestros de Sala de 1 ... ... ... .. ...

Maestros de Sala de 2.8 ,

Maestros de Sala de 3.2 (varones)
Maestras de Sala de 3.8 (mujeres) ...

Administrativos
Jefes ... .. cve eee wes s ess ees
Oficiales de 1‘ cee are eee eee see see
Oficiales de 2.8 ... ... v see eee aee
AUXIlATeS ... . cei ced tve see see eae

Aspiraptes: .
De 14 a 16 afio8 .,. ... vy eee wve see
De 18 2 18 AR08 ... «y ois eer see ane

Subalternos

AIMACENETOS ... crv cor s0e cee cen oee
LASteros ... .. e cee eee een aee ons
Pesadores ... ..o cee ceesee s are eee
Cobradores ... . o ees oes ere sen

i CONSETIES ... it cee tes eee oes oes oon

POIteroS ... «ec vev ver coe eoe ooe oo
Ordenanzas ... ... ... «e cos ees oen
Guardas ¥ Serenos ... ... see eoe ee

Recadistas y Botones:

De 14 a 16 afios ... ...
De 16 a 18 afos ... ...

s ase

css ooe

ere squ

eon see

ers v see see eay

Mujeres de limpieza. la hora a 490 ptas

Obreros

. Profesionales o de oficio

Oficios propios

Oficiales de primera:

Primera categorfa ... ... .. ..o oee
Segunda categoria .., ... .., seo oae
Tercera categorfa ... ... ... .. ...

Oficiales de segunda:

Primera categoria ... ... ... . ...
Segunda categoria ... .o see oo see
Tercera categorfa ... ... ... «ee aee

Oficiales de tercera:

Primera categoria ... ... ... ... ...
Segunda categoria ... se.’ see <en oee

Tercera categoria ... ..s ... .c ooe

Oficios auxiliares:

sce aee

ese aee

Zona 1la Zona 23

Pesetas Pecetas

‘Offclal PIIMETO voe vee ve ver ee wen cer vee cen wne

Oficial segundo ... .ec eee cer e one
Oficial tercero ... ... we wev oov oae

ven eee

Oficios complementarios femeninos :

MAESEIR .o cv ver eer cer ser ees eee
Especialistas de 1.8 ... ... c coe wes
Especialistas de 28 ... ... ... ves ...
Especialistas de 3.8 ...« oo vee wee
Pmches o oee ees @ave eOP VR g0 Cee

see ase

ees eoe

aee see

eoe soe

oo eee

Mensumsl
... 1.940 1.805
e 1770 1.650
.. 1605 1.475
v 1405 1.280
. 1305 1.180
. 1.260 .1.150
.. 1005 918
. 2440 2.976
v 1770 1.650
.. 1605 1475
.. 1.230 1.120
.. 435 390
. T5 30
... 1305 1.190
.. 1256 1.145
w 1155 1.050
. 1145 1.040
v 1145 1.040
we 1106 1.005
. 1.080 950
.. 1105 1.005
v 445 200
. 45 665

Diarto
.. 46,25 42,25
. 4526 41.25
. 4425 40.50
.. 43,50 3975
.. 4275 38.75
. 417 38.50
. 41— 37.25
. 40— 36,75
.. 3925 36—

45,25 41.26
.. 42715 38,75
.. 40— 36.75
. 38,25 30,50
.. 3850 25,50
v 2175 2475
.. 26775 3,75
vee 25, 22,26
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! Zona las Zona 23
Pesetas Pesetas
Diario
Especialistas: B
Do DriMEer® o civ wes see eee w00 soe e see ses oes 38,50 35—
Lo SegUNda ... uve cee coe vee eon ee poe ces eoe ses 01.2D 33175
De LterCera ... . eee ese eon sne see soe ooe see oon 36,00 33.50
Aprendices:
De primer 80 ... wee sie oo eon oo see eee oes oo 12,50 11,25
De segundo aN0 ... 4e. eer see ser ees eos see oo 17,20 14,50
De tercer ano- ... ... ver eee e ver sen see wes see 22,25 20.—
De cuarto afio ... . cee coe ser cer eee cen.eee oo 2975 27—
PEONES ... .c. vev cee see soe ase see sos oen see eos ses 30, 33—
Pinches:
De 14 8 16 af0S ... wv. ver cor oee con soo see oo 1725 15.50
De 16 3 18 87108 ... .ee eer eee cee eer ses eee see 28,15 26.40

SECCION 3% PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Art. 42. Provisionalmente. y hasta que con caracter gereral
se dicten las disposicjones oportunas para la aplicacién del prin-
cipio proclamado en el ariiculo 26 del Fuero de los Espafioles
de participar los trabajadores en los beneficios de las empresas.
se establece como obligacién para los acogidos a este Regla-
mento el abono a cada trabajador del 10 por 00 de la canti-
dad que durante el ejercicio econémico correspondiente haya
servido de base para su cotizacién eh los Seguros Soclales Unl-

“ficades y Mutualidad Laboral.

Se hari efectiva dentro de los dos primeros meses del afio
siguiente al que corresponda, salvo para quienes ¢esen de pres-
tar sus servicios a la Empresa, los que la pereibirdn al liquidar-
sele los devengos pendientes.

SECCION 4.8 CASOS ESPECIALES DE RETRIBUCION

Art. 43. Trabaijos de categoria superior.—E] personal otrero
podra realizar trabajos de categoria superior a la suya en casos
excepcionales de perentoria necesidad y corta duracién. por pe-
riodo np superior a noventa dias a] afio. alternos o consecutivos,
percibiendo durante el tiempa de prestacién de sus serviclos
la retribucién de la categoria & que circunstancialmente resulte
adscrito.

Art. 44. Trabajos de categoria inferior—8i por las convenen-
clas de la Empresa se destinara a un obrero a trabajos pertene-
cientes a categoria profesional inferior a la que esté adsemito.
conservard el jornal correspondiente a su categoria.

Si el cambio de destino aludido en el pirrafo anterior tuviese
su origen en peticién del obrero. se le asigraré a éste el jornal
que corresponda al trabajo efectivamente prestado.

Art. 45 Personal con capacidad disminuida.—Las emprtsas
procurardn acoplar. en lo posible. al personal cuya capacigad
haya sido disminuida por edad u otra circunstancia antes de
su jubilacién. retiro. etc.. destinfindole a trabajos adecuadns a

. sus condiciones. si la Empresa .tiene puestos disponibles.

Para ser colocados en esta situacién tendran preferencia los
trabajadores que carezcan de subsidio. pensién o medios piopics
para su sostenimiento El! personal a esta situacién acogido ro
excedera nunca dei 5 por 100 del total de la categoria resnectiva

En forma compatible con las dispos‘ciones legales. las Empre-
sas proveeran las plazas de Porteros. Guardas. Ordenanzas y Vi-
gilantes con aquellos de sus trabajadores que. por defecto fisico
enfermedad o edad avanzada. no puedan seguir desempefiando
su oficio con el rendimiento normal

A falta de personal comprendido en el parrafo anterior, las
Empresas proveeran dichas plazas con el incapacitado para su
labor habitual a causa de accidente de trabajo o enfermedad
indemnizable sufrida a su servicio. En este caso. la retribusién
que corresponda se fijard como estd dispuesto en el articulc 45
del vigente Reglamento de Accidentes de Trabajo.

Art. 46 Plus de distancia.—Seran de aplicacién en esta
materia las Ordenes del Ministerio de Trabajo de 10 de febrero
y 4 de junio de 1958,

Art. 47 Plus de toxicidad.—Se establece un plus de toxici-
dad. equivalente a! 20 por 100 del salario base reglamentario es-
tablecido en la tabla de salarios para cada categoria Nofesto-
nal. incrementado con la antigiiedad correspondiente. en favor
de aquellos trabajadores que presten sus servicios en las seccio-
nes de fabricacion de celulosa para la irdustria papelera que

3

manejen sustancias téxicas o trabajen en locales en donde se
desprendan vapores téxicos o nocives para la salud, teniendo
derecho a igual percepcion los trabajadores de la industria pa-
pelera cuando. por hallarse unida a la de celulosa. se encuentiren
sometidos a las mtismas condiciones nocivas.

A estos efectos. ‘as Delegaciones Provinciales de Trabajo,
previo asesoramiento de la Organizacién Sindical, organi<mo
técnico estatal correspondiente y los demas que estimen opor-
tuno. senalaran en el plazo maximo de treinta dias a partir de
la publicacién de este Reglamento. los puestos de trabajo dentro
de cada secci6n o departamento a los que haya que asignar el
plus de toxicidad.

Cesard el abono de este plus en €l momento en que se acre-
dite ante la Delegacién de Trabajo respectiya por parte de la
Empresa afectada que se han tomado las medidas necesar.as
para que el trabajo se realice en condiciones normales de saiu-
bridad e higiene, / .

SECCION 5.2 TAREAS, PRIMAS Y DESTAJOS

Ast 48. Quando las necesidades de la exploiacién lo acone

_sejen, podra ser establecido en la Industria de Pasta. Pare: y

Carton e] trabajo por tarea. tal como autoriza el articulo 38 del
texto refundido del libro primero de la Ley de Contrato de
Trabajo.

Las tarifas de trabajo a tarea se fiiarin con arreglo a la
medida normat del rendimiento que la practica de las explo-
taciones haya venido fijando en cada tajo. segin sus condicio-
nes. capacidad del vagén empleado. etc

Cuando el obrero concluya su tarea antes de agotar su jor-
nada legal. podra abandonar el lugar de trabajo pero si cone
tinuase trabajando hasta cubrir su jornada. el tiempo invertido
le serd abonado con los recargos legalmente senalados pars las
horas extraordinarias y sin que dicho tiempo pueda romputurse
para alcanzar los limites maximos que para el numero de las
horas extraordinarias sefiala la Ley de 9 de septiembre de 1931.

Asimismo. el obrero podra tontratar el pago de los excesos
voluniarios de produccién mediante destajo. siempre que Ta pri-
ma que por este concepto obtenga le resulte mas ventajosa que
la aplicacién del régimen previsto en el parrafo anterior

Lo establecido precedentemente lo es sin perjuicio de las con«
diciones més beneficiosas para el trabajador establecidas en la
actualidad por las Empresas. las cualés quedan obligadas a man-
tenerlas en lo sucesivo. :

Salvo casos excepcionales, que expresamente deberan ser
autorizados por la Delegacién de Trabajo. sélo podran trahajar
g tarea los mavores de dieciocho afos.

Art. 49 Cuando las necesidades de la explotacién lo acon-
sejen. podré establecerse en las Empresas de la Industria de
Pasta. Papel y Cartén el trabajo a destajo que podra revestir
caracter individual o colectivo por ’cuad_rllla. en cuvo caso se

" efectuaran las liquidaciones proporcionales al jornal base de
' cada obrero.

Las tarifas de esta modalidad de trabaio sern calculadas de
suerte que el trabajador normal y laborioso obtenga dentr. de
un rendimiento correcto. salario superior en un 25 por 10¢ al
normal minimo fijado para la categoria profesional a que perte-

: nezca. Las tarifas de destajo seran envidas a la Delegacion de

Trabajo. y una vez aprobadas por ésta se daran a conocer a los
obreros interesados en forma facil que les permita calcular ré-
pidamente su retribucién.

No tendran derecho al minimo establecido en el parrafo an-
terior los trabajadores que infrinjan las instrucciones de! En-
cargado o Vigilante. los que sean apercibidos por 1a mala ejecu-
¢ion de su trabajo y los que lo comiencen después de la hora

- fijada o lo abandonen antes de tiempo

i

Art. 50 Revision de tarifas.—Podré procederse a la revi-
sién de tarifas de destajos y primas por las siguientes causas:

a) Por mejora en los métodos de trabajo o modificacién de
instalaciones. cambios de terreno etc

b) Por error en el célculo de sus precios.

¢ Cuando la ganancia normal del obrero exceda del salario
base en un 75 por 100 _

En el 0ltimo caso. el Jefe de la Empresa podra reducir las
tarifas dando cuenta previamente a la Delegacién de Trabajo,
cuyo Organismo resolvera en definitiva. ovendo al Sindicato
Provincial de Papel. Prensa y -Artes Graficas

En los casos de trabajos nuevos o de instalaciones reforma-
das. los obreros que perciban su retribucién a destajo es'aran
obligados a trabajar con arreglo al. jornal horario asignauo a
su resnectiva tarifa durante el tiempo prudencial nece<ario pura
permitir su adaptac’én &l nuevo trabajo y para determinar el
tipo de las nuevas tarifas. :
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Art. 51 Si cualquiera de los trabajos contratados g destajo
© prima no produjera el rendimiento debido por causas impu-
tables a 1a Empresa, y a pesar de poner el obrero en la ejecucion
de la obra la técnica, actividad y diligencia necesarias, el traba-
Jador tendra derecho al salario-que se hublese previsto o, en otro
caso, al salario minimo de su categoria, con el 25 por 100 de
aumento, .

Si las causas motivadoras de la disminucién del rendimiento
fueran accidentales y no se extendlieran a toda la jornada, se le
debera solamente compensar al obrero el tiempo que dure la
disminucién.

Cuando por motivos bien probados no imputables a descuido
© negligencia de la Empresa, pero independientes de la voluntad
del irabajador (falta de corriente, averia de las maquinas es-
pera de fuerza o materiales, etc., ete.), sea preciso suspender el
trabajo. se pagara a ios obreros a razén del jornal base,

En ambos supuestos, para acreditar estos derechos sera in- ’

dispensable haber permanecido en el lugar de trabaio.
SECCION 6. AUMENTOS 'PERIODICOS POR TIEMPO DE SERVICIOS

Art. 52. A fin de fomentar la vinculacién con la respectiva
Empresa del personal que actia en las industrias afectadas por

este Reglamento. todo el personal fijo, excepto los aspirantes, -

recadis.as, botones. pinches y aprendices, disfrutara, ademas de
su sueldo o jor:al, de aumentos periodicos por tiempo de servi-
cios. consistentes en dos trienlos del 5 por 100 v quinguenios del
10 por 100 sobre la retribucion base o sobre el destajo en su caso

Art. 53. Computo de antigiledad.—Los trienios y quinque-
nios se computaran en razén de los anos de servicios prestados
dentro de la Empresa, cualquiera que sea el grupo profesional
o categoria en que el productor se halle encuadrado. salvo los
exceptuados en el articulo antertor. Asimismo, se estimararn los
servicios prestados en el periodo de prueba y por el personal
eventual o interino que pase a ocupar plaza en la plantilla de
la Empresa. computandose en todo caso la antigiiedad a partir
del dia 1 de enero de 1939. a no ser que por disposicién legal
se hubiera reconocido mas antigiiedad.

Los que asciendan de categoria o cambien de grupo perci-
birdn los aumentos por tiempo de servicios calculados en su
totalidad. sobre los sueldos base de la nueva categoria que ocu-
pen. Igualmente se es'imara en dicha nueva categoria el periodo
de tiempo transcurrido desde que se aplicé el ultimo aumento
por antigiiedad

Los aumentos periodicos establecidos comenzaran a deven-
garse a partir del dia primero del mes ciguiente a aquel en que
se cumplan,

En el caso de que un trabajador cese en la Empresa por san-
cion o por su voluntad. sin solicitar la excedencia voluntaria. y
posteriormente reingrese en la misma, el computo de antigiiedad
se efectuara a partir de la fecha de este ultimo ingreso, per-

diendo los derechos por antigiiedad anteriormente adquiridos.

Plus Familiar
AN

Art. 54. El Plus Familiar correspondiente al personal regido
por este Reglamento se regulara por las normas contenidas ‘en
la Orden de 29 de marzo de 1946 o por aquellas otras que se
puedan dictar en el futuro con caracter general

El fondo repartible en concepto de Plus Familiar estara
constituido por el 20 por 100 de la némina de cada Empresa.

SEGCION 7.2 GRATIFICACIONES

Art. 55. A fin de que los trabajadores regidos por este Re-
glamento puedan solemnizar las fiestas conmemorativas de la
Natividad del Seilor y 18 de Julio. Dia de la Exaltacion del
Trabajo. las empresas abonarin g su personal con motivo de
cada una de ellas uua gratificacion de caraeter extraordinario
con arreglo a la cuantia y con sujecién a las reglas que a con-
tinuacion se expresan: )

a) Treinta dias de salario o sueldo a todos los trabajadcres,
cualquiera que sea su grado profesional. en la fiesta de Navidad
y veinte dias en la del 18 de Julio.

b) A estos efectos se entenderda por salario o sueldo el efec-
tivamente disfrutado. mas los pluses por la especialidad de¢ la
labor v los aumeantos periédicos por afios de servicios.

¢ El personal que ingrese o cese durante el afo. el eventual
y el interino. percibira estas gratificaciones en proporcién al
tiempo trabajado. computindose las fracciones de mes o sema.
na, segun los casos, como completos. .

d) Analoga regla de prorrat€o se observaré en las Empresas
. que. estén autorizadas para implantar y hayan implan:ado la

Jornada reducida o turnos de trabajo en que no se alcance la

Jornada legal En esta hipdtesis se hard el célculo segin la
- remuneracion cobrada durante el afo, de acuerdo con la pres-
tacion de servicios efectivamente realizados.

e) Estas gratificaBiones se abonaran, por lo menos, tres dias
antes de las flestas correspondientes.

' CAPITULO VI

Jornada, horas extraordinarias y vacaciones

Art. 56. Jornada.—Se establece en la Indusiria de Pasta, Pa-
pel y Cartén la jornada legal de trabajo de ocho horas diarias
y cuarenta y ocho semanales.

El trabajo en esta industria, gn lo que se refiere a la pro-
duccion que le es propia, es de veinticuatro horas ininterruinpi-
das y distribuidas a los efectos de la jornada iegal en tres tur-
nos de ocho horas. El trabajo en oficios auxiliares ser4 nor-
malmente diurno y en jornada de ocho horas. salvo casos ex=
cepcionales. El de las mujeres serad exclusivamente diurro y
también en jornada de ocho horas. ;

Los trabajadores que presten sus servicios durante ochc ho-
ras consecutivas tendran un descanso de quince minutos en la
forma y momento que se consignaran en el Reglamento de Ré-
gimen Interior. pero no interrumpiéndose en ningun caso la
marcha en aquellas maquinas que exijan una continuidad en
fabrication.

En consideracién de las peculiaridades de la industria (en
la que el trabajo es continuo), los productores que por el giro
natural de los turnos trabajan periédicamente durante uno de
dichos turnos en las horas que van desde las veintidés de la
noche a las seis de la manana. disfrutardn, en <ompensacién
de este esfuerzo laboral. del beneficio de quedar exceptuacdos
de la recuperacion de las festividades recuperables.

Quedan excluidos del régimen de jornada legal los Parteros
que disfruten de casa-habitacién. como asimismo los Guardas
que tengan asignado el cuidado de una eona limitada con casa-
habitacion dentro de ella. sietnpre y cuando no se les exija una
vigilancia constante.

En cuanto a los Portéros. Guardas y Vigilantes nocturnos no
comprendidos en el caso anterior podran trabajar hasta un ma-
ximo de setenta y dos horas a la semana. los hombres. y sesenta,
las mujeres. con el abono de las que excedan de cuarenta y ocho,
o prorrata de su jornal diario.

Art. 57. Al objeto de que todo el personal de estas activida~
des pueda conmemorar con su familia las tradicionales fiestas
de Navidad y Ano Nuevo. las Empresas cesaran totalmente sus
actividades a las dieciocho horas los dias 24 y 31 de diciembre,
sin merma aguna en los emolumentos de los trabajadores. pu-
diendo sustituirse estos dias por otros en aquellas localidades
en que por costumbre tradicional la celebracion de tales fiestas
no coin-ida con los indicadoes, ) )

Art. 58 Horario.—Las Empresas someteran a la aprobacién
de la Inspecciéon Provincial de Trabajo de su demarcaciéon el
correspondiente horario de trabajo de su personal. coordinan-
dolo en los distintos servicios para el mas eficaz rendimiento,
siendo facuitad privativa de la Empresa organizar los turnos y
' relevos y cambiar aquéllos cuando lo crea necesario o cortve-
1 niente. sin mas limitaciones que las citadas en este Reglamento
y la obligacion de obtener permiso de la Inspeccion en cuanto
signifiqgue cambio de horario.

Art. 59. Horas extraordinarias, — Previa obtenciéns de la
i autorizacidn pertinente, expedida por la respeciiva Delggacién
Provincial de Trabajo, y dentro de los limites sefialados por la
ley de Jornada Maxima. podran trabajarse en la Industria de
Pasta. Papel y Carton horas extraordinarias. abonadas con los
recargos establecidos por aquella Ley )

La iniciativa del trabajo en hpras extraordinarias corresgonde
- a las Empresas, y la libre aceptacion o denegacion, a los traba-
. iadores, salvo aquellos casos de fuerza mayor o de perentoria
necesidad

Art 60. Vacaciones—El régimen de vscaciones retribuidas
al personal sera el siguienie:

Personal técnico y administrativo. veinte dias naturales de
entrada: veinticinco a los tres afnos de servicios en la Emp: esa
y treinta a los seis anos. .

Personal subalterno y obrero. quince dias naturales.

Los varones menores de veintiin afos y las mujeres menores
de diecisiete tendran derecho. al menos, a veinte dias labora-
bles de vacaciéon. de acuerdo con la Orden de 29 de diciembre
de 1945. cualquiera que sea la categoria y grupo a que perte-
nezcan. siempre que estén admi'idos para asistir a campame:tos,
cursos viajes. etc.. del Frente de Juventudes. a cuyo fin las
| Delegaciones del mismo comunicaran a las Empresas. con la
antelacion minima de. quince dias. los nombres de los travaja-

!
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dores a quienes afecte esta medida Igualmente disfrutarar. de
la vacacion minima gue en este parrafo se sefala los Jefes
de Grupo de Empresa de la Organizacion Sindical. a tenor de lo
dispuesto en la Orden de 30 de abril de 1948

El personal que cese en el transcurso del afio por causas
que no le sean imputables tendrd derecho a la parte propor-
cional de l!a vacacién. segun el numero de meses trabajados.
computandose como mes compleio la fraccion del mismo.

Las vacaciones serdn concedidas preferentemente en verano,
v se otorgaran de acuerdo con' las necesidades del servicio,
procurando complacer al personal en cuanto a la época del dis-
frute, dando. preferencia al més antiguo.

) CAPITULO VII
Enfeﬁneda.dés, licencias, excedencia y servicio militar

Art. 61. Enfermedades.—Sin perjuicio de lo estabiecido en
1a legislacion del Seguro Obligatorio de Enfermedad y respe~
tando las condiciones més beneficiosas que para el personal
estuvieran establecidas en virtud de normas de trabajo, se -eser-
vara durante un ano el puesto de trabajo al persona' que con-
traiga enfermedad no profesional.

El personal excluido del Seguro Obligaiorioc de Enfermedad
tendra derecho. en caso de enfermedad. al disfrute del sa!ario
integro durante un periodo de tres meses, a la percepcion de
meédio sueldo otros tres y a la reserva de su puesto en el trabajo,
sin sueldo, durante los seis meses restantes. hasta comp.etar
el plazo de un ano sefalado en el parrafo anterior.

Art. 62. Licencias.—Con. independencia de los casos previstos
en los articulos 67 y 68 del texto refundido del Libro primero
de la Ley de Contrato de Trabajo. todo el personal de la Indus-
tria Papelera tendra derecho. en caso de matrimonio. a que se
le conceda un permiso de siete dias laborables con disfrute de
toda clase de haberes.

Las Empresas concederan las licencias que se soliciten, s'em-
pre que no excedan en total de diez dias al afio. y medie causa
justificada. tal como fallecimiento de padres. cényuge. hijos.
‘nietos 0 hermanos. alumbramiento u oiras causas de analoga
naturaleza Los Reglamentos de Régimen Interior concretaran
las causas y la duraciéon de las licencias. con abono de hakeres
que se deban conceder por cada una de tales causas. En cusos
extracrdinarios. y debidamente acreditados, se otorgaran licen-
cias por el tiempo maximo de seis meses, segin las circuns-
tancias, pero deberdan convenirse las condiciones en que se con-
ceden. pudiendo acordarse el no percibo de haberes, e incluso
el descuento del tiempq extraordinario de licéncias, a efectos de
antigiiedad. .

-En ningun caso las licencias podrdn descontarse de las vaca-
.clones.

Art. 61! Excedencia voluntaria.—TLas Empresas concederan
al personal de plantilla que, como minimo, cuente con una anti-
gliedad de cinco afos en la Empresa el pase a la situacién de
excedencia voluntaria por un perfodo de tiempo no inferior a
seis meses ni superior a un ano. Transcurridos éstos sin solici-
tarse el reihgreso. perderi el excedente todos los derechos

El paso a la expresada situacion podréa peédirse una sola vez
por cada trabajador. Su concesién sera obligatoria por parte
de la Empresa en los casos en que justificadamente se aleguen
¢omo causas importantes razones de indole familiar, termina-
cion o ampliacién de estudios u ptras andlogas.

Cuando se aleguen otras razonzes, la concesién quedara
supeditada, a las necesidades del serviclo.

S2'entendera concedida la excedencia voluntaria sin derecho
a percibir sueldo ni retribucién alguna. y no podré ser utilizada
para prestar serviclo gn ofra Empresa de las comprendidas en
estas Ordenanzas, salvo si lo autorizase expresamente aquella
que 'a concedié. El no cumplimjento de este requisito producira
la pérdida de todos los derechos del excedente.

El tiempo de excedencia voluntaria no ser& computado a
ningun ‘efecto

La peticion de excedencia habrd de formularse con un mes
de antelacion. por lo menos. g

La peticién de reingreso deberd hacerse dentro del periodo
de excedencia. Concedido el mismo, el excedente pasard a ocu-
par la primera vacante que se produzca en su categoria.

Art. 64 Excedencia forzosa.—E] personal pasard a esta si-
tuacion cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Nombramiento para carge politico,

b) " Ejercicio de cargos del Movimiento o de la Organizaci6n
Sindical. .

‘e) Enfermedad. ' : \

d)" Matrimonia : '

Pn los casos @) y h).cel
prolongard por el tiempo que dure ¢l carge que la determine,

apartado anterior la excedenciﬁ se

q
Al reingresar otorgara derecho a ocupar la misma plaza que €l
interesado desempenaba a su pase a !a situacion de exceder.cia;
dicho reingreso debera solicitarse dentro del mes siguiente a la
conclusion del desempeno del correspondiente cargo. El tiempo
permanecido en excedencia forzosa se computara como en activo
a todos los efectos.

E: personal enfermc pasara a la situacion de excedencia
forzosa al transcurrir el plazo de un ano senalado en el ar-
ticulo 6! del Reglamento Las Empresas podran vigilar la reali-
dad.de la enfermedad y determinar si el trabajador se encuentra
en condiciones de reintegrarse a! trahajo. En caso de disconfor-
midad cabra recurso por el interesado ante la Lelegacion Pro-
vinciai de Trabajo.

El derecho a la excedencia por enfermedad se cancela a los
cinco anos de permanencig en tal situacion, transcurridos los
cuales el trabajador causara baja definitiva en la Empresa

El personal femenino que entro al servicio de la Empresa
a partir de-la fecha de la promuigacion del Reglamento de 3 de
abril de 1946 debera abandonar el trabajo en el momento ern que
contraiga matrimonio. corsiderandose desde entonces en situa-
cion de excedencia forzosa. con derecho a reingresar si se cons-
tituyera en cabeza de familia antes de cumplir los cincygnta
afnos de edad. La Empresa le abonarda, en concepto de dote. una
cantidad equivalente a :artas mensualidades como anos de ser-
vicios haya prestado en la misma. sin que la cantidad ‘otal
pueda exceder del importe de seis. computiandose a estos efectos
la retribucién inicial de la categoria y aumentos por antigiirdad

Las mujeres casadas que actualmente trabajen en las Empre-
sas de la Industria Papelera. habiendo ingresado antes de pro-
mulgarse el Reglamenlo citado. podran optar entre contiruar
trabajando o solicitar la excedencia con '0s mismos dere« hos
estabiecidos en los parrafos anteriores Igual opcién tendran ai
casarse las solteras empleadas antes de la publicacion del men-
cionado Reglameénto de 3 de abrii de 1946.

El tiempo de excedencia no dara lugar a ascensos ni sa
computara como en activo a efectos de aumentos . peri6dicos
per anos de servicios. .

Art. 85 Servicio militar.—Todos los trabajadores que se
incorporen a filas tendran reScrvado su puesto de trabajo du-
rante el periodo que comprenda el servicio militar obligatorio
y doce meses mas, computindoseles tal tiempo a efectos de
antigiiedad.

Tendran derecho a percibir integramente aquella de las gra-
tificaciones especiales establecidas en el presente. Reglamento
que corresponda abonar en la techa mas proxima a aquella en
la que se efectue la incorporacion al citado servicio

Los. licenciados del serviclo militar con permiso temporal
superior a tres meses podran reintegrarse al trabajo. Pour su
parte la Empresa podran acordar tal reingreso con relacién
a los que disfruten permiso de duracion inferior al sefia'ado.

Quien ocupe la vacante temporalmente producida por servicio
militar. al reincorporarse el trabajador a quien hubiera susti-
tuido volvera a su antiguo puesto. si pertenecia a la Empresa
con caracter de fijo. o cesaré si hubiese ingresado directamente
para cubrir aquella plaza.

Se le avisara el cese con ocho dias de antelacién, o se le
abonara indemnizacién equivalente a tal plazo.

S1 el trabajador fijo no se incorporara & su puesto en el
plazo de dos meses senalado. el suplente adquirirdé en su cate-
goria los derechos correspondientes al personal de plantilla y
se le computard a efectos de aurhentos por anos de servicios
el periodo en que actu6 en calidad de suplente.

A los efectos senalados en este articulo se equipara al servi-
cio’ militar obligalorio el voluntario realizado para anticipar
aquél, por el tiempo minimo establecido para el volun:ariado
por la legislacién sobre la materia. cuando sea superior al obli-
gatorio y por el mismo de éste en otro caso, respetandose lo
que sobre la prestacion del servicio en filas en lg Milicia Uni~
versitaria dispone la Orden de 26 de junio de 1946.

CAPITULO VIII
Al’remjol, faltas y sanciones
8kccION 1.4 PREMIOS

Art 66. Con el fin de recompensar la conductg, rendi-
miento, laboriosidad y cualidades sobresallientes del personal,

‘estimulandole al propio tlempo para que se supere en el cum-

plimiento de sus obligaciones, las Empresas deberan estab'ecer

los correspondientes premios.

Para mejor servicio de la justicla y consecucién de los fines
sefialados se procurard muy especialmente. al ejercer aquella-
facultad, ponderar debidamente las circunstancias del caso v la



B. O. del E.—Nim, 3

. 3 enero 1959 ¢

107

situacion de cada cua! en forma que ningin acto que lo me-
rezca quede sin premio ni se otorgue jamis a quien no lo naya
merecido. ’

Art 67 Se sefialan como motivos dignos de premios los si-
guientes:

Actos herolcos.

Artos meritorios.

Espiritu de servicio.

Espiritu de fidelidaa.

Afan de superacion profesional. \

Se consideraran como actos heroicos los que. con grave riesgo
de su vida o integridad corporal. realice un trabajador de cual-
quier calegor.a con el fin de evitar un accidente o reducir sus
propurciones

Se estimaran meritorios aquellos cuya realizacion no exige
grave exposicion de la vida o integridad pero sf una voluutad
manifiestamente extraordinaria por encima de los deberes regla-
mentarios de evitar o vencer una anormalidad en bien del ser-
‘vicio. '

En los casos a que se refleren los dos parrafos anteriores se
tendran en cuenta. como circunstancias que aumentaran los
mer~cimientos del trabajador. el no hallarse en servicio 9 no
estar obligado a intervenir asf como la falta de medios adsr:us
dos. 1a notable inferioridad en que se hallaba o cualquiera otros
semejantes.

Consiste el espiritu de servicio en realizar éste de modo no
corriente v formulario sino como entregar total de las facul-
tades todas del trabajador. v con decidido propdsito manifestado
en hechos concretos de lograr su mayor perfeccién en favor
de la Empresa y subordinando a ello su comodidad. e inciuso.
a veces su in‘erés particular sin que nada ni nadie se 1o evija

E! espiritu de fidelidad se acredita por los serviclos conti-

nuades a la Empresa durante un periodo de cuarenta afios sin .

fnterrupcién aiguna por excedencia voluntaria o por licencia
8in sueldo superiores a tres meses, y sin que medie sancién por
falta muy grave .

Se consideraran comprendidos en el concepto de afdn de
superacion orofesional aquellos productores que en lugar de «um-~
plir su trabajo de un modo formulario y corriente. se sienten
acuciados a mejorar su formacién tedrica y préctica y su expe-
riencia para ser més utlles en su trabajo o alcanzar categoria
superior

Aparte de lo anterlormente expuesto. se podran estabiecer
premios para actuaclones en materias concretas tales como pre
vencidn de accidentes de trabajo ideas o propuestas itiles para
la mejor organizacién cel trabajo admitidas por la Empresa etc.

Art 68 Se establecen los siguientes premios:

1. Recompensas en metalico desde 25 a 5.000 pesetas, ségdn
los casos.

2. Becas o viajes de perfeccionamiento o estudio.

3+ Aumento de vacaciones hasta el doble de las que regla-
mentariamente correspondan al interesado, sin merma de sus
emolt.mentos

4 Diplomas honorificos.

5.c Cartas laudatorias.

Art 69 A la concesiéon de premiocs se le dard la mayor pu-
blicidad y solemnidad posibles. para satisfaccién de los premis-
dos v estimulo del restante personal

Todo premio obtenido se hard constar en el expediente perso-
nal del interesado y puntuara en la proporcién que se establezcs
_ para ascensos y cambios de categoria
"7 Art. 710 Los premios se otorgaran sin limitacion de namero
cuando se trate de actos heroicos y de actos meritorics. y con-
sistiran en recompensas en metélico en el primer caso, y e
tales recompensas aumento de vacaciones. diplomas honorificos
y cartas laudatorias en el segundo

E) espiritu de serviclo podré recompensarse mediante premios
en metélico. aumento de vacaciones. diplomas honorificos o cartas
laudatorias Y podran concederse sin limitacién de numero a
cuan'os cumplan las condiciones que se establezcan. o biep en
gumero determinado a quienes resulten los mejores

E) espiritu de fidelidad se premiaré concediendo recompensas
en metalico a los que cumplan el nimero de afios exigidos en
las condiciones previstas

Las recompensas por afdn de superacién podrin consistir
en becas o viajes de estudio y premios en metdlico y se otorgarn
a todos !0s que retinan las condiclones fijadas En todo cas. los
diplomas honorificos y cartas laudatorias podrdn conceaerse
0.0 0 con cualquier otra de las recompensas establecidas

Art. 711 En el Reglamento de Régimen Interior de cada Em-
presa se regularan y desarrollaran con la posible precisién todos
los detalles. requisitos y circunstancias para la efectlvided y
cumplimiento de los principios generales consignados en los
@ITICUIOS BOLETIOres,

b

SECCION 2.2 FALTAS

Art. 72. Las faltas aparte de la puntualidad, cuya esp+cial
naturaleza exige un régimen particular. se clasificara en leves,
graves y muy graves.

Son leves* Las faltas que ast sean calificadas por cada Em-
presa en su Regiamento de Régimen Interior

Son graves: Las cometidas contra la disciplina en e! trabajo
o con:ra el respeto debido a los superiores. compaiieros o snbor-
dinados. - '

La falta de aseo. que produzca queja justificada de los com-
pafieros de trabajo. ,

El quebrantamiento o violacién de secretos a 1a reserva
obligada. sin que se produzca gran perjuicio a la Empresa

Simular la presencia de otro empleado.fichando o firmando
por él. ausentarse sin licencia del centro de trabajo. fingir en-
fermedad o pedir permiso alegando causas no existentes y otros
actos semejantes que puedan proporcionar a la Empresa una
informacion falsa

Son muy graves: El trabajo para otra actividad de !a misma
industria sin autorizacién de la propia.

La reduccion voluntaria en el rendimiento en el trabajo.

Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto
o consideracién a los Jefes o sus familiares. as1 como u tos
compafieros cuanto en este Ultimo caso se produzca perjuicio
grave a la Empresa

La enumeracién de las faltas que antecede no es limitativa,
sino simplemente enurciativa El Reglamento de Régimen Inte-
rior habré de completarla sefialando ademis. las circunstancias
y clasificando las de consideracién o respetc debido al publico.

El abuso de autoridad por parte de los Jefes serd sonsideradc
siempre como falta muy grave E! que lo sufra deberd ponerlo
inmediatamente en conocimiento del Jefe de la Empresa. que
ordenard la inmediata instruccion de expediente.

BPOCION 34 SANCIONES

Art. 73. Las sanciunes que procederd imponer en c¢ada ~4S0,
segin las faltas cometidas. serdn las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacién .verbal

Amonestacién por escrito.

Multa hasta de un dia de haber. o suspensién de empleo y
sueldo durante un dia, comunicandoselo a! productor, por escrito,

Por faltas graves: Multa no superior a la séptima parte de
una mensualidad o suspensién de empleo y sueldo por un
periodo maximo de siete dias. .
. Recargo hasta el doble de los afios que el vigente Regla-
mento establece para los aumentos por tiempo de servicios

Inhabilitacién temporal! por plazo no superior a cuatro afios
para pasar a categoria superior.

Reprensién publica.

Por faltas muy graves: Pérdida temporal o definitiva de la
categoria. '

Suspensiéon de empleo y sueldo por tiempo no inferior a tres
meses ni superior a seis. ,

" Inhabilitacién definitiva para pasar a categoria superior

Despido

Dentro de los limites fijados. y teniendo muy en cuenta su
experiencia y caracteristicas, cada Empresa determinaré en su
Reglamento de Régimen Interior la graduacion de las faitas
y sanciones. A

Las sanciones que en el orden laboral puedan tmponerse¢ se
entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribu-
nales cuando la falta cometida pueda constitulr delito o de dar
cuenta & las sutoridades gubernatives si procediere

El importe de las sanciones econémicas que las Empresas

ngan & los trabajadores con motivo de faltas cometidas
en el trabajo se ingresard en el fondo de Plus Familiar. de
acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 28 de febrero de 1858.

Art. 4 El retraso de mas de diez minutos de! personal
obligado a firmar o fichar a la entrada se sancionaréd con multa
del 10 por 100 del haber de un dia:. en el caso de que esta falta
se repita en el mismo mes mAs de tres veces. la multa sers del
20 por 100 por cada falta & partir de la cuarta y medio dia
de haber a partir de la séptima, y la repeticion de esta falta
més de diez veces en el mismo mes seré considerda como falta
muy grave.

Art. 75 Tramitacién.—Para la imposicién de las sancivnes
que anteriormente se establecen se tendrin en cuenta las si-
gulentes normas:

‘Corresponde al Jefe de la Empresa. o pérsona en quien aele-
gue, la facultad de impener sanciones por falias leves, graves
© muy graves .
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No sera necesaria !a previa instruccién de expediente cuando
se trate de taltas calificadas como leves En los demas casos
ge observaran las disposiciones contenidas en e; Decrew det
26 de octubre de 1956 y lo preceptuado en los articulos 80 al 113
de! texto refundido del Procedimiento laboral. aprobado por
Decreto de 4 de juliv de 1858 5

El Reglamento de Régimen Interior determinara log tramites
y plazos de) expediente que se instruya. cuya duracion no pudra
ser superior a un mes. en e} que sera oido el trabajador por
pizco dias admitiéndosele los descargos y pruebas que proponga.

También el Reglamento de Régimen Interior concretara los
casos de faltas muy graves en que la Empresa podra acordar
. como medida previa v a resultas de lo que en definitiva se

acuerde. la suspension de empleo y sueldo .

'Toda sancion. excep:o. naturalmente. la amonestacion’ ve:val,
sera comvunicada pot escrito al trabajador. haciendo consta:r la
fechia y los néchds que la motivaron debiendo el interesado
firmar un duplicado de la notificacién. gque se conservars en
la Empresa

En todos los casos de sancionés graver y muy graves es
trabajador podrd reclamar ante la Magistratura de Trapajo
contra la resolucién &cordada por la Empresa cusndo ls con-
sidere imptrocedente. dentro de los quinece dias nabiles sigulentes
al de la notificacion. o en plazo superior en los casos previsuos
por las disposiciones en vigor de caracter general .

Las falias !éves prescribiran gl mes. a contar desde la fecha
en que fueron cometidas o desde que la Empresa hava tenido.
o podide tener conécimiénto de las mismas: las graves y muy
graves. a los tres meses. s1 en tal plazo no se procede a la im-
posicién de sanciéh ¢ 8 la apertura de expediente.

La Emprésas anotarf et los ekpedientes personfles o en 108
librns corréspondiehtes las sanciones por faltas graves o muy
graves impuestas a sits productores. haciendo constar asimisme.
la reincidencia en faltas leves \

E] Reglamento de Régimen Interior delerminara los casos
y condiciones en que la conducta y actuacion del sancionado.
posteriores g la falta. deba producir la annlaciéon de notas des-
favorables. que. en todo caso. se considerarin anu:adas, traian-
dose de faltas leves. si transcurtlese un afo sin-haber rein~id.do
en nueva sancién Si se tratase de faltas graves o tnuy graves
el plazo anteriormente indicado se elevdaré a @dos y tres sfios.
respectivamente. .

Para la impos\cjén de sanciones a los producteres que formen
parts de les Jurados de Bmpresa u ostenten rargo sindical. se
estara a lo dispueste en las disposiciones vigentes de general
aplicacion.

Deberi la Pmpresa dar ciuenta al Sindicato Provincial de
toda sanclon impuesta por félta grave o frfuy grave.

Art 76 Sancionés a tas Fmfitésas — l.as Delegatiofies de
Trabajo podran sancionar a las Empresas que infrinjan las pre:
sentes normas con multas de 500 a 5000 pesetas o gropuhet
a la Direccion General que eleve su cuahtfd hasta 25.000 en
casos de .reincidencia o cuando asi lo aconseje la natuf#ieff
y circunstancia de Ia falta 6 de l6s tnfrdctores. Contrd las anni-
ciones impuestas a las Empresas caben 168 tecutrsos file €sta-
blece la legislactén ¥igente.

En estos casos. la Direccion General de Trabajo, #défiés
de impdner la sanéi6éh economica. podréd proponer al Ministerio
el cese fe los Jef@d. Diré¢.ores génerales o miembros del Gon-
sejo de Administracién responsables de la conducta de la Em:-
presa. y el Gobierno. a propuesta del Ministro de Trabsajo,
acordarés su inhabilitacion téwmmporsl o definitiva parg ocupar
aquellos cargos u offos setiiejantes o de jefaturs en ouslguier
Empresa. ) .

Art. 77 Cusniit éh un establécimienito, suzutsal, oto., se talte
‘reiteradamente 4 la§ preseripeiones de este Heglamento ¢ de
las Leyes reguladotas del trabfijo. 61 Director qué esté al frente
incurtird en falta muy gave, y aparte la sun6ién econommicu que
a la Emptesa plieda imponersé, segar lo diapuesto en el artisule
anterior, podrd sér tambiéh inhabilitado temporal o definitiva -
mente para ocupit puastos de direccion o de jefatura en cvumle
quier dctividad Esta resolicloh deberfi sadoptatse por 61 Minds-
terio de Trabujo, s propuésta ael Diréctor guneral.

CAPITULO IX
Reglamento de Régimen Interior

ATt 8. Todtis 18s EMpresas sujetas 4 las presehtes Orde
nanzas que ocupen normalmente mas de diez trubsjadotes
estah obligadns s tenet aprobado € Reglamiento de Régimen
Interior. Las Gue 0 lo tuvieren vendran obligadas. e el pldzo
de tres meses contados desde el siguiente dia ‘al de Ia inser:
cién de estas normas en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTALO,

a redactar un proyecto de Reglamento de Régimen Interior. qué
habra de seguir el mismo orden de materias del presente Regia-
mento Nacional. adap.ando Jas reglss de éste a la pecuiiat
organizacion del trahajo. R

Los citados FKeglanientes de Régimen Interior. acomodando
las normas generales a las particulares propias de !as Empresas.
habran de tra:ar especiaimiente y con el orden que se establece
a continuacion. los temas siguientes:

a) Clases de industrias a que se dzdica la Empresa y lugares
donde se encuentran enclavados sus locales

b» Régimen espetial de trabajo de turnos. etc.

¢) Plantillas. con el porcen.aje del persoial femenino em-
pleaBn en la Empresa. )

d) Formacion de los Tribunales para ingresos y 8scersos,
asi como las pruebas de aptitud que se establecen para los mis
mos. segiin las normasz de este Reg'amente Nacional. )

e) Remuneraciones especiales. si las hubiere tanto de carfic.
ter metalico como los beneficios de otra indo'e concedidos yolune
tariamente por la Empresa.

f) Cueadro de fa'tas. sanciones y premios.

g) Medidas especiales de prevencion e higiene que la Em-
presa tenga estab'ecidas. :

h) Ios distintos catos que puedan complelar este cuadr
especial del trabajo de la Empresa.

E' proyecto se presentara por tripilicado ante la Direc:i6m
General de Trabajo. si la Empresa dezenvuelve sus actividades
en mas de una provincia. ¥y ante la correspondiente Delegacion
de Trabajo st unicamente tuviera locales en una mistha pro-
vinetia . . .

Tanto la Direccién General como los Delegados adoptaran
el acuerdo que proceda en el térmimo de un mes contado desde
la emision cel informe por el Sindicatn Nacional o Provincial
corresnondiente o alguna dependencis oficial. coando esie Gltimo
se crevera conveniente. F1 Reg'amento se entendera aprobado
por la tacita 5. no recavera resninciéon en el plazo sefalado

Contra la decision dictada se daran lns recursos establecidos
por la legislacion wvigente.

Las Emorezas que incumplan la ob'igacion que este articulo
les imbone se-an sancionadas por la Direzcién General de Tra-
bajo con multas de 500 a 10.000 pesetas. atendida, su importancia
industrial y econémics.

°

OCAPITULO X

.

Prevision

Art. 79. La Mutualida@ Laboral Papelera atenderda. a los
fines de prevision social del personal afectado por las presentes
normas. en la forma qiue establecen sus actuales Estatutos o los
que eh lo sucesivo se dicteh.

Para el sostetiimiento de 1as nhligaciomnes que la Mutuandad
asume contribuirdn Empresas v trabajadores con las eudtes que
fijan las disposiciones en vigor.

OAPITULO X1
Seguridad e higlene en el trabaje -

Art. 80. lias industrits afectadms pot.-ésta Reglamentacion
cumplirdn las disposiciones de carécter general dictadas snbré
prevencién de accidentes e higlene del trabmjo eh particular
las del Reglamento de 31 de enero de 1940. que les sefn de aplis
caclén y 1tis esperigles sefialadas eh ¢l presente capitulo

Art. 81. En los Reglamentos de Régimen Interior de las Eme
presas deberan incluirse aquellas medidas de seguridad e higlene
de aplicacién especial a la Indole de los trabajos u opersciones
de que se trate. al objeto de obtener 1as mAaximay garantifis para
defendér 1a salud y ta vida del trabajador. Se determrithurdn
también las sancionés que pot {ncumplimients de lo disprresto
sbbre este particular puedan {mponerse al persoriat, v asifr:smo
los premios y estimulos para 108 que se Hayan distinguido por
au actuacién en seguridad e Higlette. La parte de los Reglamentos
que se ocupe de estas materias habré de ser necesariamente
ihfortnada por la Sectisti dé Ptreventién de Aceidefites dé la
Direcci6ti Gefieral de Trabajo o pof las thspecciones de Travsio
respectivas, séglin gue s actividades de la Empresa a¢ extiendan
o no a mhs de uné provincla.

Art. 82 De acuerdo con la Orden de 21 de septiembre
de 1944 las Empresas organizaran en sus fabricas un Comite de
Seguridad e Higiene euando el numero de sus trabajaderes sea
superior &) de 500. 0 en las de mas de 100 si la Direceién Gene-
tal de Trabajo lo disponé por iniciativa propis ¢ & propuesta
de la Inspeccién de Trabajo. f
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Art. 83 Los locales de trabajo reuniran tas condiciones higie-
nicas adecuadas a los distiztos fines a que estéin restinados

a) En aquellas Secciones de 1a fabrica donde ¢l trabajo se
dessrrolle en un ambiente de humedad. los pisos seran imper-
meab ez sin soluciones de continuidad. no resbaladizos. ete.. ¥
en genera! s¢ adop.aran cu2ntas medidas tiendan a combatirla
en lo nocible.

b Se dispondra de la iluminacién conveniente, segin la
Orden de 26 de agosto de 1940 y articulos 16 y 17 del Reglamento
de 31 de enero de 1940

) Todos los locales dispondran de buena ventilacion. natu-
ral o forzada. de forms que en ningun caso exista anhiarido
carb4nico en proporci6on superior a 8/10.000. Se extremarar. en
estas normas higiénicas en aquellas secciones en gque exista la
posibilidad de despre~dimiento de ga<es o vapores toxicos, se
realizaran 1os trahajos con las nrotecciodes adecuadas y. ade-
mas. con el debido ais'amiento del resto de los obreros.

d» La temperatura de los lccales se procurara sea la conve-
niente a !a buena realizacién de los ‘rabajos en las diferentes
estaciones del afio

e) En aquellas seccioner de 'a fabrica en que pueda haber
desnrendimiente de polvo. como almacenes de «zabregasn de
papelote. materias primas pulvurilentas. clasificaciéon de) pape-
lote. ete. ademas de las medidas higiénicas que ouedan adop-
tarse en locales e insta'aciones <e ordenarsa el trabajo de forma
que <e realice con o1 menor desnrendimiente de polvo.

Y Se extremarani 'as medicas de prevencion de incet Jdios
en amiellos denartamentos de la incdustria donde exista mayor
peligrnsidad fanaratos extin‘ores, dispositivos de a'arma. prohi-
picion de fumar. etc) A tal fin 'a instalarién eléctrica ofrecera
la maxima garantia de segurided de acuerdo con las dispoct-
ciones vizentes.

Art 84 De corformidad con los artficu'os 93 y 96 del Re-
glamento de 31 de enero de 1940 existirfn cuartos vestuarios
independientes para uno ¥ otro sexo. y proporcionados al renso
obrero de cada uno. provistos de los correspondientés armarios
o co'gadores individua'es y banquetas. es:ando necesariamunte
acop'ados a dichos locales el cuarto de aseo. oon 'avabos y du-
chas. en la propercion de un grifo por cada '5 obrerog y una
ducha para cada 35 o fraccién:
viduales Estos serviclos podran ser repartidos por nfives 0 por
secclones de trabajo

Art. 86. Para todo el personal que ingrese en la Empress
serf necesario el reconocimiento médico sobre su suficlencia
fisica. cuyo certificado obrar en la documentacion persona. que
la Empresa posea del obrero; dicho reconocimiento se repetird
peri6dicamente cada cinco afios. El trabajo en ambiente de
humedad o polvo es'ard prohibido a quienes tengan predispo-
gicion a enfermar por dichas causas

E) trabajo de mujeres y menores queda eondictonado & 1o
dispuesto en el Decreto de 26 de julio de 1987.

Art. 86 Se recomienda en los casos de formacién de per-
sonal. y muy especia!mente para la formaeién de técnicos el
examen de orden psicotécnico

Art. 87 Queda de un modo general prohibido la limpiezs,
engrase y reparacién de las mhquinas estanndo en marcha, segln
dispone el articulo 34 del Reglamento de 31 de enero de 1940
Motores v maquinas estaran dotados de los dispositivos ae segu-
ridad adecuados

Art 88 Todas las Empresas dispondrén de un botiquin com-
pleto para efectuar primeras curas de urgencia en caso de aosk
dente.

Art. 89 £n las opraciones que impliquen graves rlesgos. tales
como carga de lejladoras. de disolucién de drogas. etc.. se adop
taran las medidas necesarifis a fin de que siempre se encuentre
presente un equipo de trabajadores. por lo menos. &l objeto de
que un posible accidente sufrido por un productor sea inmedis
tamente advertido por el otro.

Art. 90 Cuando las particularidades del trabejo 1o reqiiera
8e tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 86 del Reglamento
de 31 de enero de 1940.

CAPITULO X1
Disposiciones varlas
ATt. 91 Las Empresas podran contratar Ia prestacion de

serviclos del personal téenico especializado para funciones de
alto asesoramiento clentifico. cuyos servicios. de pura investiga-

cién y consulta. no se realicen de moto continu6 en la Empresa.

Este personal no constara en plann}la ni se regird por estas
Ordenanzas,

estas nltimas en cabinag indi-’

Art 92 Ceston o traspaso de ung Empresa.—La Empress
que, juridicamenie o de hecho. continue el negocio de otra se
hara cargo de sus plantillas y ¢e tode su personal, que se s¢me-
ters a! régimen de la adquirente o conservard el suyo ptrupio,
segln cud! de ellos responda mejor a las normas y orientaclunes
de la presente Reg'amentacion no s6lo en cuanto & capacita:ion,
sino a retribucion En caso ae duda resolvera |y Delegacién
Provincial o la Direccion General de Trabajo. segun la extenslon
territoridl de las Empresas fundidas.

En ningin caso y por ningin rconcepto la Empresa adqui-
rente pcdra despedir personal antiguo nl nuevq. 3 cuantas re-
orgainizgciones intente se realizaran sobre la base de meicrar
0. al menos., mantener la situacién de unos y otros. Tan solo,
previa solicitud justtficada. podr4d amottizar las vacantes qué
ocurran,

Bl personal de nuevo ingreso, aunque sea destinado a estae
blecimientos de la Empresa adquirxdé se someterd en todo caso
al régimen de la adquirente.

Se evitara siempre mantener dup'lcldad de regimenes e: es<
tablecimientos que realmente formen una scla Empresa.

Art 93. Respeto a las condiciones mas beneficiosas.—Por ser
condiclones minimas ias estanblecidas en el oresente Reglamento
de Trabajo, habran de respetarse las que vengan implan.adad
por disposicion legal o costumbre inveterada cuando. examinadas
en su conjunto. resuiten mas beneficiosas para e personal: tunto
en lo relativo & remuneracién como en lo referente a ocras
materias.

Por tanlo. si en algun caso la actual retribiciéon, inctuide
el sueido o salario. es superior a la establecida en este Reg'a-

- mento ha de ser respetado en lo que exceda. asi como se han

de conservar las jornadas en viger. siempre que supongar un
beneficio vara gl personal. aplicindose en toda su integridad
lo referente a esta materia al personal de nuevo ingreso

Art. 94 8alidas. viajes y dietas —Todos los trabajadores que
por necesidades de la indudstrla o por orden de la Empresa
teagan que efectuar viajes o desplazarse a localidades distiitas
a aquellas en que radique dicha Fmpresa o el correspondiente
taller, disfrutaran sobre su sueldo o jornal de ias dietas si-
gulentes:

a) Cuarenta pesetas por dia. obréros y subaltern-p

b) Setenta y cinco pesetas. técnicos ¥ administrativos econ
remuneracion mensual inferior a 1.200 pesetas.

0) Cien psesetas. técnicos y administrativos eon retribucion
mensual superior a la indicada

Los viajes de 1da y vueita seran siempre de cuents de la
Empresa, que vendrf obligada & facilitar billele de segundsy
clase a auviliares. subalternos v obreros. y de primera cla:s« a}
resto del personal, stendo la clase ltimamente citada pars todos
los trabajadores en los viajes de méas de 200 kilémetros dc
recorrido

El dia de salida se devengarad la dieta oompleta queﬁandc
reducida a la mitad el dia de regreso, cuando el interesado pers
nocte én su domicilio. & no ser que hubiere de realizar fuera é&el
miamo 188 dos comidas principales

Si por circunstancias especiaies (05 gastos originados putr el

‘| desp'azamiento sobrepasan el importe de las die'as. ‘el exceso

debera ser abonado por la Empresa. previo reconocimiento de
la misma y justificacién por los trabajadores de los gastos reks
lizados. sin que en ningln caso el tiempo invertido en l0s «iajes
dé lugar a suplemento algune por que su duracién sobrepsse i
jornada legal.

El personal que por orden de la Empresa haya de trapajar
con caracter temporal fuera de su residencia sonservara en todo
casc su destino en el lugar de origén.

No sé adquiere derecho & dieta cuando los trahsjos ciferns-
tanciales se lleven a cabo en locales pertenecienies a la tnistii§
industria. pero en los que no se presten servicios habituaimente,
siempre que no estén situados a distancia que exceds# de rine@
kilometros de la localidad donde esté instalado el centro de
trabajo y el trabajador pernocte en su domicilio

Art 95 Prendas de trabajo.—Las Empresas facilliaran a sus
productores buzos. «momos». petos. batas o prendas ahélogas,
iv,ilempre en ffmero de dos, adecundas a las funciones que rea-

cen.

Al personal que trate 4cidos u otras materias corrosivas se
le provesrd de equipo & tono con su cometido. y & quienes tra-
bajen a Is intemperic o en sitlos humedes. de topt Impermeable
y calzado adaptatdo &l amblente. |

Los operarios menores e velnMun afies dispondran de dos
«monusy azgul Mghén somo prends de trabsie. utilizable asinise
mo en los actos organizaedos por el Frente dé Juventudes. g tenof
de lg Orden de 27 de ghril de 1946.

1 us6 de la&s prendas cltadas en los pfrrafos precedentes,
asi como el plazo de duracién de las mismas, se legulard y fa-

1]
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zonara en el Reglamento de Régimen Interior. teniende en
cuenta que para su cémputo se entenderd siempre de trabajc
efectivo y no de periodos naturales.

Art 96 Aplicacion de la legislacion generai.—En lo no pre
visto o regulado en e] presenie Reglamentu de. Trabajo serar
de aplicacion las normas que sobre la materia respectiva vengarn
establecidas por la legislacion de tipo general.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—E! personal perteneciente a las Empresas reguladas
por este Reglamento que no estuviese clasificado con arreglo
a las categorias contenidas en ¢ mismo as) como aquel a giien
corresponda ser promovido # categoria superior sera clasificado
por la Empresa de acuerdo con las funciones que efectivamente
realiza en el plazo de un mes. a partir de la publicacién 4« las
presentes normas.

Las clasificaciones habran de consignarse en los escalafones

a que se reflere el articulo 28 de estas Ordenanzas pudiendo
promoverse contra las mismas los recursos & que se refiere el
articulo 29 .

Segunda.—Las Empresas vienen obligadas a dar cumpltmiento
a lo dispuesto en el articulo 27 sobre plantillas en e] plazo de
dos meses. desde la publicacién de este Reglamento.

t

Tercera.—La participacion en venefictos correspondiente al

_ano 1958 se hara efectiva al personal integramente en la cusntia

y forma que establecc el articulo 42 de estas normas

Cuar.a —Los aumentos de retribucion gque se pro&uzcan a lOS
trabajadores por el reconocimiento de trienios y quinguenios que
consigna el articulo 52 de) presente Reglamento unicamente se
abonaran a partir de la entrada en vigor de éste

Quinta.—Las vacaciones que a partir de la entrada en vigor
de este Reglamento disfrute el personal tendran la duracion
minima que consigna el articulo 60 del mismo

Sexta.—Se concede un plazo de dos meses. desde la publica-
cion de estas normas para que las mujeres casadas que truba-
Jjan er las Empresas afectadas por estas Ordenanzas puedan
pasar a la situacién de excedencia con dote prevista en el ar-
ticulo 64.

o

DISPOSICION FINAL

Queda derogado el Reglamento Nacional de Trabaje eu Ia
Industri\a Papelera de 3 de abril de 1946.

Madrid. 22 de diciembre de 1958.—El Director general, Luis
Filguetra.

IS

T

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 22 de diciembre de 1958 por la que causa baja
en la Agrupacién Temporal Militar para Servicios Ci-
viles el personal que se relactona.

Excmos Sres.: Causan baja en la Agrupacién Temporal Mi
litar para Servicios Civiles. por los motivos que se indican. lor
Oficlales y Suboficiales que a continuacién se relacionan:

Capitan de Infanteria don José Gajete Guardia. de la Fisca.
lia Superior de la Vivienda. Caceres.—Retirado en 5 de diclem:
bre de 1958 '

Capitan de Infanteria don José Luque Castro. de la Tabaca-
lera. S A Algeciras (Cadiz) —Retirado en 5 de diciembre de 1958

Sargento de La Legion don Carlos Teran Alvarez. del Ayun-
gxxmento de Ingenio (Gran Canaria).—Retirado en 10 de junio

e 1958

Sargento de Artilleria don Esteban Lorenzo Lucas. «Reem-
plazo voluntario» en Medina del Campo (Valladolid).—Retirado
en 25 de noviembre de 1958

Al personal relacionado anterformente Gue proceda de la si-
tuacién de «Colocado» denera hacérsele nuevo sefialamiento de
haberes por el Organismo civil a que pertenece. de acuerdo con
lo establecido en el articulo 23 de las Leyes de 15 de jullo de
1952 (BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO numero 199" y 30 de
marzo de 1954 (BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO numero 91)

Lo que digo a VV EE para su conocimiento y efectos

Dios guarde a VV EE muchos afios.

Madrid. 22 de diclembre de 1958—P. D., Serafin Sanchez
Fuensanta.

Excmos. Sres. Ministres ...

.

ORDEN de 22 de diciembre de 1958 por la que se adju-
dican destinos en empresas privadas a personal de la
Agrupacion Temporal Militar. .

Excmos. Sres.: De conformidad con lo preceptuado en la Ley
de 15 de jullo de 1952 (BCLETIN OFICIAL DEL ESTADO nu-
mero 199) esta Presidencia del Gobierno dispone:

Articulo 1o Por haberic solicitado de la Junta Calificadora
de Aspirantes a Destino> Civiles las Entidades respectivas
pasan a la situacién de «Colocado» que especifica el apartado a)
del articulo 17 de la referida Ley el persona:; que a continuacién
se ir:(liai.clona, con el cargo y en la Empresy que para cada uno
se ca:

N »

Capitan de ia Escala Auxillar de Intendencia don Julio Her-
nandez Santos. con destino en la Agrupacior de Intendencia de
Baleares. con el cargo de Auxiliar administrativo en la Empresa
«Constructora Roves. S A» (Corosa). con domicilio social en
Madrid. calle Antonio Acufia. niimero 21 Fija su residencia en
Madrid Este destino queca clasificado con'o de primera clase.

Brigada de Ingenieros don Julio Gonzalez GQutiérrez. con des-
tino en el Regimiento de la Red Permanerte y Servicios Espe-
ciales de Transmisiones. ron el cargo de Auxiliar administrativo
de las fincas rusticas propiedsd de don Angel Martin Gutiérrez,
con domicillo en Collade de Contreras (Av'la). calle Larga. nu-
mero 4 Fija su residencta en dicha localida.! Este destino queda
clasificado como de primera clase.

Sargento de Infanteria don Manuel Marlasca Pérez, con des-
tino en el Regimiento de Infanteria Ceuta numero 54. con el
cargo de Cobrador en la Empresa del asentador de fratas y
hortalizas en el Mercado de Legazpi. de esta capital. don Anto-
nio Isla Rincén Fija su residencia en Madrid. Este destino
queda clasificado como de tercera clase.

Art 3¢ E] Oficlal y Suboficiaied anteriormente menciona-
dos. y que por la presen'e Orden adqulieren un destino eivil,
ingresan en la Agrupaciéon Temporal Militar para Servicios
Civiles. deblendo causar haja en su Esca:a profesional y alta’
en la de Complemento cuando asf lo disponga el Ministerio del
Ejército.

Art 3° Para el envio de las bajas de haberes y credencial
del destino obtenido. tantu por los Organismos militares afec-
tados como por las Empresas por lo que respecta a lag dltima,
se dard cumplimiento a la Orden de esta Presidencia de 17 de
marzo de 1953 (BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO niimero 88).

Lo que digo a VV EE para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV EE muchos afos.

Madrid, 22 de diciembre de 1968.—P. D., Serafin Sanches
Fuensanta. - :

Excmos. ‘Srea. Ministros ...

‘ ¢ ¢

ORDEN de 16 de diciembre de 1958 por la que se jublla
a doh Constancio de Godos Redondo.

Por Orden de la Presidencia del Goblerno de esta fecha se
declara jubilado definitivamente al Portery primerc don Cohs-
tanclo de Godos Redondo. que cumple la edad de setenta afios
el dfa 18 del actual

Madrid, 16 de diclembre de 1958.

\

CARRERO
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.ORDEN de 22 de diciembre de 1958 por i1 que se concede
la situacion de «Reemplazo Voluntarion en la Agrupa-
cion Temporal Militar para Servicios Civiles al personal
que se relaciona.

Excmos. Sres.: De coﬂformidad con lo ordenado en la Ley
de 15 de julio de 1952 (BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO nu--
mero 199), esta Presidencis del Gobierno ha dispuesto pasen a
la situacién de «Reemplazo Voluntario» que sehala el aparta-
do c) del articulo 17 de la citada Ley el Oficial y Suboflciales
qué a continuacién se mencionan. a los que se fija la residen
cia que asimismo se indica.

Los interesados quedan comprendidos en cuanto dlspone el
parrafo segundo del articulo 7.° de la Orden de este Departa-

. mento de 21 de marzo de 1953 (BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO numero 94).

Teniente de Infanteria don Pedro Gémez Sesma. de l1a Dipu-
tacién Provincial de Alava (Vitoria).—Fija su residencia en
Pamplona.

Brigada de La Legién don Isafas del Val Reclo, del Avunta-
miento de Béjar  (Salamanca).—Fija su residencia en Valladolid

Brigada de Ingenieros don Jaimeé Miralles Mut, de la Prisién
Provinclal de Tarragona.—Fija su residenria en Palma de Ma-
llorea.

Brigada de Sanidad don Emillano Ru!z Pinedo. del Gran
Hospital General de 1a Beueficencia (Madrid).—Fija su residen-
cla en Madrid.

Sargento de Caballeria don Antonio Ortega Pablo. de la Di-
retcion General de Puertos y Sefiales Maritimas en Puerto de
la Luz. de Las Palmas de Gran Canaria.—Fija su residencia en .
Ibiza (Baleares)

) Lo que digo a VV. EE. para su conocimiento y efectos.
- Dios guarde a VV. EE. muchos afios.

 Madrid, 22 de diclembre de 1958.—P. D., Serafin Sanchez
Fuensanta

Ex’gmos. Sres. Ministros ...

ORDEN de 22 de diclembre de 1958 por la qﬁe se conce»
de la situacién de «Ezxpectacion de destinoy al Tenien-
te de Complemento de Artilleria don José Maria Ortiz
Ponce.

Excmos. Sres.: De conformidad con'lo ordenado en el ar-
ticulo 10 de la Orden de esta Presidencia de 21 de marzo de
1933 (BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO numero 94) se con-
cede 13 situacién de «Expectacién de destino» al Teniente de
Complemento de Artilleria don José Maria Ortiz Ponce. cesando
en la situacién de «Colocado» con destino en la empresa «In-
coren, Talleres Mecanicos. de Chdiz. a 1a que pasé por Orden
de 7 de junio de 1955 (BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO nu-
méero 166).

‘Lo que digo a VV. EE. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. EE. muchos afios.

" Madrid. 22 de dicliembre de 1958.—P. D., Serafin Sanches
Fuensanta.

Excmos. Sres. Ministros ...

v

e s @

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 21 de diclembre de 1958 por la que se promue-
ve a Médicp Forense de segunda categorza a don Anto-
nio Mdrques Llopis.

Ilmo. 8r.: De conformidad con lo estab'etido en los articu-
los 18 de ia Ley organica del Cuerpo Naciona! de Médicos Foren-
ses de 17 de julio de 1947 y 28 del Reglamento de 8 de junio
de 1956. para su aplicacion,

Este Ministerio ha tenido a bien promover a la plaza de
Médico Forense de categoria segunda, dotada con el haber anual 4
Qe 20.520 pesetas mds las gratificaciones que legalmeate le
correspondan, vacante por jubllacién ae don QGustavo Bueno
Arnedillo a don Antonio Mdarquez Llopis q.e es Médico Forease

-don Largerio Casado Martinez, que la servia.

de categoria tercera y presta ‘sus servicios en” el' Juzgauo de

Primera Instancia e Instruccién de Utrera entendiéndose esta
promocion a todos los efectos desde el dia 21 de diciembre

de 1958. fecha en que se produjo la vacaite. continuando en.

el mismo qesting.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos bons_iguie‘ntes{

Dios guarde & V. I. muchos afos.
Madrid. 21 de diciembre de 1958.—P. D. R. Oreja.

Ilmo. Sr. Director general de Justicia.
- L ] o

RESOLUCION de la ‘Direccién General de Prisiores por

la que se promueve a los funcionanos que en la mis-.

s ma se indican.

Existiendo vacantes en las disfintas categorié.s y -clases 'del'

Cuerpo Auxillar de Prisiones, y de ‘confcrmidad con o pre-
ceptuado en gl erticulo 336 del vigente Reglamento de los Ser-
viclos de Prisiones,’ de 2 de febrero- de 1956

Esta Diredcién General ha tenido a bvn disponer Jgue los’

funcionarios del referido Cuerpo. que a crntinuacién se men-
cionan sean promovidos g las categorias que se detallan ~or los
motivos que se indican, con antigiiedad de esta fecha para
todos 105 efectos y permanencia en sus actuales destinos:

A la cat egonna de Auxillar penitenciar'® ae primera clase
y stieldo anua] de 17:400 pesstas. don Large-io Casado Mactinez,
Aux:liar ae segunda clase, en vacante producida por jubilacién
de don Nemesio Martinez Castellote. que la servia.

A la categoria de Auxilias penitenciar de' segunda clase

a2

y sueldo anual de 14.280 pesetas, don Elias Carrefio Prieto, Auxi{-

llar de tercers clase. en vacante preducid2 por promociéa de

.

Lo'digo a V. B. para su conocimiento.y efeptos,
Dios guarde 2 V 8 muchos afios. v

"Madrid 20 de diclembre de 1958.—El1 Drrector general José
Maria Herreros de Tejada. _

Sr. Jefe de la Seccion de Personsl de este Centro,

- ¢ o

ORDEN de 21 de diciembre de 1958 por la que -se mbtlu'

a don Gustavo Bueno Arnedillo,

Ilmo. Sr. De acuerdo con lo determirad~ en .los articu-
los 23 de la Ley organica del Cuerpo Nacional de Médicos Fo-
renses, de 17 de julio.de 1947. y 62 del Reglamento de 8 de

junio de 1956. dictado para su aplicacién. v el Estatuto de Cla-‘

ses Pasivas del Estado de 22 de octubre de 19286,

Este Ministerio ha resuelto declarar jubilado, por. naber
cumplido la edad reglamentaria. con el haber pasivo que .por.
clasificacién le corresponda. a)

en el Juzgado de Primera Instancia e Instruccién -de Santg
Domingo de la Calzada.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos conslgu‘.enwl.
Dios guarde a V. I muchos afios. _
Madrid. 31 de dictembre.de 1858.~:P. D. _8._Qrejl.

Iimo. 8r. Director general de Justicla.

e s .

RESOLUCION de la Direcoién General de Prisiones por
la que se fubtla a don Nemesto Martinea Castsllote.

Con esta fecha se ha dispuesto que doa Nemesio Martinez

‘Castellote Auxiliar de primera clase del Cuerpo Auxiliar de

Prisiones, pase a la_ situacién de Jubllado por haber cumplido
la edad reglamentaria. .

Lo digo a V. S. para su conoclmient.o y etectos. )
Dios guarde & V 8. muchos afios, A

Maarid, 19 de diciembre de 1958——E1 Dtector general,- Jo“
Maria Herreros de Tejada.

St. Jefe de la Seccdon de Personal de estl: Centra,

Médico P-rerse de categor{a.
segunaa don Gustavo Bueno Arnedillo. que presta sus servicio$
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RESOLUCION de la Direccion General de Prisiones pur
la que se jubila a dofia Natividad Martinez de Arenzana.

Con esta fecha se ha dispuesto que dofia Natividad Maistinez
Arenzana Jefe de Negociado ae primera clase de la Secciéon
Femenina del Cuerpo Especial de Prisiones, en situacijn de
excedencia voluntaria, pase en el dia de la fecha a la de jubilada.
por haber cumplido la edad reglamentaria. y con los derechos
pasivos que por clasificaciéon le correspondan.

Lo digo a V. S para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S, muchos afios.

Madrid. 24 de diciembre de 1958.—E] Director general, José
Maria Herreros de Tejada.

s & &

L]
ORDENES de 26 de diciembre de 1958 por las que se nom-
bra Notarios de las localidades que se erpresan a los
sefiores que se citan. -

Ilmo. Sr.: Vacante el cargo de Archivero de Protocolos del
distrito Notarial de Luarca, y visto lo dispuesto en los articu-
los 293 y 294 del vigente Reglamento ae] Notariado,

Este Ministerio g propuesta de esa Di:eccién QGeneral.
acordado nombrar para el mencionado carg: & don José Madri-
dejos Sarasola, Notario de dicha localidad .

Lo que digo a V I. para su conocimiento y efectos oportunos.

Dios guarde a V 1. muchos afios.

Madrid, 26 de diciembre de 1958,

' ITURMEND]

IImo. Sr, Director general de los Registros 5 de' Notariado.

s o «°
Ilmo. Sr.: Vacante el cargo de Archivero de Protocolos del

distrito Notaria] de Badajoz. y en vista de lo dispuesto en los

articulos 293 y 294 del vigente Reglamento del Notariado,

Este Ministerio a propuesta de esa D‘reccién QGeneral. ha
tenido a bien nombrar para el mencionado cargo al Notario de
dicha Ciudad don Rafae) Flores Micheo

Lo quec digo a V. I. para su coriocimiento y daemas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid. 26 de diciembre de 1958.

ITURMENDI
Ilmo. Sr. Director general de los Registros y del Notariado

ORDEN de 23 de diciembre de 1958 por la que reingresa
al servicio activo don Victor Barrachina Tordn, Juez
comarcal.

Ilmo. Sr.. Vista la instancia que eleva a este Departamento
don Victor Barrachina Toran., Juez comarral de tercera cate-
gorfa. en situacién de excedencia voluntaris en la que :olicita
el reingreso al servicio activo,

Este Ministerio, de conformidad con .o dispuesto en e ar-
ticulo 50 del Decreto organico de 24 de febrero de 1956, ha
tenido a bien conceder a dicho funcionario el reingreso que
solicita en las condiciones que en el referqn Decreto se esta-
blecen

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y demés etectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios
Mudrid, 23 de diciembre de 1958.—P. D., R. Oreja.

Ilmo. Sr. Director géneral de Justicia.

. ¢ o

ORDEN de 24 de diciembre de 1958 por la que reingresa
al servicio activo en el Cuerpo de Oficiales Habii'*acus
de la Justicia Munzcrpal don Hilario Alberto Palacios
Herndndez.

Ilmo. Sr.. Accediendo a lo solicitado por dor Hilario-Alberto
Palacios Hernandez Oficial Habilitado de la Justicia Municipal
de tercera categoria, en situaciéon de excecencig voluntaria

Este Ministerio. de conformidad con lo dispuesto en e, ar
ticulo 44 del Decreto organico del personi' Auxiiar y .~ubal-
terno de la Justicia Municipal de 27 de abril de 1956. ha acor-
dado autorizar el reingreso de dicho furcicnario al servicio
activo en la vacante que le ha sido reservada en su cat=goria,
deblennao el interesado para obtener destine tomar parte er los

ha

concursos de traslado que se anuncien o oclicitar directamente
alguna de las plazas declaradas desiertas en lo- mismos.
Lo que digo a V I. para su conocimiecte y demas efectos.
Dios guarde a V. I. muchos anos.
Madrid. 24 de diciembre de 1958.—P. D., R Oreja.

Ilmo. Sr. Director general de Justicia.

* o -

ORDEN de 26 de diciembre de 1958 por la que reinyresa
al servicio activp en el Cuerpo Auxiliar de la Justicia
Municipal don Miguel del Valle Gonzdlez.

Ilmo. Sr.. Accediendo a lo solicitado rtor don Migual del
Valle Gonzalez, Auxiliar ae la Justicia Municipal dae segunda
categoria. en situacién de excedencia volu' taria,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en 4 ar
ticulo 60. en relacion con el 44 del Decreto organico del Personal
Auxiliar y Subalterno de la Justicia Munt-ipa de 27 de abril
de 1956, ha acordado autorizar el reingres, del citado funcio-
nario al servicio activo en el Cuerpo a que pertenece y en vacan-
te producida en su categoria. aebiendo el ‘rteresado para obte-
ner destino tomar parte en los concursos de traslado que se
anuncien o solicitar directamente alguna de las plazas decla~
radas desiertas en los mismos.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento v demas efectos,

Dios guarde a V 1. muchos afnos.

Madrid. 26 de diciembre de 1958.--P. D R. Oreja.

Nmo. Sr. Director general de Justicia.

s +»

MINISTERIO DEL EJERCITO

ORDEN de 18 de diciembre de 1958 por la que cesa en
la situacién de «Al servicio de otros Ministerios», por
haber sido destinado a la Zona de Reclutamiento y
Movilizacion numero 1, el Comandante de Infanteria
don Joaquin Sdnchez Vargas..

Por_haber sido destinado a la Zona de Reclutamiento y Mo-
vilizacfén numero 1. por Orden de 11 de diciembre de 1958
(«D O.» numero 282) procedente de las Fuerzas de Polcia
Armada y de Trafico. cesa en la situacion de «Al servicio de
otros Ministeriosy el Comandante de Infanteria de la Escala
activa primer grupo don Joaquin Sanchez vargas.

Madrid. 18 de diciembre de 1958.

BARROSO

ORDEN de 18 de diciembre de 1958 por la que Cesa en
" la situacion de Al servicio de otros Ministerios™'. por
haber sido destinado al Regimiento de Infanteria de
Teruel numero 48, el Teniente del mismo Cuerpo don
Juan Pereyta Soliva.

Por haber sido destinado al Regimiento de Infanteria de
Teruel- numero 48. por Orden de 11 de diciembre de 1958 («Dia~
rio Oficial» numero 282). procedente de las Fuerzas de Poucia
Armada y de Traafico. cesa en la situacion de ««Al serviclo
de otros Ministerios» el Teniente de Infanteria de la Escala
activa primer grupo. don Juan Pereyra Soliva

Madrid, 18 de diciembre de 1958.

BARROSO

ORDEN de 18 de diciembre de 1958 por la que se des-
tina ul Grupo de Policia de la Provincia de Ifni al
Capitan de Infanteria don Luis Mufioz Cebridn.

Se destina al Grupo de Policia de la Provincia ‘de Ifni al
Capitan de Infan.eria de la Escala activa. primer grupo. don
Luis Munoz Cebrian:- del Grupo de Tiradores de Ifni num 1,
quedando en la situacion de «Al servicio de otros Ministeriosy,
en las condiciones que para los ‘comprendidos en el primer
grupo se determinan en el articulo séptimo del Cecreto de 12

. de marzo de 1954 («D O.» numero €7). el cual percibira, a par-

tir de la toma de posesion. los emolumentos correspondientes
p8r el presupuesto de ‘la provincia.
Madrid, 18 de diciembre de 1958.
BARROSO
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ORDEN de 23 de diciembre de 1958 por la que se des-
tina a las Fuerzas de Policia Armada y de Trdfico al
Capitdn de Infanteria don Antonio Sdnchez Pena.

Para cubrir la vacante de libre eleccién anunciada por Or-
den de 3 de octubre de 1958 («D. O.» num. 227) pasa destizado
con caracter voluntario a las Fuerzas de Policia Armada y
de Trafico el Capitan de Infanteria de la Escala activa. primer
grupo. don Antonio Sdanchez Pena. el cual causa baja en el
Regimiento de Infanteria Pavia numero 19 y queda en la situa-
cion de «Al servicio de otros Ministerios» en las condicinnes
que para los comprendidos en el primer grupo se determinan
en el articulo séptimo de la Orden de 27 de marzo de 1954
(«D. O» num. 72).

Madrid, 23 de diciembre de 1958.

BARROSO

ORDEN de 23 de diciembre de 1958 por la que se des-
tina a las Fuerzas de Policia Armada y de Trafico al
Teniente Coronel de Infanteria don José Aranda La-
rranaga.

Para cubrir la vacante de libre eleccién anunciada por Or-
den de 22 de octubre de 1958 («D. O.» numero 242). pasa des-
tinado con cariacter voluntario a las Fuerzas de Policia Arma-
da y de Trafico (Sexta Circunscripcion. Bilbao) el Teniente
Coronel de Infanteria de la Escala activa primer grupo. don
José Aranda Larranaga. el cual causa baja en la Zona de Re-
clutamiento y Movilizacion numero 37 y queda en la situacién
de «Al servicio de otros Ministerios» en las condiclones que
para los comprendidos en el primer grupo se determinan en
el articulo séptimo de la Orden de 27 de marzo de 195¢ («Dia-
rio Oficial» numero 172).

Madrid, 23 de diciembre de 1958.

BARROSO

® s

ORDEN de 24 de diciembre de 1958 por la que se dispo-
ne el cumplimiento de la sentencia que se cita, dictada
por el Tribunal Supremo.

. Excmo. Sr.: En el recurso contencloso-administrativo seguido
en unica instancia ante la Sala Quinta ael Tribunal Supremo
entre partes. de una. comn demandante. don Antonio Sanchez
Sanchez. en nombre proplo. y de otra. como demandada, la Ad-
ministracion General del Estado representada por el defensor
de la misma. contra resolucién del Ministerio del Ejército de
fecha 27 de enero de 1958. desestimatoria ae recurso de reposi-
cién interpuesto contra acuerdo de 11 de d:clembre de 1957. que
le deneg6 peticion de que se le concediese el ascenso a Capitan
auxiliar. se ha dictado. con fecha 31 de octubre de 1953, senten-
cia. cuya parte dispcsitiva dice asi:

«Fallamos: Que desestimando e] presente recurso contencio-
so-administrativo, debemos absolver v absoivemos a la Adminis-
tracion General del Estario de la demanda promovida por don
Antonilo Sanchez Sanchez contra resolucién del Ministerio del
Ejército de fecha 27 de enero de 1953. desestimatoria de recurso
de reposicién interpuesto contra acuerdo de 11 de diciembre
de 1957. que le denegd peticion de que se le concediese el as-
censo a Capitan auxiliar. sin que haya lugar a imposicion de
costas.

Asf por esta nuestra sentencia. que se publicara en el BO
LETIN OFICIAL DEL ESTADO e insertara en la «Coleccién
Legislativa». lo pronunciamos. mandamos y firmamos»

En su virtud,

Este Ministerio ha ten'do a bien disponer se cumpla en sus
propios términos la referida sentencia. publicandose el aludido
fallo en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO. todo ello en
cumplimiento de lo prevenido en el articu’o 92 del texto refun-
dido de la Ley de lo Coniencioso-Administrativo de 8 de febrero
de 1952

Lo que por la presenta Orden ministeral digo a V. E. para
su conncimiento y efectos.

Dios guarde a V E muchos ahos.

Madrid. 24 de diciembre de 1958.
BARROSO

Excmo. Sr. Director generat de Reclutamiento y Personal.

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 16 de diciembre de 1958 por la que se desig-
na el funcionario técnico de Aduanas que ha resultado
elegido en el concurso para proveer una plaza de Pro-
fesor de Politica Aduanera y Técnica de los Tratados de
Comercio en la Escuela Técnica de Aduanas.

Ilmo. Sr.: Cumplidos los tramites y pruebas de- suficiencia
prescritos en la Resolucién de ese Centray directivo de fecha
13 de mayo del presente ano. que establecié el oportuno con-
curso para la provision de una plaza de Profesor de Politica
Aduanera y Técnica de los Tratados de Comercio en la Escuela
Técnlca de Aduanas con arreglo al plan desarrollado por el De-
creto de 14 de diciembre de 1956. que aprobé el Reglamento
para la organizacién y funcionamiento de dicho Centro docente,

Este Ministerio. a propuesta de esa Direcclon Generai y de
acuerdo con las normas y condiciones establecidas en el anun-
cio de concurso, publicado en el BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO de fecha 29 de mavo del presente ano, ha tenido a bien
nombrar a don Juan Carlos de Ory Aranaz Profesor de Poli-
tica Aduanera y Técnica de los Tratados de Comercic en la
Escuela Técnica de Aduanas. que desarrollard su funcién en
la expresada Escuela Técnica a partir de 18 fecha

Lo que comunico & V. 1 para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos ahos.

Madrid. 16 de diciembre de 1958.—P. D., A. Cejudo.

Ilmo. Sr. Director general de Aduanas.

¢ & o

ORDEN de 23 de diciembre de 1958 por la que se nombra,
previa oposicion, Auxiliares de tercera clase del Cuers
po General de Administracion de la Hacienda PuMlica.

Iimo. 8r.: En uso de las atribuciones ccnseridas en e} .apar-
tado a) de la norma primera de la Orden circuar de la Presi-
dencia del Goblerno, fecha 5 de octubre de 1957. he ienido
a bien nombrar. previa oposicion, Auxilia-es de tercera clase
del Cuerpo General de Administracién de 11 Hacienda Puablica,
con sueldo ae 9.600 pesetas anuales y destino a las oficinas pro-
vinciales de este Departamento que se indican en ia relacion
que a continuacién se inserta a los opositores aprobados com-
prendidos entre los numeros 246 al 300. arbos inclusive. de 1a
lista publicada en el BOLETIN OFICIAL DEI ESTADD del
dia 1. de julio de 1955

El plazo pesesorio sera de quince dfas. yue empezara » con-
tarse por dias naturales, a partir del sigu.ente al de la publi-
cacion de esta Orden en el BOLETIN OFICIAL DE!, ESTADG,
Qebieado los Jefes de las oficinas provincia'es dar cuenta a este
Ministerio de la posesiéon de los funcionar‘os de referencta tan
pront. como ésta tenga lugar. Los Auxiliarss femeninos deberan
justificar previamente a la toma de poses 6n el cumplimiento
del servicio social de 'a mujer. en caso d< que el mismo les afec-
te, cor arreglo a la Orden de convocatoria

Lo digo a V I para su conocimiento e de los interesados
y. deruas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afnos.

Madrid. 23 de diciembre de 1958.—P. D., A. Cejuco.

Ilmo. Sr Subsecretario de este Ministerio.

Relacién que se cita, con expresién del mumero del opositor,
nombre y apellidos y dependencia a que va destinado

246. Dona Maria Josefina Etchevers Lei:as.-—Delegacién Ha-
cienda de Oviedo.

247 Dona Angela Santamaria Uzqueda.—Icem 1d de Palencia.

248 Don Juan Antonlo Pérez Lépez.—Idem {d de Guadalajara.

249 -Oon Mariano Diez Garcia.—Idem 1 de Leon

250. Dofa Elvira Lozano Gonzalez.—Idem id de Huelva

251. Don Ramoén Gonzalez y Herranz.- -Iafrm ‘{d de Guadala-
jara

252. Don Danie. Garrido Ochando.—Idem id de Guadaiwjara.

253 Don Jenaro Tirado Cruz.—Idem id d: Cérdoba.

254 Dona Maria del Pilar Cervera Ontanér -—Idem {d de Gua-
dalajara.

255. Dona Rita Pérez—Mulexo Suero.—Iderr 10 de Cordoba.

256 Don Antonio Arechavala Foutecillu. —Idem id. de San-

tander.

\
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Dofia Maria Esther de la Coling Unda.—Delegacién de
Hacienda de Oviedo.

Joftia Maria Josefa Martin Sancnez.--"aermn id. ade Huelva.

257

258.

253 Done Angela Gut:ériez Miguel.—idem ¢ de Segovia.

260, Dona Carmen Diéguez Gorostiza.—Iden. ic de Jaén,

261, .Dofia Maria Isabel Rodriguez Lopez—Tdem id. de Huesca.

262. Dona Maria del Carmen Grifel Parra.—Idem 1¢. de Teruel

253. Don Rafae] Alonso Yanez.—Idem id de. Toledo.

254. Don Gerardo Cruz Gonzalez Rivero.—Idem id. de Oviedo.

265. Dona Antonia Juana Martinez y Roucet —Idem ia. de Al-
bacete.

286, Oofia Mara de la Concepcién Qassinclla Pérez.—Idam 1d
de Cadiz

297. Dofia Ana Marfa Pérez Oabrera.—Iderm {d de Tol=1o.

268, Dofia Marfa de la Azucena Garcia Planas.—Idem :id. de

© Cddiz,

249. Dona Ana Baens Sanchez.—Idem id. de Badajoz,

270. Don Fernanao Dopico Naya.—Idem id. de Oviedo.

- 211, Dofia Maria Teresa Pifieyro Pérez.—I’em {d. de Ledn.
272. Don Emilio Fernandez P.queras.—Ide.n id de Albacete.
273. Dona Elena Abad Sueiro.—Idem {d de Gerona,

274 Don Aquilino Mosquera Luengo.—Iden id de Ségovia.,

275. Don Rafael Jaldon Diaz.—Idem {d. d» Badajoz.

276. Don Ramon Coblan Martin.—Iaem {d de Caceres.

277. Don Franclsco de Blas Munoz.—Idem id. de Eadajoz.

278. Dofia Maria del Carmen Pérez y Lrnares—Idem {d. de
Toledo.

279. Dona Maria del Carmen Garcia Ubal. —Idem {d. de foledo.

280. Don José Jiménez Fernandez.—Jdem !d. de Baaajoz.

281. Dona Maria Teresa Gomis Sirvent.—ldemr id. de Caceres.

282. Don Enrique Tapia Dafonte.—Idem id de Salaman-ca.

283. Dona Angeles Sanchez y Torres.—Idem id. de Soria.

284_ Don Francisco Basants Fernandez. —Idem id.,de San-
tander.

285, Dofla Maria de] Carmen Canaelra Dominguez.—Idem: id.

) de Las Palmas.

286. Don Faustinu Guiance Méndez.—Idem id de Zamora.

287. Dofia Paulina Cristpbal Nogueira.—Idem id. de Vizcaya.

288, Dofin Marfa del Milagro Qarcia Cariefis — Idem id. de
Teruel.

180. Dofia Maria del Carmen Forné.ndoz Dies — Idem fi1. de

' - Boria
290. Dofla Maria ae los Dolores de la Maza y de la Maza -Idem

idem de Vizcaya
291. Jon Luis Angel Gonzdlez Padrén.—Idem 1d. de Soria
292. Don Santiago de la Riva Pol—Idem fd. de Soria. .
203 Don Luis Plaza Mejias.—Idem id. de Geiona.
29¢ Don Juan Santana Faleon.—Idem 1d. de Las Palmas.
296. Don Jesis Meléndez Rodriguez.—Idem fa de Vizcaya.
296. Dofla Elisa Alvares Gallego.—Idem {d de~ Teruel.

297, Dofia Maria del Carmen Tonj Esdin.—Idem {d. de Teruel
208. Dofia Enriqueta Fuentes Girdldez.—Idem id. de Vizcaya. |
2459, Doflg Maria chtoria Astray Pumplido —Idem {d, de Viz-

caya :
300. Don Felipe Alonso Garcia.——ldem id. de Vizcaya.

Aprobada po‘r' Orden ministerial.
Madrid, 23 de diciembre de 1958.—P. D,, A. Cejudo.

- L] L4

MINISTERIO

DE LA GOBERNACION

QRDEN de 17 de diciembre de 1958 por la. que se asciende

a Comisarfos Principales del Cuerpo QGeneral de 'Poli-.

‘ofa a los functonartos del expresado Cuerpo que se citan.

Excmo B8r.. Existlendo en el Cuerpo Genera: de Pollc'a tres
vacantes de Comidsaric Principal,

. Este Ministerio en virtud de la Ley de 13 de mayo de '956,
Dacreto de 8 de junio del mismo afo y presupuestos vigentes,
La tenide a bien nambrar para las referides plazas, en ascenso
d: escala con ¢ sueidc anual de 35.160 pesetas a los Comisario
d- primera ciase ne! mismc Guerpo que a cortinuacion € rela-
¢ anan’ ]

Do s s esabn FOLSECA.
Lovieuivre ultimo. en Madrid.

con a.nmguedad de Y de .

Don Franciscu Palma Beréns, con antigiiedad de 25 de no-
viemore ultmo, en Almeria.

Don Enrique Mufioz Ballenilla. con anmguedad de . del -
actual en Madrid .

Lo digo a V. E. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. E. muchos afios,

Maarid, 17 de diciembre de 1958.

ALONSO VEGA

Exemo. Sr. Director general de Seguridad

ORDEN de 17 de diciembre de 1958 por la que se asctends
a Comisarios de primera clase del Cuerpo General de
Policia a los funcionarios del expresado Cuerpo que se

) relacionan.

Excmo Sr.: Existiendo en el Cuerpo General de Policia tres
vacantes de Comisarios de primera clase.

Este Ministerio, en virtud de la Ley de 12 de mayo de 1956,
Decreto de 8 de junio del mismo ano § presupuestos vigentes,
ha tenido a bien nombrar para las referida plazas en w.scenso
de escala con el sueldo anual ae 32.880 pesetas, a los Comi-
sarios de segundua clase del mismo Cuerpo qu- a contmuaclon
se relacionan:

Don Nicalas Tous Terrasa, con antigliedad de 19 de noviem-
bre iltimo, en Palma de Mallorca.

Don Luis Lépez Balvador, con antigiiedar de 28 de noviem~
bre uityme. en Madrid.

Don Miguel Mercadal de Ollves, con antigiledad de 1 del
actual en Palma de Mallorca.

Lo digo a V. E. para su conocimiento'y efectos.

Dios guarde a V. E. muchos anos.

Madrid 17 de diclembre de 1958

ALONSO VEGA

Excmo, Sr Director general de Seguridad

® » @

MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

ORDEN de 17 de diciembre de 1958 por la que se veri-
fica una corrida de escalas en el Escalajén QGsneral de
Catedrdticos numerarios de Escuelas de Comercio.

Ilmo. Br.. Vacante ung dotacién en la primera categor.a el
Escalafén Genersl de Catedréticos numeraiios de Hscuelas de
Comercio con fecha 30 de noviembre préxi:no pasado,

Este Ministerio ha dispuesto que se den las correspond:entes
corridas de escalas, y en su consecuencia asciendan a :A pri-
mera categorfa, con el sueldo anual de ¢0.200 pesetas, don
Manuel Gonzalez Hernandez, de la Escuela de Las gQalmas,
y sus numeros bises, aon Andrés Gonzal~ CGongzalo, de Ja de
Zaragoza. ¥ don Enrigue Martin Guzman, a- la de Bllbao; a la
segunda categorfa, con el sueldo anual de 8.670 pesetas. g don
Donato Gémez Ferndandez, de la de Almerin, a la tercera cate-
goria, con el sueldo anual de 35.880 pesetas dor Antonio Mufioz
Casayus, de la de Zaragoza, a la cuarta catrgoria, con el sueldo
anual de 33.480 pesetas, don Pedro Virgili Rolg ae la de Mur-

- cia; 'a la quinta categéria, con ‘el sueldo d- 309680 pesetas, don

Pedro Ahalo Abad, de la de Vigo, v a la sexita categoria, con 6l
sueldo anual de 28.200 pesetas. don Ezequiel Gémez Trueba, de
la de Burgos

Estos ascensos tendrd efectos adminigtrat'vds y econcmnicos
de] dia 1 ae los corrientes, fecha siguiente a la en que -6 pro-
dujo @ vacants, motlvo de los ascensous.

De conformidad cdon lo dispussio en la Ley de 16 de margo
de 1951 y Decreto-ley de 10 de jullo de 1953 percibiran ademas
mensualidades extraordinarias en los meses de diciembre y julie
ae cada afio.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos

Dios guarde a V. I. muchos afios

Madrid. 17 de diclembre de 1988..

RUBIO GARCIA-MINA

Ilmo, Sr. Director general de Ensefianzas Tecnicas.
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RESOLUCION de la Subsecretara per la que se ascien-
den, en virtud de corrida de escalus a las calegorias y
sueldos que se mencionan u los funcionarios del Cuerpo
Facultativo de Archiveros. Bibliotecarios y Arquedlogos
que se citan.

Ilmo. Sr.. Vacante una plaza en la tercera categqriu del
Escalafon del Cuerpo Faculiativo de Archiveros, Biblote-arios
y Arqueologos por jubilac:on de don Samuel de los Santos 3ener
Director del Museo Arqueologico de Cordoba,

Esta Subsecretaria ha tenido a bien ai‘poner que se aé la
correspondiente corrida de escalas, y en su viriud. que asciendan
a las calegorias y sueldos que se mencionan los siguientes fun-
cionarios del expresado Cuerpo: A la terce~: categoria y -ueldo
anual de 35.880 pesetas don Francisco Lupiani Menéndez, Direc-
tor del Archivo H:storico de Pro ocolos d~ Madrid.

A la cuarta categoria y suelao anual de 33.480 pesetas, qona
Maria del Carmen Guerra San Martin, Directora de la BiYiiote-
ca de la Universidad de Oviedo

A la Quinta categoria y sueldo anual de 30.960 pesetas, dona
Marcelina Ifniguez Galindez, con destino er s Biblioteca Na-
cional

A la sexta categorig y sueldo anual de 28.200 pesetas. aofia
Manuela Rodriguez Lopez-Cordén, Directora de los Archivos
His 6ricos y ae la Delegacién de Haclenda y de la Biblioteca
Publica de Léyida

A la séptima categorta y sueldo anual de 26 640 pesetas. dofia
Maria del Carmen Crespo Nogueira. con destino en el Archivo
Historico Nacional.

Los efectos econdmicos y antigiiedad de estos ascensos seran
a pariir del dia 11 de los corrientes, siguiente al en que se pro-
dujo la vacante que da lugar a esta corrida de escalas.

Lo digo a V I para su conocimiento v cemas efectos
Dios guarde a V I. muchos afios

Madrid 15 de diciembre de 1958.—El Sub:ecretario, J Mal-
donado

Ilmo. Sr Director general de Archivos y Bibliotecas.

RESOLUCION de la Direccion General de Ensenanza
Primaria por la que se aujudican destinos a los Maes-
tros nacionales comprendidos en el articulo segundo
del Deccreto de 18 de ociubre de 1957.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo segundo del
Decreto de 18 de octubre de 1957 (BOLETIN OFICIAL DEL
E3STADO del dia 31) y de acuerdo coa las normas conteunidas
en .a Resolucion de 15 de octubre ultimo (BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO del! 6 de noviembre),

Esta Direccion General ha resuelto:

L Adjudicar en propiedad definitiwa ias plazas que se se-
fialan a los Maestros naciona.es que a continuacion se indican,
por estar en ‘as si.uaciones profesionales comprendidas en el
ert.culo segundo del Decreto de 18 de octubre de 1957:

orovincia de Eacajoz.—Dcna Maria Juana Carmona y Mar-
tin-Romo. apartado g) del art.culo segundo. unitaria de Nava.
Ayuntamiento de Eenquerencia

Provincia de Ea'eares.—Don Enifanio Sanchez Barba, apar-
tado g)» del articuio segundo. Palma.

Don José Marco Trafach. apartado f) del articulo segurdo.
Palma

Provincia de Parcelona.—Loha Maria de! Pilar Ortega Ga-
20, apartado g’ del art.culo s:gundo. Earcelona.

Provincia de Jaén.—Don Hilario Serrano A!onso, apaita-
do g) del articulo scgundo. Quecada,. seccion G, numero 5

Provincia- de Leén.—Icna Tomasa Borge Torrellas, aparta-
do ) de! articulo segundo. Leon.

Dona Rosa Rodriguez Gonzialez. apartado f) del articulo
segnido Ponferrada.

Provincia de Malaga.—Dona Ana Loépez Peralta apartado g)

- del articulo segunde. M4'sga.

Provincia de Santa Cruz de Tenerife.—Don Diosano Alva-
rez Garcia. apartado c¢» del articulo segundo. Santa Cruz de
Tenerife,

Provincia de Tarragona.—Don Juan Albaiges Amorés. apar-
talo g)’de! articulo segundo Tarragona

Proviacia de Zamora.—Dofa Celia Carracedo Vicente, apar-
tad> ' del articulo segunao Benavente seccién G. «La Si-
noga».

Todos los iombrados continuaran en la situacion proteslo-
nal en que se hallen o sirviendo la Escuela gue actualmente

~ desempefien y no tomaran posesion de la plaza que por esta
~ Resolucién se les adjudica basta el dia 1 de septiembre pré-
! ximo.

Los Maestros nombrados para localidades de censo superior
a 10.000 habitantes estaran obligados & participar-en los con-
cursillos que se convoquen en el proximo afo para obtener en
propiecad Escuela determinada

2.» Lesestimar las peticiones de los Maestros que a conti-
nuacién se indican:

Dona Maria Josefa Lopez Rodriguez, por no existir vacante
en la localidad que svlicita.

Dofia Carmen Merino Gomez, gor no es:ar comprendida en
el apariado d) del articulo segundo del Decreto de 18 de octu-
bre de 1957. ya que no acredita que por revision de su expe-
diente de depuracion haya sido expresamente confirmada en
su antiguo destino como lo exige el referido precepto

Dona Rosa Monforte Sanroque. por no estar comprendida
en el apartado d) del articulo segundo de! Decreto de 18 de
octubre de 1957. pues la cancelacléon dé nota desfavorable no
supone la revision de su expediente de depuraciéon ni la con-
firmaciéon expresa en su anterior des:ino en los términos que
exige el Decreto de 5 de marzo de 1954

Dofia Vicenta Sanchez Requena. por no haper servido p.aza
de régimen ordinario de provision en la localidad que solicita.

Don Emesto Valdés Bosque por no estar comprendid.. €n
el apartado d) del articulo segundo del Cecreto de 18 de octu-
bre de 19537. al no habher sido confirmado en su antiguo destino.

Don José Benito Valeiras Gonzalez no estd comprendidc en
el apartado d) del articulo segundo del Decreto de 18 de octu-
bre de 1957 por haber obtenido nuevo des:iino por permiuta
con posterioridad a la fecha de revision de su expedient. de
depuracién

3.~ Por esta Resolucion queda agotada la via ordinarna y
contra !a misma podra interponerse recurso de reposicién. pre-
vio al contencioso-administrativo ante esta Direcciéon Geuneral
y por conducto de 'a Delegacién Administrativa correspondxen-
te. en el plazo de un mes. a partir del dia siguiente a’ de
la oublicacién de la misma en el BOLETIN OFICIAL ODEL
ESTADO.

Lo digo & VV SS opara su corocimiento y cemas efectos.

Dios guarde a VV SS muchos afnos.

Madrid. 1 de diciembre de 1958.—E) Director general.J Tena.

Sres Jefe de la Seccion de Provision de Escuelas y LCelegados
administrativos de Eaqucacién Nacional.

L . *

ORDEN de 16 de diciembre de 1958 por la que <e acepta
la dimisién en el cargo de Director de la Escue’a Pro-
fesional de Comercio de Oviedo a don Cecilio Gonzalez
de Vallejo.

Ilmo Sr.: En atencién a las razones expuestas por don Ceci-
lio Gonzalez de Vallejo.

Fste Ministerio ha resuelto aceptarle 'a dimisién que pre-
senta d=l cargo de D'rec‘or de la Escuela Pro‘esional de Comer-
cio de Oviedo. agradeciéndole los servicios prestados

Lo digo a V 1 para su conorimiento v efectos.

Dios guarde a V 1 muchos afios

Madrid. 16 de diciembre de 1958

RUBICG GARCIA-MINA
Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Técnicas.

L] . -

ORDEN de 17 de diciembre de 1958 por la que se jubila
a don Andrés Pineda Zurita

Ilmo. Sr.: Por haber cumplido ia edad reglamentaria para
su jubilaciér. con fecha 30 de noviembre pr¢ximo pasaao el
Catedratico numerario de la Escucla Profrsional de Comercio
de Cadiz don Andrés Pineda Zurita.

Este Ministerio ha resuelto declararle =t situaciéon de jibi-
lado. pasandc a percibir desde la mencionara fecha los haberes
que por clasificacién le correspondan

Lo digo a V T para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V I muchos afios

Madrid 17 de diciembre de 1958

RUBIO GARCIA-MINA

Ilmo. Sr. Director general de Ensenanzas Técnicas
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ORDEN de 21 de noviembre de 1958 por la que se nom- tacion de los Ayuntamientos rurales que tienen Bibliotecas, y

bra Director del Centro Coordinador de Madrid al se- don Francisco Sa:nz Sanz, Vocal Secretario.
fior Ferndndez-Villamil y Alegre, funcionario del Cuer- Segundo Que dicho Patlronato quede in Legmdo por los se-

po Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arqueo- fiores que a continua.ién se detallan:
logos. Dustrisiino seflor cdon Julio Acosta Gallardo, Presidente del
. Patronato
Iimo. Sr.: Vista la propuesta formulada por la excelentisi- Don Angel Pérez Ahad. Vocal Diputadn

ma Diputacion Provincial de Madrid para el nombramiento de
Director técnico del Centro Coordinador de Bibliotecas de esta
provincia. en la que figuran tres funcionarios del Cuerpo Fa-
cultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arqueélogos de gran
prestigio por su competencia y relevantes servicios prestados en
el expresado Cuerpo; a tenorde lo dispuesto en el articulo 11
del Decreto de 4 de julio de 1952. en relacién con lo estabtecido
en los articulos 23 y 24 de dicho precepto legal v articulo 21 del
Reglamento por el que se rige el mencionado Centro Provincial
Coordinaaor de Bibliotecas, aprobado por Orden ministerial de
16 de diciembre de 1953.

Este Ministerio ha tenido a bien designar Director técnico
" del antedicho Centro Provincial Coordinador de Bibliotecas de
la provincia de Madrid a don Enrique Fernandes-Villamil y
Alegre. funcionario de! Cuerpo Facultativo de Archiveros. Bi-
bliotecarios y Arquedlogos. en quien concurren todas las cir-
cunstancias personales y profesionales necesarias para el des-
empefio del expresado cargo

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V I muchos afos.

Madrid, 21 de noviembre de 1958.

RUBIO GARCIA-MINA.
Iimo. Sr. Director general de Archivos y Bibliotecas.

s o s

1

ORDEN de 25 de noviembre de 1958 por la que se mom-
bra Interventor del Centro de Ensenanza Media y
Profesiona! de Sabadell al Profesor del mismo don
Francisco Urgelés Charlez.

Timo. Sr.: Vista la propuesta en terna que eleva el Ciaustro
de] Centro de Ensefianza Media y Profesioral de Sabadell para
la provisién del cargo de Interventor del mismo,

Teniendo en cuenta lo que a este respecto cetermina e: Re
. glamento General de los Centros de Ensefianzs Meaia y Profe-
glonal. de 3 de noviembre de 1953: el fav'rable informe emi-
tido por el Patrona'c Provincial respectivo y que se han cum-
plido todos los deméas requisitos sefialados en las disposiviones
vigentes.

Este Ministerio ha reéuelto nombrar Interventor del Centro
de Ensefianza Media y Profesional de Sabadel’ al Profesor del
mismo don Francisco Urgelés Chéarlez.

Lo digo a V. I para su conocimiento y aemés efectos.

Dios guarde a V 1. muchos afios.

Madrid 25 de noviembre de 19583

RUBIO GARCIA-MINA
Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza Laboral.

s & 2

ORDEN de 10 de diclembre de 1958 por la que cesan ¥y
se nombran miembros del Patronato del Centro Coor-
dinador de Bibliotecas de Almeria.

Timo. Sr.: Visto el escrito elevado a este Departamento por
el Jefe de la Oficina Técnica del Servicio Nacional de Lectura
tros'adando la propuesta que el sefior Presidente de la excelen-
tisima Diputacién Provinrial de Almerie formula respecto al
cese en sus cargos respectivos como miemhros del Patronato del
Centro Coordinador de FEibliotecas de don Lorenzo Gallardo
Gallardo. don Gabriel Alcoba Enricuez. don Ramoén Nieto Pérez
y don Francisco Sainz Sanz, y la sustitucién de los mismos
por don Julio Acosta Gallardo. don Angel Pérez Abzd. don
Gabrie! Alcoba Enrigiez v don José Fernandez Jiménez y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto
de*4 de julio de 1952,

Este Ministerio ha tenido & bien disponer lo siguiente: o
Primero. Que cesen en sus respectivos cargos del Patronato

@del Centro Coordinador de Biblin’ecas don Lorenzo Gallardo -

Gallardo, Presidznte de! mismo’ don Gabriel Alcoba Enriquez
Vocal Diputado; don Rawmou Nieto Pérez, Vocal en represen-

Dcn Gabriel Alcoba Enriquez. Vocal en 1epresentacién de los
Ayuntamientos rurales que tienen Bibliotecas: y

Don José Ferrandez Jiménez. Vocal Secretario de la excelene
t'sima Diputacion Provincial de Almeria.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y demas efectos.

Dins guarde a V. I. muchos afos.

‘Madrid, 10 de diciembre de 1958.

RUBTO GARCIA-MINA

Ilmo. 8r. Director general de Archivos y Bibllotecas.

ORDEN de 10 de dici¢mbre de 1958 por la que se nome
bra Director de la Bib'iotcca de la Unversidad de Va-
lencia a don Abelardo Pualanca Pons. funcionaric del
Cuerpo Facullativo de Archiveros, Bibliotecarios y Ar-’
quedlogos.

INmo. 8r.: Vacante la Direccién de la Biblioteca de la Uni-
versidad de Valencia por jubllacion del titular que la venia
desempenando.

Eg'e Ministerio .ha tenido a blen nombrar Director de la
referida Bihlioteca de la Universidad de Valencia & don Abe-
lardo Palanca Pons. funcionario det Cuerpo Facultativo de Are
chiveros. Bibliotecarios y Arogueologos. con destino en aquella
Biblioteca. con la gratificaciéon anual de 6.000 pesetas que pars
este cargo figura.en el canitulo primero. articulo segundo. grupo

“octavo. concepto tercero. del vigente presupuesto de pastos del

Departamento. que percibira con efectos del dia 1 de los co-
rrientes

Lo digo a V 1. para su conocimiento v cemas efectos.

Dios guarde a V. I muchos afios.

Madrid, 10 de diciembre de 1958

RUBIO GARCIA-MINA
Ilmo. Sr. Director general de Archivps y Bibliotecas.

¢« & @

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 24 de noviembre de 1958 (rectificada) por la
que se promueve a la categoria de Jefe Superior de Ad-
ministracion Civil del Cuerpo Técnico-Admnistrativo
del Departamento a don Santiago Pardo Pliego.

Habiéndose padecido error en la presente Orden publicadsa
en e] BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO niymero 2, de 2 de enero
de 19?3, pagina 064, se reproduce a continuacién debidamente
corregida.

Ilmo. Sr.: Vacante en el Cuerpo Técnicu Administrativo de
este Departamento una plaza de Jefe Superin) de Administracion
Civ'l como consccuencia del fillecimienio. ¢) dia 27 de octubre
ultim> de don Rafael Ro!dan Rodriguez, que 'a desempenaba;

Visto lu preceptuado en el Rezal Decretc ae 27 de nov.eiwrbre
de 1930 y. en la Orden ministerial de 30 d# junio de 1941. y de
conformidad con lo prevenido en e' apartacio d) de la nerme
prim:ra de la Orden de la Presidencia de Gobiermu as 5 de
.octubre de 1957. dictada para aniizar.an de la Ley de Régimen
Juridico de la Admin!stracién del Estado

Este Ministerio ha tenido a bien desiglar Jefe Supertor de
Aamigistracién Civil del Cuerpo Técnico-A~minis:rativo del De-
partamenio. con antigliedad a todos los ef<cto de 28 de o-tu-
bre altimo dia s'guicnte al en que se prodvic 1 vacante, a don
Santiugo Pardo Pliego. que actuaimente ostenta la catego ia de
Jefe, de Administracion de prin.era Lase con ascenso, ea el
referido Cuerpo.

Lo que comunico a V. I. rpara su conocimiento y deméis
efectos. .

Dios guarde a V. I. muchos ados.

Madrid, 24 de noviembie de 1858,

PLANELL

. Ilmo. Sr. Subsecretario de este Departamer to,
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I11.

OTRAS RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS ‘

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 19 de diciembre de 1958 por la que se aprueba
el Convenio Nacionul de Timbre numero 2 con la Agru-
pacion de Fabricantes de ‘Medias, encuadrada en el
Sindicato Nacional Textil,

Ilmo. Sr.: Vista la propuesta elaborada por a Comisién mix-
ta nombrada por resolucion del Ministerio ¢~ Hacienda de 17 de
octubre de 1958, para el estud:o de l2s condicicnes que deberan
regular el Convenio entre la Agrupacion de contribuyentes ob-
jeto de la presente Orden y la Hacienda P-blica, para la exac-
cién del Impuesto de Timbre del Esiado,

Este Ministerido, en uso de las facuitades que le otorga el
numero 2 de la disposicion séptima de la Orden de 1 de sep-
tiembre de 1958. ha tenido a bien disponer lo siguiente:

1o De conformidad con lo dispuesto e.a el articulo 32 de
1a Ley de 26 de dic:embre de 1957 y Orden de 1 de enero ie 1958,
se aprueba el Convenio Nacional nimero “ de! ano 1959 para
la exacciéon del Impuesto de Timbre del Estado entre la Hacien-
da Publica y la Agrupacion de Contribuyentes del Grupy Na-
clona, de Fabricantes de Medias, encuadrado en el Sincicato
Nacional Textil, los cuales figuran relacionado. en el acta de
la Comisién mixta. fecha 16 de los corrientes, y por los hechos
imponibles comprendidos en la misma .

2.0 La cuola global convenida para e] periodo de 1 de enero
a 31 ae diciembre de 1959, para el conjunto de contribu,entes

acogidds al Convenio, se fija en la cantidad d= cuatro millones’

cua:rocientas catorce mil pesetas. .

3.0 Las uormas procesales para determinar la cifra -crres-
pondiente a cada uno de los contribuyent s seran las jgue por
aplicacién de las reglas de aistribucién se establecen en <l acta
anteriormente mencionada.

4° A part'r de la fecha de entrada er. vigor de este Con-
venio. los hechos imponibles objeto del mismo quedaran e¢ycep-
tuados de la obligacion de reintegro, susti-uyéndose el 1so de
efec'os timbrados por la mencion' «Convenio Timbre numero
2/1969p

5. La tribu'acién aplicable a las altas y bajas proaucidas
duraite el periodo dGe vigencia. el proced miento para - istan-
clar as reclamaciones de los agrupados. y las normas y ga-
rantfas para el cumplimiento y ejecucién de, Convenio, se ajus-
taran a lo que al efecto seiala la Orden de 1 de septiembre
de 1958

Lo que comunico a V 1. para su conooxmlento y efectos

Dios guarde a V. I muchos afios.

Madrid. 10 de diciembre de 1958.

NAVARRO

Iimo. Sr. Director general de Tributos Esy.eciales.

® & 0

RESOLUCION de la Direccién General de lo Contencio-
80 del Estado por la que se concede a 'a Fundactén
«Memorta Bomnilla», instituida- en Alcaudete de la Jara
(Toledo). amp'iacién de exencién del impuesto sobre los
bienes de las personas furidicas.

vista la instancia suscrita por don Peb'o QGarnica Mansi.

como Tescrero de la Fundacién «Memcria Ponilla». instituica
en Alcaudcte de la Jara (Toledo). solicitando. en nombre de
la misma. ampliacién de exennrlén del impuesto sobre los bie-
nes de las personas juridicas; y

Resultando oue. por acuerco de esta Direccién General! de
lo Contencioso de 32 de marzo de 1945 (BOLETIN OFICIAL
DE!, ESTADO de 22 de abril de! mismo afio). se dec’aré exento
del impuesto sobre lcs bienes de las personas juridicss el ca-
pital de la expresada Fundacién. resenaco en el mismo:

Resultardo que. con fecha 18 de junio de 1957, y por es-
critura publica otorgaca ante el Nctario de Madrid don Felipe
Goémez-Acebo y Santos. don Pablo Garpica Echevarria ha do-
nado a la indicada Fundacién los siguientes va’ores: Ciento
diev. acciones de la Snciedad H!droeléctrica Espafiola. namercs
€.00612, 500029 al 500037, 553509 Ial 553518, 1019429 al 1019483,

1019659 a! 1013683 y 1019703 al 1019712, que, al cambio de tres-
cientos cincuenta y cinco por ciento, arrojain un: valor total de
ciento noventa y cinco mil novecientas cuarenta y tres pesctas
con diez céntimos. Setenta y ocho acciones del Banco Espahol
de Crédito, numeros 1117429 ai 1117433, 1131474 al 1131479,
1193636. 1048704 al 1048705, 1184400. 1252146 al 1352155. 988351,
1020017 al 1020018, 11€8701 al 1168702, 1407819 al 1407328 y
777732 al 777134, 987363 al 987372, 204035 al 204038, 8851C9. que,
al cambio de novecientas cincuenta y cinco pcr ciento, arrojan
un valor de ciento ochenta y siete mil trcinta y tres pesetas
con cinco céntimes. Veinticinco acciones del Banco Espaicl de
Crédito, numero 1185002 al 1185010, 1235734 al 1229736, 1107664,
1046144 al 1046148, 1185782, 1316301, 1471107 al 1471108, 1555028
y 1697129 al 1697130, que, al cambio de novecient:s cincuenta
por ciento, arrojan un valor de cincuenta y nueve mil seis-
cientas veinticinco pesetas con noventa y e¢‘nco céntimces. Vein-
te acciones de la Sociedad Hidroeléctrica Eznanola numercs
2579241 al 2579260, que arrojan un valor de trece mil pesetas.
Estos valores ge encuentran depositades en el Banco Esnafiol
de Crédito a ncmbre del donatario «Memoria Ponillan, kajo ics
numeros de dendsito 31237, 261778.:31131 y 31135, ccn caracter
de intransferibles, salvo caso de disoluciéon o de que concu-
ran las condiciones enumeradas en el nlUmero primero de la
base sexta de los Estatutos de la Institucion. o bien que lle-
garan a producirse los supuestgs exccpcicnales de revecacion
de la donacién contenidos en las condiciones insertas en le ci-
tada escritura publica;

Considerando que concurren en el pregente caso las mismas
circunstancias que motivaron el anterior acuerdo de esta Di-
reccion General de 22 de marzo ce 1945 (BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO del 22 de abril dei mismo ano).

La Direccién General de lo Contencicso del Estado acuerda
conceder la ampliacion de exencion solicitada para les valores
propiedad de la Fundacién «Memoria Bonillay, reseiades en el
ultimo resultando de este acuerco.

Madrid. 9 de enero de 1958 —El Director general, José Ma~
ria Zabia y Pérez.

L * -

RESOLUCION de la Direccicn Genera! de lo Contencioso
del Estado por la que se concede a ia Fundacion de «Don
José Cdnovas Rodeijan, instituidu en Mataré (Barcelo-
na), la exencion del Jimpuesto sobre los bienes de lea
porsonas juridicas.

Visto el expediente promovido por don Pedro Crespo Gil,
Alcaide-Presidente del Excmo. Ayuntamicnto de la ciudad de
Matard. provincia de Barcelona., en su caiidad de Presidente
de la Junta Municipal de Beneficencia, constiuida en Patroe
nato de la Funcacion «José Canovas Rodeijaw, instituida en
dicha cludad de Mataro, solicitando, rn non:bre de la misma,
exenciéon del impuesto sobie los bienes de las p:irsonas juri-
dicas; y

Resuitando que don José Canovas Rodeija. en' su testa-
mento otorgado en Mawar6. el 30 de enero de 1922. aparte de

- los legades de tipo familiar o de amisted gue tuvo a bien dis-
i poner, dejo otorgada una dcbkle dispesicién

testa:rentaria de,
tipo bencfico. en la cual. por unae prarte. dispuso cue les fin-
cas, derechos reales y créditos de su p-rtencncia radicantes en
la Republica Argentina y. en general. en Améri~a dal Sur. se
dastiraran a los pobres de la Bensficencia Municipal de la
ciudad de Buenos A'res. y por otra parte. cue los productos
del remanente de los bienes existentes a su nombre en tual-
quier punto ce Esrana o de Eurona, quedssan destinados o los
pobres e indigenies de la localidad de Matearé,

Rgsultando que la Fundacién cue, ee evemina fué closif-
cada como de beneficencia partjcular por Ovder del Ministe-
rio d» la Gobernacion de 7 de jullo de 1236, con la obligacién
de r#41dir cuentas y presentar presupuestos al Proiecterado;

Resultando aque los bienes para los cusles se solicita la
exencisn consisten en cincuenta y dos Titulos de la Deuda
Perpetua Interior gl 4 por 100. emisidn nrimero de octubre de
1951. sezin el defslle sizuiente: Veintidds Ti'u'os de la’ Se-
rie A, nimeros 40504475, 42377881, 472049, 4810547, 500741
625556/81. 629974, 648304 al 6; diez Titulos de la Serie B, nus

/
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meros 87411, 885669/70. YUbU2/4, 92747, 93551, 104198/9, quiuce
Tituios de la Serie C, numeios 5900,1, 9.526/32, 102415/6.
102430, 104035, 110355, 112952 al 5, cinco Titulos de la Serie D.
nameros 58388, 63.24,5. ov3lz, 68331, sesenta y siete Obliga-
cienes de wcConsirucciones inmooiiialas, 6 por 100, emision
1929, avaladas por el Ayuniam.ento de Cartagena. serie A, nu-
meros 130/32. 5530, 6466 67. 7161, 7785 al 86. 8994. 10655, 11052
053, 20559 al 561, 25466, 17323,372. por un nowinal de 500 pe-
setas, 0 sea un total de 33.500 pesetas. diecinueve Obiigacio-
nes del Ayunta:niento de Malaga, 6 por 100 emisiéon de 1923.
numeros 1604. 7085,88. 7090,92. 7105, 7108/10. 8271, 8377, 10724.
,12696/98, 12735. de 500 pesetas cada una, o sea un total de
9.500 peseias nominales; cuarenta y seis Obligaciones del Ayun-
tamiento de Malaga, 6 por 100, emision de 1925, nimeros 678,
181/2, 870/71, 2401 407, 2420. 2818-19. 3095,/97. 3828/31. 5276/
18, 14546, 20894, 24458 y 59, 28110, 28271/72, 37293, 37805 al 806.
39464, 39936, 45733, 46069, 46625/29, 48647/48. de 500 pesetas
cada una. haciendo un total de 23.000 pesctas nominales. En
el Deutsche Uerberseeisch Bank. de Berlin, estan depositados
los siguientes valores a nombre de la Fundacion: DM 1.350,
4 por 100 Céculas «Deutsche Hipothekenbank AG», Ser. 51
A/C. DEM 1.350. 4 por 100 Cédulas «Deutsche Hipotheken-
bank AG» Bremen, Em. 9 A/O: DM 1350. 4 por 100 Cédu-
las «Deutsche Centralbodencredit AG» 'Em. 57 A,O:

Considerando que la competencia para la resolucién de los
expedientes de exencion del impuesto sobre los bienes de las
personas jurid:cas esta atribuida a este Centro directivo por
el parrafo cuao del articulo 265 del Reglamento de 7 de
noviembre de 1947;

Considerancao que el articulo 50, apartado .) de la Ley
del Impuesto de Derechos Rea'es y sobre Transmision de Bie-
nes. de 7 de ngviembre de 1947. y el 264 del Reglamento para
su aplicaciéon. de la misma fecha. establecen que gozaran de
exenciéon del impuesto sobre los bienes de las personas juri-
dicas, aquéllos que de una manera directa e inmediata. sin
interposicién de personas. se hallen afectos o adscritos a la
trealizacién de un objeto benéfico de los enumerados en el ar-
ticulo segunco del Real Decreto de 14 de marzo de 1899 siem-
pre que en él se empleen directamente los mismos bienes o sus
rentas o productos;

Considerando que el objeto de la Fundacién -es esencial-
mente benéfico. por dedicar su actividad al remedio de nece-
sidades ajenas. sin que exista persona interpues‘a. ya aue al
obligarse al Patronato a la rendiclon de cuentas gl Protec-
torado, no podria aquél disponer de los bienes sin incurrir en
responsabilidad; 3

Considerando cue los blenes estan directamente edscritod
a los fines de la Fundacién. ya oue se encuentran depositasdos
a nombre de la misma en establecimientos bancarios. hahiendo
cumplido en parte la Fundacién la obligacién de convertir sus
bienes en laminas intransferibles a su nombre y hallandose
en curso respecto.a los restante§ valores,

La Direccion General de lo Contencioso del Estado declara
exento del impuesto sobre los bienes de las personas juridicas
~@] cavital reseflado en e' Gltimn resultando Ae este acurrdo.
prooviedad de 1a Fundari6n de «Don José Canovas Rodeiign.
debirndo convertir en laminas intransferibles de la Deuda. a
nombre de la misma. los valores aue aun no lo estén. de
acuerdo con las dis-osiciones vigentes v lo preceptuado en la
Orden de clasificacion.

Madrid. 24 de enero de 1958.—El Director general, José Ma-
ria Zabia Pérez.

s & o

RESOLUCION de la Direccion General de lo Contencioso
por la que se concede al Hospital de Caridad de Ca-
lasparra ( Murcia) ampliacién de exencion del impiesio
de personas juridicas .

Vista la instancis suscrita por don Jesus Martinez Corba-
lan Beyret, Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de
la villa de Calssparra (Murcia). en la gue manifiesta que por
acuerdo de esta Direccién Genera) de lo Contencioso. fué con-
cedida exencién cel impuesto scbre los bienes de las perscra:
juridicas pa:a determinados bienes del Hosp;tal de Caridad
de dicha villa. de la que es Patrono. v aue habiendo adouirido
postertormente el Patronato de dicho Hospital un Titulo in-
transferible de 2.000 pesecas nominales. de lz2 Deuda Amor-
tizeble al 4 por 100 emisisn 15 de roviembre de 1951. depo-
gitado en !a Sucursal del Banco de Espafia en Murcia. bajo
resguardo numero 1.402. solicita se haga extensiva la exen-
ciéon al reseflado Titulo.

iLa Direccion General de lo Conterncioso del Estado. tenien-
40 en cuenta que concurren en el presente caso las mismas
circunstancias que mo.ivaron el anter.or acuerdo de exenclon

; de 18 de noviembie de 1946 acuerda hacerla extensiva al re-
. senado Titulo de la Deuda Amortizabie al 4 por 100

Madrid. 31 de enero de 1958.—El Director general, José¢ Ma-
Maria Zabia Pérez.

RESOLUCION de la Direccion General de lo Contenclo-
so de! Estado por la que se concede a la Fundacion de
don Ceésar Ferndandez Calzada, en Navia (Ovicdo), la
erencion del impuesto sobre los bienes de las personas
juridicas. .

Visto el expediente promovido .por don Venanclo Martinez
Fernandez Vallina. Alcalde-Presidente del Ayuniamieuto de
Navia (Asturias), y como tal Presidente del Patronato Je !a
Fundacion instituida por con César Fernandez Calzada en di-
cha lccalidad. solicitando. en ncmbre de la misma. exencion del
impuesto sobre los bienes de las personas juridicas: y

Resultando que don César Fernandez Calzada fallecié en
Madrid el dia 24 de diciembre ce 1934. y por testamento ologra-
fo, debidamente otorgado y protocoliizado, instituyé heredera
a la villa de Navia. representada por su Ayuntamiento. impo-
niéndo'le. ademas de varios legados, la carga o modo de erigir
un Asilo-Hospital. regentado por un Patronato presidid> por
el Alcalde de la mencionada villa;

Resultando que la Fundacion objeto del presente expediente
fué clasificada como de beneficencia particular por Orden del
Ministerio de la Gobernacién de fecha 24 de noviembre de 1956,
con la obligacién de rendir cuentas y presentar presupucstos al
Protectorado;

Resultando que los bienes para los cuales se solicita la exen-
cion consisten en un solar sito en Navia, en la canetera
general de Santander a La Coruna. de unos 750 metros cua.
drados. Linda: Norte, plaza del Notario Calzada: Sur, don An-
tonio Fernandez, Este. carretera general de Santander a La
Corufia. en cuyo ‘indero ocupa 25 metros. y Oeste. ria de Navia.
Solar sito en Navia. en la carretera general de Santander &
La Coruna. de unos 750 metros cuadracos. Linda: Norte. viuda
de don Rafael Fernandez Calzada; Sur y Oeste, ria de Ngvia,
y Este. carretera general de Santander a La Corufia. cuyo lin-
dero ocupa 25 metrcs. Estos inmuebles figuran inscritos en
el Registro de 1a Propiedad de Luarca a nombre de la Fynda-
cién. segin se acredita ccn el corrcspondiente certificaco re-
gistral. Una cuenta a imposicion a plazo fijo numero 415 a
nombre del senor Alcalde-Presidente de! Ayuntamiento de Na-
via. como futuro Presidente del Patronato César Fernandez
Calzada. con vencimiento al 14 de noviembre de 1957. y con
un saldo al 5 de abril de.1957 de 63.179.98 pesetas. segun cer-
tificado-de la sucursal del Banco Asturiano en Navia, P

Considcrando que la competencia para la resolucion de los
expedientes de exencién del imnuesto sobre los bienes de las
perscnas juridicas esta atribuida a este Centro directivo por
el parrafo cuarto del articulo 265 del Reglamento de 7 de
noviembre de 1947.

Considerando que el articulo 50. apartaco F). de la Ley del
Impuesto de Derechos Reales y sobre Transmision de Bie:es,
de 7 de noviembre de 1947. y el 264, numerc coctavo. del Regla-
mento para su aplicacién. de la misma fecha. establecen que
gozaran de exencién del impuesto scbre los bienes de las per-
sonas juridicas aquellos que de una manera directa e inmed:ata,
sin interpcsicién de personas, se hallen afectados o acscritos
a la realizacién de un objeto benéfico de los enumerados en
el articulo segundo del Rcal Decreto de 14 de marzc de 1893
siempre que en é] se empieen directamente lcs mismos bienes
o sus rentas o productos;

Considerando que €] objeto de !a Fundacién que se examina
en el presente expediente es esencialmente benéfico, por dedicar
su activizad al remedio de necesidadcs ajenas. sin que exista
persona interpussta ya que. al ob’igarse a! Patrcrato a la ren-
dicion de cuentas al Protectorado. aquél no podria disponer
de los bienes' sin incurrir en responsabilidad;

Considerando que los bienes estan directamente adscritos
a los fines de la Fundacién. ya gue los inmuebles han sido ins-
critos en el Registro de ia Prcpiedag a nombre de la Funda-
cién; y st hlen la Imposicién a n'azo figura aun a nemwbie del
Alcalde-Presidente del Avuntamiento de Navia. se zflace que
en su caracter de futuro Presidente cel Patronato de la Funda-
cion, :
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La Direccion General de lo Contencioso del Estado declara
exentos del impuesto sobre los bienes de las personas juridicas
los resenados en el uitimo resultando de este acuerdo, propie-
dad de la Fundacién instituida por don César Fernandez Cal-
zada en Navia (Oviedo), pero con la condicién, por lo que
respecta a la cuenta a plazo fijo, de que se ponga a nombre
de la propia Fundacién.

Madrid, 31 de enero de 1958.—El Director general, José Ma-
rin Zabia Pérez.

.« » &

RESOLUCION dc la Direccibn General de lo Contencio-
so del Estado por la que se conceden a las «Fundaciones
Piadosas Agrupadas de'la Provincia de Segovian la egen-
cion del impuesto sobre los bienes de las personas ju-
ridicas.

Visto el expediente promovido por el Excmo. y Rvdmo. se-

fior Obispo de Segovia, solicitando en nombre de la Funda-
cion denominada «Fundacicnes Pladcsas Agrupadas de la Pro-
vincia de Segovia» exencion del impuesto sobre los bienes de
las personas juridicas; y

Resultando que :a Fundacién que se estudia en el presente
expediente proviene, como su nomhre lo -indica, de la agrupa-
cié6n de quince Fundaciones de la Di6cesls de Segovia que, des-
de tiempo indeterminado nc cumplian sus fines de caracter
piadoso, preferentemente por no contar con capital suficiente
para ello;

Resultando que la refundicién de las Fundaciones fué apro-
bada por Orden de! Ministerio de la Gobermacion de fecha 4
de marzo de 1954, en la gue ademaés se dispone «que se :nvierta
en titulos de la Deuda 4 por 1060 Interior para su posterior
conversion en una inscripcién intransferible emitida a nombre
de la Fundacion resultante de la agregacién de la cantidad
de 10.839.35 pesetas. que actualmente figura como remanente
de rentas no lnvertidas, y que con los titulos de la Deuda exis-
tentes se proceda a obtener una inscripcién a nombre de la
nueva Fundacionn;

Resuliando que con ks 19.839.35 pesetas de remanente mas
los intereses acumulados de.los diversos valores de la Funda-
cion se han comprado lcs sigulentes titulos de la Deuda Per-
petua Interlor 4 nor 100. emisién 1951: Tres titulos de la se-
rie' A. numeros 308.106 al 8; un tftulo de la serie D, niime-
o 51.410. con cupodn ce 1 de julio de 1955, que, segun manifiesta
el solicitante. se ccnvertiran, juntamente con los ya pertene-
clentes a la Pundacion. en la inscripcion intransferible que en
la Orden de refundicion anteriormente citada se ordena;

Considerando que la competencia para la resolucion de los
expedientes deo excncion del tmpucsto sobre los bienes de las
personas juridicas estd atribuida a este Centro Directivo por
el parrafo cuarto del articulo 265 del Reglamento de 7 de
noviembre de 1947;

Considerando que el articulo 50, apartado F), de la Ley del
Impuesto de Derechos Reales y sobre Transmision de Bienes,
de 7 de noviembre de 1947. v el 264, numero octavo, del Regla-
mento para su aplicacién, de la misma fecha, establecen que
gozaran de exencion del impuesto sobre los blenes de las per-
sonas juridicas aguellos que de una manera directa e inmedia-
ta, sin interposicionr: de personas. se hallen afectos o adscritos
a la realizacién de un objeto benefico de los enumerados en
el articulo segundo el Real ‘Decreto ce 14 de marzo de 1899,
siempre que en ¢l se empleen directamente los mizsmos bienes
0 sus rentas o prcductos:

Considerando que el objeto de la Fundacién que se examina
es esencialmente benéfico por dedicarse a repartir limosnas
entre les necesitados. sin que exista persona interpuesta, pues-
to que tlene la obligactén. va que nada se dice en coutrario,
de presentar presupuestos v orendir cuentas al! Protectorado;

Considerando gue los titules de la Teuda Perpetug Inte-
rior resefiados en el ultimo resultando de este acuerdo estan
directamente afectes a los fines de la Fundacién. no ocurriendo
lo mismo respecto dec los demas valores que la misma posee.

La Direccién General de lo Contencioso del Estado acuerda
eonceder la exencion del impuesto schre los blenes de las per-
sonas juridicas 2 los titulos Deuda Perpetua Interior 4 por 100
reseiiados en el ultimo resultando de este acuerdo, pero con
la condlcion. segun lo dispuesto en la Orden de refundicion
de 4 de mar2zo de 1954. de convertir estos titules con los demas
bienes que posea la Fundacién en una inscripcién intransieri-
ble a nombre de las «Fundaciones Pladosas Agrupadas de ia
Provincia de Segovian.

Madrid 5 de tebrero de 1958.—El Director general, José Ma-
¥io Zabia Pérez.

RESOLUCION Qe lu Direccibn QGeneral de lo Conten-
cioso del Estado por la que se concede a la Fundacién
«Asilo de San Josén, instituida en Castell de Guadalest
(Alicante), la exencion del impuesto sobre los bienes
de las personas juridicas.

Visto el expediente promovido por -dofia Clara y don José
Cabrera Abargues, Patronos de la Fundacion «Asilo de San
José», de Castell de Guadalest (Alicante), solicitando, en nom-
bre de la misma, exencién del impuesto sobre los bienes de las
personas juridicas; y

Resultando que la Fundacién «Asilo de San Joséy, de Castell
de Guadalest (Alicante), fué instituida por don Carlos Maria
Torres y Ordufia por testamento otorgado en 27 de inarzo
de 1934, en Valencia, ante el sefior Notario don Salvador Ro-
mero Redonf, que tiene como fin la recogida de aneianos pobres
desvalidos;

Resultando que la Pundacién que se examina en el presente
expediente fué clasificada como de beneficencia particular por
Orden del Ministerio de 1a Gobernacién de 26 de junio de 1957,
con la obligacién de rendir cuentas y presentar presupuestos al
Protectorado;

Resultando que los bienes para los cuales se solicita la exen-
cién consisten en:

1.0 Una inscripcién nominativa por 222.100 pesetas nomina,-
les de la Deuda Perpetua Interior al 4 por 100, nimero 4.175,
expedida a favor de la Fundacién.

2.° Oftra inscripcion nominativa por 55.000 pesetas nomi-
nales de la Deuda Perpetua Interior 4 por 100, resguardo nu-
mero 29, de fecha 26 de junio de 1956. expedlda también a
nombre de 1a Fundacién:

Considerando que la competencid para la resaluciéon de los
expedientes de exencidon del impuesto ‘sobre los bienes de las
personas juridicas esta atribuida a este Centro directivo por el
parrafo cuarto del articulo 265 del Reglamento de 7 de noviem-
bre de 1947;

Considerando que el articulo 50, apartado F), de la Ley del
Impuesto de Derechos reales y sobre transmision de blenes de
7 de noviembre de 1947 y el 264, numero 8., del Reglamento
para su aplicacién de la’ misma fecha esiablecen que gozarin
de exencion del impuesto sobre los bienes de las personas juri-
dicas aquellos que e una manera directa e inmediata, sin
interposicién de personas, se hallen afectos o adscritos a la rea-
lizacién de un objeto benéfico de los enumerados en el articu-
lo 2.° del Real Decreto de 14 de marzo de 1899, slempre que
en él se empleen directamente los mismos bienes o sus renta.s
o productos;

Considerando que el objeto de la Fundacién que se examina
es esencialmente benéflco. por dedicar su actividad al remedio
de necesidades ajenas, sin que exista persona interpuesta, ya
que al obligarse al Patronato a la rendicion de cuentas al Pro-
tectorado aquél no podria disponer de los bienes sin incurrir
en responsabilidad;

Considerando que los bienes esté.n directameme adscritos a
los fines de la Fundacion. dada la naturaleza de los mismos,

La Direccién General de lo Contencioso del Estado declara
exento del impuesto sobre los bienes de las personas juridicas
e? capital reseflado en el Uitimo resultando de este acuerdo, per-
teneciente a la Fundacién «Asilo de San José». de Castell de
Guadalest (Alicante).

Madrid, 11 de abril de 1958.—E] Director general José Maria
Zahia Pérez,

/
- .

RESOLUCION de la Direccion General de lo Contencioso
del Estado por la que se concede la exencion del im-
puesto sobre los bienes de las personas fjuridicas a la
Fundaciéon «Diaz" Caneja (d(m Ignacioin, en Oseja de
Sajambre (Leoén).

Visto el expediente promovido por el sefior Administrador
general de Bienes eclesiasticos del Arzobispado de Oviedo, en
nombre de la Fundacién «Diaz Caneja (don Ignacio)», domici-
liada en Oseja de Sajambre (Leon), solicitando la exencién del
impue:to sobre los bienes de las personas juridicas; y

Resultando, que por testamento otorgado por don Igracle
Diaz. Caneja. Oblspo de Oviedo, ante el Escribano publico de
dicha ciudad, don Vicente Gonzalez Alberu, en el mes de diciem-
bre de 1854. aquel Prelado, después de ordenar diversos legados.
dispuso que con todos Jos bienes procedentes de la herencla de
su hermano. don Joaquin Diaz Caneja. se constituyera una
Fuadacion de capital inalienable, cuyas rentas se aplicarian ea
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primer término a la concesiéon de becas de estudios a determi-
nados sobrinos del testador; en segundo lugar, a la celebracion
de ciertas funciones 1eligiosas mensuales y anuales en la ig.esia
parroquia. de la villa de Oseja de Sajambre. de la provincia de
Ledn, lugar de su nacimiento, y por uliimo, a la asignacion
de mi! reales anuales para la conservacién, reparacion y me-
jora de aquel templo. destinandose del sobrante una cuarta
parte a limosnas a parientes pobres que no fueran descendien-
tes de sus hermanos. a las iglesias del Concejo de Sajambre,
compuesto por los pueblos de Oseja. Soto. Rivota, Bierdes y
Pio. y 'a la concesién de limosnas & otros pobres de la misma
demarcacion ;

Resultando que la referida Fundacién ha sido reconocida
como de beneficencia particular por Orden del Ministerio de la
Gobernacion de 9 de febrero de 1934. con la obligacién de formu-
lar presupuestos y rendir cuentas al Protectorado;

Resultando que los bienes para los que se ‘solicita la exen-
clén . son los siguientes:

Primero.—Inscripcién nominativa 4
resguardo 2.-31. en la Sucursal del Banco
128.500 pesetas.

. Segundo.—Inscripcién nominativg P por 100. numero 3.214.
resguardo 3.536. en la misma Sucursal de Oviedo, 164.100 pe-
setas,

Tercero.—Doscientas once acciones del Banco de Espafia, res-
guardo 18.799, numeros 41.638/41.848. pesetas 105.500.

Cuarto.—En Deuda Amortizable, 1.000 pesetas

Considerando que, segin el articulo 71 de la vigente Ley del
Impuesto de Derechos Reales, de 21 de marzo de 1958 corres-
ponde a este Ministerio de Hacienda resolver los expedientes
de exencién del impuesto sobre los bienes de las personas ju-
ridicas;

Considerando que. segin el articulo 7t de la vigente Ley del

, gente Ley del Impuesto de Derechos Reales. de 21 de marzo
" de 1958, est4 exento del impuesto sobre los blenes de las perso-
nas juridicas el Patrimonio. que de una manera directa e in-
mediata, sin Interposicién de personas. se halle afecto o adscrito
a la realizaciéon de un objeto benéfico de los enumerados en el
articulo 2.0 del Real Decreto de 14 de marzo de 1899. siempre
que en él se empleen directamente los bienes o sus rentas.
. Considerando que la Fundacién «Diaz Caneja (don Ignacio)»
ha sido reconocida como de beneficencia particular. con la obli-
gacion de rendir cuentas y presentar presupuestos al Protec-
torado por Orden del Ministerio de ia Gobernacién de 9 de
febrero de 1934;

Cunsiderando que el objeto de la Fundacién es esencialmente
benéfico, por dedicar su actividad al remedio de necesidades
ajenas, sin que exista persona interpuesta. ya que al obligarse
al Patronato g la rendicion de cuentas al Protectorado aquél,
no podria disponer de los bienes sin incurrir en responsabilicad ;

Considerando que los bienes estan directamente adscritus a
la realizacién de su fin por ser de la propiedad directa de la
Fundacién,

Esta Direccion General de lo Contencioso del Estado ha
acordado declarar exentos del impuesto sobre los bienes de las
personas juridicas los relacionados en el resultando tercero
de esta resoluciéh. propiedad de la Fundacién «Diaz Caneja
(don Ignacio)». en tanto en cuanto se empleen directamente
los referidos bienes 0 §us rentas en rumplir el fin benéfico de la
Institucion,

Madrid, .31 de Julio de 1958.—El Director general, José Maria
Zabia Pérez.

or 100, nGmero T34.
e Espaia, de Oviedo,

-]

RESOLUCION de la Direccién General de lo Contencioso
del Estado por la que se concede a la Fundacion «Gui-
llén Cano Bote», instituida en Trujillo (Cdceres), la
exencion del impuesto sobre los bienes de las personas
juridicas.

Visto el expediente promovido por don Julidn Garcia de Gua-
. diana y Artaloytia, como Patrono de la Fundacién «Guillén
Cano Bote». solicitando para la misma la exencién del impuesto
sobre ‘os bienes de las personas juridicas: y

Resultando que por escritura publica otorgada ante don Flo-
rian Miranda Alcén. Conciller Secretario de la Camara y Go-
bierno del Obispado de Plasencia. en funciones de Notario
Mayor Eclesiastico. por don Marcelino Bote, en nombre de
su esposa. la fundadors dofia Maria Guillén Cano de Bote. se
instituy6é la Fundaciéon «Guillén Cano Bote». cuya final‘dad
tlene por objeto recoger' nifias pobres huérfanas de padre y
madre, con preferencia las naturaies de Trujillo, Zorita ¥ Es-
curial, en calldad de internado,

| instituida en Trujillo (Caceres),

i

del archivo.

Resu'tando que la referida Fundacién ha sido reconocida
como entidad benéfica particular por Orden ministerial de 1 de
septiembre de 1945;

Resultando que los blenes de su patrimonio sobre los que se
solicita la exencién consisten en: una inscripciéon nominativa
Particulares y Colectividades de Interior 4 por 100. nimero 4.741,
por un capita. nominal de 212.000 pesetas: uns casa en Trujillo,
inscrita en el Registro de la Propiedad al folio 201 del tomo 316
Itbro 83. finca 1.499, inscripcion octava,; un con-
junto de edificacion realizada en una cerce propiedad de la
fundadora. inscrita en el Registro de la Propiedad como sigue:
una cerca de pastos Inscrita al folio 167 tomo 152 de' archivo,
libro 37. finca 2.053. Inscripciéon cuerta: una huerta murada
denominada «Huerta Guillén». Inscrita al folio 75 del tomo 378
del archivo. llbro 99 finca 5.350. inscripcién segunda:. una
cerca de labor inscrita al folio 78 del tomo 378 del archivo. li-
bro 99. finca 5.351, inscripcién segunda: en el término munici-
pal de Aldeacentenera, una flnca denominada «Abadia de la
Macarenay, inscrita al folio 165 del tomo 316. libro 83. finca 1.813,
inscripeién cuarta: en el. término municipal de Madrigalejo,
una finca denominada «Carrascelejo y Borril de Carrascalejo»
o de «Santa Maria». inscrita al folio 10 del tomo 201. libro 19,
finca. 1.621, inscripcién tercdera: en el término de Zorita. una
finca denominada «Capitana o Canal». al folio 46-253 del tomo
4-1, lbro 1-18, finca nim 24 y 52 duplicado. inscripcién cuarta;
tierra dedicada a cereales denominada «La Cercona». inscrita
en el Registro de la Propiedsd de Logrosan a los tomos 281
y 102, follos 72 y 69 vueltos. tomos 30 y 10. fincas 23 y 5! dupli-
cados, inscripciones quinta y sexta (proindivisas): finca deno-
minada «Villaviciosa y Gato». Inscrita en el Registro de Lo-
grosan al folio 199, tomo 292, libro 21 del Ayuntamiento de
Zorita, follo 240. libro 192 y 18, fincas 1,603 y 1.613. inscrip-
ciones 30 y 31. cuerta.

" Considerando que. segin el articulo 71 de la vigente Ley
del Impuesto de Derechos Reales. de 21 de marzo de 1958,
corresponde a este Ministerio de Hacienda resolver los expdien-
tes de exencién del impuesto sobre los bienes de las personas
juridicas;

Considerando que, segun el articulo 70, letra E). de la vi-
gente Ley del Impuesto de Derechos Reales, de 21 de marzo
de 1958, estan exentos del impuesto sobre los bienes de las
presonas juridicas el patrimonio que de una manera directa e
inmediata. sin interposicién de persona. se hallen afectos o adsc-
critos a la realizaciéon de un objeto ¥enéfico de ‘os enumerados
en el articulo segundo del Real Decreto de 14 de marzo de 1899,
siempre que en ¢l se empleen directamente los bienes o sus
rentas;

Considerando que la Fundacién «Guillén Ceno Bote» ha sido
reconocida como de Beneficencia particular por Orden minis-
teria: referida en el resultando segundo;

Considerando que los bienes estan directamente adscritos &
la realizacién de su fin, por ser de la propiedad directa de la
Fundacién,

Esta Direccién General de lo Contencioso del Estado hes acor-
dado declarar exentos del impuesto sobre los bienes de las per-
sonas juridicas los re'acionados en el resultando tercero de
esta resolucion, propiedad de la Fundacion «Guillén Cano Boteb,
en tanto en cuanto se em-
pleen directamente los referidos bienes o sus rentas en cumplir
el fin benéfico de la Institucion.

Madrid, 27 de octubre de 1958.—El Director general, José
Maria Zabia Pérez,

¢ & @

RESOLUCION de la Direccion General de lo Contencioso
del Estado por la que se concede a la Fundacion «Es-
cuelas Catolicas para Hijos de Obreros», instituida en
Barcelona, la exencion del impuesto sobre los bienes oe
las personas fjuridicas,

)

Visto el expediente promovido por dofia Pilar Canudas Bor-
das. Consejera primera de la Asociacion .Benéfico-dogents
«Escuzlas Catélicas para Hijos de Obreros», solicitando para
la misma la exencién de. impuesto sobre lo: bienes e las
personas juridicas, y

Resultando que dicha Asoclacion se inftituyé con =
de dar instruccién y educacion a hijos de familias obreras;

Resultando que la referida Asociaciéon he sido reconocida
como entidad benéfica-particular por NOrden ministerial de 25
de noviembre de 1944,

Resultande que los bienes de su patrtmonio sobre os que
se solicita la exencidn consisten en valores de Estado. por un
valor de 936.15 pesetas. constituido a. Depésitc dé inscripcion
nominativa en el Banco de Espafia de Barcelona;

fin
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Considerando que segun el articulo 71 de la vigente Ley
del Impuesto de Derechos reales ae 21 de marzo de 1958, co-
rresponde a este Ministerio ce Hacienda resotver los expedien-
tes de exencién del Impuesto sobre los bienes de las personas
Juridicas;

Conslderando que segun el articulo 170, letra E), de la
vigente Ley de. Impuesto de Derechos reales, de 21 de marzo
de 1958. estan exentos ael Impuesto sobiz los bilenes de las
personas juridicas el patrimonio gue de una manera directa e
inmediata sin interposicion de personas. se halle afecto o
adscrito .. la realizacion de un objeto henéfic, de los enume-
rados en el articulo segundo del Real Decreto de 14 de marzo
de 1899, siempre que en é] se empleen iirectamente los b‘enes
0 sus rentas;

Considerando que la Asociaciéon benéfico-aocente «Escuelas
Catélicas para Hijos de Obreross ha sido reconocida como de
beneficencia particu'ar por Orden ministerial referida en el
resultando segundo;

Considerando que los bienes estan directamente adseritos a
la realizacion de su fin por ser de la propiedad airecta ae la
Fundacion, .

Esta Direccién Genera)l de lo Contenciso del Estado ha acor-
dado declarar exentos del impuesto sobre los bienes de las
personas juridicas los relaclonados en el resultando de esta
reso ucion, propiedaa de la Asociacién benéfico-docente «Es-
cuelas Catolicas para Hijos de Obreross. instituida en Parce-
lona. en tanto en cuanto se empleen directamente los refe-
ridos bienes, o sus rentas en cumplir el fin benéfico de la
Institucion.

Madrid, 27 de octubre de 1958.—FE]l Director general, José
Maria Zabia Pérez.

RESOLUCION de la Direccién General de lo Contencioso

del Estado por la que se concede a las RR. MM. Car--

melitas Descalzas de San José del Salvador, de Beas
de Segura (Jaén), la exencion del impuesto sobre los
bienes de las p2rsonas furidicas.

Vista la instancia presentada por dofia Maria Asuncién del
Espiritu San'o. como Priora del Monasterio de San José del
Salvador de Carmelitas Descalzas. de la villa de Beas de Segursa,
solicitando la exenciéon del impuesto sobre los bienes de las
personas juridicas;

Resultando que por certificado del Obispado de Jaén de 14
de mavo de 1957 se acredita la condicién de clausura de la Co
munidad religiosa de Carmelitas Descalzas de San José del Sal-
vador. de Beas de Segura (Jaén);

Resultando que por declaracién jurada la Priora afirma que |

las rentas de los bienes que posee la Comunidad se destinan
exclusivamente al sostenimiento de la misma;

Resultando que por certificado de la Administracion de Ren-
tas de Jaén de 23 de mayo de 1957 se acrediia no figurar la Co-
munidad incluida en la matricula de la Contribucién Industrial;

Resultando que por certificado del Registro de la Propiedad
la Comunidad es propietaria de los siguientes blenes inmue-
bles: tercera parte proindiviso de un solar destinado a edifica
cion procedente del haza de los Palomares, situado en el en-
sanche de Poniente del pueblo de Beas de Segura. inscrita en
el nimero 10.663 por tercera tomo 1.191, libro 166 de Beas, fo-
o 34: tercera parte proindiviso de un solar destinado a edifi-
cacion procedente del haza de los Palomares, situado en la ca-
rretera de Beas a la Ventilla, inscrita por tercera, al numero
10.662 tomo 1.191. libro '66. de Beas. folio 30 v.; parcela de
tierra secano. olivar. sito en la Veguilla, término de Beas de
Segura. inscrita por segunda al numero 9.308. tomo 1.081, l-
bro 146. de Beas. folio 249 v.; olivar con ciento diez matas en el
Llano de la Camara del Cortijo de la Veguilla, término de Beas
de Segura. inscrita por quinta al nimero 5.581. en el tomo 775,
libro 93. de Beas. folio 65: mitad proindiviso de una octava
parte, también proindivisao. de una casa cortijo wituada en
La Veguilla, término de Beas de Segura, inscrita en el to-
mo 1.276. libro 181, de Beas .follo 85, numero 13.049, Ins-
cripcion primera; parcela de tlerra secano. olivar, llamado
Haza de Cuevas. término de Beas de Segura. inscrita en el tomo
1.089. lbro 147. de Beas, folio 4 v., numero 9.310. inscripsién
segunda : solar con inclusién de las Paredes Viejas. sita en el
ex couvento de Carmelitas de Beas de Segura, inscrito en el
tomo 416, libro 38 de Beas. follo 8. finca 2.231 dup.:. solar
con inclusién de una casa horno y cereal, sita en el ex convento
de Carmelitas de Beas de Segura. inscrito en el tomo 418, li-
bro 38. folio 137 v.. finca nimero 1.656. dup.. inscripcién octava
olivar situado en el arroyo Brugel, término de Beas de Segura.

inscrito en el tomo 1.171, libro 161, de Bgas, follo 233 v.. finca
numero 10415, inscripcion cuarta; olivar en el cerro de la Qye-
ra y sito Fuente del Espino. término de Beas de Segura, inscrito
en el tomo 667, libro. 75, de Beas, folio 231 v., al numero 4.512,
inscripcién quinta; olivar en el cerro de la Oyera y sitio Fuente
del Espino. término de Beas de Segura. inscrito en el tomo 667,
libro 75. de Beas, folio v., al nimero 4.513, inscripcion quinta;
olivar en el pago de la Dehesa de la Carne y sitio Humbria de
don Juan Torrero. término de Beas de Segura, inscrito en el
tomo 954. libro 124. de Beas, folio 312 v., al nimero 7.801, ins-
cripcion quinta; olivar sitic Cerro de Enmedio, término de
Beas de Segura, inscrito en el tomo 954, libro 124, de Beas,
folio 226, finca 7.802 dup., inscripcién quinta; pedazo de tierra
de regadio huerta en el sitio Arroyo Brugel, término de Beas .
de Segura inscrito eh el tomo 1.176, libro 162, folio 99, finca
numero 10434, inscripcién cuarta; -

Resultando que por certificado del Banco Espafnol de Cré-
dito de Ubeda figuran los siguientes valores depositados a noms-
bre de la reverenda Madre Priora del Convento: pesetas no-
minales 537.000 en los siguientes titulos de la Deuda interior,
emision primero de octubre de 1951; doce de la serie A, niime~
ros 24868/71. 248482 y 248490/6:; tres de la serie B. niuneros
50644 v 50646/7; seis de la serie C, numeros 53644 y 53649/53;
ocho de la serie D, numeros 42493/500; cinco de la serie E,
numeros 40593 y 40601/4. pesetas nominales 5000 en un titulo
serie A. numero 7131, y otro de la serie C, numero 2503, Deudsa
perpetua exterior 4 por 100; pesetas nominales 33.000 en ocho
titulos de la serie A, numeros 1597972/9. y cinco de la serie B,
numeros 597997/598001, Deuda amortizable 4 por 10} emisiéon
de 15 de noviembre de 1951;

Considerando que. segun el numero 12 del articulo 264 del
vigente Reglamento del Impuesto de Derechos Reales. de 7 de
noviembre de 1947. gozaran de la exenciéon del impuesto sobre
los bienes de las personas juridicas los que pertenezcan a las
comunidades religiosas de clausura destinados exclusivamente al
sustento de sus miembros. sin aplicacién al desarrollo de acti-
vidades industriales o mercantiles;

Considerando que el numero tercero, apartado segundo del
articulo 265. del citado Reglamento prescribe que para conceder
18 exencion solicitada- se deberda presentar certificado del Obis-
pado de la Diocesis que acredite la condicion de comunidaa re-
ligiosa de clausura; relaciéon de los bienes para los que se so-
licite la exenciéon. y si son inmuebles. cert:fifado del Registro
de la Propiedad expresivo del nombre de la persona a cuyo
favor se hallen inscritos; declargﬁién jurada de que las rentas
o productos de los bienes se destinan exclusivamente al sus-
tento de los miembros de la Comunidad. sin aplicacién al des-
arrollo -de actividades Industriales o mercantiles. y. por fin,
certificado de ia Administracién de Rentas Publicas de la pro-
vincia acreditativo de no figurar la Comunidad incluida en la
matricula de Contribucién Industrial;

Considerando que en el presente expediente se han cumplido
todos los requisitos exigidos por los preceptos reglamentarios
anteriormente transcritos,

Esta [dreccién General de lo Contencioso del Estado acuerds
conceder la exencion del impuesto sobre los bienes de las per-
sonas juridicas a los inmuebles resefiados en €l resultando, cuar-
to de este acuerdo y a los valores a que se refiere el resultando
quinto.

Madrid, 31 de octubre de 1958.—El Director general, José
Maria Zabia Pérez.

. ® v

RESOLUCION de la Direcciéon General de lo Contencioso
del Estado por la que se concede a la Fundacion «Es-
cuelas del Ave Maria de Bormos», instituida en Sevilla,
ampliacion de exencion del impuesto sobre los bienes de
kas personas juridicas.

Vista la instancia suscrita por don Fraucisco Garcia Pérez
v Garcia-Pérez. como Patronc de la Fundaciéon benéfico-dn~ente
«Escuclas del Ave Maria de Bornos». en ‘a que solicita se le
conceda la exencion del impuesto sobre los bienes de las perso~
nas jurfidicas a una lamina de la Dehda Ferpetua Inte-ior al
4 por 100 numero 7.609. de 5.000 pesetas nom:nales, adqiurida
con e. importe de una expropiacién forzoss de bienes de_ la
Fundacién:

Resultando que en 27 de mayo de 1955, + posteriormente
en 22 de enero de 1957. le fué concedida exencién de dicho im-
puesto a otros bienes de 'a Fundacion;

Consiaerando que en el presente caso cconcurren las mismas
circunstancias que en los anteriores,
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Esta Direccion Genera) de lo Contenciose de' Estado acuerda
la exencién del impuesto sobre lo. bhienes de tas per-
sonas juridicas a los resefiados a) principic de este acuerdo,
propieded de la Fundacion.

Madrid. 14 de noviembre de 1958——El Director general, Jose
Maria Zabia y Pérez.

RESOLUCION de la Direccién General de lo Contencioso
del Estado por la que se concede g la Fundacion «Es-
cuelas Domenechy, de Barcelota. exencion del impuesto
sobre los bienes de las personas juridicas.

Visto el expediente” promovido por don José Maluquer Cueto,

‘como Presidente de la Fundacion «Escuelas Domenech». én Bar-

B

celona. solicitando para la misma la exencion del 1mpu65to 50-
bre los bienes de las personas juridicas; y

Resultando que dofia Adelaida Domenech Serra. por escri-
tura publica otorgada ante el Notario don Juan Alegret y Vidal
en 7 de enero de 1899 instituyo la Fundacién «Escuelas Dome-
nechy» para instalar tres escuelas publicas y gratuitas;

Resultando que la referida Fundarién ha sido reconocida
como entidad benéfica particular por Orden ministerial de 12 de
marzo de 1920,

Resultando gue los bienes de su patrimonio sobre los que se

.solicita la exencion consisten en los siguientes efectos:

Diecinueve titulos de Deuda 4 por 100 interior: uno serie A,
numero 94315. de 500 pesetas nominales; uno serie B. nume-
ro 16896, de 2.500 pesetas nominales; siete serie D. numeros
13583 a 89 87.500 pese'as nominales; seis serie E. numeros 12053
a 58. 150.000 pesetas nominales; tres serle F. nuimeros 15163 a
65. 150.000 pesetas nominales, y uno serle H, numero 1461v. de
200 pesetas nominales. .

Considerando que. segin el articulo 71 de la vigente Ley del
Impuesto de Derechoz Reales, de 21 de marzo de 1958. corres-
ponde a este Ministerio de Hacienda resolver los expedientes
de exencion del impuesto sobre los bienes de las personas ju-
ridicas;

Considerando que. segun el articulo 70. letra E). de la vi-
gente Ley del Impuesto de Derechos Reales. de 21 de marzo
de 1958. estan exentos del impuesto sobre los blenes de las
personas juridicas el palrimonio que de una manera directa e
inmediata. sin interposicion de personas, se hallen afectados o
adscritos a la realizacién de un objeto benéfico de los enume-
rados en el articulo segundo del Real Decreto de 4 de marzo

de 1899. siempre que en él se empleen directamente los bienes

0 sus rentas;

Considerando que la Fundacién «Escuelas Domenech» ha side
reconocida como de beneficencia particular por Orden ministe-
tial referida en el resultando segundo;

Considerando que los bienes estdn directamente adscritos a
la realizacion de su fin por ser de la propiedad directa de la

.Fundacién,

Esia Direcciéon General de lo Contencioso del Estado ha

"acordado declarar exentos del impuesto sobre los bienes de las

personas juridicas los relacionados en el resultando tergero de
esta Resolucién propiedad de la Fundacién «Escuelas Dome-
nechy. en Barcelona. en tanto en cuanto se empleen dirccta-
mente los referidos bienes o sus rentas en cumplir el fin bené-
fico de la Institucién,

Madrid. 14 de noviembre de 1958.—El Director general, José
Maria Zabia y Pérez.

¢ ¢ o

RESOLUCION de la Direccién General de lo Contencio-
so del Estado por la que se concede a la Funda~on
«Fondo Docente Provincial», instituida en Valencia. la
erencion del impuesto sobre los bienes de las jersu
nas Juridicas.

.. Visto el expediente promovido por el Excmo. Sr. Gobkerna-
dor civil de Valencia. y como tal Presidente de la Fundaci¢n
«Fondo. Docente’ Provincialy. instituida en Valencia, solicitan-
do para la misma la exencién del Impuesto sobre los Bienes de
las Personas Juridicas: y .

Resultando que la citada Fundacion tiene por objeto la x.ou
.cesion de dos becas anuales a estudiantes pobres nacides en
los pueblos de Belgida. Benavides. Bufios. Chelva. Guar‘asuar
Montroy. Sueca. Villas del ‘Arzobispo y Vinalesa;

Resultando que la referida Fundacién ha sido rermocida

como de beneficencia particular por Orden mlnlsteml de 3 de
enero de 1938;

”

l

Resultando que los biecnes de su patrimonio sobre s (ue
se solicita la exencion consisten en: Inscripcicn Intransferihie
numero 9234. concepto Instruccion Publica. por 51.500 pesetas no-
minales: Inscripcion Intransier.ble numero 693, del mismo on-
cepto. por 33.500 pesetas; Inscripaion  intransferible  numero
5.103. concepto de Farticularcs y Colectividades. por 1.700 pe-
setas; Inscripeion intransterible numero 7.193, por Particulares
v Colectividades por 58000 pesctus: tres titulos de la Deuda
Perpetua Interior, Emistdén 1951, nvmercs 203148 al 50, por
2.000 pesetas nominaics; vesiduos meros 14953, de 919,y
17046. de 72. 74, por 8193 prsetas; reintegro de latcreses, por
42.181.£2 pesetas,

Considsranda gue segun ] articulo 71 d- I vigente Ley del
Impussio de Derechos Reales. de 21 de marzo de 1958, corres-
ponde a este Ministerio de Hacienda resznlver los expedientes
Je exencion del Impuesto schre los Bienes de las Personas Ju-
ridicas;

Corsiderando que segun el articulo 70. letra E), de la vi-
gente Ley deo) Impuesto de Derechos Rrales. de 21 de marzo
de 1958, estéin exentos de! impuesto sobre los bienes de 'as
persencs juridicas el npatrimonio gque de una manera diresta
e inmeciata. sin interrosicion de personas. se hallen afectos
o ndseritos a la realizecion de ur ohieto benéfico de los enu-
merados en el articulo sevundo del Rea; Decreto de 14 de mar-
2o de 1899. s<iempre que en ¢! se empiren directamente los ble.
nes o sus rentas:

Considerando que

la Fundacién «Fondo Docente Provin-

cialy.. de Valenria. ha <idn recnnosida como de beneficencia
particular por Orden ministerial referida en el resultando se-
gundo:

Considerando que los bisnes estin directamente adscritos

a la realisa-ion de su fin. por ser de la propiedad directa de
la Fundacidn,
Esia Diveerinn General de lo Contenrcioso del Fstado ha

acordado declarar exento del Impuesto schre los blenes de las
Personas Juridicas los relaclon~dcs en el recultando tercero
de esta resolurién en tante en cuaito se emnleen directamen-
te lns referidne bienes o sus rentas en cumplir el fin benéfieo
de la Tuctitu~ion

Madrid 14 de poviembre de 1.JSU --Ei Director general, José
Maria Zabhia Pérez.

ORDFEN dr 3 de mayo A4~ 1958 por la qre se autoriza su
irserincicn en el Regictro Esp-ocial pura operar en 8l
Roma de Asistencia Sanitaria al «lyua'atorio Malaguefio
bédico-Quirurgico y* de Especialidades, S. An

Tlmo. Sr.: Vista la solicitud presentada por la Entidad
«Igualatorio Malagueno Médico-Quirnrgico y de Especialidades,
Sociedad Anonima». interesando su inscripeién en el Registro
Especial para poder realizar operaciones de Seguros en el
Ramo de Asistencia Sanitarfa. a cuvo objeto ha presentado la

~documentacién exigida por la legislacicn vigente:

Vistos los infcrmes faverables de las distintas Secclones de -
ese Centro direcctivo. el dictamen en el mismo sentido de la
Junta Consnltiva de Seguros v a propuesta de V 1.,

Este Ministerio ha acordado conceder la insceripeidn solicl-
tada, con aprobacién de los drcumentos presentados.

Lo que comunico a V. I. para su counocimiento y efectos
oportunos. -

Dios guarde a V., I. muchos afios.

Madrid, 3 de mayo de 1958.—P. D, A. Cejudo.

Ilmo. Sr. Director general de Banca. Bolsa e Inversiones.

ORDEN de 3 de mawo de 1958 por la que se autoriza
su iascripeién cn el Registro Especial de Seguros para
operar en los Ramos de Accidentes del Trabajo e Ine
cendios fdmbity provincial) « la «Mutualidad de Fabri-
cantes de Pan de los Pueblos de la Provincia de Macdrid”.

Tmo. Sr.: Vista la solicitud presentada por la Entidad
«Mutuaiidad de Fabricantes de Fan de los Pueblos de la Pro-
vincia - de Madrid», interesando regularizar su inscripcién en
e] Registro Especial para realizar operaciones de Seguros en
los Ramos de Accidentes de Trabajo.e Incendios con ambite
limitado a la provincia de Madrid. a cuyo objeto ha presen~ .
tado la documentacién’ exigida por la |egislacién vigente:

Vistos los informes favorahles de las distintes Secciones ‘e
ase Centre divertivo diccam'n or ef mismo «er ido de la
Junta Consultiva de Seguros y a propuesta de V, L.,

o)
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Este Minister:o ha acordado conceder la incripeién solici-
tada. con aprobacion de los documentos presentados.

Lo aqu comunico a V 1 para su conocimiento y efectos
oportunos

Dios guarde a V I muchos afios.

Madrid 3 de mayo de 1958.—P D.. A Cejudo. _

Ilmo. Sr. Director general de Banca, Bolsa e Inversiones.

ORDEN de 13 de octubre de 1958 por la que se autoriza
la inscripcion de la "Mutua Balear” en el Registro es-
pecial para regularizar su situacion y poder realizar
operaciones de Scguros en el Ramo de Accidentes del
Trabajo, con &mbito limitado a las islas Baleares.

Ilmo Sr.: Vista la solicitud presentada por la ¢Mutua Ba-
lear» de Prevision y Asistencia Soclal. interesando su inscrip-
cion en el Registro Especial vara regularizar su sitvacién y
poder realizar operaciones de Seguros en el Ramo de Acciden-
tes del Trabajo.- con ambito limitado g las islas Baleares. a
cuvo objeto ha presentado la documentacién exigida por la
legistacion vigente. )

Vistos los informes favorables de las distintas Secciones de
ese Centro directivo. el dictamen en el mismo sentido de la
Junta Consultiva de Seguros y a propuesta de V I,

Este Ministerio ha acordado conceder la incripcién solici-
tada. con aprobhacion de los documentos presentados.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos
oportunos

Dios guarde a V 1. muchos anos.

Madrid. 13 de octubre de 1958.—P. D.. A. Cejudo.

Ilmo. Sr. Director general de Banca, Bolsa e Inversiones.

ORDEN de 13 de octubre de 1958 por la que se autoriza
la inscripcion del «Igua'atorio Levantino Zaldivar, S. A.»,
en el Registro especial para realizar operaciones de Se-
guros en el Ramqg de Asistencia Sanitaria.

Ilmo. Sr: Vista la solicitud presentada por la Entidad
eIgualatorio Levantino Zaldivar. S. A.». interesando su ins-
cripcion en el Registro Especial para poder realizar opera-
ciones de Seguros en el Ramo de Asistencia Sanitaria. a cuyo
obieto ha presentado la documentacion exigida por la legisla-
cion vigente:

Vistos los informes favorables de las distintas Secciones de
ese Centro directivo. el dictamen en el mismo sentido de la
Junta Consultiva de Seguros y a propuesta de V I,

Este Ministerio ha acordado conceder la Incripcién solici-
tada. con aprobacién de los documentos presentados.

Lo oue comunico a V. I. para su conocimiento v efentos
oportunos.

Dio« guarde a V I muchos afios.

Madrid. 13 de octubre de 1958.—P. D., A. Cejudo.

IImo. Sr. Director general de Banca, Bolsa e Inversiones.

ORDENES de 8 y 31 de octubre de 1958 por las que se dis-
pone el cumplimiento de las sentencias. que se citam,
dictadas por el Tribunal Supremo.

TNimo Sr.. En el pleito contencloso-administrativo nimero
8.172. in:erpuesto por Compainia Mercantil «Bontigui y Compa~
fila S A.» contra acuerdo del Tribunal Econémico Administra-
tivo Ceniral de 22 ae enero de 1957. por el concepto de conser-
vas alimenticias (bacalao en verde) la Sala Tercera de 'o Con-
tencioso-administrativo del Tribuna] Supremo ha dictado sen-
tencia. cuva parte dispositiva dice &asi:

«Fallamos: Que debemos absolver, v absolvemos, a la Admi-
nistracién Genera) del Estado de la demanda interpuesta por
el Procurado sefinr Corujo en nombre de 'a Compafiia Mercan-
til «Bontigui y Compafia. S. A.» contra e! acuerdo ael Triounal
Econ6émico Administrativo Central de veintidds de enero de mil
novecientos cincuenta v siete sobre Contribucién de Usos y Con
surrmos cuvo acuerdo declaramos firme y subsistente»

De conformidad con el anterior fallo.

Ws'e Ministerio. en cump!imiento de lo establecido en el ar-
ticulo 105 de la Ley de lo Contencioso-administrativo, de &7 de

diclembre dc 1956. ha tenido a bien dispuber la ejecucion de
esta seniencia en sus propios términes

Lo que comunicc a V 1 para su conorimiento y efec'os.
Dios guarde a V 1. muchos afios
. Madnd. 8 de octubre de 1958.—P D.. A Cejuqo.

Tmo. Sr. Director general ae Impuesios sobre el Gasto.

Imo. 8r.: En el pleito contencioso-aanumistrativo numero
6.506, interpuesto por «Bontigui y Compafiia, 8. A.» conira acuer-
do del 1ribunal Econémico Administrativo Centra: de 2u de aoril
de 1955. sobre liquidaciéon de la Contiriburién de Usos y Con-
sumos, por el concepto de conservas alimerticias. la Sala Ters
cera de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo ha
dictado sentencia. cuys parte dispositiva dice asi:

«Fallamos: Que desestimando el recurs, promoviao tur la
representacién de «Bontigul. S. A.» contra acuerdo de. Trinunal
Economico Administrativo Central de veinte de abril de mil
novecientos cincuenta y cinco. debemos absolver y absolvemos
a la Administracion General, declarando firme y subst stesite
el referido acuerdo.y

De conformidad con el anterior fallo,

Este Ministerio. en cumplimiento de lo establecido en el ar<
ticulo 105 de la Ley de lo Contencioso-adm nistrativo. de 27 de
diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer la ejecuciton de
esta sentencia en sus propios términos.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1. muchos afios.
" Madrid, 8 de octubre de 1958—P. D., A Cejuao.

Ilmo. Sr. Director general de Impuestos scbre el Gasto,

Ilmo. Sr.. En el pleito contenciosc-administrativo aumero
8.222, interpuesto por «Bontigui y Compafiia S A.» contra acuer-
do del Tribunal- Econémico Administrativo Centra; de 29 de
enero de 1957, por el concepto de conservas a.imenticias (ba-
calao en verde), la Sala Tercera de lo Contencioso-administra-
tivo del Tribunal Supremo ha dictado sentercia cuya parte dis-
positiva dice asf:

«Fallamos. Que debemos absolver, y absnivemos, a la Aami-
nistraciéon General del Estado de la demanaa interpuesta a
nombre de «Bontigui y Compaiiia. S. A.» contra el acuerco del
Tribunal Economico Administrativo Central de veintinueve de
enero de mil novecientos cincuenta y slete equf impugnado, que
declaramos firme y subsistente.»

De conformidad con el anterior fallo,

Este Ministerio, en cumplimiento de lo establecido en el ar-
ticulo 105 de la Ley de lo Contencioso-administrativo. de 2% de
diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer ia ejecucrcn de
esta sentencia en sus propios términos.

Lo que comunico & V. 1. para su conocimiento y efectos. -

Dios guarde a V I muchos afios.

Madrid, 8 de octubre de 1958.—P. D.. A Cejudo.

IImo. Sr. Director general de Impuestos sobre el Gasto,

Ilmo. Sr.© En el pleito contencioso-administrativo auwero
8.503, interpuesto por la S. A de Ferrocarriles de Sarria a Bar-
celona contra acuerdo del Tribunal Econémico Administrativo
Central de 26 de marzo de 1957. sobre exaccién del Impuesto
sobre los Transportes interiores, integrado en la Contrihucién
de Usos y Consumos. la Sa'a Tercera de lc Contencioso-admi-
nistrativo del Tribunal Supremo ha dictads, sentencia en 2f de
junio de 1958 cuya parte dispositiva dice asi

«Fallamos: Que debemos desestimar. y desestimamos. el pre-

' sente recurso promovido a nombre de la Soriedad Anjnima

«Ferrocarriles de Sarrid a Barcelonay contrn el acuerao dej Tri-
bunal Econémico Administrativo Central de veintiséis de marzo
de mil novecientos cincuenta y siete, que confirmamos sin im-
posicién de costas.»

De conformidad con el anterior fallo,

Este Ministerio, en cumplimiento de lo establecido en e ar-
ticulo 105 del texto refundido de la Ley de lo Contencioso-ad-



3 enero 1959

B. O. del E.—Nim. 3

ministrativo de 27 de diciembre de 1856 1a tenido a blen dis
p(pner la ejecucién de esta sentencia en sus propios términos
Lo que comunico a V 1. para su congeinmiento y efecios.
Dios guarde a V 1 muchos afius
Maadrid 31 de octubre de 1958—P D.. A Ce]udo

Ilmo. St Director general de Impuestus sobre el Gasto.

s & &

ORDEN de 14 de noviembre de 1958 por la que se dispone
el cump'imi’nto de la sentencia que se cita, dictada
" por el Tribunal de Justicia.

IlImo Sr En el pleito contencioso-administrativo namero
8.726. interpuesio por don Enrique Lobera Sanz contra resolu-
cion del Tribuna Econdomico-administrative Central de © de
jullo de 1957 declarando improcedente la reclamacion proimo-
vida contra acuerdo de la Direccién General de lg Deada y
Clgses Pasivas de 26 d2 ndviembre de 1956. el Tribunaj Su-
premo de Justicia. con fecha 21 de jumio ce 1958, ha dirtado
sentencia cuva parte dispositiva dice asi

«Fallames” Que estimanao la demands formulada por la
represeniacicn de don Enr:que Lobera Sanz debemos revocar y
revocamos el acuerdo del Tribunal Econ-mico-adminis. ativo
Central de nuevs de julio de mil novecientns cincuenta v siete
y en su lugar declaramos que no es pertinente estimar extem-
porinea la reclamacion presentada por -on Enrique ..obhera
Sanz con'ra el acuerdo de reppsicion dictaao por la Direccion
General de la Deuda y Clases Pasivas en doce de enero e mil
rovecientos cincuenta -y -siete. y, consiguientemente. deje de
resolver e] referidn Tribunal Econémico-administrativo Central
sobre el fondo de la cuestidn planteaaa er dicho recurso de
alzada que.
guientes a la notificac:6n de dicha reposicion. debe pr~ducir
efocto legal

Y este Mmiste)mo, aceptando en su integridad e' preinserto
fallo. ha dispuesto sea cumplido en sus p »p;os términos.

Lo digo a V 1. para su conccimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. murhos anos.

Madrid. 14 de noviembre de 1358 --P. D A Cejudo.
Iliro  Sr  Presidente del Tribunal Economico-administrativo
Central.

* & o

MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

ORDEN de 13 de diciembre de 1958 por la que se c’astfica
como Centro no oficial autorizado de Formacion Profe-
sional Industrial la Escuela de Formucion Profesional

de la Institucion educativo-social «Los Boscos», de Lo-
gromo.
Timo. Sr.:” Visto el' expedlente instrufdc a instancia de la

Presidencia de la Instituciéon educativo-soc'al «Los Boscus» de
Logrono. en suplics de reconocim:ento ficia: para la E£scue.a
de Formacion Profe:ional Industrial de dicha Institucion:
Vistos los dictamenes emitidos por la Junta Central le For-
mac:6n Profesional Industrial y por el Consejo Nacionai de
Educacién y teniendo en cuenta que e] espresado Ceniro no
reiine las condiciones exigidas en el artictlo 27 ae la ey de
20 de julo de 1955 ¥ sus disposiciones complementarias. para
ger reconacido. pero 8i las requeridas para obtener la autoriza-

. cion oficial,

Este Ministerio de conformidad con 'os citados informes. ha
ten!do a bier. disponer:

Primero Se clasifica como Centro no oficia eautorizados de
Formacion Profesional Industrial. dependiente de la ini~.ativa
privaca. la Escuela de Formacién Profesioral de la Institucién
educativo-social «Los Boscos». de Legrofo

Segundo En e indicado Centro podran cursarse las ense-
fianzas ccrresnondientes a! Grado de Aprendizaic oara las Ra-
mas del «M-etaly en sus especialiiades de Ajuste-matricefa y
Torno: de «Electricidads en las de [nstalador montaaor v Bobl-
nador y de la «Madera». en la de Carpinteria

Tercero Los planes de estudio a seguir
seran los establecidos por Decreto de 23 de agosto de 1957 (BO-
LET:N OFICIAT. DEL ESTADO del 18 de, septiembre sigulente,
para ‘a Iniciacior Profesional o Preaprendizaje. y par @] . +ereto
de la misma fecha (BOLETIN QFICIAL DEL ESTADO del

por estar interpuesto antes ae los quince dias 81-°

en dicho Centro ’

20 del citado mes de septiembre), para el primer curso de ¢ pren-
dizaje cuyos cu=stionarios y orientacioner metodologicas f eron

. aprobados por Ordenes ministeriales de 3 d- octubre y 2 le r~ep-

¢ tiembre de dicho afo (BOLETIN OFICIA:
¢ 21 de octubre v 6 de seplici:

DEL ESTANND de
shre). respectivail ente asl cono los
que se estabiezcan para lus ¢os restantes rursos del Grauo ae
Apreudizaje en cumplim.etto de lo dispuesto en e] Decr:t. de
21 de muarzo del ano en cuiso (BOLET:N OFICIAL DE{L ES-
TADO de 1 de ab:il siguiente)

Cuarto La citada Escuela disfrutara de los peneficios :nhe-
rentes a 10s Cen‘ros no oficia es de Formacir.n Profesiona) auto-
rizados y dependientes de Entiaad privada que con caracler
general se establecen en la Ley de 20 de julic de 1955 as) como
de los que en o sucesivo se determ:nen en desarrollo de la
misma Asimismn quedara obligada a disporne de 1a plantilia
minima de Profesores t:tulacdos que se espe ifica en los ume-
ros segundo y cuarto en r:laciéon con 1a dispasicion tran-itoria
ae la Orden de 5 de agosto de) afo en cursc (BOLETIN QFI-
CIAL DEL ESTADO dei 25 ateniendoze en craitec g ense-
fianzas v horarios a lo establecido en los mi'neros quinto ¢« sexto
de la misma disposicién.

Quinto  La irscrincisn de matricula de sus alumnes drheran
realizarla en la Eccuela de Maestria Indus'ria de Logrofio en
la forma que se de'ermira en la DOrden e 2v de marzo Ae 1958
(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO del 3!) para cuyo n-ejor
cumplimiento se dictd 1a Resoluc:on de a Direccion General ae
Enseflanza Laboral de fecha 28 de! mismo mes (BOLETIN OFL
CIAL DFL ESTATO de 11 de abri' spuaiente:

Lo digo a V T para su rorocim'ento y dem4as efectos.

Dins guarde a V I mucho: afnos.

‘Madrid, 13 de diciembie de 1958

RUBIO GARCIA-MINA

IImo. Sr. Director general de Ensefianza Laboral,

s & 9

ORDEN de 19 de diciembre de 1958 por la que se suprime
La Escuela Nacional Parroquial dcl Ayuntamiento de
Coles fOrense).

I'mo. Sr.: Visto el expediente Incoado por el Consejo Esco-
lar «Patronato Diocegano de Fducacion Primmaria de¢ Orensep,
en solicitud de l!a sunresign de la E%uela Nacional Parroguial
cde gue se hard mérito; v

" Teniendo en cuenta que la peticién s<e justifica en que no
existe matricula escolar que aconseje e! funcionamiento de a
misma y que ésta puede quedar incorporada en otra Escuela
Naciopal. y visto €l inforine emitido por la Inspeccién Provin-
clal de Enseflanza Primaria.

Este Ministerio, en uso de l!as facu'tades conferidas por el
Decreto de 5 de mavo de 1941. ha resuelto dejar sin efrcto
la Orden de creacion de la Escuela unitaria de nifas de Melias
(Parrcquial de San Migurl. del Avuntamierto de Coles Oren-
se). v que fué cencedi”a nor Orden ministerial de 30 de junie
de 1950 (EOV.ETIN OFICIAL DEUL ESTADO de 18 de julio).

Lo dieo a2 V 1. para su conocimiento y demas efectos.

Diog gruarde a V. I. muchos anos,

Madrid, 18 de diciembre de 1958.

‘RUBIO GARCIA MINA
Ilmo. Sr. Director general de Ensefanza Primaria,

¢ & 9

ORDEN de 19 de diciemhre de 1958 por la que se crean
Escuelus Naciona'es de Enscfianzq Primaria dependien-
tes de’ Consejo Escolar Primario «Diocesano de Educae

v oion Primaria de Bilbaon.

Ilmo. Sr.: Visto los expedientes inccados por el Consejo Fs-
colar Primario «Patronato Diocesano de Educacién Primaria
de Bllbao». en solicitud de la creacién de Escuelas Nacionales,
dependcientes del mismo,

Tenlendo en cuenta aue se justifica debidamente que se
dispone de lccales. dotados de todos cuantos elementos son
necesarios para la debida instalacién e inmediata funcicna.
miento de las Escuelas solicitadas: que <] Consejo Fscolar
Primario se compromete a facilitar a su cargo la casa-habita-
cién o'la indemnizacién correspondiente a los que en su dig
se des‘gnen para regentarlas; que los intereses de la ensefianaa
aconssjan acceder & lo solicitado; que existe crédito en al
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presupuesto de gastos de este Departamento para la creacién
de nuevas plazas de Maestros y Maestras nacionales. los fa-
vorables informes emitidos por la Inspeccién de Enschanza
Primaria y lo dispuesto en la Ley de 22 de diciembre de 1953
(BCLETIN OFICIAL DEI. ESTADO del 24) v Decretos de 9 de
abri] de 1949 y 18 de octubre de 1957 (BOLETIN OFICIAIL
DEL ESTADO del 30 de abril de 1949 y 31 de octubre de 1857),

Este Ministerlo ha dispuesto:

1.° Que se consideren creadas definitivamente y dependien-
tes del Consejo Escolar Primario «Patronato Diocesano de
Educacion Primaria de Bilbao» las siguientes Escuelas Naciona-
les de Enseinianza Primaria:

Una unitarta de nihas en la Parroquia «Nuestra Sefiora
de Fatimas del barrio de Enecurrl, del Ayuntamiento de Bil-
bao fcapital).

Una secc:on de ninas en la graduada de la Parroquia «San
Vicente Martiny, de Abando. del Ayuntamiento de Bilbao (ca-
pitab. : '

20 Fl funcionamiento de las Escuelas que ge crean en vir-
tud de erta Orden se acomodaréd a lo dispuesto en la Lev de
22 de Qiciembre de 1953 v esnecialmente al anartado by del
articulo quinto sobre gratificaciones complementarias a los Maes-
tros ¥ Marstras nacionales v al articulo undécimo en cuanto
al establecimiento de permanencias. asi como a la Orden mi
nisterial de 24 de jullo de 1954.

30 I.a dotacién de cada una de estas nuevas plazas serd
la crrrosnondiente al sueldo personal que. por su situacion en
el Fxcalafon General del Macisterio tengan los que se desig-
nen para rezentarlas. cresndcse para, la provision de las re-
sultas dos n'azas de Maestra nacional. con cargo al crédito
que nara estas atonciones figura consignado en el presupueste
de este Departamento.

4~ El Consejo Escolar Primario. con independencia de las
facultadss que le s~an propias en re'acién con la ensenanza
tendra 'a de elevar a ecte Ministerlo y de acuerdo a lo dis-
puesto en el articulo tercero de! Decreto de 18 de octubre de
1857 (POLETIN OFICTAL DEL ESTADO del 31). las oportunas
pronuestas de nombramiento de las Maestras con destino a las
Escuelas que se crean en virtud de esta Orden,

El Consejo Escolar Primario. para ejercer el derecho de
propresta. debera suseribir ¢ompromiso concreto sobre el apar-
tado serundo de la nresente. remitiéndolo a la Direccién Gene-
ral de Ensenanza Primaria.

Lo digo a V I para su conocimiento y demds efectos.
Dios guarde a V. I muchos afos.
Madrid, 19 de diciembre de 1958.

- RUBIO GARCIA MINA

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza Primaria,

s o e
©

ORDEN de 10 de octubre de 1958 sobre recomocimiento
como Centro no oficial de Formacion Profesional In-
dustria! de la Escuela Profesional Salesiana de lea San-
tisima Trinidad, de Sevilla.

Timo. Sr.: En uso de la autorizacién concedida en el articu-
1o segundo del Decreto de 5 de septiembre préximo pasado
(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de 1 de octubre sigulente),

por el que se clasifica como Centro no oficial reconocido de:

Formacién Profesional Industrial. (a Escuela Profesional Sale-
slana de la «Santisima Trinidad». de Sevilla,

Este Ministeric ha tenido a bien disponer:

Primero.—En la Escuela Profesional Salesiana de la «Santisi-
ma Trinidad». de Seville. como Centro ng oficial de Formacién
Profesional Industrial oficiaimente reconocido. podran cursarse
las ensefianzas correspondientes al Grado de Aprendizaje para
la Rama del Metal. en sus especislidades de Ajuste-matriceria.
Torno y Fresa. y para la de le Madera. en la especialidad de
Carpinteria.

Segundo.—Los planes de- estudios a seguir en dicho Centro
seran los esteblecidos por Decreto de 28 de agosto de 1957 (BO-
LETIN OFICIAL DBEL ESTADO de 18 dé¢ septiembre siguiente).
para la Iniciacion Profesional. y por el Decreto de la misma
fecha (BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de 20 del citado mes
de septiembre), para el primer curso de Aprendizaje. cuyos
cuost'onarios y orientaciones metodolagicas fueron aprobados por
Ordenes ministeriales de 3 de octubre y 2 de septiembre de

i dicho afio (BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de 21 de octubre
y 6 de septiembre), respectivamente. asi como los que se esta-
blezcan para los dos restantes cursos del Grado de Aprendizaje,
en cumplimiento de lo dispuesto en el Decretu de 21 de. marzo
i del afio en curso (BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de 1 de
abril)

Tercero.—La citada Escuela disfrutara de los beneficios in-
herentes a los Centros no oficicles de Formacién Profesional
Industrial reconocidos y dependientes de la Jerarquia Eclesias-
tica. que con caracter general se establecen en la Ley de 20 de
Jullo de 1955 asi como de los que en’'lo sucesivo se determinen.
en desarrollo de la misma Igualmente quedara obligada s dis-
poner de la plantilla minima de Profesores titulados que se
especifica en los nimeros 11 y 12 de la Orden. de 5 de agoste
del afio en curso (BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO del 25),
ateniéndose, en cuanto a ensefianzas v horarios, a lo establecido
en los numeros 13 y 14 de la misma disposicion,

Cuarto.—La inscripcion de matricula de sus slumnos deberd
. realizarla en la Escuela de Maestria Industrial de Sevilla, en la
; forma que se determina en la Orden de 20 de marzo de 1958
',gBOLETIN OFICIAL DEL ESTADO del 31). pera cuvo mejor
cumplimiento se dicto la Resolucién de la Direccién General de
Ensefanza Laboral de fecha 28 del mismo mes (BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO de 11 de abril siguiente).

Lo digo a V I para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V I muchos afnos.

Madrid, 10 de octubre de 1958.

RUBIO GARCIA-MINA,

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza Laboral.

¢ & o

RESOLUCION de la Subsecretaria por la que se adjudi-
can las oblas de construccion de un pabellon anejo de
la Universidad de Oviedo.

Excmo y Magfco. Sr.: Vista el acta notarial de la subasta
verificada el dia 5 del actual para la adjudicacion al mejor
pcstor de sas obras de construccién de un pabellon anejo de
la Universidad de Ovtedo. por un precupuesto de contrata de
4.136.091.58 pesetas:

Resultando que el acta ha sldo autorizada por el Notario ,
don Pedro Taracena Taracena, en la que consta que concurrie-
ron varios licitadores. de los cuales aparece como proposicién
mas ventajosa la suscrita por Pedro de Elejabeitia. S. A.. resi-
dente en Madrid. calle de Alcal4d, numero 45, que se compro-
mete a hacer las obras con una baja de 7.31 por 100, equi-
valente & 302.348.29 pesetas. por lo que el presupuesto de con-
trata queda fijado exactamente en 3.933.743.29 pesetas.

Resultando que en su virtud se hizo por la Mesa de la
subasta la adjudicacién provisional a favor del licitador Pedro
‘de Elejabeitia, S. A., de las obras de referencia. y

Considerando que la subasta fué convocada de acuerdo con
las normas contenidas en la Ley de 1 de julio de 1911 y demds
disposiclones de aplicacién. asi como que el acto se verificd sin
protesta alguna, con el cumplimiento de las normas reglamens
tarias y pliego de condiciones generales y particulares,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Que se adjudique definitivamente a Pedro de Ele-
jabeitia. S. A.. residente en Madrid, calle de Alcald. numero 45,
las obras de construccién de un pabellén anejo de la Univer-
sidad de Oviedb. por un importe de 3.833.743.29 pesetas. que
resultan de deducir 302.348.29 pesetas. equivalentes a un 7.81
por 100. ofreclido como baja en relacién con el presupuesto tipe
de 4.136.091.58 pesetas, que slrvxé de base para la subasta de
estas obras; y

Segundo.—Que se conceda un plazo de quince dias. a cons
tar desde el siguiente a la publicacion de la Orden de adjudis
cacién en e BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO. para la con-
signacién de la fianza definitiva y el otorgamiento de la es-
critura de contrata.

De Orden comunicada por el Excmo. Sr. Ministro lo digo
a V. E para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a- V E. muchos anos.

Madrid, 6 de diciembre de 1958.—E] Subsecretario, J. Mals
donado.

Excmo. y Magfco. Sr, Rector de la Unh}ersidad de Oviedo,
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RESOLUCION de la Direccion General de Ensenianza La
boral por la que se adjudican las obras de ampliacion
de la Escucla Técnica Profesional del Clot, de Barcelona

Visto el expediente de acjudicacién al mejor postor de’ las
obras de ampliacion de una nave industrial en la Escuela Téc
nica Prcfesional del Clot, de Barcelona, por un presupuesto
de contrata de 673.880.32 pesetas;

Resultardo que, anunciada la subasta reglamentaria, se de-
claré desierta por falta de licitadores, y de conformidad con
lo establecido en el parrafo 14 cel articulo 57 de la Ley de
Administracién y Contabilidad. que determina que cuando
quede desierta una sulbasta se promovera concurrencia de
ofertas;

Resultando que. promovida la referida concurrencia de ofer-
tas entre contratistas, aparece como mas beneficiosa para los
intereses de! Estado !a formulada por Ecisa, Cia. Constructora.
Sociedad Andénima, quien se compromete a .cfectuar las mis-
mas por un importe de 673.206.44 pesetas. 1o que supone una
baja de 673.88 pesetas en relaciéon con el presupuesto tipo de
contrate;

Considerando que, en su virtud. se adjudican a Ecisa, Com-
paii‘a Constructora. S. A., las obras de referencia,

Este Ministerio ha dispuesto:

1o Que se adjud‘que definitivamente a Ecisa, Cia. Cons-
tructora. 8 A.. residente en Barcelona. calle Mallorca. 250. las
obras de ampliaciénl de una nave industrial en la Escuela Téc-
nica Profesional del Clot. de Barcelons, por un Dresupuesto
total de 763.206.44 pesctas, que resultan de decucir 673.88 pese-
tas. que ofrece como baja, en relacién con el presupuesto tipo
de 673.88%32 pesetas.

20 Que se conceda un plazo de quince dias, a contar del
siguiente a-la publicacién de la Orden de adjudicacién en el
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO. para la consignacién de
la fianza correspondiente y el otorgamiento de la escritura.

Lo que de orden comunicada por el Excmo. Sr. Ministro digo
8 V. 8 para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos ainos.

Madrid. 24 de noviembre de 1958.—E1 Director general, G. de
Reyna

8r. Director de la ‘Escuela Técnica Profesional del Clot, de
Barcelona. ¢

N ®» o °

RESOLUCION de la Direccion General de Ensenanzas
Técnicas por la que se aprueba la revisién de precios
de las obrus de construccion de la Escuela de Comercio
de Cddiz.

Visto el proyecto de revisién de precios de }as obras de cons-
truccién de edificio para .a Escuela de Comercio de Cadiz,
formulado por el Arquitecto don Antonio Sanchez Estévez por
un presupussto total rectificado de 953.417.80 pesetas. con la
siguiente distribucion: Ejecucién material, 1.057.674.63 pesetas’
15 por 100 de beneficio industrial. 158.€51,19 pesetas: suma.
1.216.325.82 pesetas; a deducir: diferencia 4+ valoracién de plu-
ses por reduccion del porcentaje en relaciér con el presupuesto
original. 50.534.54 pesetas; total ejecucién material con pluses
y beneficio 1.165.791.28 pesetas; 19,60 por i00 ofrecido como
baja en el primitivo proyecto por el adj.dicatario. 228 445.09
pesetas: importe de contrata. 937.296.19 pesetas. Honor.rios del
Arquitecto por formacién de proyecto con arreglo al coeficlen-
te de sumar a la actual ejecucién material la del proyecto pri-
mitivamente aprobado. que ascendia a 53%f.062.62 pesetas se-
gun Tarifa primera. grupo cuarto el 175 por 100. una vez
deducido el 50 por 100 que sefiala el Decreto de 16 de »c-ubre
de 1942 y el 33 por 100 del de 7 de junio d= 1933. 6.200.62 pese-
tas: al mismo. por direccién de la obra, 6?0062 pesetas: bceno-
rarios del Aparejador, 60 por 100 sobre los de direccién. nesetas
3.720.37 Total 953.417.80 pesetas:

Resultando que la Junta Facultativa de Construcciones Civi-
‘les ha Informado favorablemente la revision de referen-ia el
2Y de octubre de 1957;

Considerando que existe crédito suficients para atender esta
obl'gacién;

Considerando que la Caja Unica Especifl ha tomado razén
del gasto y que la Intervencién Genera] d» la Administraciéon
del Estado ha fiscalizado el mismo en 30 de septiembre y 27 de
octubre 1'timos. respectivamente,

Este Ministerio en cumplimiento de lo acoraado en e Cou-
sejo de Ministros de 28 de noviemnhre Gltimc¢ he dispuesto aprn
bar el presupuesto de referencia por un importe total de pese

| tas 953.417.80. que se abonaran con cargo a los ingresos que
para este Ministerio representa la aportacien de las percepcio-
, nes as.ablecidas por Decreto del Ministerio ne Trabajo de § de
enero de 1954
Lo que de Orden comunicada po1 e} -xcelentisimo sefior Mi-
nistro digo a V S para su conoc:mlento v efectos.
D.os guarde a V S muchos anos
Madrid. 13 de diciembre de 1958. —El
G. Millan.

Director general,

Sr. Director de la Escuela de Comercio de Cadiz.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 8 de julio de 1958 por.la que se dispone el
cuenplimiento de la sentencia que se cita, dictada
por ¢l Tribunal Supremo.

Ilmo Sr.: En el recurso contencioso-administrativo nime-
ro 7.479 seguido en unica instancia ante 'a Sala Cuarta del
Tribunal Supremo entre don Enrique Carriéon Inglés demen-
dante. y la Administracion General de; ®stado. demandada.
contra Orden de este Ministerio de 21 de enero de 1956, se ha
dictado. con fecha 23 de mayo ultimo. sentencia, cuya parte dis-
positiva es como sigue*

«Fallamos: Que desestimando la excepcion de incompetencia -
de jurisdic-ion alegada por el representanre de la Administra-
cién y dando lugar al recurso interpuesto por don Enrioue Ca-
rrién Inglés contra Orden del Ministerio de Industria de vein-
tiuno de enero de mil novereientos cicuenta y seis. que declarabha
la caducidod de 'a concesién minera «La Lolita». nimero mil
seiscientos catorce de 'a provincia de Murcia. debemos revocar
v revocamos dicha Orden. v dehemos declarar v declaramos la
validez de la caduridad acordada con todos los requisitos lega~
les en ¢! afio mil novecientos treinta v ceis. a los efectos de
continuacion de las actuaciones guhernativas que proceda

Asi por esta nuestra sentencia. que se publicard en el BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO e insertara en la «Coleccién
Legislativa». lo pronunciamos. mandamos y firmamos.»

En su virtud.

Este M:nisterio ha tenido a bien alsponc: se cumpla en sus
propios términos la referida sentencia. puk'icandose el a4 udido
fallo en el BOLETIN OFICIAL DEL ES” ADO. todo ello en
cumplimientc de lo prevenifo en la Ley de 27 de diciembre
de 1956

Lo que comunico a V. 1 ¢para su conocc'miento y qaemas
efectos

Dios guarde a V. I. muchos anos.

Madrid. 8 de jullo de 1958.

PLANELL
Ilmo. Sr. Subsecretario de Industria.

MINISTERIO DE COMERCIO

CORRECCION de erratas de lg Orden de 25 de noviembre
de 1958, que autorizaba a Fabricantes de Conservas, S. A.
(F.A.C O N. S A.) el régimen de admision temporal
para la importacién de aziucar para su transformacion
en mermeladas de frutas. conservas en almibar y pasta
de frutas, con destino a la exportacién.

Habiéndose padecido omisién en la citada Orden (inserta
en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO de fecha 18 de di-
ciembre de 1958), al .no consignar a un industrial transfor-
mador asociado a F. A. C. O. N. 8. A, que puede acogerse &
los beneficios de esta concesién. a continuacién se rectifica de-
bidamente:

En la pagina 11393, apartado tercero. del texto resolutivo
entre los industriales «Celestino Trigo. S. A.». Colén, 93. Gua-
dasuar.-y «Celestino Trigo. S. A» (al lado estacién). Puig Santa
Maria. debe entenderse incluido «Conservas Badia, S. A.», Rua~

ya, 50, Valencia,
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IV,

OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIC BE MARINA

>

-mero

ORDEN de 11 de diciembre de 1958
por la que se conrocan oposicio-
nes para cubrir plazas en. los
Cucrpos de ia Armada.

Articulo 1.° Se convcca a examenes de
oposicion para cubrir las plazas que se
indican en los Cuerpus de la Armada que
a coutinuacion se expresan:

Cuerpo General ..., 45
Cuerpo de MAaquinas .............oeees 25
Cus.po de Tnfen'eria de Mari 20
Cuerpo de Iutendencla ..........ooeeee. 10

Art. 2.0 Los eximenes se celebraran en

‘Ma-tid en el local cue determine la Ju-

risdiccién Central. de acuerdo con la Je-
fatura de Instruccion, dando comienzo
en las siguient»s fechas:

Cuerpo General

Primer grupo de opositores: 20 de abril
de 1959.

‘Segundo grupo de opositores:
abril de 1959

Tercer grupo de opositores: 22 de abril
de 1952

Cuarto grupo de opositores: 23 de abril
de 1959.

21 de

Cuerpo ' de Mdquinas

Todos los opositores: 14 de mayo de
1959.

Cuerpo de Infanteria de baring

Todos los opositores: 1 de junio de
1959.

Cuerpo de Intendcncia

Todos los opositores: 15 de junio de
1959.

Art. 30 Las condiciones generales que
deben reunir los opositores para togar
parte en estas convocatorias son las si-
guiantes:

a) Ser hijo legitimo. legitimado o adop-
tivo vy ciudadano espafcl.

b) Carecer de antecedentes penales y

de todo impedimento para ejercer cargos
publicos.
. ©) No haber sido expulsado de ningin
Cuerpo del Estaco por fallo de! Tribunal
de Honor ni de Centro Oficlal de Ense-
fianza

d) Ser soltero o viudo sin hijos.
~_e) Haber aprobado el examen de Gra-
o Superior del Bachillerato. plan de 1953.
en cualquiera de sus ramas. Ciencias o

‘Letras. o el examen de Estado del plan
“de Bachillerato de 1938.

) Los limites maximnos de edad, segin
el plan de Bachillerato aprobado. seran
Jos fijados en la Orden ministerial nua-
1.363/58. de 16 de mayo ultlno
&«D. O» nim. 112), o sea:

Bachillerato de 1953..no tener cumpli-

.@dos los veinte afios el dia 31 de diclem-

bre de 1959.

. Bachillerato de 1938. no tener cumplidos
los veintiin afius en la misma fecha
Queda exceptuado de estos limites de
e, exclusivamente para estas convoca-
tu.as, el personal relacionado en la Or-

~

den ministerial nimero 2.275/58. de 16 de

agosto Gltimo («D. O.» num. 186). en ias
cond.ciones establecidas en la misma.

g2) El personal de Suboficiales y Ca-
bos que especifica el articulo primero de
la Lev de 25 de noviernbre de 1940 («D Oy
nam. 280). y qut= tenga como minimo vein-
ticinco afos de edad. estara exento de las
condiciones que se njun en los aparta-
dos d). e) v f).

h) Tener la aptitud fisica necesaria
y cesarrollo proporcionado a su edad.
apreciado por una Juiata de Médicos nom-
brana al eferto. que aplicari a los oposito-
res el Cuadro de Inutilidades para ingre-
so er: la Escuela Naval Militar, aprobado
por Orden ministerial de 2 de cnero de
1939 (BOLETIN OFICIAL DEL ESTA-
DO nuun. 4). rectificado por Orden mi-
nisterial de 9 de mavo de 1952 («D. -O.»
num 106). en su integridad por !o que se
refiere al Cuerpn General, y con las modi-
ficaciones sigulentes respecto a los res-
tontes: ‘

Para el Cuerpo de Maquinas serdn con-
stderados inuatiles los que padezcan mio-
pia ¢ hipermetropia. actigmatismo y de-
fectos combinados superiores a dos diop-
trias, v en los inferiores a estos grados
cuands debidamente corregidos no alcan-
cen ia agudeza visual normal en unc de
los dos ojos. tolerandose en e!
pérdida de un terclo

Para el Cuerpc de Infanteria de Mari-
na seran considerados inutiles los que
padezcean miopia en valores superigres a
una dioptria En el grado tolerado de
una dioptria. 1a agudeza visual, postcc-
rreccion. serd normal en uno de ‘os dos
ojos, permitiéndose en el otro 'a rérdida
de un tercio. Asimismo se consideigaran
inuules los que padezcan hipermetropia
v astigmatismo en valores superiores &
dos dioptrias.

Para el Cuerpo de Intendencia se apli-
caris respecto de todo lo que se relaciona
cont la vista. el orden VIII del (uadro de
Enfermedades y Defectos Fisicos de apli-
cacion al voluntariado de la Armada.

Todos los opositores seran sotretidos a
examen radiografico del térax y a los
pertinentes analisis dc¢ Laboraicrio  ex-
tremandose por la Junta la investigacion
de todo cuantqQ mediante dichce examen
o la exploracién. clinica pueda ccmiribuir
al diagnéstico de la tuberculosis puimo-
nar. aun la mas leve e inapa ente enfer-
medad comprendida en el punto sesenta
del Cuadro citado en el parrafo primero
de este apartado. y al de las enfermeda-
des cardiopulmonares que constituye : mo-
tivo de inutiiidad. como incinidns en i0s
puntos 50, 61, 62. 63, 64 y 65 de' mismo.

Los opositores a los Cuerpos General,
MAquinas e Infanteria de Marina seian
sometidos & las sigulentes prucbus:

Prueba fotométrica.

Los que en esta prueba acrediten no-
toria disminucién de visién o oscuridad
seran declarados «no aptosy.

a)

Prueba de reaccion a estimulos vi-
suales.

Los que en esta prueba den tiempos de

b)

reaccién a estxmulos visuales que medx-

otro la.

\

dos! con el cronoscopio sean superiores a
ia media normal seran declarados «no
aptosy.

¢) Prueba de reaccién a estimulos au-
ditivos.

Los que en esta prueban den tiempos
de reaccién a estimulos auditivos que me-
didos asimismo con el cronoscopio sean
superiores a la media normal seran. de-
clarados «no aptos».

El dictamen de ests Junta Facultativa
tendra caracter definitivo e inapelable

Art. 4° Los que creyendo reunir las
condiciones senaladas en el articulo an-
terior deseen ser admitidos a examen lo
solicitaran del Ministro de Marina. me-
diente instancia promovida dentro del
plazo que sefiala el articulo sigulente,
acompafiando a la misma:

a) Dos fotografias de 54 X 40 milime-
tros. de busto. de frente y descubierto,
firmadas al respa'do.

b) Justificante de haber remitido o en-
tregado en la Habilitacién General de este
Ministerio la cantidad de 150 pesetas por
cada uno de los Cuerpos a que deseen
opositar, en concepto de derechos de ma-~
tricula.

Los solicitantes cuyos padres se en-
cuentren en posesién del titulo de Fami-
lia Numerosa de primera categoria con
plazo de validez posterlor a la fecha de
expiracién del sefialado para la presen-
tacion de instancias. abonaran la mitad -
de ia cantidad que se estipula anterior-
mente.

Quedan exentos del pago de estos de-
rechos:

1o Los opositores cuyos padres se en-
cuentren en posesion del titulo de Fami-
lia Numerosa de categoria de honor o de
segunda- categoria. en las mismas condi-
ciones de plazo de validez de sus respec-
tivose titulos que los beneficlarios de pri-
mera categoria.

2. Los huérfanos del personal de cual-
quiera de los tres Ejércitos.

32 Los individuos de Marineria o Tro-
pa en servicio ectivo.

4° Los que tengan reconocido el de-
recho a ocupar Plaza de Gracia. :

c¢) Copia certificada. en su caso- del

‘titulo de beneficiario de Familia Numero-

sa v de 1a tarjeta de la Gltima renovacién,
si procede. '

Art. 50 Las solicitudes se redactarian
con arreglo al modelo que se publica co-
mo anexo a la presente Orden ministe-
rial. reintegradas con arreglo a lo dis-
puesto en la vigente Ley del Timbre"y
acompafiadas de .los documentos indica-
dos en los apartados a), b) y ¢) del ar-
ticulo anterior. debiendo tener entrada en
el Registro General de este Ministerio en
un plazo de treinta dias, contados a par- -
tir ae la publicacién de esta convocatd-
ria en el BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO. teniéndose pQr no presentadas las
que se reciban después de .este plazo ‘0
no s: ajusten estrictamente al modelo
antedicho, las cuales seran devueltas” a
los interesados.

1,08 opositores propuestos por el Tri-
tunal para ocupar p aza aportaran ante
(a Jefatura de. instruceién de este Minis-
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terio. y dentro del plazo de treinta dias,
& partir de la propuesta de nombramiep-
to, los documenios acreditativos de las
cand:ciones de capacidad y requisitos exi-
gldos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado.y sal-
vo los casos de fuerza mayor., no presen-
taran su documentacion. no pocran ser
noimbrados y cuedaran anuladas todas
sus actuaclones. sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiesen podido in-
currir por falsedad en su instancia.

En este caso el Tribunal 'formulard
propuesta adicional a favor de quienes,
habiendo aprobado los ejercicios de la
oposicién. tuvieran cabida en e] numero
de plazas convocadas como consecuep-
cia de la referida anulacién i

Art. 6.© E] examen de suficiencia co-
rresponderda exciusivamente al personal
siguicnte: ]

a) A los opositores que tengan reco-
nocido el derecho a ocupar Plaza de Gra-
cia. -

b)» A los hijos de Caballeros de la Or-
den de San Fernando

Art. 7° Ei personal que se ercuentre
prestando servicio militar en cualquiera
de .os tres Ejércitos, y que solicite tomar
parie en la oposiciéon, lo hara por me-
dio de instancia cursada. directamente

por el Jefe de quien dependa a la Je-

fatura de Instruccién de este Ministerio.

Para cursar estas 'nstanclas sera con-
dicién indispensable gue la conceptuactén
de conducta sea igual o superior a «Bue-
na». .

Art 8° El dia sefialado para la pre-
sentacién de los opositores, y & la hora
que oportunamente se fijara. seran reco-
nocidos por una Junta de Médicos nom-
brada por Orden ministerial. de -acuerdo
con lo establecido en el apartadc h) del
articulo tercero. .

Art. 9.° Los opositores declarados uti-
les efectuaran a continuacién del! recono-
cimiento médico las pruebas de Psicotec-
nia que se detallan:

a) Prueba de informacién:

i
I. Prueba de inteligencia general.—Pa-

ra ios Cuerpo General, Maquiras, Infan-
teria de Marina e Intendencia.

II. Prueba de Inteligencia técnica —
Para el Cuerpo de Mgquinas.

IIL. Prueba de atencién y rapidez de
célculo.—Para e! Cuerpo de Intendencia.

b) Prueba de personalidad:

Tanto las pruebas de informacién como
las de personalidad tendran valor esta-
distico e informativo y los resultados de
ellas se someteran gl Tribunal de exame
nes al terminar las oposiciones correspon-
dientes.

Art. 10. Finalizadas las pruebas de Psi-
cotecnia, los opositores seran sometidos a
las de aptitud fisica en la forma si-
guiente:

Se formaran dos grupos con 1os oposi-
tores, el primero con los que no hayan
cumplido los diecisite afios el dia 31 de
diclembre de 1959, y el otro, con los res-
tantes. Los grupos citados se examinaran
de acuerdo con las normas que a conti-
nuacién se especifican:

En primer lugar se medird a los opo-
sitores la elasticidad toracica, siendo pre-
ciso para ser declarados aptos que ésta
sea como minimo de sels centimetros pa-
ra los opositores del primer grupo y de
stete centimetros para los del segundo.

A continuacién se procedera a cfectuar
1a intalidad de las pruebas que en el cua-
dro adjunto se indican y en las que de-
berén ser alcanzadas las marcas senala-
das para cada grupo de opositores

Cuadro de marcas minimas pa ra las pruebas de aptitud fisica

*

Pruebas de

Marcha de 3000 metros ......cccceeeecees
Salto de altura con carrera ..........eee..
Salto de longitud con carrera .........
Lanzamiento de peso
Carrera de 60 metros ....
Trepa libre vertical
Nataclon: 50 m. estilo libre ........cceeeee

v

...... evevases

sesccens

.......... EXXTTTYIINY

Somop e

Primera pf{xeba.—Marcha de 3.000 metros.

Se efectuara sobre un recorrido escrupu-
losamente medido y perfectamente llano,
a8 ser posible en pista de atletismo Du-
rante la misma se prohibe terminante-
mente correr. Si alguno contraviniese es-
te punto durante un tlempo apreciable,
gse le separard de la prueba o la volvera
8 comenzar, previo el descanso necesario,
" 8f el Tribunal. lo estima oportuno.

Begunda prueba.—Saltos de altura y lon-
gitud. ambos con carrera.

Se efectuara en .as pistas carrespon-
dientes o en terreno apropiado, de acuer-
do con el Reglamento Internacional de
Atletismo.

Cuarta prueba.—Lanzamiento de peso.

El peso serd una bola de metal o hie-
rro de 7,257 kg., la cual se lanzard desde

Primer grupo Segundo grupo
2 m 30s 21 m. 30 8.
1,10 m. 1.15 m.
325 m. 3.50 m.
5 m. 515 m.
98 4/5 98 3/6
4 m 4 m
1 m 50s. 1 m 40 8

el interior de un circulo de 2.13 m de
didmetro. ateniendose para las medicio-
nes y demas detalles el Reglamento In-
ternacional de Atletismo ya citado

En las pruebas segunda, tercera y cuar-
ta. los opositores podran efectuar tres ve-
ces el lanzamiento o salto objeto de la
prueba. siendo preciso que al menos en
una de las veces se nlcance la marca mi-
nima que corresponda.

Quinta prueba.—Carrera de velocidad de
60 metros.

Se efectuara contra reloj sobre pista de
atletismo o en terreno que reunsa la sufi-
clente garantia de nivelacion.

Sexta prueba.— Trepa libre por cuerda
vertical.

En la tfepa podran utilizarse brazos y
' piernas. y la longitud de la cuerda sera
" de & m. para ambos grugps de opositores.

Séptima prueba.—Natacién,

Se efectuard en piscina y consistir4d en
recorrer 50 m. con estilo libre, de un
modo continuo y dentro del margen de
tiempo senalado en el cuadro de marcas
minimes.

La calificacién final de las pruebas de
aptirud fisica sera exclusivamente de «Ap-
to» o «No apto»

Los opositores a ios Cuerpos de Mdaqui-
nas. Infanteria de Marina o Intendencia
que previamente hayan obtenido la califi-
cacion de «Apto» en la prueba de aptitud
fisica de alguna de las oposiciones que
por la presente Orden se convoguen. no
repetiran dicha prueba en las oposiciones
subsiguientes a aquéllas, para las que se
les reconocera dicha aptitud sin otro re-
quisito.

Art. 11 Los candidatos que hayan sido
declarados «Aptos» en la prueba de apti-
tud fisica pasaran a efectuar los exame-
nes de Idiomas y Ciencias Exactas y Ff-
sico-Quimicas. La amplitud de los co-
nocimientos a exigir sera la que alcance
€l actual plan de Bachillerato en sus ra-
mas de Clencias o I.etras dentro de los
programas actualmente en vigor para es-
tas oposiciones, excepto para los oposi-
tores para el Cuerpo General. que. ade-
mas. deberan examinarse con arreglo al
programa vigente de Trigonometria esfé-
rica vy teniendo presente para este Cuer-
po que respecto a los numeros concretos
se ocara una {mportancia especia' a los
sexagesimales. con los que seri preciso
demostrar al onerar con ellos grar iapi-
dez y seguridad. ccsa que también se ten-
drd en cuenta cuando se opere con los
logaritmos de caracteristicas aurnentadas.

Art. 12 El desarrollo de la prueba de
Idlomas consistird en el an4lisis grama-
tical de un parrafo escrito en castellano
v en la traduccién al espafiol de otro pa~
rrafo escrito en lengua inglesa, para cu-
ya calificacién se tendra también en cuen-
ta la ortografia castellana.

E!l Tribunal escoggra el tema sln més
limitaciones que la de no contener tec-
niciscos. modismos ni abreviaturas.

El tiempo de duracién de este examen
gerad de dos horas.

Art. 13. La prueba de Idiomas. en lo
que a calificacién se refiere, estard afeo-
tada del coeficiente 1

Art. 14 Los aprobados en la prueba
de Idiorpas pasaran a efectuar la prueba
practica de Ciencias Exactas y Fisico - Qui-
micas. Los opositores concurrirén a ella
con sus Tablas de 1 ogaritmos. debiendo
ser estas las «Tablas Nauticas» reglamen-
tarias en la Armacda. con las que se em-
plean caracteristicas aumentadas.

Consistira esta prueba en tres exame-
nes escritos en dias distintos, figurando
en cada uno de ellos una serie de ejercl-
clos de matematicas. en los que para su
resolucién puedan ser necesarios conoci-
mientos elementales de Fisica y Quimica.

Estos examenes se verificaran a ser
posible. simultineametne para todos los
opositores, y. de no serlo, se harn por
grupos.

Aunque la calificacién serd tGnica para
los tres examenes de esta prueba. debe-
ran ser eliminados en cade uno de los
dos primeros los que manifiesten notorio
desconocimiento publicAndose a la ter-
minacién de cada examen parcial una lis-
ta de «No admitidos» . ’

Termirado el tercer examen, se publl-
cara la relacion de los aprobados ~on la
calidicacién Gnica correspondiente a los
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tres examenes de la prueba. La duraciéon
de cada uno de ellos sera de tres horas.

Art. 15 Los opositores aprobades en la
prueba anterior pasaran a efectuar la
parte tedrica de Ciencias Exactas y Fisico-
Quimicas, que consistird en tres exame-
nes orales. en dias distintos, sobre las
sigulentes materias:

a) Fisica y Quimica.

b) Analisis v nociones de Geometria
Analitica.

¢) Geometria y Trigonometria.

Los opositores deberan desarrollar ver-
balmente un tema de cada uno de los
apartados sefialados, sacado a suerte en-
tre los que figuran en los programas, pu-
diendo efectuar el Tribunal cuantas pre-
‘guntas estime oportunas dentro de los
mismos, a fin de lograr el mayor acierto
en el juicio a formar de la extensién de
los conocimientos de la asignatura del
opositor, siendo los exigibles de una am-
plitud semejante a la que pueda tener el
Bachillerato. con las salvedades estableci-
das en el articulo 11.

A )
Para gastos de asistencia
Repasieiébn de vestuario, etc.

Para gastos de asistencia
Para reposiciér de vestuario, etc.

tesedtritaiesienenne

esesatresiiesntnns

E] tlempo de duracién de esta prueba
quedara a juicio del Tribunal

Aunque la calificacién sera Gnica para
los tres examenes, deberan ser elimina-
dos en cada uno de los dos primercs los
que manifiesten notorio desconocimiento.
publicindose & la terminacion de cada
examen parcial una lista de «No admiti-
dos», y.al finalizar e! tercero una rela-
cién nominal de lps aprobados, con la ca-
lificacién Unica. correspondiente a los tres
examenes, que haya obtenido.

Art. 16. El resultado de las priebas
practica y teérica de Ciencias Exactas y
Fisico-Quimicas estara afectado del coefi-
ciente 2.

Art. 17. El ingreso en la Escuela Naval
Militar lo efectuaran como aspirantes de
los Cuerpos en que hayan obtenido plaza.
quedando sometidos al régimen econdémi-
co que senala el Reglamento de la misma.

El padre o tutor del alumno abonara
las cantidades que a continuacién se ex-
presan, como depdsito de vestuario y cuo-
ta de asistencia:

500 pesetas

t0e0esececeinassrencons

Para atender al imoorte de) vestuarié reglamentario que facilita la

Escuela una vez ingresado en ella

Esta cantidad se entiende para el caso
de que los aspirantes lleven consigo el
equipo de vestuario que se exigen al in-
greso. Si, por el contrario. vptan por que
este vestuario les sea facilltado por la Es-
cuela. la citada suma de 14.000 pesetas de-
bera incrementarse en 4.500. lo que hace
un tota) de 18.500 pesetas.

En el primer caso la citada cantidad
de 14.000 pesetas podra ser abonada por
los padres o tutores de una sola vez o
en tres plazos. que serian: el primero. de
8.000 pesetas antes del 1 de ag-sto de
1959. y los otros dos. de 3.000 pesctas cada
uno. en los dos meses siguientes.

En el segundo caso la cantidad de
18.000 pesetas podra ser ahonada en igua-
les condiciones que en el punto anterior,
fijandose 10.500 como prime. plazo. y pe-
setas 4.000 para cada uno de ics siguien-
tes.

Art. 18 Los derechos de examen de
los componentes de los Tribunales y Jun-
ta va citados se regira por io dispuesto
en el capitulo noveno del Reglamento ce
Dietas y Viaticos. aprobado pm Decreto-
ley de 7 de julio de 1949 («D O» nume-
ro 157).

Con cargo a los gastos-de material se
gbonara una gratificacion a los Escribien-
tes del Tribunal. a razén del uno por cien-
to por sesi6n de la cantidad que estipula
el citado Regamento para os gastos en-
tedichos.

Art. 19 El Presidente del Tribunal po-
dr4 ampliar en una hora, si fuese nece-
sario. el tiempo de duracién de las prue-
bas escritas las cuales, si los locales dis-
ponibles lo permiten se efectuarfn en
una sola sesién

En las pruebas orales se procurara exa-
minar un minimé de diez opositores dia-
Tios.

............... revesisersereseracssesnees  3:000 »

TOtal .evveiieersnrerossvorancences  3.500 )

................... erteeveiereeeernseeresseanersaressnessseess 2000 D
3.000 2

....................... cerrerersarneeennes  10.000 »

Total ..cvviiiiiiricrnnessinneee. 14,000 ?

Art. 20. Las censuras correspondientes
a cada examen se haran con arreglo a
la escala de cero a diez, segiin el mérito
demostrado por los opositores. siendo las
notas de 0 a 4.6. «Insuficiente»; de 4.6 a 5.
«Suficiente»; de 5 a 8. «Bueno»; de 8 a 10,
«Muy bueno», y 10. «Sobresaliente».

Los opositores que en cualquier examen
obtengan calificacion inferior a 4.6 se con-
sideraran excluidos de la opesicién

Art. 21. Las votaciones constaran de
dos partes: la primera, secreta. decidiré
sl el opositor es o no eliminado, utilizan-
dose para ello bolas blancas y negras
La segunda servird para fijar su califica-
cion, para lo cual ¢ada Vocal dird en voz
alta la censura que, a su juicio y dentro
de la escala numérica que se estdblece en
el articulo anterior, merece el opositor
El Secretario déterminara el promedio
aritmético de censuras, que indicara la
calificaciéon definitiva.

El opositor que en la primera votacién
sea conceptuado con dos bolas negras y
tres blancas se:s4 calificado con la nota
minima de suficiencia. Al que se con-
ceptie con una bola negra y cuatro blan-
cas se le calificara con la nota minima
incrementada en dos décimas.

Art. 22. Terminado el ultimo examen
se cubriran las plazas anunciadas vor el
orden obtenido al sumar las calificacio-
nes de los examenes parciales de los dis-
tintos opositores. afectadas del coeficien-
te respectivo.

En el caso de que dos o mas opositores
resultasen con la misma suma de censu-
ras seran ordenados dando preferencia al
de mas edad.

De acuerdo con lo dispuesto en el De-
creto-ley de 13 de mayo de 1938 (BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO num. 137),

\ .
el Tribunal no considerard aprobado a
ningin candida‘o cuyo numero de orden
sea superior al de plazas convocadas.

Los candidatos Plazas de Gracia figu-
raran en las relaciones de los examenes
parciales que hayan aprobado con la ca-
Hficacién de «Suficiente». pero al termi-
nar la oposicién seran intercalados en el
puesto que les corresponda con arreglo a
la suma de censuras con que el Tribunal
los haya calificato en los distintos ejer-
cicins.

Estos candidatos no ocuparan plaza de
las convocadas y a la derecha de su cali-
ficacion final! f.gurara la voz «Plaza de
Gracia».

Art. 23. La Jefatura de Instruccion de
este Ministerio dispondra. con cargo a las
cantidades recibidas en depésito por el
Haoilitado General er. concepto de dere-
chos de matricula, a adquisicion de los
efectos de escritorio y material de ofici-
nas y examenes que se citan en el vigen-
te Reglamento para el Régimen y Go-
bierno de los Tribunales de exdmenes pa~
ra ingreso en le¢ Escuela Naval Militar,
a fin de que en la rﬁumon previa de los
Tribunales esté todo listo'y dispuesto para
comenzar 10s examenes.

Si la cantidad destinada a gastos de
maciertal. de la recaudada en concepto
de matricula. no bastase para los tines &
que se destina, se anticipara por la Ha-
bilitacién General de este Ministerio la
suma necesaria para atender inici2almens-
te a dichcs gastos, a reserva de reinte-
grarse de ella una vez que.sea concedido
el crédito que para estos ~asos orevé el
vigente Reglamento de Dietas y Viaticos.

Art. 24 El hecho de aprobar alguna
o varias de las asignaturas de ias que
constituyen lcs ejercicios de opesicién. sin
llegar al feliz término de los examenes,
no otorgara derecho alguno para otra
convocatoria.

El resultado de los examenes seri in-
apelable y se dejard sin curso cua'quier
solicitud que se presente a titulc -de pro-
puesta o sliplica de nuevo examen.

Art. 25. El que no verifique su presen-
tacion en la Escuela Naval Militar el dia
prefijado. sin justificar debidamente las
causas que se .0 hublesen impedido, se
entenderi que tacitamente ha renunciado
a la plaza obtenida. perdiendo. como con-
secuencia. todo derecho a ocuparla Tan-
to en este caso'como si la baja se prcdu-
ce con posterioridad a su -ingreso en la
Escuela. el personal que poseyese alguna
categoria militar. anterior al nombra-
miento consecnuencia de la oposicion o
grado alcanzado en dicho Centro recus
perara la categoria militar que tenia ini-
cialmente, de no impedirlo el motivo de
la baja

Art. 26. Para todo lo no consignado
expresamente en la presente convocatoria
regir@ lo dispuesto en el vigente Regla-
mento para 6l Régimen y Gobierrc de los
Tribunales de examenes para ingreso en
la Escuela Naval Militar. aprohado por
Orden ministerial de 20 de marzo de 1945
(«D O.-» nim 71} v Decreto de la Presi-
dencia del Gobierno de 10 de mayo de
1957 («D. O» nuim. 121).

Art. 27 Los programas de Ciencias
Exactas y Fisico-Quimicas para estos exa-
menes seran los que se insertan como
ane<o a la Orden ministerial 4e 25 de
mayo de 1956 («D. O.» num. 124).

Madrid, 11 de diciembre de 1958

ABARZUZA
Excimos. Sres.—Sres.
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ANEXO

Instancla solicitando tomar parte en los eximenes

!
Anverso
de
’ . ' tres pesetas
Excmo. Sr. Ministro de Marina (1)
Excmo. Sr.:

Don ........... ceereereniciiiisasaranenes ... (2) desea tomar parte en la convocatoria anunciada por Orden ministemal nu-
mero ............ , de ...... AE cerrrerrereeennee... de 1958 («D O.» num. .........) ), para ingresar en 1u Escuela Naval Militar
como Aspirante ‘de .....ceoveeeerirnnne veeveem..  (3), significando gue concurren en é] las circunstancias siguientes:

- Fecha de Nacimiento, ...... [ LU OURPRRE ¢ L J ¢ ROPPOON
Naturaleza: ........ceieveecceneee.  (Provineia) ..., Calle ... veenns e » DAmM. L. ,» DIsO ....cea
Hijo (4) de GON ..cciiieecerncnicrnorrncrnniennnneeenenrenenaes AR ‘2K ¢ ) ¢ V- S U PO UR PPN
Residencia: ...... eerreensetnnseesencensrarereans (Provinci@) ...icieieecinecconnicaionnsceranceee. CaIE riiiiiiiieniiniiiiciie, DU e
Estado clvil: ..icicieeniiieccincrinennee. CondiciON: . .iic viiiiviiciieiiiiirrisieiiitesacsnsaeiirinessnsneses ()
Ejército a que DEeTrtenece ........c.cceevrerervensseons secennens Ceerairerirnenesseserecansansenssssssenseeas (1)
(6) Empleo ..... PR eeNeesreteenntesntenteteteseseessesteesesteranttsensetteesssensessnsnttssetncrsosenertersetares .

Arma O CUETPO .icvcveerrrcneceersrnsnnssees

900000000 snsernecssstsscdeccssnssenscersrrescsacssssrsesacerine

Fecha de INBreSO ...cccececverisrtiiceriscaseriosssesesonsesntcessonecrsessassssasssssssessocsessasans vernes (8)
Tiene aprobado el ...... Ceereteresnesetartrearsrnetsnesstensene SeseeresntsResattesotearettbenerstes ®

Carece de antecedentes penales y no ha sido expulsado de ningun Centro Oficial de Ensenanza ni de ningtn
Cuerpo del Estado, por fallo dei Tribunal de Honor. m hal}arse procesado ni declarado.en rebeldie.

Se encuentra en posesién de 108 beneficios de Plaza de Gracia por Orden ministerial de .. ... [ LR
‘ de 19...... («D. O.» nam. ......... )
i
Familia Numerosa de categoria ................ ceerrereeens veeeeees, Segun titulo numero ............... 081 L € ceveveeecocsnsesnsend
de 19....... con plazo de validez hasta el dia ... de ..........ccovvviiiiiiieninninne.. de 19,

Acompafia justificante de haber abonado la cantidad de .......................... pesetas por derechos de matriculs,
. acompanando, asimismo, dos fotografias.

Empleo de su padre: ..........cceeisserieeessnnceeeene., por Orden ministerial de ... o PN de 19.....a
(«D. O» nim. .........) (10) :
: Profesién, cargo o actividades a que se dedique o haya dedicado €l padre .............cocccvveviieniiiiiinnnnnn. ressesanerceed

] N
Caso de obtener plaza s¢ compromete a entregar en la Jefatura de Instruccién del Ministerio de Marina la
documentacién que ai dorsc se detalla dentro del plazo que fija el punto segundo del articulo cuinto de 15. Orden minige
. terial de convocatoria. .

! o

Por lo expuesto, solicita de V. E. ser admitido a la oposicién indicada.
. »

Gracia que no duda alcanzar de V. E., cuya vida guarde Dios muchos afios.
; N TR eeene, “w 8 .. e e, de 19......

(Firma del interesado.,
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(Reverso de la instaneia.)

’

DOCUMENTOS QUE SE COMPROMETE A APORTAR CASO DE OBTENER PLAZA

L Certificado del acta de nacimiento. expedida por el Registro Civil, debidamente legalizada y legitimada, caso de no

ser expedida en esta capiltal. iiteral v rno eun extracto
.

3. Certificado de soltena. si procede. expedido por el Juzgado Municipal correspondiente.
3. Certificacion negativa del Registro Central de Penados y Rebeldes del Ministerio de Justicia.

4. Certificado académico de estudios acreditativo de haber aprobado el examen de Grado Superior del Bachillerato.

Plan de 1953. en sus ramas de Cienclas o Letras o el Examen de Estadc del Bachillerato de 1938

5. Certificado de buena conducta El personal en servicio activo en cualquiera de los tres Ejércitos sustituira este docu-
mento por el tnforme de conducta de sus Jef2s naturales. v los alumnos del Colegio de Huerfanos de la Armada por certificado

%expedido por el Director del Colegio

6 Copla certificada de su libreta e intorme de sus Jefes naturales el personal que se encuentrg en servicio activo en cual-

qQuiera de los tres Ejércitos,

EXPLICACION DE LAS LLAMADAS -

(1) Para los opositores civiles. Los que se encuentran prestando servicio en alguno de los tres Ejércitos dirigiran sus instan-
cias al Almirante Jefe de Instiuccién del Ministerio de Marina.

(2) Nombre y dos apellidos.

(3) Aspirante de Marina. de Maquinas. de Infanteria de Marina o de Intendencia, segn el Cuerpo a Que desee concurrir.
Caso de concurrir a méas de uno, elevard una instancia por cada uno de ellos, pero reintegranda sélo una con arreglo a la vigente
Ley del Timbre.

(4) Legitimo. legitimado o adoptivo.

(6) Paisano o militar.

(6) S6lo para militares.

(7) Tierra. Mar o M;'e.\

(8) Dia. mes \y afio. 8

(9) Examen de Grado Superior de Ciencias o Letras del Plan de Bachillerato de 1953 o Examen de Estado del Plan de Ba~
chillerato de 1938. ' ’

(10) B8¢6lo para militares en servicio activo.
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MINISTERIO DE LA GOBERRAGION

RESOLUCION de la Subsecreraria
por la que se convocu CONCUTSO
para proveer por lurino ardinario

vacantes exatre funcionarios sani-

tarios prccedentes de la Zona

Norte de Murruecos.

Por existir vacantes en diversos Cen-
tros Sanitaros cuyos destinos deben pro-
veerse en turno ordinario de antigtiedsd
por funcionarius sanitarios proce-lentes
de la Zona Norte de Marruecos de acuer-
do con !as Direcciones Generales de Sa-
nidad. Beneficencia y Obras Sociales y
Patronato Nacional Antitubercules., v con
lo dispuesto en 1a Ley de 27 de d ciembre
de 1956, Decreto para su ejecuc'on de 14
de marzo de 1957. Decreto de 22 de no-
viembre de 1950 y Orden de est- Minis-
terio de 24 de mayo de 1952. he tenido a
bien disponer se anuncie concursr para
su provisién con arreglo a las siguientes
-normas: '

1.* Podran concursar al miste todos
los funcionarios sanitarios procedentes de
1a Zpna Norte de Marruacos inclridos en
la 1elacion escalafonada que se rublicd
en :} BOLETIN OFICIAL DEL ¢STADO
de 7 de agosto de 1957 qu¢ se encuen-
tren en situacion de activo v ios que
prestan servicio en ~omisién

22 El plazo para {ormular solicitudes
gera de quince dias naturales a cootar
del siguiente a la insercion de esta Re-
solucion en el BOLETIN OFICIAL DFL
ESTADO. debiende dirigir las instancias
8 esta Subsecretaria. sefiaiando el mar-
gen de la misma la vacante so'icitada, y
en caso de que se incluyan mas se indica-
ra el orden de preferencia.

32 Las vacantes a cubrih seran las
comprendidas en la relacion que a con-
tinuacién se inserta. mas las resuitas de
provision de éstas y las que pudieran

. producirse hasta la resolucién de! con-
curso

4% Los Médicos especialistas y de
guardia pueden solicitar las vacantes exis-
tentes en los Centros Secundario~ de Hi-
giene citados en el apartado A).

53 Para la adjudicacién de vacantes
se dara preferencia a la mavor categoria
administrativa. v dentro de ella, a la an-
tigliedad de servicios

Lo digo a V. S. para su conocimiento
y efectos.

Dios guarde & V. S muchos anos

Madrid, 15 de diciembre de - 1958 —E]
Bubsecretario, L Rodriguez Miguel

Br. Jefe de la Seccién Central de este
Ministerio

Relacion de plazad a que se reflere la Re-
solucion preccedente .

A) Cuerpo de Medicos procedente de
la Zouna Norte de Marruecos

Direccion Genera! de Sanidad. Dependen-
cias, poblaciones y plaza

Centrp Secundario de Higiene Jde He-
ilin. una. .

Idem id de A'mansa. una.

Idem id de Villarrobledo, una.

Idem id de Orihuela. una.

Idem id de Béjar, una.

Idem id de A.évalo, una.

Idem id. de Dcn B8enito, una.

Idem id. de Almendralejo, una

Centro Secundario de H}glene de Ma-
hoén, una.

Idem id de igualada. una

Idem id. de Miranda de Ebro, una.

Idem id de 1iujillo. una.

Idem id. de Alcazar de San Juan. una.

Idem id de Puertollano. una.

Idem id de- Valdepefas. una.

Idem id. de Cabra. una

Idem id de Pefiarrova. una.

Idem id. de Santiago de Compostela.
una.

Idem {d. de Figueras. una.

Idem id. de Motril. una.

Idem id de Guadix. una.

Idem id de Pasajes una.

Idem id de Tolosa. una.

Idem id de Barbastro una.

Idem id. de Jaca, una.

Instituto Provincial de Sanidad de Jaén.
una

Centro Secuncario de Higlene de Villa-
nueva del Arzobispo. una.

Idem id de Villacarrillo. una.

Idem fd de Ponferrada. una.

Idem id de Astorga una

Idem {d de La Baifieza. una

Idem id. de Calahorra. una

Idem id. de Monforte de Lemos, una.

Idem id de Auntequera. una.
. Idem id. de Ronda. una

Instituto Provincial de Sanidad de Mur-
cla. una.

Centro Secundario de Higiene de Agul-
las. una.

Idem id de Cartagena. una.

Idem id. de Lorca. una

Idem id de Cieza. una.

Idem id de Ir'padavia. una.

Idem id de Mieres. una.

Idem id de Langreo una.

Idem id de Arrecife. una

Idem id de Puerto de la Luz. una.

Idem id de La Guardia. una

JIdem id de Villagarcia de Arosa. una

Idem id. de Berja. una.

Idem id. de Los Llanos de Aridane
una.

Idem id. de Castro-Urdiales, una.

Idem id. de Reinosa una.

Idem 1d.. de Santoda. una.

Idem id. de Laredo. una.

Idem id. de El Espinar, una.

Idem id. de Coria del Rio, una.

Idem id. de Agreda una.

Ilem id. de Reus. una.

Idem id de Alcafiiz. una.

Idem 1d. de Talavera de la Reina. una

‘Institu'o Provincial de Sgridad de Va-
len.ia, una. .

Centro Secundario de Higiene de Jati-
va. una.

I¢em {d. de Gandia. una.

Idem id. de Onteniente. una.

.Idem id. de Medina del Campo, una.

Idem id. de GQuernica. una

Idem id de Benavente. una.

Idem id de Calatavud. una

Idem id. de Tarazona. una

Escuela Nacional de Sanidad. de Ma-
drid. una.

Instituto de Cardivlogia de Madrid una

Escuela Naclonal de Puericultura. de
Madrid. una.

Centro Secundario de Higiene de Puer-
to de la Cruz, 1

Direccién General de Beneficenclg y
Obras Sociales

Gran Residencia de Ancianos de Ma-
Qrid, una.

Patronato Nacwnal Antituberculoso

Patronato Nactonal Antituberculoso de
Ceuta. una

Idem id de Granada. una.

Idem 1d de Vigo. una

Idem id. de Tarragona. una.

Idem 1d de Toledo. una.

Idem id de Vrlladolid. una.

Idem id de Segovia una.

Idein id de Zaragoza. una

B) Farmacéuiicos procedentes de Ma~
TIruecos.

Instituto Provincial de Sanidad de Cée
diz. una.

C) Quimicos procedentes de Marrue-
cos.

Instituto Provincial de Sanidad de All-
cante. una.

D) Practicantes as los Servicios Sa-
nitarios procedentes de Marrueccs.

Direcciéon General de Sanidad

Centro Secundario de Higliene de Alge-
ciras. una.

Idem id de Cartagena. dos

Instituto Provincial de Sanidad de Mur-
cia. dos.

Idem id de Ja¢n. una

Idem id de La Coruna dos. .

Centro Secundario de Higlene de La
Lirea de la Canceprion. una

Instituto Provineial de Sanidad de Pam-
plona. una.

Ceniro Secundario de Higiene de Pasae
jes. una

Instituto Provincias de Sanidad de Pon-
tevedra. una

Idem 1d de Salamanca. una.

Centro Sceundario de Higlene de Sane
tltago de Composte’a. una

Instituto Provinciai de Sanidad de Huel-
va. dos

Centro Secundarin de Higlene de San-
ta Cruz de la Palma una

Instituto Provinclal de Sanidad de San
Sebastian. una.

Idem id de Toledo dos

Idem id de Valencia. tres.

Centro Secundario de Higiene de Vigo,
una

Instituto Provincial de Sanidad de Za-
ragoza. una.

Centro Secundario de Higlene de San-
licar de Barrameda. una

Insti'uto Provincia) de Sanidad de Gra~
nada. cos.

Centro Scrundario de Higiene de Ane
tequera, tres.

Idem 1d de Motril. dos.

Idem 1d de Lina.e» dos.

Idem id de Alcoy. dos.

Idem 1d de Maniesa. dos.

Idem id de Penarrcya. dos.

Idem 1d de Guadix. dos.

Idem id de Ubeda. dos.

Idem 1d. cle Calahosra. dos.

Idem: id de Rou:'da una.

Idem id de Mirres. dos.

Icem id. de Reinosa dos.

Idem id de Torreiavega. dos.

Idem 1d. de Santona. dos.

Idem id. de Reus. dos. N

Idem id. de Talavera de la Reina. dos.

Idem id. de Gandia. dos .

Idem id de Jativa. dos.

Idem i1d de Medina del Campo, dos.

Idem id. de Calatarud. dos.

Idem id. de Ta»azona. dus.

Idem id. de Ponferrada, dos,
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Direccion General de Beneficencia

Gran Hospitai de la Beneficencia Ge-
neral, de Madrid, tres

Patronato Nacional Antituberculoso

Patronato Nacional Antituberculoso de
‘Almeria, una

Idem id de Barcelona. cuatro.

Idem id. de Cadiz. dos

Idem id. de Cérdona. una.

Idem id. de Las Palmas de Gran Cana-
ria. dos.

Idem {d de La Corufia. dos.

Idem id. de Metilla. una.

Idem id de Pamplona. dos.

1dem id de Pon‘evedra. dos.

Idem id de Sevilla. tres.

Idem 1d de Salamanca. dos.

Idem id de San Sebastian. dos.

Idem id de Valencia. cuatro.

Idem id de Vigo dos

Idem id de Zaragoza. dos.

Idem id de Granada. cos.

Idem id de Madrii. dos

E) Practicantes cel Servicio de guar-
dia procedentes ce Marruecos.

Instituto Provincial de Sanidad de All-
cante. una.

F) Comadronas procedentes de los Ser-
vicios Sanitarios de Marruecos.

Instituto Provincia: de Sanidad de Va-
ladolid. una

Idem {d de Alicante. una.
Idemid. de Barcelcra. dos.
Idem id de Palima de Mallorca, dos

Centro Secundario de Higiene de Puer-
to de la Luz. uda

Instituto Provincial de Sanidad de Va-
lencia. dos.

Centro Secundario de Higiene de Man-
Tesa. una.

Instituto Provincial de Sanidad de Gra-
nada. una.

Ide:n id. de Madrid. dos.

Centro Secundario de Higiene de Ceu-
ta. una.

G) Auxillares de Farmacia proceden-
tes de Marruecos.

Inspeccidon Provincial de Farmacla de

Almeria. una.
Idem id. de Granada. una.

H) Enfermeras diplomadas proceden-
tes de Marruecos.

Direccién General de Sanidad

Instituto Provincial'de Sanidad de Bil-

beo. una.

Idem id. de Cérdoba, dos.
Idem id.de Huelva dos.
Idem id« de Jaén. dos.

Idem {d. de La Corufia, dos.

Centro Secunaario de Higiene de Lorca,
una.,

Ingtituto Provincial de Sanidad de Se-
govia. dos.

Idem‘ fd. de Zaragoza, dos.

Idem id. de Cadiz. una.

Idem id. de Valencia. una.

Centro Secundario de Higiene de Mo-

tril, dos. .

Idem id.
Idem id.
Idem id
Idem id.
Idem id.
1dem id.

de Guadix, dos.

de Algecirgs, dos.

de Jerez de la Frontera, dos.
de Linares. dos.

de Ubeda. dos.

de Vallecas, una.

’ Direccién General de Beneficencias y
Obras Sociales

Gran Hospital de la Beneficencia Ge-
neral. de Madrid, tres
Hosptial del Nino Jestis, de Madrid. qos.

Patronato Nacional Antituberculoso

Patronato Naciona)l Antituberculoso de
Alicante, dos

Idem id de Barcelona. dos.

Idem id. de Ceuta. una!'

Idem id de Cordoba. dos.

Idem id de Granada. dos.

Idem id de L.a Coiuna. dos.

Idem id de Melilla. dos

Idem id de Salamenca. dos.

Idem id de Zaragoza. dos.

Idem id de Sevills, una.

Idem id. de Cadiz. dos.

Idem id de Valenma. dos.

Idem id de Malags. dos.

Idem id. de Madrid. tres.

I) Personal Auxi'iar v Subalterno pro-
cedente de Marruecos.

Ayudantes de Laboratorio

Patronato Nacional Antituberculoso de
Madrid, una.

Auziliares de Laboratorio

Instituto Provincial de Sanidad de Se-
villa, una.

Idem id. de Malaga, una.

Idem id. de Granada, dos.

Centro Secundario de Higiene de Ceu-
ta, una

Idem {d. de Melilla, una.

Mozos Ordenanzas

Centro Secundario de Higiene de Ceu-
ta, una.
Idem id. de Guadix. dos.

Instituto Provincial de Sanidad de Al-

meria. dos.

Centro Secundario de Higiene de Alge-
ciras, dos.

Instituto Provincial de Sanidad de Ma-
drid, una.

Enfermeros

Centro Secundario de Higiene de Man-
resa, dos.

Idem id. de Lorca, una.

Instituto Provinciai de Sanidad de Ma-
aga, una.

Idem id. de Madrid una.

Patrorato Nacional Antituberculoso de,

Madrid, dos.
Auxziliares Administrativos

Instituto Provincial de Sanidad de Se-
villa, una. ®

Cocineros

Patronato Nacional Antituberculoso de
Cadiz, una.

Idem id. de Cartagena. una.

Idem id.de Granada. una.

Idem {d. de Madrid. dos.

QGran Hospital de la Beneficencia Ge-
neral del Estado, de Madrid. una.

\

ANUNCIO de la Escuela Nucional
- de Administracion y Estudics UT-
banocs por el que se hace pudli-
ca lu convcecatoria espeeial para
la prdctica de los ejercicios de la
ovosicion de acceso @ los cursos
de habililucion para obtener el
titulo de Secretario de primera
categoria de Adminisiracién LO-
cal, prevista en el GOLETIN OFI~
CIAL DEL ESTADO de 27 dé
enero de 1953 para los opnsilo-
res residentes en el archipiélago
canario.

De acuerdo con la norma 19 de la con-
voratoria de 27 de enero de 1838 se seha-
la el dia 20 de enero préximo. a las pue-
ve horas, para la pracica, en la Escue¢'a
Nacional de Administracicn y Estudios
Urbanos (Joaguin Gureia Morato. 7) ce
los ejercicios. qgue se celebraran continua-
damente, de la opocsicidnde acceso a los
cursos de habilitacion para obtener e) ti-
tulo de Secretzrio de primera cotegoria
de Administracion lccal por los aspiren-
tes residentes en el archipiélags canario,
aque ouedan convocados por el presente
anuncio.

Lo que se hace publico para general
conocirniento. .

Madrid. 30 ds diiembre de 1958.—El
Director del Imstitutn, Carlos Ruiz del
Castillo.

L

MINISTERID
OE EDUGACION NAGIONAL

ORDEN de 16 de diciembre de 1958
por la que se nombra el Tribunal
de oposiciones para la cdtedra de
«Historia de América Préhispdni-
ca y Arqueo’ogia Americana» de
la Universidad de Sevilla.

«

Ilmo. Sy.: De conformidacd con lo dis-
puesto en los Decretos de 7 de sep!iems
bre de 1951 y 11 de enero de 1952. Orden
de 2 de abril de 1952 y uemas disposicio-
nes complementarias,

Este Ministerio ha resueltc nomb:ar el
Tribunal fue ha de juzgar las oposicicnes:
anunciadas para la provisién en propie-
dad de la catedra de «Historia de Amés
rica prehispanica v Argueologia an.eri-
cana» de la Facultad de Filosofia y Le-
tras de ia Universidad de B8evilla. que
fueron convocadas por Orden de 27 de
diciembre de 1957 (BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO del 29 de enero de 1958),

‘que estard econstituido en la siguiente

ferma:

Presidente: Exemo. 8r. D. Luis Perjcot
Garcia, .

Vocales. — De designacién automatica:
don Manuel Ballesteros Gaibrois, dor An-
tonio Gareia Bellido y don Antonio Muro
Orejon. Catedralicos de la Universidad de
Madrid los dos primeros, y de la de Se-
villa el tercero: ce tiibre eleccién entre
la terna proouesta por el Consejo Nwscio-
nal de Educacién: Don Diego Angule
Iniguez. Catedratice de la Universidad de
Madrid.

Presidente suplente: Excmeo. 8r. don
Cavetano Mergelina Luna.

Vocales suplente.—De designacion au-
tomética: Don Martin Almagro "Basch,
don José Antonio Calderén Quijano y
don Antonio Beltran Martinez, Caiedré-
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ticos de las Umversidades de Madria Se
villa y Zaragoza respectivam.nie:. de 1
bre eleccion entre la terna propuesta por
el Consejo Naciona: de Edicacion. Don
Julio Martinez Ssuata-Clalla Catedratice
de la Universicad de Valeacia
Lo digo a V 1 para su conocimiento

¥ efectos

Dios guarde a V. 1 muchos afnos

Madrid. 16 de diciembre ue 1958

\ RUBIO GARCIA-MINA

Ilmo. Sr. Lirecto:
Universitaria

genera! de Ensefiunza

ORDEN de 29 de noviembre de 1958
por la que se¢ apruevan los ad-
juntos -cucstionarios jormuladus
por la [ustitucion de Formacion
del Profesorado de Ensenanza La-
bora! para los ejerc.cics previstos
en la base quintu del apartado b)
de la convocatoria para el con-
curso-oposicion de Profesores nu-
merarios.

Ilmo. Sr.: De coutormiaad con o pre-
visto en los Decreius de 15 de mayo
de 1955 y 11 de marzo de 1956 § de
acuerdo con la base ouinta, apartado bj,
de la Orden ministeria! de 24 de noviem-
bre de 1958, por la qu se auioriza a con-
vocatoria de) concurso-oposicion restrin-
giao para cubrir ‘as plazas de Profesores
numerarios de Centro- de Ensefianza Me-
dia y Profesional.

Este Ministerio. a propuesta de la Co-
mision Permanente nei Patronato Nacio
ne de Ensefianza Media y Profesional. ha
resueito aprobar los siguientes cuestiona-
rios formuladas por la Institucion de For-
macién del Profeso'adc de Ensehanza
Laboral para los ejercicios previstos en
la base quinta. aparade b), de la ante
dicha convocatoria para el concurso-oposi-
cién restringido de Profesores numerarios
de Centros de Ensefianzs Media y Profe-
sional.

Lo digoa V I para su conocimiento
y demés efectos.

Dios guarde a V. . muchos afios.

Madrid, 29 de noviembre de 1958.

RUBJO GARCIA-MINA

Ilmo. Sr. Director general de Enseaanza
Laboral

Cuestionario de temas para el concurso-

oposicion para seleccinnar Profesores nu-

merarios de Centros de Enseiianza Media
y Profesional

Ciclo de Matemdticas

1. El concepto de rimero natural, y su
aritmética.

2. E] concepto de numero racional, y
su aritmeética.

3. E! concepto de numero real, v su
aritmética.

4 Calculo con numeros .aproxiinados.

§. La aritmética de! numero coruplejo,
¥ sus aplicaciones,

8. Calculo vectoriai )

9. Aplicaciones fisiras del calculo vec-
torial

8. Calculo con matrices y aplicaciones.

9. Pracciones rontinuas y sus aplica-
clones.

10. Concepto de limite. Continuidad.
Continuidad uniforme

11. Concepto de derivada y diferencial

. Aplicaciones al

4na o varigs varables
cdlcilo aproximad . de

de funclones ds

errores
12 Conceptv Jde \n'egral definida apli

. vaciones fisicas

13 Iniegra es ‘urvil.nea: y de
ficie Aplicaciones

14 Integrales mul'.pies Aplicaci nes.

15 Las seres potencigles y sus aplca
ciones.

16. Las series trigomométricas y sus
aplicaciones.

17 Probalidades y estadistica.

18. Distribucién binecmial normal y de
Poisson

19 Correlac:én Reg esién

20 Conceptos de grupe. cuerpo y anillo
Ejemplos.

21. Organizacion axicmatica de v Geo-
metria.

22. Reacion entre la Geometrly mé
trica y la Geometria proyectiva

23. Invariantes métricos de la oroyec-
tividad.

24. Estudio del sertidc en el plano y
eqn el espaio.

25. Movimientos y congruencia en al
plano y en el espaciv .

26. El postulado d: paralelismo

27. La’ continu:dad geométrica Axio-
mas que la establecen

28. Conceptos de 'pagnitud. cant'dad v

uper

: medida.

29. La nocién de ecuiva.encia de 4reas
y de volimenes.

30. Semejanza y homotecia en e pla-
no y en el espacio.

31. Homologia ch el plano v en el es
pacio Aplicaciones a 18 perspectiva

32. Afinidad en el plano ¥ en el espa-
clo. Aplicaciones a los sistemnas de p.oyec-
cién paralea

33. La inversion «c el plano v ep el
espacio

34. Polaridad respecte @ una circunfe-
rencia y a una esfera

35. Generacién preyectiva de 'as cod-
nicas

368. Focos y directrice~ de.las conicas.

37 Los tres problenm: geométricos de
la antigiiedad. Dupli:acién del cubo tri-
seccion del Angulo y cuadratura del
cfrculo.

38. Métodos para ia reso.ucién de pro-
blemas geomsétricos.

39. Uso-de los instrumentos geométri-
cos. Gecmetria del compas.

40. Aphcaclones d. ia Trigonometria
esférica a la Astronomia y Geodesa

41. La matemdatics er la civilizaci6n
griega.

42. .La matemAtice en
arabe.

:3. La matematica en el Renacimiento

44. La sign:ficacion de Descartes en la
historia de 1a Matematica.

45. Origenes y derarrollo del
irfinitesimal.

46. Fines de la ensefianza materatica

47. Métodos y mocos en la ensefianza
d- la matematica.

48. La ensefianza matematica
y euristica .

49. El material didactico matematico.

50. Problemmas y pruebas de examen. Su
manejo estadistico.

la civilizacion

~alcu’o

vctiva

Ciclo de Lenguas

1. El lenguaje y 13 vida.

2. Las categorias gramaticales.

3. Las diferentes especies de paiabras.

4. Las influencias sociales sobre la evo-
lucién del lenguaje.

i

5 Las transturiuacioues morfologicas.

6. La vida y .a muerte de las paianras:
los cambios de sentidc

7 El sustantive v sus

8 El adjetivo

9. Los modos verbales

10 El valor de los tiempor el.

funciones

- aste-

» llano

11 Formas no personales del verbo.

12 La conjuncién

13. Diferencia entre
la subordinacién

14 Tipos principa‘es
pafiol

15 Formas estroficas espanolas

16. Las lenguas p erromanas
pafia

17 La iengus ‘'a'ira en Espafia

18 Los arabes v o' elementc arabe en
espafiol.

19 El espafiol nel S:gio de Oro
20 El] espafo] de Asrérica

21 La iteratura ‘ndia

22. Hcmero

23 E] teatro griego

24 Virgillo y Haraciu

25 La influencia biblica en la literatu-
ra espanola.

26 La aportacion rispan:ca a
ratura latina y latin. cristiana

27 La litera'ura ludeo-espafola

28 Los origenes de |a lirica peni.sular.

29 Origenes v ¢vo'veién de 'a epopeya
castellana

30 El Mester de Clerecta .

31 Aifonso X el Sablo

32. Dante y su infvencia en la litera-
tura espafola.

33 La Torte de Jran 11
34 El humanismo

35 El erasmismo

36 EIl teatro anterior a Lole de Vega.

37 Garcilaso y la poesia renacentista

38 Fray Luls de Leé6n

39 La literalura mistica: doctrina ¥
expresion

40 La novels picaresca.

41 Shakespeare.

42 Cervantes

43. T.os autos sacramentales

44. E] teatro nacional

45. E] conceptismo Quevedo,

46 E] culteranismo QGéngora

47 El teatrc clasic francés

48 El neoclasicismo

49 E] Padre Feijou

50 El romanticisme

51 La novela rusa de! siglo XIX

52. La novela realicta espanoa del sl
gle XI

53. La critica litersria en el siglo AIX:
Menéndez y Pelavo

54. E] mcdermismo: Rubén Dario.

55. La generacién del 98

n coordina 16n v

de verso ei es-

Es-

eu

n lite-

56. El teatro contemporaneo en Es-
pafia.
57. La novela con'emporinea en Es-
pana.

58 La literatura catdlica conternporée
nea.

59 La literatura y e’ cine

60. Fines de la ensefianza de 'a Len-
gua y Literatura espanola

61. Métoaos y .nodns de la enseaanza
de la Lengua y Literatura espafiola

Ciclo de Geografia e'Historia

Geografia de Espafia

El clima peninstvlar
‘El Duero y su cuenca,
Los Pirineos

Las Islas Canarias.

Lo
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Ifni y el Sahara espanol.

Los agrios espafio.es.

El complejo inaustrial asturiano.
La red ferroviaria espanola.

La energfia hidroeléctrica en Es-

N

pana.
10. La estructura econémica de la po-
blacion espanola.
Geografia Economica

11. La Tierra y el espacio césmico

12. Las corrientes marinas.
13. Los desie:tos
14. Poblaciéon y recursos alimeacicios.

15. El] petréleo en América del Sur.

16. QGeografia ecgncmica en Itaua.

17. El valle del Nilo

18 Insulindia

19. Geografia economica dej Brasil.

20. La Antartida.

Historia

21. Origen y formacior de] pueblo his-
pano,

22. El Siglo de Pencles.

23 Instuugio/nes militares romanas

24. Las persecucior es.

25. La Ind:ia antigua.

26. Los cinco reinns penmsulares

27. El feudalismo.

- 28. La Escuela de Traductores de To-
ledo

29. Juan II de Aragén

30. El comercio entre Italia y el Orien-

te hasta el Descubrimiento de América.

31. El Estado de los Reyes Catolicos.
32. Lutero.

33. El Conde Duque de’Olivares.

34. El imperio francés en América.
35. Polftica econémica de Carlos IIL
36. El destino manifiesto de los Esta-

dos Unidos.

37 Bo'ivar.

38. El Risorgiment. itallano.

39. La expansion europea en Africa en
el siglo XIX

40. El tratado de Versalles

Problemas actuales de Geografia

e Historia \

41. La primera revolucién industal.

42. La revolucién rusa.

43. La crisis econémics de 1830

44 La geograffa d«¢' hambre.

45. Los grandes me: cados mundigles en
1a actualidad.

46. Geocronolugia

47. Los grandes archivos espafioles.

48. Spengler y Tovnbee.

49. La modema geografia aplicada.

50. El mercado comun europeo,

Ciclo de Cienclas de la Naturaleza
(Modalidad Agricola-Ganadera)

1. Sistemas fisicos de unidades de me-
alda. Conversiones metrolégicas

2. Movimientus. Composiciéon de movi-
mientos.

3. Principlos fundamentales de la Es-
tatica y de la Dindmica

4. Trabajo, potencia v energia. Méqui-
nas.

5. Las.grandes fuentes de energia.

6. Gravlt.acién universal y gravedad.
Péndulo,

7. Estatica y dinamics de fluldos Hi-
drfulica.

8. Fuerzas moleculares Tension super-
ficial. Capi aridad. Viscosidaa.

9. Movimientos vibratorio y ondulativo
El sonido.

10. Calor y .iemperatura. Termometrla
y calorimetria

11. Dilataciones

12. Cambios de estado.

13. E! frio artificial -

14. Termodinamica principios funda-
mentales.

15. Maquinas de vapor Turbinas.

16. Motores términes de explosion;
Diesel, semi-Diesel y de reaccion.

17. Naturaleza de la luz.

18. Refiexion, refraccién, doble ietrac-
cion, difraccién, interferencias y polariza~
cion de la luz.

19. Dispersién de ja luz. Espectros

20.- Electrostatica

21. Electrodingamica

22. Efectos térmicos y quimicos de la
corriente eléctrica. Electrolisis

23. Magnetismo y electromagne.smo.
Aplicaciones.

24. Inauccién electiostatica y  elactro-
magnética. Ap.icaciones

25. La corriente alterna. Corrientes po-
lifasicas. Transformacores. Rectificadores.

26. QGeneradores v motores eléctricos de
corriente continua y de corriente alterna

27. Ondas electromagnéticas; radioco-
raunicacion.

28. Rayos catédicos cangales y Raent-
gen.

29. Electrénica.

30. Constituciéon d= la materia, Fad!o-
actividad.

31. Pesos atémicos y moleculares.

32. Teorfas de la valencia; exlaces
quimices. ’

33. Sistemas periédicos de los elemen-
tos.

34. Estatica quimica

85. Cinética quimica Catélisis

36. El estado coloidal '
~ 37. Disociacién electrolitica. Concepto
de p-H.

38. E) ciclo del oxfgeno en la natura-
leza.

39. El ciclo del nitrégenc en la natu-
leza. .

40. El ciclo del carbono en la natu-
raleza.

41. E] fésforo en 1a naturaleza. -

42. El anhidrido silicico en la natura-

leza. Silicatos

43. Las rocas y el suelo agricoia

44. Fertilizantes, Ensayos y va.oracion.

45" Los oligoelementos en :a agricul-
tura,

46. Grasas y jabobes. Ensayos y valo-
racion.

47. Hidratos de carbono. Ensayos de
azucares, harinas y celulosas.

48. Fermentaciones Fnsayos de vinos
y alcoholes.

49. Albuminoides.

50. Vitaminas, hormonas y fermentos.
51. Glucésidos y alcaloides.
52. Analisis quimico, Analisis cuantita-

tivo, volumétrico y gravimétrico. Analisis
especiales.

53 Analisis organico elemental funclo-
nal.

54. Operaciones gererales de la Indus-
tria Quimica.

55. Procesos generales de la Industria
Quimica.

56. Ensayos de calida¢ y valoraciones
Qe productos agricolas y pecuarios.

Ciclo de Cienclas de la Naturaleza
(Modalidad Industrial-Miners)

1. Sistemas fisicos de unidades de me-
dida. Conversiones metrolégicas,

2. Movimientos: Ccmposicién de movie
mientos.

3. Principios fundsmentales de 'a Es-
tatica y de la Dinamiica.

- 4 Trabajo, poftencia y energia: Mé&~
quinas.

5. Las grandes fuentes de energia

8. Gravitaciéon universal y gravedad,
Péndulo.

7. Estatica y dinémice de flaidos. Hi-
draulica.

8. Fuerzas molecnlares Tension super-
ficial. Capilaridad Viscosidad.

9. Movimientos vibratorio y ondalato-
rio, El sonido.

10. Calor y temperatura. Termometria
¥y calorimetria.

11. Dilataciones. N

12. Cambios de estado.

13. El frio artificial MAquinas frigori-
ficas.

14. Termodindmica principios fundm-
mentales.

16. Maéaquinas de vapor Turbinas,

16. Motores tgrmiros: de explosién.
Diesel, semi-Diesel y de reaccién.

17. Naturaleza de la luz.

18. Reflexién, refraccion, doble retrace
cion, difraccién, interferencias y polart
zacién de la luz.

19. Dispersi6n de ja luz. Espectros.

20. Electrostatica

21. Electroninamica

22. Efectos térmicos y quimicos de la
carriente eléctrica. Electrolisis.

23. Magnetismo. v electromagnetismo.
Aplicaciones. ’

24. Induccién electiostética y electroe
magnética. Aplicaciones,

25. La corriente alterna. Corrientes po-
lifasicas. Transformadores. Rectificadores.

26. Generadores y motores eléctricos
de corriente continua y de corriente al-
'terna.

27. Ondas electromagnéticas;
municacion.

28. Rayos ~atddicos canales y R.oenb-
gen. .

29. Electrénica.

30. Constitucién de la materia. R.a.d!o-
actividad.

31. Pesos atdmicos y molecularea' su
determinacién, '

radioco-

32. Teorfas de la valencia; enlaces'quln
micos.

33. Sistema periédico de los elemeuto&

34. Estatica quimica.

35. Cinética quimica. Catdlisis.

36. El estado colidal.

El estado metd'ico Las aleaciones.
Disociacién electrolitica. Concepto
de p-H.

39. Estudio de ia combustién. Combus-
tibles y comburentes
., 40. Metalurgia y siderurgia.

41. Las grandes industrias cataiiticas,
" 43. Las grandes industrias electrogqufs
micas.

43. El petréleo.

44. La destilacién seca de la hulla.
45. QGrasas y jabones. i

46. Hidratos de carbonos.

" 47. Vidrio y ceréamica.

48. Cales, yesos y cementos.

49. Condensacién v polimerizacién, Las
resinas artificiales

50. Los colorantes

51. Analisis guimiro. AnAlisis cuantt-
tativo, volumétrico y gravimétrico. Ande
lisis especiales.

52. Analisia orgénico elemental y fun-
cional.

63. ADnA&lisis mecAn'co, térmico, quimis
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co etc., de metales y aleaciones Mircosco-
pio metalografico

64, Operaciones elementales de 8 in-
dustria quimica

55 Procesos generales de la inaustria
Quimica.

Ciclo especial’ 12 Plaza
(Modalidad Agricola-Ganadera)

1. Taxonomia olologica, GradacidSn de
grupos taxonomicos en las escalas animal
y vegetal Concepto d. especie.

2. Histologia vegetal Tejidos vegetales:
‘origen y diferenciacisn:

3. La raiz y el tallo estudio anamrmco
y fisiolégico.

4. La hoja: estudi~ anatémico v fisio-
l6gico. Fotosintesis '

5. La flor- estudio anatémico y fisio-
16gico.

6. E) fruto y la semilla: estudio ana-
témico y fisiolégico

7. Histologga anima: Tejidos animales:
origen y diferenciacién

8. El aparato 'ocomotor en la escala
animal,

9 'El aparato digestivo en la escala
animal.

10. El aparato respiratorio en la escala
animal.

11 El aparato circulatorio en la escala
animal’ ;

12 El -sistema nervioso- en la escala
animal,

13 El aparato reproductor en la esca-
la amumal

14, Los organos de lor sentidos en la
escala animal

15 La excrecion y secrecién en la es-
cala animal Endocrinologia. -

16 Especies zootécnicas Domestinioad.

17 La especie y la variacién, Va-iacio-
nes continuas y dlsccmmuas Curvas de
variabilidad .

18. Mutaclones génicas y somaticas.
Fecundidad Cruzamiento y heterosis Teo-
rias explicativas del vigor hibrido

19. Mende ismo L-ves de la herencia
Factores mendellianos en los animales do-
mésticos. Factores letaies y subletales In-
compatibilidades sanguineas

20 Mapas cromosémucos de ligamento
y citolégicos Comparscién de mapas Fi-
siologia y naturaleza del gene

21 . Ligamento factorial Herencia liga-
da a) sexo Interaccién factorial y epita-
sla Reversion

22. La seleccién en ia ganaderia. Feno-
tipismo y productividad. Seleccién genéti-
ca. Consanguinidad Cruzamiento. Mesti-

-gaje.
23. Evolucién § especiacién Esterill-
dad. Apomixis.

24. La poliploidea como base de me-
Jora. Activadores Técnicos de aplicacion.
Resultados obtenidos

26 La reproduccioa en los anunales.
Celo. Anomalias Fecundacién artificial
Gestacién y parto Esterilidad Aborto.

26. Gimnastica fur.cional. Su papel en
la mejora zootécnica. Estimulo de las ap-
titudes. Ordenacién de la gimnastica

27. La alimentacién de! ganado: tipos

«de cultivo para la- misma Coordinacién’

del cultivo y la ganaderfa.

28. La glimentacion en el ganado Me
tabolismo Razones d: conservacion y de
produccion segun la especie y la aotitud.
Accién de cada componente segin 'a ap-
titud explotada Calculo ae raciones.

29. Los antibiético~ en la alimenracién
animal.

30. Produccién lactifera. Métodos de

gimnastica. Fcrmacién de la leche Com-
posicién. Calostraje

31. Explotacion de la aptitud
Adipogenia y carcopcyesis. Cebo:
econémico Gimnastice funcional.
cidad Rendimientos

32. Produccién de trabajo Origen de
la energia animal Relacion entre el tra-
bajo y la alzada. Gimnastica funcional de}
aparato locomotor

33. Produccion de lana Clasificacién
de lanas. Mercado y consumo Esquileo.

34. Explotacién des ganado vacune en
Espana.

35. Explotacién del ganado lanar en
Espafia.

36. Explotacién de! ganado cabrio en
Espafia.

37 Explotacion der ganado de cerda en
Espana.

38 Explotacion de' ganado eaballar en
Espaia,

39 Explotacién de' ganado ashal en
Espafa

40. Los hibridos en lg ganaderia. Re-
sultados obtenidos en su aplieacién a la
agricultura.

41. Avicultura. Alimentacién,
exp otacion, razas y rendimientos.

42. Explotacion intensiva dej gallinero,
Objetivos. Sistemas de explotacién. Resul-
tados obtenidos.

43 ‘"Apicultura La miet Rendimmentos
Panorama nacional

44, Sericicu'tura [ndwvstrializaciéa Su
importancia en Espafia

45 Cunicultura Mejora nacionat.

46. Procesos industriales zootécnicos
La leche en €] consumo directo Prepara-
ciones espec:ales Nueras orientaciones del
mercado :echero

47. La nata y 1a wmanteca Panurama
econémico nacional

48. E] queso Pancrama econémico

49. Conservacién Ge la carne. ndus-
tria del frio -Porveni, del proceso

50. Parforama ecorémico de la gana-
deria en Espafia

carne.
limite
Preco-

sexaje.

Ciclo especial 2.+ Plaza

(Modalidad Agricola-Ganadera)
1. La produccién vegetal. su ‘mpor-
tancia agricola. soclal y econémica.

2. La planta como ser vivo; su relaciéon
con el meaio ambient~ Lugar de las ¢'an-
tas en el Ciclo biolégico

3. Los fenémenos meteorologicos y. su
influencia en la produccion agricola Zo-
nes fito-geograficas

4. El suelo y la planta. Tipos de sue-
los espaioles; su formacién y destriccién.

5. El suelo y el agua Relacion entre
los cultivos y la numedad.

6. La erosién: agentes que la prova
can. Clases de erosion

7 La conservaciéon de' suelo: sus mé-
todos.

8. .El suelo agricola Composicién y fer-
tilildad de las tlerras

9. Los abonos orgféinicos.

10. Los abonos minerales.

11. Microfactores: hormonas y oligo-
elementos.

12 Enmiendas

13.. Mecanizacién agricola. La traccién
animal y la tracciébn mecénica: su 1eper-
cusién econémica y social

14 Maquinaria paira la ordenacién v
sistematizacior del suelo

15. Maquinaria para laboreo agricola

16. Las maquinas de recoleccién

17. Las méquinas y aparatos emplea-

dos en la lucha contra plagas y enferme-
dades )

18. Maquinas comrlementarias.

19 El riego: sistemas fundamentales.

20. Labores de cutivo Labores prepa-
ratorias. Labores complementarias.

21. Alternativas de cosechas: rotacion
y amelgado Monocultivo

22. La continuidad de los cultivos Re-
produccién sexuada v asexuada iAgrupa~
cién de los cultivos en atencién a su for-
ma de perpetuarse

23. Plantas alimenticias de cultivo ex-
tensivo: cereales de invierno. Importans
cla economica

24. Plantas alimenticias de cum-to ex-
tensivo: cereales de primavera. Importans
cia economica.

25. Plantas herbaceas a'imenticias de
cultivo extensivo: leguminosas. Importan-
cia econdmica. ’

26. Plantas herbaceas alimenticlas de
cultivo extensivo: tubérculos. Importancia
econdmica.

27. Plantas herbareas alimenticias de
cultivo extensivo: forrajeras. Importancia
economica.

28 Praderas: su creaci6bn y conserva~
cién. Pastizales Hen!ficacién y ensnado.
Importancia economica.

29. Plantas herba‘eas industriates de
cultivo extensivo: sacarinas Tmpor:ancia
econémica

30. Plantas herbadceas industriales de
cultivo extensivo: textiles. Importancia
econdémica.

31. Plantas herbfceas Industria‘es de
cultivo extensivo: oleaginosas Importan-
cia econdinica.

32. Plantas herbaceas industriales de
cultivo extensivo: narcdticas Importancia
econdémica.

33. Plantas herb4areas industriaies de
cultivo extensivo: aremiticas Importan-
cia econdmica.

34. Plantas herbaceas industriales de
cultivo extensivo: tintéreas Importancia
econémica.

35. Plantas hernaceas industriales de
cultivo extensivo' medicinales Importan-~
cia economica

36. Pantas herbaceas de cultivo inten-
sivo: hortfcolas aprovechadas por sus ho-
;as, organos florales « tallos Imporrancia
econémica.

37. Plantas herbaceas de cultivo inten-
sivo: horticolas aprovechadas por su- tue
bérculos. raices o bulbos [mportancia eco~
némica.

38. La especializaciéon de los cultivos
arbéreos. Los viveros en la arboricultura.
39. El olivo. Importancia econémica.
40. La vid Importancia econémica,
41. Los agrios Importarfcia econAmica.

42. Frutales de pepita: imporiancia
econ6émica.

43. Frutales de hueso Importancia eco-
noémica.

44. Frutales de fruto seco Importancia
econoémica

45. Los montes: aprovechamiento. Es-
pecies foresta'es.

46 Los 4rboles de ribera. Importan-
cia econdémica.

47. Arboricultura vrnamental y urbana.

48 Piscicultura; condiciones amL enta~
les para el desarrollo de la vida piscicola,
Importancia econémics en Espafia Crde-
nacién fluvial. '

4) Floricultura Producciéon forzada.

50. Jardineria. Establecimiento de un
jardin.
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Ciclo de formacion manual
(Modalidaa Agricola-Ganadery)

1. Estudio tecnolégico de la madera.
Bus aplicaciones industria’es.

2. Tecnologia de las distintas mﬂqumas
herramientas para trabajar la madera.

3. Principales meta'es empleados en las
construcciones mecanicas

4. Estudio tecno'ogico del hierro y sus
aplicaciones industriales.

5. Tecnologia de a combustién. Com-
bustibles industriales y aplicaciones.

6. La siderurgia Productos del alto
horno. Tipos de fundicién. Aplicaciones.

7. Estudio tecnoldgicon de los aceros.
Proceso de obtencién

8. Aceros especiales: Tecnologia de los
mismos y aplicaciones.

9. Tecnologia de as aleaciones nc fé-
rricas. Aplieaciones industriales de las
mismas.

10. Ensayos tecnol6gicos de los me-
tales

11
ta’'es

12., Estudio tecnologico de los ubri+
cantes Industriales Sus caracteristicas y
aplicaciones en la industria.

13. Tecnologia eléctrica General'dades.

14. Electromagnetismo Sus aplicaclo-
nes tecnologicas en la industria.

15 Técnica electOnica Aplicaciones
en radio-electricidaa

16. Hornos de fundicion.

17. Estudio de las arenas de moldeo
y su preparacion. Tratamiento de arenas
viejas Regeneracion de las arenas.

18. Taller de forja generalidades Ope-
raciones principales de forja.

19. Tecnologia de las herramientas g
maquinas del taller ae forja.

20. Tecnologia de la soldaqura Solda
dura oxiacetilénica. Soldadura eléctr-ca.

21. Tecnologia de i0s equipos y méaqui-
nas de soldar

22. Taller de ca de'eria. Generalidades.
Herramientas ¥y maaquinas herramientas
utilizadas en caldereria

23. Taller mecan:co. General.lades.
Equipo y herramientas del trazadur He-
rramientas de corte Maquinas herramien-
tes. Generaligades,

24. Tecnologia del torno, Operaciones
g realizar con el torno.

25 Tecnologia de la fresadora. Distin-
tas operaciones del tresado. Clases de fre-
sas Hiper{resado.

26. Otras maquinas herramientas: su
estudio tecnologico

27 Medicion y aparatos de medida
Genelalidades. Tolerancia precisiéony
ajuste segn el sistema internacional Isa

28. Tecnologia del taller eléctrico. ge-
neralidades Maquinas de induccién:. ge-
neraqores v motores de corriente conti-
nua.

29. Generadores y motores de corriente
alterna Transformacdores Rectificadores
de corriente,

Tratamientos quimicos de 1os me-

30. Instalaciones eléctricas de baju
tension Instalaciones electr:cas de alta
tension.

31. Red eléctrica nacional

32. Tecnologia el taller de radio. Ge-
neral:dades. Receptores

33 [l c:ne sonoro La te'evision.

34 Estudio tecnolegicn de los motores
de combustién interna Motores Diesel v
sem:-Diesel

35. Teenologia de os arboles de trans-
mision. Acoplamientcs de transmisiones.
Culculo.

36. Tecnologia ae 'os colores Fabrica-
cién de pinturas. Resirnas plasticas.
37. Tecnologia de la construccion. Ge-

nera’idades. Estudio de los materiales de

construcciéon

38. Tecnologia de los arados, ‘'rillos,
rulos, cultivadores, motoniveladoras. etc.

39. Tecnologia de las maquinas sem-
bradoras. Tecnologia de las szlecciinado-
ras de semilla, desintectadoras de seimi-
llas, aesgranadoras de maiz. cortaforrajes.
cortarrafces, molinos, velteadoras y demas
elementos auxiliares

40. Tecnologia de 'a maquina de reco-
leceién. Guadafiadora agavilladora, ata-
dora, cosechadora, etc

41. Tecno ogia de las maquinas de tri-
llo: Trillos de pedernal rotativos, aven-
tadoras, empacadoras etc

42. Esquemas eléctricor de las maqui-
nas-herramientas. Representaciéon y lectu-
ra de las mismas.

43. Normalizaciones Lectura de pla-
nos. Organizaciéni de talleres.

Ciclo de formacién manual
(Modalidad (ndustrial-Minera)

1. Estudio tecnoléeico de la madera.
Sus aplicaciones industriales.

2. Tecnologia de las distintas maqui-’

nas herramientas para trabajar 'e ma-
dera.

3. Principales meta'es empleados en
las construcciones mecanicas.

4. Estudio tecnoldgico del hierro y sus
aplicaciones industria'es

5. Tecnologia de a combustién. Com-
bustibles industriales y aplicacicnes

6. La siderurgia. P-oductos de alto hor-
no. Tipos de fundicién Aplicaciones.

7. Estudio tecnolégico de los 8ceros.
Proceso de obtencién

8 Aceros especiales. Tecno! ogia de los
mismos y aplicaciones.

9. Tecnologia de lus aleaciones no fé-
rricas. Aplicaciones irdustriales de las
mismas.

10. Ensayos tecnologicos de los meta-
les .

11. Tratamientos quimicos de los me-
tales,

12. Estudio tecnolégico de los lubrican-
tes industriales. Sus caracteristicas y aph-
caciones en la industria.

13. Tecnologia cléc.rica. Generalidades

14. Electromagnetismo Sus aplicacio-
nes tecnoldgicas en la industria.

15. Tecnologia electdnica. Aplicaciones
en radio-e ectricidad

16. EIl taller de findicién Generaliaa-
des Tecnologia de la fundicion de bierro

17. Estudio tecnolagice de la fundicién
de cobre, bronce. atcones y antifricciones

18. Hornos de fundicién

19. Estudio de las arenas de moldeo ¢

su preparacion. Tratamiento de arenas
viejas. Regeneracion de las .arenas.

20. Analisis de las arenas y modo de
determinar sus caractcristicas: reconoci-
miento de su calidad por sus prop:edades
quimicas.

21. Fabricacién de mcldes Tecnologia
de las maquinas empleadas en el taller de
fundicion.

22. Teller de forja. generalidades. Ope-
raciones principales de forja.

23. Tecnologia de las herramientas v
maqu:nas del taller de forja

24. Tecnologia de 'a solaadura. Solda
dura oxiacetilénica. Soldadura ~léctrica.

25. Tecnologia de los equipos v ma-
quinas de soldar. :

26. Taller de caldereria. Generalida-

.

des. Herram:entas § n.aquinas herramien~
tas utilizadas en caldereria.

27. Taller mecan:co Generalidades,
Equipo y herramientas de! trazador. He-
rramientas de corte. Maquinas herramien-
tas. Generaligades

28.. Tecnologia del torno. Opera~iones
a realizar con el torno.

29. Tecnologia de la fresadora. Distin-
tas operaciones del fresado. Clases de fre-
sas. Hiperfresadu.

30. Otras maquings
estudio tecnolégico

31. Medicion y aparatos de medidas,
Generalidades. Tolerancia’ precisiény .
ajuste segun el sisien:a internacional Isa,

32. Tecnologia del taller e'éctrico.
Generalidades. Maquina- de induccién;
generaqores y motores de corriente con-
tinua.

33. Generadores y motores de cornente
alterna. Transformadores Rectlﬁcadores
de corriente.

34. 1Instalaciones eléctricas de paja
tension. Instalaciones eléctricas de alta
tension.

35. Red eléctrica nacional.

36. Tecnologia de] taller de radio: ge-
neralidades. Receptores.

37. El cine sonoro La te evisién.

38. Procescs de fabricacion de tornillos
y tuercas. Estudio de las chavetas v sus
aplicaciones industriales

33 Tecnologia de 'as calderas o gene-
radores de vapor. Estudio de las averias
y remedios en los tubos de las czlderas.
Estudio de las méaqu:nas de vapor

40. Estudio tecnoldgicr de los motores
de combustién interna Motores Diesel ¥
semi-Diesel

41. Tecnologia de '0s arboles de trans-
misién.  Acoplamientos de transmisiones,

herramientas su

+ Calculo.

42. Tecnologia de los colores. faurica-
ci6n de vinturas. Resinas olasticas

43. Tecnologia de la construccién Ge-
neralidades Estudio de los materia.es de
construccion.

44 .Tecnologia de las maquinas ugrico-
las.

45. Normalizacione- Lectura de planos.
Organizacién de talleres.

Ciclo de formacion manual
(Modalidad Maritima-Pesquera)

1. Estudio tecnolégice de la madera.
Sus aplicaciones industriales.

2. Tecnologia de ‘as distintas maqui-
nas herramientas pars trabajar la made-
ra. Carpinterfa de ribera.

3. Principales metales empleados en las
construcciones mecanicas .

4. Estudio tecnolégico del hierro v sus
aplicaciones industriales.

5. Tecno'ogia de i combustién Com-
bustibles industriales y aplicaciones

6. La siderurgia Precductos del alto
horno. Tipos de funciciéon. Aplicaciones.

7. Estudio tecnologico de los aceros.
Proceso de obtencién

8. Aceros especialcs.
mismos y aplicaciones

9. Tecnologia de 'as aleaciones no fé-
rricas. Aplicaciones 'm(‘us\triales cde las
mismas.

10. Ensayos tecnolagicos de los ueta-
les

11
tales.

12. Estudio tecnologicc de los tubn-
cantes industriales. 3us caracteristicas v
apiicaciones en 1a incustria

13. Tecnologia eléctrica. Generalitades.

tecnologia e los

Tratdmientos cuimicos de los me-
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14 Electromggnetismu Sus gpicacio-
nes tecnologicas en .a ihdustria ’

15 Taller de fuud‘'ciér Qeneralidades
Tecnologia de la funciér del hierro

16. Estudio tecnolégico de la fundicion
de cobr¢. bronce. latones y antifricciones.

17 Hornos de fundicién.

18. Estudio de las arenas de .noldeo
y su preparacion. Tralamiento de arenas
viejas Regeneracion de 'las arenas.

18. Anslisis de las arenas y mode de
determinar sus caracteristicas Recgnoel-
miento de su calidad por sus propledades
quimicas. !

20 Fabricacién de moldes. Tecnologia
de las maquinas emp'eadds en €l taller de
fundicion.

21 Taller ge forja Generalidades. 0pe~

" raciones principales.de forja.

22 Techologia de las Hertamientas y
maquinas del taller de forja

23 _Tecnologia de la soldadura. Solda-

dura oxlacetilénica Soldddura elécirica. -

24. Tecnhologia de los equipos y .r:aqui-
nas de soldar.

25 Taller de caldereria. Generalidades,
Herramientas y maquinas- herramiemaa
utilizadas en caldererif,

26 Taller mecan c¢o Qeneralidades.
He--

Equipu y herramientas del trazador
rramientas de corte. Maauinas-herramien-
tas. Genexahdadess

27 Tecnologia dél torno. Operaciones:

a realizar con el torno.
28 Tecnologia’ de |2 fresadora. ' nstin-

tas operaciones del fresado. Ciases le fre- -

sas Hiperfresado.

29. Otras maquinus herramientas: su’

estudio techoldgico

30. Medicion y aparatos de medida.
Generalidades = Tolerar cia, precision ¥y
ajuste segun el sistema mtemacional Isa

31. Tecnologia del taller eléctrico Ge
neralidades. Mayuina. de induccién, ge-
neradores y motores d- corriente continua

32.. Generadores y motores de corrien-
te alterna. Transformadores, Rectiticado-
res de corriente.

33 Instalaciones eléctticas e baja ten-
sion. Instalaciones eléctricas de alta ten-
sion.

34. Red eléctrica nsrional,

35. Tecnologia del taller de radio. Ge-

neralidales Receptores

36 Tecnologia electronica. Sus aplica-
ciones en.la navegaciAn y en ' a pesca

37 El cine sonoro La televisién.

38 Procesos de fabricacién de tornillos
¥ tuercas. Estudio d- 'as chavetas v sus
aplicdciones industriates

39. Teenologia de las calderds n gene-
radores de vapor Esthdic de las avetias
vy remedios en los tubos de las calderas.
Estudio. de las méquinas de vapor 3 tur-
binas marinas. Engra*.ai> de reduccion.

40 Estudio techolégico de los motores
de combustién interna. Mototes Diesel y
semi-Diesel marinos. ¥mbrague y cambio
de marcha.

41. Tecnologia de ‘o8 érboles de trans
mision. Acoplémientoe de transmisiones
Calculo.

42 Tecnologia de 'os colores Fabnricas
cién de piniuras Res has plésticas.

43. Tecnologia de la construccién Ge-
neralidades Estualo e los materiaies de
construccién,

44 Tecnologia de & maquitias agricw
188

45 Normalizaztons: Lecturd de plafos
organizacidn de talletes.

Maestros de Taller
(Rama del Metal)

1. Tecnologia y estudio de las herta-
mientas de . ajustador

2. Tecnologia y estudio de las herra-
mientas utilizadas por el tornero.

3. Tecnologia y es‘udio de lss herra
mientas utl.izadas po el fresador.

4. El traazdo y sus aplicaclones.

5. Estudio y aplicaciones de los apa-
ratos de niedida emrleados en el taller
de mecfinica para trabajos conh toleran-
cias.

6. Tecnologia de las rr'dqumae auxilia-
res de un taller mecénico

7. El torno paralelo- elementos iunda-
mentales. su descriprién aplicamones

8. La maquing univirsg] de fresa-. ele-
mentos fundamentalés, 8u descripcion v
aplicaciones.

9. Interpretaciéh de planos normaliza-
dos.

10. Preparacion de un trabajo para rea-
liear en el taller de mecanica de la espe-
clalidad tornero fresaaor rectificader.

Maestros de Taller
(Rama de Csrpinteria)

1. Estudio y clasificacién de las ma-
deras.

2. Enfermedades d» las maderas.

3. Tecnologia y estudic. de! herramen-
tal del carpintero ebanista.

4 Tecnologia y es'udi( del herramen-
tal del tornero de madera

5. Techologla y esindic de las maqui-
nas auxiliares de] cadpintero

6. Estudlo de la méaquina de stei~a de
cinta.

7. Tecnologia y estudir de la mauuina-

universal o combinada.

8. Maquinas auxiliares empleadas en
e taller de earpinteria

9. Interpretaciéon de planes normali-
zados.

10. Tecriologis A€l torna para traoajar
14 madera y sus apliraciones.

Maestrog de Taller
(Rameg de Electtcidad)

1. Techologia y estudio de las herra-
mieritas del electricista montaoor.

2. Aparatos de tedida utilizadus en
#] taller de electricidad y sus aplicaciones.

3. Materiales conaucteres
por €] electricista. '

4. Materinles aislanter empleados por
el electrieista.

5. Méaquinas auxil'ares del ‘aller eldc-
trico: su tecnologia y estuaio.

6. Estudio y aplic:cion de las magqui-

nas de bobinhr,

7. Esquemas eléctriros y sd intstorett-
cion hormilizada,

8. Tecnologia y estudio de los motores
eléctricos.

9. Tecnologia y estudic de los genhera~
dores de corfiente,
- 10. Estudio y esgiema de un cuadro de
distribucién de fuerza y alumbrado.

ﬁ!bujo
.(Moda!ldag Agticoia-Ganadera)
Gemﬂema blana v del espacio
1. Tridngulo Propredades de los iados.

Relacién entre los lado- y los 4Angalos
Lineas y puntos thotables del tridngulo.

empleados

2. Razon cGe los stegmentos come-sura~
bles e inconinensurables Division de un
segmento en una razén dada. Segmentos
proporcionales.

‘3. Relaciones métricas en e] triangu'o
rectangulo Aplicaciones del teorema de
Pitegoras. Propiedad s de las bisectrices
de un triangnulo

4. Relacioncs del raale y los lados de
los polionos regulares triangulo. cua-
drado, exagono y pertigono Probiemas.

5 Area dc la superficie engenarada
por un seginento fu. gird a'rededot de
una recta.

6. Volumen engendrado por un trian-
gulo que gira alred--im de un eje que
pasa por uno de sus veértices.

Geometria descriptwn.

7. 1Interseccion de planos y rectas coti
planos.

8. Paralelismo de rectas y plahos. Pro-
blemas.
» 9. Verdadrras magritudes Petrpevndicu-
laridad. Problemas.

10. Cambio de planos. QGiros. Proble-
mas.

11. Angulos de rectas y planos.

12. Representacion de poliedros Pro-
blemas.

13. Po'ledros reguli res convexos (lons-
truccion.

14. Interseccion d. rectdas con cuer-
pos. Secciones, Interreccién de cuerpbom
Desarrollos.

Ststemas acotados

15. Provecciénh aco'ade del punto ree-
ta y planos Problemas generales

16. Abatinnentus de la recta. Abati-
mientes de planos en general. Paralelis-
mo y perpendicu’aridad. Distancias Cam-
bics v glros Angulos.

17 Superficfes  torograficas  Perfiles,
Curvas intercalares v de 1gual penhalente.
Interseccién de superfleir y plano.

Tecnologla de Dibujo

18. Representacion y calculo de .09 tor- -
nillos, Pasos de rosras triangular Whi-
worth. Seller e Internceional D:fe-entes
PRSOS. '

19. Tuercas y aurandeias. Sistemas de
seguridad Llaves.

20. Perfiles taminardos Hierros )anos.

21 Roblones: sus c!ases y dimen-iones
Estudio de la relacior entre el diimetro
de) orific.io y el especor de las p anchas.
Distintos procadimientos de] perforado.

22. Juntas roblonsdas Roblonago de
calderas y roblonadr de construcciones
meldallcas. Cercligs

23. Reptesentarior de la soldadura Ti-

"poz de soldadura,

24. Toleraneias: . okjeto. Diferentes
clases de ajuste. Agijero tnico v eje
anico.

25. Cliavetrs: genvral dades. Clases de
chavetas Construceién v formacion de ias
chavelas.

26. Eectricidad Esguemas de montajé
de baterias. Timbres. Pulsadores y lamse
paras. Esquemas de ‘vetalaciones.

Perspectiva conied

27. Fundamentos
vista, hortzonte

cuadro.
punto

punro de
principal, -adiod

'y planos visuales Puntos y linea de fuga.

Puntos méuricos.
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28 Planos y linea~ de término. Puntos
inaccesibies. Trazaco de la pauta
29. Representacion de figuras
' en perspectiva Problemas
30 Representacion de prismas cegu
lares en perspectiva Preblemas
31 Represen‘acion de solidos de revo-
lucion. Prob emas
32. Representacién de objetos en pers-
pectivas, segiun angulo conccido. Prable-
mas.

olanas

Topografia Planimetria

33. Método de meaiciones. Métedo de
descomposicion en trangulos Méto”os ce
abcisas y ordenadas Dibujo en el planc
Mé odo de alineaciones. Método de rodeo.

34 Método de raciac:on. Método de
{tinerario Trazado de. levantamiento qe
un itinerario con pantometro o b-ijula.

35 Método de ntersecciones Intersec-
cion sencilla v doble Prcblema grafico de
la carta o de Potenot

36. Dibujo en los cvoguis, su imporian-
cla v procesos de los mismos Croquis del
ftinerar‘o que determina un camino

37 Puntos que deven fijarse en plani
metrias de un conjunto Limitacion im-
pues'a a ‘os de'nlles por la escala Sefia
lamiento de mojnne- en la linde para
levantar un plano Planos de edificaciones
¥y poblaciones,

Trabajos de Gabinete

38. Aparatos para el dibujo Compas
de vara. Escalas Ccmpas ade reduccion
El pantografo- su empleo v funda mente
del mismo

39 Desarrollo grarico de Libretas Tra.
zado grafico de un itinerario hecho con
brujula. util:izando vario~ procedimientos
8ituacion en el papel de los puntos evan
tados Dibujo de ‘!os detalles planimétri-
cos Puntos de pasos de las curvas hori-
zon ales Trazado de las curvas horizon-
tales y determinacion en el dibujo. Diver
s0s sistemas de representacion ael terreno.

Altimetria

40. Determinacion ae la diferencia de
mivel o aliitud entre doe< puntos. Nivela-
cion por pendientes Aparatos empleados.
Desnivel entre dos puntos operando con
la brajula nivelante

41 N:velaciol, por altura. Determina-
cion de un plane horizontal con el nivel
de agua. Hallar el desn.ve] entre dos pun-
tcs emnicando el método de alturas, Nive-
lacior compuesta

42. Meétodos generales de nive.iclon.
Privcipales lineas y puntos que es hece-
sario cons‘aerar de rivelacion. Divisoras
de aguas Divisoras e aguas por curvas
de nive y caracterizacion de las vagua-
das por las curvas

43. Lectura de planos Apreclacién de
las forinas del terren. Froblemas .e lec-
tura de planos Medc:on de distancias
Ceterminar la alti‘uc de un punto cual-
quiera del plano Trazar por un punto de
un plano una linea Jue coincidiendo con
el suelo. tenge penrai<nts dada.

44  Problemas Triwa' entre dos pun-
tos de un pano ura ‘inew que. signiendo
e terreno. tenga pend ente dada Determi.
nar s dos punios 4 plano son enire sl
visibles Hellar los »unias, del terreno que
en una direceién dada queden ‘risibles
u ocnltrs Determicgr o8 nortes del terr
nc vistas y ocultas para un observador
gituado en un punto dado.

f

45. Problemas: Mediaa de una iinea
que no se puede recorrer Determinar la
distancia entre dos puntos inaccesibles
Problemas de particiones: separar un area
determinada de una s*perficie. Descompo
sicion de un poligonn en partes propor-
iona.es.

Dibujo
(Modalidad Industrial-Minera)

Geometria plana y del espacio

1. Tridngulo. Propiecades de los lados
Relaci6n entre los lado- y los é&ngulos
Lineas .y puntos notebles del triangulo.

2. Razén de dos segmentos comensu-
rables e incomensurables Divisién de un
segmento en una razon dada. Segrentos
proporcionales.

3. Relaciones mét-icas en e! triangulo
rectangulo. Aplicacién de! teorema Je Pi-
tagoras, Propiedades de las bisectrices de
un triangulo.

4. Relaciones del radir y los lados de
los poligonos regulaies' triangulo. cua-
drado. hexagono, decagono y pentagono
Problemas.

5. Area de la superficis engendrada de
un segmento que girs alrededor de una
recta. ’

6. Voumen engencrado por um trtan.
gulo que gira alrededor de un eje que
pasa por uno de sus vértices.

Geometria descriptiva

7. Interseccién de planos y rectas con
planos. Problemas.

8. Paralelismo de rectas y planos Pro-
blemas, .

9. Verdaderas magnitudes. Perpeadicu-
laridaa. Problemas

10. Abatimiento.
11. Cambio de planos Giros. eroble
mas. N

12. Angulos y rectes planocs.

13. Representacién de poliedros. Proble-
mas

14. Poledros regulares convexos. Cons
truceién.

15. Interseccién de rectas con cuarpos.

Secciones. Interseccién de cuerpos Des-
arrollos.

Sistemas acotados

16. Proyeccién acotade del punto. rec-
ta y plano. Problema- generales.

17. Abatimiento de la recta Abatimien-
tos de planos en general Paralelismo y
perpendicularidad. Dstancias. Camnios y
giros Angulos.

18. Superficies topogréficas Perfiles.
Curvas intercalares y de igual pendiente
Interseccién de superficle y plano.

Perspectiva caballera

19. Ejes. Puntos. Rectas. Planos [nter-
secciones. Problemas

20. Veradaderas magnitudes. Perpen-
dicu'ares. Dibujo de figuras planas. Polie-
dros. Problemas.

Tecnologia del Dfbujo

21. Elecci6én de las vistas de piezas de
maquinas cuya determinacién de uimen
siones es dificultosa

22. Estudio y representacién de piezas
de maquinas con nervios y brazos Consig-
nacién de las medidas entre los centros
de agujeros,

1

23. Representacion y céleulo de s tor-
nillos Pasos ae rosca triangular Whi-
worth. Sellet e Interracional

24. Tuercas y arandelas Sistemar de
seguridad. Llaves

25. Perfiles laminsaos
nos.

26. Roblones: sus ciases y dimensiones.
Estudio de la relacié'. entre e] diametro
del orificio y del espesor de las planchas.
Distintos procedimientos del perforado.

27. Juntas roblonadas Roblonaio de
calderas y roblonaac de consirucciones
metalicas. Carchas.

28. Angulares de lados desiguales e
igua’'es. Caracteristicas Dimensiones en-
tre remaches.

29. Uni6on de virolas cilindricas y c6-
nicas con y sin recubrimiento. Desarrollo,

30. Representacion de la soldadura Ti-
pos de soldadura.

31. Tolerancias: su objeto Diferentes
clases de ajuste. Asiertos de precisién.
Signos empleados en el dibujo

32. Chavetas. geneval.dades Clases de
chavetas. Construccip y forma e las
chavetas.

33. Transmisiones. ejes. Anillos sus
clases. Acoplamiento de¢: manguito v aisco,

34. Diversos tipos de ‘cojinetes. apoyos
de soporte. Placas de asientos, <illetas,
consolas, cajas de muros caballetes etc. -

35.. Poleas. Formalizacion Poleas para
transmisiones. Transmisiér por correas
trapeciales.

36 Ruedas dentaras cilindncas. sus
elementos. relacién sohre los mismos Mo6-
dulo.

37. Estudio del trazado de! perdi de
los dientes de engraraje Ruedas ~onicas
Tornillo sinfir y rueaus helicoidal

38. Electricidad. Esquemsas de moataje
de baterfas de pi as Fseuemas de instala-
elones de motores.

Hierros v plar

Perspectiva conica

39. Fundamentos cuadros. puntos de
vista. horizontes. puntc principal, 1adios
y planos visuales Puctos y lineas de tuga.
Puntos métricos

40. Planos y linea de término Esca~
las. Puntos inaecesibles Trazado de la
pauta

41, Representacién de
en perspectiva. Prob'emas

42. Representaciéon de prismas regula-
wes en perspectiva Problemas

43. Representacion de sélidos ae revo-
lucién. Problemas. )

44. Representacié6n de objetos en pers-
pectiva, segin &ngulo conocido. Probie-
mas,

fliguras planas

Dibujo
(Modalidad Maritimo-Pesquera)
Geometria plana y del espacio

1._ Triangulo. Prop'edades de los lados.
Relacién entre los lador y los angulos
Lineas y puntos notables del trianyulo

2. Raz6n de los segmentos comensura-
bles e incomensurab'es Division de un
segmento en una razon dada. Segmentos
proporcionales.

3. Reaciones métricas en el triangulo
rectangulo Aplicaciones del teorema de
Pitagoras. Propieaad-= de las bisecirices
de un triangulo )

4. Relaciones del radic y los ladog de
los poligonos regulaies triangulo cua
drado. hexagono. decagono y pentagono.
Problemas,
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5. Area de ia superficle engendrada en
un segmento que gire alrededor de una
recta. i

6. Volumen =ngenarado por un urian-
guo que gira alredeCor de un eje que
pasa por uno ae sus vértices.

Ggometria descriptiva
7. Interseccién de p.anos y rectas con
planos. Problemas
8. Paralelismo de tectas y planos. Pro-
blemas.
9. Verdaderas magnitudes. Perpendicu-
laridad Problemas

10 Abatimiento. P-obl!emas.

11. Cambio de planos Giros. Proble-
mas.

12 Angulos y rectas planos.

13 Representacion de poliedros, Pro-
blemas. :

14 Poliedros regulares convexos Cons-
truccién.

15 Interseccion de rectas con cuerpos.

Secciones. Intersecciér de cuerpos Des-
arrollos. )
Sistemas acotados

16. Proyecciér. aco'ada del punto, rec-
ta y plano Problema+« generales

17. Abatimiento de la recta Abatimien-
to de planos en general. Paralelismo y
perpendiculariaad. Diutancias. Cambios ¥
giros Angulos.

18 Superficies topograficas Perfiles.
Curvas intercalares v de igual penaiente
Interseccion de superficie y plano.

Perspectiva caballera
19. Ejes. Puntos Rectas Planos inter
seccionss Prob emas
20. Verdaderas rniagnitudes Perpen-
diculares. Dibujo de fig''ras planas. Polie
dros. Problemas. ,
Tecnologia del Dibujo
21. Eleccion de laus vistas de las p.ezas
de maquinas cuva de.evminaciéon de di-
mensiones es dificultnsa,

22. Estudio y representacién de piezan
ae maquinas con nervios y brazos. Consig-
nacion de las medidas entire los centros
de agujeros.

23. Representacion y calculo de .us tov
nillos Paso de rosc. triangular, Whi
worth, Seller e Internscional. Diferentes
pasos )

24. Tuercas y arandelas. Sistema de

segur:dad Llaves.

25. Perfi es laminados Hierros planos.
Diferentes perfiles d: cuadernas. l.epre-
sentacién simbolica.

26. Roblones: sus rlases y dimensiones.
Estudio de la, reiacion entre el diimetre
del orificio y el espesor de las planchas.
Distintos proceaimien'os de perfora 1o

27. Juntas roblonadas. Roblonade de
calderas y roblonade de construcciones
metalicas Cerchas.

28. Angulares de lados desiguales e
iguales. Caracteristicas. Dimensiones en-
tre remaches.

29. Unién de viro'as cilindricas y co6-
nicas con y sin recubrinmiento Desarrollos

30. Signos convencionales utilizados en
los esquemas de tube'1a: de agua -alada
v baldeo Idem ce ag-1a dulce para servi
cios sanitarios Esquema-

31. Representacién ae la soldadur«. Ti-
pos de soldadura

32. Tolerancia: su objeto Dife entes
clases de ajuste. As.entos de pre.ision.
Signos empleacos en el dibujo

33. Chaveias' genergiidades Clases de
chavetas Construcein y forma e las
chavetas ‘

34 Transmisiones. ejes Anillos. sus
clases Acoplamientos de manguito v disco

35. Diversos tipos ¢e cojine'es £ povos
de soporte Placas de asiento. silletas con.
solas. cajas de muros cabsll te< ete

36 Poleas. Normal'zacién Poleas para
transmisiones, Transmision por ~orreas
trapeciales

37. Ruedas dentadas cilindricas: sus

' elementos. relaciéon entre los mismos Mé-
dulo.

38. Estudio del irazade del perfll de 'os

dientes de engranaie Ruedas conicas.
Tornillos sinfin y rueda helicoidal
39 ©Eiectricidad Esquemas de montaje
de baterias de pilas Escuemas de instala-
ciones ae motores
40. Esquemas
gorificas senc:llas.

Topografia y Dibujo topogrdfico

41. Topografia: su objeto Partes que
comprende la representacion de un terre-
no Plan'meiria. Altuletria Planos: sus
clases Relieves Escalas

42. Meridianos: Ncrte magnético Nor-
te geografico. Declinacion. Rumbo Act-
mut, bruju a.

43. Cuadernos de campo Croquis:
modo de llevarlo. Ejemplo de un levanta~
miento pequeno

sobre instalaciones fri-

44 Plano de edifiraciones. Planas de
‘poblaciones.
45. Principales :fneas y puntos nue e&

preciso considerar: curvas de mivel Eaul-
dis'ancia. Cotas Lineas de maxima pen-
d:entes Diferentes clases de lerrenos

46. Cuadernos de cempo Normal sobre
e! calculo ne cuadernos v colonizac:on so-
bre el plano os detalies nivelados para su
realizacién en el Gahinete de Dibui.

47 Aparatos empleados en el Adibujo-
compas de vara Esc~las Compés e re-

duccion E; pantografc: su empleo « fun-
damento ’
48 Lectura de planos Apreciacion de

las formas de] terren- Problemas .Jje lecr
turas de planos medicion de distairrias.
Deierminar la altitu¢ de un punto cuale
quiera ael plano Travar por un punto de
un plino una linea que coincidiendo con
e' suelo. ‘enga pend:ente dada

Madrid. 29 de noviembre de 1958 —El
Director general G Reyna.

—

el (S ]

V. OTROS ANUNCIOS Y CONVOCATORIAS OFICIAI FS

MINISTERIO DEL EJERCITO
Academia General Militar
.VESTUARIO Y EQUIPO
El dia 12 de febrero. a las diez horao.

en el Saién de Provecciones de la Aca-
d mia v ante su Junta Economica <e

-celebrara concurso para adquisicion 1e

rendas v efectos de equipo de Caba-
eros Cadetes.

Pliegos de condiciones, modelo de pro-
posicion v presentacién de muestras pre-
vias. en las oficinas del Servicio de Ves

‘tuario. a cualguier hora habil.

El «Diario Oficial del Ministerio dei
Ejérciton publica en detalle los efectos
a adquirir. su cuantfa y precios limites

El .mporte de los anuncios por cuents

‘de los adjudicatarios.

El
tivo.

1.

Teniente Coronel Jefe Administra-

MINISTERIO DE HACIENDA

Direccion General de Tributos
. Especiales

Declarando nulos y sin ningin
valor ni efectc, a los del sorteo
de! dia g de enero de 1959. los
billetes de la Loteria Nacional

, que se detallan.

Habiendc sufrido extravio en Correos,
el ser enviados para su venta a la Admi-
ni=tracién de Loterias ntmerd ! de Pam-
piurin, los siguientes billetes de la Lotevia
Nacional: de la serie sexta, numeros 3231

al 40. 4461 al 70. 8941 al 50. 30941 al 50
y 45831 al 40. en total cincuenta. todvs
ellos correspondientes al sorteo de la Lo-
ter‘a Nacional que se ha de celebrar en
esta capitzl el dia 5 de) actual,

Esta Direccion General. por acucrdo de
esta fecha y de ccnformidad con lo dis-
puesto en el articulo 10 de la vig nte Ins-
truccion de [.oterias. de 22 de marzo de
1956. ‘ha tenido a blen deciarar nuios v
sin ningun valor ni efecto a los del men-
cionado sorteo los referid-s billetes. que-
dondo de cuenta del Estado.

Lo gque se anuncia para couocimiento
del puablico y demas que correspoada.

Madrid 2 de enero de 1959 —El Direc-
tor general, Francisco Rodriguez Cirugeda.

MINISTERIO
0E LA GOBERNACION

Parque Mévil de Ministerios
Civilec
SECCION TECNICA DE TALLERES

Concurso numero 112.—Pinturas.
Concurso numerc 113.—Maderas.
Concurso numero 114.—Guainecido.
Concurso numero 115, — Lamparas de
alumbrado. .

Saca a concurso este Parque Moévil 'a
adquisicion de materiaies comprendidos
en los concursos de referencia, con arre-
glo a los pliegos de condiciones técnica
y ecciions.co-legalcs, que se encuentran de
manifiesto en e! tabon de anuncios de
la Seccion Técnica de Talleres del Par-
que Centrai.

Las mu-stras se admitirdn en el refe~
rido Parque durante los dias 3 de energ
hasta el dia 24 del mismo mes. amhos
inclusive. v en horas de once a quince.

Estos concursos se celebraran el dia 12
de febreru de 1959 a las dieciséis.v me-
dia horas en e} Salén de Actos del Par-
que Central (Cea Bermudez. 3). a excep-

ciér del de pinturas que se anunciara
'ooportunamente,

Bl importe de este anuncic serd por
cuenta de los adjudicdtarios. 6.009.
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MINISTERITO
DEOBRAS PUBLICAS

Direccion General de Obras
thidraulicas

Anunciando las subastas de las
obras que se indican.

Hastn las trece horas del dia 19 de
enero de 1959 se admitiran er la Seccion
c¢e Obras Hidraulicas de 1a Dwreccion Ge-
neral de Obras Hidraulicas y en la Di-
reccion de la Confederacion iiicrografica

" del Duero (Valladolid). cdurante las ho-
ras de oficina. proposicicnes para la su-
basta de !as obras (e «Abasts imierto de
sgua de Regumiel de la Sierra (Burgosi».

E! presupuesto de contrata asciende a
1.603.108 43 psetas.

La fianza provisional. pe-
setas

La subasta se verificard en la citada
Direccion General de Obras Hidraulicas
¢l dia 24 de enero de 959. a las once
horas.

No se admitirdn proposiciones deposi-
tedas en Correos.

El provecto v pliego de condiciones,
asi como el modelo de arooc-icién v las
c¢isnosiciones para la nresentacion de pro-
posiciones v la ce'ebracidn de la subasta,
estaran de manifiesto. durante el mismo
‘azn. en dicha Seccion de ObL as Hidréau-
icas v en 'a Direceidn de la Confeders-
cion Hidrografica de! Nuere Vacadold),

Madrid. 20 de diciembre ce 1958.—El
Director general. P. D,, el Jefe Buperior
de Servicios.

8 2Y.046.62

Hasta las trece horas dei dia 19 de
enero de 1959 se admitiran e1 la Seccién
ce Obras Hidraulicag de la Direceion Ge-
neral 'de Obras Hidrdulicas y en la Di-
reccién ce la Confederacién nidrografica
de! Tejo (Madrid). durante ss horas de
oficina. proposiciones para la subasta de
las obras de «Distribueion de 'agua y
saneamiento de Torrejon de Ardoz (Ma-
dridm.

El presypuesto de contrats ascience a
4 465.507.62 pesetas. admitién jose propo-
aiciones por mayor cuantig.

La fianza provisional. a 71.982.61 pe-
setas.

La subaste se verificard en la citada

Direccién General de Obras Hidraulicas
e. dia 24 de enero de 1559. a las once
horas. '

No se gdmitiran proposiclines deposi-
tadas en Correos.

El" provecto y pliego ce condiciones,
asi como e] mrodelo de nropo-icion y lag
disposiciones )ara la presentac.on d» pro-
posiciones v la celebracién de la subasta,
estaran de manifiesto. durante el mismo
r’azo. en dicha Seccién de Dbh.as Hiargu-
licas y en !a Direccion de la Confederg~
cién Hidrografica de! Tajo (Vadrid

Madrid 20 de diciembre de 1958 —E1
Director general, P. D., el Jefe Sunerfor
de Servicios. 4¢36.

Direccidn General de Ferrocarri-
les. Tranvias v Tramportes por
Carretera

12 JEFATURA DE ESTUDIOS Y CONS-
TRUCCIONES DE FERROCARRILES -

Ferrocarril afl Aeropuerto de Barajes
Trozo Vicalvaro-Baraijas.—Término muni-
cipal de Coslada (Madrid)

HoJA NUMERO 1
BExpropiaocionaes

Declaradas de urgencia poy Decreto de
30 de diciembre de 1844. a efectos de ex-
porpiacién las ohras del ferrocarril al
Aeropuerto de Barajas. esta Jefatura. de
acuerdo con 1o prevenido en el articu'o 52

de 1959, a las once de la mafnana. en el
lugar de situacidn 12 las fincas. a todos
los propietarios que se citan a continua-
cién para procedrr al levantamiento de
las actas previas a l1a ocupaciéon de las
fincas afe-tadas por :as obras arriba expre-
sadas. comenzindose con la finca sefialg-
da con el numero 1 Advirtiendo a los .
propietarios gue deberan acreditar su de-
recho de propiedad con el titulo o docu-
mente corresdondiente: de nc hacerlo ge
tendra a las fincas como de propietarigs
desconncidos. siguiéndose gl expediente
con el Ministerln Fiscsl. segin 1o estable-
{ido en gl articulo quinto de la citada

ey. ’

Lo que se hace pihlico para general co-
nocimiento y el de los interesados afeata-
dcs por la expraniacion. a los que se ad-
vierte que pueden hacer uso de los dere-
chos que 8 tal efecto se determinan en la

Delegacion para las expropiaciones de los

EXPED'ENTE de exrpropiacion forzosa paré

nicipal de La Vega
por el embalse dsl salto de Prada. en el

d ' dia 6 de marzo de 1957 publica la de-
claraciéon de urgente ejecucion, a las efec-

Servicios Hidraulicos
NORTE DE ESPANA

saltos del Bibey y Jares

la ocupacion d. fncas en e! térm:no mu-
(Orense), afectadas
rie Jares

'
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tos de gue les sea aplicable el procedi-
miento de urgencia para la expropiacién
forzosa prevista en la Ley de 16 de di-
ciembre de 1954 v demas disposiciones vi-
gentes sobre 1a materia. de las obras co-

rrespondientes a la cnncesiéon otorgada.

por Orden ministerigl de 11 de masrzo
de 1956 a Hidroeléctrica Moncabril §. A.,
para e] aprovechamientq integral de los
rigs Bibey y Jares, con destino a produc-
cién de energia elécirica

Para cumplir lo estab'ecido en el ar-
ticulo 53 de dicha Ley coinciderte con la
de 7 de octubre de 1939. con aplicaciéon a
las finras que a continuacién se detallan,
situadas en el término municipal de La

4.935. de la Ley de Expropiacion forzosa de 16 | regla tercers dal articulo 52 de la sobre-
de diciembre de 1864 ha resuelto sefalar | dicha Ley.
para el dia 12 del ar6ximo mes de enero 4.958
Relacion que se cita
=l -
Numero Domicilio Situacién de la finca Clase de finca
de orden Proptetario
1 Camino rural .............. PR -—
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